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CONVEN!O COLECTIVO PARA LA RECOGIDA Y LIMPIEZA VIARIA DE
MELILLA DE LA UNION TEMPORAL DE EMPRESAS FOMENTQ DE CONSTRUCCIONES
Y CONTRATAS S.A.Y URBASER, S.A (MELILLA UTE)

CAPITULO 1¢ ‘
CONDICIONES GENERALES é

Articulo 1.- Ambito funcional

El presente convenio establece y regula las condiciones de trabajo del personal de
servicios de limpieza ptiblica viaria, playas, riegos, recogida de residuos y recogida selectiva, qu

presta la entidad Melilla UTE

Articulo 2.- Ambito personal,

Este convenio regulara las condiciones de trabajo de todos los trabajadores que
presten sus servicios para la entidad mencionada en el articulo anterior, siendo de obligada y

general observancia.

Se excluye del dmbito del presente convenio los supuestos contemplados en el
articulo 12.3 y 29.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.- Ambito territorial,

Este convenio sera de aplicacién en todo el territorio de la Ciudad Auténoma de
Melilla, sin perjuicio de lo establecido en e] articulo 1.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.- Ambito temporal vy denuncia

4.1. El presente convenio entrara en vigor desde la firma del Convenio y hasta el 15 de
abril de 2018, excepto en aquéllos apartados que tengan fecha especifica de entrada en vigor.

La denuncia del presente convenio se entenderd por automaticamente realizada al \
vencimiento del presente Convenio.

La Comisién negociadora debera constituirse dentro del plazo maximo de un mes a
partir de la recepcién de la comunicacién de la denuncia, en los términos contenidos en el

Estatuto de los Trabajadores.

Del acta de constitucién de la comisién negociadora del convenio colectivo se enviara
una copia a efectos de registro al Area Funcional de la Delegacién de Trabajo u Organismo que lo

sustituya..
—/A
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La parte que promueva la negociacion deberd presentar propuesta concreta sobre los
puntos y contenido para la negociacién del siguiente convenio.

Articulo 5.- Subrogacién del personal.

En lo sucesivo, el término “contrata” engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacién, tanto publica como privada, e identifica una concreta actividad que
pasa a ser desempefiada por una determinada empresa, sociedad u organismo publico.

A) En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescision, cesién o rescate de una
contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucién
entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trate los
trabajadores de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad publica
que vaya a realizar el servicio, respetando esta lo
émpresa sustituida. Se produciri la mencionada
alguno de los siguientes supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigtiedad
minima de los cuatro tltimos meses anteriores a la finalizacién efectiva del servicio, sea cual
fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al
citado perfodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata,

2. Trabajadores, con derecho a reserva de puestos de trabajo, que en el momento de
izacién efectiva de la contrata tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en la

contrato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado
a la contrata de servicios piiblicos como consecuencia de una ampliacién, en los cuatro meses

anteriores a la finalizacién de aquella.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cumplido 64 afios,
e dentro de los cuatro dltimos meses anteriores
una antigiiedad minima en la misma de |

R.D. 1194/85 de 17 de Julio.

a la finalizacién efectiva de la contrata y tengan
0s cuatro meses anteriores a la jubilacién, en virtud de
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C) Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al
irse la subrogacién las disfrutaran con Ia nueva adjudicataria del servicio, que solo
a parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro
periodo corresponde al anterjor adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente

liquidacién.

D) La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que
vincula: empresa o entidad publica o privada cesante, nueva adjudicataria, cliente ¥ trabajador:

Si el cliente rescindiera la contrata 3 una empresa para dejar de prestar el servicio;
realizarlo por si mismo, operara la subrogacién para el propio cliente en los términos sefialados

en este articulo.

Articulo 6.- Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible que

regulan todos los aspectos de las relaciones laborales entre las partes firmantes y seran
consideradas globalmente a efectos de su publicacién prictica.

Articulo 7.- Derecho supletorio.

en cada momento.

Articulo 8.- Compensacién y absorcién.

Las retribuciones y percepciones comprendidas en este convenio colectivo
compensaran y absorberdn todas las existentes hasta el momento de su entrada en vigor,

cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas.

compensadas absorbidas estas ultimas, manteniéndose en
propios términos y en la forma y condiciones en que queden pactadas.

Articulo 9.- Condicién mas beneficiosa.

Se respetardn las situaciones personales o colectivas que, consideradas en su
globalidad, sean mas beneficiosas que las fijadas en el presente convenio, ya sea en virtud de
contrato individual o de convenio colectivo suscrito conforme a la legislacién labora] vigente.
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Articulo 10.- Comisién Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria que estard compuesta por un maximo de 6 miembros,
tres representantes de |- empresa y tres de los trabajadores, siendo estos tltimos designados

Las actas seran firmadas por todos los miembros de la Comisién. La empresa actuara
de secretario a los efectos de redaccién de las actas.

Articulo 11.- Funciones de la Comisién Paritaria.

a)  Interpretarla aplicacién de la totalidad del contenido del convenio.

b)  Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c) Estudiar y valorar las disposiciones generales promulgadas con posteriorida
su entrada en vigor que afecten a su contenido.

d)  Cuantas otras tiendan a la mayor eficacia practica del convenio o vengan
establecidas en el presente Convenio Colectivo.

e)  Antes de ejercer cualquier tipo de medidas de presién o reclamacién judicial o
administrativa, tanto de 4mbito individual como colectivo, se deberan de plantear las cuestiones
de discrepancia ante la Comisién Paritaria, la que resolvers o en sy defecto, si no resuelve en e]
plazo de un mes, abrirs Ia posibilidad de adoptar cuantas medidas o reclamaciones se estimen

CAPITULO 2¢
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 12.- Sistema salarial.
atilculo 1..- Sistema salarial.

Se considerara salario la totalidad de Ias percepciones econémicas de los
trabajadores, en dinero o especie, por la prestacién profesional de los servicios laborales por

No tendrén la consideracién de salarios de cantidades percibidas por el trabajador en
concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su
actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones correspondientes g3 traslados,

suspensiones o despidos.
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Articulo 13.- Percepciones salariales v no salariales,

a)  Salario base: Es aquella parte de la retribucién que se fija atendiendo
exclusivamente a la unidad de tiempo. Su importe sers el que se fija en las tablas salariales
anexas conforme a lo pactado en este convenjo.

plus de nocturnidad segun las tablas
s en los horarios

¢)  Plus de nocturnidad: Se establece un

salariales anexas, para todos aquellos trabajadores que presten sus servicio
comprendidos entre las 22:00 horas y las 06:00 horas.

d)  Plus de peligrosidad, penosidad y toxicidad: Se establece un plus de peligrosidad,
penosidad y toxicidad por el importe establecido en las tablas salariales anexas conforme a lo

pactado en este convenio.

e) Plusde transporte: Se establece un plus de transporte por el importe establecido
en la tabla salariales anexas.

confidencialidad.

8)  Antigiiedad: Para todos los trabajadores se establece un complemento de
antigliedad establecido en la tabla salarial por cada tres (3) afios cumplidos en la empresa.

h)  Plus de lavado: Este plus, que se abonars por meses efectivos de trabajo, es de
i i i cia del gasto que ocasiona e] hecho de

administracién,
trabajos que deban ser realizados para la empr
ésta en Melilla (dentro de su cometido profesional).

i) Gratificaciones extraordinarias: Se establecen tres (3) pagas extraordinarias
correspondientes a Junio, Navidad y Beneficios, que seran abonadas en ]a forma siguiente:
Paga extraordinaria de Junio, por una cuantia equivalente al 100% de sus
retribuciones, segtin tabla salarial. Se devengard del 1 de enero al 30 de junio del afio

en curso. La fecha de abono ser4 el 15 de junio.

Paga extraordinaria de Navidad, por una cuantia equivalente al 100% de sus
retribuciones, segtin tabla salarial. Se devengara del 1 de julio a 31 de diciembre del
afo en curso. La fecha de abono ser4 e] 15 de diciembre.

Paga de beneficios del afio anterior, por una cuantia equivalente al 100% de
sus retribuciones, segiin tabla salarial. Se devengari del 1 de enero a 31 de diciembre
del afio anterior, al cual corresponden los beneficios de la misma. La fecha de abono




sera el 15 de marzo.

k)  Horas extraordinarias: Ante la grave situacion de paro existente, y con el objetivo
de favorecer la creacién de empleo, la empresa se compromete a reducir en la medida de lo
posible la realizacién de horas extraordinarias. Para el caso de que exista la necesidad de
realizacién de las mismas, su precio sera el establecido en tabla salarial. .

1) Festivos: Se regulard por lo establecido en el articulo 21 del presente Convenio

Colectivo.

m) Plus Quebranto de moneda: El importe de este plus, recogido en el anterior
convenio para la categoria para los trabajadores de administracién que tengan que hacer
inventario de sus recaudaciones y que asuman el riesgo de pérdida, por consecuencia de
diferencias en contra, en el arqueo, quedard integrado, a partir del 16 de abril de 2012, en el plus
de polivalencia en la categorfa de oficial 12 administracién, quedando a partir de este momento
sin efecto como plus de quebranto. Se percibird por mes efectivo de trabajo en la cuantia

establecida en las tablas salariales.

Articulo 14.- Abono de salarios.

Los salarios se abonaran por la empresa entre los dias 1 y 3 de cada mes o el anterior
a este ultimo si fuera festivo.

Articulo 15.- Incapacidad Temporal.

En caso de accidente laboral el trabajador percibira el 100% del salario real que venia
percibiendo desde el primer dia de la baja, no siendo penalizadas las pagas extraordinarias.

En caso de enfermedad profesional, la empresa complementara desde e] primer dia
la cantidad que cubra la seguridad Social, hasta completar una mensualidad normal de trabajo .
segun tablas, o parte proporcional, a excepcion del plus de transporte, lavado y horas extras.

Articulo 16.- Incrementos salariales

1¢ afio de vigencia: Periodo de 16 abril 2015 a 15 abril 2016: Congelacién salarial,
asumiendo de forma expresa la empresa el diferencial negativo como consecuencia del IPC
negativo correspondiente a dicho periodo, resultando las tablas adjuntas.

22 afio de vigencia: Periodo de 16 abril 2016 a 15 abril 2017: IPC interanual resultante
para este mismo periodo de revisién. La eémpresa garantiza la congelacién salarial en el supuesto
de que dicho porcentaje de IPC sea negativo.

3¢ afos de vigencia: Periodo de 16 abril 2017 a 15 abril 2018: IPC interanual resultante
para este mismo periodo de revisién. La empresa garantiza la congelacién salarial en el supuesto
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de que dicho porcentaje de IPC sea negativo,

CAPITULO 3¢
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 17.- Jornada Laboral

17.1.- La jornada de trabajo se establece en 37,5 horas semanales de promedio en
cémputo anual.

Se establece un tiempo de 30 minutos diarios para tomar el bocadillo que se
consideraran como tiempo efectivo de trabajo.El tiempo de trabajo se computara de modo que
tanto al comienzo como a la finalizacién de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo con la indumentaria pertinente y en disposicién de realizar su labor.

La distribucién de la jornada sera la siguiente:

17.1.1.- Para aquel personal que, como resultante del anterior convenio colectivo y d
la subrogaci6n de personal indefinido de Melilla UTE segun la plantilla que necesariamente tiene
que tener dicha UTE, como condicién més favorable, mantendran la siguiente distribucién: se
prestaran 35 horas semanales de lunes a viernes en horario continuado a razén de 7 horas
diarias. El diferencial existente entre las 37,5 horas semanales y las 35 horas anteriormente
seflaladas se distribuirdn a lo largo del afio, de comiin acuerdo entre trabajador y empresa a
nivel individual, prevaleciendo el interés del trabajador en caso de desacuerdo, entendiéndose
€n este caso que la media hora se adicionaré a las 7 horas diarias de lunes a viernes,

17.1.2.- Para el resto de personal, no incluido en el punto anterior, se estard a la
distribucién de la jornada que se establezca contractualmente dentro de las 37,5 horas de

promedio de computo anual.

17.2.- Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracidn
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

El trabajador, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

17.2.bis.- En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho 3 reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute
de este permiso se estar4 a lo previsto en el apartado 17.4 de este articulo.

17.3.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la

duracién de aquélla.

Aty .
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podr.
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

17.4.- La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 17.2 y 17.3 de este articulo,
corresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al
empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporard a su jornada

ordinaria.

Articulo 18.- Organizacidn del Trabajo

18.1 Criterios Generales

La empresa, dentro de las facultades de organizacion que le son inherentes, dispondri
la estructura de turnos necesarios para la prestacion del servicio, asi como el cambio de
trabajadores de un turno a otro, en consonancia con lo establecido en el art. 17.

Asimismo, los trabajadores podran dirigir solicitudes justificadas en tal sentido; la
empresa atendera dichas solicitudes en funcién a sus criterios de organizacién, que le son
propios, las solicitudes presentadas y las necesarias del servicio en todo caso. En caso de
modificacién sustancial de condiciones de trabajo se estard a lo dispuesto por la legalidad

vigente.

Sera voluntaria la realizacién del servicio de noche para los mayores de 60 afios. No
obstante, se establece la posibilidad de que, en casos especificos y justificados, la Comisién
Paritaria pueda analizar y conceder, si procediese, la voluntariedad del servicio para personas

de edad comprendida entre los 55 y 60 aiios.

De forma excepcional y de cara a la seguridad personal, el trabajo de barrido manual
nocturno no se efectuara individualmente.

Articulo 19.- Vacaciones.

Los trabajadores disfrutardn de 32 dfas naturales de vacaciones al afio. Las vacaciones
seran disfrutadas dentro del periodo de marzo a octubre, a excepcion del personal sefialado en
el punto 17.1.2. anterior que podra ser distribuida en los 12 meses del afio

Los trabajadores podran solicitar sus vacaciones en periodo de mes natural completo o
repartido en dos bloques mensuales, de 14, 15 o 16 dias dependiendo del mes natural en que se
disfruten, pudiendo los trabajadores de una misma categoria y turno intercambiar entre si su
periodo de disfrute vacacional, comunicandolo a la empresa con un minimo de 30 dias naturales.
El resto de dfas (hasta 32), sera la Comisién Mixta Paritaria la que determine por cuadrante

es/v;La:ign;{; ’, _——!-‘-‘,
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vacacional su disfrute.

A los efectos de organizacion de las vacaciones, Jas solicitudes de éstas debers estar
realizadas antes del dfa 1 de Diciembre de cada afio, de forma que la Comisién Mixta pueda
elaborary aprobar el cuadrante anual antes del 15 de diciembre de] ano anterior.

Articulo 20.- Permisos y licencias retribuidas

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, avisando con una
antelaciéon de 24 horas, siempre que ello fuera posible, podran ausentarse de] trabajo con

derecho a remuneracion, en los siguientes casos:

1.- Licencias por matrimonio: 18 dias.
En el caso de convivencia justificada, se estudiar en Ia Comisién Mixta Paritaria.

2.- Matrimonio de hijos: 2 dias en Melilla, 4 dfas en peninsula. El resto se estudiara enla
COMISION MIXTA PARITARIA.

3.- Matrimonio de hermanos: 2 dias en Melilla, 4 dias en peninsula. El resto se estudi
en la COMISION MIXTA PARITARIA.

4.- Por muerte de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi
como sobrinos: 3 dias si es en Melilla, Si fallece fuera de Melilla serin 4 dias.

5.- Nacimiento de hijos o adopcién: 3 dias, si concurriera enfermedad grave certificada
por el médico de la empresa se ampliara a 4 dfas.

6.- Enfermedad grave u hospitalizacién, de un familiar de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad: 3 dias si es en Ia misma localidad y 4 dias si es en peninsula.

7.- Por traslado del domicilio habitual: 2 dias.

8.- Para el caso de renovacién u obtencién del carnet de conducir de las clases “C, D y E”
iera para la realizacién de su trabajo en la empresa, el tiempo que

S€a necesario para examenes y tramitacién.

9.- Para la realizacién de cursos de formacién sindical 15 dias que seran repartidos
entre los sindicatos representados en el Comité de empresa y proporcional a la representacion

que ostente en el mismo.

10.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber, inexcusable de
caracter piiblico y personal Cuya exigencia debera demostrarse documentalmente.

11.- Los supuestos no contemplados en el presente articulo seran estudiados por la

Comisién Mixta Paritaria.




simultdneo de disfrute por turnos, y otros.

12.1.- La empresa, siempre y cuando el porcenta
no supere el 5% trimestral, acepta la propuesta de afiad
realizar este calculo, la CMP se reunird, pasado el trimestre
organizacion, si procediese, garantizandose en todo caso la
del reparto y concesién de dichos dias.

Articulo 21.- Festivos,

El régimen de trabajo de los festivos, con excepcion del personal sefialado en el
art.17.1.2 que se atendrs a su regulacién especifica, sers el siguiente: |

que se realizara con personal voluntario para ello,
de los puestos necesarios, éstos se cubriran con los

restantes trabajadores de la plantilla, conforme al cuadrante que se confeccione al efecto.

servicio necesariamente el segundo dia fe ;
parrafo anterior a la hora de cubrir los puestos de trabajos.

El importe del festivo sers el establecido en tabla salarial, no obstante lo anterior, [ |
cuando se tenga que trabajar en Navidad, fin de afio Y Reyes, el importe del festivo se vera
incrementado al doble de su valor.

Articulo 22.- Promocién y ascensos.

control y eficacia.

/ Para ascender a una categoria o nivel profesional distinto del que ostenta se
= estableceran por la empresa sistemas que, entre otras, pueden tener en cuenta las siguientes
circunstancias, teniendo como primer criterio el derecho a promocién interna de los

trabajadores existentes:

- antigiiedad
- conocimiento del puesto de trabajo
- historial profesional
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El ascenso no ser4 definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que sera de,6
y especial confianza, y de 2 meses para el res

del personal. Durante este periodo el trabajador ascendido oOstentard la categoria a ]a que h
sido promocionado provisionalmente, percibiendo el salario correspondiente a Ia misma.

los

En caso de no superar el periodo de prueba, e] trabajador volvers a desempei
trabajos propios de su categoria y nivel anterior, percibiendo el salario propio de la misma.

Articulo 23.- Clasificacién del personal.
S=—==r=ad.” LldSlicacion del personal.

23.1 Definiciones.

A) Mandos intermedios: el grupo de mandos intermedios est4 compuesto por las

siguientes categorias:

- Encargado General.- Con los conocimientos necesarios y bajo las érdenes
inmediatas del Delegado/Gerente, manda sobre uno o mas encargados. Adopta las medidas
oportunas para el debido ordenamij
mantenimiento de Ia disciplina de los servicios a Su cargo, y muy especialmente
cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la higiene y seguridad en el trabajo

- Jefe de servicios.- Con los conocimientos necesarios y bajo las 6rdenes L
inmediatas del Encargado General, cumple las érdenes que de é] recibe y a su vez distribuye el
trabajo entre sus subordinados, y responde de la correcta ejecucién de los trabajos y de la
disciplina. Sustituye al encargado General en sus ausencias, originadas por cualquier causa,

- Capataz.- A las érdenes del jefe de servicios tiene a su cargo personal operario

jo dirige, vigila y ordena, y ademas se responsabilizara igualmente del buen uso de I3
maquinaria. Posee conocimientos completos de los oficios y de las actividades de los distritos o
zonas y dotes de mando suficientes para mantener la debida disciplina ¥ que se obtengan los

rendimientos previstos.

B) Personal operario: ] grupo de personal operario ests compuesto por las

siguientes categorias:

- Conductor.- En posesién del carné de conducir correspondiente, tiene los

conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones
de taller. Cuidara especificamente de que el vehiculo 0 méquina que .
las debidas condiciones de funcionamiento.
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funcionamiento de los mismos.

E Peén.- Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacién no
requiera ninguna especializacién profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicio
indistintamente en cualquier servicio de los centros de trabajo.

- Oficial 12 Mecanico.- Operario que con conocimiento tedrico - prictico
oficio ejecuta los cometidos de su oficio con la suficiente perfeccién y eficacia.

. Oficial 32 Mecanico.- Operario que no alcanza adn los conocimientos tedrico-
practicos para realizar su cometido con la perfeccién y eficacia exigidas a los oficiales de

segunda.

C) Grupo administrativo:

- Oficial de Primera Administrativo.- Empleado que actia a las ordenes de un
jefe administrativo, si lo hubiera, y tiene a su cargo un servicio determinado, dentro de] cual, con
iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados a sus érdenes, realiza trabajos que
requieran célculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas.

—]

- Auxiliar administrativo.- Empleado que dedica su actividad a operaciones \/
elementales y administrativas Yy, en general, a las puramente mecénicas inherentes al trabajo de

la oficina.

Cualquier otra categoria que exista en el centro de trabajo de Melilla y gue no se
corresponda a los grupos mencionados arriba se integraran en alguna de las establecidas en el
convenio nacional del sector, conforme a lo que establezca la Comisién Mixta Paritaria.

23. 2 Adaptacién v reclasificaciéon profesional.

Consecuencia de la consolidacién de una condicién mas favorable de tipo salarial, d
jornada y vacaciones derivada del personal subrogado indefinido en la UTE y de la plantilla q

Peén especializado.- El dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio,
exigen, sin embargo, prictica, especialidad y reconocida experiencia, categoria a la que podra
optar tnicamente el personal indefinido a jornada completa en tanto en cuanto cubran una

vacante o puesto de trabajo titular.

Peodn.- Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacién no se requiere
un largo tiempo de experiencia, ni especializacién profesional ni técnica. Pueden prestar sus
servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo. Se utilizara
para cubrir los puestos por absentismo- tales como interinidad, sustitucién de vacaciones-,
contratacién eventual y de fin de semana. Ello no obsta para que puedan ser obra o servicio sin

fecha de fin en los casos en que se pueda.




Articulo 24.- Ropas de trabajo.

Con el fin de proteger al trabajador en el ejercicio de sus funcion es, la empresa estara
obligada a suministrar a su personal los equipos y prendas de vestuario que se especifican

posteriormente.

El personal se hace responsable del cuidado de los efectos Yy prendas que le
Suministren y del buen uso de las mismas, estando obligados en todo momento a hacer uso de

las que le correspondan en funcién de la época del afio.

La empresa, en directa colaboracién con el comité, elegird una misma calidad y
modelo para todos los trabajadores, atendiendo en todo caso a las caracteristicas del servicio
que se presta, conforme al color y vestuario de Melilla UTE., preferentemente homologada para

las tareas a desarrollar.

La empresa se compromete a efectuar la entrega de los diversos equipos el 15 de abril
para la época de verano y el 15 de octubre para la época de invierno.

Entrega verano: 15 de Abril

2 pantalones.
2 camisas.
Calzado: segtin servicios.

Entrega invierno; 15 de Octubre

2 camisas

2 pantalones de invierno. A\
1 jersey. \

1 chaquetilla. \\
1 anorak. ~
1 traje de agua cada 2 afios. \ A
Calzado: segtin servicios. ‘

Mediante solicitud

Botas de agua.
Gorras.

Con ocasién de una entrega de ropa cada trabajador estar4 obligado a devolver la
ropa que le fue entregada en la tercera entrega anterior, asi, por ejemplo, en Ia entrega de
verano tendra que devolver el vestuario correspondiente a la entrega de invierno de 2 anos

atras.

Los trabajadores iran debidamente uniformados durante la prestacién del servicio.

Las prendas que se deterioren por el uso propio de las mismas ¥ que supongan la

imposibilidad de su uso serdn repuestas por la empresa.
o C@/@
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CAPITULO 4¢
ASPECTOS SOCIALES

Articulg 25.- Complemento de jubilacién.

Al producirse la jubilacién de un trabajador la empresa abonarj
premio las cantidades que se detallan en tabla salarial anexa.

Este articulo sélo tendra validez para aquellos trabajadores que tengan mdas de 10
aios de antigiiedad en la empresa.

Articulo 26.- Jubilacién

El comité de empresa y las secciones sindicales tendran potestad de comprobacién del
e€Xacto cumplimiento de esta normativa,

Como politica de empleo y de conciliacién familiar, la jubilacién parcial sers regulada
a normativa vigente y/o conforme a] Acuerdo Colectivo de Jubilacién Parcial

conforme a |
rabajadores de 27 de marzo de 2013.

suscrito entre la empresa y larepresentacién legal de los t

Articulo 27.- Permisos de conducir,

categoria de conductor durante (5 afos), transcurrido y finalizado este periodo, pasara a
percibir el salario correspondiente a la categorfa que se encuentre desempeiiando.

contrario.

Articulo 28.- Seguro colectivo de accidentes.

La empresa debera suscribir una poliza de seguros para los casos de muerte o
invalidez, derivados de accidentes de trabajo, para todos los trabajadores afectados por el
presente Convenio Colectivo, por la cuantia establecida en anexo de tabla salarial por trabais
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Articulo 29.- Avudas por defuncién.

En caso de fallecimiento del trabajador, con independencia del motivo de] mismo,
la viudo/a conviviente o familiares con los que convivan, percibiran con cargo a la empres
bara gastos de sepelio, una ayuda en la cuantia establecida en anexo de tabla salarial, por un

de una sola vez,

Articulo 33.- Ayuda por matrimonio.

Se establece una ayuda a todo trabajador que contraiga matrimonio, consistente en Ja
cantidad establecida en anexo de tabla salarial

Articulo 30,- Avuda Social Colectiva.

Dicho fondo serd administrado por la empresa para atender los Casos previamente
acordados por la Comisién Mixta Paritaria

Ambas partes se comprometen a alcanzar un Acuerdo en las materias objeto par
concesion de dicha ayuda social asf como en su fecha de abono.

Articulo 31.- Fondo reintegrable.

Las amortizaciones no serin superiores a 12 meses.

El fondo serd administrado por la empresa para atender los Casos previamente
estudiados por la Comisién Mixta Paritaria.

Articulo 32.-Trabajadores con la capacidad disminuida,

El trabajador, que
ido decl

Pag 15 de 19
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CAPITULO 5¢
DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y SE

GURIDAD SALUD EN
TRABAJO.

Articulo 33. - Censos Laborales.

La empresa confeccionars anualmente un censo de traba

jadores, ordenado por fecha
de antigiiedad, con el contenido que a continuacién se indica:

mpresa, ejerciendo en sy Caso, cuantas acciones sean pertinentes
ante los érganos y tribunales competentes.

b)

a relacién laboral, asi como de estar
cha relacién contractual,

d)

Participar en materia de formacién y capacitacion del personal de Ja empresa.

e)  Vigilancia sobre las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.

f) Cuantas otras funciones tengan encomendadas por la legislacién vigente.

Articulo 36, - Obligaciones de Ia empresa.

Con respecto a los miembros de] (
sindicales representadas en e] mism

de Empresa y miembros de las secciones
lentes:

Pag 16 de 19
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1.- Para mejor cumplimiento de sy misié
trabajadores, los répresentantes citados deberan ser informados por Ia direccién de Ja empresa

sobre los siguientes extremos:

este convenio.

En el curso de las negociaciones de caricter previo los representantes podrén estar
asesorados por aquellos expertos que libremente designe.

3.- Asimismo, seri preceptiva esta hegociacién previa en las materias de

reestructuracién de plantillas, cierres parciales o totales y reduccign de jornadas, as{ como en,
que se refiere en el traslado total o parcial de las instalaciones de trabajo.

Articulo 37.- De Ia accion sindical. \

ey

1.- Constituir secciones sindicales, de conformidad con |o establecido en Jos Estatuto
del Sindicato.

2.- Celebrar reuniones, previa notificacién al émpresario, recaudar cuotas y distribuir
informacidn sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
Empresa.

3.- Recibir informacién que le remita su sindicato.

b) Las Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos legalmente y de los
que tengan representacién en el Comité de Empresa o Cuenten con Delegados de personal

tendran los siguientes derechos:

1.- Con la finalidad de faciljtar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los
afiliados al Sindicato Yy a los trabajadores en general, la Empresa pondrj a sy disposicién un

tablén de anuncios, que deber3 situarse en e] centro de trabajo y en lugar donde se garantice un
adecuado acceso al mismo de los trabajadores.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Preaviso v Li uidacioén
== 2 1eaviso y Liquidacign

El cese de los trabajadores con contratos comprendidos entr
breavisaran con siete dias de antelacién.

SEGUNDA.- Se reconoce y fija en Convenio la media hora mensual que actualmente se
disfruta para el dia de cobro de némina.

TERCERA - Genero N eutro

En el texto del Convenio Colectivo se ha utilizado e] masculino como genérico para
englobar a los trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de
género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- COBERTURA DE VACANTES

Se procederd a Ia cobertura de las vacantes indefinidas existentes, sefialadas
continuacién:

- 7 PEONES ESPECIALISTAS
- 5 CONDUCTORES
S 5 OFICIAL 32 TALLER

Parala cobertura de dichas vacantes, se consensuan los siguientes términos:

- Los 7 operarios serfan seleccionados de entre los actuales contratados fijos a
media jornada. Estos trabajadores, en tanto en cuanto pasarian a cubrir una vacante un puesto

de trabajo titular, tendrian reconocida la categoria de peon especialista.
- 5 conductores. 1 de ello seria seleccionado de entre los actualmente contratados

de forma indefinida a media jornada, promocionado los cuatro restantes de entre los actuales

peones especialistas con carnet especializado de conducir,
- Las 4 vacantes de beones especialistas que se producira por la promocién de 4 de

ellos a conductor, conforme a] pdrrafo anterior, serian Cubiertas de entre Jos actuales

contratados fijos a media jornada.
- Los puestos de trabajo de taller deberan ser cubiertos por trabajadores que

cumplan o tengan dicha especialidad.

—




2 CONDUCTORES
16 PEONES
1 TALLER

La seleccién se hara conforme 3 los criterios

de idoneidad expresados en el Convenio
Colectivo, salvaguardando ]

a facultad organizativa de I3 empresa.

TERCERA: COBERTURA DE ABSENTISMQ
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