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. CIUDAD AUTONOMA

Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas

MEMORIA DEMOSTRATIVA DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
PROGRAMADOS CON INDICACION DE LOS PREVISTOS Y ALCANZADOS Y SU
COSTE EN EL EJERCICIO 2016

Conforme a lo requerido por parte de la Intervencion General, se desarrolla la Memoria
del ejercicio 2016 en lo referente a la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones
Publicas y a la extinta Consejeria de Economia y Empleo, que como bien sabe, fue disgregada en
septiembre de 2016 en la Consejeria de Economia y Empleo a la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas

1.- INTRODUCCION.
El Consejo de Gobierno en sesion de 30 de septiembre de 2016, relativo a la modificacion del
Decreto de distribucion de competencias entre las Consejerias de la Ciudad, BOME
Extraordinario num. 17 Viernes, 30 de septiembre de 2016, aprobo el Decreto de atribucion de
competencias a las Consejerias de la Ciudad.

1.1.- ECONOMIA Y EMPLEO.

1.1.1.- AREA DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO:

a) Planteamiento de iniciativas relacionadas con la consolidacion y actualizacion

del régimen econdomico y fiscal de la Ciudad de Melilla.

b) Impulso de los planes y programas de inversién aprobados por el Gobierno de la Nacién
para la Ciudad Auténoma de Melilla, destinados a dotar a la ciudad de los equipamientos
relacionados con la cobertura de los servicios publicos fundamentales y a favorecer la
potenciacion de sectores econémicos y estratégicos, en coordinacién con las distintas
Consejerias de la Ciudad Auténoma de Melilla y sin perjuicio de las competencias que pudieran
incidir en el ambito de actuacion especifico de cada una de ellas.

c¢) Coordinacion y colaboracion con la Administracion del Estado y organismos y empresas
publicas de él dependientes al objeto de implantar y desarrollar medidas tendentes al desarrollo
econdomico de la Ciudad de Melilla, de conformidad con el articulo 24 del Estatuto de
Autonomia de Melilla.

d) Establecimiento de mecanismos de apoyo para la incentivacion de inversiones
empresariales generadoras de empleo, mediante el establecimiento de prioridades vy
preferencias en los sectores econémicos susceptibles de apoyo y la regulaciéon de dichas
politicas a traves de los correspondientes reglamentos de ejecucion de los objetivos basicos
fijados por el articulo 5.2 apartado c) del Estatuto de Autonomia de Melilla, en coordinacion con
la sociedad publica PROYECTO MELILL A, S.A. y aquellas entidades que, en su caso,
pudieran crearse.

e) Establecimiento de contactos con los representantes de los agentes econémicos y sociales
de la Ciudad Autonoma de Melilla con el objetivo de estudiar y adoptar medidas dirigidas a
impulsar el desarrollo socioeconémico de la ciudad y el fomento de empleo.

f) Elaboracion, gestion y seguimiento de programas de inversiones publicas y planes para el
fomento del empleo cofinanciados por fondos europeos y la Ciudad Auténoma de Melilla,
dentro de los programas operativos aprobados y en coordinacién con PROYECTO MELILLA,
S.A. y las demas Consejerias y sin perjuicio de sus competencias.

g) Coordinacion entre las Consejerias, entidades y empresas publicas de la Ciudad Autdonoma,
al objeto de definir futuros programas operativos financiados con fondos europeos.
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h) Coordinacién y colaboracién con la Administracion General del Estado, en programas de
politicas activas en materia de empleo realizadas por ésta en el territorio de la ciudad de
Melilla.

i) Coordinacion de los distintos programas de formacion ocupacional realizados por distintos
organismos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

j) Elaboracion y seguimiento permanente de estadisticas e indicadores socioeconémicos y de
empleo de la Ciudad Autonoma de Melilla, en coordinacién con

la Consejeria de Presidencia y Participacién Ciudadana u otros Departamentos competentes.
k) Competencias en materia de fomento de empleo, formacién ocupacional y / o continua,
capacitacion, reciclaje, especializacion y, en general, formacion y perfeccionamiento de los
trabajadores y demandantes de empleo. Incluye orientacion profesional, asesoramiento para el
autoempleo y prospectiva del mercado de trabajo, incluido los nuevos yacimientos de empleo,
de conformidad con los articulos 25.1 de la Ley Reguladora de las Bases del Regimen Local,
articulos 5.2 apartado a), b) y c¢) y 25, ambos del Estatuto de Autonomia de Melilla, todo ello
con respeto a las competencias que correspondan a la Administracion del Estado segun la
normativa de distribucion territorial de competencias y de conformidad con los criterios que fija
la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales.

I) Con sujecion a la direccion del Consejo de Gobierno, las actuaciones de gestion y
coordinacion en materias de planes de empleo, Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Casas de
Oficios e iniciativas estatales analogas; bajo la misma direccion, las actuaciones de
colaboracion y concertacién con otros organismos publicos, en particular la Administracion
General del Estado, y organizaciones no gubernamentales, sociales y econémicas, a efectos
de optimizar la utilizacion conjunta que pueda proceder de los correspondientes recursos y, en
particular, de los recursos formativos con la misma supeditacion.

m) L a ejecucion de la participacion de los agentes sociales y econémicos en el fomento de
empleo. Incluye, asimismo, con la superior direccion del Consejo de Gobierno, la coordinacion
interna con PROYECTO MELILLA, S.A. en tanto instrumento autonémico cogestor de las
citadas competencias.

n) L as competencias anteriores se entienden sin perjuicio de que aquellas actuaciones de
fomento de empleo que tengan caracter sectorial plenamente coincidente con la orbita
competencial de otra Consejeria, las cuales se entenderan competencia de esta otra. No
obstante, debera mantener plena y puntualmente informada a la Consejeria de Economia y
Administraciones Publicas a efectos de posibilitar la eficaz coordinacién entre ambas.

i) L a Sociedad Publica PROYECTO MELILL A, S.A., ente instrumental de la Ciudad, estara
adscrita a la Consejeria de Economia y Administraciones Publicas. En su consecuencia, de
conformidad con la Disposicién Adicional Segunda del “Reglamento por el que se regula el
Régimen General de Subvenciones concedidas por la Ciudad Auténoma de Melilla y
gestionadas por su sociedad instrumental Proyecto Melilla, S.A.", aprobado por unanimidad por
la Excma. Asamblea con fecha 8 de marzo de 2007 (publicado en el B.O.M.E. num. 4339, de
15 de mayo de 2007), las referencias contenidas a la Consejeria de Economia, Empleo y
Turismo en el referido cuerpo reglamentario se entenderan hechas a la Consejeria de
Economia, Empleo y Administraciones Publicas, asi como a los organos directivos, de
asesoramiento y fe

publica en las que se estructura la referida Consejeria.

1.1.2.- AREA DE COMERCIO:

De conformidad con el Real Decreto 336/96, de 23 de febrero, comprende:

a) Ejecucion de la legislacion del Estado en materia de comercio interior, segun lo dispuesto en
el articulo 22.1.2.2 del Estatuto de Autonomia.

b) Ejercicio de las funciones transferidas por la Administracion del Estado en materia de ferias y
mercados interiores, segun lo dispuesto en el articulo 21.1.10.2 del Estatuto de Autonomia.
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c) Desarrollo, en coordinacion con la Administracion del Estado, de la programacion general
que éste realice en relacion con la reforma y modernizacién de las estructuras comerciales de
la ciudad de Melilla.

d) Coordinacién con las organizaciones representativas del sector comercial de la ciudad, al
objeto de implantar medidas tendentes a la modernizacion de las estructuras comerciales de la
ciudad de Melilla.

e) Artesania, ejercitando las competencias previstas en el Real Decreto 334/1996, de 23 de
febrero, de Traspasos de competencias, asi como las previstas en el “Reglamento sobre la
Regulacion de la Actividad Artesana en la Ciudad Autonoma de Melilla®, publicado en el
B.O.M.E. nim. 3996, de 4 de julio de 2003 en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 21.1.12.°
del Estatuto de Autonomia de Melilla.

f) Coordinacién con PROYECTO MELILL A, S.A. en materia de comercio.

1.1.3.- AREA DE TURISMO:

De conformidad con el articulo 21.1.16.2 del Estatuto de Autonomia de Melilla, Real Decreto
337/96, de 23 de febrero, de traspaso de funciones y servicios a la Ciudad de Melilla en materia
de turismo, Real Decreto 39/2010, de 15 de enero, de autorizacidon normativa a la Asamblea de
Melilla, asi como la disposicion de desarrollo instrumentado por el “Reglamento del Turismo de
la Ciudad Autonoma de Melilla” (B.O.M.E. extraord. Num. 12, de 29 de julio de 2010),
comprendera:

a) Propuesta sobre planificacion general de la actividad y de la industria turistica en el ambito
territorial de la ciudad de Melilla, siendo competencia normativa del Consejo de Gobierno de la
Ciudad, de conformidad con el articulo 4 del “Reglamento del Turismo de la Ciudad Auténoma
de Melilla".

b) L a ejecucion de la legislacion del Estado en materia de agencias de viajes, cuando éstas
tengan su sede en la ciudad de Melilla y operen fuera de su ambito territorial. A estos efectos,
se entiende que una agencia de viajes opera fuera del territorio de la ciudad de Melilla cuando
programa, organiza o recibe servicios combinados o viales “a forfait” para su ofrecimiento y
venta al publico a través de agencias o sucursales no radicadas en la ciudad de Melilla.

c) L a aplicacion de la normativa sobre apertura de las agencias de viajes con sede social en la
ciudad de Melilla, de conformidad con el articulo 30 y concordantes del Reglamento del
Turismo de la Ciudad Auténoma de Melilla, asi como los criterios de la Directiva de Servicios
2006/123/CE, Ley 17/2009 y concordantes, a cuyo efecto establecera el correspondiente
Registro y expedira las certificaciones correspondientes y de constitucion de fianzas. Para la
apertura de sucursales y dependencias auxiliares en la ciudad de Melilla de agencias de viajes
con sede social fuera del territorio de la ciudad, se presentaran ante la Consejeria las
certificaciones correspondientes y de constitucién de fianza, de conformidad con la citada
normativa.

d) L a regulacién, coordinacion y fomento de las profesiones turisticas, asi como la regulacion y
administracién de la ensefianza para la formacion y perfeccionamiento de los profesionales del
turismo, en los términos previstos en el articulo 149.1.30.2 de la Constitucion, articulo 21.1.16.°
del Estatuto de Autonomia, asi como articulo 46 del “Reglamento del Turismo de la Ciudad
Auténoma de Melilla”.

e) Aplicacién de la normativa sobre la apertura y funcionamiento de los establecimientos de las
empresas y actividades turisticas y fijar la clasificacién, y cuando proceda la reclasificacion, de
los establecimientos de las empresas turisticas, de acuerdo con la normativa vigente, asi como
los criterios de la Directiva de Servicios 2006/123/CE, Ley 17/2009 y, en particular, de
conformidad con el “Reglamento del Turismo de la Ciudad Autonoma de Melilla™.

f) Inspeccionar las empresas y actividades turisticas, vigilando el estado de las instalaciones,
las condiciones de prestaciones de los servicios y el trato dispensado a la clientela turistica;
vigilar el cumplimiento de cuanto se disponga en materia de precios: sustanciar las
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reclamaciones que puedan formularse en materia de empresas y actividades turisticas e
imponer sanciones a las mismas, de conformidad con las previsiones sobre Disciplina Turistica
contenidas en los articulos 47 y siguientes del “Reglamento del Turismo de la Ciudad
Auténoma de Melilla”.

g) Otorgar, cuando proceda, el titulo de agencia de informacion turistica, llevar el registro local
de las mismas, su tutela y la imposicién de sanciones.

h) Aplicar la normativa sobre apertura de las entidades de fomento de turismo local, controlar y
tutelar éstas, asi como su actividad promocional, de conformidad con los criterios de la
Directiva de Servicios, Ley 17/2009 y concordantes, asi como el “Reglamento del Turismo de la
Ciudad Auténoma de Melilla”.

i) Hosteleria y restauracion, segun lo dispuesto en el “Reglamento del Turismo en la Ciudad
Auténoma de Melilla”.

j) Las competencias que el “Reglamento del Turismo de la Ciudad Auténoma de Melilla”
atribuye al Consejero competente en materia de Turismo, y en particular las previstas en el
articulo 3 del citado cuerpo normativo.

k) El Organismo auténomo “Patronato de Turismo de Melilla” queda adscrito organicamente a
la Consejeria de Economia y Administraciones Publicas, de conformidad con el articulo 1 de
los Estatutos del Patronato.

l) Todas las referencias a la Consejeria de Economia Hacienda contenidas en el Decreto
regulados de la concesion directa de ayudas a colectivos especiales residentes en Melilla para
transporte por mar y aire. Afio 2015 (BOME 542/2015), y en las diferentes disposiciones
generales administrativas y Convenios de Colaboracion en materia de Turismo se entenderan
hechas a la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas.

1.1.4.- AREA DE TRANSPORTES:

a) Tramitara los asuntos referidos con el fomento del transporte aéreo y maritimo de la ciudad,
incluidos su interconexion con otros medios de transporte, que le fueran encomendados
expresamente en cada caso por el Consejo de Gobierno, en el marco de las politicas que éste
adopte al respecto y con el alcance que, asimismo, determine. Tendra, igualmente, plena
capacidad y competencia para proponer medidas e iniciativas a dicho Consejo, para la mejora
del transporte.

a) Dichas encomiendas se referiran preferentemente a actuaciones que solo impliquen
relaciones con el sector privado. El Consejo de Gobierno se reserva, en todo caso, la
decision sobre atribucién de aquellas actuaciones que, afectando especialmente a la
ciudad de Melilla, conlleven relaciones con la Administracion del Estado, dado el
caracter de competencia exclusiva de aquéllas segun el articulo 149 de la Constitucion.

1.2.- ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Aplicacion, preparacion y ejecucion de la politica del Consejo de Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Melilla en materia de organizacion administrativa, administracion del personal de
la Ciudad, procedimientos e inspeccién de servicios y coordinacion administrativa entre las
diferentes Consejerias.

1.2.1.- ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA CONSEJERIA EN MATERIA DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

a) Suscribir Convenios de Colaboracion y Cooperacién en materia de su competencia.

b) Canalizar las demandas ciudadanas y de los empleados publicos en materias atribuidas a
esta Consejeria.

¢) L a fiscalizacion e inspeccion de los Servicios de la Ciudad Auténoma.
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d) T ramitacion de los expedientes relativos a retribuciones, indemnizaciones,
incompatibilidades y similares de los Diputados de la Asamblea y miembros no electos del
Gobierno.

1.2.2.- ATRIBUCIONES EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA.

a) Establecer las directrices conforme a las cuales ejerceran sus competencias en materia de
personal los distintos 6rganos de la Ciudad.

b) Las facultades de gestion, impulsion, administracién e inspeccion respecto de todos los
asuntos relacionados con los recursos humanos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

c) La imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los funcionarios de habilitacién
estatal, siempre que no suponga la destitucion del cargo ni la separacion del servicio de los
citados funcionarios.

d) Propuesta de sancién que conlleva la separacion del servicio de los funcionarios y propuesta
para la ratificacion del despido del personal laboral, que resolvera el Consejo de Gobierno.

e) Adscripcion y destino del personal de la Ciudad Auténoma.

f) Formar y tramitar el anteproyecto de las Plantillas de personal, Relacion de Puestos de
Trabajo y Oferta Publica de Empleo.

g) Efectuar la propuesta de Bases de las pruebas para la seleccion del personal funcionario de
carrera y laboral, y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

h) Aprobacién de las Bases para la seleccion del personal funcionario, interino y contratados
temporales en régimen de derecho laboral.

i) Resolver convocatorias derivadas de la Oferta anual de empleo publico, incluida la resolucién
sobre admision o exclusién de aspirantes, nombramiento de la composicion de los Tribunales
Calificadores y nombrar funcionarios de carrera a los que superen los correspondientes
procesos selectivos a propuesta del Tribunal.

J) Contratar y despedir al personal laboral.

k) Ordenar la instruccion de expedientes disciplinarios, apercibir y suspender preventivamente
a toda clase de personal, salvo las competencias atribuidas a la Consejeria de Seguridad
Ciudadana.

[) Premiar y sancionar a todo el personal, salvo la situacién anterior.

m) La declaracion de situaciones administrativas, asi como la jubilacién de todo el personal y la
prolongacion de permanencia en el servicio activo de los funcionarios publicos en la forma
prevista legalmente.

n) La toma de posesién de funcionarios en propiedad, interinos y personal eventual.

0) Afiliacion contrato seguro colectivo personal.

p) Aprobacion del plan de vacaciones y sus modificaciones. Concesion de licencias y permisos.
q) Reingresos del personal.

r) Concesion de gratificaciones por servicios extraordinarios dentro de los limites aprobados por
el Consejo de Gobierno.

s) Asignacion individual del Complemento de Productividad, con sujecién a los criterios que, en
su caso, tenga establecidos el Consejo de Gobierno.

t) Reconocimiento de trienios.

u) T ramitacion de expedientes para la designacion del personal eventual.

v) Abono de premios reconocidos por el Acuerdo Marco y Convenio Colectivo.

w) Defensa de los intereses de la Ciudad en los procedimientos judiciales ante la jurisdiccion
social.

x) L a tramitacién de expedientes de designacion de Directores Generales y Secretarios
Técnicos.

y) Regencia y personal subalterno de la Ciudad. )

1.2.3.- ATRIBUCIONES EN MATERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
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a) Establecer las directrices conforme a las cuales ejercera sus competencias la Ciudad
Auténoma en materia de procedimientos e inspeccién de servicios, las relaciones con el
administrado, la coordinacién administrativa y la modernizacion de la Administracion.

b) L a organizacion, evaluacién, analisis y racionalizacion de las estructuras organizativas de la
Ciudad Autonoma de Melilla.

c) Propondra las disposiciones generales de caracter organizativo de la Ciudad Autonoma de
Melilla, en colaboracién con el Servicio de Desarrollo Autondmico.

d) Coordinacién administrativa interna de la Ciudad Auténoma de Melilla.

e) Promovera la adecuacion estructural y funcional de las estructuras administrativas de la
Ciudad Auténoma, en coordinacién con el Servicio de Desarrollo Autonémico.

f) L a formulacién y gestion de programas y propuestas para la mejora y la implantacion de la
calidad en los sistemas de gestion publica. Estudiara la implantacion de modelos de gestion de
calidad y premios de calidad.

g) El estudio, preparacién y propuestas de medidas para el desarrollo, aplicacion y
coordinacién entre Consejerias y de aplicacion de los principios generales del procedimiento,
de la actividad administrativa y normativa, y programas de simplificacién administrativa y
normalizacién de procedimientos, en coordinacion con el Servicio de Desarrollo Autonémico.

h) Seguimiento y analisis de la actividad normativa, asi como la realizaciéon de trabajos de
edicién y difusion, documentacion, informacion juridica y administrativa en materia de
organizacion de servicios.

i) Analisis e informe de proyectos de disposiciones generales, en sus aspectos organizativos,
de otras Consejerias que se le sometan.

j) Cartas de Derechos de los ciudadanos.

k) Determinar la creacion, composicion y objetivos de la Comision Técnica de Administraciones
Plblicas.

I) T ramitar los expedientes de cuestiones de competencias que se susciten entre Consejerias.
m) La planificacion, desarrollo y ejecucion de la Politica de Formacion de los empleados
publicos de la Ciudad Autonoma de Melilla.

n) Control y autorizacion de la asistencia del personal de la Ciudad Autonoma de Melilla a
cursos de formacion.

o) Oficinas de Registro y Atencion al Ciudadano.

p) Estadistica y Territorio.

q) Gestion de Poblacion y Empadronamiento.

1.2.4.- ATRIBUCIONES EN MATERIA DE DESARROLLO JURIDICO ADMINISTRATIVO.

a) F unciones de apoyo y asistencia general al Presidente y al Consejo de Gobierno, asi como
de asesoramiento en aquellos asuntos que se precisen para las labores de direccion del
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad.

b) F unciones de apoyo y asesoramiento al Presidente en las relaciones con las
Administraciones Publicas del Estado, Comunidades Auténomas, Ciudad Auténoma de Ceuta y
Entes Locales.

c) Asistencia técnica y, en su caso intervencion en la Comision Bilateral Administracion del
Estado-Ciudades de Ceuta y Melilla.

d) Impulso y analisis del desarrollo juridico administrativo en el ambito de la Ciudad.

e) Registro de Convenios suscritos por la Ciudad Auténoma de Melilla.

f) Elaboraciéon de Anteproyectos de las principales normas de autogobierno de la Ciudad, sin
perjuicio de los proyectos de normas que correspondan a las distintas Consejerias bien para su
organizacion o para la regulacion del ejercicio de su competencia, pudiendo ejercer funciones
de asesoramiento, a requerimiento de las mismas.
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g) Realizacion de informes, iniciativas, actuaciones en materia estatutaria que sean requeridos
por el Presidente y los miembros del Consejo de Gobierno, asi como la coordinaciéon de las
actuaciones de las Consejerias con relacion al desarrollo estatutario de la Ciudad.

h) Estudio y asesoramiento al Gobierno de la Ciudad con relacion a los posibles conflictos
competenciales que puedan suscitarse con la Administracion del Estado, en el ejercicio de las
competencias estatutariamente asumidas.

i) Asistencia juridica y defensa en juicio, en su caso, en aquellos procedimientos judiciales que
afecten al desarrollo autonémico y normativo de la Ciudad y a las atribuciones en materia de
Administraciones Publicas, tanto ante la jurisdiccion social como la contencioso administrativa,
cuando asi lo determine el Consejo de Gobierno.

j) Asistencia técnica y, en su caso, intervencion en la Comision Mixta de Transferencias.

k) Las competencias atribuidas al Departamento de Desarrollo Autonomico por el Decreto del
Consejo de 30 de octubre de 2015 (BOME num. 5285 de 10 de noviembre de 2015),
asumiendo el Director General de Desarrollo Juridico Administrativo, la direccién del citado
Departamento.

1.2.) UNIDADES ADMINISTRATIVAS (Consejeria de Economia, Empleo y Turismo que
estuvieron desde enero a septiembre de 2016).

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 7 de agosto de 2015, ( BOME namero
5262 de fecha 21 de agosto de 2015) se modificaron las unidades administrativas de la
Consejeria. Las unidades administrativas de la Consejeria de Economia y Empleo fueron las
siguientes:

1.- Dentro de la Consejeria de Economia y Empleo se integran las siguientes Viceconsejerias:
a) Viceconsejeria de Contratacion y Patrimonio.
b) La Viceconsejeria de Turismo.

2.- Dentro de la Consejeria de Economia y Empleo se integran las siguientes Direcciones
Generales:

a) La Direccion General de Economia y Empleo.

b) La Direccion General de Fondos Europeos.

3.- Ademas, se crea la Secretaria Técnica de Economia y Empleo.

1.3.) UNIDADES ADMINISTRATIVAS (Consejeria de Economia, Empleo y AAPP).

1.- Dentro de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas se integran las
siguientes Viceconsejerias:

a) Viceconsejeria de Administraciones Puablicas.

b) La Viceconsejeria de Turismo.

2.- Dentro de la Consejeria de Economia y Empleo se integran las siguientes Direcciones
Generales:

b) La Direccion General de Economia.

¢) La Direccion General de Funcion Publica.



C.S.V.:11350415773555400173 (https://sede.melilla.es/validacion)

L23: 7~ CIUDAD AUTONOMA

MELILLA

Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas

d) La Direccion General de Administraciones Puablicas
e) La Direccion de Desarrollo Juridico Administrativo.

3.- Ademas, se crea la Secretaria Técnica de Economia, Empleo y Administraciones Publicas.

1.4. Estructura Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Piblicas

La estructura de la Consejeria se distribuye en las siguientes areas de gestion:

CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Fecha:

NUmero Anotacion:

DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION
GENERAL DE GENERAL DE GENERAL DE | | GENERAL DE
ECONOMIA ADMINISTRACIO FUNCION DESARROLLO
NES PUBLICAS PUBLICA JURIDICO
ADMINISTRATIVO
SECRETARIA GENERAL DE
ECONOMIA EMPLEO Y
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
ESCUELA TALLERES PROMESA
TALLER DE AEDL RLANES TIREMO
EMPLEO DE
EMPLEO
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2.- MEMORIA DEMOSTRATIVA DEL GRADO EN QUE SE HAN CUMPLIDO LOS
OBJETIVOS PROGRAMADOS CON INDICACION DE LOS PREVISTOS Y
ALCANZADOS DESDE LA DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA.

MEMORIA CUMPLIMIENTO OBJETIVOS 2016

INDICE DE PROGRAMAS

1.- Convenio de Colaboracién entre la ciudad autonoma de Melilla y la
Asociacion de comerciantes de Melilla (ACOME).

2.- “Plan de Accién para la Inclusion Social de Discapacitados en materia de
Empleo. VI | Edicion”.
3.- “Agentes De Empleo Y Desarrollo Local”.

4.- “Proyectos en materia de Fomento de la Actividad Artesana”.

5.- “Planes de Empleo. Programacion 2015”. 12 FASE, ejecutado en parte en 2016.
‘Planes de Empleo. Programacion 2015”. 22 FASE, ejecutado en parte en 2016.

“Planes de Empleo. Programacioén 2016 (inicio junio 2016).

6. Escuela Taller Del Patrimonio Histérico Artistico y Cultural.

7.- Taller de Empleo de Intervencién Socioeducativa con Personas con Discapacidad.
Taller de Empleo de Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre Infantil y Juvenil.
Taller de Empleo de Servicios a Personas con Dependencias Asistenciales.

8.-MEMORIA DEMOSTRATIVA DEL GRADO EN QUE SE HAN CUMPLIDO LOS
OBJETIVOS PROGRAMADOS DESDE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS PARA EL EJERCICIO 2016.

9.- MEMORIA DEMOSTRATIVA DEL GRADO EN QUE SE HAN CUMPLIDO LOS OBJETIVOS
PROGRAMADOS EN LA VICECONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
(DIRECCION GENERAL DE FUNC[ON PUBLICA) CON INDICACION DE LOS PREVISTOS Y
ALCANZADOS PARA SU INCLUSION EN LA CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2016.

10.- DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO JURIDICO ADMINISTRATIVO

11.- MEMORIA CUMPLIMIENTO OBJETIVOS 2016 PATRONATO DE TURISMO DE MELILLA
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12.- PROMESA

DENOMlNACION “CONVENIO SUBVENCION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA ASOCIACION DE COMERCIANTES DE MELILLA (ACOME) y conceder a
ASOCIACION DE COMERCIANTES DE MELILLA (ACOME) con CIF num. G-
29902079, la subvencién solicitada de 5.2%00,00 euros (CINCO MIL

NOVECIENTOS EUROS)”

Aplicacion presupuestaria.
02/43100/4800

OBJETIVOS DE GESTION:

Acondicionamiento, compra de material y mobiliario para la sede
asociativa, segun proyecto presentado

INDICADOR OBJETIVOS RESULTADOS

Resoluciones ejecucion
subvenciones nominativas y
directas previstas en los PG
de la Corporacién

Subvencion directa ACOME Acondicionamiento, compra de | Cumplido

Cuantia 5.900,00 euros material y mobiliario para la sede
asociativa, segun proyecto
presentado

ACCIONES PREVISTAS 2016

- Resoluciones de concesion directa de subvenciones.
- Seguimiento de la ejecucion de las subvenciones y de las obligaciones previstas en los
acuerdos y proyectos presentados

ACTUACIONES 2016

-Orden de la Consejera de Economia y Empleo nim. 2016001342 de 19 de septiembre de
2016.
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Acondicionamiento, compra de material y mobiliario para la sede
asociativa, segun proyecto presentado.

PROGRAMA
Fomento de la atencidn e integracion socio-laboral de colectivos en riesgo de exclusion.
(Proyectos de Interés General en Materia de Empleo).

DENOMINACION “Plan de Accién para la Inclusién Social de Discapacitados en materia de
Empleo. VII Edicién”

Aplicacion presupuestaria. 02/24102/48000

OBJETIVOS DE GESTION:

1. Mantener y mejorar el apoyo a la formacion y el empleo de las personas con discapacidad.
2. Fomento de la atencién e integracion socio-laboral de colectivos en riesgo de exclusion
(jovenes, discapacitados, entre otros). Mejorar la empleabilidad de colectivos especialmente
afectados por el desempleo.

3. Colaborar con la Administracion del Estado, otras Administraciones y entes con finalidad de
interés publico en las actuaciones de politicas activas de empleo y formacion, y fomento del
desarrollo econdmico y social.

4. Integrar actuaciones del Plan Local de Inclusion Social de la Ciudad de Melilla.

5. Elaboracion de planes integrales. Desarrollo de planes o programas para la insercion laboral
o el fomento del empleo estable y de calidad, que combinen diversas actuaciones de diferente
naturaleza como: informacién, orientacion y asesoramiento; formacién; préactica laboral,
autoempleo, estudios, investigacion de la evolucion del empleo y del funcionamiento del
mercado de trabajo, acciones experimentales o innovadoras orientadas al fomento del empleo
o de la formacién, acciones de difusion sobre el mercado de trabajo, y cualesquiera otras
acciones similares a las anteriores orientadas al fomento del empleo y de la formacién, con
preferencia absoluta de aquellas acciones integrales dirigidas a discapacitados.

INDICADOR OBJETIVOS RESULTADOS

Usuarios discapacitados CUMPLIDO CUMPLIDO
atendidos (superior al 33%
de discapacidad)

Horas globales de CUMPLIDO CUMPLIDO
formacion

Inserciones laborales CUMPLIDO CUMPLIDO
Atencion a mujeres CUMPLIDO CUMPLIDO
Usuarios atendidos con CUMPLIDO CUMPLIDO
discapacidad superior al

65%

Mayor porcentaje formacion
en colectivos dificultades
de insercion

11
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ACCIONES PREVISTAS 2016

ANTECEDENTES:

Convocatoria del régimen de ayudas para la concesién de subvenciones destinadas a la
realizacién de Proyectos de Interés General en Materia de Empleo, Convocatoria 2015.Las
Normas fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Ciudad en sesion de 28 de junio
de 2013, correspondiendo al Consejero de Economia y Hacienda la convocatoria mediante
Orden num. 2335 de 5 de mayo de 2015.

La Resolucion concesoria fue mediante Orden de 1 de septiembre de 2015, n° 2015000059.
Duracion: 12 meses.

Inicio: 1 Noviembre 2015

Coste: 150.000,00 euros ( iniciado 2015).

Finalizaciéon: 1 noviembre de 2016

OBJETIVOS DE GESTION:

1. Mantener y mejorar el apoyo a la formacion y el empleo de las personas con discapacidad.
2. Fomento de la atencién e integracion socio-laboral de colectivos en riesgo de exclusion
(jovenes, discapacitados, entre otros). Mejorar la empleabilidad de colectivos especialmente
afectados por el desempleo.

3. Colaborar con la Administracion del Estado, otras Administraciones y entes con finalidad de
interés publico en las actuaciones de politicas activas de empleo y formacién, y fomento del
desarrollo econdmico y social.

4. Integrar actuaciones del Plan Local de Inclusién Social de la Ciudad de Melilla.

5. Elaboracion de planes integrales. Desarrollo de planes o programas para la insercion laboral
o el fomento del empleo estable y de calidad, que combinen diversas actuaciones de diferente
naturaleza como: informacién, orientacion y asesoramiento; formacion; practica laboral,
autoempleo, estudios, investigacion de la evolucién del empleo y del funcionamiento del
mercado de trabajo, acciones experimentales o innovadoras orientadas al fomento del empleo
o de la formacién, acciones de difusion sobre el mercado de trabajo, y cualesquiera otras
acciones similares a las anteriores orientadas al fomento del empleo y de la formacion, con
preferencia absoluta de aquellas acciones integrales dirigidas a discapacitados.

El Plan de Accion Para la Inclusion Social de Personas con Discapacidad en Materia de
Empleo, VII Edicion, se ha desarrollado desde el 01/11/15 al 31/10/16.

El Proyecto se ha desarrollado sin incidencias relevantes, y se han cumplido ampliamente los
objetivos previstos:

Se ha atendido a cien personas desempleadas con discapacidad.

Se han realizado las tres acciones formativas previstas.

Se han relizado los dos Planes de Empleo asociados a los cursos.

Se han cumplido sobradamente los objtivos de insercion previstos: se comprometieron 30
inserciones labolares y se han conseguido finalmente 49.

ACTUACIONES 2016

12
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1. Primera Fase
Se ha extendido desde el inicio hasta la finalizacion del Programa.
Durante el ejercicio se ha atendido a un total de cien personas desempleadas con
discapacidad.
Segun los usuarios y elmomento de actuacion, los objetivos han variado, pudiendo resumirse
en los siguientes:
Realizacién de entrevistas ocupacionales.
Determinacion de los objetivos profesionales y el nivel de competencia de los usuarios, con el
fin de derivarlos a acciones de blusqueda de empleo y ponerlos a disposicion de las empresas
demandantes de candidatos.
Facilitacion e informacion y asistencia en orientacion profesional para mejorar la empleabilidad
de los usuarios, derivando a las personas con discapacidad no inscritas en Asociaciones del
sector a las mismas, para optimizar todos los recursos disponibles relacionados con el empleo.
Colaboracion con entidades del sector asociativo de la discapacidad.
Intermediacion laboral con diversas empresas.
Acomparamiento a los insertados en los meses previos y en ediciones anteriores.

El resumen de los usuarios atendidos segun sexo, edad, nivel de estudios, porcentaje
de discapacidad y tipo de discapacidad es el siguiente:
El 65% de las personas atendidas han sido mujeres, frente al 35% de hombres.
El 37% de las personas atendidas han sido mayores de 45 aros; el 30% han sido menores de
30 afos y el 33% con edades comprendidas entre 31 y45 afios.
El 31% presentan una discapacidad igual o superor al 65%.
El 49% han presentado discapacidad fisica; el 24% mixta (mas de un tipo/causa de factor
discapacitante); el 5% sensorial visual; el 9% sensorial auditiva, el 10% intelectual y el 3%
mental.
El 54% de las personas atnedidas tiene estudios por debajo de la ESO, Graduado Escolar o
equivantente, destacando que mas del 62% de las personas mayores de 45 afios presenta este
bajo nivel formativo y mas del 68% de los menores de 25 afos también. El 36% tiene finalizada
la ESO, Graduado Escolar o equivalente. El 8% tiene estudios de Bachillerato, FP de grado
Superior o equivalente; y sdélo el 2% acredita estudios universitarios.
Todo esto refleja que se ha incidido en las personas con mayores dificultades: mujeres;
mayores de 45 afos y menores de 30 afos; muchos de ellos con discapacidades superiores al
65% y con un nivel de estudios bajos.

2. SEGUNDA FASE: ACCIONES FORMATIVAS.

Respecto a la Segunda fase, se han impartido las tres acciones formativas inicialmente
programadas.

1.- Curso “Empleado de Supermercado”

Numero de alumnos:10

Duracién :275 horas.

Fecha de inicio 18/04/16 y finalizacion 13/07/16.

Numero de alumnos que finalizan:10

Las practicas profesionales no laborales, se realizaron del 09/06/16 al 13/07/186, las han
realizado en colaboracion con la empresa Supersol Spain, S.L., en el Hipermercado sito en la
Calle General Polavieja.

2.-Curso “Operaciones Basicas de Pisos en Alojamientos”

Numero de alumnos:10

Duracién: 200 horas

Fecha de inicio: 01/03/16 finalizacion 30/06/16

13
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N° de alumnos que finalizan: 8

N° de bajas producidas durante el curso:2

Las practicas no laborales las han realizado en la Residencia de Estudiantes y Deportistas,
gestionada por la mercantil HOSTEMEL, S.L.

3.-Curso “Limpieza Integral de Edificios”

Numero de alumnos:10

Duracion: 184 horas

Fecha de inicio: 04/04/16 finalizacién 06/06/16

N° de alumnos que finalizan: 9

N° de bajas producidas durante el curso: 2

Las practicas no laborales las han realizaron del 16/05/16 al 06/06/16, en colaboracion con la
empresa Clece, S.A., en el Servicio de Limpieza del Hospital Comarcal y en el Centro de
Estancia Temporal de Inmigrantes.

3. TERCERA FASE: Planes de Empleo

Respecto a los “Planes de Empleo”, previstos, dirigidos a un alumno del curso”Empleado de
supermercado y a uno del Curso “Operaciones Basicas de Pisos en Alojamientos”, con una
duracion de tres meses cada uno, se han realizado con empresas del sector con las que se
han suscrito Convenios de Colaboracién.

- El Plan de Empleo Operaciones Basicas de Pisos en Alojamientos, se realizo con la empresa
HOSTEMEL , S.L., con la que se suscribié Convenio de Colaboracion para su desarrollo .

- el Plan de Empleo Empleado de Supermercado , se realizé con la empresa SUPERSOL
SPAIN S.A., con la que se suscribié Convenio de Colaboracién para su desarrollo.

4. INSERCIONES

- De los usuarios atendidos, el 49% ha conseguido un empleo. De entre los que han
conseguido un empleo, mas del 57% han sido mujeres.

. El 43% de las mujeres atendidas ha conseguido un empleo, y el 60%
de los hombres atendidos ha conseguido igualmente un empleo.

- Mas del 79% de las personas insertadas presenta una discapacidad de
entre el 33% y el 65%, el 20% restante presenta una discapacidad mayor o igual al 65%.

- El 56% de las personas atendidas con discapacidad entre el 33% vy el
65% han conseguido empleo; y el 32% de las personas atendidas con discapacidad superior o
igual al 65% igualmente han conseguido empleo.

- Segun la causa de la discapacidad: mas del 61% de las personas
insertadas presenta una discapacidad fisica; mas del 16% presenta discapacidad mixta (mas
de un factor discapacitante), el 4% presenta discapacidad sensorial visual, el 10% discapacidad
sensorial auditiva, el 4% discapacidad intelectual, el 4% restante discapacidad asociada a
enfermedad mental.

- Segun el nivel formativo: mas del 36% de las personas insertadas tiene
un nivel de estudios inferior a Graduado Escolar, ESO o equivalente; casi el 50% tiene un nivel
de Graduado Escolar, ESO o equivante; y s6lo el 4% tinee un nivel de estudios universitarios.

- Segun el tipo de contrataciéon: se han conseguido 16 contratos
indefinidos, 15 de de doce meses de duracién, 3 de entre seis y doce meses y S5de entre 3y 6
meses de duracion.

14
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- Segun el sexo y la modalidad de contrataicon: se han conseguido 6
contratos indefinidos a mujeres y 10 a hombres; y de 12 meses de duracién: 6 a hombres y 9 a
mujeres.

- Segun el porcentaje de discapacidad: se han alcanzado 6 contratos
indefinidos y 1 de doce meses de duracién a personas con discapacidad igual o superior al
65%.

- Difusion
Notas de prensa.
Actos de difusion publicitaria

PROGRAMA

DENOMINACION “Agentes De Empleo Y Desarrollo Local”

Aplicacion presupuestaria. 02/43100/22706

OBJETIVOS DE GESTION

Ofrecer un servicio publico y gratuito de apoyo personalizado para la creacién de empresas e
iniciativas de autoempleo y seguimiento de proyectos empresariales, orientando y fomentando
el espiritu emprendedor.

1. Asesoramiento Empresarial
2. Orientacion y Fomento del Espiritu Emprendedor
3. Fomento de la Actividad Artesana

INDICADOR OBJETIVOS | RESULTADOS
2016 2016

N° de usuarios atendidos. 120 263

N° de usuarios constituidos. 5 76

N° de planes de empresa realizados. 5 76

N° de viabilidades econdémico-financieras 5 76
realizadas.

N° de ayudas solicitadas. 5 32

N° de puestos de trabajo creados. 7 38

N° de sesiones grupales de motivacion al 5 16
Autoempleo.

N? de eventos fomento Espiritu Emprendedor. 1 4
| ACCIONES PREVISTAS 2016 | REALIZACION |

15
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DENOMINACION

Si

NO

1. Evaluacion de las actividades de las fases
anteriores

2. Comunicacion y publicidad de los objetivos y lineas
de actuacion del Programa de Agentes de Empleo y
Desarrollo Local

3. Implicacion con la realidad socioeconémica y
desarrollo de estrategias de colaboracién con
proyectos dinamizadores de orden socioeconémico
y analisis de los recursos ociosos o infrautilizados
del entorno.

4. Fomento y promocion de la competitividad del
Sector Artesano

5. Identificacion de las actividades emergentes
susceptibles de ser explotadas, deteccion de nuevas
actividades econémicas y de posibles nuevas
oportunidades para emprendedores e impulso a la
creacion de empresas.

6. Fomento del espiritu emprendedor y de la cultura
empresarial con difusion de las herramientas
existentes para un eficaz y eficiente desarrollo de
ideas empresariales

7. Informacion y asesoramiento previo a la creacion
de empresas

8. Seguimiento de nuevas empresas y supervision
técnica y asesoramiento durante las primeras
etapas de funcionamiento mediante la aplicacion de
técnicas de consultoria de gestion empresarial y
asistencia en los procesos formativos necesarios.

9. Integracion de la Mujer y la Juventud en la vida
laboral.

10. Acciones que mejoren y permitan aumentar la
capacidad empresaria y el Espiritu Emprendedor.

11. Acercamiento de la Informacién Financiera de
nuestra cindad a empresarios y emprendedores.

12. Estudio de las necesidades de formacion en relacion
tanto con actividades econémicas tradicionales
como con las emergentes y canalizar las acciones
necesarias

13. Apoyo de nuevas medidas para el fomento del
empleo

14. Mantenimiento de una comunicacion fluida y
coordinacion con otros agentes e instituciones
publicas y privadas de la Ciudad Auténoma y
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aunar esfuerzos permitiendo que se sirvan del
apoyo que esta entidad puede suministrarles.

15. Intercambio y participacion en Jornadas con otras
Agencias de Empleo y Desarrollo Local y otras
entidades de otras Comunidades Auténomas y

Municipios.
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