CURRICULUM VITAE

GEMA VINAS DEL CASTILLO

DNI: 45280849J

Domicilio: Ctra. Alfonso Xlll, 6°, Urb. San José n° 10
52005 — MELILLA

Tfno: 670060654

e-mail: gemavinas@gmail.com

gvinas01@melilla.es

FORMACION ACADEMICA:

Licenciada en Derecho en la Universidad de Granada (1993).

Master en Asesoria Fiscal de Empresas por el Centro de Estudios Fiscales en concierto

con la Camara de Comercio de Granada. (Curso 1993-1994)

32 Edicion del Master en Direccion y Liderazgo Publicos del INAP en concierto con la

Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

EXPERIENCIA LABORAL:

Colegiada con el n° 131 del llustre Colegio de Abogados de Melilla, ejerciendo la
profesion desde la colegiacion el 3 de marzo de 1994, al 9 de diciembre de 1997.

Actualmente consta como “No ejerciente”.

Desde el 9 de diciembre de 1997 es Técnico de Administracion General en la Ciudad
Auténoma de Melilla, habiendo desempefiado diversas Secretarias Técnicas en distintas

Consejerias.



En virtud de RESOLUCION de la Viceconsejeria de Recursos Humanos nimero
392 de fecha 27/11/1997, se le nombra para el cargo, con caracter de interina, de
la plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL. Toma de posesién el dia
9/12/1997.

Por DECRETO de la Presidencia numero 290, de fecha 15 de diciembre de 1997,
fue nombrada Secretaria Técnica de la Consejeria de la Presidencia.

Por ACUERDO del Consejo de Gobierno de fecha 15 de enero de 1999, fue
nombrada SECRETARIA TECNICA DEL AREA ECONOMICA, con efectos

administrativos del dia 21 de enero.

Por DECRETO numero 109 de 25 de octubre de 2000, del Presidente de la Ciudad,
se dispone el nombramiento como SECRETARIA TECNICA DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION, JUVENTUD Y LA MUJER, con caracter accidental, Grupo A.

Por DECRETO numero 138 del Presidente de fecha 19 de abril de 2001, se
dispone el cese como Secretaria Tecnica de la Consejeria de Educacién, Juventud
y La Mujer y el nombramiento como SECRETARIA TECNICA DE LA CONSEJERIA
DE PRESIDENCIA.

Por DECRETO del Presidente, numero 15 de 29 de enero de 2003, se dispone el
nombramiento como Secretaria Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente, con

caracter accidental

Por DECRETO numero 477 de 21 de octubre de 2003, se le nombra como
SECRETARIA TECNICA DE LA CONSEJERIA ADJUNTA A PRESIDENCIA. Grupo
A.

Por DECRETO del Presidente numero 0006 de fecha 14 de enero de 2004 se
dispone el nombramiento como SECRETARIA TECNICA DE LA CONSEJERIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA.



Desempenii6 el puesto de Secretaria Técnica de la Consejeria de Bienestar Social
desde el 2 de agosto de 2007 (DECRETO Presidente numero 39 de esta fecha)
hasta el 24 de agosto de 2009 (DECRETO cese Presidente numero 761).

Fue adscrita en Comision de Servicios al puesto de trabajo de JEFE DE SECCION
DE RETRIBUCIONES (Orden Consejeria AA PP numero 786, 1-08- 2009).

Por DECRETO numero 0854 de fecha 28 de octubre de 2014, del Sr Presidente, se
dispone que pase a ocupar la SECRETARIA TECNICA DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA Y HACIENDA, perteneciente al Grupo A1, Complemento de Destino
nivel 30, con efectos econdmicos y administrativos a partir del dia 1 del mes

siguiente.

El dia 19 de noviembre 2015 se dispone el cese como SECRETARIA TECNICA DE
ECONOMIA Y HACIENDA vy el nombramiento cono SECRETARIA TECNICA DE
HACIENDA Y PRESUPUESTOS DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

El dia 6 de octubre de 2016 se le nombra Secretaria Técnica de Economia Empleo

y AAPP, cambia de denominacion y pasa a ser Economia Empleo y Comercio.

El dia 10 de noviembre de 2023, de conformidad con la Orden 2023001473 de
fecha 30/10/2023 de la Consejeria de Presidencia , Administracion Publica e

Igualdad, toma posesiéon como Asesora Juridica de Presidencia.

El dia 13 de noviembre de 2023, de conformidad con el Decreto 2023001065 de
fecha 09/11/2023 del Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla, toma posesion
como Secretaria Técnica Accidental de Economia, Comercio, Innovacién

Tecnolégica y Turismo

Actualmente es Secretaria Técnica Acctal. De Economia, Comercio, Innovacion

Tecnolégica y Turismo.

CURSOS IMPARTIDOS:

CURSO DE REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.
(MAYO-JUNIO 2019)



CURSO DE GESTION DE I.T. Y ACCIDENTES DE TRABAJO (OCTUBRE 2019)

CURSO SOBRE LEY 9/2017, 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO APLICACION EN LA CAM (22 Edicion) (OCTUBRE 2020)

CURSO SOBRE NOTIFICACION DE RESOLUCIONES Y REVISION DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS. (OCTUBRE-NOVIEMBRE 2021)

CURSO SOBRE NOTIFICACION DE RESOLUCIONES Y REVISION DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS. (ABRIL-MAYO 2022)

CURSO SOBRE LEY 9/2017, 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO APLICACION EN LA CAM (22 Edicion) (SEPTIEMBRE 2023).

CURSO SOBRE LA LEY 39/2025, DE 1 DE OCTUBRE DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
(OCTUBRE-NOVIEMBRE 2024)

CURSO SOBRE LA SEGUNDA PARTE DE LA LEY 39/2025, DE 1 DE OCTUBRE
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2025) (Certificado
solicitado)

PARTICIPACION COMO PONENTE EN ACCION FORMATIVA INAP
“ACTUALIZACIONES NORMATIVAS, PROGRAMACION DE LOS FONDOS
EUROPEOS EN LA CAM Y EL FACTOR EMOCIONAL EN EL SECTOR
PUBLICO”. (SEPTIEMBRE 2023).

PARTICIPACION COMO PONENTE EN ACCION FORMATIVA INAP “SEMINARIO
PRACTICO EN ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, REGIMEN DE SUBVENCIONES
Y CONTRACTUALES, ASi COMO DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA
CIUDAD Y LA MOTIVACION EN EL AMBITO PUBLICQO”. (SEPTIEMBRE 2024).

CURSOS RECIBIDOS: (De la actualidad hasta 2008)

2025

CURSO SOBRE “GAMIFICACION Y CO-CREACION PARA DESARROLLO DE
LAS HABILIDADES DIRECTIVAS”.

TRIBUNALES DE SELECCION Y VICIOS EN LOS PROCESOS SELECTIVOS
(Pendiente diploma)

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL (Pendiente diploma)



2024

INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES.
LIDERAZGO EFECTIVO

FACILITACION DE TRAMITES ELECTRONICOS A LA CIUDADANIA
SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO.

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

ESTUDIO DEL REGLAMENTO DEL GOBIERNO Y DE LA ADMON. DE LA CAM.
TRAMITACION DE EXPEDIENTES ELECTRONICOS, REGISTRO DE
DOCUMENTOS.

ATENCION TELEFONICA A LA CIUDADANIA.

RELACION DEL EMPLEADO PUBLICO CON LA ADMINISTRACION.

CURSO ESPECIFICO TRIBUNAL DE OPOSICIONES

RELACION DEL EMPLEADO PUBLICO CON LA ADMINISTRACION.

GESTION EFICAZ DEL TIEMPO.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Y RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL EN LA
CAM.

INFORMACION Y ATENCION A LA CIUDADANIA.

GESTION DE CONFLICTOS EN LA ATENCION AL PUBLICO.

ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD.

FORMADOR DE FORMADORES

NORMATIVA DE LA CAM.

ACCESO ELECTRONICO DE LOS CIUDADANOS A LOS SERVICIOS
PUBLICOS.

ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LA CAM.

FORMACION JURIDICA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

EL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.
DEFENSA JURIDICA

LEY 40/2015 DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO.

ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.

EL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDAD DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.
QUEJAS Y SUGERENCIAS: NORMATIVA Y TRAMITACION ELECTRONICA.



- INFORMES, DOCUMENTOS Y PLANTILLAS.
- GESTION DE CONFLICTOS EN LA ATENCION AL PUBLICO.

- CURSO ESPECIFICO TRIBUNAL OPOSICIONES.

- FORMADOR DE FORMADORES.

- RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.

- T. REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO.

- DERECHO CONSTITUCIONAL.

- COMUNICACION Y ATENCION AL CIUDADANO.

2018

T. REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO.

- GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ARCHIVO.

- GESTION PUBLICA DE SUBVENCIONES.

- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ELECTRONICO.

- ADMINISTRACION ELECTRONICA EN LA CAM.

- FORMADOR DE FORMADORES.

- ACCESO ELECTRONICO DE LOS CIUDADANOS A LOS SERVICIOS
PUBLICOS.

- ADMINISTRACION ELECTRONICA. CONCEPTOS. MARCO NORMATIVO E
IMPLANTACION EN LA CAM.

- ETICA Y BUENAS PRACTICAS EN LA ADMINISTRACION.

- CURSO ESPECIALIZADO SOBRE CONTRATACION ADMINISTRATIVA.

- QUEJAS Y SUGERENCIAS: NORMATIVA Y TRAMITACION ELECTRONICA.

- LEY GRAL. DE SUBVENCIONES, ELABORACION, GESTION Y JUSTIFICACION
DE CONVENIOS.

- CURSO PRACTICO DE REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS.

- PLANIFICACION DEL TRABAJO GRUPAL E INDIVIDUAL.

2016

- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES II.

- INTERNET: UNA VISION PRACTICA.

- RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.

- ELABORACION EFICAZ DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS.



- NUEVA LEY 39/2015 DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN EN LAS
AA.PP.

- NUEVA LEY 40/2015 DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO.

- ESTRATEGIAS Y HABILIDADES PARA EL MANDO: POLICIA LOCAL Y
BOMBEROS

- EXCEL NIVEL BASICO

- EL PROTOCOLO EN LA ADMINISTRAQION PUBLICA DE LA CAM.

- ORGANIZACION PERSONAL A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO DE LA
CAM.

- FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA.

- NOVEDADES DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA EN EL AMBITO
LOCAL.

- ELABORACION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS. ]

- ANALISIS DEL PRESUPUESTO DE LA CAM. UNA VISION PRACTICA.

- TRATAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS EN LA CAM.

- INGLES NIVEL MEDIO.

- WORD MEDIO.

- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

- INGLES BASICO

- ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES Y ARCHIVOS

- TECNICO EN ADMON. PUBLICA (MODULO I): NORMATIVA DE LA CIUDAD
AUTONOMA. LRBRL. ESTATUTO DE AUTONOMIA. PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO.

- ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO Y LAS SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS.

- FRANCES BASICO.

- UTILIZACION DE LAS HERRAMIENTAS DE LA RED CORPORATIVA.

- CONTRATACION ADMINISTRATIVA.

- INGLES NIVEL BASICO.

- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA CAM.

- GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA DE LA CAM.

- ELABORACION DE INFORMES, ACTAS Y ESCRITOS ADMINISTRATIVOS.
REDACCION EFICAZ EN EL AMBITO DE LA CAM.

- NORMATIVA GENERAL EN MATERIA DE SUBVENCIONES, FISCALIZACION Y
JUSTIFICACION.

- RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

2012

- SELECCION DE LOS RECURSOS HUMANOS: NACIMIENTO Y EXTINCION.
- EVALUACION DEL DESEMPENO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.



- ANALISIS DE LA CONTRATACION EN LAS ENTIDADES LOCALES DESDE LA
VERTIENTE JURIDICA Y DE FISCALIZACION. (INAP).

- SEGURIDAD EN INTERNET.

- CONTRATACION.

- JORNADA DE SENSIBILIZACION EN RIESGOS PSICOSOCIALES.

- JORNADAS DE DERECHO Y ADMINISTRACION PUBLICA.

- APLICACION PRACTICA DE LA LEY DE ACCESO ELECTRONICO DE LOS
CIUDADANOS A LOS SERVICIOS PUBLICOS.

- CONTRATACION ADMINISTRATIVA. MARCO NORMATIVO Y TIPOS DE
CONTRATOS.

- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

- SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL.

2010

- FORMACION INICIAL BASICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
- INGLES NIVEL BASICO

2009

- ESTATUTO BASICO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. UNA PERSPECTIVA
PRACTICA.

2008
- CONTRATACION EN EL AMBITO LOCAL.

Firmado por VINAS DEL CASTILLO GEMA - DNI ***8084** e| dia
23/10/2025 con un certificado emitido por AC Sector Publico
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