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ACTA DEFINITIVA DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION
RESOLUTIVA EXTRAORDINARIA DE URGENCIA CELEBRADA EL DIA
23 DE DICIEMBRE DE 2024

PRESIDENTE:

Excmo. Sr.: D. Juan Jose Imbroda Ortiz

ASISTEN:

Presidente Juan Jose Imbroda Ortiz Presidente

Consejera Marta Victoria Fernandez De Consejera
Castro Ruiz

Consejero Miguel Angel Fernandez Consejero
Bonnemaison

Consejero Jose Bienvenido Ronda Ingles  Consejero

Consejero Miguel Marin Cobos Consejero

Consejero Daniel Ventura Rizo Consejero

Secretaria Técnica de Gema Vinas del Castillo Secretaria

Economia, Comercio,

Innovacién Tecnoldgica y

Turismo, en sustitucién del

Secretario Acctal. del Consejo

de Gobierno por Decreto n°

298 de 18-12-2024

Viceconsejero Francisco Villena Hernandez Viceconsejero

En la Ciudad de Melilla, siendo las trece horas del dia 23 de diciembre de 2024, previa
convocatoria reglamentaria, se reunen, en el despacho de la presidencia, los sefores
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anteriormente resefiados, al objeto de celebrar sesion resolutiva Extraordinaria de urgencia del
Consejo de Gobierno.

Abierta la sesion por la Presidencia, se adoptaron los siguientes acuerdos:

PUNTO PRIMERO.- APROBACION DE LA URGENCIA DE LA SESION.- El Consejo de
Gobierno adopto el siguiente acuerdo:

ACG2024000781.23/12/2024

APROBACION DE LA URGENCIA DE LA SESION

PUNTO SEGUNDO.- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR.- El Consejo de Gobierno
adopto el siguiente acuerdo:

ACG2024000782.23/12/2024

El Consejo de Gobierno conocié borrador de la sesion ordinaria celebrada el 11 de
diciembre, siendo aprobada por unanimidad.

PUNTO TERCERO.- COMUNICACIONES OFICIALES.- El Consejo de Gobierno queda
enterado de:

ACG2024000783.23/12/2024

-- Auto n°® 27/2024 de fecha 18 de noviembre de 2024, recaido en los autos Recurso de Apelacion
92/2024 del Audiencia Provincial de Malaga Seccion N° 7 de Melilla.

-- Sentencia n° 159/2024 de fecha 2 de diciembre de 2024, recaida en los autos Expediente de
Reforma 77/2024 del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla.

-- Sentencia n°® 66/2024 de 10 diciembre de 2024, recaida en los autos Procedimiento Ordinario
4/2024 del Juzgado de lo Contencioso- Administrativo n°® 3 de Melilla, desestimatoria.
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-- Auto N° 35/2024 de 5 de diciembre de 2024, recaido en los autos de Pieza Separada de
Medidas Cautelares 6/2024 seguido en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 2 de Melilla.

-- Sentencia n® 101/2024 de 13 de septiembre de 2024, recaida en los autos Procedimiento
Ordinario 2/2023 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Melilla.

-- Sentencia n°® 63/2024 de 5 de diciembre de 2024, recaida en los autos Procedimiento Abreviado
58/2022 del Juzgado de lo Contencioso- Administrativo n® 3 de Melilla.

-- Auto de fecha 12 de diciembre de 2024, recaida en los autos Expediente de Reforma 32/2024
del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla.

-- Diligencia de Ordenacion de 12 de diciembre de 2024, recaida en los autos Procedimiento
Ordinario 7/2024 del Juzgado de lo Contencioso- Administrativo n° 2 de Melilla.

-- Sentencia n° 2686/2024 de 30 de octubre de 2024, recaida en los autos Procedimiento
Ordinario 922/2022 seguido en la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, sede en Malaga.

-- Auto N° 65/2024 de fecha 19 de septiembre de 2024, recaido en los autos Ejecucion de Titulos
Judiciales 1/2024 del Juzgado Contencioso Administrativo N° 1 de Melilla.

-- Sentencia n° 67/2024 de 12 de diciembre de 2024, recaida en los autos Procedimiento
Abreviado 18/2024 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 3 de Melilla.

-- Sentencia n°® 115/2024 bis de 9 de octubre de 2024, recaida en los autos Procedimiento
Abreviado 28/2024 del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° 1 de Melilla
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-- Sentencia n° 65/2024 de 10 de diciembre de 2024, recaida en los autos Procedimiento
Abreviado 62/2023 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 3 de Melilla.

-- Sentencia n° 64/2024 de 10 de diciembre de 2024, recaida en los autos Procedimiento
Abreviado 67/2023 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 3 de Melilla.

-- Sentencia n°® 79/2024 de 16 diciembre de 2024, recaida en los autos Procedimiento Ordinario
10/2020 del Juzgado de lo Contencioso- Administrativo n°® 2 de Melilla.

-- Sentencia n°® 3101/2024 de 10 de diciembre de 2024, recaida en los autos Recurso de
Apelacion 830/2023 de la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, sede en Malaga.

-- Auto N° 81/2024 de fecha 13 de diciembre de 2024, recaido en los autos Procedimiento
Abreviado 43/2024 del Juzgado Contencioso-Administrativo N° 1 de Melilla.

-- Decreto N° 22/2024 de fecha 16 de diciembre de 2024, recaido en los autos Pieza Separada de
Medidas Cautelares 5/2024 del Juzgado Contencioso-Administrativo N° 3 de Melilla.

-- Decreto de fecha 16 de diciembre de 2024, recaido en los autos Ejecucién Civil 84/2024 del
Juzgado de Menores n° 1 de Melilla.

-- Auto N° 68/2024 de fecha 13 de septiembre de 2024, recaido en los autos Procedimiento
Ordinario 5/2021 del Juzgado Contencioso-Administrativo N° 1 de Melilla.

-- Auto de fecha 5 de diciembre de 2024, recaido en los autos Ejecucion de Titulos Judiciales
15/2024 del Juzgado Contencioso-Administrativo N° 3 de Melilla.

-- Auto N° 69/2024 de fecha 19 de septiembre de 2024,

recaido en los autos Ejecucién Definitiva 3/2024 del Juzgado Contencioso-Administrativo N° 1 de
Melilla.
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-- Diligencia de Ordenacién de 17 de diciembre de 2024, recaida en los autos Procedimiento
Ordinario 17/2023 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 3 de Melilla.

-- Decreto n° 24/2024 de fecha 17 de diciembre de 2024, recaido en los autos P.O. 3/2019 del
Jdo. de lo Contencioso-Administrativo n® 3 de Melilla.

-- Decreto n° 23/2024 de fecha 17 de diciembre de 2024,recaido en los autos P.O. 1/2019 del Jdo.
de lo Contencioso-Administrativo n° 3 de Melilla.

ACTUACIONES JUDICIALES

PUNTO CUARTO.- EJERCICIO DE ACCIONES JUDICIALES.- RECLAMACION
DANOS A BIENES PUBLICOS PRODUCIDOS EN ACCIDENTE OCURRIDO EL
17/02/2024.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe
de los Servicios Juridicos de la CAM, con el contenido literal siguiente:

ACG2024000785.23/12/2024

Ejercicio de acciones judiciales

Reclamacion dafios a bienes publicos producidos en accidente ocurrido el 17/02/2024
Dafios: Medianera ajardinada, cableado de farola y farola dafiada en su base.

Vehiculo con matricula:

Atestado Policia Local n° 104/24.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Que el dia 17 de febrero de 2024 se produjo un accidente de circulacion por el
vehiculo turismo, modelo Peugeot 308, con matricula [[Jij rroduciendo dafios a
bienes pablicos en medianera ajardinada, cableado de farola y farola dafiada en su base, en
Avda. de la Democracia, segun expediente del Grupo de Atestados de la Policia Local n°
104/24.

Segundo: Que la valoracion de los dafios asciende a:

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
csV: I < httos://sede.melilla.es/validacion




z Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea
CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

= La valoracion de la empresa adjudicataria del mantenimiento del alumbrado pablico
asciende a 424,65 € (IPSI incluido).

= La valoracion de la empresa adjudicataria de la conservacion y mantenimiento de
calzadas y aceras asciende a 469,57 € (IPSI no incluido).

Segun el informe técnico elaborado por los Servicios Técnicos de la Consejeria de
Economia, Comercio, Innovacién Tecnoldgica, Turismo y de Fomento.

Tercero: Que se notifico la reclamacion administrativa previa y puesta a disposicion el dia
9 de abril de 2024 a SEGUROS MAPFRE para su abono en el plazo de 10 dias,
comunicacién remitida por la Secretaria de Presidencia y Administracion Publica.

Cuarto: Que la notificacion fue aceptada el dia 12 de abril de 2024.

Quinto: Que se traslado el expediente administrativo el dia 10 de diciembre de 2024 a los
Servicios Juridicos por no responsabilizarse la Compafiia de Seguros en via administrativa
de los dafios causados y sin que se haya abonado la cantidad reclamada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y en caso de urgencia,
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en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en
el Consejo de Gobierno ““el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin
de unificar en un mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

En cumplimiento de lo anterior, el Letrado que suscribe propone el ejercicio de
acciones judiciales, con el fin de reclamar los dafios producidos a bien municipal en
accidente de trafico ocurrido el 17-02-2024, designando a tal efecto, indistintamente, a
los Letrados de la Corporacion para que, indistintamente, se encarguen de la direccion
del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO QUINTO.- EJERCICIO DE ACCIONES JUDICIALES ANTE EL ORDEN
JURISDICCIONAL CIVIL FRENTE A LA MERCANTIL MANTENIMIENTOS
TERRESTRES, S.L DEUDORA SOLIDARIA JUNTO A LA ADMINISTRACION DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA (RECLAMACION ABONO INTERESES), EN EL
PROCEDIMIENTO ORDINARIO 6/2022 Y ACUMULADOS SOBRE RECLAMACION DE
CANTIDAD SEGUIDO A INSTANCIAS DE D. F. A. G. Y 36 PERSONAS MAS. El Consejo
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de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios
Juridicos de la CAM, con el contenido literal siguiente:

ACG2024000786.23/12/2024

ASUNTO: Ejercitar acciones judiciales ante el orden jurisdiccional civil contra la empresa
contratista para recuperar las cantidades que debia haber abonado esta en concepto de

responsabilidad solidaria.

Visto informe juridico de fecha 4 de diciembre de 2024 emitido por la Secretaria Técnica de

Administracién Publica, cuyo tenor literal es el siguiente:

“En el articulo 51.3.f) del Reglamento del Gobierno y la Administracion de la CAM (BOME Extra.
Num. 2 de fecha 30/01/2017), dictado en el ejercicio de su potestad reglamentaria y de autoorganizacion, se
disponen entre las atribuciones de los Secretarios Técnicos, la de asesoramiento legal, consistente en la
emision de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene el Consejero o, en su caso, el
Presidente, asi como siempre que asi lo establezca un precepto legal o reglamentario. El articulo 84.2 del
mismo texto normativo establece que “Sin perjuicio de los informes preceptivos expresados en el niimero
anterior, el Secretario Técnico de cada Consejeria evacuara informe en los supuestos previstos
reglamentariamente. En particular, informaran en los expedientes que deba conocer el Consejo de Gobierno
o el Pleno de la Asamblea, y en los que se tramiten en via de recurso administrativo.” Asimismo, el citado
cuerpo legal, en su articulo 51.7., establece que tales informes deberan sefialar la normativa en cada caso
aplicable y la adecuacion de la misma a las decisiones a adoptar, evacuandose en el plazo maximo de diez
dias. Los informes de los Secretarios Técnicos no son vinculantes, salvo que una disposicién normativa

establezca lo contrario.

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

PRIMERO.- En fecha 03/06/2021 por Orden de la Consejera de Hacienda, Empleo y Comercio se adjudica
a la mercantil MANTENIMIENTOS TERRESTRES, S.L. el contrato mayor 96/2021/CMA tramitado a través
del procedimiento de emergencia para la prestacion del “SERVICIO DE SALVAMENTO Y SOCORRISMO Y
PUESTO DE PRIMEROS AUXILIOS DE LAS PLAYAS DE MELILLA” durante la temporada de playa del
afo 2021.

SEGUNDO.- En fecha 3 de enero de 2022 por parte del personal que prestd sus servicios por cuenta de la
empresa Mantenimientos Terrestres S.L. interpone el Juzgado de lo Social N°1 de Melilla demanda sobre
reclamacion de cantidad frente a la mercantil Mantenimientos Terrestres S.L., frente a la Ciudad Autdbnoma
de Melilla 'y frente a la Delegacion del Gobierno en Melilla.

TERCERO.- En fecha 27 de marzo de 2023 el Juzgado de lo Social de Melilla dicté sentencia por la que se
resolvian los autos de Procedimiento Ordinario (PO) nim. 6/2022 y acumulados, seguidos a instancias de
D. FERNANDO ALEMANY GALVEZ y 36 personas mas contra la Ciudad Autbnoma de Melilla,
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DELEGACION DEL GOBIERNO MELILLA, MANTENIMIENTOS TERRESTRES SL sobre reconocimiento

reclamacién de cantidad y cuyo fallo por estimacién de la demanda declara:

“Absuelvo a la Delegacion del Gobierno en Melilla por falta de legitimacién ad causam.

Estimo la demanda interpuesta por la parte actora frente a la mercantil Mantenimientos Terrestres vy

frente ala Ciudad Auténoma de Melila, condenando solidariamente a estas a abonar a los actores las siguientes

cantidades, con el interés por mora del art.29.3° del ET ya incluido:
D. Sufian Azzouz Abdeslam 3.416,99 euros.

. Yunes Mohamed Maanan 1.283,49 euros.

. Ignacio Casemeiro Moreno 2.450,17 euros.

. David de Andrés Galacho 3.346,44 euros.

. Julio Medero Gémez 7.438,32 euros.

. Ahmad Bagdai Chaib 2.513,53 euros.

. Reduan Zouad Mohamed 4.168,74 euros.

D? Marta Maria Torres Machuca 3.399,22 euros.

D. lliam Mimon Abdeslam 3.080,42 euros.

D2 Salma El Idrissi Taki 3.133,81 euros.

D2 Monira Oumahmadi Chaluj 6.889,13 euros.

D. Yibran Tapias Hamed 3.528,97 euros.

D. Francisco Javier Olmo Baena 3.536,13 euros.

D
D
D
D
D
D

D. Franco Ferri Acosta 3.153,05 euros.

D. Hanoi Livan Vazquez Dominguez 3.106,44 euros.
D. llies Al-Lal Badraoui 3.134,94 euros.

D? |sabel Moral Carazo 2.452,56 euros.

D. José Enrique Espigares Mohamed 5.020,75 euros.
D2 Nafisa Ahmed Abdelkader 4.119,77 euros.

D2 Rosa Inmaculada Dofia Mena 2.966,97 euros.
D. Selim Felitt Caparrés 8.982,56 euros.

D. Daniel Clares Montoro 2.475,15 euros.

D. Cristian Martin Gonzélez 1.379,86 euros.

D2 Asma Ahmed Amar 5.690,03 euros.

D. Pablo Alemany Gélvez 2.642,49 euros.

D. Fernando Alemany Gélvez 2.353,26 euros.

D2 Llauhara Assousi Ahmed 2.921,98 euros.

D? Maria Melul Bermudez 3.431,15 euros.

. Miguel Angel Ayala Rivas 6.856,94 euros.

. Souliman Lahiani Hammu 3.350,52 euros.

. Angel Bermejo Dieguez 2.237,20 euros.

. Raed Assaoussi Ahmed 2.545,20 euros.

. Guillermo José Jurado Reyes 8.067,95 euros,
. Aisa Mohand Arifi 3.680,18 euros.

. M"hamed Lemkadem Kalal 2.572,92 euros.
D? Fernanda Cruz Rosa 3.633,28 euros.

O U O O U U O
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Asimismo, por tenor literal de los puntos primero de los Hechos Probados y punto cuarto de los
Fundamentos de Derecho de la meritada sentencia se declara:

PRIMERO.-

(..)

Ostentando la categoria profesional que consta en las respectivas demandas que se dan por reproducidas;

debiendo percibir un salario equivalente al pactado en el convenio colectivo de aplicacion, convenio colectivo estatal de

Instalaciones deportivas y gimnasios.

El contrato de los trabajadores se extinguié con la fecha en que consta para cada uno de ellos en sus

respectivas demandas que se da por reproducida.

La Ciudad Auténoma de Melilla_ha abonado a Mantenimientos Terrestres S.L., las cantidades del

servicio, con dos pagos de 28.478,80 euros vy 176.332,10 euros en fecha de 26 de diciembre de 2022 (hecho no
controvertido).

CUARTO.- (...)

En todo caso, para que pueda imputarsele la responsabilidad a la CAM o a la Delegacién del Gobierno resulta
ademas determinar que la actividad de salvamento y socorrismo forme o no parte de la actividad propia de la CAM (...)

(-.)

En nuestro caso , de la Ciudad Auténoma de Melilla, o al menos, asi o ha asumido al administrar y gestionar el

servicio, y por lo tanto, la responsabilidad debe recaer, ademas de sobre la mercantil codemandada (contratista),
sobre la Ciudad Auténoma de Melilla (empresa principal) (...)

Lo _expuesto _se entiende sin perjuicio _de la accién de repeticion _qgue puede ostentar la Ciudad

Auténoma de Melilla contra la mercantil Mantenimientos Terrestres S.L. al haberle ya abonado la administracion

los gastos del servicio.

CUARTO.- Contra la Sentencia del Juzgado de lo Social de Melilla, se interpuso Recurso de Suplicacion el
27/03/2023 ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Mélaga,
recurso que fue resuelto por Sentencia de fecha 29/01/2024 de dicha Sala en la que se “desestima el

recurso de suplicacion interpuesto por la Ciudad Autbnoma de Melilla y se confirmaba la sentencia

del Juzgado de lo Social Numero 1 de Melilla, de 27 de marzo de 2023, dictada en el proceso numero
6/2022."

QUINTO.- Para llevar a cabo la ejecucién de la meritada Sentencia por Orden NUm.2024000930 de fecha
17/03/2024 de la Consejeria de Presidencia, Administracién Puablica e Igualdad la Ciudad Auténoma de
Melilla procede al abono de la cantidad total de 138.172,49€ (10% interés mora ya incluido ) en concepto
de los salarios dejados de percibir por los actores cuyo pago fue materializado a través de transferencia
bancaria en la Cuenta de Consignaciones y Depdésitos Judiciales del Juzgado de lo Social N°1 de Melilla en
fecha 24/04/2024.
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SEXTO.- Seguidamente por Decreto de fecha 12 de julio de 2024 dictado por el Juzgado de lo Social

N°1 de Melilla en el procedimiento ordinario P.O 6/2022, se aprueba la Liguidaciéon de Intereses

practicada , en cuya parte dispositiva se acuerda:

“Acuerdo: Aprobar la liguidacién de intereses practicada por la letrada de este Juzgado en fecha
18/06/2024 v que asciende a la cantidad de CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y TRES EUROS CON OCHENTA Y
DOS CENTIMOS (4.133,82€).

El pago debera realizarse en la Cuenta del BANCO SANTANDER en el IBAN ES55 0049 3569 9200 0500
1274, si es por transferencia bancaria, poniendo en “observaciones” 3018 0000 65 0006 22.

También puede ingresarse directamente en la Cuenta de Deposito y Consignaciones N° 3018 0000 65 0006 22, si el
pago se hace directamente en el BANCO SANTANDER.

SEPTIMO.- En fecha 11/09/2024 se practica Notificacion Electronica Nam.
ML/00000004/0014/000150071 con Registro de Salida NUm. 2024043427 por la cual la Ciudad Auténoma
de Melilla ejercita reclamacién administrativa previa de cantidad en ejercicio de accion de repeticion
y se requiere a la mercantil codemandada MANTENIMIENTOS TERRESTRES, S.L. . para que en el

plazo de un mes a contar desde el dia siquiente a la fecha de recepcién de la presente notificacién

abone a esta Administracién la cantidad correspondiente dejando de manifiesto que de lo contrario esta

Administracion se reserva el derecho a ejercitar las correspondientes acciones judiciales ante el orden
jurisdiccional civil contra la codemandada en aras de recuperar las cantidades que debia haber abonado
esta ultima.

La practica de la notificacion se ha realizado de conformidad con el articulo 14.2.a) de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas.

Vencido el plazo otorgado por esta Administracién, a dia de la fecha la mercantil
MANTENIMIENTOS TERRESTRES, S.L. no ha expresado su pronunciamiento ni consta presentacion

de alegaciones o realizacién de actuaciones alguna.

OCTAVO.- En fecha 14/10/2024 la Ciudad Autbnoma de Melilla efectla el abono de la cantidad total

de 4.133,82€ en concepto de liquidacién de intereses aprobados a través de transferencia bancaria

depositada en la Cuenta bancaria de Depésitos y Consignaciones Judiciales del Juzgado de lo Social
N°1 de Melilla: 3018-0000-65-0006-22.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Segun lo dispuesto en el apartado 6.2 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 25 de
octubre de 2019, relativo a instrucciones que han de regir en los contratos de servicios y encomiendas de
gestion de la Ciudad Auténoma de Melilla, publicado en el BOME NUm.5701, de 5 de noviembre de 2019:
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"Cuando la Ciudad sea condenada con la empresa contratista por sentencia judicial firme al existir cesién ilegal, y hayan
abonado el importe total de la condena en fase de ejecucion de la sentencia en cumplimiento de la responsabilidad
solidaria establecida por ley, debera ejercitar las correspondientes acciones judiciales ante el orden jurisdiccional civil

contra la empresa contratista para recuperar las cantidades que debia haber abonado esta ultima”.

Respecto al 6rgano competente para ello, ha de acudirse al articulo 10.1./) del REGA, relativo a las
atribuciones de la Excma. Presidencia de la Ciudad Auténoma de Melilla, el cual dispone;

“fl) Ejercer las acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Ciudad en aquellas materias que no sean
competencia del Pleno de la Asamblea, sin perjuicio de su delegacion en el Consejo de Gobierno. Asimismo le
corresponde el ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en materia de competencia del Pleno de la
Asamblea en los supuestos de urgencia, dando cuenta, en este Ultimo supuesto, al citado érgano en la primera sesién

gue celebre para su ratificacion.”

En cuanto al érgano competente para elevar la propuesta, en atencién a lo recogido en el punto
7.2.7 del Decreto de Distribucion de Competencias, la materia en Funcién Publica se atribuye a la Excma.

Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad.

SEGUNDO.- Sobre la accién de repeticion frente al empresario deudor solidario.
Se parte de lo recogido en el articulo 43.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET):

3. Los empresarios, cedente y cesionario, que infrinjan lo sefialado en los apartados anteriores responderan

solidariamente de las obligaciones contraidas con los trabajadores y con la Seguridad Social, sin perjuicio de las

demas responsabilidades, incluso penales, que procedan por dichos actos.

Dicho esto, acudimos al Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Cédigo Civil

(CC), en el cual recoge diversos preceptos en relacion a la exigencia de deuda a los codeudores solidarios:
“Articulo 1137.

La concurrencia de dos o mas acreedores o de dos 0 mas deudores en una sola obligacién no implica que cada uno de
aquéllos tenga derecho a pedir, ni cada uno de éstos deba prestar integramente las cosas objeto de la misma. Sélo
habréd lugar a esto cuando la obligacion expresamente lo determine, constituyéndose con el caracter de

solidaria.
Articulo 1138.

Si del texto de las obligaciones a que se refiere el articulo anterior no resulta otra cosa, el crédito o la deuda se
presumiran divididos en tantas partes iguales como acreedores o deudores haya, reputdndose créditos o

deudas distintos unos de otros.
Articulo 1145.

El pago hecho por uno de los deudores solidarios extingue la obligacion.
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El que hizo el pago sélo puede reclamar de sus codeudores la parte que a cada uno corresponda, con los
intereses del anticipo.

La falta de cumplimiento de la obligacién por insolvencia del deudor solidario sera suplida por sus codeudores, a

prorrata de la deuda de cada uno.”

Como vemos, méas que en el Codigo Civil, es en el propio ET donde se ordena la solidaridad de
deudas entre cedente y cesionario en los casos de cesion ilegal de trabajadores, con una redaccion que
realmente no deberia dejar lugar a dudas.

Siendo dos empresarios los condenados solidariamente (en este caso la CAM vy
MANTENIMIENTOS TERRESTRES, S.L.), puede el que ha pagado ejercitar el derecho de repeticion frente
al otro responsable solidario que no lo ha hecho, reclamandole un porcentaje superior a la mitad de lo
satisfecho, por entender que se le puede exigir una mayor responsabilidad en el incumplimiento de la
normativa laboral.

Recordemos que a tenor del articulo 1138 del Cédigo Civil, en principio la deuda se divide entre
todos los deudores solidarios, por partes iguales ("se presumiran divididos" dice literalmente el precepto)
aunque esta presuncion legal, no obstante, puede destruirse mediante prueba en contrario. Circunstancia

gue si se acredita puede suponer una distinta carga en el reparto de la condena solidaria.
Dos ejemplos clarifican esta cuestion.

- La SAP de Ledn de 18 de julio de 2017 (RA 34/2013). En accion de repeticion de la cantidad
abonada por una empresa por la sancién que habia sido impuesta a dos entidades de forma
solidaria por la Direccién Provincial del INSS por incumplimiento de normas en materia de seguridad
e higiene, la distribucién final de la responsabilidad se fij6 en un 75% y en un 25%. Por lo que
finalmente la reclamacién en porcentaje del 50%, por cuantia de 30.525,73.-€ (importe sancién
61.051,47.-€) solo se estim6 en parte (15.263.- €),

- La SAP de Ourense de 25 de junio de 2018 (RA 342/2017). En proceso civil en el que se juzg6 una
accion de repeticidn por parte de un empleador de la mitad de la cantidad abonada a la TGSS como
recargo de prestaciones y las indemnizaciones impuestas a consecuencia del accidente, la SAP
revoco la condena de instancia (77.634,27.-€) que estimd el 50% de lo satisfecho (155.268,55.-€), al
entender que al empresario reclamante le incumbia la obligacion més inmediata de vigilancia del
cumplimiento de las normas de seguridad, por lo que redujo la cuota de responsabilidad y el

porcentaje de lo reclamado frente al otro empleador al 20% (31.053,70.-€).

Tras previas sentencias firmes laborales condenando solidariamente a los dos empresarios (principal y
contratista) con previa declaracién de cesion ilicita de trabajadores, podemos concluir que la accion de
repeticion ejercitada ante el orden civil de la jurisdiccion también cuenta con antecedentes favorables para

los empresarios reclamantes, en contra de la doctrina fijada recientemente por la Audiencia de Alava. En
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efecto hay precedentes en los que partiendo fundamentalmente de que las empresas eran conocedoras
desde hace tiempo de la ilegalidad de la contrata no hicieron nada, por lo que siendo la proporcién en que
ambas intervinieron en la cesion ilegal igual, el reparto de responsabilidades sobre el pago de la condena
ha de efectuarse al 50%, tal y como se establece en la SAP de Pontevedra de 27 de junio de 2016 (RA
164/2016). Misma solucion alcanzada del reparto del 50% entre otras, en la STS (Civil) de 31 de julio de
2015 (RC 2436/2015) y en las SAP de Ourense de 13 de marzo de 2015 (RS 255/2014) y SAP de Madrid
de 23 de octubre de 2018 (RS 135/2018).

En base a lo recogido en el CC, siendo la mercantil. MANTENIMIENTOS TERRESTRES, S.L. , deudora

solidaria junto a la Administracién de la Ciudad de Melilla y, habiendo sido esta Ultima la gue abono

los intereses alalos empleados arriba relacionados, la legitima para exigir, conforme el articulo 1145

del CC, la cantidad de total 4.133,82€ v de forma subsidiaria, al menos el 50% por ciento de cada

una de las cantidades, siendo el Excmo. Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla el que ostenta las

competencias para ejercer las acciones judiciales.

Este es mi parecer que someto a cualquier otro criterio mejor fundado en derecho, advirtiendo que la
opinion juridica recogida no suple en caso alguno a otros informes que se hayan podido solicitar o que

preceptivamente se deban emitir para la valida adopcién de la resolucion correspondiente.”

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

= Se proceda al inicio de las correspondientes acciones judiciales ante el orden

jurisdiccional civil frente a la mercantii MANTENIMIENTOS TERRESTRES, S.L

deudora solidaria junto a la Administracién de la Ciudad Autbnoma de Melilla (reclamacién

abono intereses), en el procedimiento ordinario 6/2022 y acumulados sobre reclamaciéon de

cantidad seguido a instancias de D. Fernando Alemany Galvez y 36 personas mas.

PUNTO SEXTO.- EJERCICIO DE ACCIONES JUDICIALES.- RECLAMACION DANOS A
BIENES PUBLICOS PRODUCIDOS EN ACCIDENTE OCURRIDO EL 07/02/2024.- DANOS:
MASTIL DE SUJECION DE LA LUMINARIA DECORATIVA DOBLADO POR SU BASE..- El
Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios
Juridicos de la CAM, con el contenido literal siguiente:

ACG2024000787.23/12/2024
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Ejercicio de acciones judiciales

Reclamacion dafios a bienes publicos producidos en accidente ocurrido el 07/02/2024
Darios: Mastil de sujecion de la luminaria decorativa doblado por su base.

Vehiculo con matricula:

Atestado Policia Local n°® 064/24J

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Que el dia 7 de febrero de 2024 se instruy6 la diligencia n° 64/24) como
consecuencia de un DCSV (carecer de permiso) implicado en el accidente de trafico
ocurrido en la plaza Consejo de Europa , frente a la puerta de acceso al "Puerto Noray", en
el que resultaron dafiados elementos del mobiliario urbano, en concreto un mastil de
sujecion de la luminaria decorativa doblado por su base.

Segundo: Que la valoracion de los dafios asciende a 286,15 € (IPSI incluido) segln el
informe técnico elaborado por los Servicios Técnicos de la Consejeria de Economia,
comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y de Fomento.

Tercero: Que se notifico la reclamacion administrativa previa y puesta a disposicion el dia
9 de abril de 2024 a SEGUROS CATALANA OCCIDENTE, S. A. DE SEGUROS Y
REASEGUROS para su abono causado en el plazo de 10 dias remitido por la Secretaria de
Presidencia y Administracion Publica.

Cuarto: Que la notificacion fue aceptada el dia 10 de abril de 2024, entendiendo que acepta
el pago de los mismos la compafiia de SEGUROS CATALANA OCCIDENTE, S. A. DE
SEGUROS Y REASEGUROS.

Quinto: Que se traslado el expediente administrativo el dia 02 de diciembre de 2024 a los
Servicios Juridicos por no responsabilizarse la Compafiia de Seguros en via administrativa
de los dafos causados y sin que se haya abonado la cantidad reclamada.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacién efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, deleg6 en
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Auténoma de Melilla” con el fin
de unificar en un mismo 6rgano las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge”’.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.
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En cumplimiento de lo anterior, el Letrado que suscribe propone el ejercicio de
acciones judiciales, con el fin de reclamar los dafios producidos a bien municipal en
accidente de trafico ocurrido el 07-02-2024, designando a tal efecto, indistintamente, a
los Letrados de la Corporacion para que, indistintamente, se encarguen de la direccion
del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO SEPTIMO.- PERSONACION EN EL RECURSO DE APELACION CONTRA LA
SENTENCIA N° 59/2024, DE FECHA 23/10/2024, DEL JDO. DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO N° 3 DE MELILLA, ANTE LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, SEDE
EN MALAGA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con
informe de los Servicios Juridicos de la CAM, con el contenido literal siguiente:

ACG2024000788.23/12/2024

Personacion en el Recurso de Apelacion contra la Sentencia n® 59/2024, de fecha
23/10/2024, del Jdo. de lo Contencioso-Administrativo n® 3 de Melilla, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede en
Malaga.

APELANTE: D. Abdelkader Mohamed Hach-Abdeselam

APELADO: CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Procedimiento de origen y 6rgano de procedencia: PROCEDIMIENTO ORDINARIO
11/2023 seguido en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 3 de Melilla.

Actos recurridos: Acuerdo del Consejo de Gobierno n° 2023000482 de fecha 3 de julio de
2023, que declara la inadmision a tramite de la solicitud de revision de oficio de la Orden de
demolicion N° 426, de 30/09/2015, por la que se ordena la demolicion de lo construido sin
licencia en calle Rio Ter n° 1 - Rio Guadalete s/n, por carecer manifiestamente de
fundamento, asi como denegar la peticion accesoria de suspension de la ejecucion de dicha
Orden.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacién efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, deleg6 en
el Consejo de Gobierno ““el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Auténoma de Melilla” con el fin
de unificar en un mismo érgano las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge”’.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo
en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiendo emplazado el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n® 3 de Melilla a esta Ciudad para que se persone ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Malaga, conforme lo previsto en el articulo 48.1 de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, el Letrado que suscribe propone que acepte
dicho ofrecimiento y se persone como parte APELADA, en autos de
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PROCEDIMIENTO ORDINARIO 11/2023, seguido a instancias de D. Abdelkader
Mohamed Hach-Abdeselam contra la Ciudad Auténoma de Melilla, designando a tal
efecto, a los Letrados de los Servicios Juridicos de la Ciudad, para que,
indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion
de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

PUNTO OCTAVO.- CONVENIO FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO UGT-FSP
PLAN FORMACION GESTIONADOS POR ENTIDADES SINDICALES 2023.- El Consejo
de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica
e lgualdad, que literalmente dice:

ACG2024000789.23/12/2024

Examinado expediente nimero 20700/2024 de Concesion de Subvenciones Nominativas
previstas en el Presupuesto de la CAM para el afio 2023 a favor de la entidad sindical UGT-SP con
CIF G-78085149, procedo a emitir la siguiente PROPUESTA en base a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Se lleva a cabo la tramitacion de la concesion de Subvencion Nominativa prevista
en los Presupuestos Generales de la CAM del afio 2023 a favor de UGT en base al siguiente
Borrador del Convenio a celebrar entre las partes, que literalmente se transcribe:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL FEDERACION DE
EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (UGT-SP) PARA GESTION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACION FP 2023 DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA

En Melilla, a de de 2024
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REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, D?
Marta Victoria Fernandez de Castro Ruiz, por Decreto del Presidente, nim. 915, de 10 de julio de
2023 (BOME extraordinario num. 45 de igual fecha) debidamente facultada para este acto en virtud
del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023 relativo al Decreto de
distribucion de competencias entre las Consejerias de la Ciudad Auténoma de Melilla, publicado en
BOME extra. nim. 54 de 31/07/2023, donde se atribuye la competencia a la Consejeria de
Presidencia, Administracion Pablica e Igualdad en materia de funcién pablica, punto 7.2.7 apartado
X), la planificacion, desarrollo y ejecucion de la Politica de Formacion de los empleados publicos de
la Ciudad Auténoma de Melilla.

Y de otra Francisco Téllez Cabeza con DNI |||l en representacion de la FEDERACION
DE EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES, en adelante FSP-UGT, con CIF G78085149 en el ambito de la Ciudad
Auténoma de Melilla, autorizado para este acto en virtud de su calidad como Responsable de
Formacion de la Entidad Sindical UGT en la Ciudad Auténoma de Melilla.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente
Convenio y una vez obtenida la aprobacién y autorizacion, en sesion de fecha de de
2024 del Consejo de Gobierno, de acuerdo con el previsto en el art. 16.8 del Reglamento de
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extraordinario nim. 2
de 30 de enero de 2017), en consecuencia,

EXPONEN

Primero.- La formacién de los empleados publicos es uno de los derechos reconocidos en el
articulo 14, apartado d) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, disponiendo el articulo 37.1 que los criterios generales de
los planes y fondos para la formacién seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en
relacion con las competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso.

En este sentido, los vigentes VIII del Acuerdo Marco (BOME ext. Num. 19, de 29 de diciembre de
2009) y IX Convenio Colectivo de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME ext. nim. 6, de 22 de
abril de 2010 y modif. BOME num. 4.983, de 18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados,
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regulan en su Capitulo 1V la materia de formacién para el personal de la Ciudad Auténoma de
Melilla y contemplan en su articulo 8 la figura de la Comision Paritaria de Formacion.

La Comision de Formacion de la Ciudad Autonoma de Melilla es un érgano de composicion
paritaria, integrada por la Administracién de la Ciudad Auténoma y por las organizaciones
sindicales con representacion en la Ciudad, a la que le corresponde conforme a lo establecido en el
Reglamento de la Comision de Formacion, aprobado el 7 de julio de 2002 (BOME num. 3894, de
12 de julio de 2002), entre otras actuaciones, la aprobacion de los planes de Formacién, proponer
las acciones formativas dentro de su ambito, objetivos del Plan, realizar su seguimiento, decidir
sobre la aplicacién de los fondos propios destinadas a estas actuaciones y control de los recursos.

Conforme a ambos instrumentos normativos, esta coparticipacion en el desarrollo de la Formacion
Continua en la Ciudad Autonoma supone la mejor garantia para una mayor eficacia en cuanto a sus
resultados, con objeto de ofrecer al ciudadano unos servicios publicos de calidad, en constante
consolidacién, progresién y modernizacion en el entorno de la Unién Europea.

Segundo.- Que la Comision de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, en reunion
celebrada el dia 18 de junio de 2024, acord6 aprobar el Plan de Formacion Continua con Fondos
Propios para el afio 2023 gestionado por las Entidades Sindicales con representacion en la
Administracion Local (Unidn General de Trabajadores de Melilla, Union Sindical Trabajadores de
Melilla, Comisiones Obreras de Melilla y Central Sindical Independiente de Funcionarios de
Melilla) y financiado con fondos de la Ciudad Autonoma de Melilla al amparo de lo dispuesto en el
Articulo 8 del VIII Acuerdo Marco y el IX Convenio Colectivo (prorrogados), aprobandose
mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administraciones Publicas e Igualdad
nim.20240003652, de 23 de septiembre de 2024 (BOME num. 6212, de 27 de septiembre de 2024)
con inclusion de las acciones formativas a gestionar por las mencionadas entidades sindicales con
representacion local.

Tercero.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Autonoma de Melilla para el 2023,
aprobados por la Excma. Asamblea de Melilla con fecha 30 de diciembre de 2022 (BOME num.
6031, de 3 de enero de 2023), consta la aplicacion presupuestaria denominada “FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO PERSONAL” destinada a la financiacion del Plan de Formacion con
Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla con una dotacién de 87.541,02 € para su gestion
a través de la Direccion General de Funcién Publica y otros 87.541,02 €, con destino a la
financiacion del mencionado Plan a desarrollar por las entidades sindicales con representacion en la
Administracion Local, incluyendo las subvenciones nominativas a las Entidades Sindicales con
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representacion en la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla (UGT, USTM, CSI-Fy
CCOOQ), estableciendo los importes conforme a una cuota de reparto proporcional a la
representacion de cada una de ellas:

APLICACION |CONCEPTO IMPORTE EN
€

03/92001/48900 | FORMACION
ADMINISTRACION LOCAL [25.011,72 €
UGT

03/92005/48900 | FORMACION
ADMINISTRACION  LOCAL|25.011,72 €
USTM

03/92004/48900 | FORMACION
ADMINISTRACION  LOCAL |14.590,17 €
CCOO

03/92002/48900 | FORMACION
ADMINISTRACION  LOCAL [22.927,41 €
CSI-F
TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2023 87.541,02 €

Cuarto.- Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion
Publica e Igualdad num. 2024004822, de 28 de noviembre de 2024 se incoa expediente de
subvencion a la entidad sindical con representacion local en la Ciudad Autonoma de Melilla
UGT para la gestion de las acciones formativas enmarcadas en el Plan de Formacion de Fondos
Propios de la Ciudad 2023.

Quinto.- Segun sus Estatutos, los fines de FSP-UGT son, entre otros los de defender y
fomentar los sistemas de promocion basados en la capacidad, formacion, méritos vy
responsabilidad, promover la Formacion Continua en el &mbito profesional y sindical mediante
cursos, seminarios, jornadas y otras actividades y facilitar la formacion cultural de sus afiliados,
por lo que se considera acorde con la politica de formacion de la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad de la Ciudad Auténoma de Melilla la suscripcion del
presente Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.
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Sexto.- Consta en el expediente electronico num. 20700/2024, Retencién de crédito nam.
de operacion 12024000046944, de 4 de septiembre de 2024, en la Aplicacion Presupuestaria
03/92001/48900, Subvencion Entidades Sindicales con representacion Local UGT en la CAM
2023, por importe de 25.011,72 €.

Séptimo.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la
concesion de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 prevé que se pueden conceder de forma directa las
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, disponiendo
el articulo 28.1 que “Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de
las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora”.

Por otra parte, el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que “el acto
de concesidn o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos
de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.

Octavo.- Con fecha de de 2024 se aprueba por el Consejo de Gobierno de
la Ciudad Autonoma de Melilla (acuerdo ndm. Xxxx ) la propuesta de la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de aprobacidon y autorizacién del presente
convenio de colaboracion, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 16.1. 8) del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion (BOME Extr. nim. 2, de 30 de enero de 2017).

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones y requisitos a los que se ajustara la
colaboracion entre la Ciudad Autonoma de Melilla y la Entidad Sindical FSPUGT para la
gestion de las acciones formativas que se desarrollen durante el ejercicio 2023 correspondientes
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al Plan de Formacién con Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla y cuya finalidad es
la formacion de los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Para el desarrollo de las acciones formativas, la entidad sindical se ajustard al importe
establecido segln la cuota de reparto para la gestion de Formacion estipulada en el presente
convenio.

Segunda.- Ambito Territorial.

El desarrollo del Plan de Formacion con Fondos Propios se identifica en el ambito de actuacion
de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla. No obstante, podran desarrollarse
actuaciones concretas fuera del ambito de la Ciudad de Melilla, por razén de la materia
formativa a ejecutar, caracteristicas y especializacion.

Tercera. Condiciones a que debe sujetarse.

La ejecucion del Plan de Formacion debera ajustarse a las siguientes condiciones:

1. Realizacion de las acciones formativas correspondientes al Plan de Formacion con Fondos
Propios de la Ciudad Autonoma de Melilla para el afio 2023, con adecuacion de su contenido a
los objetivos establecidos, sin perjuicio de las variaciones que pueda sufrir el Plan de Formacion
a lo largo del ejercicio, que deberan ser comunicadas al Centro de Estudio y Formacién, asi
como a la Comision Paritaria de Formacion, 6rgano al que le corresponde la evaluacion y
seguimiento del Plan de Formacion de la Ciudad, conforme al procedimiento acordado en sesion
celebrada por dicho érgano, de fecha 27 de febrero de 2012.

2. Respuesta del plan a las necesidades de formacion detectadas en la administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla a través de la aplicacion de técnicas de evaluacion de necesidades

formativas.

3. Evaluacién, mediante la incorporacion de resultados de evaluacion de las acciones
formativas finalizadas.

4. Seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del mismo.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la entidad sindical.
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a. Gestionar la ejecucion de la actividad durante el afio 2023.
b. Justificar los gastos realizados en los términos previstos en el presente convenio.

c. Aportar la informacion sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la
elaboracion de la Memoria Anual del Plan de Formacion de la Ciudad Auténoma de
Melilla. Asimismo, en el supuesto de que se desarrolle alguna accién formativa fuera del
ambito de la ciudad de Melilla, debera aportarse en la Memoria informacién detallada
justificativa de la eleccion del lugar de realizacion y la no conveniencia y/o adecuacion
de su ejecucion en la ciudad.

d. Aportar a la Comision de Formacién de la Ciudad Auténoma de Melilla la informacién o
comunicaciones necesarias sobre las acciones formativas desarrolladas.

e. Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice la Direccion General de Funcion
Publica, asi como al control financiero de la Intervencion General de la Ciudad
Auténoma de Melilla, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de
sus actuaciones.

f.  Comunicar al Centro de Estudio y Formacién la relacion de alumnos participantes en las
acciones formativas que se desarrollen con caracter previo a su ejecucion y la de
alumnos que hayan finalizado la accion formativa correspondiente, al objeto de
expedicion de Diplomas de asistencia, de acuerdo con los objetivos y contenidos
aprobados.

g. Efectuar la seleccion de participantes en las acciones formativas, conforme a los criterios
establecidos en el Plan de Formaciéon de Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de
Melilla, no constituyendo la afiliacion sindical, en ningln caso, un criterio de seleccion.

h. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.8 del Reglamento de Subvenciones de la
Ciudad Autonoma de Melilla, la entidad beneficiaria debera dar la adecuada publicidad
del carécter publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencidn, con el logotipo aprobado
por la Ciudad Auténoma de Melilla, en su caso. Es por ello que debera hacer constar en
la informacion divulgativa de la formacion el caracter publico de la financiacion con
mencién expresa al Plan de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, mediante la
inclusion de la imagen institucional de la “Ciudad Auténoma de Melilla” asi como
leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas,
materiales impresos, medios electronicos, etc.
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Quinta.- Pago.

La aportacion econdémica de VEINTICINCO MIL ONCE EUROS CON SETENTA Y DOS
CENTIMOS (25.011,72 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 03 / 92001 / 48900, se
realizara previa justificacion, por el beneficiario, de la realizacion de la actividad o proyecto.
Esta cuenta justificativa deberd incluir una declaracion de las actividades realizadas que han
sido financiadas con la subvencién, y su coste, con desglose de cada uno de los gastos
incurridos.

Estos gastos se acreditardan mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Se dispensa de la garantia atendiendo a la naturaleza de la subvencién.

No podra realizarse el pago en tanto la entidad sindical no se halle al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudora por resolucion de
procedencia de reintegro.

Sexta.- Gastos financiables.

1. Se considerardn gastos susceptibles de financiacion los recogidos expresamente en el
apartado 3 de esta Clausula, siempre que respondan a la naturaleza de la actividad financiada
objeto de la presente subvencion.

Cuando el importe del gasto de alguna accion formativa supere la cuantia de 3.000 euros,
impuestos excluidos, en la prestacion de servicios por empresas, la Entidad sindical debera
solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la
contratacion del compromiso para la prestacion del servicio, salvo que, por las especiales
caracteristicas de los gastos financiables, no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que lo suministren o presten o salvo que el gasto se hubiera realizado o comprometido
con anterioridad a la firma del presente. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la
propuesta econémica mas ventajosa.

Cuando se contrate directamente con profesionales para la realizacion de acciones formativas se
justificara el criterio de eleccion y conveniencia, debiendo aportar en la memoria la informacion
justificativa del pago de retribuciones al profesional, asi como la correspondiente justificacion
de retencién que resultara de aplicacion del Impuesto sobre la Renta de profesionales (IRPF).
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2. Teniendo en cuenta que la formacién no constituye la actividad principal de las entidades
sindicales con representacion en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla y que
asimismo, no disponen de medios personales ni materiales propios para la ejecucién directa
de las acciones formativas enmarcadas en los Planes de Formacion, éstas podran
subcontratar con terceros hasta la totalidad del importe subvencionado, conforme a lo
establecido en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3. Podran financiarse los gastos directamente imputables a las acciones formativas, asi como
gastos generales imputables a la totalidad de las actividades gestionadas que se hayan
ejecutado por la entidad sindical, correspondientes al Plan de Formacion aprobado o
modificado durante el ejercicio 2023.

3.1.  Gastos directamente imputables a las acciones formativas:

a. Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de preparacion,
imparticion y tutoria.

b. Gastos materiales didacticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno y
materiales de trabajo fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de formacion, que
deberd acreditarse conforme al apartado 2 de la clausula séptima del presente, para la
imparticion de cursos presenciales.

c. Gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento de los intervinientes en las acciones
formativas (alumnos, coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las entidades
beneficiarias a las que les sea de aplicacion el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (BOE
num. 129, de 30 de mayo de 2002) sobre indemnizaciones por razon del servicio y la
Resolucién de 2 de diciembre de 2005, por la que se revisa el importe de las dietas en territorio
nacional establecidas en su anexo Il (BOE num. 289, de 3 de diciembre de 2005) y conforme a
lo dispuesto en la Base 31.1 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2023 de la Ciudad
Auténoma de Melilla, se ajustaran a las cuantias y condiciones establecidas en el mismo. Para el
resto de las beneficiarias, las cuantias maximas diarias subvencionables serdn, con carécter
general, las establecidas en dicha norma para el grupo 2:

- Alojamiento: 65,97euros/dia.
- Manutencion: 37,40 euros/dia.

d. Gastos correspondientes a la utilizacion de vehiculos particulares para desplazamiento de
intervinientes en las acciones formativas (alumnos y coordinador). Conforme a la Orden
EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el importe de la indemnizacion por uso
de vehiculo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 31.2 de las
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Bases de Ejecucion del Presupuesto 2023 de la Ciudad Autonoma de Melilla, se ajustaran a las
cuantias establecidas en el mismo:

- 0,19 euros por kilémetro recorrido por el uso de automoviles.

En el supuesto de utilizacion de taxis o vehiculos de alquiler con o sin conductor en destino para
el desplazamiento de intervinientes en las acciones formativas, se imputara el importe realmente
gastado y justificado, debiendo aportar documentos originales acreditativos del pago.

e. Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento (ordenadores, vehiculos,
etc.), necesarios para el desarrollo de las actividades formativas.

3.2. Gastos generales asociados a la ejecucion de las actividades subvencionadas que no puedan
ser imputadas conforme al apartado anterior, con el limite maximo del 30% del total de los
gastos directos:

Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestion y ejecucion del
plan, excepto los gastos de gestion de las acciones formativas online que se realicen a
través de la plataforma puesta a disposicion por el Centro de Estudio y Formaciéon de la
Direccion General de Funcion Publica.

o

b. Seguros, incluido, en su caso, el de cobertura de accidentes de los participantes.

Gastos de publicidad y difusién, con un limite méximo del 5%.

13

d. Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajeria, teléfonos,
material de oficina consumidos y limpieza y otros no especializados imputables al Plan
de Formacion, con el limite maximo del 5% del total de los gastos directos

4. En los documentos justificativos de los gastos se ha de desglosar con suficiente detalle la
naturaleza de los mismos, asi como su imputacién a la/s actividad/es o gastos generales. En su
caso, se adjuntara a los documentos justificativos declaracion responsable del promotor que
justifique aquellos extremos que no se deduzcan del contenido de los mismos y que se
consideren relevantes para justificar su imputacién al Plan de Formacion.

Séptima.- Compatibilidad con otras subvenciones.
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La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos que,
en su caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 19.3
de Ley General de Subvenciones.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademéas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas, de acuerdo con lo
establecido en el art. 30.4 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Octava.- Proteccion de datos.

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan
acceso con ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del
presente Convenio, salvo por las comunicaciones que se acuerden al respecto segln lo previsto
en el mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera reservada.

Igualmente deberd darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio,
seran incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran
tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Novena.- Justificacion de los gastos y acreditacién de las actividades realizadas.

La justificacion del cumplimiento de su finalidad y de la aplicacion material de los fondos
recibidos por parte de la Entidad beneficiaria de la subvencion se ajustard, en todo caso, a lo
dispuesto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y
69y s.s. del R. D. 887/2006 Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La justificacion de la realizacion de las acciones formativas del Plan de Formacion para las que
fueron concedidas las subvenciones y de los gastos incurridos en el afio natural de concesion, se
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realizard mediante la aportacion de la correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo
establecidos en los apartados siguientes y segun anexo adjunto al presente:

1. La justificacion de los gastos se presentard, en primer lugar, con los documentos originales
en la Direccion General de Funcién Publica, una vez conformadas se procedera a su
remision a la Intervencion General de la Ciudad Auténoma de Melilla, quedando una
copia de la justificacion en el Centro de Estudio y Formacion de la Direccién General de
Funcion Publica.

2. Lacuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

a. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas,
con indicacion de las actividades realizadas.

b. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendré:
b.1. Datos sobre la ejecucion de las acciones formativas gestionadas y desarrolladas
durante el ejercicio 2023. Asimismo, debera presentar justificacion, en su caso, de las acciones
formativas aprobadas inicialmente que no han podido ejecutarse por la entidad sindical por
razones sobrevenidas durante la ejecucion del Plan, las modificaciones correspondientes que
afecten a la programacion del Plan de Formacion y que han sido comunicadas previamente
conforme al procedimiento aprobado por la Comision en sesion celebrada el 27 de febrero de
2012, segun el cual se establecié como “mecanismo para comunicacion entre los miembros de
la Comision el correo electronico formacion@melilla.es y que si, a criterio de las partes,
hubiera alguna discrepancia, se convocaria de nuevo la Comision™.

b.2. Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor
y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago. El importe maximo de pago en
efectivo no superara la cuantia de QUINIENTOS EUROS (500,00 €), debiendo aportarse
documento justificativo del gasto realizado con suficiente detalle, asi como su imputacion a la
actividad formativa.

b.3. Originales de los documentos justificativos de los gastos: facturas o demas
documentos de valor probatorio en el trafico mercantil o con eficacia administrativa
incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior, asi como la
documentacion acreditativa del pago.

b.4. En su caso, los presupuestos que, en aplicacion de la clausula sexta apartado primero,
deba haber solicitado la entidad e informes justificativos.
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b.5. Documentos justificativos de pago de retribuciones a profesionales, asi como el pago
de la correspondiente retencion que resultara de la aplicacion del Impuesto sobre la Renta de
Personas Fisicas (IRPF).

3. Cuando el d6rgano responsable del seguimiento de la subvencion aprecie la existencia de
defectos subsanables en la justificacion presentada por la Entidad beneficiaria de la Subvencion,
lo pondrd en su conocimiento, concediéndole un plazo de 10 dias para su correccion de
conformidad con lo preceptuado en el Articulo 71.2 del R.D. 887/2006, de 21 de julio.

4. En el supuesto de que la financiacion concedida, sea superior al importe de los gastos
justificados, la entidad sindical debera ingresar dicho exceso en la cuenta de la Ciudad
Auténoma de Melilla, conforme a lo establecido en la clausula de “Reintegro”.

Décima.- Reintegros y Sanciones.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio y demas normas
aplicables daré lugar, previo oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver
total o parcialmente las cantidades percibidas, siendo de aplicacion lo dispuesto en la Ley
38/2003 General de Subvenciones, de 17 de noviembre, y en el articulo 25 del Reglamento
General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Asimismo, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones
previstas en el Titulo 1V de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a
su reglamento de desarrollo previsto en el Real Decreto 887/2006, supletoriamente sera de
aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Undécima - Vigencia.

El presente convenio extenderd su vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de
2024, justificada por causas sobrevenidas que han provocado que la formacion prevista para el
afio 2023 se haya prolongado durante el afio 2024 en virtud de elecciones sindicales y
aprobacion posterior en junio de 2024 del Plan Formativo para ser gestionado por entidades
sindicales del afio 2023.

Duodécima.- Extincion.
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El incumplimiento de las Clausulas del presente convenio por cualquiera de las partes, sera
causa de extincion del mismo. También serd causa de resolucion el mutuo acuerdo y la
imposibilidad sobrevenida de su cumplimiento.

Decimotercera.- Supervision y control.

La Ciudad Autonoma a través de la Direccion General de Funcion Publica, podra supervisar en
cualquier momento aquellas actividades que sean gestionadas por la Entidad, asi como recabar
cualquier tipo de informacion que se estime necesaria para el cumplimiento del desarrollo del
Plan, dicha informacion debera ser facilitada con la mayor brevedad posible.

Cualquier duda en la interpretacion sera resuelta por el titular de la Consejeria de Presidencia,
Administracion Puablica e Igualdad y el Presidente de la Entidad. En el caso en que no se
produjera el mutuo acuerdo, regird la postura de la Administracién, hasta la finalizacién del
desarrollo del Plan.

Decimocuarta.- Régimen juridico.

El presente convenio de colaboracion es el instrumento a traves del cual se canaliza la
subvencion de caracter nominativa prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad
Autonoma de Melilla para el ejercicio 2023, regulandose por lo dispuesto en las clausulas del
mismo y supletoriamente por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y el
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n.° 4224, de 9
de septiembre de 2005).

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran
derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccién contencioso-administrativa, por lo que
ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

Decimoquinta.- Naturaleza juridica.

El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo de dicho
texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a).
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Y para que asi conste y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente
convenio y su anexo, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefialados en
el encabezamiento.

POR LA CIUDAD DE MELILLA SP-UGT MELILLA
Consejera de Presid., Adm. Publica e Igualdad El Representante de Formacion
Marta Victoria Fernandez de Castro Ruiz Francisco Téllez Cabeza

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- El 6rgano competente para resolver este expediente es el Consejo de Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Melilla de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Gobierno y de la
Administracion de 2017 en su articulo 16.1 apartado 8, siendo el competente para ordenar la
iniciacion, la gestion, impulsion y administracion, respecto de todos los asuntos de su Consejeria,
asi como la de propuesta cuando carezca de capacidad de resolver, el Consejero competente por
razon de la materia, atendiendo a lo dispuesto en el Art. 33.5 apartado e) del mismo Reglamento
indicado en este fundamento.

Y todo ello en relacién al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2023 por el que se
aprueba el Decreto de Distribucion de Competencias entre las Consejerias de la CAM, atribuyendo
en su punto 7.2.7 apartado x) relativo a la funcién publica, la competencia a favor de la Excma. Sra.
Consejera de Presidencia, Administracion Pablica e lgualdad para la planificacion, desarrollo y
ejecucion de la Politica de Formacion de los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

I1.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Auténoma de Melilla para el 2023, aprobados
por la Excma. Asamblea de Melilla con fecha 30 de diciembre de 2022 (BOME nim. 6031, de 3
de enero de 2023), consta la aplicacion presupuestaria denominada “FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO PERSONAL” destinada a la financiacion del Plan de Formacion con
Fondos Propios de la Ciudad Autonoma de Melilla con una dotacién de 87.541,02 € para su
gestion a través de la Direccion General de Funcion Publica y otros 87.541,02 €, con destino a la
financiacion del mencionado Plan a desarrollar por las entidades sindicales con representacion en
la Administracion Local, incluyendo las subvenciones nominativas a las Entidades Sindicales
con representacion en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (UGT, USTM, CSI-
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F y CCOO), estableciendo los importes conforme a una cuota de reparto proporcional a la
representacion de cada una de ellas:

APLICACION |CONCEPTO IMPORTE EN
€

03/92001/48900 |FORMACION ADMINISTRACION

LOCAL UGT 25.011,72 €
03/92005/48900 |FORMACION ADMINISTRACION

LOCAL USTM 25.011,72¢
03/92004/48900 |FORMACION ADMINISTRACION

LOCAL CCOO 14.590,17 €
03/92002/48900 |FORMACION ADMINISTRACION

LOCAL CSI-F 22.927,41 €
TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2023 87.541.02 €

I11.- Que los vigentes VIl del Acuerdo Marco (BOME ext. Num. 19, de 29 de diciembre de
2009) y IX Convenio Colectivo de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extraordinario num. 6, de
22 de abril de 2010 y modif. BOME num. 4.983, de 18 de diciembre de 2013) actualmente
prorrogados, regulan en su Capitulo IV la materia de formacién para el personal de la Ciudad
Auténoma de Melilla y contemplan en su articulo 8 la figura de la Comision Paritaria de Formacion,
organo de composicién paritaria, integrada por la administracion de la Ciudad Auténoma y por las
organizaciones sindicales con representacion en la Ciudad (UGT, USTM, CCOOQ y CSIF), a la que
le corresponde, entre otras actuaciones, decidir sobre la aplicacion de los fondos propios
destinadas a estas actuaciones y control de los recursos.

IV.- Que, previo acuerdo de la Comision Paritaria de Formacion y Promocion Profesional,
de fecha 18 de junio de 2024 y mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad nim.20240003652, de 23 de septiembre de 2024 (BOME num.
6212, de 27 de septiembre de 2024), se aprueba el Plan de Formacién con Fondos Propios 2023
que incluye las acciones formativas gestionadas por las Entidades Sindicales con representacion
local en la Ciudad Auténoma de Melilla (Unién General de Trabajadores de Melilla, Union Sindical
Trabajadores de Melilla, Comisiones Obreras de Melilla y Central Sindical Independiente de
Funcionarios de Melilla).

Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad
num. 2024004822, de 28 de noviembre de 2024 se incoa expediente de subvencion a la entidad
sindical con representacion local en la Ciudad Autonoma de Melilla UGT para la gestion de las
acciones formativas enmarcadas en el Plan de Formacion de Fondos Propios de la Ciudad 2023.
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Con el fin de reglar las condiciones de dicha subvencion, procede la suscripcion de convenios de
colaboracién entre la Ciudad Autbnoma de Melilla y dicha Entidad, conforme se especifica en el
Borrador incluido en esta propuesta.

V.- En el procedimiento seguido se han observado todos los tramites legales reglamentarios
establecidos.

Tratandose de un expediente de concesion de subvenciones nominativas previstas en los
Presupuestos de la CAM se ha procedido a iniciarlo en virtud del anteproyecto presentado por la
entidad sindical UGT con las previsiones formativas previstas para el afio en curso, seguido del
Informe del responsable del area a tenor de las prerrogativas y el cumplimiento de la legislacion
vigente en materia de subvenciones, donde dicha concesién se encontraba prevista con anterioridad,
al que se ha incorporado el borrador del convenio a celebrar, asi como el Informe Juridico de la
Secretaria Técnica de Administracion Publica, sin perjuicio de ulteriores fases que se llevaran a
cabo con el proseguir de dicha subvencion.

En base a todo lo cual y por lo anteriormente expuesto, visto el expediente de concesion de
subvencion nominativa N° 20700/2024 y, conforme a los informes incorporados al expediente, en
virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO EN PROPONER AL CONSEJO DE
GOBIERNO la siguiente:

Primero.- La aprobacion y autorizacion por parte del Consejo de Gobierno de la suscripcion
de convenios de colaboracion con la Entidad Sindical UGT-FP con CIF nimero G78085149 con
representacion local en la Ciudad Autonoma de Melilla en materia de formacién, cuyas
subvenciones estan previstas nominativamente en el Presupuesto General de Gastos de la Ciudad
para el 2023, con la concrecion establecida en el antecedente primero de esta propuesta.

Segundo.- Notifiquese esta resolucion a las partes interesadas, con indicacién de los
recursos que procedan en la forma y plazos previstos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se comunica para los efectos oportunos.

PUNTO NOVENO.- CONVENIO UGT FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
PERSONAL PLAN FORMACION 2024 GESTIONADO POR ENTIDADES SINDICALES.-
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El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad, que literalmente dice:

ACG2024000790.23/12/2024

Examinado expediente numero 20713/2024 de Concesion de Subvenciones Nominativas
previstas en el Presupuesto de la CAM para el afio 2024 a favor de la entidad sindical UGT-SP con
CIF G-78085149, procedo a emitir la siguiente PROPUESTA en base a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.- Se lleva a cabo la tramitacion de la concesién de Subvencién Nominativa prevista

en los Presupuestos Generales de la CAM del afio 2024 a favor de UGT en base al siguiente
Borrador del Convenio a celebrar entre las partes, que literalmente se transcribe:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL FEDERACION DE
EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (UGT-SP) PARA GESTION DE LAS

ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACION FP
2024 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

En Melilla, a de de 2024

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, D?
Marta Victoria Fernandez de Castro Ruiz, por Decreto del Presidente, nim. 915, de 10 de julio
de 2023 (BOME extraordinario num. 45 de igual fecha) debidamente facultada para este acto
en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023 relativo al Decreto
de distribucion de competencias entre las Consejerias de la Ciudad Autonoma de Melilla,
publicado en BOME extra. num. 54 de 31/07/2023, donde se atribuye la competencia a la
Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad en materia de funcion publica,
punto 7.2.7 apartado x), la planificacion, desarrollo y ejecucién de la Politica de Formacion de
los empleados publicos de la Ciudad Autonoma de Melilla.
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Y de otra Francisco Téllez Cabeza con DN |||l en representacion de la

FEDERACION DE EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA UNION GENERAL
DE TRABAJADORES, en adelante FSP-UGT, con CIF G78085149 en el ambito de la Ciudad
Auténoma de Melilla, autorizado para este acto en virtud de su calidad como Responsable de
Formacion de la Entidad Sindical UGT en la Ciudad Autonoma de Melilla.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente
Convenio y una vez obtenida la aprobacion y autorizacion, en sesion de fecha _ de

de 2024 del Consejo de Gobierno, de acuerdo con el previsto en el art. 16.8 del
Reglamento de Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME
extraordinario nim. 2 de 30 de enero de 2017), en consecuencia,

EXPONEN

Primero.- La formacion de los empleados publicos es uno de los derechos reconocidos
en el articulo 14, apartado d) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, disponiendo el articulo 37.1 que los criterios
generales de los planes y fondos para la formacion seran objeto de negociacion, en su ambito
respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracion Publica y con el alcance
que legalmente proceda en cada caso.

En este sentido, los vigentes VIII del Acuerdo Marco (BOME ext. Nam. 19, de 29 de diciembre
de 2009) y IX Convenio Colectivo de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME ext. nium. 6, de
22 de abril de 2010 y modif. BOME num. 4.983, de 18 de diciembre de 2013) actualmente
prorrogados, regulan en su Capitulo IV la materia de formacion para el personal de la Ciudad
Autonoma de Melilla y contemplan en su articulo 8 la figura de la Comision Paritaria de
Formacion.

La Comisién de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla es un 6rgano de composicion
paritaria, integrada por la Administracion de la Ciudad Auténoma y por las organizaciones
sindicales con representacion en la Ciudad, a la que le corresponde conforme a lo establecido en
el Reglamento de la Comision de Formacion, aprobado el 7 de julio de 2002 (BOME ndm.
3894, de 12 de julio de 2002), entre otras actuaciones, la aprobacion de los planes de
Formacion, proponer las acciones formativas dentro de su &mbito, objetivos del Plan, realizar su
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seguimiento, decidir sobre la aplicacion de los fondos propios destinadas a estas actuaciones y
control de los recursos.

Conforme a ambos instrumentos normativos, esta coparticipacion en el desarrollo de la
Formacion Continua en la Ciudad Auténoma supone la mejor garantia para una mayor eficacia
en cuanto a sus resultados, con objeto de ofrecer al ciudadano unos servicios publicos de
calidad, en constante consolidacion, progresion y modernizacion en el entorno de la Unidn
Europea.

Segundo.- Que la Comision de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, en
reunién celebrada el dia 18 de junio de 2024, acordd aprobar el Plan de Formacién Continua con
Fondos Propios para el afio 2024 gestionado por las Entidades Sindicales con representacion en
la Administracion Local (Union General de Trabajadores de Melilla, Union Sindical
Trabajadores de Melilla, Comisiones Obreras de Melilla, Central Sindical Independiente de
Funcionarios de Melilla y Sindicato de la Policia Local de Melilla) y financiado con fondos de
la Ciudad Auténoma de Melilla al amparo de lo dispuesto en el Articulo 8 del VIII Acuerdo
Marco y el IX Convenio Colectivo (prorrogados), aprobandose mediante Orden de la Excma.
Sra. Consejera de Presidencia, Administraciones Publicas e Igualdad nim.20240004838, de 29
de noviembre de 2024 (BOME num. 6233, de 10 de diciembre de 2024) con inclusion de las
acciones formativas a gestionar por las mencionadas entidades sindicales con representacion
local.

Tercero.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Autonoma de Melilla para el 2023,
aprobados por la Excma. Asamblea de Melilla con fecha 22 de febrero de 2024 (BOME Extra
nam. 15, de 23 de febrero de 2024), consta la aplicacion presupuestaria denominada
“FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL” destinada a la financiacion del Plan
de Formacion con Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla con una dotacion de
87.541,02 € para su gestion a través de la Direccion General de Funcion Pdblica y otros
87.541,02 €, con destino a la financiacion del mencionado Plan a desarrollar por las entidades
sindicales con representacion en la Administracion Local, incluyendo las subvenciones
nominativas a las Entidades Sindicales con representacion en la Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla (UGT, USTM, CSI-F, CCOO y SPLM), estableciendo los
importes conforme a una cuota de reparto proporcional a la representacion de cada una de ellas:
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APLICACION

CONCEPTO

IMPORTE EN
€

03/92001/48900

FORMACION
ADMINISTRACION
UGT

LOCAL

19.216,32 €

03/92005/48900

FORMACION
ADMINISTRACION
USTM

LOCAL

27.756,90 €

03/92004/48900

FORMACION
ADMINISTRACION
CCOO

LOCAL

12.810,88 €

03/92002/48900

FORMACION
ADMINISTRACION
CSI-F

LOCAL

19.216,32 €

03/92003/48900

FORMACION
ADMINISTRACION
SPLM

LOCAL

8.540,58 €

TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2024

87.541,02 €

Cuarto.- Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion
Pablica e Igualdad ndm. 2024005037, de 17 de diciembre de 2024 se incoa expediente de
subvencioén a la entidad sindical con representacién local en la Ciudad Auténoma de Melilla
UGT para la gestion de las acciones formativas enmarcadas en el Plan de Formacion de Fondos

Propios de la Ciudad 2024.

Quinto.- Segun sus Estatutos, los fines de FSP-UGT son, entre otros los de defender y
fomentar los sistemas de promocion basados en la capacidad, formacion, meéritos vy
responsabilidad, promover la Formacion Continua en el &mbito profesional y sindical mediante

952 69 92 43

MELILLA

cursos, seminarios, jornadas y otras actividades y facilitar la formacion cultural de sus afiliados,
por lo que se considera acorde con la politica de formacion de la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad de la Ciudad Autonoma de Melilla la suscripcion del
presente Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.
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Sexto.- Consta en el expediente electronico num. 20713/2024, Retencién de crédito nam.
de operacion 12024000047017, de 4 de septiembre de 2024, en la Aplicacion Presupuestaria
03/92001/48900, Subvencion Entidades Sindicales con representacion Local UGT en la CAM
2024, por importe de 19.216,32 €.

Séptimo.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la
concesion de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 prevé que se pueden conceder de forma directa las
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, disponiendo
el articulo 28.1 que “Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de
las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora”.

Por otra parte, el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que “el acto
de concesidn o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos
de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.

Octavo.- Con fecha de de 2024 se aprueba por el Consejo de Gobierno de
la Ciudad Autonoma de Melilla (acuerdo ndm. Xxxx ) la propuesta de la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de aprobacidon y autorizacién del presente
convenio de colaboracion, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 16.1. 8) del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion (BOME Extr. nim. 2, de 30 de enero de 2017).

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones y requisitos a los que se ajustara la
colaboracion entre la Ciudad Autonoma de Melilla y la Entidad Sindical FSP-UGT para la
gestion de las acciones formativas que se desarrollen durante el ejercicio 2024 correspondientes
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al Plan de Formacién con Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla y cuya finalidad es
la formacion de los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Para el desarrollo de las acciones formativas, la entidad sindical se ajustard al importe
establecido segln la cuota de reparto para la gestion de Formacion estipulada en el presente
convenio.

Segunda.- Ambito Territorial.

El desarrollo del Plan de Formacion con Fondos Propios se identifica en el ambito de actuacion
de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla. No obstante, podran desarrollarse
actuaciones concretas fuera del ambito de la Ciudad de Melilla, por razén de la materia
formativa a ejecutar, caracteristicas y especializacion.

Tercera. Condiciones a que debe sujetarse.

La ejecucion del Plan de Formacion debera ajustarse a las siguientes condiciones:

1. Realizacion de las acciones formativas correspondientes al Plan de Formacion con Fondos
Propios de la Ciudad Autonoma de Melilla para el afio 2024, con adecuacion de su contenido a
los objetivos establecidos, sin perjuicio de las variaciones que pueda sufrir el Plan de Formacion
a lo largo del ejercicio, que deberan ser comunicadas al Centro de Estudio y Formacién, asi
como a la Comision Paritaria de Formacion, 6rgano al que le corresponde la evaluacion y
seguimiento del Plan de Formacion de la Ciudad, conforme al procedimiento acordado en sesion
celebrada por dicho érgano, de fecha 27 de febrero de 2012.

2. Respuesta del plan a las necesidades de formacion detectadas en la administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla a través de la aplicacion de técnicas de evaluacion de necesidades

formativas.

3. Evaluacién, mediante la incorporacion de resultados de evaluacion de las acciones
formativas finalizadas.

4. Seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del mismo.
Cuarta.- Compromisos asumidos por la entidad sindical.

a. Gestionar la ejecucion de la actividad durante el afio 2024.
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b. Justificar los gastos realizados en los términos previstos en el presente convenio.

c. Aportar la informacion sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la
elaboracion de la Memoria Anual del Plan de Formacion de la Ciudad Auténoma de
Melilla. Asimismo, en el supuesto de que se desarrolle alguna accién formativa fuera del
ambito de la ciudad de Melilla, debera aportarse en la Memoria informacién detallada
justificativa de la eleccion del lugar de realizacion y la no conveniencia y/o adecuacion
de su ejecucion en la ciudad.

d. Aportar a la Comision de Formacién de la Ciudad Auténoma de Melilla la informacién o
comunicaciones necesarias sobre las acciones formativas desarrolladas.

e. Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice la Direccion General de Funcién
Publica, asi como al control financiero de la Intervencion General de la Ciudad
Auténoma de Melilla, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de
sus actuaciones.

f.  Comunicar al Centro de Estudio y Formacién la relacion de alumnos participantes en las
acciones formativas que se desarrollen con caracter previo a su ejecucion y la de
alumnos que hayan finalizado la accion formativa correspondiente, al objeto de
expedicion de Diplomas de asistencia, de acuerdo con los objetivos y contenidos
aprobados.

g. Efectuar la seleccion de participantes en las acciones formativas, conforme a los criterios
establecidos en el Plan de Formaciéon de Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de
Melilla, no constituyendo la afiliacién sindical, en ningn caso, un criterio de seleccion.

h. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.8 del Reglamento de Subvenciones de la
Ciudad Autonoma de Melilla, la entidad beneficiaria debera dar la adecuada publicidad
del carécter publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencidn, con el logotipo aprobado
por la Ciudad Auténoma de Melilla, en su caso. Es por ello que debera hacer constar en
la informacion divulgativa de la formacion el caracter publico de la financiacion con
mencidn expresa al Plan de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, mediante la
inclusion de la imagen institucional de la “Ciudad Auténoma de Melilla” asi como
leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas,
materiales impresos, medios electronicos, etc.

Quinta.- Pago.
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La aportacion econémica de DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS DIECISEIS EUROS CON
TREINTA Y DOS CENTIMOS (19.216,32 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 03 /
92001 / 48900, se realizara previa justificacion, por el beneficiario, de la realizacion de la
actividad o proyecto. Esta cuenta justificativa deberd incluir una declaracion de las actividades
realizadas que han sido financiadas con la subvencion, y su coste, con desglose de cada uno de
los gastos incurridos.

Estos gastos se acreditardn mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Se dispensa de la garantia atendiendo a la naturaleza de la subvencion.

No podré realizarse el pago en tanto la entidad sindical no se halle al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudora por resolucién de
procedencia de reintegro.

Sexta.- Gastos financiables.

1. Se considerardn gastos susceptibles de financiacion los recogidos expresamente en el
apartado 3 de esta Clausula, siempre que respondan a la naturaleza de la actividad financiada
objeto de la presente subvencion.

Cuando el importe del gasto de alguna accion formativa supere la cuantia de 3.000 euros,
impuestos excluidos, en la prestacion de servicios por empresas, la Entidad sindical debera
solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la
contratacion del compromiso para la prestacion del servicio, salvo que, por las especiales
caracteristicas de los gastos financiables, no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que lo suministren o presten o salvo que el gasto se hubiera realizado o comprometido
con anterioridad a la firma del presente. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la
propuesta econémica mas ventajosa.

Cuando se contrate directamente con profesionales para la realizacion de acciones formativas se
justificara el criterio de eleccion y conveniencia, debiendo aportar en la memoria la informacion
justificativa del pago de retribuciones al profesional, asi como la correspondiente justificacion
de retencidn que resultara de aplicacion del Impuesto sobre la Renta de profesionales (IRPF).
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2. Teniendo en cuenta que la formacion no constituye la actividad principal de las entidades
sindicales con representacion en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla'y que
asimismo, no disponen de medios personales ni materiales propios para la ejecucion directa
de las acciones formativas enmarcadas en los Planes de Formacion, éstas podran
subcontratar con terceros hasta la totalidad del importe subvencionado, conforme a lo
establecido en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3. Podran financiarse los gastos directamente imputables a las acciones formativas, asi como
gastos generales imputables a la totalidad de las actividades gestionadas que se hayan
ejecutado por la entidad sindical, correspondientes al Plan de Formacion aprobado o
modificado durante el ejercicio 2024.

3.1.  Gastos directamente imputables a las acciones formativas:

a. Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de preparacion,
imparticion y tutoria.

b. Gastos materiales didacticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno y
materiales de trabajo fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de formacion, que
deberd acreditarse conforme al apartado 2 de la clausula séptima del presente, para la
imparticion de cursos presenciales.

c. Gastos de alojamiento, manutencién y desplazamiento de los intervinientes en las acciones
formativas (alumnos, coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las entidades
beneficiarias a las que les sea de aplicacion el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (BOE
nim. 129, de 30 de mayo de 2002) sobre indemnizaciones por razon del servicio y la
Resolucién de 2 de diciembre de 2005, por la que se revisa el importe de las dietas en territorio
nacional establecidas en su anexo Il (BOE num. 289, de 3 de diciembre de 2005) y conforme a
lo dispuesto en la Base 31.1 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2023 de la Ciudad
Auténoma de Melilla, se ajustaran a las cuantias y condiciones establecidas en el mismo. Para el
resto de las beneficiarias, las cuantias maximas diarias subvencionables serdn, con carécter
general, las establecidas en dicha norma para el grupo 2:

- Alojamiento: 65,97euros/dia.
- Manutencion: 37,40 euros/dia.

d. Gastos correspondientes a la utilizacion de vehiculos particulares para desplazamiento de
intervinientes en las acciones formativas (alumnos y coordinador). Conforme a la Orden
EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el importe de la indemnizacion por uso
de vehiculo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 31.2 de las
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Bases de Ejecucion del Presupuesto 2024 de la Ciudad Autonoma de Melilla, se ajustaran a las
cuantias establecidas en el mismo:

- 0,26 euros por kilémetro recorrido por el uso de automoviles.

En el supuesto de utilizacion de taxis o vehiculos de alquiler con o sin conductor en destino para
el desplazamiento de intervinientes en las acciones formativas, se imputara el importe realmente
gastado y justificado, debiendo aportar documentos originales acreditativos del pago.

e. Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento (ordenadores, vehiculos,
etc.), necesarios para el desarrollo de las actividades formativas.

3.2. Gastos generales asociados a la ejecucion de las actividades subvencionadas que no puedan
ser imputadas conforme al apartado anterior, con el limite maximo del 30% del total de los
gastos directos:

Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestion y ejecucion del
plan, excepto los gastos de gestion de las acciones formativas online que se realicen a
través de la plataforma puesta a disposicion por el Centro de Estudio y Formaciéon de la
Direccion General de Funcion Publica.

o

b. Seguros, incluido, en su caso, el de cobertura de accidentes de los participantes.

Gastos de publicidad y difusién, con un limite méximo del 5%.

13

d. Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajeria, teléfonos,
material de oficina consumidos y limpieza y otros no especializados imputables al Plan
de Formacion, con el limite maximo del 5% del total de los gastos directos

4. En los documentos justificativos de los gastos se ha de desglosar con suficiente detalle la
naturaleza de los mismos, asi como su imputacién a la/s actividad/es o gastos generales. En su
caso, se adjuntara a los documentos justificativos declaracion responsable del promotor que
justifique aquellos extremos que no se deduzcan del contenido de los mismos y que se
consideren relevantes para justificar su imputacién al Plan de Formacion.

Séptima.- Compatibilidad con otras subvenciones.
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La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos que,
en su caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 19.3
de Ley General de Subvenciones.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademéas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas, de acuerdo con lo
establecido en el art. 30.4 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Octava.- Proteccion de datos.

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan
acceso con ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del
presente Convenio, salvo por las comunicaciones que se acuerden al respecto segln lo previsto
en el mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera reservada.

Igualmente deberd darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio,
seran incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran
tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Novena.- Justificacion de los gastos y acreditacién de las actividades realizadas.

La justificacion del cumplimiento de su finalidad y de la aplicacion material de los fondos
recibidos por parte de la Entidad beneficiaria de la subvencion se ajustard, en todo caso, a lo
dispuesto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y
69y s.s. del R. D. 887/2006 Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La justificacion de la realizacion de las acciones formativas del Plan de Formacion para las que
fueron concedidas las subvenciones y de los gastos incurridos en el afio natural de concesion, se
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realizard mediante la aportacion de la correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo
establecidos en los apartados siguientes y segun anexo adjunto al presente:

1. La justificacion de los gastos se presentard, en primer lugar, con los documentos originales
en la Direccion General de Funcién Publica, una vez conformadas se procedera a su
remision a la Intervencion General de la Ciudad Auténoma de Melilla, quedando una
copia de la justificacion en el Centro de Estudio y Formacion de la Direccién General de
Funcion Publica.

2. Lacuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

a. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas,
con indicacion de las actividades realizadas.

b. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendré:
b.1. Datos sobre la ejecucion de las acciones formativas gestionadas y desarrolladas
durante el ejercicio 2024. Asimismo, debera presentar justificacion, en su caso, de las acciones
formativas aprobadas inicialmente que no han podido ejecutarse por la entidad sindical por
razones sobrevenidas durante la ejecucion del Plan, las modificaciones correspondientes que
afecten a la programacion del Plan de Formacion y que han sido comunicadas previamente
conforme al procedimiento aprobado por la Comision en sesion celebrada el 27 de febrero de
2012, segun el cual se establecié como “mecanismo para comunicacion entre los miembros de
la Comision el correo electronico formacion@melilla.es y que si, a criterio de las partes,
hubiera alguna discrepancia, se convocaria de nuevo la Comision™.

b.2. Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor
y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago. El importe maximo de pago en
efectivo no superara la cuantia de QUINIENTOS EUROS (500,00 €), debiendo aportarse
documento justificativo del gasto realizado con suficiente detalle, asi como su imputacion a la
actividad formativa.

b.3. Originales de los documentos justificativos de los gastos: facturas o demas
documentos de valor probatorio en el trafico mercantil o con eficacia administrativa
incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior, asi como la
documentacion acreditativa del pago.

b.4. En su caso, los presupuestos que, en aplicacion de la clausula sexta apartado primero,
deba haber solicitado la entidad e informes justificativos.
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b.5. Documentos justificativos de pago de retribuciones a profesionales, asi como el pago
de la correspondiente retencion que resultara de la aplicacion del Impuesto sobre la Renta de
Personas Fisicas (IRPF).

3. Cuando el d6rgano responsable del seguimiento de la subvencion aprecie la existencia de
defectos subsanables en la justificacion presentada por la Entidad beneficiaria de la Subvencion,
lo pondrd en su conocimiento, concediéndole un plazo de 10 dias para su correccion de
conformidad con lo preceptuado en el Articulo 71.2 del R.D. 887/2006, de 21 de julio.

4. En el supuesto de que la financiacion concedida, sea superior al importe de los gastos
justificados, la entidad sindical debera ingresar dicho exceso en la cuenta de la Ciudad
Auténoma de Melilla, conforme a lo establecido en la clausula de “Reintegro”.

Décima.- Reintegros y Sanciones.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio y demas normas
aplicables daré lugar, previo oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver
total o parcialmente las cantidades percibidas, siendo de aplicacion lo dispuesto en la Ley
38/2003 General de Subvenciones, de 17 de noviembre, y en el articulo 25 del Reglamento
General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Asimismo, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones
previstas en el Titulo 1V de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a
su reglamento de desarrollo previsto en el Real Decreto 887/2006, supletoriamente sera de
aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Undécima - Vigencia.

El presente convenio extendera su vigencia desde el 1 de diciembre del 2024 hasta el 30 de
junio de 2025, justificada por causas sobrevenidas que han provocado que la formacion prevista
para el afio 2024 no se encontrase aprobada hasta finales de noviembre del 2024, y la dificultad
incluida que suponia la realizacion durante el segundo semestre del 2024 de la accion formativa
prevista para el afio 2023 que ha dado lugar a que ambos planes se estuviesen ejecutando en el
mismo periodo.
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Duodécima.- Extincion.

El incumplimiento de las Clausulas del presente convenio por cualquiera de las partes, sera
causa de extincién del mismo. También serd causa de resolucion el mutuo acuerdo y la
imposibilidad sobrevenida de su cumplimiento.

Decimotercera.- Supervision y control.

La Ciudad Autonoma a través de la Direccién General de Funcion Publica, podra supervisar en
cualquier momento aquellas actividades que sean gestionadas por la Entidad, asi como recabar
cualquier tipo de informacién que se estime necesaria para el cumplimiento del desarrollo del
Plan, dicha informacion debera ser facilitada con la mayor brevedad posible.

Cualquier duda en la interpretacion sera resuelta por el titular de la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad y el Presidente de la Entidad. En el caso en que no se
produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la Administracion, hasta la finalizacion del
desarrollo del Plan.

Decimocuarta.- Régimen juridico.

El presente convenio de colaboracion es el instrumento a través del cual se canaliza la
subvencion de cardcter nominativa prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad
Auténoma de Melilla para el ejercicio 2024, regulandose por lo dispuesto en las clausulas del
mismo y supletoriamente por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y el
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autdnoma de Melilla (BOME n.° 4224, de 9
de septiembre de 2005).

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran
derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, por lo que
ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

Decimoquinta.- Naturaleza juridica.

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo de dicho
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texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a).

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente
convenio y su anexo, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefialados en
el encabezamiento.

POR LA CIUDAD DE MELILLA SP-UGT MELILLA
Consejera de Presid., Adm. Publica e Igualdad El Representante de Formacién

Marta Victoria Fernandez de Castro Ruiz Francisco Téllez Cabeza

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- El 6rgano competente para resolver este expediente es el Consejo de Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Melilla de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Gobierno y de la
Administracion de 2017 en su articulo 16.1 apartado 8, siendo el competente para ordenar la
iniciacion, la gestién, impulsién y administracion, respecto de todos los asuntos de su Consejeria,
asi como la de propuesta cuando carezca de capacidad de resolver, el Consejero competente por
razon de la materia, atendiendo a lo dispuesto en el Art. 33.5 apartado €) del mismo Reglamento
indicado en este fundamento.

Y todo ello en relacion al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2023 por el que se
aprueba el Decreto de Distribucion de Competencias entre las Consejerias de la CAM, atribuyendo
en su punto 7.2.7 apartado x) relativo a la funcion publica, la competencia a favor de la Excma. Sra.
Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad para la planificacion, desarrollo y
ejecucion de la Politica de Formacion de los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

I1.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Autonoma de Melilla para el 2024, aprobados
por la Excma. Asamblea de Melilla con fecha 22 de febrero de 2024 (BOME Extra num. 15, de
23 de febrero de 2024), consta la aplicacion presupuestaria denominada “FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO PERSONAL” destinada a la financiacion del Plan de Formacion con
Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla con una dotacion de 87.541,02 € para su
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gestion a través de la Direccion General de Funcién Publica y otros 87.541,02 €, con destino a la
financiacion del mencionado Plan a desarrollar por las entidades sindicales con representacion en
la Administracion Local, incluyendo las subvenciones nominativas a las Entidades Sindicales
con representacion en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (UGT, USTM, CSI-
F, CCOO y SPLM), estableciendo los importes conforme a una cuota de reparto proporcional a la
representacion de cada una de ellas:

APLICACION |CONCEPTO IMPORTE EN
€

03/92001/48900 | FORMACION
ADMINISTRACION LOCAL [19.216,32 €
UGT

03/92005/48900 | FORMACION
ADMINISTRACION LOCAL |27.756,90 €
USTM

03/92004/48900 | FORMACION
ADMINISTRACION  LOCAL [12.810,88 €
CCOO

03/92002/48900 | FORMACION
ADMINISTRACION  LOCAL|19.216,32 €
CSI-F

03/92003/48900 | FORMACION
ADMINISTRACION  LOCAL |8.540,58 €
SPLM
TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2024 87.541,02 €

I11.- Que los vigentes VIII del Acuerdo Marco (BOME ext. Num. 19, de 29 de diciembre de
2009) y IX Convenio Colectivo de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extraordinario num. 6,
de 22 de abril de 2010 y modif. BOME ndm. 4.983, de 18 de diciembre de 2013) actualmente
prorrogados, regulan en su Capitulo IV la materia de formacion para el personal de la Ciudad
Auténoma de Melilla y contemplan en su articulo 8 la figura de la Comisién Paritaria de
Formacion, organo de composicion paritaria, integrada por la administracion de la Ciudad
Auténoma y por las organizaciones sindicales con representacion en la Ciudad (UGT, USTM,
CCOO, CSIF y SPLM), a la que le corresponde, entre otras actuaciones, decidir sobre la aplicacion
de los fondos propios destinadas a estas actuaciones y control de los recursos.
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IV.- Que, previo acuerdo de la Comision Paritaria de Formacion y Promocién Profesional,
de fecha 18 de junio de 2024 y mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad nim.20240004838, de 29 de noviembre de 2024 (BOME num.
6233, de 10 de diciembre de 2024), se aprueba el Plan de Formacion con Fondos Propios 2024 que
incluye las acciones formativas gestionadas por las Entidades Sindicales con representacion local en
la Ciudad Autonoma de Melilla (Union General de Trabajadores de Melilla, Union Sindical
Trabajadores de Melilla, Comisiones Obreras de Melilla, Central Sindical Independiente de
Funcionarios de Melilla y Sindicato de Policia Local de Melilla).

Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad
nam. 2024005037, de 17 de diciembre de 2024 se incoa expediente de subvencion a la entidad
sindical con representacion local en la Ciudad Autonoma de Melilla UGT para la gestion de las
acciones formativas enmarcadas en el Plan de Formacion de Fondos Propios de la Ciudad 2024.

Con el fin de reglar las condiciones de dicha subvencion, procede la suscripcion de convenios de
colaboracion entre la Ciudad Autonoma de Melilla y dicha Entidad, conforme se especifica en el
Borrador incluido en esta propuesta.

V.- En el procedimiento seguido se han observado todos los tramites legales reglamentarios
establecidos.

Tratandose de un expediente de concesion de subvenciones nominativas previstas en los
Presupuestos de la CAM se ha procedido a iniciarlo en virtud del anteproyecto presentado por la
entidad sindical UGT con las previsiones formativas previstas para el afio en curso, seguido del
Informe del responsable del area a tenor de las prerrogativas y el cumplimiento de la legislacion
vigente en materia de subvenciones, donde dicha concesion se encontraba prevista con anterioridad,
al que se ha incorporado el borrador del convenio a celebrar, asi como el Informe Juridico de la
Secretaria Técnica de Administracion Puablica, sin perjuicio de ulteriores fases que se llevaran a
cabo con el proseguir de dicha subvencion.

En base a todo lo cual y por lo anteriormente expuesto, visto el expediente de concesion de
subvencion nominativa N° 20713/2024 y, conforme a los informes incorporados al expediente, en
virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO EN PROPONER AL CONSEJO DE
GOBIERNO la siguiente:

Primero.- La aprobacion y autorizacion por parte del Consejo de Gobierno de la suscripcion
de convenios de colaboracion con la Entidad Sindical UGT-FP con CIF nimero G78085149 con
representacion local en la Ciudad Autonoma de Melilla en materia de formacién, cuyas
subvenciones estan previstas nominativamente en el Presupuesto General de Gastos de la Ciudad
para el 2024, con la concrecion establecida en el antecedente primero de esta propuesta.
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Segundo.- Notifiquese esta resolucion a las partes interesadas, con indicacién de los
recursos que procedan en la forma y plazos previstos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Lo que se comunica para los efectos oportunos.

PUNTO DECIMO.- AUTORIZACION Y APROBACION POR CONSEJO DE GOBIERNO
SUSCRIPCION CONVENIO COLABORACION PARA LA CONCESION SUBVENCION
ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL USTM 2024.- El Consejo de
Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracion
Publica e Igualdad, que literalmente dice:

ACG2024000791.23/12/2024

Mediante la presente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.1.8 del
Reglamento de Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME
extraordinario. num. 2, de 30 de enero de 2017) y Base 32? de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Ciudad Autonoma de Melilla para el ejercicio 2024, se remite expediente para la
aprobacién y autorizacion la suscripcion de convenio de colaboracion con la Entidad Sindical con
representacion en la Ciudad Autonoma de Melila USTM en materia de formacién, cuya
subvencion esta prevista nominativamente en los Presupuestos de la Ciudad para el 2024, sobre
la base de lo que a continuacién se expone:

PRIMERO.- Los Presupuestos de la Ciudad Autdbnoma de Melilla para el 2024, aprobados por la
Excma. Asamblea de Melilla con fecha 22 de febrero de 2024 (BOME extraordinario n°® 15, de 23
de febrero de 2024), constan las aplicaciones presupuestarias con inclusion de subvenciones
nominativas a las Entidades Sindicales con representacién en la Administracion de la Ciudad
Autonoma de melilla, con la siguiente concrecion:

APLICACION )

PRESUPUESTARIA | ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL CAM | IMPORTE EN €
03/92001/48900 | UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) 19.016.32 €
03/92005/48900 | UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE MELILLA (USTM) 27.756,90

€
FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE 12.810.88
03/92004/48900 | - \115IONES OBRERAS (CCOO) B
03/92002/48900 (Cé:ESI\Il'Il':I?AL SINDICAL INDEPENDIENTE DE FUNCIONARIOS 19.216.32
) €
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03/92003/48900 | SINDICATO POLICIA LOCAL DE MELILLA 8.540 58 €

TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2024 87.541,02 €

SEGUNDO.- El articulo 16.1.8 del Reglamento de Gobierno y de la Administracion de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOME ext. num. 2, de 30 de enero de 2017) establece. “1. Al Consejo de
Gobierno le corresponde: (...) 8. Aprobar y autorizar, previo informe juridico yd e la Intervencion,
los Convenios de colaboraciéon con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado
excluidos de la legislacion de contratos del Sector Publico y los Convenios a los que se refiere la
Ley General de Subvenciones, cuando sean de cuantia igual o superior a 18.000 euros,
correspondiendo al Pleno de la Asamblea en los mismos supuestos que los previstos en el articulo
44.2 del presente Reglamento para los Convenios interadministrativos”.

TERCERO.- Que los vigentes VIII del Acuerdo Marco (BOME ext. Num. 19, de 29 de
diciembre de 2009) y IX Convenio Colectivo de la Ciudad Autébnoma de Melilla (BOME
extraordinario num. 6, de 22 de abril de 2010 y modif. BOME num. 4.983, de 18 de diciembre de
2013) actualmente prorrogados, regulan en su Capitulo IV la materia de formacion para el
personal de la Ciudad Autébnoma de Melilla y contemplan en su articulo 8 la figura de la Comision
Paritaria de Formacion, érgano de composicion paritaria, integrada por la administracién de la
Ciudad Auténoma y por las organizaciones sindicales con representacion en la Ciudad (UGT,
USTM, CCOO, CSIF y SPLM), a la que le corresponde, entre otras actuaciones, decidir sobre la
aplicacion de los fondos propios destinadas a estas actuaciones y control de los recursos.

CUARTO.- Que, previo acuerdo de la Comision Paritaria de Formacién y Promocién
Profesional, de fecha 18 de junio de 2024 y mediante Orden de la Excma. Sra.
Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad num. 2024004838 de 29 de
noviembre de 2024 (BOME n° 6233, de 10 de diciembre de 2024), se aprueba el Plan de
Formacién con Fondos Propios 2024 que incluye las acciones formativas gestionadas por las
Entidades Sindicales con representacion local en la Ciudad Auténoma de Melilla (Unién General
de Trabajadores de Melilla, Unién Sindical Trabajadores de Melilla, Comisiones Obreras de
Melilla, Central Sindical Independiente de Funcionarios de Melilla y Sindicato de la Policia Local
de Melilla).

QUINTO.- Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad n°® 2024005033, de 17 de diciembre de 2024 se incoa expediente de subvencion a la
Entidad Sindical con representacion local en la Ciudad Auténoma de Melilla Unién Sindical de
Trabajadores de Melilla, para la gestion de las acciones formativas enmarcadas en el Plan de
Formaciéon de Fondos Propios de la Ciudad 2024.

Con el fin de reglar las condiciones de dicha subvencién, procede la suscripcién de convenio de
colaboracién entre la Ciudad Auténoma de Melilla y USTM, conforme se especifica en el Anexo |
de la presente.

Ante lo expuesto, VENGO EN PROPONER, al amparo de lo dispuesto en el articulo
16.1.8 del Reglamento de Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla y
Base 32.4 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla para el
ejercicio 2024
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“La aprobacién y autorizacién por parte del Consejo de Gobierno de la suscripcién de
convenio de colaboracion con la Entidad Sindical con representacién local en la Ciudad
Auténoma de Melilla USTM en materia de formaciéon, cuya subvencién esta prevista
nominativamente en el Presupuesto General de Gastos de la Ciudad para el 2024, con la
siguiente concrecion:

APLICACION .
S ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL CAM IMPORTE EN €
03/92001/48900 | UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) 19.216.32 €
03/92005/48900 UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE MELILLA 27.756.90 €

(USTM)

FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE
03/92004/48900 | - 5\11510NES OBRERAS (CCOO) 12.810,88 €

03/92002/48900 (CE;ES’\H:?AL SINDICAL INDEPENDIENTE DE FUNCIONARIOS 19.216,32 €

03/92003/48900 SINDICATO POLICIA LOCAL DE MELILLA 8.540 58 €

TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2024 87.541,02 €

Y con arreglo a las condiciones establecidas en el respectivo convenio de
colaboracion que se adjunta como Anexo del presente”

ANEXO |

ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ENTIDAD SINDICAL CON
REPRESENTACION LOCAL UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE MELILLA (USTM)
PARA GESTION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE
FORMACION FP 2024 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

En Melilla, a de de 2024

REUNIDOS
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De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, D?
Marta Victoria Fernandez de Castro Ruiz, por Decreto del Presidente, num. 0915, de 10 de julio de
2023 (BOME extraordinario num. 45 de igual fecha) debidamente facultada para este acto en virtud
del Decreto de distribucién de competencias entre las Consejerias de la Ciudad Auténoma de
Melilla 28 de julio de 2023, publicado en BOME extraordinario num. 54 de 31 de julio de 2023, y de
conformidad con el articulo 68 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad
Auténoma de Melilla, se establecié la distribucion de competencias entre las diferentes Consejerias
constando en el apartado séptimo las atribuidas a la Consejeria de Presidencia, Administraciéon
Publica e Igualdad.

Y de otra Dfia. Concepcion Fernandez Andujar, con DNI n° [ o»
representacion de la Unién Sindical de Trabajadores de Melilla, en adelante USTM, con CIF G-
52000882 en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla, autorizado para este acto en virtud de
su calidad como Responsable de Formacion de la Entidad Sindical USTM en la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del
presente Convenio y una vez obtenida la aprobacién y autorizacién, en sesién de fecha __ de
de 2024 del Consejo de Gobierno, de acuerdo con el previsto en el art. 16.8 del
Reglamento de Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME
extraordinario num. 2 de 30 de enero de 2017), en consecuencia,

EXPONEN

Primero.- La formacion de los empleados publicos es uno de los derechos reconocidos en el
articulo 14, apartado d) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, disponiendo el articulo 37.1 que los criterios generales de
los planes y fondos para la formacion seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en
relaciéon con las competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso.

En este sentido, los vigentes VIII del Acuerdo Marco (BOME ext. Num. 19, de 29 de diciembre
de 2009) y IX Convenio Colectivo de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME ext. nim. 6, de 22 de
abril de 2010 y modif. BOME num. 4.983, de 18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados,
regulan en su Capitulo IV la materia de formacién para el personal de la Ciudad Auténoma de
Melilla y contemplan en su articulo 8 la figura de la Comision Paritaria de Formacion.

La Comision de Formaciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla es un 6rgano de composicion
paritaria, integrada por la Administracién de la Ciudad Autébnoma y por las organizaciones
sindicales con representacion en la Ciudad, a la que le corresponde conforme a lo establecido en
el Reglamento de la Comisién de Formacion, aprobado el 7 de julio de 2002 (BOME num. 3894, de
12 de julio de 2002), entre otras actuaciones, la aprobacion de los planes de Formacion, proponer
las acciones formativas dentro de su ambito, objetivos del Plan, realizar su seguimiento, decidir
sobre la aplicacién de los fondos propios destinadas a estas actuaciones y control de los recursos.

Conforme a ambos instrumentos normativos, esta coparticipacion en el desarrollo de la
Formacion Continua en la Ciudad Auténoma supone la mejor garantia para una mayor eficacia en
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cuanto a sus resultados, con objeto de ofrecer al ciudadano unos servicios publicos de calidad, en
constante consolidacion, progresion y modernizacion en el entorno de la Union Europea.

Segundo.- Que la Comisién de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, en reunién celebrada
el dia 18 de junio de 2024, acord6 aprobar el borrador del Plan de Formacion Continua con Fondos
Propios para el afo 2024 gestionado por las Entidades Sindicales con representacion en la
Administracién Local (Unién General de Trabajadores de Melilla, Unién Sindical Trabajadores de
Melilla, Comisiones Obreras de Melilla, Central Sindical Independiente de Funcionarios de Melilla y
Sindicato Policia Local de Melilla) y financiado con fondos de la Ciudad Autébnoma de Melilla al
amparo de lo dispuesto en el Articulo 8 del VIII Acuerdo Marco y el IX Convenio Colectivo
(prorrogados), aprobandose mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia,
Administracién Publica e Igualdad n® 2024004838, de 29 de noviembre de 2024 (BOME num.6233,
de 10 de diciembre de 2024) con inclusion de las acciones formativas a gestionar por las
mencionadas entidades sindicales con representacion local

Tercero.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Autonoma de Melilla para el 2024, aprobados por
la Excma. Asamblea de Melilla con fecha 22 de febrero de 2024 (BOME extraordinario num. 15, de
23 de febrero de 2024), consta la aplicacién presupuestaria denominada “FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO PERSONAL” destinada a la financiacion del Plan de Formacién con
Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla con una dotacién de 87.541,02 € para su
gestion a través de la Direccidn General de Funcién Publica y otros 87.541,02 €, con destino a la
financiacion del mencionado Plan a desarrollar por las entidades sindicales con representacion en
la Administracién Local, incluyendo las subvenciones nominativas a las Entidades Sindicales
con representacion en la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (UGT, USTM,
CSI-F, CCOO y SPLM), estableciendo los importes conforme a una cuota de reparto proporcional a
la representacion de cada una de ellas:

APLICACION .

PRESUPUESTARIA ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL CAM IMPORTE EN €
03/92001/48900 | UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) 19.216.32 €
03/92005/48900 | UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE MELILLA (USTM) 27.756,90

€
FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE 12.810,88
03/92004/48900 COMISIONES OBRERAS (CCOO) €
03/92002/48900 CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE DE FUNCIONARIOS 19.216,32
(CSI-F) €
03/92003/48900 | SINDICATO POLICIA LOCAL DE MELILLA 8.540.58 €
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TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2024 87.541,02 €

Cuarto.- Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e
Igualdad num. 2024005033, de 17 de diciembre de 2024 se incoa expediente de subvencion a la
entidad sindical con representacion local en la Ciudad Auténoma de Melilla USTM para la gestion
de las acciones formativas enmarcadas en el Plan de Formacién de Fondos Propios de la Ciudad
2024.

Quinto.- Segun sus Estatutos, los fines de USTM son, entre otros los de defender y fomentar los
sistemas de promocion basados en la capacidad, formacién, méritos y responsabilidad, promover
la Formacion Continua en el ambito profesional y sindical mediante cursos, seminarios, jornadas y
otras actividades y facilitar la formacién cultural de sus afiliados, por lo que se considera acorde
con la politica de formacion de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica de la Ciudad
Auténoma de Melilla la suscripciéon del presente Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

Sexto Consta en el expediente electronico num. 20714/2024, Retencién de crédito num. de
operacion 12024000047018, de 4 de septiembre de 2024, en la Aplicacién Presupuestaria
03/92005/48900, Subvencion Entidades Sindicales con representacion Local USTM en la CAM
2024, por importe de 27.756,90 €.

Séptimo.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la
concesion de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 prevé que se pueden conceder de forma directa
las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado,
disponiendo el articulo 28.1 que “Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de
las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora”.

Por otra parte, el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que “el
acto de concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién a los
efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.

Octavo.- Con fecha de de 2024 se aprueba por el Consejo de Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Melilla (acuerdo num. xxxx ) la propuesta de la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de aprobacion y autorizacion del presente convenio
de colaboracion, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 16.1. 8) del Reglamento del Gobierno y de
la Administracion (BOME Extr. nim. 2, de 30 de enero de 2017).
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Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones y requisitos a los que se ajustara la
colaboracioén entre la Ciudad Autonoma de Melilla y la Entidad Sindical USTM para la gestiéon de
las acciones formativas que se desarrollen durante el ejercicio 2024 correspondientes al Plan de
Formacion con Fondos Propios de la Ciudad Autdbnoma de Melilla y cuya finalidad es la formacion
de los empleados publicos de la Ciudad Autbnoma de Melilla

Para el desarrollo de las acciones formativas, la entidad sindical se ajustara al importe establecido
segun la cuota de reparto para la gestion de Formacion estipulada en el presente convenio.

Segunda.- Ambito Territorial.

El desarrollo del Plan de Formacién con Fondos Propios se identifica en el ambito de actuacién de
la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla. No obstante, podran desarrollarse actuaciones
concretas fuera del ambito de la Ciudad de Melilla, por razén de la materia formativa a ejecutar,
caracteristicas y especializacion.

Tercera. Condiciones a que debe sujetarse.

La ejecucién del Plan de Formacién debera ajustarse a las siguientes condiciones:

1. Realizacion de las acciones formativas correspondientes al Plan de Formacion con Fondos
Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla para el ano 2024, con adecuacion de su contenido a
los objetivos establecidos, sin perjuicio de las variaciones que pueda sufrir el Plan de
Formacién a lo largo del ejercicio, que deberan ser comunicadas al Centro de Estudio y
Formacioén, asi como a la Comision Paritaria de Formacion, érgano al que le corresponde la
evaluacion y seguimiento del Plan de Formacion de la Ciudad, conforme al procedimiento
acordado en sesion celebrada por dicho 6rgano, de fecha 27 de febrero de 2012.

2. Respuesta del plan a las necesidades de formacion detectadas en la administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla a través de la aplicacion de técnicas de evaluacion de
necesidades formativas.

3. Evaluacion, mediante la incorporacion de resultados de evaluacion de las acciones formativas
finalizadas.

4. Seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del mismo.
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Cuarta.- Compromisos asumidos por la entidad sindical.

a.

b.

C.

Gestionar la ejecucion de la actividad durante el afio 2024.
Justificar los gastos realizados en los términos previstos en el presente convenio.

Aportar la informacion sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la
elaboracion de la Memoria Anual del Plan de Formacién de la Ciudad Autonoma de Melilla.
Asimismo, en el supuesto de que se desarrolle alguna accién formativa fuera del ambito de la
ciudad de Melilla, debera aportarse en la Memoria informacion detallada justificativa de la
eleccion del lugar de realizacion y la no conveniencia y/o adecuacion de su ejecucion en la
ciudad.

Aportar a la Comisiéon de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla la informacion o
comunicaciones necesarias sobre las acciones formativas desarrolladas.

Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice la Direccion General de Funcién
Publica, asi como al control financiero de la Intervencion General de la Ciudad Autdbnoma de
Melilla, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de sus actuaciones.

Comunicar al Centro de Estudio y Formacién la relacion de alumnos participantes en las
acciones formativas que se desarrollen con caracter previo a su ejecucién y la de alumnos que
hayan finalizado la accion formativa correspondiente, al objeto de expedicién de Diplomas de
asistencia, de acuerdo con los objetivos y contenidos aprobados.

Efectuar la seleccion de participantes en las acciones formativas, conforme a los criterios
establecidos en el Plan de Formacién de Fondos Propios de la Ciudad Autonoma de Melilla, no
constituyendo la afiliacion sindical, en ningln caso, un criterio de seleccion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla, la entidad beneficiaria debera dar la adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier
tipo que sean objeto de subvencion, con el logotipo aprobado por la Ciudad Auténoma de
Melilla, en su caso. Es por ello que debera hacer constar en la informacion divulgativa de la
formacion el caracter publico de la financiacidon con mencion expresa al Plan de Formacién de
la Ciudad Auténoma de Melilla, mediante la inclusion de la imagen institucional de la “Ciudad
Auténoma de Melilla” asi como leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, placas
conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos, etc.

Quinta.- Pago.

La aportacién econdmica de VEINTISIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS EURO CON
NOVENTA CENTIMOS DE EURO (27.756,90 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 2024 03
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92005 48900, se realizara previa justificacion, por el beneficiario, de la realizacion de la actividad o
proyecto. En la cuenta justificativa debera incluir una declaracién de las actividades realizadas que
han sido financiadas con la subvencion, y su coste, con desglose de cada uno de los gastos
incurridos.

Estos gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Se dispensa de la garantia atendiendo a la naturaleza de la subvencion.

No podra realizarse el pago en tanto la entidad sindical no se halle al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudora por resolucion de procedencia de reintegro.

Sexta.- Gastos financiables.

1. Se consideraran gastos susceptibles de financiacion los recogidos expresamente en el
apartado 3 de esta Clausula, siempre que respondan a la naturaleza de la actividad financiada
objeto de la presente subvencion.

Cuando el importe del gasto de alguna accién formativa supere la cuantia de 3.000 euros,
impuestos excluidos, en la prestacion de servicios por empresas, la Entidad sindical debera
solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la
contratacion del compromiso para la prestacion del servicio, salvo que, por las especiales
caracteristicas de los gastos financiables, no exista en el mercado suficiente numero de
entidades que lo suministren o presten o salvo que el gasto se hubiera realizado o
comprometido con anterioridad a la firma del presente. La eleccion entre las ofertas
presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando
no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

Cuando se contrate directamente con profesionales para la realizacion de acciones formativas
se justificara el criterio de eleccién y conveniencia, debiendo aportar en la memoria la
informacion justificativa del pago de retribuciones al profesional, asi como la correspondiente
justificacion de retencién que resultara de aplicacion del Impuesto sobre la Renta de
profesionales (IRPF).

2. Teniendo en cuenta que la formacién no constituye la actividad principal de las entidades
sindicales con representacion en la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla y que
asimismo, no disponen de medios personales ni materiales propios para la ejecucion directa de
las acciones formativas enmarcadas en los Planes de Formacién, éstas podran subcontratar
con terceros hasta la totalidad del importe subvencionado, conforme a lo establecido en el
articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Podran financiarse los gastos directamente imputables a las acciones formativas, asi como
gastos generales imputables a la totalidad de las actividades gestionadas que se hayan
ejecutado por la entidad sindical, correspondientes al Plan de Formacién aprobado o
modificado durante el ejercicio 2024.

3.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas:
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a. Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de
preparacion, imparticion y tutoria.

b. Gastos materiales didacticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno y
materiales de trabajo fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de
formacion, que debera acreditarse conforme al apartado 2 de la clausula séptima del
presente, para la imparticién de cursos presenciales.

c. Gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento de los intervinientes en las
acciones formativas (alumnos, coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las
entidades beneficiarias a las que les sea de aplicacion el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo (BOE num. 129, de 30 de mayo de 2002) sobre indemnizaciones por
razon del servicio y la Resolucion de 2 de diciembre de 2005, por la que se revisa el
importe de las dietas en territorio nacional establecidas en su anexo Il (BOE num.
289, de 3 de diciembre de 2005) y conforme a lo dispuesto en la Base 31.1 de las
Bases de Ejecuciéon del Presupuesto 2024 de la Ciudad Autonoma de Melilla, se
ajustaran a las cuantias y condiciones establecidas en el mismo. Para el resto de las
beneficiarias, las cuantias maximas diarias subvencionables seran, con caracter
general, las establecidas en dicha norma para el grupo 2:

- Alojamiento: 65,97 euros/dia.
- Manutencion: 37,40 euros/dia.

d. Gastos correspondientes a la utilizacion de vehiculos particulares para
desplazamiento de intervinientes en las acciones formativas (alumnos y coordinador).
Conforme a la Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el
importe de la indemnizacion por uso de vehiculo particular establecida en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio y de
acuerdo con lo dispuesto en la Base 31.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
2024 de la Ciudad Auténoma de Melilla, se ajustaran a las cuantias establecidas en el
mismo:

- 0,26 euros por kilbmetro recorrido por el uso de automoviles.

En el supuesto de utilizaciéon de taxis o vehiculos de alquiler con o sin conductor en
destino para el desplazamiento de intervinientes en las acciones formativas, se
imputara el importe realmente gastado y justificado, debiendo aportar documentos
originales acreditativos del pago.

e. Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento (ordenadores,
vehiculos, etc.), necesarios para el desarrollo de las actividades formativas.

3.2. Gastos generales asociados a la ejecucion de las actividades subvencionadas que no
puedan ser imputadas conforme al apartado anterior, con el limite maximo del (30%) del
total de los gastos directos:

a. Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestion y ejecucion
del plan, excepto los gastos de gestién de las acciones formativas online que se
realicen a través de la plataforma puesta a disposicion por el Centro de Estudio y
Formacion de la Direccién General de Funcion Publica.

b. Seguros, incluido, en su caso, el de cobertura de accidentes de los participantes.

c. Gastos de publicidad y difusion, con un limite maximo del 5%.
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d. Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajeria, teléfonos,
material de oficina consumidos y limpieza y otros no especializados imputables al Plan
de Formacion, con el limite maximo del 5% del total de los gastos directos

4. En los documentos justificativos de los gastos se ha de desglosar con suficiente detalle la
naturaleza de los mismos, asi como su imputacion a la/s actividad/es o gastos generales. En su
caso, se adjuntara a los documentos justificativos declaraciéon responsable del promotor que
justifique aquellos extremos que no se deduzcan del contenido de los mismos y que se
consideren relevantes para justificar su imputacion al Plan de Formacion.

Séptima.- Compatibilidad con otras subvenciones.

La presente subvenciéon es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que,
en su caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o0 entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 19.3 de
Ley General de Subvenciones.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios
u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y
aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas, de acuerdo con lo establecido en el
art. 30.4 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Octava.- Proteccion de datos.

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan acceso
con ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente
Convenio, salvo por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el
mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente debera
darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccioén de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio,
seran incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados
unicamente a los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Novena.- Justificacion de los gastos y acreditacion de las actividades realizadas.

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
csV: I < Httos://sede.melilla.es/validacion




Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea

-, CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

La justificacion del cumplimiento de su finalidad y de la aplicacién material de los fondos recibidos
por parte de la Entidad beneficiaria de la subvencion se ajustara, en todo caso, a lo dispuesto en el
articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y 69 y s.s. del R. D.
887/2006 Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La justificacion de la realizacién de las acciones formativas del Plan de Formacion para las que
fueron concedidas las subvenciones y de los gastos incurridos en el ano natural de concesién, se
realizara mediante la aportacion de la correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo
establecidos en los apartados siguientes y segun anexo adjunto al presente:

1. La justificacion de los gastos se presentara, en primer lugar, con los documentos originales en
la Direccién General de Funcion Publica, una vez conformadas se procedera a su remision a la
Intervenciéon General de la Ciudad Auténoma de Melilla, quedando una copia de la justificacion
en el Centro de Estudio y Formacion de la Direccidn General de Funcion Publica.

2. La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

a. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas,
con indicacion de las actividades realizadas.

b. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

b.1. Datos sobre la ejecucién de las acciones formativas gestionadas y desarrolladas
durante el ejercicio 2024. Asimismo, debera presentar justificaciéon, en su caso, de las
acciones formativas aprobadas inicialmente que no han podido ejecutarse por la entidad
sindical por razones sobrevenidas durante la ejecucion del Plan, las modificaciones
correspondientes que afecten a la programacién del Plan de Formacion y que han sido
comunicadas previamente conforme al procedimiento aprobado por la Comisién en sesién
celebrada el 27 de febrero de 2012, segun el cual se estableci6 como “mecanismo para
comunicacion entre los miembros de la Comisiébn el correo electronico
formacion@melilla.es y que si, a criterio de las partes, hubiera alguna discrepancia, se
convocaria de nuevo la Comisién”.

b.2. Una relacién clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago. El importe maximo de pago
en efectivo no superara la cuantia de QUINIENTOS EUROS (500,00 €), debiendo aportarse
documento justificativo del gasto realizado con suficiente detalle, asi como su imputacién a
la actividad formativa.

b.3. Originales de los documentos justificativos de los gastos: facturas o demas
documentos de valor probatorio en el trafico mercantil o con eficacia administrativa
incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior, asi como la
documentacién acreditativa del pago.
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b.4. En su caso, los presupuestos que, en aplicacion de la clausula sexta apartado primero,
deba haber solicitado la entidad e informes justificativos.

b.5. Documentos justificativos de pago de retribuciones a profesionales, asi como el pago
de la correspondiente retencion que resultara de la aplicacién del Impuesto sobre la Renta
de Personas Fisicas (IRPF).

3. Cuando el 6rgano responsable del seguimiento de la subvencion
aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacion
presentada por la Entidad beneficiaria de la Subvencion, lo pondra
en su conocimiento, concediéndole un plazo de 10 dias para su
correccion de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 71.2
del R.D. 887/2006, de 21 de julio.

4. En el supuesto de que la financiacion concedida, sea superior al
importe de los gastos justificados, la entidad sindical debera
ingresar dicho exceso en la cuenta de la Ciudad Auténoma de
Melilla, conforme a lo establecido en la clausula de “Reintegro”.

Décima.- Reintegros y Sanciones.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio y demas normas
aplicables dara lugar, previo oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver total
o parcialmente las cantidades percibidas, siendo de aplicacion lo dispuesto en la Ley 38/2003
General de Subvenciones, de 17 de noviembre, y en el articulo 25 del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Asimismo, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones
previstas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a su
reglamento de desarrollo previsto en el Real Decreto 887/2006, supletoriamente sera de aplicacion
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Undécima - Vigencia.

El presente convenio extendera su vigencia desde el 1 de enero de 2024 hasta 30 de junio de
2025.

Duodécima.- Extincion.
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El incumplimiento de las Clausulas del presente convenio por cualquiera de las partes, sera causa
de extincién del mismo. También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de su cumplimiento.

Décimotercera.- Supervision y control.

La Ciudad Auténoma a través de la Direccion General de Funcion Publica, podra supervisar en
cualquier momento aquellas actividades que sean gestionadas por la Entidad, asi como recabar
cualquier tipo de informacién que se estime necesaria para el cumplimiento del desarrollo del Plan,
dicha informacion debera ser facilitada con la mayor brevedad posible.

Cualquier duda en la interpretacion sera resuelta por el titular de la Consejeria de Presidencia,
Administracién Publica e Igualdad y el Presidente de la Entidad. En el caso en que no se produjera
el mutuo acuerdo, regira la postura de la Administracion, hasta la finalizacion del desarrollo del
Plan.

Décimocuarta.- Régimen juridico.

El presente convenio de colaboracion es el instrumento a través del cual se canaliza la subvencion
de caracter nominativa prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad Autdbnoma de Melilla
para el ejercicio 2024, regulandose por lo dispuesto en las clausulas del mismo y supletoriamente
por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y el Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n.° 4224, de 9 de septiembre de 2005).

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran

derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, por lo que
ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

Décimoquinta.- Naturaleza juridica.

El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho
texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a).

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente
convenio y su anexo, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha senalados en el
encabezamiento.

POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA POR LA ENTIDAD SINDICAL USTM
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La Consejera de Presidencia, El Representante de Formacion
Administracion Publica e Igualdad

Marta Victoria Fernandez de Castro Ruiz Concepcién Fernandez Andujar

PUNTO DECIMOPRIMERO.- AUTORIZACION Y APROBACION POR CONSEJO DE
GOBIERNO SUSCRIPCION CONVENIO COLABORACION PARA LA CONCESION
SUBVENCION ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL CSIF 2024.- El
Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracién
Pudblica e Igualdad, que literalmente dice:

ACG2024000792.23/12/2024

Examinado expediente numero 20715/2024 de Concesion de Subvenciones Nominativas previstas
en el Presupuesto de la CAM para el afio 2024 a favor de la entidad sindical CSI-F con CIF G-
79514378, procedo a emitir la siguiente PROPUESTA en base a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Se lleva a cabo la tramitacion de la concesion de Subvenciéon Nominativa prevista en
los Presupuestos Generales de la CAM del ano 2024 a favor de CSI-F en base al siguiente
Borrador del Convenio a celebrar entre las partes, que literalmente se transcribe:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE
DE FUNCIONARIOS (CSI-F) PARA GESTION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS
EN EL PLAN DE FORMACION FP 2024 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
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En Melilla, a de de 2024

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, D?
Marta Victoria Fernandez de Castro Ruiz, por Decreto del Presidente, num. 0915, de 10 de julio de
2023 (BOME extraordinario num. 45 de igual fecha) debidamente facultada para este acto en virtud
del Decreto de distribucién de competencias entre las Consejerias de la Ciudad Auténoma de
Melilla 28 de julio de 2023, publicado en BOME extraordinario num. 54 de 31 de julio de 2023, y de
conformidad con el articulo 68 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad
Autonoma de Melilla, se establecié la distribucion de competencias entre las diferentes Consejerias
constando en el apartado séptimo las atribuidas a la Consejeria de Presidencia, Administracién
Publica e Igualdad.

Y de otra D. Giovani Portillo Truijillo, con DNI n° |||, en representacion de Ia
Central Sindical Independiente de Funcionarios, en adelante CSI-F, con CIF G-79514378 en el
ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla, autorizado para este acto en virtud de su calidad como
Responsable de Formacion de la Entidad Sindical CSI-F en la Ciudad Autonoma de Melilla.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacién suficiente para la firma del
presente Convenio y una vez obtenida la aprobacién y autorizacion, en sesion de fecha _ de
de 2024 del Consejo de Gobierno, de acuerdo con el previsto en el art. 16.8 del
Reglamento de Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME
extraordinario num. 2 de 30 de enero de 2017), en consecuencia,
EXPONEN

Primero.- La formacion de los empleados publicos es uno de los derechos reconocidos en el
articulo 14, apartado d) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, disponiendo el articulo 37.1 que los criterios generales de
los planes y fondos para la formacion seran objeto de negociacidén, en su ambito respectivo y en
relacion con las competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso.

En este sentido, los vigentes VIII del Acuerdo Marco (BOME ext. Num. 19, de 29 de diciembre
de 2009) y IX Convenio Colectivo de la Ciudad Autébnoma de Melilla (BOME ext. nim. 6, de 22 de
abril de 2010 y modif. BOME num. 4.983, de 18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados,
regulan en su Capitulo IV la materia de formacion para el personal de la Ciudad Auténoma de
Melilla y contemplan en su articulo 8 la figura de la Comision Paritaria de Formacion.

La Comision de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla es un 6rgano de composicion
paritaria, integrada por la Administracion de la Ciudad Autonoma y por las organizaciones
sindicales con representacion en la Ciudad, a la que le corresponde conforme a lo establecido en
el Reglamento de la Comisién de Formacion, aprobado el 7 de julio de 2002 (BOME num. 3894, de
12 de julio de 2002), entre otras actuaciones, la aprobacion de los planes de Formacion, proponer
las acciones formativas dentro de su ambito, objetivos del Plan, realizar su seguimiento, decidir
sobre la aplicacién de los fondos propios destinadas a estas actuaciones y control de los recursos.
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Conforme a ambos instrumentos normativos, esta coparticipacion en el desarrollo de la
Formacién Continua en la Ciudad Auténoma supone la mejor garantia para una mayor eficacia en
cuanto a sus resultados, con objeto de ofrecer al ciudadano unos servicios publicos de calidad, en
constante consolidacion, progresion y modernizacion en el entorno de la Union Europea.

Segundo.- Que la Comisién de Formacién de la Ciudad Auténoma de Melilla, en reunion celebrada
el dia 18 de junio de 2024, acord6 aprobar el borrador del Plan de Formacion Continua con Fondos
Propios para el afo 2024 gestionado por las Entidades Sindicales con representacion en la
Administracién Local (Unién General de Trabajadores de Melilla, Unién Sindical Trabajadores de
Melilla, Comisiones Obreras de Melilla, Central Sindical Independiente de Funcionarios de Melilla y
Sindicato Policia Local de Melilla) y financiado con fondos de la Ciudad Auténoma de Melilla al
amparo de lo dispuesto en el Articulo 8 del VIII Acuerdo Marco y el IX Convenio Colectivo
(prorrogados), aprobandose mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia,
Administracién Publica e Igualdad n° 2024004838, de 29 de noviembre de 2024 (BOME num.
6233, de 10 de diciembre de 2024) con inclusion de las acciones formativas a gestionar por las
mencionadas entidades sindicales con representacion local

Tercero.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Auténoma de Melilla para el 2024, aprobados por
la Excma. Asamblea de Melilla con fecha 22 de febrero de 2024 (BOME extraordinario nim.15, de
23 de febrero de 2024), consta la aplicacién presupuestaria denominada “FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO PERSONAL” destinada a la financiacion del Plan de Formacién con
Fondos Propios de la Ciudad Autonoma de Melilla con una dotacion de 87.541,02 € para su
gestion a través de la Direccion General de Funcién Publica y otros 87.541,02 €, con destino a la
financiaciéon del mencionado Plan a desarrollar por las entidades sindicales con representacion en
la Administracion Local, incluyendo las subvenciones nominativas a las Entidades Sindicales
con representacién en la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (UGT, USTM,
CSI-F, CCOO y SPLM), estableciendo los importes conforme a una cuota de reparto proporcional a
la representacion de cada una de ellas:

APLICACION ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL
PRESUPUESTARIA CAM IMPORTE EN €
03/92001/48900 UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) 19.216.32 €
03/92005/48900 UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE MELILLA 27.756,90 €

(USTM)

FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE
03/92004/48900 | - 3\11510NES OBRERAS (CCOO) 12.810,88 €

CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE DE
03/92002/48900 | £ )\ c|ONARIOS (CSI-F) 19.216,32 €

03/92003/48900 | SINDICATO POLICIA LOCAL DE MELILLA 8.540 58 €
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TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2024 87.541,02 €

Cuarto.- Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e
Igualdad nim. 2024005034, de 17 de diciembre de 2024 se incoa expediente de subvencion a la
entidad sindical con representacion local en la Ciudad Auténoma de Melilla CSI-F para la gestion
de las acciones formativas enmarcadas en el Plan de Formacién de Fondos Propios de la Ciudad
2024.

Quinto.- Segun sus Estatutos, los fines de CSI-F son, entre otros los de defender y fomentar los
sistemas de promocion basados en la capacidad, formacion, méritos y responsabilidad, promover
la Formacion Continua en el ambito profesional y sindical mediante cursos, seminarios, jornadas y
otras actividades y facilitar la formacién cultural de sus afiliados, por lo que se considera acorde
con la politica de formacion de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica de la Ciudad
Auténoma de Melilla la suscripciéon del presente Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

Sexto.- Consta en el expediente electronico num. 20715/2024, Retencion de crédito num. de
operacion 12024000051521, de 10 de septiembre de 2024, en la Aplicacion Presupuestaria
03/92002/48900, Subvencion Entidades Sindicales con representacion Local CSI-F en la CAM
2024, por importe de 19.216,32 €.

Séptimo.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la
concesién de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 prevé que se pueden conceder de forma directa
las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado,
disponiendo el articulo 28.1 que “Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de
las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora”.

Por otra parte, el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que “el
acto de concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién a los
efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.

Octavo.- Con fecha de de 2024 se aprueba por el Consejo de Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Melilla (acuerdo num. xxxx ) la propuesta de la Consejeria de
Presidencia, Administracién Publica e Igualdad de aprobacion y autorizacion del presente convenio
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de colaboracién, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 16.1. 8) del Reglamento del Gobierno y de
la Administraciéon (BOME Extr. num. 2, de 30 de enero de 2017).

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones y requisitos a los que se ajustara la
colaboracion entre la Ciudad Autonoma de Melilla y la Entidad Sindical CSI-F para la gestién de las
acciones formativas que se desarrollen durante el ejercicio 2024 correspondientes al Plan de
Formacion con Fondos Propios de la Ciudad Autdbnoma de Melilla y cuya finalidad es la formacion
de los empleados publicos de la Ciudad Autbnoma de Melilla

Para el desarrollo de las acciones formativas, la entidad sindical se ajustara al importe establecido
segun la cuota de reparto para la gestion de Formacion estipulada en el presente convenio.

Segunda.- Ambito Territorial.

El desarrollo del Plan de Formacién con Fondos Propios se identifica en el ambito de actuacion de
la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla. No obstante, podran desarrollarse actuaciones
concretas fuera del ambito de la Ciudad de Melilla, por razén de la materia formativa a ejecutar,
caracteristicas y especializacion.

Tercera. Condiciones a que debe sujetarse.

La ejecucioén del Plan de Formacioén debera ajustarse a las siguientes condiciones:

1. Realizacion de las acciones formativas correspondientes al Plan de Formacién con Fondos
Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla para el afo 2024, con adecuacion de su
contenido a los objetivos establecidos, sin perjuicio de las variaciones que pueda sufrir el
Plan de Formacién a lo largo del ejercicio, que deberan ser comunicadas al Centro de
Estudio y Formacion, asi como a la Comisién Paritaria de Formacion, 6rgano al que le
corresponde la evaluacién y seguimiento del Plan de Formacion de la Ciudad, conforme al
procedimiento acordado en sesién celebrada por dicho 6rgano, de fecha 27 de febrero de
2012.

2. Respuesta del plan a las necesidades de formacion detectadas en la administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla a través de la aplicacion de técnicas de evaluacion de
necesidades formativas.

3. Evaluacién, mediante la incorporacion de resultados de evaluacion de las acciones
formativas finalizadas.
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4. Seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del
mismo.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la entidad sindical.

a.

b.

C.

Gestionar la ejecucion de la actividad durante el afio 2024.
Justificar los gastos realizados en los términos previstos en el presente convenio.

Aportar la informacion sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la
elaboracion de la Memoria Anual del Plan de Formacién de la Ciudad Autdbnoma de Melilla.
Asimismo, en el supuesto de que se desarrolle alguna accién formativa fuera del ambito de la
ciudad de Melilla, debera aportarse en la Memoria informacion detallada justificativa de la
eleccion del lugar de realizacion y la no conveniencia y/o adecuacion de su ejecucion en la
ciudad.

Aportar a la Comisién de Formacién de la Ciudad Auténoma de Melilla la informacion o
comunicaciones necesarias sobre las acciones formativas desarrolladas.

Someterse a las actuaciones de comprobacién que realice la Direccion General de Funcion
Publica, asi como al control financiero de la Intervencion General de la Ciudad Auténoma de
Melilla, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de sus actuaciones.

Comunicar al Centro de Estudio y Formacion la relacién de alumnos participantes en las
acciones formativas que se desarrollen con caracter previo a su ejecucién y la de alumnos que
hayan finalizado la accién formativa correspondiente, al objeto de expedicion de Diplomas de
asistencia, de acuerdo con los objetivos y contenidos aprobados.

Efectuar la seleccién de participantes en las acciones formativas, conforme a los criterios
establecidos en el Plan de Formacion de Fondos Propios de la Ciudad Autdénoma de Melilla, no
constituyendo la afiliacion sindical, en ningun caso, un criterio de seleccion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad
Autéonoma de Melilla, la entidad beneficiaria debera dar la adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier
tipo que sean objeto de subvencion, con el logotipo aprobado por la Ciudad Auténoma de
Melilla, en su caso. Es por ello que debera hacer constar en la informacion divulgativa de la
formacion el caracter publico de la financiacidén con mencion expresa al Plan de Formacién de
la Ciudad Auténoma de Melilla, mediante la inclusion de la imagen institucional de la “Ciudad
Auténoma de Melilla” asi como leyendas relativas a la financiacién publica en carteles, placas
conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos, etc.

Quinta.- Pago.
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La aportacién econémica de DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS DIECISEIS EUROS CON TREINTA
Y DOS CENTIMOS DE EURO (19.216,32 €), con cargo a la aplicacién presupuestaria 2024 03
92002 48900, se realizara previa justificacion, por el beneficiario, de la realizacién de la actividad o
proyecto. En la cuenta justificativa debera incluir una declaraciéon de las actividades realizadas que
han sido financiadas con la subvencion, y su coste, con desglose de cada uno de los gastos
incurridos.

Estos gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Se dispensa de la garantia atendiendo a la naturaleza de la subvencion.

No podra realizarse el pago en tanto la entidad sindical no se halle al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudora por resolucion de procedencia de reintegro.

Sexta.- Gastos financiables.

1. Se consideraran gastos susceptibles de financiacion los recogidos expresamente en el
apartado 3 de esta Clausula, siempre que respondan a la naturaleza de la actividad financiada
objeto de la presente subvencion.

Cuando el importe del gasto de alguna accién formativa supere la cuantia de 3.000 euros,
impuestos excluidos, en la prestacion de servicios por empresas, la Entidad sindical debera
solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la
contratacion del compromiso para la prestacion del servicio, salvo que, por las especiales
caracteristicas de los gastos financiables, no exista en el mercado suficiente niumero de
entidades que lo suministren o presten o salvo que el gasto se hubiera realizado o
comprometido con anterioridad a la firma del presente. La elecciéon entre las ofertas
presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando
no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Cuando se contrate directamente con profesionales para la realizacién de acciones formativas
se justificara el criterio de eleccién y conveniencia, debiendo aportar en la memoria la
informacion justificativa del pago de retribuciones al profesional, asi como la correspondiente
justificacion de retencién que resultara de aplicacion del Impuesto sobre la Renta de
profesionales (IRPF).

2. Teniendo en cuenta que la formacion no constituye la actividad principal de las entidades
sindicales con representacion en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla y que
asimismo, no disponen de medios personales ni materiales propios para la ejecucion directa de
las acciones formativas enmarcadas en los Planes de Formacién, éstas podran subcontratar
con terceros hasta la totalidad del importe subvencionado, conforme a lo establecido en el
articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Podran financiarse los gastos directamente imputables a las acciones formativas, asi como
gastos generales imputables a la totalidad de las actividades gestionadas que se hayan
ejecutado por la entidad sindical, correspondientes al Plan de Formacién aprobado o
modificado durante el ejercicio 2024.
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3.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas:

a. Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de
preparacion, imparticion y tutoria.

b. Gastos materiales didacticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno y
materiales de trabajo fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de
formacion, que debera acreditarse conforme al apartado 2 de la clausula séptima del
presente, para la imparticion de cursos presenciales.

c. Gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento de los intervinientes en las
acciones formativas (alumnos, coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las
entidades beneficiarias a las que les sea de aplicacion el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo (BOE num. 129, de 30 de mayo de 2002) sobre indemnizaciones por
razon del servicio y la Resolucion de 2 de diciembre de 2005, por la que se revisa el
importe de las dietas en territorio nacional establecidas en su anexo Il (BOE num.
289, de 3 de diciembre de 2005) y conforme a lo dispuesto en la Base 31.1 de las
Bases de Ejecuciéon del Presupuesto 2024 de la Ciudad Auténoma de Melilla, se
ajustaran a las cuantias y condiciones establecidas en el mismo. Para el resto de las
beneficiarias, las cuantias maximas diarias subvencionables seran, con caracter
general, las establecidas en dicha norma para el grupo 2:

- Alojamiento: 65,97 euros/dia.
- Manutencion: 37,40 euros/dia.

d. Gastos correspondientes a la utilizacion de vehiculos particulares para
desplazamiento de intervinientes en las acciones formativas (alumnos y coordinador).
Conforme a la Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el
importe de la indemnizacion por uso de vehiculo particular establecida en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y de
acuerdo con lo dispuesto en la Base 31.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
2024 de la Ciudad Autonoma de Melilla, se ajustaran a las cuantias establecidas en el
mismo:

- 0,26 euros por kildbmetro recorrido por el uso de automoviles.

En el supuesto de utilizacién de taxis o vehiculos de alquiler con o sin conductor en
destino para el desplazamiento de intervinientes en las acciones formativas, se
imputara el importe realmente gastado y justificado, debiendo aportar documentos
originales acreditativos del pago.

e. Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento (ordenadores,
vehiculos, etc.), necesarios para el desarrollo de las actividades formativas.

3.2. Gastos generales asociados a la ejecucién de las actividades subvencionadas que no
puedan ser imputadas conforme al apartado anterior, con el limite maximo del (30%) del
total de los gastos directos:

a. Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestion y ejecucion
del plan, excepto los gastos de gestién de las acciones formativas online que se
realicen a través de la plataforma puesta a disposiciéon por el Centro de Estudio y
Formacién de la Direccion General de Funcién Publica.

b. Seguros, incluido, en su caso, el de cobertura de accidentes de los participantes.
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c. Gastos de publicidad y difusion, con un limite maximo del 5%.

d. Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajeria, teléfonos,
material de oficina consumidos y limpieza y otros no especializados imputables al Plan
de Formacion, con el limite maximo del 5% del total de los gastos directos

4. En los documentos justificativos de los gastos se ha de desglosar con suficiente detalle la
naturaleza de los mismos, asi como su imputacién a la/s actividad/es o gastos generales. En su
caso, se adjuntara a los documentos justificativos declaracion responsable del promotor que
justifique aquellos extremos que no se deduzcan del contenido de los mismos y que se
consideren relevantes para justificar su imputacion al Plan de Formacion.

Séptima.- Compatibilidad con otras subvenciones.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que,
en su caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 19.3 de
Ley General de Subvenciones.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios
u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacién el importe, procedencia y
aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas, de acuerdo con lo establecido en el
art. 30.4 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Octava.- Proteccion de datos.

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan acceso
con ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente
Convenio, salvo por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el
mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente debera
darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio,
seran incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados
unicamente a los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Novena.- Justificacion de los gastos y acreditacion de las actividades realizadas.

La justificacion del cumplimiento de su finalidad y de la aplicaciéon material de los fondos recibidos
por parte de la Entidad beneficiaria de la subvencion se ajustara, en todo caso, a lo dispuesto en el
articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y 69 y s.s. del R. D.
887/2006 Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
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La justificacion de la realizacion de las acciones formativas del Plan de Formacién para las que
fueron concedidas las subvenciones y de los gastos incurridos en el ano natural de concesion, se
realizara mediante la aportacién de la correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo
establecidos en los apartados siguientes y segun anexo adjunto al presente:

1. Lajustificacién de los gastos se presentara, en primer lugar, con los documentos originales en
la Direccién General de Funcion Publica, una vez conformadas se procedera a su remision a la
Intervenciéon General de la Ciudad Auténoma de Melilla, quedando una copia de la justificacion
en el Centro de Estudio y Formacion de la Direccion General de Funcion Publica.

2. La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

a. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas,
con indicacién de las actividades realizadas.

b. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

b.1. Datos sobre la ejecucién de las acciones formativas gestionadas y desarrolladas
durante el ejercicio 2024. Asimismo, debera presentar justificacion, en su caso, de las
acciones formativas aprobadas inicialmente que no han podido ejecutarse por la entidad
sindical por razones sobrevenidas durante la ejecucion del Plan, las modificaciones
correspondientes que afecten a la programacién del Plan de Formacion y que han sido
comunicadas previamente conforme al procedimiento aprobado por la Comisién en sesién
celebrada el 27 de febrero de 2012, segun el cual se estableci6 como “mecanismo para
comunicacion entre los miembros de la Comisibn el correo electrénico
formacion@melilla.es y que si, a criterio de las partes, hubiera alguna discrepancia, se
convocaria de nuevo la Comisién”.

b.2. Una relacién clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago. El importe maximo de pago
en efectivo no superara la cuantia de QUINIENTOS EUROS (500,00 €), debiendo aportarse
documento justificativo del gasto realizado con suficiente detalle, asi como su imputacién a
la actividad formativa.

b.3. Originales de los documentos justificativos de los gastos: facturas o demas
documentos de valor probatorio en el trafico mercantii o con eficacia administrativa
incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo anterior, asi como la
documentacion acreditativa del pago.

b.4. En su caso, los presupuestos que, en aplicacién de la clausula sexta apartado primero,
deba haber solicitado la entidad e informes justificativos.
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b.5. Documentos justificativos de pago de retribuciones a profesionales, asi como el pago
de la correspondiente retencion que resultara de la aplicacion del Impuesto sobre la Renta
de Personas Fisicas (IRPF).

3. Cuando el 6rgano responsable del seguimiento de la subvencion
aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacion
presentada por la Entidad beneficiaria de la Subvencion, lo pondra
en su conocimiento, concediéndole un plazo de 10 dias para su
correccion de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 71.2
del R.D. 887/2006, de 21 de julio.

4. En el supuesto de que la financiaciéon concedida, sea superior al
importe de los gastos justificados, la entidad sindical debera
ingresar dicho exceso en la cuenta de la Ciudad Auténoma de
Melilla, conforme a lo establecido en la clausula de “Reintegro”.

Décima.- Reintegros y Sanciones.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio y demas normas
aplicables dara lugar, previo oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total
o parcialmente las cantidades percibidas, siendo de aplicacion lo dispuesto en la Ley 38/2003
General de Subvenciones, de 17 de noviembre, y en el articulo 25 del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Asimismo, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones
previstas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a su
reglamento de desarrollo previsto en el Real Decreto 887/2006, supletoriamente sera de aplicacion
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Undécima - Vigencia.

El presente convenio extendera su vigencia desde el 1 de enero de 2024 hasta 30 de junio de
2025.

Duodécima.- Extincion.

El incumplimiento de las Clausulas del presente convenio por cualquiera de las partes, sera causa
de extincién del mismo. También sera causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de su cumplimiento.

Décimotercera.- Supervisiéon y control.

La Ciudad Auténoma a través de la Direccion General de Funcion Publica, podra supervisar en
cualquier momento aquellas actividades que sean gestionadas por la Entidad, asi como recabar
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cualquier tipo de informacion que se estime necesaria para el cumplimiento del desarrollo del Plan,
dicha informacién debera ser facilitada con la mayor brevedad posible.

Cualquier duda en la interpretacion sera resuelta por el titular de la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad y el Presidente de la Entidad. En el caso en que no se produjera
el mutuo acuerdo, regira la postura de la Administracion, hasta la finalizaciéon del desarrollo del
Plan.

Décimocuarta.- Régimen juridico.

El presente convenio de colaboracién es el instrumento a través del cual se canaliza la subvencion
de caracter nominativa prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad Autbnoma de Melilla
para el ejercicio 2024, regulandose por lo dispuesto en las clausulas del mismo y supletoriamente
por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y el Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n.° 4224, de 9 de septiembre de 2005).

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran

derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccidon contencioso-administrativa, por lo que
ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

Décimoquinta.- Naturaleza juridica.

El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho
texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a).

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente
convenio y su anexo, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha senalados en el
encabezamiento.

POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA POR LA ENTIDAD SINDICAL CSI-F MELILLA

La Consejera de Presidencia, El Representante de Formacion
Administracién Publica e Igualdad
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Marta Victoria Fernandez de Castro Ruiz Giovani Portillo Trujillo

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- El 6rgano competente para resolver este expedientes es el Consejo de Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Melilla de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Gobierno y de la
Administracion de 2017 en su articulo 16.1 apartado 8, siendo el competente para ordenar la
iniciacion, la gestidn, impulsidén y administracioén, respecto de todos los asuntos de su Consejeria,
asi como la de propuesta cuando carezca de capacidad de resolver, el Consejero competente por
razon de la materia, atendiendo a lo dispuesto en el Art. 33.5 apartado e) del mismo Reglamento
indicado en este fundamento.

Y todo ello en relacion al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2023 por el que se
aprueba el Decreto de Distribucion de Competencias entre las Consejerias de la CAM,
atribuyendo en su punto 7.2.7 apartado x) relativo a funcién publica, la competencia a favor de la
Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad para la planificacion,
desarrollo y ejecucion de la Politica de Formacion de los Empleados Publicos de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

Il.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Autéonoma de Melilla para el 2024, aprobados por
la Excma. Asamblea de Melilla con fecha 22 de febrero de 2024 (BOME extraordinario num.15, de
23 de febrero de 2024), consta la aplicacién presupuestaria denominada “FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO PERSONAL” destinada a la financiacién del Plan de Formacién con
Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla con una dotacién de 87.541,02 € para su
gestion a través de la Direccidn General de Funcién Publica y otros 87.541,02 €, con destino a la
financiacién del mencionado Plan a desarrollar por las entidades sindicales con representacion en
la Administracion Local, incluyendo las subvenciones nominativas a las Entidades Sindicales con
representacion en la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla (UGT, USTM, CSI-F, CCOO
y SPLM), estableciendo los importes conforme a una cuota de reparto proporcional a la
representaciéon de cada una de ellas:

APLICACION ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL

PRESUPUESTARIA CAM IMPORTE EN €
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03/92001/48900 UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) 19.216.32 €

03/92005/48900 (UUI\Q%\I;II)SINDICAL DE TRABAJADORES DE MELILLA 27.756,90 €

FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE
03/92004/48900 | - 3\1151ONES OBRERAS (CCOO) 12.810,88 €

CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE DE
03/92002/48900 | £ )\ clONARIOS (CSI-F) 19.216,32 €

03/92003/48900 SINDICATO POLICIA LOCAL DE MELILLA 8.540.58 €

TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2024 87.541,02 €

lll.- Que los vigentes VIII Acuerdo Marco (BOME ext. Num. 19, de 29 de diciembre de 2009)
y IX Convenio Colectivo de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME ext. num. 6, de 22 de abril de
2010 y modif. BOME num. 4.983, de 18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados, regulan
en su Capitulo IV la materia de formacion para el personal de la Ciudad Autonoma de Melilla y
contemplan en su articulo 8 la figura de la Comision Paritaria de Formacion, érgano de
composicion paritaria, integrada por la administracion de la Ciudad Auténoma y por las
organizaciones sindicales con representacion en la Ciudad (UGT, USTM, CCOO, CSI-F y SPLM), a
la que le corresponde, entre otras actuaciones, decidir sobre la aplicacion de los fondos propios
destinadas a estas actuaciones y control de los recursos.

IV.- Que, previo acuerdo de la Comisién Paritaria de Formacién y Promocion Profesional,
de fecha 18 de junio de 2024 y mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad n°® 2024004838, de 29 de noviembre de 2024 (BOME num.
6233, de 10 de diciembre de 2024), se aprueba el Plan de Formacion con Fondos Propios 2024
que incluye las acciones formativas gestionadas por las Entidades Sindicales con representacion
local en la Ciudad Auténoma de Melilla (Unidon General de Trabajadores, Union Sindical de
Trabajadores de Melilla, Comisiones Obreras de Melilla, Central Sindical de Funcionarios de Melilla
y Sindicato de la Policia Local de Melilla).

Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad
num. 2024005034, de 17 de diciembre de 2024 se incoa expediente de subvencion a la entidad
sindical con representacién local en la Ciudad Autdonoma de Melilla CSI-F para la gestion de las
acciones formativas enmarcadas en el Plan de Formacién de Fondos Propios de la Ciudad 2024.

Con el fin de reglar las condiciones de dicha subvencion, procede la suscripcién de convenios de
colaboracién entre la Ciudad Auténoma de Melilla y dicha Entidad, conforme se especifica en el
Borrador incluido en esta propuesta.

V.- En el procedimiento seguido se han observado todos los tramites legales
reglamentarios establecidos.
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Tratandose de un expediente de concesion de subvenciones nominativas previstas en los
Presupuestos de la CAM se ha procedido a iniciarlo en virtud del anteproyecto presentado por la
entidad sindical CSI-F con las previsiones formativas previstas para el aino en curso, seguido del
Informe del responsable del area a tenor de las prerrogativas y el cumplimiento de la legislacion
vigente en materia de subvenciones, donde dicha concesién se encontraba prevista con
anterioridad, al que se ha incorporado el borrador del convenio a celebrar, asi como el Informe
juridico de la Secretaria Técnica de Administracion Publica, sin perjuicio de ulteriores fases que se
llevaran a cabo con el proseguir de dicha subvencion.

En base de todo lo cual y por lo anteriormente expuesto, visto el expediente de concesion de
subvencion nomitava N° 20715/2024 y, conforme a los informe incorporados al expediente, en
virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO EN PROPONER AL CONSEJO DE
GOBIERNO la siguiente:

Examinado expediente numero 20715/2024 de Concesion de Subvenciones Nominativas previstas
en el Presupuesto de la CAM para el afio 2024 a favor de la entidad sindical CSI-F con CIF G-
79514378, procedo a emitir la siguiente PROPUESTA en base a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.- Se lleva a cabo la tramitacion de la concesion de Subvencidon Nominativa prevista en

los Presupuestos Generales de la CAM del aino 2024 a favor de CSI-F en base al siguiente
Borrador del Convenio a celebrar entre las partes, que literalmente se transcribe:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE
DE FUNCIONARIOS (CSI-F) PARA GESTION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS
EN EL PLAN DE FORMACION FP 2024 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

En Melilla, a de de 2024

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administraciéon Publica e Igualdad, D?
Marta Victoria Fernandez de Castro Ruiz, por Decreto del Presidente, num. 0915, de 10 de julio de
2023 (BOME extraordinario num. 45 de igual fecha) debidamente facultada para este acto en virtud
del Decreto de distribucién de competencias entre las Consejerias de la Ciudad Auténoma de
Melilla 28 de julio de 2023, publicado en BOME extraordinario num. 54 de 31 de julio de 2023, y de
conformidad con el articulo 68 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad
Autonoma de Melilla, se establecié la distribucion de competencias entre las diferentes Consejerias
constando en el apartado séptimo las atribuidas a la Consejeria de Presidencia, Administracion
Publica e Igualdad.
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Y de otra D. Giovani Portillo Trujillo, con DNI n° [ l]. en representacion de la
Central Sindical Independiente de Funcionarios, en adelante CSI-F, con CIF G-79514378 en el
ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla, autorizado para este acto en virtud de su calidad como
Responsable de Formacion de la Entidad Sindical CSI-F en la Ciudad Auténoma de Melilla.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacién suficiente para la firma del
presente Convenio y una vez obtenida la aprobacién y autorizacion, en sesion de fecha  de
de 2024 del Consejo de Gobierno, de acuerdo con el previsto en el art. 16.8 del
Reglamento de Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME
extraordinario num. 2 de 30 de enero de 2017), en consecuencia,
EXPONEN

Primero.- La formacion de los empleados publicos es uno de los derechos reconocidos en el
articulo 14, apartado d) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, disponiendo el articulo 37.1 que los criterios generales de
los planes y fondos para la formacion seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en
relacion con las competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso.

En este sentido, los vigentes VIII del Acuerdo Marco (BOME ext. Num. 19, de 29 de diciembre
de 2009) y IX Convenio Colectivo de la Ciudad Autébnoma de Melilla (BOME ext. nim. 6, de 22 de
abril de 2010 y modif. BOME num. 4.983, de 18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados,
regulan en su Capitulo IV la materia de formacion para el personal de la Ciudad Auténoma de
Melilla y contemplan en su articulo 8 la figura de la Comision Paritaria de Formacion.

La Comision de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla es un 6rgano de composicion
paritaria, integrada por la Administracion de la Ciudad Autonoma y por las organizaciones
sindicales con representacion en la Ciudad, a la que le corresponde conforme a lo establecido en
el Reglamento de la Comisién de Formacion, aprobado el 7 de julio de 2002 (BOME num. 3894, de
12 de julio de 2002), entre otras actuaciones, la aprobacion de los planes de Formacion, proponer
las acciones formativas dentro de su ambito, objetivos del Plan, realizar su seguimiento, decidir
sobre la aplicacién de los fondos propios destinadas a estas actuaciones y control de los recursos.

Conforme a ambos instrumentos normativos, esta coparticipacion en el desarrollo de la
Formacion Continua en la Ciudad Autdbnoma supone la mejor garantia para una mayor eficacia en
cuanto a sus resultados, con objeto de ofrecer al ciudadano unos servicios publicos de calidad, en
constante consolidacion, progresion y modernizacion en el entorno de la Uniéon Europea.

Segundo.- Que la Comision de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, en reunién celebrada
el dia 18 de junio de 2024, acord6 aprobar el borrador del Plan de Formacion Continua con Fondos
Propios para el afio 2024 gestionado por las Entidades Sindicales con representacion en la
Administracién Local (Unién General de Trabajadores de Melilla, Unién Sindical Trabajadores de
Melilla, Comisiones Obreras de Melilla, Central Sindical Independiente de Funcionarios de Melilla y
Sindicato Policia Local de Melilla) y financiado con fondos de la Ciudad Auténoma de Melilla al
amparo de lo dispuesto en el Articulo 8 del VIII Acuerdo Marco y el IX Convenio Colectivo
(prorrogados), aprobandose mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia,
Administracién Publica e Igualdad n° 2024004838, de 29 de noviembre de 2024 (BOME num.
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6233, de 10 de diciembre de 2024) con inclusion de las acciones formativas a gestionar por las
mencionadas entidades sindicales con representacion local

Tercero.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Autonoma de Melilla para el 2024, aprobados por
la Excma. Asamblea de Melilla con fecha 22 de febrero de 2024 (BOME extraordinario num.15, de
23 de febrero de 2024), consta la aplicacién presupuestaria denominada “FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO PERSONAL” destinada a la financiacién del Plan de Formacién con
Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla con una dotacién de 87.541,02 € para su
gestion a través de la Direccidn General de Funcién Publica y otros 87.541,02 €, con destino a la
financiaciéon del mencionado Plan a desarrollar por las entidades sindicales con representacion en
la Administracion Local, incluyendo las subvenciones nominativas a las Entidades Sindicales
con representacion en la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (UGT, USTM,
CSI-F, CCOO y SPLM), estableciendo los importes conforme a una cuota de reparto proporcional a
la representacion de cada una de ellas:

APLICACION ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL
PRESUPUESTARIA CAM IMPORTE EN €
03/92001/48900 UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) 19.216.32 €
03/92005/48900 UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE MELILLA 27.756,90 €

(USTM)

FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE
03/92004/48900 | - \11SIONES OBRERAS (CCOO) 12.810,88 €

CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE DE
03/92002/48900 | £ )\ CIONARIOS (CSI-F) 19.216,32 €

03/92003/48900 SINDICATO POLICIA LOCAL DE MELILLA 8.540 58 €

TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2024 87.541,02 €

Cuarto.- Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e
Igualdad num. 2024005034, de 17 de diciembre de 2024 se incoa expediente de subvencion a la
entidad sindical con representacion local en la Ciudad Auténoma de Melilla CSI-F para la gestién
de las acciones formativas enmarcadas en el Plan de Formacién de Fondos Propios de la Ciudad
2024.

Quinto.- Segun sus Estatutos, los fines de CSI-F son, entre otros los de defender y fomentar los
sistemas de promocion basados en la capacidad, formacion, méritos y responsabilidad, promover
la Formacion Continua en el ambito profesional y sindical mediante cursos, seminarios, jornadas y
otras actividades y facilitar la formacion cultural de sus afiliados, por lo que se considera acorde
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con la politica de formacion de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica de la Ciudad
Auténoma de Melilla la suscripcién del presente Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

Sexto.- Consta en el expediente electronico num. 20715/2024, Retencién de crédito num. de
operacion 12024000051521, de 10 de septiembre de 2024, en la Aplicacion Presupuestaria
03/92002/48900, Subvencion Entidades Sindicales con representacion Local CSI-F en la CAM
2024, por importe de 19.216,32 €.

Séptimo.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la
concesién de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 prevé que se pueden conceder de forma directa
las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado,
disponiendo el articulo 28.1 que “Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de
las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora”.

Por otra parte, el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que “el
acto de concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién a los
efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.

Octavo.- Con fecha de de 2024 se aprueba por el Consejo de Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Melilla (acuerdo num. xxxx ) la propuesta de la Consejeria de
Presidencia, Administracién Publica e Igualdad de aprobacion y autorizacion del presente convenio
de colaboracion, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 16.1. 8) del Reglamento del Gobierno y de
la Administracion (BOME Extr. nim. 2, de 30 de enero de 2017).

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.
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El objeto del presente convenio es establecer las condiciones y requisitos a los que se ajustara la
colaboracion entre la Ciudad Autonoma de Melilla y la Entidad Sindical CSI-F para la gestién de las
acciones formativas que se desarrollen durante el ejercicio 2024 correspondientes al Plan de
Formacion con Fondos Propios de la Ciudad Autdbnoma de Melilla y cuya finalidad es la formacion
de los empleados publicos de la Ciudad Autbnoma de Melilla

Para el desarrollo de las acciones formativas, la entidad sindical se ajustara al importe establecido
segun la cuota de reparto para la gestion de Formacion estipulada en el presente convenio.

Segunda.- Ambito Territorial.

El desarrollo del Plan de Formacién con Fondos Propios se identifica en el ambito de actuacion de
la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla. No obstante, podran desarrollarse actuaciones
concretas fuera del ambito de la Ciudad de Melilla, por razén de la materia formativa a ejecutar,
caracteristicas y especializacion.

Tercera. Condiciones a que debe sujetarse.

La ejecucioén del Plan de Formacion debera ajustarse a las siguientes condiciones:

1. Realizacion de las acciones formativas correspondientes al Plan de Formacion con Fondos
Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2024, con adecuacion de su contenido a
los objetivos establecidos, sin perjuicio de las variaciones que pueda sufrir el Plan de
Formacién a lo largo del ejercicio, que deberan ser comunicadas al Centro de Estudio y
Formacioén, asi como a la Comision Paritaria de Formacion, érgano al que le corresponde la
evaluacion y seguimiento del Plan de Formacion de la Ciudad, conforme al procedimiento
acordado en sesién celebrada por dicho 6rgano, de fecha 27 de febrero de 2012.

2. Respuesta del plan a las necesidades de formacion detectadas en la administraciéon de la
Ciudad Auténoma de Melilla a través de la aplicacion de técnicas de evaluacién de
necesidades formativas.

3. Evaluacién, mediante la incorporaciéon de resultados de evaluacion de las acciones formativas
finalizadas.

4. Seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del mismo.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la entidad sindical.
a. Gestionar la ejecucién de la actividad durante el afio 2024.
b. Justificar los gastos realizados en los términos previstos en el presente convenio.

c. Aportar la informacion sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la
elaboracion de la Memoria Anual del Plan de Formacién de la Ciudad Autonoma de Melilla.
Asimismo, en el supuesto de que se desarrolle alguna accién formativa fuera del ambito de la
ciudad de Melilla, debera aportarse en la Memoria informacion detallada justificativa de la
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eleccion del lugar de realizacion y la no conveniencia y/o adecuacion de su ejecucion en la
ciudad.

d. Aportar a la Comision de Formacién de la Ciudad Auténoma de Melilla la informacién o
comunicaciones necesarias sobre las acciones formativas desarrolladas.

e. Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice la Direccidon General de Funcién
Publica, asi como al control financiero de la Intervencion General de la Ciudad Autdbnoma de
Melilla, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de sus actuaciones.

f. Comunicar al Centro de Estudio y Formacion la relacion de alumnos participantes en las
acciones formativas que se desarrollen con caracter previo a su ejecucién y la de alumnos que
hayan finalizado la accion formativa correspondiente, al objeto de expediciéon de Diplomas de
asistencia, de acuerdo con los objetivos y contenidos aprobados.

g. Efectuar la seleccion de participantes en las acciones formativas, conforme a los criterios
establecidos en el Plan de Formacién de Fondos Propios de la Ciudad Autonoma de Melilla, no
constituyendo la afiliacion sindical, en ningun caso, un criterio de seleccion.

h. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad
Autonoma de Melilla, la entidad beneficiaria debera dar la adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier
tipo que sean objeto de subvencion, con el logotipo aprobado por la Ciudad Auténoma de
Melilla, en su caso. Es por ello que debera hacer constar en la informacion divulgativa de la
formacion el caracter publico de la financiacidon con mencion expresa al Plan de Formacién de
la Ciudad Auténoma de Melilla, mediante la inclusion de la imagen institucional de la “Ciudad
Auténoma de Melilla” asi como leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, placas
conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos, etc.

Quinta.- Pago.

La aportacién econémica de DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS DIECISEIS EUROS CON TREINTA
Y DOS CENTIMOS DE EURO (19.216,32 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 2024 03
92002 48900, se realizaréa previa justificacion, por el beneficiario, de la realizacién de la actividad o
proyecto. En la cuenta justificativa debera incluir una declaracion de las actividades realizadas que
han sido financiadas con la subvencion, y su coste, con desglose de cada uno de los gastos
incurridos.

Estos gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Se dispensa de la garantia atendiendo a la naturaleza de la subvencion.
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No podra realizarse el pago en tanto la entidad sindical no se halle al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudora por resolucion de procedencia de reintegro.

Sexta.- Gastos financiables.

1. Se consideraran gastos susceptibles de financiaciéon los recogidos expresamente en el
apartado 3 de esta Clausula, siempre que respondan a la naturaleza de la actividad financiada
objeto de la presente subvencion.

Cuando el importe del gasto de alguna accién formativa supere la cuantia de 3.000 euros,
impuestos excluidos, en la prestacion de servicios por empresas, la Entidad sindical debera
solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la
contratacion del compromiso para la prestacion del servicio, salvo que, por las especiales
caracteristicas de los gastos financiables, no exista en el mercado suficiente numero de
entidades que lo suministren o presten o salvo que el gasto se hubiera realizado o
comprometido con anterioridad a la firma del presente. La eleccion entre las ofertas
presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando
no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

Cuando se contrate directamente con profesionales para la realizacion de acciones formativas
se justificara el criterio de eleccion y conveniencia, debiendo aportar en la memoria la
informacion justificativa del pago de retribuciones al profesional, asi como la correspondiente
justificacion de retencién que resultara de aplicacion del Impuesto sobre la Renta de
profesionales (IRPF).

2. Teniendo en cuenta que la formacién no constituye la actividad principal de las entidades
sindicales con representacion en la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla y que
asimismo, no disponen de medios personales ni materiales propios para la ejecucion directa de
las acciones formativas enmarcadas en los Planes de Formacion, éstas podran subcontratar
con terceros hasta la totalidad del importe subvencionado, conforme a lo establecido en el
articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Podran financiarse los gastos directamente imputables a las acciones formativas, asi como
gastos generales imputables a la totalidad de las actividades gestionadas que se hayan
ejecutado por la entidad sindical, correspondientes al Plan de Formacién aprobado o
modificado durante el ejercicio 2024.

3.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas:

a. Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de
preparacion, imparticion y tutoria.

b. Gastos materiales didacticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno y
materiales de trabajo fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de
formacion, que debera acreditarse conforme al apartado 2 de la clausula séptima del
presente, para la imparticion de cursos presenciales.

c. Gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento de los intervinientes en las
acciones formativas (alumnos, coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las
entidades beneficiarias a las que les sea de aplicacion el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo (BOE num. 129, de 30 de mayo de 2002) sobre indemnizaciones por
razon del servicio y la Resolucion de 2 de diciembre de 2005, por la que se revisa el
importe de las dietas en territorio nacional establecidas en su anexo Il (BOE num.
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289, de 3 de diciembre de 2005) y conforme a lo dispuesto en la Base 31.1 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto 2024 de la Ciudad Autonoma de Melilla, se
ajustaran a las cuantias y condiciones establecidas en el mismo. Para el resto de las
beneficiarias, las cuantias maximas diarias subvencionables seran, con caracter
general, las establecidas en dicha norma para el grupo 2:

- Alojamiento: 65,97 euros/dia.
- Manutencion: 37,40 euros/dia.

d. Gastos correspondientes a la utilizacion de vehiculos particulares para
desplazamiento de intervinientes en las acciones formativas (alumnos y coordinador).
Conforme a la Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el
importe de la indemnizaciéon por uso de vehiculo particular establecida en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y de
acuerdo con lo dispuesto en la Base 31.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
2024 de la Ciudad Auténoma de Melilla, se ajustaran a las cuantias establecidas en el
mismo:

- 0,26 euros por kildometro recorrido por el uso de automdviles.

En el supuesto de utilizacion de taxis o vehiculos de alquiler con o sin conductor en
destino para el desplazamiento de intervinientes en las acciones formativas, se
imputara el importe realmente gastado y justificado, debiendo aportar documentos
originales acreditativos del pago.

e. Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento (ordenadores,
vehiculos, etc.), necesarios para el desarrollo de las actividades formativas.

3.2. Gastos generales asociados a la ejecucion de las actividades subvencionadas que no
puedan ser imputadas conforme al apartado anterior, con el limite maximo del (30%) del
total de los gastos directos:

a. Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestion y ejecucion
del plan, excepto los gastos de gestién de las acciones formativas online que se
realicen a través de la plataforma puesta a disposiciéon por el Centro de Estudio y
Formacion de la Direccién General de Funcion Publica.

b. Seguros, incluido, en su caso, el de cobertura de accidentes de los participantes.
c. Gastos de publicidad y difusion, con un limite maximo del 5%.

d. Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajeria, teléfonos,
material de oficina consumidos y limpieza y otros no especializados imputables al Plan
de Formacion, con el limite maximo del 5% del total de los gastos directos

4. En los documentos justificativos de los gastos se ha de desglosar con suficiente detalle la
naturaleza de los mismos, asi como su imputacion a la/s actividad/es o gastos generales. En su
caso, se adjuntara a los documentos justificativos declaraciéon responsable del promotor que
justifique aquellos extremos que no se deduzcan del contenido de los mismos y que se
consideren relevantes para justificar su imputacion al Plan de Formacion.

Séptima.- Compatibilidad con otras subvenciones.
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La presente subvencién es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que,
en su caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 19.3 de
Ley General de Subvenciones.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos propios
u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y
aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas, de acuerdo con lo establecido en el
art. 30.4 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Octava.- Proteccion de datos.

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacion a que tengan acceso
con ocasion de la realizacidon de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente
Convenio, salvo por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el
mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente debera
darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio,
seran incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados
unicamente a los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Novena.- Justificacion de los gastos y acreditacion de las actividades realizadas.

La justificacion del cumplimiento de su finalidad y de la aplicacién material de los fondos recibidos
por parte de la Entidad beneficiaria de la subvencién se ajustara, en todo caso, a lo dispuesto en el
articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y 69 y s.s. del R. D.
887/2006 Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La justificacion de la realizacidon de las acciones formativas del Plan de Formacién para las que
fueron concedidas las subvenciones y de los gastos incurridos en el afio natural de concesion, se
realizara mediante la aportacién de la correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo
establecidos en los apartados siguientes y segun anexo adjunto al presente:

1. Lajustificacién de los gastos se presentara, en primer lugar, con los documentos originales en
la Direccién General de Funcion Publica, una vez conformadas se procedera a su remision a la
Intervenciéon General de la Ciudad Auténoma de Melilla, quedando una copia de la justificacion
en el Centro de Estudio y Formacion de la Direccion General de Funcion Publica.

2. La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:
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a. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas,
con indicacién de las actividades realizadas.

b. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

b.1. Datos sobre la ejecucién de las acciones formativas gestionadas y desarrolladas
durante el ejercicio 2024. Asimismo, debera presentar justificacion, en su caso, de las
acciones formativas aprobadas inicialmente que no han podido ejecutarse por la entidad
sindical por razones sobrevenidas durante la ejecucion del Plan, las modificaciones
correspondientes que afecten a la programacién del Plan de Formacion y que han sido
comunicadas previamente conforme al procedimiento aprobado por la Comisién en sesién
celebrada el 27 de febrero de 2012, segun el cual se estableci6 como “mecanismo para
comunicacion entre los miembros de la Comisibn el correo electrénico
formacion@melilla.es y que si, a criterio de las partes, hubiera alguna discrepancia, se
convocaria de nuevo la Comision”.

b.2. Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago. El importe maximo de pago
en efectivo no superara la cuantia de QUINIENTOS EUROS (500,00 €), debiendo aportarse
documento justificativo del gasto realizado con suficiente detalle, asi como su imputacién a
la actividad formativa.

b.3. Originales de los documentos justificativos de los gastos: facturas o demas
documentos de valor probatorio en el trafico mercantii o con eficacia administrativa
incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo anterior, asi como la
documentacion acreditativa del pago.

b.4. En su caso, los presupuestos que, en aplicacion de la clausula sexta apartado primero,
deba haber solicitado la entidad e informes justificativos.

b.5. Documentos justificativos de pago de retribuciones a profesionales, asi como el pago
de la correspondiente retencion que resultara de la aplicacién del Impuesto sobre la Renta
de Personas Fisicas (IRPF).

3. Cuando el érgano responsable del seguimiento de la subvencion aprecie la existencia de
defectos subsanables en la justificacion presentada por la Entidad beneficiaria de la
Subvencién, lo pondra en su conocimiento, concediéndole un plazo de 10 dias para su
correccion de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 71.2 del R.D. 887/2006, de 21 de
julio.

4. En el supuesto de que la financiacion concedida, sea superior al importe de los gastos
justificados, la entidad sindical debera ingresar dicho exceso en la cuenta de la Ciudad
Auténoma de Melilla, conforme a lo establecido en la clausula de “Reintegro”.
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Décima.- Reintegros y Sanciones.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio y demas normas
aplicables dara lugar, previo oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver total
o parcialmente las cantidades percibidas, siendo de aplicacion lo dispuesto en la Ley 38/2003
General de Subvenciones, de 17 de noviembre, y en el articulo 25 del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Asimismo, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones
previstas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a su
reglamento de desarrollo previsto en el Real Decreto 887/2006, supletoriamente sera de aplicacion
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Undécima - Vigencia.

El presente convenio extendera su vigencia desde el 1 de enero de 2024 hasta 30 de junio de
2025.

Duodécima.- Extincion.

El incumplimiento de las Clausulas del presente convenio por cualquiera de las partes, sera causa
de extincién del mismo. También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de su cumplimiento.

Décimotercera.- Supervisiéon y control.

La Ciudad Auténoma a través de la Direccion General de Funcion Publica, podra supervisar en
cualquier momento aquellas actividades que sean gestionadas por la Entidad, asi como recabar
cualquier tipo de informacién que se estime necesaria para el cumplimiento del desarrollo del Plan,
dicha informacién debera ser facilitada con la mayor brevedad posible.

Cualquier duda en la interpretacion sera resuelta por el titular de la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad y el Presidente de la Entidad. En el caso en que no se produjera
el mutuo acuerdo, regira la postura de la Administracion, hasta la finalizaciéon del desarrollo del
Plan.

Décimocuarta.- Régimen juridico.

El presente convenio de colaboracién es el instrumento a través del cual se canaliza la subvencion
de caracter nominativa prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad Autdonoma de Melilla
para el ejercicio 2024, regulandose por lo dispuesto en las clausulas del mismo y supletoriamente
por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y el Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n.° 4224, de 9 de septiembre de 2005).
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Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran
derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccidon contencioso-administrativa, por lo que
ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

Décimoquinta.- Naturaleza juridica.

El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho
texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a).

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente
convenio y su anexo, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefalados en el
encabezamiento.

POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA POR LA ENTIDAD SINDICAL CSI-F MELILLA

La Consejera de Presidencia, El Representante de Formacién
Administracién Pablica e Igualdad

Marta Victoria Ferndndez de Castro Ruiz Giovani Portillo Trujillo

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- El érgano competente para resolver este expedientes es el Consejo de Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Melilla de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Gobierno y de la
Administracion de 2017 en su articulo 16.1 apartado 8, siendo el competente para ordenar la
iniciacion, la gestidn, impulsién y administracion, respecto de todos los asuntos de su Consejeria,
asi como la de propuesta cuando carezca de capacidad de resolver, el Consejero competente por
razon de la materia, atendiendo a lo dispuesto en el Art. 33.5 apartado e) del mismo Reglamento
indicado en este fundamento.
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Y todo ello en relacion al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2023 por el que se
aprueba el Decreto de Distribucion de Competencias entre las Consejerias de la CAM,
atribuyendo en su punto 7.2.7 apartado x) relativo a funcién publica, la competencia a favor de la
Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad para la planificacion,
desarrollo y ejecucion de la Politica de Formaciéon de los Empleados Publicos de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Il.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Autonoma de Melilla para el 2024, aprobados por
la Excma. Asamblea de Melilla con fecha 22 de febrero de 2024 (BOME extraordinario num.15, de
23 de febrero de 2024), consta la aplicacién presupuestaria denominada “FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO PERSONAL” destinada a la financiacion del Plan de Formacién con
Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla con una dotacién de 87.541,02 € para su
gestion a través de la Direccidn General de Funcién Publica y otros 87.541,02 €, con destino a la
financiacion del mencionado Plan a desarrollar por las entidades sindicales con representacion en
la Administracion Local, incluyendo las subvenciones nominativas a las Entidades Sindicales con
representacion en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (UGT, USTM, CSI-F, CCOO
y SPLM), estableciendo los importes conforme a una cuota de reparto proporcional a la
representacion de cada una de ellas:

APLICACION ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL

PRESUPUESTARIA CAM IMPORTE EN €
03/92001/48900 | UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) 19.216.32 €
03/92005/48900 | UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE MELILLA 27.756.90 €

(USTM)

FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE
03/92004/48900 | - \11SIONES OBRERAS (CCOO) 12.810,88 €

CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE DE
03/92002/48900 | L )\ cIONARIOS (CSI-F) 19.216,32 €

03/92003/48900 SINDICATO POLICIA LOCAL DE MELILLA 8.540 58 €

TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2024 87.541,02 €

[ll.- Que los vigentes VIII Acuerdo Marco (BOME ext. Num. 19, de 29 de diciembre de 2009)
y IX Convenio Colectivo de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME ext. num. 6, de 22 de abril de
2010 y modif. BOME num. 4.983, de 18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados, regulan
en su Capitulo IV la materia de formacion para el personal de la Ciudad Autdbnoma de Melilla y
contemplan en su articulo 8 la figura de la Comision Paritaria de Formacion, érgano de
composicion paritaria, integrada por la administracion de la Ciudad Auténoma y por las
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organizaciones sindicales con representacion en la Ciudad (UGT, USTM, CCOO, CSI-F y SPLM), a
la que le corresponde, entre otras actuaciones, decidir sobre la aplicacion de los fondos propios
destinadas a estas actuaciones y control de los recursos.

IV.- Que, previo acuerdo de la Comisién Paritaria de Formacién y Promocion Profesional,
de fecha 18 de junio de 2024 y mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad n°® 2024004838, de 29 de noviembre de 2024 (BOME num.
6233, de 10 de diciembre de 2024), se aprueba el Plan de Formacion con Fondos Propios 2024
que incluye las acciones formativas gestionadas por las Entidades Sindicales con representacién
local en la Ciudad Auténoma de Melilla (Union General de Trabajadores, Union Sindical de
Trabajadores de Melilla, Comisiones Obreras de Melilla, Central Sindical de Funcionarios de Melilla
y Sindicato de la Policia Local de Melilla).

Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad
num. 2024005034, de 17 de diciembre de 2024 se incoa expediente de subvencion a la entidad
sindical con representacién local en la Ciudad Autdbnoma de Melilla CSI-F para la gestion de las
acciones formativas enmarcadas en el Plan de Formacién de Fondos Propios de la Ciudad 2024.

Con el fin de reglar las condiciones de dicha subvencion, procede la suscripcién de convenios de
colaboracién entre la Ciudad Auténoma de Melilla y dicha Entidad, conforme se especifica en el
Borrador incluido en esta propuesta.

V.- En el procedimiento seguido se han observado todos los tramites legales
reglamentarios establecidos.

Tratandose de un expediente de concesion de subvenciones nominativas previstas en los
Presupuestos de la CAM se ha procedido a iniciarlo en virtud del anteproyecto presentado por la
entidad sindical CSI-F con las previsiones formativas previstas para el aino en curso, seguido del
Informe del responsable del area a tenor de las prerrogativas y el cumplimiento de la legislacion
vigente en materia de subvenciones, donde dicha concesién se encontraba prevista con
anterioridad, al que se ha incorporado el borrador del convenio a celebrar, asi como el Informe
juridico de la Secretaria Técnica de Administracion Publica, sin perjuicio de ulteriores fases que se
llevaran a cabo con el proseguir de dicha subvencion.

En base de todo lo cual y por lo anteriormente expuesto, visto el expediente de concesion de
subvenciéon nomitava N° 20715/2024 y, conforme a los informe incorporados al expediente, en
virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO EN PROPONER AL CONSEJO DE
GOBIERNO la siguiente:

Primero.- La aprobacién y autorizacion por parte del Consejo de Gobierno de la
suscripcion de convenios de colaboracion con la Entidad Sindical CSI-F con CIF G-79514378 con
representacion local en la Ciudad Auténoma de Melilla en materia de formacioén, cuyas
subvenciones estan previstas nominativamente en el Presupuesto General de Gastos de la
Ciudad para el 2024, con la concrecion establecida en el antecedente primero de esta propuesta.
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Segundo.- Notifiquese esta resolucién a las partes interesadas, con indicacién de los
recursos que procedan en la forma y plazos previstos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se comunica para los efectos oportunos.

PUNTO DECIMOSEGUNDO.- RECTIFICACION DE LOS ERRORES MATERIALES
DETECTADOS EN LAS “BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS DE PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A DISTINTAS CONSEJERIAS” .- El
Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administraciéon
Publica e Igualdad , que literalmente dice:

ACG2024000793.23/12/2024

De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente:

Se proceda a la rectificacién de los errores materiales detectados en las “Bases para la provisién
mediante concurso de méritos de puestos de trabajo adscritos a distintas Consejerias” (BOME n°

6227, de 19-11-2024), en el sentido siguiente:

Donde dice:

4.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento superados

B.- Titulacion académica:

Se puntuara con un méaximo de 10 puntos:

Poseer titulacion/es académica que sea adicional y distinta por la que accedi6é a la plaza que
ocupa Yy relacionada con el puesto al que se concursa.

a) Doctorado ,4 puntos.

b) Master Universitario (120 créditos), 3 puntos.

c) Master Universitario (60 créditos), 2 puntos.

d) Titulo Universitario de Licenciado, 8 puntos.

e) Titulo Universitario de Grado, 6 puntos.

f) Titulo Universitario de Diplomatura, 4 puntos.

La valoracion se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:
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1°) En caso de que se haya accedido a los estudios de grado y/o licenciatura a través de un titulo
universitario de diplomatura, la puntuacion relativa a estas titulaciones no sera acumulables,
computandose, en ese caso la titulacion mas alta de las afectadas.

2°) Las titulaciones valoradas en el presente apartado no seran tenidas en consideracion en el
apartado c) relativo a la formacion.

Debe decir:

4.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento superados
B- Titulacion académica:
Se puntuara con un méaximo de 10 puntos:

Poseer titulacién/es académica que sea adicional y distinta por la que accedioé a la
plaza que ocupa y relacionada con el puesto al que se concursa.

a) Doctorado ,4 puntos.

b) Master Universitario (120 créditos), 3 puntos.

c) Master Universitario (60 créditos), 2 puntos.

d) Titulo Universitario de Licenciado, 8 puntos.

e) Titulo Universitario de Grado, 6 puntos.

f) Titulo Universitario de Diplomatura, 4 puntos.

g) Ciclo formativo de grado superior o equivalente, 3 puntos.
h) Bachiller Superior o Equivalente, 2 puntos.

i) Ciclo formativo de grado medio o equivalente, 1,5 puntos.

j) Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente, 1 punto.

La valoracion se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

1°) No sera acumulable ni valorable la puntuacién de los apartados g), h), i) y j) en las categorias
pertenecientes al Grupo A (A1y A2).

2°) No se valorara, cuando se aporte una titulacion universitaria, los apartados g), h),i) y j) en las
categorias pertenecientes al subgrupo C2y E.

3°) En caso de que se haya accedido a los estudios de grado y/o licenciatura a través de un titulo
universitario de diplomatura, la puntuacion relativa a estas titulaciones no sera acumulables,
computandose, en ese caso la titulacion mas alta de las afectadas.

4°) Las titulaciones valoradas en el presente apartado no seran tenidas enconsideracion en el
apartado c) relativo a la formacion.
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PUNTO DECIMOTERCERO.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL COMITE DE CRUZ ROJA ESPANOLA DE
MELILLA, PARA EL SOSTENIMIENTO DE UNA CASA DE ACOGIDA DE MUJERES
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN MELILLA ANO 2024.- El Consejo de
Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administraciéon Publica e
Igualda, que literalmente dice:

ACG2024000794.23/12/2024

Instruido el expediente y evacuados los informes preceptivos, en el ejercicio de las
facultades que tengo atribuidas

, vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente:

Primero.- La aprobacion, conforme con el articulo 16 apartado 27 del vigente Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla ( BOME extraord. 02 del
lunes 30 de enero de 2017) y demas normativa concordante, de la concesion directa de
subvencion total por importe de 164.500,00 euros a la entidad Cruz Roja Espafiola,
Comité de Melilla, con CIF. num. Q2866001G, para Sostenimiento de Casa de Acogida de
Mujeres Victimas de Violencia de Género en Melilla en los términos establecidos en
CONVENIO DE COLABORACION que abajo se transcribe.

Segundo.- Facultar a la Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad
para su firma.

CONVENIO PROPUESTO:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y EL COMITE DE CRUZ ROJA ESPANOLA DE MELILLA, PARA EL SOSTENIMIENTO
DE UNA CASA DE ACOGIDA DE MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE
GENERO EN MELILLA ANO 2024

En Melilla,a de de 2024

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Da. Marta Victoria Fernandez de Castro Ruiz, Consejera de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de la Ciudad Auténoma de Melilla,
nombrada por Decreto del Presidente, num. 915, de 10 de julio de 2023 (BOME
extraordinario n° 45, del lunes 10 de julio de 2023), debidamente facultada mediante
acuerdo del Consejo de Gobierno.
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Y de otra parte, D. Julio Caro Sanchez , Presidente del Comité de Cruz Roja Espafiola de
Melilla, Entidad auxiliar y colaboradora de los poderes publicos, segun establece el art.
1.6 del Real Decreto 415/1996, de 1 de marzo, con domicilio en Melilla Avenida de la
Marina Espafiola n° 12, y CIF. num. Q2866001G ( autorizado para este acto en virtud de
nombramiento efectuado por el Sr. Presidente de Cruz Roja con efectos desde el dia 23
de mayo de 2007).

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del
presente Convenio y, en consecuencia

EXPONEN

El articulo 19.1 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, establece que “Las mujeres victimas de violencia
de género tienen derecho a servicios sociales de atencion, de emergencia, de apoyo y
acogida y de recuperacion integral. La organizaciéon de estos servicios por parte de las
Comunidades Autonomas y las Corporaciones Locales, respondera a los principios de
atencion permanente, actuacidn urgente, especializacion de prestaciones 'y
multidisciplinariedad profesional, afiadiendo en su apartado 3. que “Los servicios
adoptaran formulas organizativas que, por la especializacion de su personal, por sus
caracteristicas de convergencia e integracién de acciones, garanticen la efectividad de los
indicados principios”.

En dicho ambito de actuacion la Ciudad Auténoma ha asumido el compromiso de
desarrollar programas y prestar servicios a las victimas de violencia de género, en
régimen de cofinanciacion con el Ministerio de Igualdad, con utilizacién del Fondo previsto
a tales efectos, cuyos criterios de distribucion han sido aprobados por la Conferencia
Sectorial pertinente.

El Estatuto de Autonomia de Melilla, aprobado por Ley Organica 2/1995, de 14 de marzo,
establece en su articulo 21. 1. 182 que la Ciudad de Melilla ejercera competencias en
materia de asistencia social, en cuyo ambito y por virtud del Real Decreto 1385/1997, de
29 de agosto, sobre traspasos de funciones y servicios de la Administracion del Estado a
la Ciudad de Melilla, fueron transferidas a la Ciudad las funciones y servicios del Estado
en materia de Mujer.

Por su parte, Cruz Roja Espafola asume entre sus cometidos la atencion a mujeres solas
o con hijos con problemas de violencia de género.

En consecuencia, ambas instituciones comparten el deseo de establecer formulas de
colaboracion que permitan proporcionar asistencia inmediata y efectiva a las mujeres
victimas de la violencia de género, para lo que deciden suscribir el presente convenio, que
se regira por las siguientes
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CLAUSULAS

Primera.- Objeto.- Constituye el objeto de este convenio la articulacion de la
colaboracion entre la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad de la
Ciudad Auténoma de Melilla y la entidad Cruz Roja Espafiola mediante su comité
provincial de Melilla, para efectuar el acogimiento residencial de mujeres victimas de
violencia de género y sus hijas/os a cargo.

La finalidad del presente Convenio es la de posibilitar el alojamiento temporal alternativo
de mujeres victimas de violencia de género y sus hijos e hijas procurando los apoyos
necesarios para el desarrollo afectivo, psicoldgico, intelectual y social de las mismas
mediante el sostenimiento de una casa de acogida.

Segunda.- Compromisos asumidos por la Ciudad Autbnoma de Melilla.-

a) Aportar la cantidad de 164.500,00 € para financiar gastos propios de la ejecucién
del Convenio, que se abonara con cargo a las aplicaciones presupuestarias 2024
14/23102/ 47900. RC numero de operacion 120240006391.

b) Resolver y derivar a la Casa de Acogida de Cruz Roja Espafiola en Melilla, los
ingresos por violencia de género, debidamente informados.

c) Ratificar el acogimiento residencial de los ingresos efectuados por otros
organismos publicos o privados en razéon de su emergencia, previo informe
propuesta de Cruz Roja Espanola en Melilla.

d) Facilitar el acceso a los diversos recursos que ofrece la Ciudad Auténoma de
Melilla para las mujeres e hijos/as acogidas, que lo necesiten.

e) Colaborar en la formacion y reciclaje de las profesionales que trabajan atendiendo
a este colectivo.

f) Establecer la coordinacion y colaboracidn necesaria para el desarrollo de
actuaciones que sean objeto del convenio.

La aportacion econémica de 164.500,00 euros por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla
se abonara mediante pago tras la suscripcion del Convenio. Al firmarse el presente
Convenio no antes del mes de diciembre de 2024, parte de las actividades y actuaciones
objeto de la subvencién ya se han realizado durante el tiempo transcurrido del afio 2024,
por lo que el pago a realizar tras la firma, tendra un doble caracter, pudiéndose considerar
pago a cuenta de las actividades ya realizadas y asimismo, prepagable, con respecto a
las actividades aun por realizar en el periodo de vigencia restante del Convenio.

Se dispensa la constitucion de garantia en atencién al objeto de la subvencion,
acogimiento y atencién de mujeres victimas de violencia de género y sus hijos e hijas.
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La percepcion de esta subvencidn es compatible con los ingresos que para el mismo
objeto pueda percibir la entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera otras personas
o entidades tanto publicas como privadas, si bien su importe no podra superar el coste
total de las plazas en computo anual, en cuyo caso se minorara la subvencion en la
cantidad correspondiente.

Tercera.- Compromisos asumidos por el Comité de Cruz Roja Espafola Melilla. Son
los que a continuacion se relacionan:

a) A mantener el recurso de acogida de 16 plazas para mujeres victimas de violencia
de género y sus hijos/as menores de 18 afos, garantizando los medios materiales
y humanos necesarios, conformado tanto por personal remunerado como
voluntario.

b) A ofrecer las plazas del Centro disponibles para el acogimiento y atencién de
dichas mujeres e hijos / as, distribuyéndose las plazas de acogida y de emergencia
en funcién de las circunstancias que concurran en cada momento, priorizando en
todo caso el caracter de centro de emergencia.

c) Establecer las normas de funcionamiento y convivencia, el régimen de horarios, los
derechos y obligaciones tanto de las usuarias del centro, como de los
profesionales, asi como los protocolos de actuacion en los casos de enfermedad
infecto-contagiosa y psiquiatrica, drogodependencia, o hijos mayores de 14 afios.

d) La prestacion de los servicios de todo el personal adscrito al centro de acogida, se
realizara en jornada y horario flexibles y se fijara de acuerdo con la necesidad de
garantizar la atencién continua y permanente a las mujeres acogidas y sus hijos/as,
en el marco de lo dispuesto en la legislacion laboral.

e) Profesionalizacion de los recursos, debiendo contar la plantilla del centro con los
perfiles profesionales idoneos y suficientes, de tal manera que los profesionales
dispongan de la cualificacion técnica correspondiente a las funciones que
desempenan.

f) Coordinacion con la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad,
para la comunicacion de ingresos ocurridos de urgencia y la derivacion, previa
evaluacion, de las respectivas propuestas de alta o baja en los acogimientos,
debidamente informadas, a fin de su ratificacion.

g) Asumir las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

h) Asi como debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion
del programa subvencionado.
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i) La entidad subvencionada se obliga, respecto de la contratacion del personal, a
cumplir con lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como lo recogido en el articulo 68.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley
38/2003.

Se creara como organo de seguimiento del Convenio una Comisién Técnica de
Seguimiento, compuesta por tres representantes de la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad (Viceconsejeria de Igualdad y Mujer) y tres
representantes del Comité de Cruz Roja Espafiola Melilla, con las siguientes funciones:

a) Revisar la situacion de las mujeres acogidas.
b) Analizar las actuaciones objeto del Convenio.
¢) Tener conocimiento de las incidencias que se produzcan durante su vigencia.

Cuarta.- Justificacién. La aportacion econdmica se recibe con el caracter de subvencion
a justificar.

La justificacion se documentara a través de la rendiciéon de la cuenta justificativa, que
constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que se deberan incluir, bajo
responsabilidad del declarante, los justificantes originales del gasto o cualquier otro
documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la
subvencion.

La cuenta justificativa comprendera el coste total del compromiso asumido por el
beneficiario y la totalidad de ingresos y los justificantes de gastos imputados a sufragarlo
durante el periodo de vigencia del convenio.

La justificacion se verificara en el plazo de tres meses a partir de expiracion de la vigencia
del convenio, y se presentara en la Direcciéon General responsable en materia de Igualdad
quien, una vez conformada, la remitira a los efectos oportunos, si asi se le requiere, a la
Intervencion General de Fondos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Cuando dentro de los gastos a justificar se incluyan los derivados del pago de
retribuciones al personal de la entidad vinculado al programa mediante contrato laboral,
debera aportarse la siguiente documentacion:

e Copia del Contrato Laboral.
e Recibo de nédmina, que debera contener: Nombre, Apellidos y NIF del trabajador /a,

categoria profesional, numero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos
retributivos, firma del trabajador /a, firma y sello de la empresa, etc.
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En el caso de que se produzca la resolucién de los contratos laborales del personal sujeto
al presente convenio de colaboracién, deberan justificarse mediante documentacion
suficiente las cantidades satisfechas a los trabajadores en concepto de liquidacion de los
referidos contratos.

Deberan reputarse como gastos generales, de reparacion y mantenimiento ordinario,
aquellos que sean necesarios para el normal funcionamiento del programa convenido,
considerandose como tales los de agua, gas, teléfono, seguros, alarma,...vestuario, y
aquellos otros que se requieran y que tengan relacion con el desarrollo del Convenio,
debiéndose aportar en los casos contemplados en el presente apartado las oportunas
facturas normalizadas con las condiciones exigibles por la normativa de aplicacion.

Cuando se acometan gastos que igualen o superen la cuantia de 40.000 euros en el
supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro
de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia
técnica, la entidad debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con
caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacién del Servicio o la
entrega del bien, salvo que por las especiales -caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente numero de entidades que lo
suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvenciéon. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencién, se realizara
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa (art.
31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

La entidad beneficiaria, si a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior ha
percibido en concepto de aportaciones o subvenciones una cuantia igual o superior
a ciento veinte mil euros ( 120.000,00 €) presentard, en la justificacion, los estados
contables aprobados por el 6rgano competente en su gestion, confeccionados de
acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

Quinta.- Vigencia.- El presente convenio de colaboracién tendra vigencia durante toda la
anualidad 2024.

Sexta.- Causas de Extincion.- El incumplimiento por cualquiera de las partes de las
clausulas del presente Convenio sera causa de extincién del mismo. También sera causa
de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades
descritas. El incumplimiento de alguna de las Clausulas por parte de la entidad
beneficiaria, determinara la obligacién de restituir las cantidades que ya hubiera obtenido
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por tal fin. El incumplimiento por parte de la Ciudad Autébnoma determinara el pago de los
dafos causados a la otra parte.

Séptima.- Régimen Juridico.-. El presente convenio se halla excluido del ambito de
aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico en
atencion a lo dispuesto en su articulo 6 vy se regira por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo y el Reglamento
General de Subvenciones de la Ciudad de Melilla, aprobado por Decreto n° 498, de 7 de
septiembre de 2005, y publicado en el BOME 4224 de 9 de septiembre de 2005.

Octava.- Interpretacion.- Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta
por la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, previo informe de la
Direccion General de Presidencia e Igualdad oida la entidad beneficiaria.

Novena.- Jurisdiccion competente.- ElI presente documento tiene naturaleza
administrativa, por ello las partes resolveran de mutuo acuerdo cualquier problema de
interpretacion asi como las controversias que pudieran suscitarse durante su ejecucion y
en ausencia de acuerdo, se someteran a los Juzgados y Tribunales competentes de la
ciudad de Melilla.

Décima.- La Ciudad Autdbnoma a través de los 6rganos que determine podra supervisar el
programa objeto del convenio, previo conocimiento de los responsables de la entidad
beneficiaria.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por duplicado ejemplar, en el lugar y
fecha que consta en su encabezamiento.

POR LA CIUDAD AUTONOMA DE POR EL COMITE CRUZ ROJA
MELILLA, LA CONSEJERA DE MELILLA

PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E IGUALDAD

Marta Victoria Fernandez de Castro| Julio Caro Sanchez”
Ruiz

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 93 del
Reglamento del gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME
extraord. num. 2, de 30 de enero de 2017) y demas concordantes, contra el presente
acuerdo, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicién a
interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad de Melilla, en el plazo de un
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mes a partir del dia de su publicacién o notificacion, o bien, podra interponerse recurso
contencioso administrativo ante la jurisdiccidon contenciosa administrativa competente, en
el plazo de dos meses desde la publicacion o notificacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su
responsabilidad.

PUNTO DECIMOCUARTO.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA
DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA Y COMITE DE CRUZ ROJA ESPANOLA DE MELILLA,
PARA “PROGRAMA DE ATENCION A VICTIMAS DE AGRESIONES SEXUALES,
PROSTITUCION Y TRATA” FINANCIADO CON FONDOS DEL PACTO DE ESTADO
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ANO 2024.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar
Propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e lgualdad, que literalmente
dice:

ACG2024000795.23/12/2024

Instruido el expediente y evacuados los informes preceptivos, en el ejercicio de las
facultades que tengo atribuidas

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo
en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente:

Primero.- La aprobacién, conforme al articulo 16 apartado 27 del vigente Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla ( BOME extraord. 02 del
lunes 30 de enero de 2017) y demas normativa concordante, de la concesion directa de
subvencion total por importe de 292.500,00 euros a la entidad Cruz Roja Espafiola,
Comité de Melilla, con CIF. nim. Q2866001G, para “PROGRAMA DE ATENCION A
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VICTIMAS DE AGRESIONES SEXUALES, PROSTITUCION Y TRATA. ” FINANCIADO
CON FONDOS DEL PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ANO
2024 en los términos establecidos en CONVENIO DE COLABORACION que abajo se
transcribe.

Segundo.- Facultar a la Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad para
su firma.

CONVENIO PROPUESTO:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y
COMITE DE CRUZ ROJA ESPANOLA DE MELILLA, PARA “PROGRAMA DE ATENCION A
VICTIMAS DE AGRESIONES SEXUALES, PROSTITUCION Y TRATA” FINANCIADO
CON FONDOS DEL PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO ANO
2024.

En Melilla,a de de 2024

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Da. Marta Victoria Fernandez de Castro Ruiz, Consejera de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de la Ciudad Auténoma de Melilla,
nombrada por Decreto del Presidente, num. 915, de 10 de julio de 2023 (BOME
extraordinario n° 45, del lunes 10 de julio de 2023), debidamente facultada mediante
acuerdo del Consejo de Gobierno.

Y de otra parte, D. Julio Caro Sanchez , Presidente del Comité de Cruz Roja Espafola de
Melilla, Entidad auxiliar y colaboradora de los poderes publicos, segun establece el art.
1.6 del Real Decreto 415/1996, de 1 de marzo, con domicilio en Melilla Avenida de la
Marina Espafiola n° 12, y CIF. num. Q2866001G ( autorizado para este acto en virtud de
nombramiento efectuado por el Sr. Presidente de Cruz Roja con efectos desde el dia 23
de mayo de 2007).

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del
presente Convenio y, en consecuencia

EXPONEN
El articulo 19.1 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion

Integral contra la Violencia de Género, establece que “Las mujeres victimas de violencia
de género tienen derecho a servicios sociales de atencién, de emergencia, de apoyo y
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acogida y de recuperacion integral. La organizacién de estos servicios por parte de las
Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales, respondera a los principios de
atencion permanente, actuacion urgente, especializacibn de prestaciones 'y
multidisciplinariedad profesional, afiadiendo en su apartado 3. que “Los servicios
adoptaran formulas organizativas que, por la especializacion de su personal, por sus
caracteristicas de convergencia e integracién de acciones, garanticen la efectividad de los
indicados principios”.

El articulo 33 de la Ley Organica 10/2022 de Garantia Integral de la Libertad Sexual ( con
entrada en vigor el dia 7 de octubre de 2022) denominado "El derecho a la asistencia
integral especializada y accesible"

Que existen distintas formas de violencia hacia la mujer como queda de manifiesto a tenor
de Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, Convenio del Consejo
de Europa del 2021 ( “Convenio de Estambul”) para prevenir y combatir la violencia contra
la mujer y la violencia doméstica, Ley organica 1/2004 de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género, Ley Organica 10/2022 de Garantia Integral de la Libertad
Sexual ( con entrada en vigor el dia 7 de octubre de 2022), Ley 4/2015, de 27 de abril, del
Estatuto de la victima del delito, etc.

En sesion del 28 de septiembre de 2017 el Pleno del Congreso de los Diputados aprobd
el “Pacto de Estado contra la Violencia de Género”, con el que se pretende el desarrollo
de medidas dirigidas a la lucha y erradicacion de dicha violencia. Siendo una de ellas el
programa a subvencionar que nos ocupa, dentro de los ejes 3 y 8 del Documento
Refundido de Medidas del Pacto de Estado en Materia de Violencia de Género del 13 de
mayo de 2019.

En éste ambito de actuacién la Ciudad Auténoma ha asumido el compromiso de
desarrollar programas y prestar servicios a las mujeres victimas de violencia con
utilizacién del Fondo previsto en Pacto de Estado Contra la Violencia de Género a tales
efectos.

El Estatuto de Autonomia de Melilla, aprobado por Ley Organica 2/1995, de 14 de marzo,
establece en su articulo 21. 1. 182 que la Ciudad de Melilla ejercera competencias en
materia de asistencia social, en cuyo ambito y por virtud del Real Decreto 1385/1997, de
29 de agosto, sobre traspasos de funciones y servicios de la Administracion del Estado a
la Ciudad de Melilla, fueron transferidas a la Ciudad las funciones y servicios del Estado
en materia de Mujer.

Por su parte, Cruz Roja Espanola asume entre sus cometidos la atencién a mujeres
victimas de violencia solas o con hijos e hijas, ampliando sus servicios asistenciales a
aquellas mujeres que son victimas de agresiones sexuales, prostitucion y trata. Tal y
como aparece recogido en el articulo 3 de la Ley Organica 10/2022 de Garantia Integral
de la Libertad Sexual.
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En consecuencia, ambas instituciones comparten el deseo de establecer formulas de
colaboracion que permitan proporcionar asistencia inmediata y efectiva a las mujeres
victimas de agresiones sexuales, prostitucion y trata, para lo que deciden suscribir el
presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.- Constituye el objeto de este convenio la articulacion de la
colaboracion entre la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad de la
Ciudad Auténoma de Melilla y la entidad Cruz Roja Espafiola mediante su comité
provincial de Melilla, para efectuar la atencién y el acogimiento residencial de mujeres
victimas de agresiones sexuales, prostitucion y trata.

La finalidad del presente Convenio es la de posibilitar el alojamiento temporal alternativo
de mujeres victimas de agresiones sexuales, prostitucion y trata procurando los apoyos
necesarios para el desarrollo afectivo, psicoldgico, intelectual y social de las mismas
mediante el sostenimiento de una casa de acogida para las victimas.

Segunda.- Compromisos asumidos por la Ciudad Autbnoma de Melilla.-

a) Aportar la cantidad de 292.500,00 € para financiar gastos propios de la ejecucion
del Convenio, que se abonara con cargo a las aplicacion presupuestaria 2024
14/23101/48902 “Convenio Cruz Roja Pacto de Estado”, RC numero de operacién
120240006392, pertenecientes al Fondo previsto en Pacto de Estado Contra la
Violencia de Género, para la presente anualidad 2024.

b) Resolver y derivar a la Casa de Acogida de Cruz Roja Espafiola en Melilla, los
ingresos por violencia de agresion sexual, prostitucion y trata, debidamente
informados.

c) Ratificar el acogimiento residencial de los ingresos efectuados por otros
organismos publicos o privados en razon de su emergencia, previo informe
propuesta de Cruz Roja Espanola en Melilla.

d) Facilitar el acceso a los diversos recursos que ofrece la Ciudad Auténoma de
Melilla para las mujeres e hijos/as acogidas, que lo necesiten.

e) Colaborar en la formacion y reciclaje de las profesionales que trabajan atendiendo
a este colectivo.

f) Establecer la coordinacion y colaboracidn necesaria para el desarrollo de
actuaciones que sean objeto del convenio.

La aportacion econdmica por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla se abonara
mediante pago tras la suscripcion del Convenio. Al firmarse el presente Convenio no
antes del mes de diciembre del 2024, parte de las actividades y actuaciones objeto de la
subvencion ya se han podido realizar durante el afio 2024, por lo que el pago a realizar
tras la firma, tendra un doble caracter, pudiéndose considerar pago a cuenta de las
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actividades ya realizadas y asimismo, prepagable, con respecto a las actividades aun por
realizar en el periodo de vigencia restante del Convenio.

Se dispensa de la constitucion de garantia en atencion al objeto de la subvencion,
programa de atencion mediante recurso habitacional a mujeres victimas y sus hijos e
hijas.

La percepcion de esta subvencidn es compatible con los ingresos que para el mismo
objeto pueda percibir la entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera otras personas
o entidades tanto publicas como privadas, si bien su importe no podra superar el coste
total de las plazas en cdmputo anual, en cuyo caso se minorara la subvencion en la
cantidad correspondiente.

Tercera.- Compromisos asumidos por el Comité de Cruz Roja Espafiola Melilla. Son
los que a continuacion se relacionan:

a) A mantener el recurso de acogida de 25 plazas para mujeres victimas de
agresiones sexuales, prostitucion y trata y sus hijos/as menores de 18 afos,
garantizando los medios materiales y humanos necesarios, conformado tanto por
personal remunerado como voluntario.

El equipo técnico del recurso estara conformado por las figuras profesionales
siguientes:
- 1 Responsable y asesora legal.
1 Psicologa.
1 Trabajadora social.
5 Auxiliares educativas.
2 Técnicos de grado medio.

b) A ofrecer las plazas del Centro disponibles para el acogimiento y atencién de
dichas mujeres e hijos / as, distribuyéndose las plazas de acogida y de emergencia
en funcién de las circunstancias que concurran en cada momento, priorizando en
todo caso el caracter de centro de emergencia.

c) Establecer las normas de funcionamiento y convivencia, el régimen de horarios, los
derechos y obligaciones tanto de las usuarias del centro, como de los
profesionales, asi como los protocolos de actuacion en los casos de enfermedad
infecto-contagiosa y psiquiatrica, drogodependencia, o hijos mayores de 14 afios.

d) La prestacion de los servicios de todo el personal adscrito al centro de acogida, se
realizara en jornada y horario flexibles y se fijara de acuerdo con la necesidad de
garantizar la atencién continua y permanente a las mujeres acogidas y sus hijos/as,
en el marco de lo dispuesto en la legislacion laboral.
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e) Profesionalizacion de los recursos, debiendo contar la plantilla del centro con los
perfiles profesionales idoneos y suficientes, de tal manera que los profesionales
dispongan de la cualificacion técnica correspondiente a las funciones que
desempenian.

f) Coordinacion con la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad,
para la comunicacion de ingresos ocurridos de urgencia y la derivacion, previa
evaluacion, de las respectivas propuestas de alta o baja en los acogimientos,
debidamente informadas, a fin de su ratificacién.

g) Asumir las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

h) Asi como debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion
del programa subvencionado.

i) La entidad subvencionada se obliga, respecto de la contratacion del personal, a
cumplir con lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como lo recogido en el articulo 68.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley
38/2003.

Se creara como organo de seguimiento del Convenio una Comisién Técnica de
Seguimiento, compuesta por tres representantes de la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad ( Viceconsejeria de Igualdad y Mujer ) y tres
representantes del Comité de Cruz Roja Espafiola Melilla, con las siguientes funciones:

a) Revisar la situacion de las mujeres acogidas.
b) Analizar las actuaciones objeto del Convenio.
c) Tener conocimiento de las incidencias que se produzcan durante su vigencia.

Cuarta.- Justificacion. La aportacion econdmica se recibe con el caracter de subvencion
a justificar.

La justificacion se documentara a través de la rendicion de la cuenta justificativa, que
constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que se deberan incluir, bajo
responsabilidad del declarante, los justificantes originales del gasto o cualquier otro
documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la
subvencion.

La cuenta justificativa comprendera el coste total del compromiso asumido por el
beneficiario y la totalidad de ingresos y los justificantes de gastos imputados a sufragarlo
durante el periodo de vigencia del convenio.
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La justificacion se verificara en el plazo de tres meses a partir de expiracion de la vigencia
del convenio, y se presentara en la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad quien, una vez conformada, la remitira a los efectos oportunos, si asi se le
requiere, a la Intervencion General de Fondos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Cuando dentro de los gastos a justificar se incluyan los derivados del pago de
retribuciones al personal de la entidad vinculado al programa mediante contrato laboral,
debera aportarse la siguiente documentacion:

e Copia del Contrato Laboral.

e Recibo de nédmina, que debera contener: Nombre, Apellidos y NIF del trabajador /a,
categoria profesional, numero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos
retributivos, firma del trabajador /a, firma y sello de la empresa, etc.

En el caso de que se produzca la resolucion de los contratos laborales del personal sujeto
al presente convenio de colaboracidén, deberan justificarse mediante documentacion
suficiente las cantidades satisfechas a los trabajadores en concepto de liquidacion de los
referidos contratos.

Deberan reputarse como gastos generales, de reparacion y mantenimiento ordinario,
aquellos que sean necesarios para el normal funcionamiento del programa convenido,
considerandose como tales los de agua, gas, teléfono, seguros, alarma,...vestuario, y
aquellos otros que se requieran y que tengan relacion con el desarrollo del Convenio,
debiéndose aportar en los casos contemplados en el presente apartado las oportunas
facturas normalizadas con las condiciones exigibles por la normativa de aplicacion.

Cuando se acometan gastos que igualen o superen la cuantia de 40.000 euros en el
supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro
de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia
técnica, la entidad debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con
caracter previo a la contracciéon del compromiso para la prestacion del Servicio o la
entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente numero de entidades que lo
suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencién. La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencién, se realizara
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa (art.
31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.
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La entidad beneficiaria, si a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior ha
percibido en concepto de aportaciones o subvenciones una cuantia igual o superior
a ciento veinte mil euros ( 120.000,00 €) presentard, en la justificacion, los estados
contables aprobados por el 6rgano competente en su gestién, confeccionados de
acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

Quinta.- Vigencia.- El presente convenio de colaboracion tendra vigencia durante un afio
desde el dia 25 de noviembre de 2024.

Sexta.- Causas de Extincidn.- El incumplimiento por cualquiera de las partes de las
clausulas del presente Convenio sera causa de extincion del mismo. También sera causa
de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades
descritas. El incumplimiento de alguna de las Clausulas por parte de la entidad
beneficiaria, determinara la obligacién de restituir las cantidades que ya hubiera obtenido
por tal fin. El incumplimiento por parte de la Ciudad Auténoma determinara el pago de los
dafos causados a la otra parte.

Séptima.- Régimen Juridico.-. El presente convenio se halla excluido del ambito de
aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico en
atencion a lo dispuesto en su articulo 6 y se regira por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo y el Reglamento
General de Subvenciones de la Ciudad de Melilla, aprobado por Decreto n° 498, de 7 de
septiembre de 2005, y publicado en el BOME 4224 de 9 de septiembre de 2005,
sujetandose a las bases reguladoras de la concesion de ayudas y subvenciones publicas
por el procedimiento de concesion directa en el ambito de actuacion de la Consejeria de
Educacion, publicadas en el BOME n° 5202, de 23 de enero de 2015.

Octava.- Interpretacién.- Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta
por la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, previo informe de la
Direccion General de Presidencia e Igualdad oida la entidad beneficiaria.

Novena.- Jurisdicciobn competente.- ElI presente documento tiene naturaleza
administrativa, por ello las partes resolveran de mutuo acuerdo cualquier problema de
interpretacion asi como las controversias que pudieran suscitarse durante su ejecucion y
en ausencia de acuerdo, se someteran a los Juzgados y Tribunales competentes de la
ciudad de Melilla.

Décima.- La Ciudad Autbnoma a través de los 6rganos que determine podra supervisar el
programa objeto del convenio, previo conocimiento de los responsables de la entidad
beneficiaria.
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Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por duplicado ejemplar, en el lugar y
fecha que consta en su encabezamiento.

POR LA CIUDAD AUTONOMA DE|POR EL COMITE CRUZ ROJA
MELILLA, LA CONSEJERA DE|MELILLA

PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E IGUALDAD

Marta Victoria Fernandez de Castro| Julio Caro Sanchez
Ruiz

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 93 del
Reglamento del gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME
extraord. num. 2, de 30 de enero de 2017) y demas concordantes, contra el presente
acuerdo, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a
interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad de Melilla, en el plazo de un
mes a partir del dia de su publicacién o notificacién, o bien, podra interponerse recurso
contencioso administrativo ante la jurisdiccidon contenciosa administrativa competente, en
el plazo de dos meses desde la publicacién o notificacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su
responsabilidad.

PUNTO DECIMOQUINTO.- RECTIFICACION DE ERRORES EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE SEIS PLAZAS DE
SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, POR
PROMOCION INTERNA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la
Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, que literalmente dice:

ACG2024000796.23/12/2024

De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente:
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Se proceda a la rectificacion de los errores materiales detectados en las “Bases de la convocatoria
para la provisién en propiedad de seis plazas de Subinspector de la Policia Local, mediante el
sistema de concurso-oposicidn, por promocién interna (BOME extr. n°® 75, de 29-11-2024), en el
sentido siguiente:

Donde dice:

A) EASE DE CONCURSO

OTROS MERITOS:

Se valorara con la siguiente puntuacién, con un maximo de 1 punto.

1.
2.

o &~ w

6.

Felicitacion personal, publica o privada (maximo cuatro felicitaciones): 0,1 puntos.

Medalla al Mérito Profesional.
- Distintivo Rojo: 0,5 puntos.
- Distintivo Blanco: 0,3 puntos.

Medalla de la Policia Local: 0,4 puntos.
Medalla o condecoraciones de otras Instituciones: 0,2 puntos.
Encomienda al Mérito Profesional: 0,1 puntos.

Placa al Mérito Profesional: 0,1 punto.

La puntuacién maxima en la fase de concurso sera de 4,5 puntos.

”

Debe decir:

A) EASE DE CONCURSO

OTROS MERITOS:

Se valorara con la siguiente puntuacion, con un maximo de 1 punto.

1. Felicitacion personal, publica o privada (maximo cuatro felicitaciones): 0,1 puntos.

2.Medalla al Mérito Profesional.
- Distintivo Rojo: 0,5 puntos.
- Distintivo Blanco: 0,3 puntos.
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3.Medalla de la Policia Local: 0,4 puntos.
4.Medalla o condecoraciones de otras Instituciones: 0,2 puntos.
5.Encomienda al Mérito Profesional: 0,1 puntos.
6.Placa al Mérito Profesional: 0,1 punto.
7.Cruz al Mérito Profesional: 0,1 punto.

La puntuacién maxima en la fase de concurso sera de 4,5 puntos.

”

Donde dice:
QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacién.

3.- El plazo para la presentacion de solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES, contados, en
todo caso, a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial de Melilla”.

Debe decir:
QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacion.

3.- El plazo para la presentacion de solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES, contados, en
todo caso, a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

”

PUNTO DECIMO SEXTO.- RECTIFICACION DE ERRORES EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE NUEVE PLAZAS DE
ADMINISTRATIVOS, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, POR EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE (CON RESERVA DE UNA PLAZA PARA EL CUPO DE
MILITARES).- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, que literalmente dice:
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ACG2024000797.23/12/2024

De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente:

Se proceda a la rectificacion de los errores materiales detectados en las “Bases de la convocatoria

para la provision en propiedad de nueve plazas de Administrativo, pertenecientes a la Escala de
Administracién General, Subescala Administrativa, por el procedimiento de oposicién libre” (BOME
n°® 6227, de 19-11-2024), en el sentido siguiente:

Donde dice:

i

OCTAVA. - Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion que constara de dos fases de caracter eliminatorio:
- OPOSICION LIBRE.
- CURSO SELECTIVO.

12 Fase: Oposicidn Libre

La fase de Oposicion constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer_Ejercicio: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80
preguntas, mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por
respuestas multiples con tres alternativas de las que s6lo una de ellas sera la correcta y
relacionadas con los temas recogidos en el programa (Parte General y Especifica). Para la
realizacién de este ejercicio se dispondra de un maximo de 60 minutos.

Debe decir:

OCTAVA. - Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion que constara de dos fases de caracter eliminatorio:
- OPOSICION LIBRE.
-  CURSO SELECTIVO.

12 Fase: Oposicién Libre

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
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La fase de Oposicion constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer_Ejercicio: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80
preguntas, mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por
respuestas multiples con tres alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta y
relacionadas con los temas recogidos en el programa (Parte General y Especifica). Para la
realizaciéon de este ejercicio se dispondra de un maximo de 90 minutos.

”

PUNTO DECIMOSEPTIMO.- RECTIFICACION DE ERRORES EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE VEINTIDOS PLAZAS
DE AUXILIAR ADMNISTRATIVO, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, POR EL PROCEDIMIENTO
DE OPOSICION LIBRE (CON RESERVA DE TRES PLAZAS PARA EL CUPO DE
MILITARES Y CUATRO PLAZAS PARA EL CUPO DE PERSONAS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL).- ElI Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, que literalmente dice:

ACG2024000798.23/12/2024

De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente:

Se proceda a la rectificacion de los errores materiales detectados en las “Bases de la convocatoria

para la provision en propiedad de veintidés plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la
Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, por el procedimiento de oposicion libre”
(BOME n° 6227, de 19-11-2024), en el sentido siguiente:

Donde dice:

OCTAVA. - Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion que constara de dos fases de caracter eliminatorio:
- OPOSICION LIBRE.
- CURSO SELECTIVO.

12 Fase: Oposicidn Libre

La fase de Oposicion constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio.

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
csV: I < httos://sede.melilla.es/validacion




z Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea
- CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

Primer Ejercicio: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80
preguntas, mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por
respuestas multiples con tres alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta y
relacionadas con los temas recogidos en el programa (Parte General y Especifica). Para la
realizacién de este ejercicio se dispondra de un maximo de 60 minutos.

Debe decir:

OCTAVA. - Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion que constara de dos fases de caracter eliminatorio:
- OPOSICION LIBRE.
- CURSO SELECTIVO.

12 Fase: Oposicidn Libre

La fase de Oposicion constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer Ejercicio: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80
preguntas, mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por
respuestas multiples con tres alternativas de las que sdélo una de ellas sera la correcta y
relacionadas con los temas recogidos en el programa (Parte General y Especifica). Para la
realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de 90 minutos.

PUNTO DECIMOOCTAVO.- AUTORIZACION Y APROBACION POR CONSEJO DE
GOBIERNO SUSCRIPCION CONVENIO COLABORACION ENTIDAD SINDICAL CON
REPRESENTACION LOCAL CSIF 2023.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta
de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, que literalmente dice:

ACG2024000799.23/12/2024

Mediante la presente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.1.8 del
Reglamento de Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME
extraordinario. num. 2, de 30 de enero de 2017) y Base 32? de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Ciudad Autonoma de Melilla para el ejercicio 2024, se remite expediente para la
aprobacién y autorizacién la suscripcion de convenios de colaboracién con las Entidades
Sindicales con representacion en la Ciudad Auténoma de Melilla en materia de formacién, cuya
subvencion esta prevista nominativamente en los Presupuestos de la Ciudad para el 2024, sobre
la base de lo que a continuacién se expone:
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PRIMERO.- Los Presupuestos de la Ciudad Auténoma de Melilla para el 2023, aprobados por la
Excma. Asamblea de Melilla con fecha 6 de febrero de 2023 (BOME extraordinario n® 4, de 8 de
febrero de 2023), se incluye una dotacion de 87.541,02 € con destino a la financiacion del Plan de
Formacién Continua con Fondos Propios de la Ciudad Autonoma de Melilla a desarrollar por las
Entidades Sindicales con representacion en la Administracion Local y existe la aplicacion
presupuestaria denominada “FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL”, con
inclusion de subvenciones nominativas a las Entidades Sindicales con representacion en la
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla (Unién General de Trabajadores de Melilla,
Union Sindical de Trabajadores de Melilla, Comisiones Obreras de Melilla y Central Sindical
Independiente de Funcionarios de Melilla), estableciendo los importes conforme a una cuota de
reparto de los fondos de formacion destinados a la gestion del Plan de Formacién proporcional a
la representacion de cada una de ellas.

Posteriormente, y debido a los resultados de la celebracion de elecciones sindicales de personal
laboral y funcionario de 2022 y 2023, los mencionados importes variaron y se procedié a la
modificacion de crédito en modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones
presupuestarias referidas a subvenciones relativas a formacion y perfeccionamiento personal de
las Entidades Sindicales con representacion local UGT, USTM, CCOO y CSIF para el ejercicio
2023.

Dado que Plan de Formaciéon con Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla a desarrollar
por las Entidades Sindicales con representacion en la Administracién Local (UGT, USTM, CCOQO y
CSI-F) para 2023 no se aprobo antes del final del mencionado ejercicio, y una vez aprobados los
Presupuestos de la Ciudad Autdbnoma de Melilla para el 2024, la Direccion General de Funcién
Publica, siguiendo instrucciones de la Direccion General de Hacienda y Presupuestos, solicitd
inicio de expediente de suplemento de crédito financiado con remanente de tesoreria para gastos
generales, al tratarse de un gasto urgente y necesario para este afio 2024, el cual no puede
demorarse para el proximo ejercicio. Dicho expediente quedd aprobado mediante Decreto de la
Presidencia n® 142 de 4 de julio de 2024 (BOME extraordinario n°® 42 de 5 de julio de 2024).

Llegados a este punto, la Comision Paritaria de Formacion, en sesion ordinaria de 18 de junio de
2024, procede a la aprobacion de los Planes de Formacion Continua-Fondos Propios gestionados
por las Entidades Sindicales con representacion local 2023 (UGT, USTM, CCOO y CSIF) y 2024
(UGT, USTM, CCOO, CSIF y SPLM) y los Planes de Formacion Continua-Fondos Propios y
Fondos MAP gestionados por la Direccion General de Funcion Publica 2024, procediendo evacuar
los tramites necesarios para la puesta en marcha de las acciones formativas que contienen cada
uno de los planes formativos.

Por tanto, los importes conforme a cuota de reparto de los fondos de formacion destinados a la
gestiéon del Plan de Formacion proporcional a la representacion de cada una de ellas queda como
sigue:

APLICACION

PRESUPUESTARIA ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL CAM IMPORTE EN €
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03/92001/48900 | UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) 25.011,72 €
03/92005/48900 | UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE MELILLA (USTM) 25.011.72 €
03/92004/48900 | FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE 14.590,17 €

COMISIONES OBRERAS (CCOO)

CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE DE FUNCIONARIOS

03/92002/48900 (CSI-F) 22.927,41 €

TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2023 8754102 €

SEGUNDO.- El articulo 16.1.8 del Reglamento de Gobierno y de la Administracion de la Ciudad
Autonoma de Melilla (BOME ext. num. 2, de 30 de enero de 2017) establece. “1. Al Consejo de
Gobierno le corresponde: (...) 8. Aprobar y autorizar, previo informe juridico yd e la Intervencion,
los Convenios de colaboracién con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado
excluidos de la legislacién de contratos del Sector Publico y los Convenios a los que se refiere la
Ley General de Subvenciones, cuando sean de cuantia igual o superior a 18.000 euros,
correspondiendo al Pleno de la Asamblea en los mismos supuestos que los previstos en el articulo
44.2 del presente Reglamento para los Convenios interadministrativos”.

TERCERO.- Que los vigentes VIII del Acuerdo Marco (BOME ext. Num. 19, de 29 de
diciembre de 2009) y IX Convenio Colectivo de la Ciudad Autébnoma de Melilla (BOME
extraordinario num. 6, de 22 de abril de 2010 y modif. BOME num. 4.983, de 18 de diciembre de
2013) actualmente prorrogados, regulan en su Capitulo IV la materia de formacion para el
personal de la Ciudad Autébnoma de Melilla y contemplan en su articulo 8 la figura de la Comision
Paritaria de Formacion, érgano de composicion paritaria, integrada por la administracién de la
Ciudad Auténoma y por las organizaciones sindicales con representacion en la Ciudad (UGT,
USTM, CCOO y CSIF), a la que le corresponde, entre otras actuaciones, decidir sobre la
aplicacion de los fondos propios destinadas a estas actuaciones y control de los recursos.

CUARTO.- Que, previo acuerdo de la Comision Paritaria de Formacién y Promocién
Profesional, de fecha 18 de junio de 2024 y mediante Orden de la Excma. Sra.
Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad num. 2024003652 de 23 de
septiembre de 2024 (BOME n° 6212, de 27 de septiembre de 2024), se aprueba el Plan de
Formacién con Fondos Propios 2023 que incluye las acciones formativas gestionadas por las
Entidades Sindicales con representacién local en la Ciudad Auténoma de Melilla (Unién General
de Trabajadores de Melilla, Union Sindical Trabajadores de Melilla, Comisiones Obreras de Melilla
y Central Sindical Independiente de Funcionarios de Melilla).

QUINTO.- Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad n°® 2024004844, de 2 de diciembre de 2024 se incoa expediente de subvencién a la
Entidad Sindical con representacion local en la Ciudad Autonoma de Melilla Central Sindical
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Independiente de Funcionarios de Melilla (CSI-F en adelante), para la gestion de las acciones
formativas enmarcadas en el Plan de Formacion de Fondos Propios de la Ciudad 2023.

Con el fin de reglar las condiciones de dicha subvencién, procede la suscripciéon de convenio de
colaboracion entre la Ciudad Auténoma de Melilla y CSI-F, conforme se especifica en el Anexos |
de la presente.

Ante lo expuesto, VENGO EN PROPONER, al amparo de lo dispuesto en el articulo
16.1.8 del Reglamento de Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla y
Base 32.4 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla para el
ejercicio 2024:

“La aprobacién y autorizacién por parte del Consejo de Gobierno de la suscripcién de
convenio de colaboracién con la Entidad Sindical con representacion local en la Ciudad
Autonoma de Melilla CSI-F en materia de formacion, cuya subvencion esta prevista
nominativamente en el Presupuesto General de Gastos de la Ciudad para el 2024, con la
siguiente concrecion:

APLICACION -

PRESUPUESTARIA | ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL CAM | IMPORTE EN €
03/92001/48900 | UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) 25.011,72 €
03/92005/48900 | UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE MELILLA (USTM) 25.011.72 €

FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE
03/92004/48900 | cOMISIONES OBRERAS (CCOO) 14.590,17 €
CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE DE FUNCIONARIOS
03/92002/48900 | (=g o 22.927.41 €
TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2023 8754102 €

Y con arreglo a las condiciones establecidas en el respectivo convenio de
colaboracion que se adjunta como Anexo del presente”.

ANEXO |

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ENTIDAD
SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE DE
FUNCIONARIOS (CSI-F) PARA GESTION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN
DE FORMACION FP 2023 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
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En Melilla, a de de 2024

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administraciéon Publica e Igualdad,
D2 Marta Victoria Fernandez de Castro Ruiz, por Decreto del Presidente, num. 0915, de 10 de julio
de 2023 (BOME extraordinario num. 45 de igual fecha) debidamente facultada para este acto en
virtud del Decreto de distribucion de competencias entre las Consejerias de la Ciudad Autdbnoma
de Melilla 28 de julio de 2023, publicado en BOME extraordinario num. 54 de 31 de julio de 2023, y
de conformidad con el articulo 68 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad
Auténoma de Melilla, se establecié la distribuciéon de competencias entre las diferentes Consejerias
constando en el apartado séptimo las atribuidas a la Consejeria de Presidencia, Administracién
Publica e Igualdad.

Y de otra D. Giovani Portillo Trujillo, con DNI n° _ en representacion de la
Central Sindical Independiente de Funcionarios, en adelante CSI-F, con CIF G-79514378 en el
ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla, autorizado para este acto en virtud de su calidad como
Responsable de Formacion de la Entidad Sindical CSI-F en la Ciudad Auténoma de Melilla.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacién suficiente para la firma del
presente Convenio y una vez obtenida la aprobacién y autorizacion, en sesién de fecha  de
de 2024 del Consejo de Gobierno, de acuerdo con el previsto en el art. 16.8 del
Reglamento de Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME
extraordinario num. 2 de 30 de enero de 2017), en consecuencia,

EXPONEN

Primero.- La formacion de los empleados publicos es uno de los derechos reconocidos en el
articulo 14, apartado d) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, disponiendo el articulo 37.1 que los criterios generales de
los planes y fondos para la formacion seran objeto de negociacidén, en su ambito respectivo y en
relacion con las competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso.

En este sentido, los vigentes VIII del Acuerdo Marco (BOME ext. Num. 19, de 29 de diciembre
de 2009) y IX Convenio Colectivo de la Ciudad Autébnoma de Melilla (BOME ext. nim. 6, de 22 de
abril de 2010 y modif. BOME num. 4.983, de 18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados,
regulan en su Capitulo IV la materia de formacion para el personal de la Ciudad Auténoma de
Melilla y contemplan en su articulo 8 la figura de la Comision Paritaria de Formacion.

La Comision de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla es un érgano de composiciéon
paritaria, integrada por la Administracién de la Ciudad Autébnoma y por las organizaciones
sindicales con representacion en la Ciudad, a la que le corresponde conforme a lo establecido en
el Reglamento de la Comisién de Formacion, aprobado el 7 de julio de 2002 (BOME num. 3894, de
12 de julio de 2002), entre otras actuaciones, la aprobacion de los planes de Formacion, proponer
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las acciones formativas dentro de su ambito, objetivos del Plan, realizar su seguimiento, decidir
sobre la aplicacién de los fondos propios destinadas a estas actuaciones y control de los recursos.

Conforme a ambos instrumentos normativos, esta coparticipacion en el desarrollo de la
Formaciéon Continua en la Ciudad Auténoma supone la mejor garantia para una mayor eficacia en
cuanto a sus resultados, con objeto de ofrecer al ciudadano unos servicios publicos de calidad, en
constante consolidacion, progresion y modernizacién en el entorno de la Unidn Europea.

Segundo.- Que la Comision de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, en reunién celebrada
el dia 18 de junio de 2024, acord6 aprobar el borrador del Plan de Formacién Continua con Fondos
Propios para el afno 2023, gestionados por las Entidades Sindicales con representaciéon en la
Administracion Local (Unién General de Trabajadores de Melilla, Unién Sindical Trabajadores de
Melilla, Comisiones Obreras de Melilla y Central Sindical Independiente de Funcionarios de Melilla)
y financiado con fondos de la Ciudad Autdénoma de Melilla al amparo de lo dispuesto en el Articulo
8 del VIII Acuerdo Marco y el IX Convenio Colectivo (prorrogados), aprobandose mediante Orden
de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad n°® 2024003652, de
23 de septiembre de 2024 (BOME num. 6212, de 27 de septiembre de 2024) con inclusion de las
acciones formativas a gestionar por las mencionadas entidades sindicales con representacién
local.

Tercero.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Autonoma de Melilla para el 2023, aprobados
por la Excma. Asamblea de Melilla con fecha 6 de febrero de 2023 (BOME extraordinario n°® 4, de
8 de febrero de 2023), se incluye una dotacién de 87.541,02 € con destino a la financiacion del
Plan de Formacion Continua con Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla a desarrollar
por las Entidades Sindicales con representaciéon en la Administracion Local y existe la aplicacion
presupuestaria denominada “FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL”, con
inclusion de subvenciones nominativas a las Entidades Sindicales con representacion en la
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla (Union General de Trabajadores de Melilla,
Union Sindical de Trabajadores de Melilla, Comisiones Obreras de Melilla y Central Sindical
Independiente de Funcionarios de Melilla), estableciendo los importes conforme a una cuota de
reparto de los fondos de formacion destinados a la gestion del Plan de Formacién proporcional a
la representacion de cada una de ellas.

Posteriormente, y debido a los resultados de la celebracion de elecciones sindicales de personal
laboral y funcionario de 2022 y 2023, los mencionados importes variaron y se procedio a la
modificacion de crédito en modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones
presupuestarias referidas a subvenciones relativas a formacion y perfeccionamiento personal de
las Entidades Sindicales con representacion local UGT, USTM, CCOO y CSIF para el ejercicio
2023.

Dado que Plan de Formacion con Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla a desarrollar
por las Entidades Sindicales con representacion en la Administracién Local (UGT, USTM, CCOQO y
CSI-F) para 2023 no se aprobd antes del final del mencionado ejercicio, y una vez aprobados los
Presupuestos de la Ciudad Auténoma de Melilla para el 2024, la Direccion General de Funcion
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Publica, siguiendo instrucciones de la Direccion General de Hacienda y Presupuestos, solicitd
inicio de expediente de suplemento de crédito financiado con remanente de tesoreria para gastos
generales, al tratarse de un gasto urgente y necesario para este ano 2024, el cual no puede
demorarse para el proximo ejercicio. Dicho expediente quedd aprobado mediante Decreto de la
Presidencia n® 142 de 4 de julio de 2024 (BOME extraordinario n° 42 de 5 de julio de 2024).

Llegados a este punto, la Comision Paritaria de Formacion, en sesion ordinaria de 18 de junio de
2024, procede a la aprobacion de los Planes de Formacion Continua-Fondos Propios gestionados
por las Entidades Sindicales con representacion local 2023 (UGT, USTM, CCOOQ y CSIF) y 2024
(UGT, USTM, CCOO, CSIF y SPLM) y los Planes de Formacion Continua-Fondos Propios y
Fondos MAP gestionados por la Direccion General de Funcion Publica 2024, procediendo evacuar
los tramites necesarios para la puesta en marcha de las acciones formativas que contienen cada
uno de los planes formativos.

Por tanto, los importes conforme a cuota de reparto de los fondos de formacion destinados a la
gestion del Plan de Formacion proporcional a la representacion de cada una de ellas queda como
sigue:

NUM. DE
APLICACION CONCEPTO IMPORTE EN €
REPRESENT.
03/92001/48900 | FORMACION ADMINISTRACION LOCAL UGT 12 25.011,72 €
03/92005/48900 | FORMACION ADMINISTRACION LOCAL USTM 12 25.011,72 €
03/92004/48900 | FORMACION ADMINISTRACION LOCAL CCOO 7 14.590,17 €
03/92002/48900 | FORMACION ADMINISTRACION LOCAL CSI-F 11 22.927,41 €
TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2023 42 87.541,02€

Cuarto.- Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad num. 2024004844, de 2 de diciembre de 2024 se incoa expediente de subvencion a la
entidad sindical con representacion local en la Ciudad Auténoma de Melilla CSI-F para la gestion
de las acciones formativas enmarcadas en el Plan de Formacién de Fondos Propios de la Ciudad
2023.

Quinto.- Segun sus Estatutos, los fines de CSI-F son, entre otros los de defender y fomentar los
sistemas de promocion basados en la capacidad, formacion, méritos y responsabilidad, promover
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la Formacion Continua en el ambito profesional y sindical mediante cursos, seminarios, jornadas y
otras actividades y facilitar la formacién cultural de sus afiliados, por lo que se considera acorde
con la politica de formacion de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de
la Ciudad Auténoma de Melilla la suscripcion del presente Convenio para el mejor desarrollo de
tales fines.

Sexto.- Consta en el expediente electronico nam. 20703/2024, Retencién de crédito nim. de
operacion 12024000046947, de 4 de septiembre de 2024, en la Aplicacion Presupuestaria
03/92002/48900, Subvencion Entidades Sindicales con representaciéon Local CSI-F en la CAM
2023, por importe de 22.927,41 €.

Séptimo.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la
concesion de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 prevé que se pueden conceder de forma directa
las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado,
disponiendo el articulo 28.1 que “Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las
subvenciones previstas hominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de
las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora”.

Por otra parte, el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que “el
acto de concesioén o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién a los
efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.

Octavo.- Con fecha de de 2024 se aprueba por el Consejo de Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Melilla (acuerdo num. ) la propuesta de la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de aprobacion y autorizacion del presente convenio
de colaboracion, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 16.1. 8) del Reglamento del Gobierno y de
la Administracién (BOME Extr. num. 2, de 30 de enero de 2017).

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio.

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones y requisitos a los que se ajustara la
colaboracién entre la Ciudad Auténoma de Melilla y la Entidad Sindical CSI-F para la gestiéon de las
acciones formativas que se desarrollen durante el ejercicio 2024 correspondientes al Plan de
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Formacion con Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla 2023 y cuya finalidad es la
formacién de los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

Para el desarrollo de las acciones formativas, la entidad sindical se ajustara al importe establecido
segun la cuota de reparto para la gestion de Formacion estipulada en el presente convenio.

Segunda.- Ambito Territorial.

El desarrollo del Plan de Formacién con Fondos Propios se identifica en el ambito de actuacion de
la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla. No obstante, podran desarrollarse actuaciones
concretas fuera del ambito de la Ciudad de Melilla, por razén de la materia formativa a ejecutar,
caracteristicas y especializacion.

Tercera. Condiciones a que debe sujetarse.

La ejecucioén del Plan de Formacién debera ajustarse a las siguientes condiciones:

1. Realizacién de las acciones formativas correspondientes al Plan de Formacion con Fondos
Propios de la Ciudad Autbnoma de Melilla para el afio 2023, con adecuacion de su contenido a
los objetivos establecidos, sin perjuicio de las variaciones que pueda sufrir el Plan de
Formacién a lo largo del ejercicio, que deberan ser comunicadas al Centro de Estudio y
Formacioén, asi como a la Comisién Paritaria de Formacion, érgano al que le corresponde la
evaluacion y seguimiento del Plan de Formacion de la Ciudad, conforme al procedimiento
acordado en sesion celebrada por dicho 6rgano, de fecha 27 de febrero de 2012.

2. Respuesta del plan a las necesidades de formacion detectadas en la administracién de la
Ciudad Auténoma de Melilla a través de la aplicaciéon de técnicas de evaluacion de
necesidades formativas.

3. Evaluacion, mediante la incorporacion de resultados de evaluacion de las acciones
formativas finalizadas.

4. Seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del
mismo.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la entidad sindical.

a. Gestionar la ejecucion de la actividad durante el afio 2024.
b. Justificar los gastos realizados en los términos previstos en el presente convenio.
C. Aportar la informacién sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria

para la elaboracién de la Memoria Anual del Plan de Formacion de la Ciudad Auténoma de
Melilla. Asimismo, en el supuesto de que se desarrolle alguna accion formativa fuera del ambito
de la ciudad de Melilla, debera aportarse en la Memoria informacién detallada justificativa de la
eleccion del lugar de realizacion y la no conveniencia y/o adecuacion de su ejecucion en la
ciudad.
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d. Aportar a la Comision de Formacion de la Ciudad Autéonoma de Melilla la
informacién o comunicaciones necesarias sobre las acciones formativas desarrolladas.

e. Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice la Direccion General de
Funciéon Publica, asi como al control financiero de la Intervencion General de la Ciudad
Auténoma de Melilla, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de sus
actuaciones.

f. Comunicar al Centro de Estudio y Formacién la relacion de alumnos participantes en
las acciones formativas que se desarrollen con caracter previo a su ejecucién y la de alumnos
que hayan finalizado la accion formativa correspondiente, al objeto de expedicion de Diplomas
de asistencia, de acuerdo con los objetivos y contenidos aprobados.

g. Efectuar la seleccion de participantes en las acciones formativas, conforme a los
criterios establecidos en el Plan de Formacién de Fondos Propios de la Ciudad Autdbnoma de
Melilla, no constituyendo la afiliacion sindical, en ningun caso, un criterio de seleccion.

h. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.8 del Reglamento de Subvenciones
de la Ciudad Autéonoma de Melilla, la entidad beneficiaria debera dar la adecuada publicidad del
caracter publico de la financiacién de programas, actividades, inversiones o actuaciones de
cualquier tipo que sean objeto de subvencién, con el logotipo aprobado por la Ciudad
Autonoma de Melilla, en su caso. Es por ello que debera hacer constar en la informacion
divulgativa de la formacién el caracter publico de la financiacién con mencién expresa al Plan
de Formacién de la Ciudad Autéonoma de Melilla, mediante la inclusion de la imagen
institucional de la “Ciudad Auténoma de Melilla” asi como leyendas relativas a la financiacion
publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos, etc.

Quinta.- Pago.

La aportacion econémica de VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE EUROS CON
CUARENTA Y DOS CENTIMOS DE EURO (22.927,41 €), con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
2024 03 92002 48900, se realizara previa justificacion, por el beneficiario, de la realizacion de la
actividad o proyecto. En la cuenta justificativa debera incluir una declaracion de las actividades
realizadas que han sido financiadas con la subvencion, y su coste, con desglose de cada uno de
los gastos incurridos.

Estos gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Se dispensa de la garantia atendiendo a la naturaleza de la subvencion.

No podra realizarse el pago en tanto la entidad sindical no se halle al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudora por resolucién de procedencia de reintegro.
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Sexta.- Gastos financiables.

1. Se consideraran gastos susceptibles de financiacién los recogidos expresamente en el
apartado 3 de esta Clausula, siempre que respondan a la naturaleza de la actividad financiada
objeto de la presente subvencion.

Cuando el importe del gasto de alguna accién formativa supere la cuantia de 3.000 euros,
impuestos excluidos, en la prestaciéon de servicios por empresas, la Entidad sindical debera
solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la
contratacion del compromiso para la prestacion del servicio, salvo que, por las especiales
caracteristicas de los gastos financiables, no exista en el mercado suficiente niumero de
entidades que lo suministren o presten o salvo que el gasto se hubiera realizado o
comprometido con anterioridad a la firma del presente. La elecciéon entre las ofertas
presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando
no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

Cuando se contrate directamente con profesionales para la realizacion de acciones formativas
se justificara el criterio de eleccién y conveniencia, debiendo aportar en la memoria la
informacion justificativa del pago de retribuciones al profesional, asi como la correspondiente
justificacion de retencién que resultara de aplicacion del Impuesto sobre la Renta de
profesionales (IRPF).

2. Teniendo en cuenta que la formacién no constituye la actividad principal de las entidades
sindicales con representacion en la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla y que
asimismo, no disponen de medios personales ni materiales propios para la ejecucion directa de
las acciones formativas enmarcadas en los Planes de Formacion, éstas podran subcontratar
con terceros hasta la totalidad del importe subvencionado, conforme a lo establecido en el
articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Podran financiarse los gastos directamente imputables a las acciones formativas, asi como
gastos generales imputables a la totalidad de las actividades gestionadas que se hayan
ejecutado por la entidad sindical, correspondientes al Plan de Formacion aprobado o
modificado durante el ejercicio 2024.

3.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas:

a. Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de
preparacion, imparticion y tutoria.

b. Gastos materiales didacticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno y
materiales de trabajo fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de
formacion, que debera acreditarse conforme al apartado 2 de la clausula séptima del
presente, para la imparticién de cursos presenciales.

c. Gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento de los intervinientes en las
acciones formativas (alumnos, coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las
entidades beneficiarias a las que les sea de aplicacién el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo (BOE num. 129, de 30 de mayo de 2002) sobre indemnizaciones por
razon del servicio y la Resolucion de 2 de diciembre de 2005, por la que se revisa el
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importe de las dietas en territorio nacional establecidas en su anexo Il (BOE num. 289,
de 3 de diciembre de 2005) y conforme a lo dispuesto en la Base 31.1 de las Bases de
Ejecucioén del Presupuesto 2024 de la Ciudad Auténoma de Melilla, se ajustaran a las
cuantias y condiciones establecidas en el mismo. Para el resto de las beneficiarias, las
cuantias maximas diarias subvencionables seran, con caracter general, las
establecidas en dicha norma para el grupo 2:

- Alojamiento: 65,97 euros/dia.
- Manutencion: 37,40 euros/dia.

d. Gastos correspondientes a la utilizacion de vehiculos particulares para desplazamiento
de intervinientes en las acciones formativas (alumnos y coordinador). Conforme Orden
HFP/793/2023, de 12 de julio, por la que se revisa el importe de la indemnizacion por
uso de vehiculo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio y de acuerdo con lo dispuesto en la Base
31.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2024 de la Ciudad Auténoma de
Melilla, se ajustaran a las cuantias establecidas en el mismo:

- 0,26 euros por kildometro recorrido por el uso de automdviles.

En el supuesto de utilizacion de taxis o vehiculos de alquiler con o sin conductor en
destino para el desplazamiento de intervinientes en las acciones formativas, se
imputara el importe realmente gastado y justificado, debiendo aportar documentos
originales acreditativos del pago.

e. Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento (ordenadores,
vehiculos, etc.), necesarios para el desarrollo de las actividades formativas.

3.2. Gastos generales asociados a la ejecucion de las actividades subvencionadas que no
puedan ser imputadas conforme al apartado anterior, con el limite maximo del (30%) del
total de los gastos directos:

a. Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestion y ejecucion
del plan, excepto los gastos de gestién de las acciones formativas online que se
realicen a través de la plataforma puesta a disposiciéon por el Centro de Estudio y
Formacion de la Direccién General de Funcion Publica.

b. Seguros, incluido, en su caso, el de cobertura de accidentes de los participantes.
c. Gastos de publicidad y difusion, con un limite maximo del 5%.

d. Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajeria, teléfonos,
material de oficina consumidos y limpieza y otros no especializados imputables al Plan
de Formacion, con el limite maximo del 5% del total de los gastos directos

4. En los documentos justificativos de los gastos se ha de desglosar con suficiente detalle la
naturaleza de los mismos, asi como su imputacion a la/s actividad/es o gastos generales. En su
caso, se adjuntara a los documentos justificativos declaraciéon responsable del promotor que
justifique aquellos extremos que no se deduzcan del contenido de los mismos y que se
consideren relevantes para justificar su imputacion al Plan de Formacion.

Séptima.- Compatibilidad con otras subvenciones.
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La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que,
en su caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 19.3 de
Ley General de Subvenciones.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios
u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y
aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas, de acuerdo con lo establecido en el
art. 30.4 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Octava.- Proteccion de datos.

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan acceso
con ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente
Convenio, salvo por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el
mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente debera
darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio,
seran incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados
unicamente a los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Novena.- Justificacion de los gastos y acreditacion de las actividades realizadas.

La justificacion del cumplimiento de su finalidad y de la aplicacién material de los fondos recibidos
por parte de la Entidad beneficiaria de la subvencion se ajustara, en todo caso, a lo dispuesto en el
articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y 69 y s.s. del R. D.
887/2006 Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La justificacion de la realizacion de las acciones formativas del Plan de Formacién para las que
fueron concedidas las subvenciones y de los gastos incurridos en el afio natural de concesion, se
realizara mediante la aportacién de la correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo
establecidos en los apartados siguientes y segun anexo adjunto al presente:
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1. Lajustificacién de los gastos se presentara, en primer lugar, con los documentos originales en
la Direccién General de Funcion Publica, una vez conformadas se procedera a su remision a la
Intervenciéon General de la Ciudad Auténoma de Melilla, quedando una copia de la justificacion
en el Centro de Estudio y Formacion de la Direccion General de Funcion Publica.

2. La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

a. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas,
con indicacién de las actividades realizadas.

b. Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

b.1. Datos sobre la ejecucién de las acciones formativas gestionadas y desarrolladas
durante el ejercicio 2024. Asimismo, debera presentar justificacion, en su caso, de las
acciones formativas aprobadas inicialmente que no han podido ejecutarse por la entidad
sindical por razones sobrevenidas durante la ejecucion del Plan, las modificaciones
correspondientes que afecten a la programacién del Plan de Formacion y que han sido
comunicadas previamente conforme al procedimiento aprobado por la Comisién en sesion
celebrada el 27 de febrero de 2012, segun el cual se estableci6 como “mecanismo para
comunicacion entre los miembros de la Comisiébn el correo  electrénico
formacion@melilla.es y que si, a criterio de las partes, hubiera alguna discrepancia, se
convocaria de nuevo la Comisién”.

b.2. Una relacién clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago. El importe maximo de pago
en efectivo no superara la cuantia de QUINIENTOS EUROS (500,00 €), debiendo aportarse
documento justificativo del gasto realizado con suficiente detalle, asi como su imputacién a
la actividad formativa.

b.3. Originales de los documentos justificativos de los gastos: facturas o demas
documentos de valor probatorio en el trafico mercantil o con eficacia administrativa
incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior, asi como la
documentacion acreditativa del pago.

b.4. En su caso, los presupuestos que, en aplicacién de la clausula sexta apartado primero,
deba haber solicitado la entidad e informes justificativos.

b.5. Documentos justificativos de pago de retribuciones a profesionales, asi como el pago
de la correspondiente retencion que resultara de la aplicacién del Impuesto sobre la Renta
de Personas Fisicas (IRPF).
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3. Cuando el 6rgano responsable del seguimiento de la subvencién aprecie la existencia de
defectos subsanables en la justificacion presentada por la Entidad beneficiaria de la
Subvencién, lo pondra en su conocimiento, concediéndole un plazo de 10 dias para su
correccion de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 71.2 del R.D. 887/2006, de 21 de
julio.

4. En el supuesto de que la financiacién concedida, sea superior al importe de los gastos
justificados, la entidad sindical debera ingresar dicho exceso en la cuenta de la Ciudad
Auténoma de Melilla, conforme a lo establecido en la clausula de “Reintegro”.

Décima.- Reintegros y Sanciones.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio y demas normas
aplicables dara lugar, previo oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver total
o parcialmente las cantidades percibidas, siendo de aplicacion lo dispuesto en la Ley 38/2003
General de Subvenciones, de 17 de noviembre, y en el articulo 25 del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Asimismo, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones
previstas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a su
reglamento de desarrollo previsto en el Real Decreto 887/2006, supletoriamente sera de aplicacion
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Undécima - Vigencia.

El presente convenio extendera su vigencia desde el 1 de enero al hasta el 31 de diciembre de
2024, justificada por causas sobrevenidas que han provocado que la formacion prevista para el
ano 2023 se haya prolongado a cabo durante el afio 2024 en virtud de elecciones sindicales y
aprobacién posterior en junio de 2024 del Plan Formativo para ser gestionado por entidades
sindicales del afio 2023.

Duodécima.- Extincion.

El incumplimiento de las Clausulas del presente convenio por cualquiera de las partes, sera causa
de extincién del mismo. También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de su cumplimiento.

Décimotercera.- Supervision y control.

La Ciudad Auténoma a través de la Direccion General de Funcion Publica, podra supervisar en
cualquier momento aquellas actividades que sean gestionadas por la Entidad, asi como recabar
cualquier tipo de informacién que se estime necesaria para el cumplimiento del desarrollo del Plan,
dicha informacion debera ser facilitada con la mayor brevedad posible.
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Cualquier duda en la interpretacion sera resuelta por el titular de la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad y el Presidente de la Entidad. En el caso en que no se produjera
el mutuo acuerdo, regira la postura de la Administracion, hasta la finalizaciéon del desarrollo del
Plan.

Décimocuarta.- Régimen juridico.

El presente convenio de colaboracién es el instrumento a través del cual se canaliza la subvencion
de caracter nominativa prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad Autdénoma de Melilla
para el ejercicio 2024, regulandose por lo dispuesto en las clausulas del mismo y supletoriamente
por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y el Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n.° 4224, de 9 de septiembre de 2005).

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran

derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccidon contencioso-administrativa, por lo que
ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

Décimoquinta.- Naturaleza juridica.

El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho
texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a).

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente
convenio y su anexo, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha senalados en el
encabezamiento.

POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA POR LA ENTIDAD SINDICAL CSI-F MELILLA

La Consejera de Presidencia, El Representante de Formacion
Administracion Publica e Igualdad
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Marta Victoria Fernandez de Castro Ruiz Giovani Portillo Trujillo

PUNTO DECIMONOVENO.- PROPUESTA DE MODIFICACION DEL TEXTO DEL
CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE CIBERSEGURIDAD ENTRE EL
CENTRO CRIPTOLOGICO NACIONAL DEL CENTRO NACIONAL DE INTELIGENCIA
Y LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar
Propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, que literalmente
dice:

ACG2024000800.23/12/2024

ASUNTO: PROPUESTA DE MODIFICACION DEL TEXTO DEL CONVENIO DE
COLABORACION EN MATERIA DE CIBERSEGURIDAD ENTRE EL CENTRO CRIPTOLOGICO
NACIONAL DEL CENTRO NACIONAL DE INTELIGENCIA Y LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA.

Primero.- Que con fecha 08 de mayo de 2019 el Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Melilla registrado al numero 340 procedié a la aprobacion de la Politica de Seguridad TIC de la
Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario numero 15 de 15 de mayo de 2019), en cuyo
apartado 2 establece: “La Ciudad Auténoma de Melilla depende de los sistemas TIC (Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones) para alcanzar sus objetivos. Estos sistemas deben ser
administrados con diligencia, tomando las medidas adecuadas para protegerlos frente a dafios
accidentales o deliberados que puedan afectar a la disponibilidad, integridad o confidencialidad de
la informacion tratada o los servicios prestados.

El objetivo de la seguridad de la informacién es garantizar la calidad de la informacion y la
prestacion continuada de los servicios, actuando preventivamente, supervisando la actividad diaria
y reaccionando con presteza a los incidentes.

Los sistemas TIC deben estar protegidos contra amenazas de rapida evoluciéon con potencial para
incidir en la confidencialidad, integridad, disponibilidad, uso previsto y valor de la informacion y los
servicios. Para defenderse de estas amenazas, se requiere una estrategia que se adapte a los
cambios en las condiciones del entorno para garantizar la prestacién continua de los servicios.
Esto implica que toda la organizacién debe aplicar las medidas minimas de seguridad exigidas por
el Esquema Nacional de Seguridad. Se debe ademas realizar un seguimiento continuo de los
niveles de prestacién de servicios, seguir y analizar las vulnerabilidades reportadas, y preparar
una respuesta efectiva a los incidentes para garantizar la continuidad de los servicios prestados.
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La Ciudad Autonoma de Melilla debe cerciorarse de que la seguridad TIC es una parte integral de
cada etapa del ciclo de vida del sistema, desde su concepcion hasta su retirada de servicio,
pasando por las decisiones de desarrollo o adquisicion y las actividades de explotacién. Los
requisitos de seguridad y las necesidades de financiacion, deben ser identificados e incluidos en la
planificacion, en la solicitud de ofertas, y en pliegos de licitacién para proyectos de TIC.

Las diferentes areas que utilizan los sistemas TIC deben estar preparados para prevenir, detectar,
reaccionar y recuperarse de incidentes, de acuerdo al Articulo 7 del ENS”.

Segundo.- Que en el apartado 4 de la citada Politica de Seguridad de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, bajo el epigrafe de “Mision”, sefiala lo siguiente: “La Ciudad Auténoma de Melilla, para la
gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, promueve actividades y presta
servicios publicos que contribuyen a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la poblacion de
la Ciudad de Melilla.

La Ciudad Autbnoma de Melilla ejerce sus competencias, en los términos previstos en la
legislacion del Estado y en su Estatuto de Autonomia.

Para ejercer estas competencias la Ciudad Autébnoma de Melilla hace uso de sistemas de
informacién que deben ser protegidos de una forma efectiva y eficiente.”

Tercero.- Que la citada Politica establece en el apartado 6 (“Principios Generales de la Politica de
Seguridad”):

(...) La gestién de la seguridad de la informacién ha de garantizar el adecuado funcionamiento de
las actividades de control, monitorizacion y mantenimiento de las infraestructuras e instalaciones
generales, necesarias para la adecuada prestacion de servicios, asi como de la informacién
derivada del funcionamiento de los mismos. Para ello, se establecen como objetivos generales en
materia de seguridad de la informacion los siguientes:

1. Contribuir desde la gestion de la seguridad de la informacién a cumplir con la misién y
objetivos establecidos por la Ciudad Autbnoma de Melilla.

2. Disponer de las medidas de control necesarias para el cumplimiento de los requisitos
legales que sean de aplicacion como consecuencia de la actividad desarrollada,
especialmente en lo relativo a la proteccion de datos de caracter personal y a la prestacion
de servicios a través de medios electronicos.

3. Asegurar el acceso, integridad, confidencialidad, disponibilidad, autenticidad, trazabilidad
de la informacion y la prestacion continuada de los servicios, actuando preventivamente,
supervisando la actividad diaria y reaccionando con presteza a los incidentes.

4. Proteger los recursos de informacién de la Ciudad Autbnoma de Melilla y la tecnologia
utilizada para su procesamiento, frente a amenazas, internas o externas, deliberadas o
accidentales, con el fin de asegurar el cumplimiento de la confidencialidad, integridad,
disponibilidad, legalidad y confiabilidad de la informacion.”

Cuarto.- Que la Ciudad Auténoma de Melilla debe cumplir las obligaciones normativas
establecidas en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad.
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Estas obligaciones normativas son de una gran complejidad técnica de implementacion, asi como
el desarrollo de una infraestructura enorme, que el Centro Nacional de Inteligencia (CNI) — Centro
Criptolégico Nacional (CCN) puede ejecutar de una forma agil, debido a su experiencia y recursos,
asimismo ello supone el incremento de las medidas de seguridad TIC ante posibles ciberataques
a los recursos de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Como conclusién se puede indicar que proteger la ciberseguridad bajo el paraguas del CNI-CCN
hace que se dispongan de herramientas y personal con alta capacitacion y experiencias en la
gestion de este tipo de actuaciones relacionadas con la seguridad TIC; suponiendo una mayor
garantia de cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa reguladora de
aplicacion.

Quinto.- Que la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, a través de la
Direccion General de la Sociedad de la Informacion, manifiesta el interés en establecer
actuaciones de colaboracion entre la Ciudad Autonoma de melilla y el Centro Nacional de
Inteligencia (CNI) a través del Centro Criptologico Nacional (CCN), en materia de seguridad de los
sistemas, servicios, y redes TIC de la Institucion de la Ciudad Auténoma de Melilla, que procesan,
almacenan o transmiten informacién en formato electronico, y que incluyen medios de cifra,
pudiendo resefiar los siguientes ambitos:

a) Actuaciones de intercambio de informacién técnica en materia de seguridad de los
sistemas, servicios y redes en los siguientes campos.

b) Centro de Operaciones de Ciberseguridad (SOC).

Sexto.- Que Los costes que se deriven de la ejecucién del Convenio seran financiados por la
Ciudad Autonoma de Melilla, y serviran para cubrir la actuacién de colaboracion del Centro de
Operaciones de Ciberseguridad.

Asimismo, las actuaciones de intercambio de informacién técnica en materia de seguridad de los
sistemas, servicios y redes no generan gastos para las respectivas partes.

El importe del coste de las actuaciones objeto de desarrollo del Convenio, son las siguientes:

Coste Coste Coste
2024 2025 2026

Servicio o linea trabajo

a) Actuaciones de intercambio
de informacion técnica en
materia de seguridad de los 0€ 0€ 0€
sistemas, servicios y redes
en los siguientes campos

b) Centro de Operaciones de
Ciberseguridad (SOC) 135.000,00 € 270.000,00 € 135.000,00 €

Gestién global del servicio 15.000,00 € 30.000,00 € 15.000,00 €
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TOTAL 150.000,00 € 300.000,00 € 150.000,00 €

Esta cantidad anual incluyen todo tipo de impuestos, costes, gastos, tasas o tributos que puedan
corresponder.

Séptimo.- Para la autorizacion por parte del Consejo de Gobierno de la suscripcion del convenio
que nos ocupa se ha incorporado al expediente un RC genérico (plurianual-compromiso de gasto)
denominado “CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE CIBERSEGURIDAD ENTRE
EL CENTRO CRIPTOLOGICO NACIONAL DEL CENTRO NACIONAL DE INTELIGENCIA Y LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA”, n° 12024000067009 de 17/10/2024, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 03/49200/47900 CONVENIO CIBERSEGURIDAD del Presupuesto
General de Gastos de la CAM; y un compromiso futuro (RC-FUT) 12024000067008, por los
importes que se detallan a continuacién:

< COMPROMISO
EJERCICIO CODIGO (RC/RC_FUT) IMPORTE EJERCICIOS
2024 03/49200/47900 12024000067009 150.000,00
2025 03/49200/47900 12024000067008 300.000,00
2026 03/49200/47900 12024000067008 150.000,00

Para el pago de la contraprestacion econdémica citada, la Ciudad Auténoma de Melilla se
compromete a satisfacer, por cada anualidad de duracién de este Convenio, el importe
correspondiente al CNI-CCN mediante transferencia de crédito o ingreso en Tesoro Publico con el
impreso modelo 069, o el que le sustituya en su momento, que le sera remitido al CNI-CCN para
que éste inicie, a posteriori, el correspondiente expediente de generacion de crédito en las
aplicaciones presupuestarias que determine. Todo ello, sin perjuicio de las contraprestaciones
econdmicas de correspondientes a otras anualidades con motivo de las posibles prorrogas que se
pudieran efectuar.

La transferencia de crédito inicial se realizara de la siguiente forma:

- 50% del importe de la anualidad (150.000,00 euros) tras la firma del presente Convenio,
antes de trascurrido un mes de la firma del presente Convenio.

- 50% del importe de la anualidad (150.000,00 euros), una vez trascurrido, al menos, seis
meses desde la ratificacion del correspondiente convenio, y siempre dentro del primer
semestre del correspondiente ejercicio presupuestario.

En caso de prorrogarse, las sucesivas transferencias se efectuarian de la misma forma que la
indicada anteriormente. Para ello se realizaran las consignaciones y habilitaciones pertinentes en
el Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla de los importes que correspondan. En todo
caso, las referidas consignaciones estaran supeditadas a la existencia de crédito disponible y
adecuado al fin pretendido.

Octavo.- El articulo 16.1.7 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad
Auténoma de Melilla (en adelante RGACAM) establece que corresponde al Consejo de Gobierno
“aprobar y autorizar los Convenios de colaboracion y Acuerdos de cooperacion con el Estado y
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otras Administraciones Publicas, de conformidad a lo sefialado en el articulo 44 del presente
Reglamento y demas normas de aplicacion, salvo los que correspondan a la Asamblea” , que, a
su vez, en su apartado 2 establece que corresponde al Consejo de Gobierno dicha competencia
siempre que no superen el “diez por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto o bien
superen la cantidad de seis millones de euros, o tengan caracter plurianual con una duracién
superior a cuatro afos” sin que, en el caso que nos ocupa, se superen estos limites.

El convenio objeto de propuesta implica obligaciones que requieren previa existencia de crédito
adecuado y suficiente, contando el expediente con documento justificativo de la misma, tal como
se refleja en el punto precedente, debiendo contar asimismo con “fiscalizacion por la Intervencién
de la Ciudad”, razén por la que se opta por la tramitacion de propuesta de acuerdo para el
Consejo de Gobierno con Fiscalizacion (articulo 44.3 del RGACAM)

Noveno.- Que de acuerdo con el vigente Decreto de distribucién de competencias de la Ciudad
Auténoma de Melilla aprobado por el Consejo de Gobierno mediante acuerdo registrado al numero
538 de 28 de julio de 2023 (BOME Extraordinario nimero 54 de 31 de julio de 2023) le
corresponde, entre otras atribuciones, a la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad las siguientes competencias:

“En materia de la Sociedad de la Informacion:

a) Area de Informatica y Multimedia.

b) La Administracion y gestion de los Sistemas Informaticos Centrales.

c) Control del correcto funcionamiento de los Sistemas Informaticos de la Ciudad
Auténoma.

d) Control del empleo de las herramientas de tecnologias de informacion empleadas en la
Ciudad Autonoma”.

Asimismo, el citado Decreto también le atribuye: “Coordinacion e interlocucién con la AGE en la
implantacién de iniciativas de Administracion, Interoperabilidad y cualquiera otra en el &mbito de
las TIC.”

Por su parte, el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional
de Seguridad, y la Politica de Seguridad TIC de la Ciudad Autéonoma de Melilla, aprobada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 08 de mayo de 2019 (BOME Extraordinario numero 15 de 15
de mayo de 2019) atribuyen a la Ciudad Autébnoma de Melilla, a través de la Consejeria de
Presidencia, Administraciéon Publica e Igualdad al impulso y desarrollo de actuaciones en materia
de seguridad en el ambito de las TICs.

Quedando por tanto acreditada la competencia para la tramitacion de la propuesta a la Consejeria
de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, a través de la Direccion General de la
Sociedad de la Informacion.

Décimo.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 44.3 in fine del RGACAM, se ha incorporado al
expediente memoria justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto
econdémico, el caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo
previsto en la legislacién aplicable e informe preceptivo de la Secretaria Técnica de la Consejeria.

Décimo primero.- El Consejo de Gobierno, en sesién resolutiva ordinaria celebrada el dia 5 de
diciembre de 2024, una vez terminados los asuntos contenidos en el orden del dia y previa su
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declaracion de urgencia, adoptd, entre otros, la aprobacién del CONVENIO DE COLABORACION
EN MATERIA DE CIBERSEGURIDAD ENTRE EL CENTRO CRIPTOLOGICO NACIONAL DEL
CENTRO NACIONAL DE INTELIGENCIA Y LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, acuerdo
gue fue registrado al numero 2024000773 en el Libro de Acuerdos del Consejo de Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Melilla..

Décimo segundo.- Una vez adoptado el acuerdo 2024000773 del Consejo de Gobierno, en el
momento previo a la firma del mismo por las partes, se han detectado errores materiales en el
texto del convenio.

Décimo tercero.-De acuerdo con el informe de la Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad la
modificacion del texto del convenio no afectan a la naturaleza juridica ni econémica del mismo, por
lo que se trata de una modificacion de un error material, de conformidad con lo dispuesto en el art.
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: “Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos.”

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

1°.- La modificacion del texto del convenio aprobado en el del acuerdo numero 2024000773
adoptado en sesion resolutiva Ordinaria celebrada el dia 5 de diciembre de 2024 por parte
del Consejo de Gobierno donde se aprobaba el CONVENIO DE COLABORACION EN
MATERIA DE CIBERSEGURIDAD ENTRE EL CENTRO CRIPTOLOGICO NACIONAL DEL
CENTRO NACIONAL DE INTELIGENCIA Y LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA,
estableciéndose el texto definitivo del mismo en los términos que se establecen en el borrador de
convenio que se acompafia al expediente y anexado a presente propuesta.

2°.- La autorizacion a la Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad para la firma
del Convenio de referencia.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE CIBERSEGURIDAD ENTRE EL CENTRO
CRIPTOLOGICO NACIONAL DEL CENTRO NACIONAL DE INTELIGENCIA Y LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA

En Madrid, en las fechas indicadas en los sellos de firma electrénica

De una parte, Dofia Marta Victoria Fernandez de Castro Ruiz, Consejera de Presidencia, Administracion
Publica e Igualdad de la Ciudad de Melilla, nombrada para este cargo mediante Decreto nimero 0915, de
fecha 10 de julio de 2023, relativo al nombramiento de los Consejeros de la Ciudad Auténoma de Melilla.
(BOME Extra n° 45, de 10/07/2023), con competencias para la suscripcién de convenios, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 33.5.j) del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Auténoma
de Melilla (BOME extraordinario nim. 2 de 30 de enero de 2017), en relacion con el articulo 25 de la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Melilla (BOE nim.62, de 14/03/1995).
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De otra, Dona Esperanza Casteleiro Llamazares, Secretaria de Estado Directora del Centro Nacional de
Inteligencia y Directora del Centro Criptolégico Nacional (en adelante, CNI-CCN), en virtud del
nombramiento efectuado por Real Decreto 359/2022, de 10 de mayo («Boletin Oficial del Estado» nim. 112,
de 11 de mayo de 2022), y en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas por el articulo 9 de la
Ley 11/2002, de 6 de mayo, reguladora del Centro Nacional de Inteligencia.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir

EXPONEN

Primero. La Sociedad de la Informacion es un estadio de desarrollo social caracterizado por el empleo
masivo de las nuevas tecnologias para el acceso, transaccion y difusién de la informaciéon. Su desarrollo
representa un importante instrumento para superar las desigualdades consecuencia de las barreras
geograficas, sociales y econdmicas que tradicionalmente han restringido el acceso a multitud de servicios,
ofreciendo un ilimitado potencial para promover la igualdad de oportunidades entre los ciudadanos.

Las nuevas tecnologias juegan ya un papel clave en la mejora de la eficiencia, siendo la causa de
importantes mejoras de la productividad y un poderoso motor para el crecimiento, la competitividad y el
empleo.

Por ello, la implantacion de la Sociedad de la Informacién constituye un factor clave para el aumento del
bienestar econémico y social, y es, por tanto, una herramienta estratégica y objetivo de primer nivel para el
desarrollo de los paises.

Segundo. La Ciudad Autonoma de Melilla (en adelante, CAM) no debe ser ajena al desarrollo de la
Sociedad de la Informacién, pero, al mismo tiempo, necesita que la elaboracion, conservacioén y utilizacion
de determinada informacion se realice de forma segura para garantizar su funcionamiento eficaz al servicio
de los intereses nacionales. En consecuencia, la Ciudad Auténoma de Melilla debe dotarse de los medios
adecuados para la proteccién y control del acceso a dicha informacion, y ha de regular unos procedimientos
eficaces para su almacenamiento, procesamiento y transmision seguros por medio de sistemas propios.

Tercero. El Centro Nacional de Inteligencia (en adelante CNI), es un Organismo publico con autonomia
funcional para el cumplimiento de sus misiones y régimen juridico propio y especifico establecido en la Ley
11/2002, de 6 de mayo, reguladora del Centro Nacional de Inteligencia (LCNI) y en la disposicién adicional
decimoctava de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP). Por ley
se le encomienda, entre otras funciones, la seguridad de las tecnologias de la informacion y la proteccion de
la informacién clasificada al tiempo que se confiere a su Secretario de Estado Director la responsabilidad de
dirigir el CCN, todo ello conforme a lo estipulado en los articulos 4.e), 4.f) y 9.2.f) de la LCNI.

Cuarto. De acuerdo con el Real Decreto 421/2004, de 12 de marzo, por el que se regula el Centro
Criptologico Nacional, el ambito de actuacion de dicho Centro comprende la seguridad de los sistemas de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion (en adelante, TIC) de la Administracién que procesan,
almacenan o transmiten informacion en formato electrénico, que normativamente requieren proteccion, y
que incluyen medios de cifra, y la seguridad de los sistemas de las TIC que procesan, almacenan o
transmiten informacion clasificada.

Dentro de dicho ambito de actuacion, el CNI-CCN realiza, entre otras, las siguientes funciones:

a) Elaborar y difundir normas, instrucciones, guias y recomendaciones para garantizar la seguridad
de los sistemas de las tecnologias de la informacion y la comunicacion de la Administracion. Las
acciones derivadas del desarrollo de esta funcidon seran proporcionales a los riesgos a los que
esté sometida la informacién procesada, almacenada o transmitida por los sistemas.

b) Apoyar la formacion del personal de la Administracion especialista en el campo de la seguridad
de los sistemas de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

c) Constituir el organismo de certificacion del Esquema nacional de evaluacion y certificacion de la
seguridad de las tecnologias de informacion, de aplicacién a productos y sistemas en su ambito.
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d) Valorar y acreditar la capacidad de los productos de cifra y de los sistemas de las tecnologias
de la informacion, que incluyan medios de cifra, para procesar, almacenar o transmitir
informacion de forma segura.

e) Coordinar la promocién, el desarrollo, puesta en explotacién y la utilizacién de la tecnologia de
seguridad de los sistemas antes mencionados.

f)  Velar por el cumplimiento de la normativa relativa a la proteccion de la informacion clasificada
en su ambito de competencia.

g) Establecer las necesarias relaciones y firmar los acuerdos pertinentes con organizaciones
similares de otros paises, para el desarrollo de las funciones mencionadas.

Asimismo, el CNI-CCN cuenta con el CCN-CERT, que es la Capacidad de Respuesta a Incidentes de
Seguridad de la Informacién del CCN. Este servicio se cred en el afio 2006 y sus funciones quedan
recogidas en la LCNI, el Real Decreto 421/2004 regulador del CCN y en el Real Decreto 311/2022, de 3 de
mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

De acuerdo a esta normativa y la LRJSP, es competencia del CCN-CERT la gestion de ciberincidentes que
afecten a cualquier organismo o empresa publica. Su mision, por tanto, es contribuir a la mejora de la
ciberseguridad espafiola, siendo el centro de alerta y respuesta nacional que coopere y ayude a responder
de forma rapida y eficiente a los ciberataques y a afrontar de forma activa las ciberamenazas, incluyendo la
coordinacién a nivel publico estatal de las distintas Capacidades de Respuesta a Incidentes o Centros de
Operaciones de Ciberseguridad existentes.

QUINTO. La Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, a través de la Direccion General
de la Sociedad de la Informacién, es el érgano de la Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla que
ostenta, de acuerdo con el Decreto de distribucion de competencias de la Ciudad Autonoma de Melilla
aprobado por el Consejo de Gobierno mediante acuerdo registrado al nimero 538 de 28 de julio de 2023
(BOME Extraordinario numero 54 de 31 de julio de 2023) , entre otras, las siguientes competencias:

- En materia de la Sociedad de la Informacion:
a) Area de Informatica y Multimedia.
b) La Administracion y gestion de los Sistemas Informaticos Centrales.
c¢) Control del correcto funcionamiento de los Sistemas Informaticos de la Ciudad Auténoma.
d) Control del empleo de las herramientas de tecnologias de informacién empleadas en la Ciudad
Auténoma”.

- “Coordinacién e interlocucion con la AGE en la implantacién de iniciativas de Administracion,
Interoperabilidad y cualquiera otra en el &mbito de las TIC.

- El'impulso y desarrollo de actuaciones en materia de seguridad en el ambito de las TICs, de acuerdo
con la Politica de Seguridad TIC de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, aprobada por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 08 de mayo de 2019 (BOME Extraordinario nimero 15 de 15 de mayo de 2019).

Asi pues, en virtud de estas competencias, la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad,
a través de la Direccidon General de la Sociedad de la Informacién, resulta el érgano mas adecuado para
actuar en representacion de la CAM como interlocutor con el CCN-CERT en todo lo relativo a la seguridad
de la informacion de los recursos tecnolégicos de la Ciudad Auténoma y, especificamente, en lo que se
refiere a la supervision y ejecucion de las tareas y proyectos que se deriven de la firma del presente
convenio.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio consiste en las siguientes actuaciones de colaboracion entre CAM y el CNI
a través del CCN, en materia de seguridad de los sistemas, servicios, y redes TIC de la Institucion de la
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CAM, que procesan, almacenan o transmiten informacién en formato electrénico, y que incluyen medios de
cifra.

SEGUNDA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES
ElI CNI-CCN y el CAM realizaran las siguientes actuaciones:
a) Actuaciones de intercambio de informacién técnica en materia de seguridad de los sistemas,
servicios y redes en |os siguientes campos:

- Sensores desplegados en los diferentes organismos, capacidades de monitorizacion de los
mismos, informacion técnica en materia de seguridad.

- Documentacion técnica relativa a seguridad: EI CCN dara acceso a las series de guias
CCN-STIC desarrolladas para la Administracién con objeto de su adaptacién a los entornos
de la CAM. En caso de su difusion en otros entornos se debera citar el origen del
documento.

- Incidentes de seguridad.

= Informacién técnica y procedimientos de resolucién de los mismos para su aplicacion en los
entornos de actuacion del CCN (Sector Publico) y CAM.

= Iniciativas de seguridad desarrolladas por ambas entidades con objeto de mejorar la
coordinacién entre las mismas y, en la medida de lo posible, dar un mensaje comun.

= Intercambio de formacidén y buenas practicas en el &mbito propio de cada una de las partes.

a) Centro de Operaciones de Cibersequridad (SOQC).

El CCN-CERT definira e implementara, en coordinacion con la CAM, el SOC mediante el que se
complementaran las capacidades de vigilancia y deteccion de posibles incidentes en los sistemas
de la CAM vy se optimizara la capacidad de reaccion y respuesta ante cualquier ataque. El SOC
facilitara la implantacion de las herramientas y/o tecnologias mas adecuadas en cada momento, asi
como la adopcién e implementacion de las medidas oportunas para una defensa eficiente.

La CAM coordinara en todo momento la gestion y responsabilidad del SOC, colaborando el CCN-
CERT como CERT Gubernamental como prestador de parte del servicio, en cumplimiento ademas
del Convenio de colaboraciéon entre ambos organismos.

El CCN-CERT realizara los trabajos de gestion y actuaciones técnicas necesarias en la gestion y

actuaciones sobre el SOC. La CAM sera responsable de las decisiones en el ambito de dichos
trabajos y colaborara con el CCN-CERT para la plena implementacion del SOC.

TERCERA. - FINANCIACION

Los costes que se deriven de la ejecucion del presente Convenio seran financiados por la CAM, y serviran
para cubrir la actuacion de colaboracion del Centro de Operaciones de Ciberseguridad a que se refieren a la
letra b) de la clausula anterior, y asumir asi la sostenibilidad funcional y técnica de la misma. Las
actuaciones aludidas en la letra a) de la clausula anterior no generan gastos para las respectivas partes.

Los costes que se deriven de la ejecucion del Convenio seran financiados por la Ciudad Auténoma de
Melilla, y serviran para cubrir la actuacion de colaboracion del Centro de Operaciones de Ciberseguridad.

Las actuaciones de intercambio de informacion técnica en materia de seguridad de los sistemas, servicios y
redes no generan gastos para las respectivas partes.

Para el pago de la contraprestacién econdémica citada, la CAM se compromete a satisfacer, por cada
anualidad de duracion de este Convenio, el importe correspondiente al CNI-CCN mediante ingreso en
Tesoro Publico con el impreso modelo 069, o el que le sustituya en su momento, que le sera remitido al
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CNI-CCN para que éste inicie, a posteriori, el correspondiente expediente de generacion de crédito en las
aplicaciones presupuestarias que determine. Todo ello, sin perjuicio de las contraprestaciones econdémicas
de correspondientes a otras anualidades con motivo de las posibles prérrogas que se pudieran efectuar.

La transferencia de crédito inicial se realizara de la siguiente forma:

- 50% del importe de la anualidad (150.000,00 euros) antes de transcurrido un mes de la firma del
presente Convenio.

- 50% del importe de la anualidad (150.000,00 euros), una vez trascurrido, al menos, seis meses
desde la ratificacion del correspondiente convenio, y siempre dentro del primer semestre del
correspondiente ejercicio presupuestario.

En caso de prorrogarse, las sucesivas transferencias se efectuarian de la misma forma que la indicada
anteriormente. Para ello se realizaran las consignaciones y habilitaciones pertinentes en el Presupuesto de
la Ciudad Auténoma de Melilla de los importes que correspondan. En todo caso, las referidas
consignaciones estaran supeditadas a la existencia de crédito disponible y adecuado al fin pretendido.

El importe del coste de las actuaciones objeto de desarrollo del Convenio, son las siguientes:

Coste Coste Coste

Servicio o linea trabajo
2024 2025 2026

a) Actuaciones de intercambio de
informacion técnica en materia
de seguridad de los sistemas, 0€ 0€ 0€
servicios y redes en los
siguientes campos

b) Centro de Operaciones de

Ciberseguridad (SOC) 135.000,00 € 270.000,00 € 135.000,00 €
Gestion global del servicio 15.000,00 € 30.000,00 € 15.000,00 €
TOTAL 150.000,00 € 300.000,00 € 150.000,00 €

Esta cantidad anual incluyen todo tipo de impuestos, costes, gastos, tasas o tributos que puedan
corresponder.

Para la financiacion de las eventuales prorrogas que se efectien conforme a lo dispuesto en la clausula
quinta del convenio, se establece una cuantia de igual importe a la prevista en esta clausula (300.000,00 €)
anual. Todo ello, sin perjuicio de que pueda preverse o estimarse otro importe diferente en funcién de las
disponibilidades de crédito existente o cualquier otra circunstancia justificada que afecta al coste de las
actuaciones convenidas

No obstante lo anterior, no procedera el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en este convenio
mientras que las aportaciones de los fondos no se produzcan en la forma establecida anteriormente,
quedando supeditada la ejecucion a la recepcion de los mismos y la adjudicacién de los contratos
correspondientes a los respectivos licitadores.

La justificacion de las actuaciones del Convenio se realizara a la finalizacion del periodo de vigencia del
mismo, y en el plazo maximo de dos (2) meses, se debera elaborar y presentar ante la Comisiéon de
Seguimiento una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de los compromisos acordados, con
indicacion de las actuaciones realizadas y de los resultados obtenidos.

Si fuera necesario la compra de hardware se propondria los costes necesarios de dicha compra y se
evaluaria si en el momento de ser necesaria la compra es asumible dentro del convenio, al disminuir ciertas
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funciones del mismo o se debe realizar la compra por parte de la CAM. Lo mismo ocurriria con las licencias
de software necesario para realizacion del convenio.

CUARTA. - COMISION DE SEGUIMIENTO
De comun acuerdo entre ambas partes se establecera, dentro de los dos (2) meses siguientes a la entrada
en vigor del presente Convenio, una Comisiéon de Seguimiento que:

- Disefara, planificara y ejecutara las actuaciones concretas derivadas del objeto del presente
Convenio, definiendo y delimitando el alcance de cada actividad o grupo de actividades
correspondientes a las areas de colaboracion mencionadas.

- Propondra, como anexos a este Convenio, los acuerdos especificos que considere oportunos, los
cuales se aprobaran siguiendo el tramite establecido para la aprobacién de convenios en cada una
de las instituciones firmantes.

- Servira de canal de comunicacioén ordinario para el seguimiento de las actividades y del intercambio
de informacién derivados del presente Convenio.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes pautas de funcionamiento:

- Estara formada por los miembros designados por ambas partes en numero de dos (2) por cada una
de ellas.

- Se designara una presidencia colegiada por ambas partes y una de las partes proporcionara,
ademas de los designados, un secretario que no dispondra de voto.

- Se reunira de forma ordinaria, al menos, anualmente, sin perjuicio de las reuniones extraordinarias
que se convoquen.

- Para la adopcion de acuerdos se exigira que asistan a la reunion la mayoria de los miembros y
siempre el mismo numero de miembros por cada parte. Los acuerdos se tomaran por unanimidad y
quedaran reflejados en un acta que tendra caracter obligatorio para las partes. El acta sera firmada
por todos los asistentes.

Ambas partes se comprometen a realizar, en el seno de la Comision de Seguimiento, un informe de
conclusiones dentro del primer afio de vigencia del presente Convenio.

QUINTA. - VIGENCIA Y MODIFICACION

El presente Convenio tendra una vigencia de dos (2) afios contados desde la fecha de realizacién de la
ultima firma electronica. Antes de su vencimiento podra ser objeto de una prérroga con una duracién
maxima de otros dos afios. La conveniencia de proceder a la prorroga debera consensuarse entre las partes
previamente y concretarse de forma expresa. En ningun caso podra producirse la prérroga de forma tacita.
Acordada su conveniencia las partes deberan suscribir la prérroga, que se unira a este Convenio como
anexo.

Dentro del plazo de vigencia o de su eventual prérroga, el presente convenio podra ser objeto de
modificacion siempre que exista acuerdo previo y expreso de ambas partes sobre su alcance y necesidad.
Cualquier eventual modificacion debera constar por escrito y ser firmada por ambas partes, uniéndose a
este instrumento como adenda. En ningln caso podra ser objeto de modificacion lo dispuesto en las
clausulas quinta u octava de este convenio.

SEXTA. - EXTINCION

El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de su objeto o por incurrir en alguna de las

siguientes causas de resolucion:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del Convenio.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes. En
este caso cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.
Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control
de la ejecucién del Convenio y a las demas partes firmantes. Si transcurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el Convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
csV: I < httos://sede.melilla.es/validacion




z Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea
- CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

e) Por declaracion de situacion de interés para la seguridad nacional conforme al articulo 24 de la Ley
36/2015, de 28 de septiembre, de seguridad nacional, si su alcance afectase al objeto del presente
Convenio.

SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las Partes se comprometen a guardar confidencialidad sobre la existencia y el contenido de este Convenio
de Colaboracion. Igualmente, a causa de la ejecucion de las funciones contenidas en este Convenio de
Colaboracion, es probable que se llegue a tener acceso directo o indirecto a medios, procedimientos o
informacion relativas o pertenecientes al CNI y, por tanto, clasificada por el ordenamiento juridico espafol
vigente con el grado de SECRETO en los términos de lo prescrito en el articulo 5.1 de LCNI.

Las partes podran dar publicidad a la existencia del presente Convenio de Colaboracién en la forma en que
ambas determinen de mutuo acuerdo.

Las Partes manifiestan conocer los deberes y compromisos asociados a dichas materias, y en concreto el
deber de reserva, conforme a lo establecido en la Ley 9/1968, de 5 de abril, sobre secretos oficiales; en su
reglamento, aprobado mediante el Decreto 242/1969, de 20 de febrero, y en la LCNI. Esta obligacion de
confidencialidad y reserva afecta a toda la informacién clasificada a la que se tenga acceso, con
independencia del momento, medio o lugar, y se mantendra vigente de manera permanente e indefinida,
con independencia de la eventual finalizacion del presente Convenio de Colaboracion y de los accesos (o la
causa de los accesos) a la informacion clasificada

OCTAVA. - CESION DE COMPETENCIAS

El presente Convenio no supone, en ningun caso, la cesion de competencias de una de las partes a la otra,
ni tampoco la concesion, expresa o implicita, de derecho alguno respecto a patentes, derechos de autor o
cualquier otro derecho de propiedad intelectual o industrial.

NOVENA. - REGIMEN JURIDICO ESPECIFICO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por sus propias clausulas y en su defecto
por lo dispuesto en la LRJSP, adoptando la forma del protocolo general de actuacion, tal y como la delimita
el articulo 47.1 de la LRJSP.

Siendo parte de este Convenio el CNI, es de aplicacion también el régimen juridico especifico que se
establece en la LRJSP en la Disposicion adicional decimoctava que prescribe expresamente que “la
actuacion administrativa de los 6rganos competentes del Centro Nacional de Inteligencia se regird por lo
previsto en su normativa especifica y en lo no previsto en ella, en cuanto sea compatible con su naturaleza
y funciones propias, por lo dispuesto en la presente Ley”.

Con fundamento en la disposicion adicional decimoctava de la LRJSP y en el articulo 5.1 de la LCNI, ambas
partes acuerdan abstenerse de publicar el Protocolo de Colaboracion en el BOE u otro Boletin Oficial.

Segun el articulo 5.1 de la Ley 11/2002 de 6 de mayo, reguladora del Centro Nacional de Inteligencia, la
organizacion, la estructura interna, los medios, los procedimientos, el personal, las instalaciones, las bases
y centros de datos, las fuentes de informacién del CNI y lo que pueda conducir al conocimiento de lo
anterior, constituye informacion clasificada, con el grado de secreto. Simultdneamente, en su Art. 4.f impone
expresamente al CNI la mision de “velar por el cumplimiento de la normativa relativa a la proteccion de la
informacion clasificada” y la Ley 9/1968, de 5 de abril, sobre secretos oficiales, en su Art. 8.a) sefiala que
“solamente podran tener conocimiento de las «materias clasificadas» los o6rganos y las personas
debidamente facultadas para ello y con las formalidades y limitaciones que en cada caso se determinen”. En
concordancia con lo anterior, la Disposicion Adicional decimoctava de la Ley 40/2015 del Régimen Juridico
de Sector Publico (en adelante, “Ley 40/15”), sefiala que la actividad administrativa de los 6rganos
competentes del CNI se regira por lo previsto en su normativa especifica, siendo supletorio el régimen de la
Ley 40/15, por lo que a tal efecto las partes manifiestan que, en el ambito del Convenio las partes
intervinientes deben ABSTENERSE de realizar cualquier tramite encaminado a la autorizacion, registro y
publicidad del convenio contenido en la normativa general de la Ley 40/15, evitando, entre otros los dirigidos
a:
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1. Recabar la autorizacion previa del Ministerio de Hacienda para su firma, modificacién, prérroga y
resolucion, ex Art. 50.2.c de la Ley 40/15.
2. Publicar el Convenio en el BOE u otro Boletin Oficial, ex Art. 48.8 de la Ley 40/15.
3. Enviar del Convenio al Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del
sector publico estatal en el Registro de Convenios, ex Art. 48.8 de la Ley 40/15.
4. Remitir al Tribunal de Cuentas en los de mas de 600.000 euros, ex Art. 53 de la Ley 40/15.
Asi como cualquier otro tramite que, conforme a la Ley 40/15 o su normativa de desarrollo, se imponga a los
convenios ante terceros organismos, sera tramitado exclusivamente por el CNI.

DECIMA. - REGIMEN DE TRANSPARENCIA

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.1 de la LCNI, y al articulo 8.a) de la Ley 9/1968, de 5 de abril,
es de aplicacion lo previsto en la Disposicion adicional primera, apartado 2 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno en la que se prevé que “se
regirdn por su normativa especifica, y por esta Ley con caracter supletorio, aquellas materias que tengan
previsto un régimen juridico especifico de acceso a la informacion”, siendo aplicable a este instrumento lo
previsto en el articulo 14.1.a) de esa misma norma y no resultando de aplicacién lo dispuesto en el articulo
8.1.b) de la citada Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

UNDECIMA. - REGIMEN DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En virtud del articulo 2.2.c) y 2.3 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, del articulo 4.b del Reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal aprobado por el Real
Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre, ambos en relacién con el articulo 5.1 de la LCNI, se manifiesta que
los tratamientos sometidos a la normativa sobre proteccion de materias clasificadas se encuentran
expresamente excluidos del ambito de aplicacién de la normativa de Proteccion de datos de caracter
personal.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente Convenio en la fecha sefialada como
ultima firma electronica realizada.

LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, LA DIRECTORA DEL CNI-CCN
ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

D2 Marta Victoria Fernandez de Castro Ruiz Dofa Esperanza Casteleiro Llamazares

PUNTO VIGESIMO.- AUTORIZACION Y APROBACION POR CONSEJO DE GOBIERNO
SUSCRIPCION CONVENIO COLABORACION PARA LA CONCESION SUBVENCION
ENTIDAD SINDICAL CON REPERSENTACIO LOCAL USTM 2023.- El Consejo de
Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad, que literalmente dice:

ACG2024000801.23/12/2024
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Mediante la presente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.1.8 del
Reglamento de Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME
extraordinario. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y Base 322 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Ciudad Autbnoma de Melilla para el ejercicio 2024, se remite expediente para la
aprobacién y autorizacién la suscripcion de convenios de colaboracién con las Entidades
Sindicales con representacion en la Ciudad Auténoma de Melilla en materia de formacién, cuya
subvencion esta prevista nominativamente en los Presupuestos de la Ciudad para el 2024, sobre
la base de lo que a continuacién se expone:

PRIMERO.- Los Presupuestos de la Ciudad Autdbnoma de Melilla para el 2023, aprobados por la
Excma. Asamblea de Melilla con fecha 6 de febrero de 2023 (BOME extraordinario n® 4, de 8 de
febrero de 2023), se incluye una dotacion de 87.541,02 € con destino a la financiacion del Plan de
Formacién Continua con Fondos Propios de la Ciudad Autonoma de Melilla a desarrollar por las
Entidades Sindicales con representacion en la Administracion Local y existe la aplicacion
presupuestaria denominada “FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL”, con
inclusion de subvenciones nominativas a las Entidades Sindicales con representacion en la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (Unién General de Trabajadores de Melilla,
Union Sindical de Trabajadores de Melilla, Comisiones Obreras de Melilla y Central Sindical
Independiente de Funcionarios de Melilla), estableciendo los importes conforme a una cuota de
reparto de los fondos de formacion destinados a la gestion del Plan de Formacién proporcional a
la representacion de cada una de ellas.

Posteriormente, y debido a los resultados de la celebracion de elecciones sindicales de personal
laboral y funcionario de 2022 y 2023, los mencionados importes variaron y se procedié a la
modificacion de crédito en modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones
presupuestarias referidas a subvenciones relativas a formacion y perfeccionamiento personal de
las Entidades Sindicales con representacion local UGT, USTM, CCOO y CSIF para el ejercicio
2023.

Dado que Plan de Formacién con Fondos Propios de la Ciudad Autonoma de Melilla a desarrollar
por las Entidades Sindicales con representacion en la Administracién Local (UGT, USTM, CCOQO y
CSI-F) para 2023 no se aprobé antes del final del mencionado ejercicio, y una vez aprobados los
Presupuestos de la Ciudad Auténoma de Melilla para el 2024, la Direccion General de Funcién
Pudblica, siguiendo instrucciones de la Direccion General de Hacienda y Presupuestos, solicitd
inicio de expediente de suplemento de crédito financiado con remanente de tesoreria para gastos
generales, al tratarse de un gasto urgente y necesario para este afio 2024, el cual no puede
demorarse para el proximo ejercicio. Dicho expediente quedd aprobado mediante Decreto de la
Presidencia n® 142 de 4 de julio de 2024 (BOME extraordinario n° 42 de 5 de julio de 2024).

Llegados a este punto, la Comision Paritaria de Formacion, en sesion ordinaria de 18 de junio de
2024, procede a la aprobacion de los Planes de Formacion Continua-Fondos Propios gestionados
por las Entidades Sindicales con representacion local 2023 (UGT, USTM, CCOOQO y CSIF) y 2024
(UGT, USTM, CCOO, CSIF y SPLM) y los Planes de Formacion Continua-Fondos Propios y
Fondos MAP gestionados por la Direccion General de Funcion Publica 2024, procediendo evacuar
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los tramites necesarios para la puesta en marcha de las acciones formativas que contienen cada
uno de los planes formativos.

Por tanto, los importes conforme a cuota de reparto de los fondos de formacion destinados a la
gestidon del Plan de Formacion proporcional a la representacion de cada una de ellas queda como

sigue:
APLICACION .

PRESUPUESTAR|A | ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL CAM | IMPORTE EN €
03/92001/48900 | UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) 25.011,72 €
03/92005/48900 | UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE MELILLA (USTM) 25.011.72 €
03/92004/48900 | FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE 14.590,17 €

COMISIONES OBRERAS (CCOO)
CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE DE FUNCIONARIOS
03/92002/48900 (CSI-F) 22.927.41 €
TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2023 8754102 €

SEGUNDO.- El articulo 16.1.8 del Reglamento de Gobierno y de la Administracion de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOME ext. num. 2, de 30 de enero de 2017) establece. “1. Al Consejo de
Gobierno le corresponde: (...) 8. Aprobar y autorizar, previo informe juridico yd e la Intervencion,
los Convenios de colaboracién con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado
excluidos de la legislacion de contratos del Sector Publico y los Convenios a los que se refiere la
Ley General de Subvenciones, cuando sean de cuantia igual o superior a 18.000 euros,
correspondiendo al Pleno de la Asamblea en los mismos supuestos que los previstos en el articulo
44.2 del presente Reglamento para los Convenios interadministrativos”.

TERCERO.- Que los vigentes VIII del Acuerdo Marco (BOME ext. Num. 19, de 29 de
diciembre de 2009) y IX Convenio Colectivo de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME
extraordinario num. 6, de 22 de abril de 2010 y modif. BOME num. 4.983, de 18 de diciembre de
2013) actualmente prorrogados, regulan en su Capitulo IV la materia de formacion para el
personal de la Ciudad Autébnoma de Melilla y contemplan en su articulo 8 la figura de la Comision
Paritaria de Formacion, organo de composicién paritaria, integrada por la administracion de la
Ciudad Auténoma y por las organizaciones sindicales con representacion en la Ciudad (UGT,
USTM, CCOO y CSIF), a la que le corresponde, entre otras actuaciones, decidir sobre la
aplicacion de los fondos propios destinadas a estas actuaciones y control de los recursos.

CUARTO.- Que, previo acuerdo de la Comision Paritaria de Formacién y Promocién
Profesional, de fecha 18 de junio de 2024 y mediante Orden de la Excma. Sra.
Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad num. 2024003652 de 23 de
septiembre de 2024 (BOME n° 6212, de 27 de septiembre de 2024), se aprueba el Plan de
Formacién con Fondos Propios 2023 que incluye las acciones formativas gestionadas por las

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
csV: I < httos://sede.melilla.es/validacion




Y = Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea
-, CIUDAD AUTONOMA ooy samble

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

Entidades Sindicales con representacion local en la Ciudad Autonoma de Melilla (Unién General
de Trabajadores de Melilla, Union Sindical Trabajadores de Melilla, Comisiones Obreras de Melilla
y Central Sindical Independiente de Funcionarios de Melilla).

QUINTO.- Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e
Igualdad n° 2024004828, de 28 de noviembre de 2024 se incoa expediente de subvencion a la
Entidad Sindical con representacion local en la Ciudad Auténoma de Melilla Unién Sindical de
Trabajadores de Melilla, para la gestién de las acciones formativas enmarcadas en el Plan de
Formacion de Fondos Propios de la Ciudad 2023.

Con el fin de reglar las condiciones de dicha subvencion, procede la suscripcion de convenio de
colaboracién entre la Ciudad Auténoma de Melilla y USTM, conforme se especifica en el Anexo |
de la presente.

Ante lo expuesto, VENGO EN PROPONER, al amparo de lo dispuesto en el articulo
16.1.8 del Reglamento de Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla y
Base 32.4 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla para el
ejercicio 2024:

“La aprobacién y autorizacién por parte del Consejo de Gobierno de la suscripcién de
convenio de colaboracién con la Entidad Sindical con representacion local en la Ciudad
Auténoma de Melilla USTM en materia de formacién, cuya subvencidon estd prevista
nominativamente en el Presupuesto General de Gastos de la Ciudad para el 2024, con la
siguiente concrecion:

PRégbLCLfEcs'gANRIA ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL CAM | IMPORTE EN €
03/92001/48900 | UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) 25.011,72 €
03/92005/48900 | UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE MELILLA (USTM) 25.011,72 €
osouo | EOEEAIONDE SERICOS 1A GUOAOMIA
03/92002/48900 &:ESI\II_'I;:F){AL SINDICAL INDEPENDIENTE DE FUNCIONARIOS 2209741 €

TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2023 87.541,02 €

Y con arreglo a las condiciones establecidas en el respectivo convenio de
colaboracion que se adjunta como Anexo del presente”
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ANEXO 1.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ENTIDAD
SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE MELILLA
(USTM) PARA GESTION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACION
FP 2023 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

En Melilla, a de de 2024

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad,
D2 Marta Victoria Fernandez de Castro Ruiz, por Decreto del Presidente, nim. 0915, de 10 de julio
de 2023 (BOME extraordinario num. 45 de igual fecha) debidamente facultada para este acto en
virtud del Decreto de distribuciéon de competencias entre las Consejerias de la Ciudad Auténoma
de Melilla 28 de julio de 2023, publicado en BOME extraordinario nim. 54 de 31 de julio de 2023, y
de conformidad con el articulo 68 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad
Auténoma de Melilla, se establecié la distribucién de competencias entre las diferentes Consejerias
constando en el apartado séptimo las atribuidas a la Consejeria de Presidencia, Administracién
Publica e Igualdad.

Y de otra Dfia. Concepcion Fernandez Anddjar, con DNI n° [ e»
representacion de la Unidn Sindical de Trabajadores de Melilla, en adelante USTM, con CIF G-
52000882 en el ambito de la Ciudad Autébnoma de Melilla, autorizado para este acto en virtud de
su calidad como Responsable de Formacion de la Entidad Sindical USTM en la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacién suficiente para la firma del
presente Convenio y una vez obtenida la aprobacién y autorizacion, en sesion de fecha  de
de 2024 del Consejo de Gobierno, de acuerdo con el previsto en el art. 16.8 del
Reglamento de Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME
extraordinario num. 2 de 30 de enero de 2017), en consecuencia,

EXPONEN

Primero.- La formacion de los empleados publicos es uno de los derechos reconocidos en el
articulo 14, apartado d) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, disponiendo el articulo 37.1 que los criterios generales de
los planes y fondos para la formacién seran objeto de negociacién, en su ambito respectivo y en
relacion con las competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso.
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En este sentido, los vigentes VIII del Acuerdo Marco (BOME ext. Num. 19, de 29 de diciembre
de 2009) y IX Convenio Colectivo de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME ext. num. 6, de 22 de
abril de 2010 y modif. BOME num. 4.983, de 18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados,
regulan en su Capitulo IV la materia de formacion para el personal de la Ciudad Auténoma de
Melilla y contemplan en su articulo 8 la figura de la Comision Paritaria de Formacion.

La Comision de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla es un 6rgano de composicion
paritaria, integrada por la Administracién de la Ciudad Autébnoma y por las organizaciones
sindicales con representacion en la Ciudad, a la que le corresponde conforme a lo establecido en
el Reglamento de la Comision de Formacion, aprobado el 7 de julio de 2002 (BOME num. 3894, de
12 de julio de 2002), entre otras actuaciones, la aprobacion de los planes de Formacion, proponer
las acciones formativas dentro de su ambito, objetivos del Plan, realizar su seguimiento, decidir
sobre la aplicacion de los fondos propios destinadas a estas actuaciones y control de los recursos.

Conforme a ambos instrumentos normativos, esta coparticipacion en el desarrollo de la
Formacién Continua en la Ciudad Auténoma supone la mejor garantia para una mayor eficacia en
cuanto a sus resultados, con objeto de ofrecer al ciudadano unos servicios publicos de calidad, en
constante consolidacion, progresion y modernizacion en el entorno de la Union Europea.

Segundo.- Que la Comision de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, en reunioén celebrada
el dia 18 de junio de 2024, acordo aprobar el borrador del Plan de Formacién Continua con Fondos
Propios para el afno 2023, gestionados por las Entidades Sindicales con representacion en la
Administracion Local (Union General de Trabajadores de Melilla, Union Sindical Trabajadores de
Melilla, Comisiones Obreras de Melilla y Central Sindical Independiente de Funcionarios de Melilla)
y financiado con fondos de la Ciudad Auténoma de Melilla al amparo de lo dispuesto en el Articulo
8 del VIII Acuerdo Marco y el IX Convenio Colectivo (prorrogados), aprobandose mediante Orden
de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad n°® 2024003652, de
23 de septiembre de 2024 (BOME num. 6212, de 27 de septiembre de 2024) con inclusién de las
acciones formativas a gestionar por las mencionadas entidades sindicales con representacion
local.

Tercero.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Autonoma de Melilla para el 2023, aprobados
por la Excma. Asamblea de Melilla con fecha 6 de febrero de 2023 (BOME extraordinario n° 4, de
8 de febrero de 2023), se incluye una dotacién de 87.541,02 € con destino a la financiacion del
Plan de Formacién Continua con Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla a desarrollar
por las Entidades Sindicales con representacion en la Administracion Local y existe la aplicacion
presupuestaria denominada “FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL”, con
inclusion de subvenciones nominativas a las Entidades Sindicales con representacion en la
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla (Union General de Trabajadores de Melilla,
Union Sindical de Trabajadores de Melilla, Comisiones Obreras de Melilla y Central Sindical
Independiente de Funcionarios de Melilla), estableciendo los importes conforme a una cuota de
reparto de los fondos de formacion destinados a la gestion del Plan de Formacién proporcional a
la representacion de cada una de ellas.

Posteriormente, y debido a los resultados de la celebracion de elecciones sindicales de personal
laboral y funcionario de 2022 y 2023, los mencionados importes variaron y se procedio a la
modificacion de crédito en modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones
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presupuestarias referidas a subvenciones relativas a formacion y perfeccionamiento personal de
las Entidades Sindicales con representacion local UGT, USTM, CCOO y CSIF para el ejercicio
2023.

Dado que Plan de Formacién con Fondos Propios de la Ciudad Autonoma de Melilla a desarrollar
por las Entidades Sindicales con representacion en la Administracién Local (UGT, USTM, CCOQO y
CSI-F) para 2023 no se aprobo antes del final del mencionado ejercicio, y una vez aprobados los
Presupuestos de la Ciudad Auténoma de Melilla para el 2024, la Direccion General de Funcién
Pudblica, siguiendo instrucciones de la Direccion General de Hacienda y Presupuestos, solicitd
inicio de expediente de suplemento de crédito financiado con remanente de tesoreria para gastos
generales, al tratarse de un gasto urgente y necesario para este afio 2024, el cual no puede
demorarse para el proximo ejercicio. Dicho expediente quedd aprobado mediante Decreto de la
Presidencia n® 142 de 4 de julio de 2024 (BOME extraordinario n° 42 de 5 de julio de 2024).

Llegados a este punto, la Comision Paritaria de Formacion, en sesion ordinaria de 18 de junio de
2024, procede a la aprobacion de los Planes de Formacion Continua-Fondos Propios gestionados
por las Entidades Sindicales con representacion local 2023 (UGT, USTM, CCOOQO y CSIF) y 2024
(UGT, USTM, CCOO, CSIF y SPLM) y los Planes de Formacion Continua-Fondos Propios y
Fondos MAP gestionados por la Direccion General de Funcion Publica 2024, procediendo evacuar
los tramites necesarios para la puesta en marcha de las acciones formativas que contienen cada
uno de los planes formativos.

Por tanto, los importes conforme a cuota de reparto de los fondos de formacion destinados a la
gestion del Plan de Formacion proporcional a la representacion de cada una de ellas queda como
sigue:

NUM. DE
APLICACION | CONCEPTO IMPORTE EN €
REPRESENT.
03/92001/48900 | FORMACION ADMINISTRACION LOCAL UGT 12 25.011,72 €
03/92005/48900 | FORMACION ADMINISTRACION LOCAL USTM 12 25.011,72 €
03/92004/48900 | FORMACION ADMINISTRACION LOCAL CCOO 7 14.590,17 €
03/92002/48900 | FORMACION ADMINISTRACION LOCAL CSI-F 11 22.927,41 €
TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2023 42 87.541,02€
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Cuarto.- Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administracién Publica e
Igualdad num. 2024004828, de 28 de noviembre de 2024 se incoa expediente de subvencion a la
entidad sindical con representacioén local en la Ciudad Auténoma de Melilla USTM para la gestion
de las acciones formativas enmarcadas en el Plan de Formacién de Fondos Propios de la Ciudad
2023.

Quinto.- Segun sus Estatutos, los fines de USTM son, entre otros los de defender y fomentar los
sistemas de promocion basados en la capacidad, formacién, méritos y responsabilidad, promover
la Formacion Continua en el ambito profesional y sindical mediante cursos, seminarios, jornadas y
otras actividades y facilitar la formacién cultural de sus afiliados, por lo que se considera acorde
con la politica de formacion de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de
la Ciudad Auténoma de Melilla la suscripcion del presente Convenio para el mejor desarrollo de
tales fines.

Sexto.- Consta en el expediente electronico nam. 20701/2024, Retencién de crédito num. de
operacion 12024000046945, de 4 de septiembre de 2024, en la Aplicacion Presupuestaria
03/92005/48900, Subvencién Entidades Sindicales con representacion Local USTM en la CAM
2023, por importe de 25.011,72 €.

Séptimo.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la
concesion de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 prevé que se pueden conceder de forma directa
las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado,
disponiendo el articulo 28.1 que “Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las
subvenciones previstas hominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de
las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora”.

Por otra parte, el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que “el
acto de concesioén o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién a los
efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.

Octavo.- Con fecha de de 2024 se aprueba por el Consejo de Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Melilla (acuerdo num. ) la propuesta de la Consejeria de
Presidencia, Administracién Publica e Igualdad de aprobacion y autorizacion del presente convenio
de colaboracion, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 16.1. 8) del Reglamento del Gobierno y de
la Administracion (BOME Extr. nim. 2, de 30 de enero de 2017).

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes,
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CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio.

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones y requisitos a los que se ajustara la
colaboracion entre la Ciudad Auténoma de Melilla y la Entidad Sindical USTM para la gestion de
las acciones formativas que se desarrollen durante el ejercicio 2024 correspondientes al Plan de
Formacion con Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla 2023 y cuya finalidad es la
formacion de los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

Para el desarrollo de las acciones formativas, la entidad sindical se ajustara al importe establecido
segun la cuota de reparto para la gestion de Formacion estipulada en el presente convenio.

Segunda.- Ambito Territorial.

El desarrollo del Plan de Formacién con Fondos Propios se identifica en el ambito de actuacion de
la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla. No obstante, podran desarrollarse actuaciones
concretas fuera del ambito de la Ciudad de Melilla, por razén de la materia formativa a ejecutar,
caracteristicas y especializacion.

Tercera. Condiciones a que debe sujetarse.

La ejecucién del Plan de Formacion debera ajustarse a las siguientes condiciones:

1. Realizacién de las acciones formativas correspondientes al Plan de Formacién con Fondos
Propios de la Ciudad Autbnoma de Melilla para el afio 2023, con adecuacion de su contenido a
los objetivos establecidos, sin perjuicio de las variaciones que pueda sufrir el Plan de
Formacion a lo largo del ejercicio, que deberan ser comunicadas al Centro de Estudio y
Formacioén, asi como a la Comision Paritaria de Formacion, érgano al que le corresponde la
evaluacion y seguimiento del Plan de Formacion de la Ciudad, conforme al procedimiento
acordado en sesion celebrada por dicho 6rgano, de fecha 27 de febrero de 2012.

2. Respuesta del plan a las necesidades de formacion detectadas en la administracién de la
Ciudad Auténoma de Melilla a través de la aplicacion de técnicas de evaluacién de
necesidades formativas.

3. Evaluacion, mediante la incorporacion de resultados de evaluacion de las acciones
formativas finalizadas.

4, Seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del
mismo.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la entidad sindical.
a. Gestionar la ejecucion de la actividad durante el afio 2024.

b. Justificar los gastos realizados en los términos previstos en el presente convenio.
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C. Aportar la informacién sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria
para la elaboracion de la Memoria Anual del Plan de Formacion de la Ciudad Autébnoma de
Melilla. Asimismo, en el supuesto de que se desarrolle alguna accién formativa fuera del ambito
de la ciudad de Melilla, debera aportarse en la Memoria informacién detallada justificativa de la
eleccion del lugar de realizacion y la no conveniencia y/o adecuacion de su ejecucion en la
ciudad.

d. Aportar a la Comision de Formacion de la Ciudad Autéonoma de Melilla la
informacidn o comunicaciones necesarias sobre las acciones formativas desarrolladas.

e. Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice la Direccion General de
Funcion Publica, asi como al control financiero de la Intervencion General de la Ciudad
Auténoma de Melilla, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de sus
actuaciones.

f. Comunicar al Centro de Estudio y Formacién la relacion de alumnos participantes en
las acciones formativas que se desarrollen con caracter previo a su ejecucion y la de alumnos
que hayan finalizado la accion formativa correspondiente, al objeto de expedicion de Diplomas
de asistencia, de acuerdo con los objetivos y contenidos aprobados.

g. Efectuar la seleccion de participantes en las acciones formativas, conforme a los
criterios establecidos en el Plan de Formacion de Fondos Propios de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, no constituyendo la afiliacion sindical, en ningun caso, un criterio de seleccion.

h. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.8 del Reglamento de Subvenciones
de la Ciudad Autonoma de Melilla, la entidad beneficiaria debera dar la adecuada publicidad del
caracter publico de la financiacién de programas, actividades, inversiones o actuaciones de
cualquier tipo que sean objeto de subvencion, con el logotipo aprobado por la Ciudad
Autéonoma de Melilla, en su caso. Es por ello que debera hacer constar en la informacion
divulgativa de la formacién el caracter publico de la financiacion con mencién expresa al Plan
de Formacién de la Ciudad Autonoma de Melilla, mediante la inclusion de la imagen
institucional de la “Ciudad Auténoma de Melilla” asi como leyendas relativas a la financiacién
publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos, etc.

Quinta.- Pago.

La aportaciéon econémica de VEINTICINCO MIL ONCE EUROS CON SETENTA Y DOS
CENTIMOS DE EURO (25.011,72 €), con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 2024 03 92005
48900, se realizara previa justificacion, por el beneficiario, de la realizacion de la actividad o
proyecto. En la cuenta justificativa debera incluir una declaracion de las actividades realizadas que
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han sido financiadas con la subvencion, y su coste, con desglose de cada uno de los gastos
incurridos.

Estos gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Se dispensa de la garantia atendiendo a la naturaleza de la subvencion.

No podra realizarse el pago en tanto la entidad sindical no se halle al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudora por resolucién de procedencia de reintegro.

Sexta.- Gastos financiables.

1. Se consideraran gastos susceptibles de financiacion los recogidos expresamente en el
apartado 3 de esta Clausula, siempre que respondan a la naturaleza de la actividad financiada
objeto de la presente subvencion.

Cuando el importe del gasto de alguna accién formativa supere la cuantia de 3.000 euros,
impuestos excluidos, en la prestacion de servicios por empresas, la Entidad sindical debera
solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la
contratacion del compromiso para la prestacion del servicio, salvo que, por las especiales
caracteristicas de los gastos financiables, no exista en el mercado suficiente numero de
entidades que lo suministren o presten o salvo que el gasto se hubiera realizado o
comprometido con anterioridad a la firma del presente. La eleccion entre las ofertas
presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando
no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

Cuando se contrate directamente con profesionales para la realizacion de acciones formativas
se justificara el criterio de eleccién y conveniencia, debiendo aportar en la memoria la
informacion justificativa del pago de retribuciones al profesional, asi como la correspondiente
justificacion de retencién que resultara de aplicacion del Impuesto sobre la Renta de
profesionales (IRPF).

2. Teniendo en cuenta que la formacién no constituye la actividad principal de las entidades
sindicales con representacion en la Administracion de la Ciudad Autdonoma de Melilla y que
asimismo, no disponen de medios personales ni materiales propios para la ejecucion directa de
las acciones formativas enmarcadas en los Planes de Formacién, éstas podran subcontratar
con terceros hasta la totalidad del importe subvencionado, conforme a lo establecido en el
articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Podran financiarse los gastos directamente imputables a las acciones formativas, asi como
gastos generales imputables a la totalidad de las actividades gestionadas que se hayan
ejecutado por la entidad sindical, correspondientes al Plan de Formacién aprobado o
modificado durante el ejercicio 2024.

3.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas:

a. Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de
preparacion, imparticion y tutoria.
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b. Gastos materiales didacticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno y
materiales de trabajo fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de
formacion, que debera acreditarse conforme al apartado 2 de la clausula séptima del
presente, para la imparticion de cursos presenciales.

c. Gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento de los intervinientes en las
acciones formativas (alumnos, coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las
entidades beneficiarias a las que les sea de aplicacion el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo (BOE num. 129, de 30 de mayo de 2002) sobre indemnizaciones por
razon del servicio y la Resolucion de 2 de diciembre de 2005, por la que se revisa el
importe de las dietas en territorio nacional establecidas en su anexo Il (BOE num. 289,
de 3 de diciembre de 2005) y conforme a lo dispuesto en la Base 31.1 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto 2024 de la Ciudad Autonoma de Melilla, se ajustaran a las
cuantias y condiciones establecidas en el mismo. Para el resto de las beneficiarias, las
cuantias maximas diarias subvencionables seran, con caracter general, las
establecidas en dicha norma para el grupo 2:

- Alojamiento: 65,97 euros/dia.
- Manutencion: 37,40 euros/dia.

d. Gastos correspondientes a la utilizacion de vehiculos particulares para desplazamiento
de intervinientes en las acciones formativas (alumnos y coordinador). Conforme Orden
HFP/793/2023, de 12 de julio, por la que se revisa el importe de la indemnizacion por
uso de vehiculo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio y de acuerdo con lo dispuesto en la Base
31.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2024 de la Ciudad Auténoma de
Melilla, se ajustaran a las cuantias establecidas en el mismo:

- 0,26 euros por kilbmetro recorrido por el uso de automoviles.

En el supuesto de utilizaciéon de taxis o vehiculos de alquiler con o sin conductor en
destino para el desplazamiento de intervinientes en las acciones formativas, se
imputara el importe realmente gastado y justificado, debiendo aportar documentos
originales acreditativos del pago.

e. Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento (ordenadores,
vehiculos, etc.), necesarios para el desarrollo de las actividades formativas.

3.2. Gastos generales asociados a la ejecucion de las actividades subvencionadas que no
puedan ser imputadas conforme al apartado anterior, con el limite maximo del (30%) del
total de los gastos directos:

a. Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestion y ejecucion
del plan, excepto los gastos de gestién de las acciones formativas online que se
realicen a través de la plataforma puesta a disposicion por el Centro de Estudio y
Formacioén de la Direccion General de Funciéon Publica.

b. Seguros, incluido, en su caso, el de cobertura de accidentes de los participantes.
Gastos de publicidad y difusién, con un limite maximo del 5%.

Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajeria, teléfonos,
material de oficina consumidos y limpieza y otros no especializados imputables al Plan
de Formacion, con el limite maximo del 5% del total de los gastos directos
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4. En los documentos justificativos de los gastos se ha de desglosar con suficiente detalle la
naturaleza de los mismos, asi como su imputacion a la/s actividad/es o gastos generales. En su
caso, se adjuntara a los documentos justificativos declaraciéon responsable del promotor que
justifique aquellos extremos que no se deduzcan del contenido de los mismos y que se
consideren relevantes para justificar su imputacion al Plan de Formacion.

Séptima.- Compatibilidad con otras subvenciones.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que,
en su caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o0 entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 19.3 de
Ley General de Subvenciones.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios
u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y
aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas, de acuerdo con lo establecido en el
art. 30.4 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Octava.- Proteccion de datos.

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan acceso
con ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente
Convenio, salvo por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el
mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente debera
darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio,
seran incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados
unicamente a los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Novena.- Justificacion de los gastos y acreditacion de las actividades realizadas.

La justificacion del cumplimiento de su finalidad y de la aplicaciéon material de los fondos recibidos
por parte de la Entidad beneficiaria de la subvencion se ajustara, en todo caso, a lo dispuesto en el
articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y 69 y s.s. del R. D.
887/2006 Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
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La justificacion de la realizacion de las acciones formativas del Plan de Formacién para las que
fueron concedidas las subvenciones y de los gastos incurridos en el ano natural de concesion, se
realizara mediante la aportacién de la correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo
establecidos en los apartados siguientes y segun anexo adjunto al presente:

1. Lajustificacién de los gastos se presentara, en primer lugar, con los documentos originales en
la Direccién General de Funcion Publica, una vez conformadas se procedera a su remision a la
Intervenciéon General de la Ciudad Auténoma de Melilla, quedando una copia de la justificacion
en el Centro de Estudio y Formacion de la Direccion General de Funcion Publica.

2. La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

a. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas,
con indicacién de las actividades realizadas.

b. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

b.1. Datos sobre la ejecucién de las acciones formativas gestionadas y desarrolladas
durante el ejercicio 2024. Asimismo, debera presentar justificacion, en su caso, de las
acciones formativas aprobadas inicialmente que no han podido ejecutarse por la entidad
sindical por razones sobrevenidas durante la ejecucion del Plan, las modificaciones
correspondientes que afecten a la programacion del Plan de Formacion y que han sido
comunicadas previamente conforme al procedimiento aprobado por la Comision en sesion
celebrada el 27 de febrero de 2012, segun el cual se estableci6 como “mecanismo para
comunicacion entre los miembros de la Comisiébn el correo electronico
formacion@melilla.es y que si, a criterio de las partes, hubiera alguna discrepancia, se
convocaria de nuevo la Comision”.

b.2. Una relacién clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago. El importe maximo de pago
en efectivo no superara la cuantia de QUINIENTOS EUROS (500,00 €), debiendo aportarse
documento justificativo del gasto realizado con suficiente detalle, asi como su imputacion a
la actividad formativa.

b.3. Originales de los documentos justificativos de los gastos: facturas o demas
documentos de valor probatorio en el trafico mercantil o con eficacia administrativa
incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior, asi como la
documentacién acreditativa del pago.
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b.4. En su caso, los presupuestos que, en aplicacion de la clausula sexta apartado primero,
deba haber solicitado la entidad e informes justificativos.

b.5. Documentos justificativos de pago de retribuciones a profesionales, asi como el pago
de la correspondiente retencion que resultara de la aplicacion del Impuesto sobre la Renta
de Personas Fisicas (IRPF).

3. Cuando el érgano responsable del seguimiento de la subvencién aprecie la existencia
de defectos subsanables en la justificaciéon presentada por la Entidad beneficiaria de la
Subvencién, lo pondra en su conocimiento, concediéndole un plazo de 10 dias para su
correccion de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 71.2 del R.D. 887/2006, de 21 de
julio.

4. En el supuesto de que la financiacion concedida, sea superior al importe de los gastos
justificados, la entidad sindical debera ingresar dicho exceso en la cuenta de la Ciudad
Auténoma de Melilla, conforme a lo establecido en la clausula de “Reintegro”.

Décima.- Reintegros y Sanciones.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio y demas normas
aplicables dara lugar, previo oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total
o parcialmente las cantidades percibidas, siendo de aplicacion lo dispuesto en la Ley 38/2003
General de Subvenciones, de 17 de noviembre, y en el articulo 25 del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Asimismo, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones
previstas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a su
reglamento de desarrollo previsto en el Real Decreto 887/2006, supletoriamente sera de aplicacion
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Undécima - Vigencia.

El presente convenio extendera su vigencia desde el 1 de enero al hasta el 31 de diciembre de
2024, justificada por causas sobrevenidas que han provocado que la formacion prevista para el
ano 2023 se haya prolongado a cabo durante el afio 2024 en virtud de elecciones sindicales y
aprobacién posterior en junio de 2024 del Plan Formativo para ser gestionado por entidades
sindicales del afio 2023.

Duodécima.- Extincion.
El incumplimiento de las Clausulas del presente convenio por cualquiera de las partes, sera causa

de extincién del mismo. También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de su cumplimiento.
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Décimotercera.- Supervision y control.

La Ciudad Auténoma a través de la Direccion General de Funcion Publica, podra supervisar en
cualquier momento aquellas actividades que sean gestionadas por la Entidad, asi como recabar
cualquier tipo de informacién que se estime necesaria para el cumplimiento del desarrollo del Plan,
dicha informacion debera ser facilitada con la mayor brevedad posible.

Cualquier duda en la interpretacion sera resuelta por el titular de la Consejeria de Presidencia,
Administracién Publica e Igualdad y el Presidente de la Entidad. En el caso en que no se produjera
el mutuo acuerdo, regira la postura de la Administracion, hasta la finalizacion del desarrollo del
Plan.

Décimocuarta.- Régimen juridico.

El presente convenio de colaboracion es el instrumento a través del cual se canaliza la subvencion
de caracter nominativa prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla
para el ejercicio 2024, regulandose por lo dispuesto en las clausulas del mismo y supletoriamente
por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y el Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n.° 4224, de 9 de septiembre de 2005).

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran

derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, por lo que
ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

Décimoquinta.- Naturaleza juridica.

El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho
texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a).

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente
convenio y su anexo, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha senalados en el
encabezamiento.

POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA POR LA ENTIDAD SINDICAL USTM

La Consejera de Presidencia, El Representante de Formacion
Administracién Publica e Igualdad

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
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Marta Victoria Fernandez de Castro Ruiz Concepcién Fernandez Andujar

PUNTO VIGESIMOPRIMERO.- SOLICITUD DE AMPLIACION DEL PLAZO DE
EJECUCION Y POSTERIOR JUSTIFICACION DEL “CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD, DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE NAUTICO EN MELILLA. ANO 2024”,
RUBRICADO CON FECHA 25 DE JULIO DE 2024, Y APROBADO POR EL CONSEJO
DE GOBIERNO EL 19 DE JULIO DE 2024, Y PUBLICADO EN EL BOME NUMERO 6196
DE 2 DE AGOSTO DE 2024.-El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la
Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, que literalmente dice:

ACG2024000802.23/12/2024

Vista la solicitud de ampliacién del plazo de ejecucion y posterior justificacion del “Convenio de
Colaboracion entre la Universidad de Granada y la Consejeria de Presidencia, Administracion
Publica e Igualdad, de la Ciudad Autonoma de Melilla para el Fomento del Deporte Nautico en
Melilla. Afio 2024”, rubricado con fecha 25 de julio de 2024, y aprobado por el Consejo de
Gobierno el 19 de julio de 2024, y publicado en el BOME Numero 6196 de 2 de agosto de 2024 y
considerando que:

PRIMERO.- Que D.? Lucia Herrera Torres, Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
del Deporte del Campus Universitario de Melilla, Universidad de Granada, en su escrito de fecha 26
de octubre de 2024, remitido también al Gerente de la propia UGR, y registrado de entrada en esta
Ciudad con fecha 3 de diciembre de 2024, al nimero 20240104544, literalmente sefiala y justifica la
ampliacién en “Puesto que el cierre del ejercicio econémico 2024 tendrd lugar en breve y lo
planificado en el convenio se trata de gastos en el desarrollo de la docencia en el Real Club
Maritimo asi como mantenimiento de embarcaciones y adquisicion de material deportivo de vela,
los cuales no se han desarrollado aun para un afio natural completo, se solicita la ampliacion de la
ejecucion del gasto del convenio mencionado hasta el 31 de marzo de 2025. Dicho aspecto queda
recogido en la clausula sexta del mismo, la cual recoge lo siguiente:
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“No obstante, de conformidad con lo establecido en el articulo 70.1 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (RLGS), en relacion con el articulo 32 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPAC), el 6rgano concedente de la subvencion podra otorgar una ampliacion del
plazo establecido para la realizacion de las actividades elegibles y/o para presentacion de la
justificacion, debiendo solicitarse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo establecido
para la justificacion, no pudiendo ser objeto de ampliacion un plazo ya vencido. Este plazo
adicional para la ejecucion no podra alcanzar mas alla del 30 de abril de 2025, debiendo
justificarse en los tres meses siguientes como maximo. A tal efecto, y de conformidad con el
articulo 65.3 del RLGS, el presente convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la
subvencion”.

SEGUNDO.- Que la posibilidad de modificar la resolucion de concesion (en este caso el Convenio
regulador de la concesion, como norma que regula la subvencion) se contempla asimismo no sélo
en el propio Convenio, sino en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

1. Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar la modificacion de su
contenido, si concurren las circunstancias previstas a tales efectos en las bases reguladoras, tal
como establece el articulo 17.3 1) de la Ley, que se podré autorizar siempre que no dafie derechos
de tercero.

2. La solicitud debera presentarse antes de que concluya el plazo para la realizacion de la
actividad (esto es, antes de la finalizacion del 2024).

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.
En su virtud, SE PROPONE ACEPTAR la propuesta de la decana de la Facultad de Ciencias de la

Educacion y del Deporte del Campus Universitario de Melilla, Universidad de Granada,
disponiendo asi la ampliacion del plazo de la ejecucion de las actividades subvencionadas que estén
pendientes de realizar siempre que no perjudique derechos de terceros, y la admision de gastos
devengados y pagados hasta el 30 de abril de 2025.

En el siguiente punto del orden del dia interviene como secretario el Secretario Técnico de
Politicas Sociales y Salud Publica, Sr. Victoriano Juan Santamaria Martinez, que sustituye, por
motivos de abstencién, a Gema Vinas del Castillo, Secretaria que actua como sustituta del
Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno.

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
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PUNTO VIGESIMOSEGUNDO.- RESOLUCION EXPEDIENTE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL D. _ El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la
Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, que literalmente dice:

ACG2024000784.23/12/2024

La instructora del expediente administrativo de referencia, que se ha tramitado ante este érgano
administrativo con objeto de determinar la responsabilidad patrimonial de la Administracion publica
en relacion con los hechos descritos en el mismo, considerando los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO: PRESENTACION DE RECLAMACION DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.

Con fecha 06/06/2024 tiene entrada en el Registro de la Ciudad Autbnoma de Melilla reclamacién
de responsabilidad patrimonial presentada por Don , con DNI
, con CSV". , junto con archivo de documentaciéon adjunta

TAL AGRED A" con oV [

En dicha reclamacion, el Sr. - entre otras cuestiones, manifiesta2:

“PRIMERO.- Que mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 19 de marzo de
2021 (BOME numero 5845, de 23 de marzo de 2021), se procedid a la modificacion de la
plantilla de alta direccién, de manera que la antes denominada "Direccion General de
Desarrollo Juridico Administrativo” de la que era titular, pasé a ser la "Direccién General de
Presidencia, Desarrollo Juridico Administrativo y Universidades".

Tal cambio organizativo conllevé la asuncion de amplias y nuevas funciones adicionales a
las propias de la anterior Direccion General de Desarrollo Juridico Administrativo, como
eran, entre otras, las competencias en materia de cooperacion con la Universidad de
Granada (con los consiguientes Convenios de subvenciones otorgadas para financiar las
titulaciones universitarias implantadas en el Campus de Melilla de la UGR, asi como para
la adecuacion de infraestructuras y otras actividades universitarias)las relaciones
institucionales externas y subvenciones con las Casas Regionales, la gestién de Poblacién
y Empadronamiento, con la generacion de multiples expedientes diarios que debian ser
revisados para asegurar su adecuacion juridica.

Las nuevas competencias asignadas a la Direccion General derivadas de la organizacion
establecida por el Consejo de Gobierno de la Ciudad en el sefalado Acuerdo
(esencialmente las referidas a Universidades y a la Gestion de Poblacion vy
Empadronamiento) y la carencia total de personal técnico en la Direccion General, una vez
conocidas las circunstancias para su gestion, me produjo gran preocupacién ante la

" Todos los documentos pueden consultarse insertando el CSV en el espacio de verificacion de documentos
electrénicos de la sede electronica

2 Se mantiene en la transcripcion de los fragmentos de la reclamacién el formato utilizado por el reclamante,
con el fin de poder diferenciar el texto que él incluye como transcripciones literales de resoluciones o
normativa (entrecomillados y en cursiva), se puede distinguir, en todo caso qué es transcripcion en el
presente, al haberse entrecomillado y dado a tales transcripciones una tabulacion mas acusada.
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practica imposibilidad de poder atender debidamente todas las funciones asignadas, pese
a mi maximo interés en llevarlas a cabo.

Como consecuencia de la nueva situacion laboral, dias después del cambio efectuado en
mi trabajo, debido al fuerte estrés y ansiedad, con significativa afectacion del suefo, que
me generaba la situacién por el citado cambio organizativo tuve que comenzar tratamiento
farmacoldgico por prescripcion facultativa el 31 de marzo de 2021, por ansiedad e
insomnio.

Hay que sefalar la destacada importancia de los asuntos de indole normativa, propias del
Desarrollo Autonémico de la que era también responsable y que en esa etapa habian
iniciado ya su tramitacion, como eran las dos iniciativas de "Reforma del Estatuto de
autonomia", formuladas por sendos Grupos Politicos de la Asamblea conforme a lo
establecido en el articulo 83 del Reglamento de la Asamblea en relacion con el articulo 41
de la L.O. 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de autonomia; la iniciacion de las reformas
de las normas propias esenciales de la Ciudad Autonoma (Reglamento de la Asamblea y
Reglamento del Gobierno y de la Administracién), y demas proyectos normativos, a lo que
habria que anadir el informe preceptivo de toda la actividad normativa de la Ciudad
Auténoma iniciada por las distintas Consejerias (segun los articulos 84.2.a y 85.2 del
Reglamento de la Asamblea y articulo 69.4 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion), que estaban previstas en el Plan Normativo anual de la CAM. Sdlo estas
actuaciones en materia de desarrollo juridico-administrativo, requeririan de la plena
dedicacion técnica del suscribiente (maxime al no estar cubierto el puesto de Técnico del
Departamento de Desarrollo Autondmico, Nivel 30), en un ambito de tan especial
relevancia como es la "produccion normativa" de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Estas anomalas circunstancias derivadas de la nueva e inadecuada organizacion
administrativa acordada por el Consejo de Gobierno, con fecha 19 de marzo de 2021
(BOME numero 5845, de 23 de marzo de 2021), comportaron una acumulacion de
funciones y mas que notorias sobrecargas laborales, con la falta absoluta de personal
técnico viéndose obligado a asumir todas las funciones técnicas, lo que conllevd, ademas,
que no pudiera hacer uso de mis vacaciones reglamentarias por las apremiantes
necesidades del servicio.

La situacion laboral expuesta llegd a afectar notoriamente a mi salud continuando
tratamiento médico, que con el transcurso del tiempo, por la persistencia de la situacion fue
progresivamente agravandose llegando a encontrarme absolutamente sobrepasado por la
situacién laboral descrita, o que conllevé un empeoramiento creciente de mi salud hasta
producirse finalmente la baja laboral por incapacidad laboral transitoria (IT), con fecha 22
de septiembre de 2021, por causa de "trastorno mixto ansioso depresivo", reactivo a estrés
laboral, con una afectacién significativa del suefo.

Es de significar que en los mas de dieciséis anos (desde abril de 2005 hasta que se
produce la baja en septiembre de 2021) que, en esa fecha, venia prestando mis servicios
en la Administracion de la CAM como Director General, no habia tenido ninguna baja en
tan amplio periodo de tiempo, salvo la derivada del accidente laboral sufrido por caida en la
plataforma de acceso al Palacio de la Asamblea, el 13 de abril de 2021, a las 7:50 horas,
debido a la presencia de una sustancia oleosa imperceptible en el pavimento, ademas del
estado del mismo, cuyo resultado fue un accidente grave con el resultado de rotura de
cinco costillas en el hemitérax derecho.

(...)

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
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TERCERO.- Que por parte de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, tras la
tramitacion del correspondiente expediente de averiguacion de causas solicitado, mediante
Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracién Publica, de fecha 21 de abril
de 2022, registrada al numero 2922001438, se dispuso "Considerar la baja de fecha
22 de septiembre de 2021 como accidente laboral en acto de servicio, al haberse
producido la misma como consecuencia de las actividades propias de la prestacion
del servicio a la Administracion". (Doc. nam. 2).

...y

En el apartado B) de los FUNDAMENTOS DE DERECHO de la reclamacién, pasa a desarrollar
los diferentes presupuestos de la responsabilidad patrimonial aplicados a la reclamacién que
presenta:

“(...)

1.- Hecho imputable de la Administracion.

En el presente supuesto, el perjuicio causado por la patologia de sefialada de trastorno
mixto ansioso depresivo, reactivo a estrés laboral, ha sido ocasionado como
consecuencia de la actividad laboral como empleado publico, siendo, como se ha indicado,
expresamente reconocida por la propia Administracion de la CAM en la ya citada Orden
de la Consejeria de Presidencia y Administracién Puablica, de fecha 21 de abril de
2022, registrada al numero 2922001438, que dispuso lo siguiente "Considerar la bala de
fecha 22 de septiembre de 2021 como accidente laboral en acto de servicio, al
haberse producido la misma como consecuencia de las actividades propias de/a
prestacion del servicio a la Administracion".

2.-Lesiébn o perjuicio antijuridico, efectivo, econdmicamente evaluable e
individualizado con relaciéon a una persona o0 grupo de personas.

En el presente supuesto no existe duda, a la vista de la documentacion médica aportada,
de la existencia de una lesion efectiva a mi persona, que me produjo un cuadro de
trastorno mixto ansioso depresivo, reactivo a estrés laboral.

El dafio es evaluable econdmicamente y esta individualizado con relacion a una persona
concreta afectada, en particular, al reclamante.

Asimismo, conviene poner de manifiesto que el dafo producido es un dafio antijuridico, al
tratarse de un dafio que no tiene el deber juridico de soportar, de acuerdo con la
Constitucion (articulo 106.2 CE) y la Ley (art. 32 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre), asi
como en el Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla (art. 111 REGA).

3.-No concurre fuerza mayor u otra causa de exclusion de la responsabilidad.

Resulta evidente que el proceso patolégico derivado del estrés laboral y los consiguientes
dafos reclamados no se produjeron por "fuerza mayor", sino que se originaron por
evidentes sobrecargas laborales, viéndose obligado el funcionario a asumir todas las
funciones técnicas de la Direccion General debido a la inadecuada organizacion imputable
a la Administracion de la Ciudad, con la ausencia total de personal técnico, que le llevaron
al padecimiento de un cuadro patolégico motivado por estrés laboral.

Cabe significar que en este supuesto la propia Administracion, como se ha sefalado,
reconoce como causa directa del proceso patolégico las actividades propias de la
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prestacion del servicio por el afectado, en la citada Orden de la Consejera de Presidencia y
Administracién Publica, numero 2922001438, de 21 de abril de 2022.

Segun el Tribunal Supremo, son constitutivos de "fuerza mayor" los acontecimientos
imprevisibles e inevitables caso de ser previstos, que excedan de los riesgos propios de la
empresa, esto es de los derivados de la propia naturaleza de los servicios publicos (STS
de 2-4-85) o los acaecimientos realmente insélitos y extrafios al campo normal de las
previsiones tipicas de cada actividad o servicio, segin su propia naturaleza (STS de 4-2-
83). Los que integran "el caso fortuito" no son obstaculo a la declaracion de
responsabilidad pese a ser independientes del actuar del 6rgano administrativo e incluso
de la posibilidad de evitar los efectos dafiosos aun empleando la maxima diligencia (STS
de 9-5-78).

En consecuencia, no concurren causas de fuerza mayor que eximan de la responsabilidad
a la Administracion (acontecimientos realmente insdlitos y extrafos al campo normal de
previsiones tipicas de cada actividad o servicio, o de acontecimientos imprevisibles e
inevitables caso de ser previsto), siendo procedente, por tanto, la indemnizacion a tenor de
lo establecido en el articulo 32.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, que determina que "existirda responsabilidad de la Administraciéon
siempre que los hechos no se produjeran por fuerza mayor".

4.- Relaciéon de causalidad entre hecho y perjuicio.

La responsabilidad patrimonial es una responsabilidad directa, por cuanto a de mediar una
relaciéon de tal naturaleza, inmediata y exclusiva de causa-efecto entre el actuar de la
Administracién y el dafio producido.

Con respecto a este requisito la Jurisprudencia ha exigido tradicionalmente que el nexo
causal sea directo, inmediato y exclusivo, circunstancia que se cumple de forma
inequivoca en el presente supuesto.

Tal y como ha quedado acreditado, es notorio el nexo causal entre la actividad laboral
en la Administracion y la patologia de trastorno mixto ansioso depresivo, reactivo a
estrés laboral, que, como se ha sefalado, es expresamente reconocido por la propia
Administracion (tras la incoacion de expediente de averiguacion de causas instado por el
afectado), en la mentada Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracion
Publica, de fecha 21 de abril de 2022, en la que se considera como accidente laboral
en acto de servicio, reconociendo explicitamente la relacion de causalidad al indicar
que la baja se por ILT se produjo "como consecuencia de las actividades propias de
la prestacion del servicio a la Administracion”.

A continuacion, (apartado C de la reclamacién) procede a tratar la procedencia del ejercicio de la
accion de responsabilidad patrimonial, al establecer el articulo 67 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante
LPACAP, que, en relacion con el afio de plazo para reclamar, “en el caso de dafios de
caracter fisico o psiquico a las personas, el plazo empezara a computarse desde la
curacion o la determinacion del alcance de las secuelas” y siendo su situacién de “mejoria”,
haciendo alusién, entre otros, a informe de “(Dra. Laura Lépez Vifias, Neurofisiologia .Unidad del
Suefo. Clinica Quiron Malaga), de 4 de abril de 2024, se refiere al sindrome ansioso-depresivo
reactivo a estrés laboral, con alta por mejoria clinica, pero persistencia de insomnio y ansiedad en
proceso de curacion que continda en la actualidad.”
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En el apartado D “INDEMNIZACION” afirma lo siguiente:

“Al amparo de lo dispuesto en el articulo 106.2 de la Constitucion Espafiola asi como en el
32 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, se
reconoce a los ciudadanos el derecho a ser indemnizados de toda lesion que sufran en sus
bienes o derechos, salvo en los casos de fuerza mayor, como consecuencia del
funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos.

A los efectos de determinar la valoracion de los dafios y el importe de la indemnizacion, se
ha tenido en cuenta el Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre, y demas
normativa de aplicacion, con la actualizaciéon de los baremos que resultan aplicables,
considerandose como "perjuicio moderado" el periodo de baja laboral (dias impeditivos) y
como "perjuicio basico" los dias no impeditivos de la actividad laboral, en los que después
de causar alta por mejoria, sin haber curacién, puede realizarse el trabajo habitual,
ascendiendo la cuantificacion total, a fecha de hoy, de 37.779,67 € (treinta y siete mil
setecientos setenta y nueve euros y sesenta y siete cinco céntimos).3

La indemnizacién derivada de la responsabilidad patrimonial de la Administracion debe
cubrir todos los danos y perjuicios sufridos hasta conseguir la indemnidad del derecho
subjetivo o del interés lesionado. Con relacién al ya expuesto "principio de indemnidad",
como manifiesta el Tribunal Supremo la_indemnizacion derivada de la responsabilidad
patrimonial de la Administracion debe cubrir todos los dafios y perjuicios sufridos hasta
consequir la indemnidad del derecho subjetivo o del interés lesionado. S6lo asi se cumple
la_exigencia _constitucional de gue la tutela judicial sea efectiva y. por lo tanto, completa
(STS, de 12 de marzo de 1991).

Cabe significar igualmente que no cabe responsabilidad compartida o
corresponsabilidad, habida cuenta que los dafios ocasionados se producen por causas
exclusivamente atribuibles a la Administracion, por las notorias sobrecargas laborales
acreditadas y reconocidas que ocasionaron "accidente laboral en acto de servicio" como
empleado publico, que se produce como "consecuencia de las actividades propias de mi
prestacion de servicios a la Administracion", segun se reconoce expresamente en la tan
citada Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica numero
2922001438, de fecha 21 de abril de 2022.”

Posteriormente indica:

“- Que la propia Administracion reconoce expresamente la relacion causa-efecto entre las
condiciones laborales y la enfermedad contraida como resultado de ello, al sefalar su
responsabilidad en los dafios causados que son consecuencia de la prestacion de las
actividades propias del servicio y su consideracion de "accidente de trabajo en acto de
servicio", en la Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, numero
2022017855, de fecha 21 de abril de 2022, que "la_baja de fecha 22 de septiembre de
2021 como accidente laboral en acto de servicio, al haberse producido la misma como
consecuencia de las actividades propias de la prestacion del servicio a la Administracion”.

3 En la documental aportada no incluye informe médico pericial valorativo de los perjuicios y la
indemnizacion procedente, por lo que, con fecha 06/09/2024, se encarga informe a la Direccion General de
Funcién Publica, en relacién con la cuantia de la indemnizacion que, en el supuesto de que el sentido de la
resolucién del procedimiento sea estimatorio de lo demandado por el interesado, le pudiera corresponder,
frente a lo sefialado en su reclamacion.
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-Que queda acreditado por los distintos informes y/o diagnésticos de varios facultativos,
aportados a la documental, la evidencia de un "dafio continuado", ya que el alta se produce
por mejoria que permite la actividad laboral, estando la patologia originaria en proceso de
curacion y no consolidada en su evolucién, con persistencia de ansiedad e insomnio del
proceso patolégico originario, por lo que, en ningun caso, puede haber prescripcion de la
accion, ya que no existe curacion total de la patologia o dafo causado ni estabilizacién de
la misma, ni tampoco es posible la determinacion ni la previsibilidad de las posibles
secuelas, de lo que se desprende inequivocamente que el plazo para ejercer la
reclamacion de responsabilidad patrimonial esta abierto, ya que como determina el
apartado 1, del articulo 67 de la Ley 39/2015, "en caso de dafios de caracter fisico o
psiquico a las personas, el plazo empezard a computarse desde la curacién o la
determinacion del alcance de las secuelas". Y asi es reconocido por reiterada
jurisprudencia del Tribunal Supremo sobre el concepto de "dafo continuado”, que se ha
citado.

Por otra parte, el propio Tribunal Supremo indica que aunque se trate de un dafio
continuado en proceso de curacién nada obsta a que en un momento determinado
se reclamen los dafos y perjuicios hasta ese momento producidos. Asimismo, para
la fundamentacién del ejercicio de la accién resultan de aplicacion los
pronunciamientos del mismo Alto Tribunal sobre la aplicacion del principio de
"indemnidad".

Y, finalmente, concluye:

“SOLICITO a la Ciudad Auténoma de Melilla como Administracion que se acuerde lo
procedente a efectos de que se tramite la presente RECLAMACION DE
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL, teniéndome por parte interesada, se me notifiquen
todas las resoluciones y actos que se dicten en este procedimiento y finalmente, tras la
correspondiente tramitacion del expediente y propuesta por la Consejeria competente, se
dicte resolucion expresa por el Consejo de Gobierno, segun los articulos 16.1.20°y 111 del
Reglamento del Gobierno y de la Administraciéon, en la que se estime la presente
reclamacion, con abono de la cantidad reclamada de 37.779,67 € (treinta y siete mil
setecientos setenta y nueve euros y sesenta y siete cinco céntimos), mas los intereses
legales que pudieran devengarse.”

SEGUNDO: ACTUACIONES DE COMPROBACION DE LA INSTRUCCION

1.- Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Administraciéon Publica e
Igualdad num. 2024002675, de 15/07/2024, se acuerda la incoaciéon del expediente, la
designacion de la instructora del expediente y la apertura de plazo de alegaciones.

2.- Con fecha 31/07/2024, registrado al numero 2024066806, tiene entrada escrito de alegaciones

del St en e! que indica:
“..)

EXPONE

Que ha recibido notificacion el dia 29 de julio de 2024, de la Orden de la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad num. 2024002675, por la que se inicia el
procedimiento de responsabilidad patrimonial tras la reclamacion formulada por el
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interesado, se nombra instructora y se sefiala periodo de alegaciones en plazo de diez
dias.

Que con respecto al contenido de la precitada Orden, se hacen las siguientes
CONSIDERACIONES:

Primera.- Que entiendo que no resulta aplicable lo senalado en la parte dispositiva tercera
de la Orden de referencia sobre el plazo de alegaciones, ya que es coincidente con lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante,
LPAC), que regula las "especialidades en el inicio de oficio de los procedimientos de
responsabilidad patrimonial”, y que viene a sefalar que "el acuerdo de iniciacion del
procedimiento se notificard a los particulares presuntamente lesionados, concediéndoles
un plazo de diez dias para que aporten cuantas alegaciones, documentos o informacién
estimen conveniente a su derecho y propongan cuantas pruebas sean pertinentes para el
reconocimiento del mismo."

Sin embargo, el procedimiento fue iniciado por el interesado, mediante la reclamacién de
responsabilidad patrimonial registrada el dia 6 de junio de 2024, (num. de anotacién
2024049125), segun los articulos 66 y 67 de la LPAC, junto a la documental acreditativa
que se adjuntaba, por lo que considero no es procedente el plazo legal de alegaciones
citado que se refiere a procedimientos iniciados de oficio por la Administracion.

No obstante, de acuerdo con los articulos 76.1 y 82.2 de la LPAC, en el momento
procedimental adecuado formularé, en su caso y de estimarlo necesario, las alegaciones
que estime oportunas y aportaré cuando documentos u otros elementos de juicio o
justificaciones estime pertinentes.

Segunda.- Que sin perjuicio de lo anterior y de los derechos que como interesado y parte
del procedimiento me corresponden durante la tramitacion del mismo, se significa lo
siguiente:

1).- Que no considera preciso la aportacion de mas pruebas sobre la relacion causa-efecto
de los danos sufridos, por cuanto la Orden de la Consejeria de Presidencia y
Administracion Publica, numero 2022017855, de fecha 21 de abril de 2022 (cuya copia se
adjuntaba en la reclamacion de responsabilidad patrimonial como Documento numero 2)
reconoce expresamente "la baja de fecha 22 de septiembre de 2021 como accidente
laboral en acto de servicio, al haberse producido la misma como consecuencia de las
actividades propias de la prestacién del servicio a la Administraciéon".

2).- Que respecto a lo sefialado en el articulo 67, apartado 1, parrafo ultimo, de la LPAC,
sobre el plazo de reclamacién de responsabilidad patrimonial que determina que "En caso
de danos de caracter fisico o psiquico a las personas, el plazo empezara a computarse
desde la curacidon o la determinacién del alcance de las secuelas”, se considera
suficientemente acreditado la continuidad de los dafos sufridos por la documentacion
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médica de distintos facultativos, aportada en la reclamacion de responsabilidad patrimonial
formulada el dia 6 de junio de 2024 (Documento numero

3). No obstante, se incorpora como documento acreditativo y complementario a la
documental médica anteriormente aportada, informe de Neurofisiologia Clinica, de fecha
27 de junio de 2024.”

3.- Desde la instrucciéon se estima que, efectivamente, no se requiere, en esa fase del
procedimiento, la apertura de plazo de alegaciones que contempla el articulo 65.2 de la LPACAP,
al haber sido iniciado el procedimiento a solicitud del interesado, sin perjuicio de la incorporacién
del escrito presentado y la documentacion aportada al expediente, conforme a lo dispuesto en el
articulo 76.1 de la LPACAP y del otorgamiento expreso de plazo en la Orden de 15/07/2024,
entendiendo, en todo caso, que el plazo de resolucion del expediente que nos ocupa se cuenta
desde la fecha en que la reclamacién tuvo entrada en el registro electrénico de la Ciudad
Autonoma de Melilla (06/06/2024)

4.- Ante la inclusién como documentacion por parte del reclamante de copia de la Orden num.
2022001438, de 21/04/2022, por la que se resuelve el expediente de averiguaciéon de causas de la
baja, num. expediente electrénico 36967/2021 y las repetidas alusiones a la misma en su escrito
de reclamacién de responsabilidad patrimonial y en los posteriores, la instructora, conforme a lo
dispuesto en el articulo 75.1 de la LPACAP, ha relacionado dicho expediente electronico al de
responsabilidad patrimonial que nos ocupa, para contribuir a la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los hechos en virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucién, tomando en
consideracion para la instruccién la documentacion que obra en dicho expediente que se relaciona
a continuacion.

Nombre del documento conforme aparece en el expediente CsVv
EXPEDIENTE AVERIGUACION CAUSAS DE BAJA LABORAL
Resolucion Consejeros

2 1res - 10 12 21.pdf
Informe Técnico

SUBSANACION Y NOTIFICACION
Propuesta

Oficio

ALEGACIONES JIIEEE
Propuesta

Resolucion Consejeros

Desde la instruccién se considera relevante el examen de dicha documentacion, toda vez que:

1. El objeto de dicho expediente era la averiguacion de las causas de la baja que el
reclamante pone en el centro del origen de la lesidon que hace valer como susceptible de
indemnizacion a través del instrumento de la responsabilidad patrimonial de la
Administracion.

2. El _ mediante escrito de 01/04/2022, advierte a la Administracién del error en la
Orden de fecha 24/10/2021, por la que se acuerda la incoacion de oficio del expediente, al
haber sido iniciado a instancia de él mismo como interesado, haciendo valer en ese escrito
y en el posterior de alegaciones de 12/04/2022 a la propuesta de resolucion del Director
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General de Funcion Publica de 05/04/2022, la estimacion del reconocimiento de la baja en
los términos solicitados, por silencio administrativo. Tales actuaciones son objeto de
desarrollo posterior.

3. El reclamante fundamenta el reconocimiento por parte de la Administracion de ser la
causante de la lesion mediante alusiones y/o procediendo a transcribir “literalmente” la
parte resolutiva de la Orden que puso fin al expediente 36967/2021.

4. En el informe emitido por el instructor del expediente 36967/2021 se incluye informacion
que podria resultar esclarecedora, de cara al conocimiento de los hechos en virtud de los
cuales deba pronunciarse la resolucion del presente expediente.

TERCERO: INFORMES SOLICITADOS PARA LA INSTRUCCION.

Desde la instruccion, al amparo de lo dispuesto en el articulo 75.1 de la LPACAP, se ha requerido
a varias areas la emisién de informes, en relacion con diferentes extremos, informes que, sin ser
preceptivos en los términos del articulo 81.1 del mismo cuerpo normativo, si se estimoé
conveniente incorporar al expediente, conforme al articulo 79.1, al objeto de determinar, conocer y
comprobar los hechos en virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucién del procedimiento.

Posteriormente, se solicita informe a la Direccién General de Funcion Publica, en aplicacién de lo
establecido en el articulo 81.1 de la LPACAP, por las razones indicadas en el apartado dedicado a
dicho informe.

Los informes solicitados fueron los siguientes:

A) INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

El 03/09/2024 se requiere Informe de la Direccién General de Administracién Publica, actual
responsable del Negociado de Gestidon de Poblacién y Empadronamiento, area que el propio
reclamante sefiala como generadora de gran volumen de expedientes, por lo que se solicita que
informe sobre los siguientes aspectos:

1. Carga de trabajo que supone el desempefo de las tareas propias de la titularidad de la
Direccion General que ostenta, que incluye como area a su cargo, entre otras, la “Gestion
de Poblacion y Empadronamiento”, conforme establece el apartado 7.2.5 s) del Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2023, (BOME extraordinario num. 54 de 31 de
julio de 2023) relativo al Decreto de distribucion de competencias entre las Consejerias de
la Ciudad.

2. Gestiones realizadas por el Negociado de Gestiéon de Poblacion en el periodo comprendido
entre el 23/03/2021 y el 22/09/2021, en comparacion con el mismo periodo de 2023, dado
que tal fecha de fin de periodo (22 de septiembre) no se ha alcanzado en el ejercicio
corriente a la fecha de peticion del presente.

3. Comparativa interanual de gestiones realizadas por el Negociado de Gestién de Poblaciéon
y Empadronamiento.

4. Gestiones realizadas por la Direccién General que ostenta en relacion con Contrataciones
Administrativas necesarias para el desarrollo de las actuaciones propias del Negociado de
Gestion de Poblacién y Empadronamiento.
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Dicho informe fue emitido por la Directora General Acctal. de Administraciéon Publica el
04/09/2024, reproduciéndose a continuacion en su totalidad:

“En contestacién al encargo recibido, se informa de lo siguiente:

1.- En relacion con el primero de los extremos: “Carga de trabajo que supone el desempefio
de las tareas propias de la titularidad de la Direcciobn General que ostenta, que incluye como
area a su cargo, entre otras, la “Gestion de Poblacién y Empadronamiento”, conforme
establece el apartado 7.2.5 s) del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2023,
(BOME extraordinario nim. 54 de 31 de julio de 2023) relativo al Decreto de distribucién de
competencias entre las Consejerias de la Ciudad.”

Si bien es cierto que el Negociado de Gestién de Poblacion y Empadronamiento, dependiente
de esta Direccion General, realiza un gran numero de gestiones de diverso tipo, tal como se
desprende de la tabla 2 que se incluye en el apartado 3 del presente informe, al tener
protocolizados todos los procedimientos que llevan a cabo, salvo contadas ocasiones, el
grueso del trabajo se desarrolla por el personal adscrito al Negociado, limitandose la labor de
la Direccién General a la revision y firma de documentacién de propuesta de resoluciones o
informes, cuyo contenido de base ya se encuentra estandarizado. Siendo los documentos que
destacan por volumen para la firma, los relativos a expedientes de baja por inscripcion
indebida.

2.- En contestacion a la segunda peticion: “Gestiones realizadas por el Negociado de Gestién
de Poblacion en el periodo comprendido entre el 23/03/2021 y el 22/09/2021, en comparacion
con el mismo periodo de 2023, dado que tal fecha de fin de periodo (22 de septiembre) no se
ha alcanzado en el ejercicio corriente a la fecha de peticion del presente.”

T PR RSB L NEEE S AE SIS PR EE R AGTE Y B AR eSS
(COMPARATIVA ENTRE EL 23 DE MARZO Y EL 22 DE SEPTIEMBRE)
GESTIONES 20211 20232
ALTAS POR CAMBIO RESIDENCIA 1.398 1.468 70 5,01%
ALTAS POR NACIMIENTO 475 395 -80 -16,84%
ALTAS POR OMISION 689 872 183 26,56%
TOTAL ALTAS 2562 2735 173 6,75%
BAJAS POR CADUCIDAD 2 0 -2 0,00%
BAJAS POR DEFUNCION 336 272 64|  -19,05%
BAJAS POR INSCRIPCION INDEBIDA 382 778 396 103,66%
BAJAS POR CAMBIO DE RESIDENCIA 1.734 1.481 253|  -14,59%
BAJAS POR DUPLICADO 7 3 -4 -57,14%
TOTAL BAJAS 2461 2534 73 2,97%
CAMBIOS DE DOMICILIO 3.300 2.917 -383 -11,61%
RENOVACIONES DE EXTRANJEROS 529 393 136|  -25,71%
RN AL a5 DATOS 3.400 4.233 833 24,50%
TRAMITACIONES TOTALES 12.252 12.812 560 4 57%
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Nota: filtro sobre fecha de grabacion
1 En el periodo 23/03/2021 - 22/09/2021
2 En el periodo 23/03/2023 - 22/09/2023

Subrayando el hecho de que, en el periodo correspondiente a 2023, se encontraba al frente de
la Direccién General competente en Gestion de Poblacién y Empadronamiento el Director
General de Presidencia, Emprendimiento y Coordinacién con la Universidad del 23/03/2023 al
04/09/2023 y la que suscribe, como Directora General Acctal. de Administracion Publica del
05/09/2023 al 22/09/2023.

3.- En relacién con la tercera de las informaciones requeridas: “Comparativa interanual de
gestiones realizadas por el Negociado de Gestion de Poblacibn y Empadronamiento” se
adjunta tabla comparativa de los ejercicios 2021, 2002, 2023 y primer semestre de 2024, con
extrapolacion a 12 meses.

DATOS DE GESTION DEL NEGOCIADO DETg\EBé-ﬁOZN DE POBLACION Y EMPADRONAMIENTO
(HASTA EL PRIMER SEMESTRE 2024 Y DATOS EXTRAPOLADOS A 12 MESES)

GESTIONES 2021 2022 2023 | TSEM 150000

ALTAS POR CAMBIO RESIDENCIA 2567| 2714| 2788 1158| 2.316
ALTAS POR NACIMIENTO 977 877 803 408 816
ALTAS POR OMISION 1.331 1.901 1.935| 1371] 2742
TOTAL ALTAS 4875| 5492| 5526| 2937| 5874
BAJAS POR CADUCIDAD 3 0 0 2 4
BAJAS POR DEFUNCION 593 512 441 239 478
BAJAS POR INSCRIPCION INDEBIDA 1.992 1.443 1.270 780  1.560
BAJAS POR CAMBIO DE RESIDENCIA 3.596 3.249 3.051 1.265 2.530
BAJAS POR DUPLICADO 13 17 9 3 6
TOTAL BAJAS 6.197|  5221|  4771| 2.289| 4578
CAMBIOS DE DOMICILIO 6.650|  6.700|  6.243| 2.965| 5.930
RENOVACIONES DE EXTRANJEROS 1.170 784 716 379 758
RNl a5 DATOS 5.485 5.980 7.477 3.279| 6558
TRAMITACIONES TOTALES 24377 24177 24733  11.849  23.698

Nota: filtro sobre fecha de
grabacion

Destaca el hecho de que el numero de expedientes que, como se indica, generan mayor
documentacién para revision y firma por parte del titular de la Direccion General (Bajas por
Inscripcion indebida) es méas del doble (778) en el periodo requerido correspondiente a 2023,
en relacién con el periodo correspondiente a 2021 (338), pese a que en el global de cada
ejercicio, el total de expedientes de Baja por Inscripcion Indebida fue superior en el ejercicio
2021 completo (1.992) al total en 2023 (1.270), lo que conlleva que, fuera del periodo que se
consulta en el apartado 2 en relacion con 2021, se tramitd un nimero mucho mas elevado de
expedientes de baja por inscripcion indebida que en el periodo 23/03/2021 - 22/09/2021.:

| TABLA 3 |
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E TODO | 23/03-22/09 | RESTO TODO | 23/03-22/09 | RESTO
GESTION 2021 2021 2021 2023 2023 2023
BAJAS POR INSCRIPCION INDEBIDA | 1.992 382 1.610 1.270 778 492

Nota: filtro sobre fecha de grabacion

4.- En cuanto a la cuarta cuestion planteada: “Gestiones realizadas por la Direccion General
que ostenta en relacion con Contrataciones Administrativas necesarias para el desarrollo de
las actuaciones propias del Negociado de Gestion de Poblacién y Empadronamiento” se
informa lo siguiente:

Que dicho Negociado, por el volumen de trabajo que soporta y como labores de mero apoyo,
requiere la contratacibn mayor de servicios que incluyan la comprobacion de los datos
padronales de los vecinos en la base de datos y en los domicilios, actualizacién de
direcciones, recopilacion de la informacion padronal, inclusion en la base de datos de
modificaciones, digitalizacion, apoyo, asistencia en las herramientas informaticas, etc.

Con ese fin, desde esta Direccibn General, siendo yo la titular, en 2017 se tramitd un
expediente para el periodo comprendido entre el 11 de julio de 2018 y el 10 de julio de 2020,
susceptible de prérroga por igual periodo, con emision de informes, Pliegos de Clausulas
Administrativas y de Prescripciones Técnicas, gestibn presupuestaria, peticion de
documentacion contable a través de la herramienta GEMA y elaboracion de propuestas.

Dicho contrato, fue prorrogado en 2020 a través de la Direccion General de Presidencia y
Universidades, ostentada en aquel momento por Don Juan Palomo Picén.

Ante la finalizaciéon de la vigencia de dicha prorroga en julio de 2022, en marzo de 2022, se
inicié la tramitacion de un nuevo contrato con una duracién de un afio, prorrogable por igual
periodo desde la Direccion General de Presidencia, Emprendimiento y Coordinacién con la
Universidad, ocupada por Don José Maria Pérez Diaz, que asumio en febrero de 2022 las
competencias en materia de Gestién de Poblacién y Empadronamiento. Dicho contrato fue
formalizado el 12 de septiembre de 2022, habiendo sido objeto de prérroga por un afio mas
(11 de septiembre de 2024).

En la actualidad esta pendiente de adjudicacion un nuevo contrato que se ha tramitado desde
la Direccién General que ostento que incorpora mejoras en cuanto a aportacion de personal
por parte de la empresa adjudicataria y concreciones en cuanto a la formaciéon de dicho
personal.

Asimismo, y como novedad, dado que los expedientes, especialmente los de baja por
inscripcion indebida, generan numerosa documentacion que requiere la notificacion a
particulares, estamos tramitando un contrato mayor de servicios postales para la practica de
notificaciones administrativas en la tramitacién de expedientes que generen la necesidad de
notificar un acto cuyo destinatario sea una persona fisica que no haya optado por comunicarse
con la Administracién por medios electronicos, en el que el grueso de las notificaciones
corresponderan al Negociado de Gestién de Poblacion.”

Nombre del documento conforme aparece en el expediente Ccsv

Informe Técnico DG Administracién Publica I
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B) INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

El 04/09/2024 se solicita la emision de informe a la Direccion General
Informacion en relacion con las siguientes cuestiones:

1.

Documentos firmados por el usuario [l e~ e periodo
23/03/2021 y el 22/09/2021.

Documentos firmados por el usuario JPEREZO3 en el periodo
23/03/2023 y el 04/09/2023.

Documentos firmados por la usuaria PCALDEO1 en el periodo
05/09/2023 y el 22/09/2023.

Actuaciones realizadas por el usuario [JJij en e periodo
23/03/2021 y el 22/09/2021.

Actuaciones realizadas por el usuario JPEREZO3 en el periodo
23/03/2023 y el 04/09/2023

Actuaciones realizadas por la usuaria PCALDEO1 en el periodo
05/09/2023 y el 22/09/2023.

de la Sociedad de

comprendido entre
comprendido entre
comprendido entre
comprendido entre
comprendido entre

comprendido entre

a

el

el

el

el

el

el

Indicadores de Explotacion de todas las Direcciones Generales en el periodo comprendido

entre el 23/03/2021 y el 22/09/2021.

Con igual fecha, se reciben los informes solicitados, que constan en el expediente con la siguiente
concrecion:

Nombre del documento conforme aparece en el expediente

Csv

INDICADORES DIRECCIONES GENERALES DEL 23/03/2021 A 22/09/2021

INDICADORES ACTUACIONES MYTAO_ DEL 23/03/2021 A 22/09/2021

INDICADORES ACTUACIONES MYTAO JPEREZ03 DE 23/03/2023 A 04/09/2023

INDICADORES ACTUACIONES MYTAO PCALDEO1 DE 05/09/2023 A 22/09/2023

Informe Técnico DGSI

INFORME FIRMAS [l OE 23_03_2021 A 22_09_2021

INFORME FIRMAS JPEREZ03 DE 23_03_2023 A 04_09_2023

INFORME FIRMAS PCALDEO1 DE 05_09_2023 A 22_09_2023

Dichos informes aportan una informacion de relevancia limitada, en especial los relativos a
indicadores de actuaciones Mytao, dado que, por una parte, al extraerse, no conservan la
denominacion del area correspondiente en el momento de la actuacién, sino con la que, en el
momento de la extraccion (fecha de extraccion), cuentan y, por otra, no hay que olvidar que, en el
desarrollo de las labores propias de una Direccién General, no toda gestion se desarrolla a través
de Mytao y las demas aplicaciones que engloba (ePob, Gema, etc), por lo que también deben ser
tenidas en cuenta, reuniones, asistencias a 6rganos, consultas, correos electronicos, trabajos de
elaboracion de documentos, etc. en funcién con el volumen y tipologia de funciones que tenga
atribuida cada Direccion General.
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No obstante, del examen de dichos informes se extrae con claridad que no existe un mayor
volumen de actuaciones en la Direccion General que ostentaba el Sr. en el periodo
indicado, en relacion con periodos equivalentes de los otros Directores Generales consultados:
Don José Maria Pérez Diaz, que asumio en 2022 las nuevas funciones que se le encomendaron
al Sr. con la modificacién de la plantilla de alta direccion operada en marzo de 2021, junto
con otras, y las relativas a Gestion de Poblacion y Empadronamiento, al margen de oftras
funciones que desarrolla la Sra. Calderay desde el 05/09/2023.

Examinados los informes relativos a las firmas de documentos de los tres Directores Generales,
que aparecen resefiados por sus usuarios m JPEREZ03 y PCALDEO1) si podemos
establecer un indicador objetivo de gestion, hallando la media mensual de firmas o rechazo de
firmas, teniendo en cuenta que los periodos correspondientes a los distintos usuarios:

COMPARATIVA FIRMAS/RECHAZOS POR DIRECCION GENERAL

PERIODO PERIODO PERIODO

DIRIEZETEIR (EEN = AL JPEREZ03 | PCALDEO1
i 23/03/2021- | 23/03/2023- | 05/09/2023-

GESTION 22/09 2021 | 04/09/2023 | 22/09 2023

(6 meses) (5 meses y 4 dias) (18 dias)

FIRMA/RECHAZO TOTAL DE DOCUMENTOS 1.532 999 355
MEDIA MENSUAL BRUTA 255 195 592
MEDIA MENSUAL SIN PERIODO BAJA (*) 338 195 592

(*) 20/04/2021-03/06/2021: 45 dias naturales
Nota: filtro sobre fecha de grabacion

Vemos por tanto que la media mensual de firmas o rechazo de firmas del ||jiij es 1.7 veces a
la del Sr. Pérez, pero sélo 0,6 la de la Sra. Calderay.

C) INFORME PRECEPTIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 81.1 de la LPACAP, segun el cual “en el caso de los
procedimientos de responsabilidad patrimonial sera preceptivo solicitar informe al servicio cuyo
funcionamiento haya ocasionado la presunta lesion indemnizable, no pudiendo exceder de diez
dias el plazo de su emision”, siendo la Consejeria competente en materia de Funcién Publica (en
la actualidad la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad) no ya la que tramito
la propuesta de modificacion del puesto de alta direccion que ocupaba el aprobada por
Consejo de Gobierno, sino la responsable de la asignacion de personal a las distintas areas de la
Ciudad Autonoma de Melilla, cuestidon que sefiala repetidamente el reclamante como causante de
la pretendida lesién antijuridica al aducir:

“(...) En cuanto al 6rgano competente para resolver la reclamaciéon ante la Ciudad
Autonoma de Melilla, se significa que es el Consejo de Gobierno, a tenor de lo
establecido en los articulos 16.1.20° y 111.2 del Reglamento del Gobierno y de la
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Administracion de la Ciudad (REGA), correspondiendo la tramitacion del expediente y la
propuesta de resolucién al Consejero/a competente por razén de la materia, segun el
apartado 2° del citado articulo 111 citado Reglamento; en este caso, a propuesta, previo
expediente tramitado al efecto, de la titular de la Consejeria competente en materia
de Funcién Puablica, dado que el dafio considerado accidente laboral se produce en
acto de servicio como empleado publico como consecuencia de las actividades
propias de mi prestacion de servicios a la Administracién, segun la sefialada Orden
de la Consejeria de Presidencia y Administraciéon Publica nimero 2922001438, de
fecha 21 de abril de 2022.

En la tramitacion del expediente no son competentes las respectivas unidades de
responsabilidad patrimonial de las Consejerias de Medio Ambiente y Naturaleza ni la de la
Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion Tecnolégica, Turismo y Fomento, ya que
no se trata de dafios originados por la limpieza viaria ni de conservacion y mantenimiento
de calzadas, sino, como se ha expuesto, de las sobrecargas laborales como empleado
publico debido a la inadecuada organizaciéon de los servicios que llevé a la patologia
y dafios ocasionados, por lo que, como se ha expuesto, corresponde a la Consejeria
competente en materia de Funcion Publica (Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad).”

(..

“Resulta evidente que el proceso patoldgico derivado del estrés laboral y los
consiguientes dafios reclamados no se produjeron por "fuerza mayor", sino que se
originaron por evidentes sobrecargas laborales, viéndose obligado el funcionario a
asumir todas las funciones técnicas de la Direccion General debido a la inadecuada
organizacion imputable a la Administracion de la Ciudad, con la ausencia total de
personal técnico, que le llevaron al padecimiento de un cuadro patolégico motivado
por estrés laboral.”

(..

“Cabe significar igualmente que no cabe responsabilidad compartida o corresponsabilidad,
habida cuenta que los dafios ocasionados se producen por causas exclusivamente
atribuibles a la Administracion, por las notorias sobrecargas laborales acreditadas y
reconocidas que ocasionaron "accidente laboral en acto de servicio" como
empleado publico, que se produce como "consecuencia de las actividades propias
de mi prestacion de servicios a la Administracion”, segln se reconoce expresamente
en la tan citada Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracién Publica nimero
29220014384, de fecha 21 de abril de 2022.”

Es por lo que se solicité la emision de informe al titular de la Direccién General de Funcién Publica
el 09/09/2024, no habiéndose solicitado antes, por encontrarse en su periodo vacacional.

El 11/09/2024 se emite informe CSV: || oue. ror su caracter preceptivo en
el procedimiento, se procede a transcribir integramente:

4 Error de transcripcion del reclamante, se trata de la Orden nim. 2022001438
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“(...) En su virtud y en contestacién al encargo recibido, esta Direccion General emite el
presente informe:

HECHOS

Primero: Que el 19 de marzo de 2021, a propuesta de la Consejeria de Presidencia y
Administraciéon Publica, el Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla acuerda
la modificacion de puestos de alta direccion en el BOME num. 5845, de 23 de marzo de
2021.

En virtud de dicho Acuerdo, la hasta entonces Direccion General de Desarrollo Juridico
Administrativo, con dependencia de la Consejeria de Presidencia y Administracion
Publica, pasa a denominarse Direccién General de Presidencia, Desarrollo Juridico
Administrativo y Universidades, asumiendo nuevas competencias.

Segundo: Que con anterioridad a la modificaciéon de dicho puesto de alta direccion, el
personal con el que contaba la hasta entonces Direccion General Desarrollo Juridico
Administrativo, dadas las caracteristicas de las funciones que tenia encomendadas, era el
siguiente:

* 1 Técnico/a de Desarrollo Autonémico A1, F vacante, el cual fue cubierto por D? Isabel
Gallego Gonzalez-Aller desde el 19/07/2021 hasta el 16/08/2021 y que no supero el
periodo de prueba.

Tercero: Que con la asunciéon de las nuevas funciones, a la Direccion General de
Presidencia, Desarrollo Juridico Administrativo y Universidades, a dicho técnico asignado
vacante, se sumo:

* 1 Técnico/a de la Consejeria de Presidencia A1/A2 F vacante en el momento de la
modificacion de la plantilla que con fecha 29/10/2021 fue ocupado temporalmente por D.
Mohamed Si-Ali.

* 1 Jefe de Negociado de Gestion Administrativa C1, F ocupado por D? M2 Dolores Pérez
Escolano.

* 1 Operador/a Administrativo/a de Presidencia C2, F, ocupado por D?® Silvia Moh
Guzman.

* 1 Jefe/a Negociado de Gestion de Poblacion y Empadronamiento C1/C2 F, ocupado por
D2 Mercedes Garcia Jaime.

* 2 puestos de Operador Administrativo C2, F, ocupados por D. Mario Moriche Heredia y
por D? Isabel Garcia Joya

Cuarto: Que ante el aumento del volumen de trabajo, al Negociado de Poblacion vy
Empadronamiento se adscriben de manera temporal el siguiente personal:
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* 1 Auxiliar Administrativo que también se cubrié con fecha 19 de julio 2021 procedente del
SEPE, con un contrato temporal 6 meses.

* 4 Notificadores en los siguientes periodos:
- D? M2 Angeles Gémez (del 09/12/201 al 15/08/22)
- D. Ismael Santander (del 09/12/201 al 21/08/22).
- D. Musa Mohamed Hamed ( del 28/07/23 al 21/11/23).
- D. Yannuar Mohamed Mohamed ( del 28/07/23 al 08/10/23).

Quinto: Que el 31 de marzo de 2021, el Sr. || comienza “tratamiento
farmacoldgico por prescripcion facultativa” “por ansiedad e insomnio”, segun manifiesta el
propio reclamante en su escrito del 06/06/2024 (pagina 1) y segun también se indica en la
documentacion que aporta el reclamante, dado que el Psiquiatra D. Juan Carlos Gomez
Garcia manifiesta que Don ya acudia a su consulta desde el 30/03/2021, es
decir, 5 dias laborales después de la publicacion del acuerdo del que se derivaban las
nuevas funciones.

Menos de un mes después de la publicacion de dicho Acuerdo, curso baja por IT, como
consecuencia de una caida sufrida el 13/04/2021 en la plataforma de acceso al Palacio de
la Asamblea, lo que le mantuvo alejado del trabajo hasta el 03/06/2021.

Sexto: Que el 5 de abril de 2021 el Sr. F firma solicitud de asignacién de
personal y tras la tramitacion del correspondiente expediente por parte de la Direccién
General de Funcion Publica da como resultado (como se indica en los precedentes
parrafos) la asignacion de un Técnico Admoén. Gral. que se cubrié con fecha 19 de julio
2021 procedente del SEPE, y que no supero el periodo de prueba por valoracién negativa
por parte del Sr. — asi como la asignacién de un Auxiliar Administrativo que
también se cubrid con fecha 19 de julio 2021 procedente del SEPE, con un contrato

temporal 6 meses.

Séptimo: Que el 15 de abril de 2021 el Sr. * firma otro escrito de peticion
de personal, concretamente notificadores con destino al Negociado de Gestidon de
Poblacion y Empadronamiento y tras la tramitacion del oportuno expediente se

incorporaron al citado Negociado el personal con la categoria profesional de notificadores
los empleados resefiados en el apartado cuarto y por los periodos referidos.

Octavo: Que mediante Orden num. 2021000644 de 29/04/2021, se me designa como
sustituto en casos de ausencia, enfermedad o impedimento de Don

, tlitular de la Direccion General de Presidencia, Desarrollo Juridico
Administrativo y Universidades, haciéndome cargo de esa Direccion General durante el

periodo de baja por el accidente sufrido por el Sr. * en el acceso al Palacio
de la Asamblea (hasta el alta el 03/06/2021) y durante su baja posterior (desde el 22 de
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septiembre siguiente y hasta el 22/02/2022) sin que dicha sustitucion, unida al desarrollo
de las funciones que me correspondian como Director General de Funcién Publica,
particularmente me provocaran un cuadro médico similar al sufrido por el Sr. ]

Noveno: Que, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de febrero de 2022
(publicado en BOME extraordinario num. 9 de 22/02/2022), la Direccion General de
Economia, Emprendimiento y Activacién pasa a denominarse Direccion General de
Presidencia, Emprendimiento y Coordinacion con la Universidad, siguiendo su titular (Don
José Maria Pérez Diaz) al frente de la misma, asumiendo las competencias que venia
desarrollando y las nuevas funciones asignadas al Sr. el 23 de marzo de
2021 y que yo venia ejerciendo por sustitucion desde el 22 de septiembre de 2021 vy,
nuevamente, sin que la asuncion de tales competencias le provocaran tampoco una

dolencia similar a la sufrida por el Sr. ||| GGz

Décimo: El 1 de marzo de 2022, 8 dias después de que las meritadas nuevas atribuciones
encomendadas a su Direccion General por Acuerdo de modificacion de plantilla de alta
direccién, publicado el 23/03/2021, fueran asumidas por la Direccion General de
Presidencia, Emprendimiento y Coordinacién con la Universidad, el Sr.

cursa alta por mejoria.

Decimoprimero: ElI 21 de abril de 2022, previa tramitacion de procedimiento de
averiguacion de causas de la baja de 22/09/2021 del Sr. m se firma Orden
2022001438 de resolucién del expediente que dispone “Considerar la baja de fecha 22
de septiembre de 2021 como accidente laboral en acto de servicio, al haberse

producido la misma con ocasion o como consecuencia de las actividades propias de
la prestacion del servicio a la Administraciéon” .

Duodécimo: Que el 6 de junio de 2024, Don presenta
reclamacion de responsabilidad patrimonial, en el que, entre otras cuestiones:

a) lIdentifica la Consejeria competente en materia de Funcion Publica como servicio cuyo
funcionamiento ha ocasionado la presunta lesion indemnizable, al manifestar que se
trata de “dafos originados” (...) “debido a la inadecuada organizacion de los
servicios que llevd a la patologia y dafios ocasionados, por lo que, como se ha
expuesto, corresponde a la Consejeria competente en materia de Funcién
Publica (Consejeria de Presidencia, Administracién Pablica e Igualdad).” (...)
“evidentes sobrecargas laborales, viéndose obligado el funcionario a asumir todas
las funciones técnicas de la Direccion General debido a la inadecuada organizacion
imputable ala Administracion de la Ciudad, con la ausencia total de personal
técnico” (...) “le llevaron al padecimiento de un cuadro patolégico motivado por
estrés laboral”.

b) Manifiesta, en el ultimo parrafo de su apartado 3. “No concurre fuerza mayor u otra
causa de exclusion de la responsabilidad” lo siguiente:
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“En consecuencia, no concurren causas de fuerza mayor que eximan de la
responsabilidad a la Administracion (acontecimientos realmente insoélitos y extrafios al
campo normal de previsiones tipicas de cada actividad o servicio, o de acontecimientos
imprevisibles e inevitables caso de ser previsto), siendo procedente, por tanto, la
indemnizacién a tenor de lo establecido en el articulo 32.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que determina que "existira
responsabilidad de la Administracion siempre que los hechos no se produjeran por
fuerza mayor".

FUNDAMENTOS

Primero: En cuanto a lo transcrito en el punto a) de hecho duodécimo hay que remitirse a
lo informado en el hecho segundo en el que se indica que, antes de la modificacion de la
plantilla de alta direccion, el Sr. — sblo contaba con un Técnico/a de
Desarrollo Autonémico A1, F, que se encontraba vacante y, pese a ello desarrollaba las
funciones propias de la Direccion General de Desarrollo Juridico Administrativo, sin que
afectase a su salud y que, tras la modificacion de su puesto de alta direccién, paso a
contar con dos Jefes de Negociado y tres Operadores Administrativos mas (todos dotados
de personal) asi como un 1 Técnico/a de la Consejeria de Presidencia A1/A2 F vacante,
que se cubrié temporalmente con posterioridad.

Adicionalmente, previa peticion de personal del Sr. se tramitaron los
oportunos expedientes para la incorporacion del personal al que se refieren los hechos
sexto y séptimo.

Una asignacion ideal de recursos personales en las Administraciones Publicas es una
utopia, entre otras razones porque todas estan sometidas a normas de caracter
presupuestario de limitacién de la contratacion y oferta publica y la nuestra no es una
excepcion. De ahi a afirmar que, el hecho de que no se alcance esa asignacion 6ptima, a
criterio de cada Director General, supone que nos encontramos ante una situacion
“andmala”, resulta absolutamente infundado, maxime si tenemos en cuenta que:

a) La distribucion de funciones entre las distintas Direcciones Generales, al no ser
obviamente idéntica de unas a otras, tiene una correlativa asignacion de medios, tanto
personales, como materiales, acorde con la entidad y naturaleza de tales funciones.

De la simple lectura del Acuerdo de aprobacién del Decreto de Distribucidn de
competencias entre las distintas Consejerias que conforman la Administracion de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOME extraordinario num. 43, de 19/12/2019) y del Acuerdo del
Consejo de Gobierno de modificacion de la plantilla de alta direccién de 19/03/2021 (BOME
num. 5845 de 23/03/2021) se desprende que las funciones incluidas en la Direccion
General que asumid el Sr— tras la modificacién operada no supuso mucha
mas presion de trabajo dado que (como se ha dicho) quien suscribe estuvo sustituyendo al
St curante sus periodos de baja en 2021 y 2022, que esas competencias
adicionales que se incorporaron a las ya desarrolladas por esa Direccion General antes de
la_modificacion de la plantilla de alta direccion, son perfectamente asumibles con la
dotacién de medios personales con la que se encontrd y mas aun tras el apoyo recibido
con la incorporacion de personal que recibid como respuesta a sus peticiones de personal.
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b) Las funciones relacionadas con gestion de poblacién y empadronamiento, siendo las
que, con diferencia, mas volumen de actuaciones generaba respecto al resto de funciones
asumidas, se tramitaban desde la jefatura de negociado, conforme a unos procedimientos
tasados que, pese a requerir la consecucidn de una significativa serie de tramites, legal y
reglamentariamente tasados, estaban perfectamente protocolizados en los procedimientos
electréonicos del area, desarrollandose esta labor integramente desde el Negociado de
Gestion de Poblacién y Empadronamiento.

Pese a ello, como ya se ha indicado, tras las dos peticiones de personal realizadas

or el Sr. , _Se tramitaron los correspondientes expedientes que
culminaron con la asignacion temporal de personal adicional.

Segundo: Que esas nuevas funciones que, con el personal con el que contaba el
Sr. le llevaron a encontrarse “sobrepasado”, obviamente, no
desaparecen ni _dejan de tener que realizarse porque le sean asignadas a una u otra
Direccion General.

En el tiempo en el que las nuevas funciones, con la dotacién de personal que tenian
asignadas, las vinieron desempenando otras Direcciones Generales, no se produjo como
resultado objetivo una lesion a sus titulares que desembocara en un “trastorno mixto
ansioso depresivo reactivo a estrés laboral” u otra dolencia de similar naturaleza. Dandose
la circunstancia de que, en ningun caso dichas competencias no se sumaban a muchas
otras que, en cada periodo, venia desempefando cada Direccién General.

El Sr. _ en su extensa reclamacion literalmente indica:

“4.- Relacion de causalidad entre hecho y perjuicio.

La responsabilidad patrimonial es una responsabilidad directa, por cuanto a de
mediar una relacién de tal naturaleza, inmediata y exclusiva de causa-efecto entre el
actuar de la Administracion y el dafio producido.

Con respecto a este requisito la Jurisprudencia ha exigido tradicionalmente que
el nexo causal sea directo, inmediato y exclusivo (...)"

Compartimos estas afirmaciones pero siguiendo estos razonamientos, es decir,
cuando frente a supuestos iguales (asignaciéon de funciones con un determinado personal
a una Direccion General) se dan resultados distintos (un Director General desarrolla una
patologia y otros no) carece de légica pensar que la causa inmediata y exclusiva sea el
factor que coincide en todos los supuestos, es decir, la asignacién de funciones con un
determinado personal.
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Debemos por tanto buscar el desencadenante en otros factores que condujeron a
resultados diversos, tales como los conocimientos, capacidad y experiencia en el
desarrollo de las funciones que son propias de una Direccién General y que, con caracter
genérico, se enumeran en el articulo 55 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, en adelante REGA, de los Directores
Generales que han venido asumiendo esas competencias, la resistencia o no al cambio de
esos Directores Generales, etc.

Las funciones de elaboracion, seguimiento y control de la ejecucion del
Presupuesto anual que se le asigne a la Direccion General (art. 55.e y f del REGA)
conllevan el conocimiento del manejo del Presupuesto y, por tanto, de la herramienta
GEMA; el fomento del uso de las nuevas herramientas tecnoldgicas y la Administraciéon
Electronica en los servicios que se presten en la Direccion General (art.55.k del REGA)
implica el manejo eficiente de las aplicaciones de MyTao; la gestion y administraciéon
eficiente de todos los medios personales y materiales adscritos a la Direccién General (art.
55.c y i del REGA) implica direccion de las distintas areas de personal a su cargo y la
tramitacion de procedimientos de contratacion, tanto mayores como menores, con la
elaboracion de Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas, peticiones de documentos contables a través de la aplicacion GEMA, memorias,
propuestas, encargos, a través de MyTao, etc.

En cuanto a la resistencia al cambio, las posibles consecuencias varian segun el
estado de cada persona en particular (animico, fisico, etc.). En este caso, por ejemplo el
Sr. Pérez Diaz, ha venido asumiendo diferentes funciones en sucesivas modificaciones de
las Direcciones Generales que ha ostentado e, incluso en la Direccion General de Funcién
Publica, desde la legislatura pasada, se ha asumido la gestion de la formacion continua de
los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, lo que ha implicado la
adaptacion a la tramitacion de expedientes de contratacién de un servicio de apoyo vy
plataforma de formacién online, aprobacién de planes de formacion, contratacion de cursos
y docentes, etc.

Avalando la importancia de la resistencia al cambio como factor desencadenante de
la dolencia del reclamante esta el hecho de que después de que las tan mencionadas
nuevas atribuciones, fueran asumidas por otra Direccion General (volviendo a contar la
Direccién General del Sr. q con las que ostentaba antes del cambio
operado en 2021, con las funciones que llevaba desarrollando desde 2005), cursé alta por
mejoria, situacion que se mantuvo hasta su jubilacién.

De otra parte e intimamente relacionado con el factor previo, nos encontramos un
tercer factor cual es el relacionado con la edad EI Sr. ||| ]l contaba ya con casi
67 afios cuando se produjo la modificacion de la plantilla de alta direccion de marzo de
2021 y sin menoscabo de la importancia de las tareas que venia desarrollando desde
2005, es un hecho que la edad incide en nuestra capacidad para la asuncion de nuevos
retos y en el estado de animo con el que los enfrentamos.

Por todo ello se puede extraer que, el desencadenante del dafio sufrido por el
reclamante no esta en la asignacién de esas nuevas funciones con un determinado
personal, sino en las caracteristicas, experiencia y circunstancias personales de
quien, en cada momento, ha ostentado la Direccion General a la que se le han
atribuido, que es lo que ha podido provocar el dafio en un caso y su ausencia en otros.

No existe por tanto “relacion de tal naturaleza, inmediata y exclusiva de causa-
efecto” entre la nueva asignacion de funciones encomendadas, con la organizacién
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de personal existente, al Sr. M a raiz del Acuerdo de modificacién de
plantilla de alta direcciéon de E nam. 5845 de 23/03/2021) y la lesién
sufrida por el mismo.

Tercero: Finalmente, en relacion con lo transcrito en el apartado duodécimo b) precedente
del presente, debemos indicar que obvia el Sr. _ que el texto integro del
parrafo primero de dicho apartado 1 del articulo 32 de la Ley 40/2015 es el siguiente: “Los
particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas
correspondientes, de toda lesidbn que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos,
siempre que la lesibn sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los
servicios publicos salvo en los casos de fuerza mayor o de dafios que el particular tenga
el deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley.” eludiendo por tanto del texto que
incluye entrecomillado, correspondiente al articulo 32.1 de la meritada Ley otra “causa de

exclusion de la responsabilidad”, cual es que el reclamante tuviera el deber juridico de
soportar el dafio alegado.

También conviene recordar que el articulo 34.1 LRJSP, a sensu contrario establece
que: “sélo seran indemnizables las lesiones producidas al particular provenientes de dafios
gue éste no tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la ley”.

Pues bien, el Tribunal Supremo ha reiterado (por todas STS de 23 de abril de 2008)
que, cuando la reclamacion aparece dirigida a la Administracion y planteada por personal
dependiente de la misma en razén de dafos sufridos con ocasién de la prestaciéon del
servicio, la cuestion a resolver ha de partir de la normalidad o deficiencia en la prestacion
del servicio. En el supuesto de funcionamiento normal, el servidor publico asume
voluntariamente un riesgo que, de acuerdo con la Ley, tiene el deber juridico de
soportar, por lo que el dafio no seria antijuridico y la Administracion no vendria
obligada a indemnizarle por el concepto de responsabilidad patrimonial, sino con las
prestaciones previstas expresamente en el ordenamiento juridico aplicable a su relacién
estatutaria.

El Sr. , podria haber decido no continuar al frente de la Direccion
General de Presidencia, Desarrollo Juridico Administrativo y Universidades (anteriormente
de Desarrollo Juridico Administrativo) al amparo de lo dispuesto en el en el articulo 57.1 a)
del REGA, segun el cual los Directores Generales cesan: “a) Por dimisiébn o renuncia
aceptada por el Consejo de Gobierno”, por lo que asumié voluntariamente un riesgo que,
de acuerdo con la Ley (siguiendo el criterio sentado por el TS) tenia el deber juridico de
soportar. Por lo que la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla no esta obligada a
indemnizarle por el concepto de responsabilidad patrimonial, sin perjuicio de las
prestaciones que le correspondan, conforme a la normativa de aplicacién a su relacion
estatutaria (régimen de Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado - MUFACE-

)

Si escasos dias después de la publicacion del acuerdo del que se derivaban las
nuevas funciones, plazo en el que no pudo, mas alla de tener una toma de contacto de las
materias sobre las que versarian dichas nuevas funciones y obtener una visién general del
estado de las areas dependientes de su Direccion General, el Sr. requirié
servicios de psiquiatria, conforme él mismo indica en la reclamacion: “debido al fuerte
estrés y ansiedad, con significativa afectacion del suefio, que me generaba la situacion por
el citado cambio organizativo tuve que comenzar tratamiento farmacologico por
prescripcion facultativa el 31 de marzo de 2021”, insistimos en que sélo cabe concluir que,
ante tales evidencias, desde el momento en el que no opté por cesar como Director
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General de Presidencia, Desarrollo Juridico Administrativo y Universidades, asumié
voluntariamente el riesgo que su desempefio conllevaba para su salud.

CONCLUSIONES

Por todo lo anteriormente expuesto quien suscribe entiende que no existe relacion
de causalidad entre la actuacion de la Administracion y el daio causado, conforme a lo
argumentado en el apartado | del presente y que el Sr.(_ tenia, en todo
caso, el deber juridico de soportar el dafo, al haber asumido voluntariamente el riesgo que,
para su persona y en sus circunstancias, llevaba aparejado el desempefio del puesto de
Director General de Presidencia, Desarrollo Juridico Administrativo y Universidades,
habiendo quedado probado el normal funcionamiento de la organizacién del servicio que

dirijo, por lo que la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla no estaria obligada a
indemnizarle por el concepto de responsabilidad patrimonial.”

D) 2° INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

Tras la lectura del informe emitido por el Director General de Funcién Publica y, en especial por lo
indicado en el apartado OCTAVO de los HECHOS:

“Octavo: Que mediante Orden nuam. 2021000644 de 29/04/2021, se me designa como
sustituto en casos de ausencia, enfermedad o impedimento de Don ”
F, titular de la Direccion General de Presidencia, Desarrollo Juridico
Administrativo y Universidades, haciéndome cargo de esa Direccion General durante el
periodo de baja por el accidente sufrido por el Sr. * en el acceso al Palacio
de la Asamblea (hasta el alta el 03/06/2021) y durante su baja posterior (desde el 22 de
septiembre siguiente y hasta el 22/02/2022) sin que dicha sustitucion, unida al desarrollo

de las funciones que me correspondian como Director General de Funcién Publica,
particularmente me provocaran un cuadro médico similar al sufrido por el Sr. ||}

Y en el FUNDAMENTOS Primero, apartado b):

“b) Las funciones relacionadas con gestion de poblacion y empadronamiento, siendo las
que,con diferencia, mas volumen de actuaciones generaba respecto al resto de funciones
asumidas, se tramitaban desde la jefatura de negociado, conforme a unos procedimientos
tasados que, pese a requerir la consecucion de una significativa serie de tramites, legal y
reglamentariamente tasados, estaban perfectamente protocolizados en los procedimientos
electréonicos del area, desarrollandose esta labor integramente desde el Negociado de
Gestion de Poblacién y Empadronamiento.”

Que se observa que es coherente con lo ya informado el 04/09/2024, por la Direccion General de
Administracién Publica, actual responsable de Gestion de Poblacién y Empadronamiento, en cuyo
ultimo parrafo del apartado 1 senalaba:

“Si bien es cierto que el Negociado de Gestion de Poblacién y Empadronamiento,
dependiente de esta Direccion General, realiza un gran niamero de gestiones de diverso
tipo, tal como se desprende de la tabla 2 que se incluye en el apartado 3 del presente
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informe, al tener protocolizados todos los procedimientos que llevan a cabo, salvo
contadas ocasiones, el grueso del trabajo se desarrolla por el personal adscrito al
Negociado, limitandose la labor de la Direcciébn General a la revision y firma de
documentaciéon de propuesta de resoluciones o informes, cuyo contenido de base ya se
encuentra estandarizado. Siendo los documentos que destacan por volumen para la
firma, los relativos a expedientes de baja por inscripcion indebida.”

El mismo 11/09/2024, se requiere un segundo informe a la Direccién General de Administracion
Publica, en el que concretara, precisamente los expedientes de Baja por inscripcion indebida
tramitados desde el Negociado de Gestion de Poblacion y Empadronamiento en el periodo
comprendido entre el 23/03/2021 y el 22/09/2021 (6 meses de actividad del Sr. _ , en
comparacion con el periodo comprendido entre el 23/09/2021 y el 22/02/2022 (el segundo
periodo de 5 meses indicado por el Director General de Funcién Puablica en el que sustituyé
al Sr. - en su Direccion General) por encontrarse el Sr.- en situacion de baja.

Con igual fecha, se recibe conciso informe, en el que indica lo siguiente:

“En contestacién al encargo recibido, se adjunta tabla indicativa de la informacién requerida:

NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION Y EMPADRONAMIENTO
(EXPEDIENTES DE BAJA POR INSCRIPCION INDEBIDA)

. 23/03/2021- 23/09/2021-

GESTION 22/09 2021 22/02/2022
BAJAS POR INSCRIPCION INDEBIDA 382 1.326
MEDIA MENSUAL 64 265

Nota: filtro sobre fecha de grabacion”

De la explotacién de dichos datos, con el fin de tener un dato comparativo valido, ya que en los 6
meses correspondientes al Sr. , también coincidié un periodo de baja por el accidente
sufrido en el acceso al Palacio de la Asamblea (45 dias naturales), en la ultima fila de la tabla que
se adjunta a continuacion, se deducen los dias correspondientes a dicha baja al calcular la media

mensual:
PERIODO JJLR
DIRECTOR GENERAL RESPONSABLE/ SUSTITUTO SRR _
) 23/03/2021- 23/09/2021-
GESTION 22/09 2021 22/02/2022
(6 meses) (5 meses)
BAJAS POR INSCRIPCION INDEBIDA 382 1.326
MEDIA MENSUAL BRUTA 64 265
MEDIA MENSUAL EXCLUIDO PERIODO BAJA (*) 84 265

(*) 20/04/2021-03/06/2021: 45 dias naturales
Nota: filtro sobre fecha de grabacion

La tabla precedente refleja, en los periodos indicados para la gestion del titular de la Direccion
General de Presidencia, Desarrollo Juridico Administrativo y Universidades y de su sustituto, la
presion (media mensual de expedientes tramitados) del tipo que mas volumen de documentacion
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genera en opinion, tanto del sustituto, como de la actual Directora General Acctal. responsable
(Bajas por inscripcion indebida).

Se vuelve a subrayar, dado que el Sr. incide en este hecho en su escrito de alegaciones
que, con el fin de alcanzar un dato objetivo, se ha calculado el nUmero de expedientes mensuales
tramitados en el periodo en el que el Sr. ejercio dichas competencias, en comparacion con
el periodo de 5 meses en el que el Sr. Mingorance sustituy6 al titular tras la baja que es objeto de
este expediente, tanto en bruto, como excluyendo el periodo de baja por el accidente sufrido por el
Sr. - en el acceso al Palacio de la Asamblea, observando que, en bruto en el periodo
correspondiente al Sr. Mingorance, se cuadruplicé la media mensual de expedientes tramitados
por el titular y, excluido el periodo de baja por accidente indicado (45 dias naturales) se triplicd. De
lo que se extrae que la presion sufrida por este concepto por el Sr. - fue tres veces menor
que la soportada por su sustituto por ese mismo concepto en un periodo equivalente.

E) 2° INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Asimismo, tras la lectura del informe del Director General de Funcion Publica, se solicita un
segundo informe a la Direccién General de la Sociedad de la Informacion el 11/09/2024
requiriendo informacion relativa a:

1. Actuaciones realizadas por el usuario EMINGOO1 en el periodo comprendido entre el
04/05/2021 y el 03/06/2021

2. Actuaciones realizadas por el usuario EMINGOO1 en el periodo comprendido entre el
22/09/2021 y el 22/02/2022.

Con igual fecha, dado que la consulta de estos datos se puede evacuar de manera automatica a
través de las herramientas de explotacion de datos del MyTao, se remite la informacién solicitada,
mediante la aportacion de los siguientes ficheros, que constan en el expediente:

Nombre del documento conforme aparece en el expediente
INDICADORES EMINGOO01 04/05/2021 A 03/06/2021

INDICADORES EMINGOO01 22/09/2021 A 22/02/2022
2° Informe Técnico DGSI

IIIO
0
<

Centrandonos, como hiciéramos anteriormente Unicamente en el nimero de documentos firmados
como indicador objetivo de gestion, del examen de los informes remitidos se extrae:

e Que en el periodo 04/05/2021 a 03/06/2021 (30 dias naturales) el numero de documentos
firmados/rechazados por el Sr. Mingorance (EMINGOO01) fue de 504

e Que en el periodo 22/09/2021 a 22/02/2022 (5 meses) el numero de documentos
firmados/rechazados por el Sr. Mingorance (EMINGOO01) fue de 3974

Incorporando los datos relativos al segundo periodo (por su extension: 5 meses) al estudio
realizado anteriormente en la comparativa de firmas/rechazos de los distintos Directores
Generales examinados, se obtiene lo siguiente:
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COMPARATIVA FIRMAS/RECHAZOS POR DIRECCION GENERAL
PERIODO
PERIODO PERIODO PERIODO
DIRECTOR GENERAL EMINGOO01
JPEREZ03 PCALDEO1 (SUSTITUTO)
) 23/03/2021- 23/03/2023- | 05/09/2023- | 23/09/2021-
GESTION 22/09 2021 04/09/2023 22/09 2023 | 22/02/2022
(6 meses) (5 meses y 4 dias) (18 dias) (5 meses)
FIRMA/RECHAZO TOTAL DE DOCUMENTOS 1.532 999 355 3.974
MEDIA MENSUAL BRUTA 255 195 592 795
MEDIA MENSUAL SIN PERIODO BAJA (*) 338 195 592 795

(*) 20/04/2021-03/06/2021: 45 dias naturales
Nota: filtro sobre fecha de grabacion

Se observa, por tanto, que la media mensual de firmas o rechazo de firmas del Sr.
(descontado el periodo de baja inicial por el accidente sufrido en el acceso al Palacio de la
Asamblea) es 1,7 veces la media mensual del Sr. Pérez, pero 0,6 veces la de la Sra. Calderay y
so6lo 0,4 veces la del Sr. Mingorance en el periodo en el que le sustituyd en la Direccion General
de Presidencia, Desarrollo Juridico Administrativo y Universidades. Lo que indica, a la luz de este
dato objetivo, que tuvo una presion, en este aspecto, inferior a la soportada por dos de los tres
Directores Generales examinados.

Se ha de insistir en este punto, que lo que se pretende es obtener datos objetivos con los
indicadores de los que se dispone. De la labor de estudio, informe y asesoramiento propios de las
competencias que ya ostentaba el Sr. con anterioridad a la modificacion de la plantilla de
alta direcciéon de marzo de 2021, no se pueden obtener datos constatables a través de las
herramientas de tramitacion electronica. No obstante, si es un hecho que desempefié tales
labores desde 2005, sin menoscabo para su salud, pese a que, como indica él mismo en su
reclamacion y como confirma el Sr. Mingorance en su informe, no contara con personal alguno de
apoyo antes de la modificacion del puesto.

CUARTO.- TRAMITE DE AUDIENCIA

Recabada por la instruccion cuanta documentacién e informes se estimaron necesarios para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los hechos en virtud de los cuales debera
pronunciarse la resolucion, asi como el informe preceptivo a que hace referencia el articulo 81.1
de la LPACAP, se procedié a la evacuacion del tramite de audiencia al interesado mediante
notificacion de 12/09/2024, con numero de registro 2024043693.

En dicha notificacion, con el fin de garantizar la transparencia en la tramitacion y el principio de
contradiccion, se adjuntaron los documentos obrantes en el expediente que, tras la instruccion,
serian tenidos en cuenta en la propuesta de resolucion y el enlace (CSV) a los mismos, asi como
enlace a los documentos a los que hace referencia el antecedente SEGUNDO del presente
(correspondientes al expediente 36967/2021), siendo notificado personalmente en el Negociado
de Personal Funcionario de la Ciudad Auténoma de Melilla el 13/09/2024 y, pese a haberle sido
remitido a la direcciéon de correo electrénico indicada por el reclamante la notificacion en formato
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PDF, al objeto de que pudiera acceder a los enlaces a los documentos que contenia, recordandole
en dicho correo, la puesta a disposicion en todo caso de la notificacion en la Sede Electronica de
la Ciudad Auténoma de Melilla, conforme a lo dispuesto en el articulo 42.1 de la LPACAP y la
posibilidad de acceder asimismo al documento introduciendo el CSV del documento que aparece
en el pie de pagina de la notificacién en el espacio de validacion de documentos de la Sede
Electrénica, segun consta en diligencia emitida por la Jefa de dicho Negociado, el Sr. lega
“que no puede acceder a la documentacion adjuntada en el correo remitido a la direccién de

correo facilitada por él mismo”, “por lo que se imprime la totalidad del mismo y se le hace entrega
en papel”

El plazo de alegaciones finalizaba el 30/09/2024 y dentro de dicho plazo, el 27/09/2024, el Sr.
I presenta escrito de alegaciones con el tenor literal siguiente:

con domicilio a efectos de
con teléfono [N v
, actuando en su propio nombre comparece y

notificaciones, en
correo electrénico
como mejor proceda en Derecho

DICE

Que con fecha 13 de septiembre de 2024 he sido notificado por la Sra. Instructora de la
apertura del tramite de audiencia en relacion con el expediente de reclamacion de
responsabilidad patrimonial para que, conforme a lo establecido en el articulo 82 de la
LPAC, pueda alegar y presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes
en el plazo de diez dias habiles desde la recepcion.

Que en virtud de lo preceptuado en el apartado 2 del precitado articulo 82 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, dentro del plazo establecido al efecto, formulo las siguientes

ALEGACIONES

Primera.- Sobre la relacion causa-efecto de la baja laboral y de los danos sufridos, se
indica que la Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, numero
2022017855, de fecha 21 de abril de 2022 (cuya copia se adjuntaba en la reclamacion de
responsabilidad patrimonial como Documento numero 2), y que obra en el expediente de
"averiguacion de causas de la baja laboral" numero 36967/2021, reconoce expresamente
"la baja de fecha 22 de septiembre de 2021 como accidente laboral en acto de servicio, al
haberse producido la misma como consecuencia de las actividades propias de la
prestacion del servicio a la Administracion.

La precitada Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica fue dictada a
propuesta de la Direccion General de Funcion Publica, de 19 abril de 2022, previa
incoacion de "expediente de averiguacién de causas", instruido por la Jefatura de
Prevencion de Riesgos Laborales. Hay que significar, por tanto, que se considera probada
la citada relacién causa-efecto entre la prestacion del servicio a la Administracion y el dafo
o lesién causado, ya que la sefialada Orden es un acto administrativo firme.

Respecto a los efectos de los actos administrativos, como es la Orden referenciada, el
articulo 39 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, (LPAC) sefala que "Los actos de las
Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos y
produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra
cosa".
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Igualmente manifestar que la Administracién no puede ir contra sus propios actos (venire
contra factum proprium non valet), en base a los principios de buena fe y proteccion de
confianza legitima contemplados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, concretamente en el articulo 3.1, apartado €), principios intimamente
vinculados al de seguridad juridica del articulo 9.3 de la Constitucion, y que deben respetar
en su actuacion y relaciones las Administraciones Publicas, siendo aplicables a las
relaciones juridicas regidas por el Derecho administrativo (y, por tanto, a la instruccién del
procedimiento de responsabilidad patrimonial) asi como al Derecho publico en general. Al
respecto, con relacion precisamente al principio de confianza legitima, junto al de buena fe,
la reciente Sentencia del Tribunal Supremo, de 22 de mayo de 2024 (Rec. 241/20236) ha
indicado que ...Ia jurisprudencia de esta Sala, recogida en las sentencias de 10 de mayo de
1999 (recurso 594/1995), 6 de julio de 2012 (recurso 288/2011), 22 de enero de 2013
(recurso 470/2011) y 21 de septiembre de 2015 (recurso 721/2013), entre otras, sefiala
gue el principio de proteccion de la confianza legitima, relacionado con los mas
tradicionales en nuestro ordenamiento de seguridad juridica y buena fe en las relaciones
entre la Administracion y los particulares, comporta " que la autoridad publica no pueda
adoptar medidas que resulten contrarias a la esperanza inducida por la razonable
estabilidad en las decisiones de aquélla, y en funcién de las cuales los particulares han
adoptado determinadas decisiones ". Este principio de confianza legitima encuentra su
fundamento dltimo, de acuerdo con las marzo de 2003 (recurso 100/1998) y sentencias de
esta Sala de 24 de 20 de septiembre de 2012 (recurso 5511/2009), "en la proteccion que
objetivamente requiere la confianza que fundadamente se puede haber depositado en el
comportamiento ajeno y el deber de coherencia de dicho comportamiento”, y en el principio
de buena fe que rige la actuacion administrativa, pues como afirma la sentencia de la Sala
de 15 de abril de 2005 (recurso 2900/2002) y nuevamente la ya referenciada de 20 de
septiembre de 2012, "si la Administracion desarrolla una actividad de tal naturaleza que
pueda inducir razonablemente a los ciudadanos a esperar determinada conducta por su
parte, su ulterior decision adversa supondria quebrantar la buena fe en que ha de
inspirarse la actuacién de la misma y defraudar las legitimas expectativas que su conducta
hubiese generado en el administrado".

Por tanto, en el expediente de responsabilidad patrimonial, para su adecuacién a derecho
conforme a lo establecido en el articulo 39.1 de la Ley 39/2015, articulo 3.1.e) de la Ley
40/2015 y articulo 9.3 de la Constitucion, acorde al principio de buena fe que debe regir la
actuacion administrativa, debe tenerse en consideracion por parte de la Instruccion el acto
administrativo firme, Orden con plena eficacia juridica dictado por la misma Administracion
en relacién con en el "expediente de averiguacion de causas de la baja", con hechos
probados que determinan, como se ha dicho, la existencia de sobrecargas laborales, la
consideracion de accidente laboral en acto de servicio y la relacion causa-efecto entre los
servicios prestados a la Administracién y el dafio producido.

Sobre la firmeza administrativa y el principio de seguridad juridica, también el Tribunal
Constitucional en la Sentencia 60/2015, de 18 de marzo, ha indicado que "El principio de
seguridad juridica (art. 9.3 CE) reclama la intangibilidad de las situaciones juridicas
consolidadas; no solo las decididas con fuerza de cosa juzgada, sino también las
situaciones administrativas firmes". Ello excluye la posibilidad de volver a plantear en un
nuevo procedimiento lo que ya es firme en otro anterior.

Segunda.- Que por parte de la Instructora se han solicitado y figuran en el expediente
indicadores e informes de firmas no soélo respecto del interesado sino también de otros
Directores Generales y de todas las Direcciones Generales, a efectos, se supone, de
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conocer las cargas de trabajo y establecer comparaciones, figurando mas una veintena de
documentos, entre ellos segundas solicitudes a dos Direcciones Generales distintas (D.G.
de Administracion Publica y D.G. de la Sociedad de la Informacién), de fechas ambas 11
de septiembre de 2024, dandoles un plazo de 10 dias habiles, emitiéndose los respectivos
informes el mismo dia 11 de septiembre. Ademas del extenso informe técnico del
responsable de la Direccion General de Funcién Publica que, solicitado el dia 9 de
septiembre, es evacuado también el dia 11 de septiembre, acordando la instructora el
tramite de audiencia el dia 12 de septiembre de 2024. Todo ello cuando ya en el
"expediente de responsabilidad patrimonial" en relacion con el "expediente de averiguacion
de causas de la baja laboral" obraban como acreditadas, en acto administrativo firme, las
sobrecargas laborales que motivaron el accidente laboral en acto de servicio reconocido en
la mentada Orden, ademas de los informes clinicos aportados.

Respecto a los indicadores de actuaciones y firmas, cabe significar que el nimero de
expedientes o firmas realizadas, es evidente que, sin perjuicio de su uso como factores
cuantitativos meramente orientadores, no son elementos sustanciales que permitan
conocer las cargas laborales, ya que un expediente o asunto puede tener una complejidad
determinada y requerir una dedicacion de varios dias o semanas e incluso de
considerablemente mayor tiempo, mientras que otros pueden sustanciarse casi
inmediatamente. Es mas, concretamente en materia de Desarrollo Juridico Administrativo y
Autondmico estos indicadores resultan absolutamente inidéneos teniendo en consideracion
que en la citada materia la Direccién General tenia atribuidas, entre otras funciones, las de
apoyo y asistencia general al Presidente, que no tienen reflejo estadistico. También las
relativas al impulso y analisis del desarrollo juridico administrativo con la elaboracion de
anteproyectos normativos, que pueden conllevar la elaboracion de borradores previos,
procesos que pueden ser complejos y extenderse considerablemente en el tiempo, incluso
a otro mandato o legislatura, con la consiguiente dedicacion. Ello, sin perjuicio de la
emisién de informes preceptivos solicitados para aprobacién de normas. No obstante,
significar que en ese periodo se tramitaba todavia la reforma del Reglamento de la
Asamblea y se elaboraban, entre otros, el anteproyecto de reforma del Reglamento del
Gobierno y de la Administracién (Acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 y 14 de
septiembre de 2020, respectivamente), que se extendieron durante un largo periodo sin
que finalmente llegaran a las Comisiones permanentes correspondientes y se prosiguiera
el procedimiento para llevar a cabo la aprobacion de las reformas respectivas de los textos,
decision ésta que obviamente corresponde al ambito politico. También se ejercid por un
Grupo Politico iniciativa de reforma del Estatuto de autonomia en agosto de 2021. Todo
ello conllevd una notable dedicacion técnica pese a que los indicadores senalados
pudieran no reflejarlo.

En cuanto a los numerosos Convenios con la UGR, relativos a subvenciones fueron
revisados y advertidos errores en varios de ellos que fueron corregidos y diligenciados.
Respecto a las funciones asignadas de poblacién y empadronamiento, que era el Area que
con diferencia mas volumen numérico de expedientes generaba, no se ajusta a la realidad
lo afirmado en el informe de la DG de Funcion Publica, de 11 de septiembre de 2024,
sobre que la labor "se desarrolla integramente desde el Negociado de Gestion de
Poblacion y Empadronamiento”, ya que la citada e importante actividad generada por el
citado Negociado, considero que requeria, para su adecuada gestion, de |la
correspondiente supervision y, en su caso, correccion, antes de proceder a la firma por el
Director General. Otra cuestidon es que se considere que se puede firmar sin revisar el
contenido de los expedientes, en este caso, como se dice en el mismo informe, la labor se

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
csV: I < httos://sede.melilla.es/validacion




Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea

CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

desarrollaria integramente desde el Negociado de Gestion de Poblacion vy
Empadronamiento y, consiguientemente, el tiempo dedicacién a esta competencia seria
minimo en comparacion con el que se precisa para revisar los expedientes.

Sin embargo, parece que se pretenden utilizar los indicadores y comparativas solicitados y
contenidos en el expediente para intentar desvirtuar unos hechos ya reconocidos
expresamente por la propia Administracion sobre las sobrecargas laborales tras la
incoacioén del "expediente de averiguacion de causas”, que dio lugar a la mentada Orden
numero 2022017855, de fecha 21 de abril de 2022, acto administrativo firme que, como se
ha expuesto, necesariamente debe tenerse en consideracion.

Igualmente cabe senalar que en el periodo resefado de indicadores (desde 23 de marzo al
22 de septiembre de 2021) el suscribiente causd baja por consecuencia del accidente
sufrido a la entrada del Palacio de la Asamblea el 13 de abril de 2021, con la rotura de
cinco costillas, causando alta el 3 de junio de 2021, luego no pudo tener ninguna actividad
en este periodo.

Tercera.- Respecto al amplio informe del Director General de Funcién Publica, de 11 de
septiembre de 2024, es de significar que el titular de la citada Direccion General fue el
mismo que, con fecha 19 de abril de 2022, formuld la propuesta a la titular de la Consejeria
de Presidencia y Administraciones Publicas para dictar la Orden citada que vino a
"Considerar la baja de fecha 22 de septiembre de 2021 como accidente laboral en acto de
servicio, al haberse producido la misma con ocasion o como consecuencia de las
actividades propias de la prestacion del servicio a la Administracion”.

Sin embargo, en el Informe emitido recientemente, el 11 de septiembre de 2024, llega a la
siguiente conclusion: "No existe relacion de causalidad entre la actuacion de la
Administracion y el dafio causado, conforme a lo argumentado en el apartado | del
presente y que el Sr. F tenfa, en todo caso, el deber juridico de soportar el
dafio, al haber asumido voluntariamente el riesgo que, para Su persona y en sus
circunstancias, llevaba aparejado el desempefio del puesto de Director General de
Presidencia, Desarrollo Juridico Administrativo y Universidades, habiendo quedado
probado el normal funcionamiento de la organizacion del servicio que dirijo, por lo que la

Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla no estaria obligada a indemnizarle por el
concepto de responsabilidad patrimonial.”

Es decir, el citado Director General de Funcion Publica formulé propuesta expresa, en
fecha 19 abril de 2022, sobre la relacion de causalidad entre la enfermedad (calificada
como accidente laboral en acto de servicio) y su produccion por causa de la prestacion del
servicio a la Administracion, y, posteriormente, en fecha 11 de septiembre de 2024,
concluye que no existe relacién de causalidad entre la actuacién de la Administracion y el
dano causado y que ha quedado probado el normal funcionamiento de la organizacion del
servicio que dirige, lo que implica una notoria contradiccion con su propia propuesta y el
acto administrativo firme de la Orden numero 2022017855, de 21 de abril de 2022.

Que en el mismo informe del mencionado Director General, con relacion a los elementos
causantes de la baja laboral, elabora ahora una teoria sobre las causas de la baja laboral
sefialando lo siguiente: 'Debemos por tanto buscar el desencadenante en otros factores
que condujeron a resultados diversos, tales como los conocimientos, capacidad y
experiencia en el desarrollo de las funciones que son propias de una Direccion General y
que, con caracter genérico, se enumeran en el articulo 55 del Reglamento del Gobierno y
de la Administracion de la Ciudad Autébnoma de Melilla, en adelante REGA, de los
Directores Generales que han venido asumiendo esas competencias, la resistencia o no al
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cambio de esos Directores Generales, etc." A continuacion, llega a decir que "De otra parte
e intimamente relacionado con el factor previo, nos encontramos un tercer factor cual es el
relacionado con la edad. El Sr. m contaba ya con casi 67 afios cuando se
produjo la maodificacion de la plantilla de alta direccién de marzo de 2021 y sin menoscabo
de la importancia de las tareas que venia desarrollando desde 2005, es un hecho que la
edad incide en nuestra capacidad para la asuncién de nuevos retos y en el estado de
animo con el que los enfrentamos. De todo ello, sigue diciendo "se puede extraer que, el
desencadenante del dafio sufrido por el reclamante no esta en la asignacién de esas
nuevas funciones con un determinado personal, sino en las caracteristicas, experiencia y
circunstancias personales de quien, en cada momento, ha ostentado la Direcciébn General
a la que se le han atribuido, que es lo que ha podido provocar el dafio en un caso y su
ausencia en otros. Y por ello, en base a tales fundamentos llega a concluir que "No existe

por tanto "relacién de tal naturaleza, inmediata y exclusiva de causa efecto" entre la nueva
asignacion de funciones encomendadas, con la organizacion de personal existente, al Sr.

F a raiz del Acuerdo de modificacién de plantilla de alta direccién de
19/03/2021 (BOME num. 5845 de 23/03/2021) y la lesién sufrida por el mismo."

En definitiva, resulta que se llegan a sefalar como "factores desencadenantes" de la lesién
sufrida los conocimientos, la capacidad y la experiencia (se deduce, obviamente, que se
refiere a la falta de estas facultades como causas de mi baja laboral), asi como la edad de
67 afos que tenia entonces, lo que, no solo contraviene, como se ha dicho, la tan citada
Orden 2022017855, de fecha 21 de abril de 2022 (que culmina el expediente de
averiguaciéon de causas de la baja laboral), y contradice su propia propuesta, sino que,

ademas, tales afirmaciones considero que son notoriamente subjetivas, carentes de
fundamento y susceptibles de afectar a mi imagen y trayectoria como empleado publico.

Respecto a ello tengo que manifestar que considero que durante mi carrera como
funcionario, y mas concretamente en la Administracién de la Ciudad Auténoma, han
quedado suficientemente acreditadas tanto mi capacidad, como mis conocimientos vy
experiencia, durante mas de 16 afios como Director General cuando se producen los
hechos (a la fecha de mi jubilacion mas 19 afios). Asi, ademas de la gestidon en otros
asuntos propios de la Consejeria de Presidencia, en materia Universitaria, como Director
General de la Consejeria de Presidencia hasta 2016, fui el responsable de gestionar junto
al Consejero/a competente la citada competencia, lograndose que se ampliara
sustancialmente la oferta universitaria, elaborando en 2013 el texto del primer Acuerdo
Marco CAM-UGR para la ampliacién de la oferta universitaria en Melilla y los de los
Convenios especificos para implantacién de nuevas titulaciones. En cuanto al ambito del
desarrollo juridico administrativo y autonémico, tengo la titulacion de Doctor en Derecho
con mi tesis realizada en el afio 2000 sobre la autonomia de Melilla y su Estatuto, siendo
responsable del desarrollo autonémico de la Ciudad desde 2005 hasta mi jubilacion.
Respecto a la edad de 67 afos, tampoco es un factor que influyera en la baja laboral,
como se afirma en el Informe.

Ademas, estimo que resulta evidente que si careciera de los conocimientos, de la
capacidad y la experiencia para llevar a cabo funciones directivas o la edad hubiera
mermado mis capacidades (como se pretende colegir, segun documentacién obrante en el
expediente instruido), habria sido cesado motivadamente por el Consejo de Gobierno. Pero
no solo no ha sido asi, sino que por parte de la Administracion de la Ciudad se procuré mi
continuidad en el servicio con motivo de la autorizacién por la Delegada del Gobierno de
prolongacion del servicio al cumplimiento de los 65 anos, emitiendo informe favorable, el
Consejero de quien dependia en ese momento jerarquicamente, en el que se manifestaba
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el interés de esta Administracion en la continuidad del citado funcionario para que siga
prestando sus servicios en la Ciudad Autbnoma, prolongandose asi mis servicios hasta la
edad de 70 afos, ejerciendo como Director General hasta mi jubilacion.

Cuarta.- Que existié un anormal funcionamiento de la Administracion, ya que, pese a que
el informe de la DG de Funcion Publica, de 11 de septiembre de 2024, se hace referencia
al personal que disponia, se constata en el mismo que no habia ni siquiera un técnico (que
seria la dotacién minima imprescindible), asi como la existencia de vacantes de dos
técnicos de la Direccion General (Técnico de Desarrollo Autonémico Al Nivel 30 y Técnico
de la Consejeria de Presidencia Al /A2 Nivel 26) y que el dicente, como Director General,
tuvo que asumir todas las competencias técnicas con acreditadas sobrecargas laborales,
reconocidas por la propia Administracién, que condujeron finalmente a la baja laboral.
Respecto al Técnico de la Consejeria de Presidencia A1/A2-N26, que se refiere en el
citado informe como ocupado desde el 29/10/2021, hay que aclarar que mi baja laboral se
produce el 22/09/2021, luego el citado Técnico no estuvo a disposicion de la Direccion
General antes de ese periodo y, por tanto, se confirma que no contaba con ningun Técnico
pese a las dos vacantes existentes. También hay que sefialar que, si bien es cierto que se
intentd por parte de la D. G. de Funcién Publica la incorporacion de un Técnico de Admon.
Gral., una persona procedente del SEPE (debido a que estaba agotada la Bolsa de Trabajo
de Técnicos de Administracion General de la Ciudad Auténoma), pero esta no supero el
periodo de prueba.

Es de significar que la Direccion General, entre otras competencias, como las relativas al
de Desarrollo Juridico Administrativo y Autonémico de la Ciudad y a la Gestiéon de
Poblacion y Empadronamiento, gestionaba con relacién a protocolos y convenios de
colaboracién distintas subvenciones a la Universidad de Granada (Pabellén de Deportes,
financiacion de diferentes titulaciones universitarias Dobles Grados, Grados, Masteres, asi
como Jornadas y otras), ademas de las Casas Regionales y otras subvenciones publicas,
que requerian para su adecuada gestion de personal técnico, que, como se ha indicado,
fue inexistente.

En virtud de todo lo anterior,
SOLICITO

Que al amparo de lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
tenga por presentado este escrito y formuladas las alegaciones que se han estimado
pertinentes por esta parte.”

ARGUMENTACION JURIDICA

Primera.- Nada objeta la instruccion en cuanto a la existencia de lesiébn y en cuanto a la
consideracion de que la reclamacion fue presentada en plazo, al haber aportado el Sr.
documentacion justificativa de que se encuentra en proceso de curacién de su dolencia, operando
por tanto lo previsto en el parrafo segundo del articulo 67.1 de la LPACAP, segun el cual “en caso
de dafos de cardcter fisico o psiquico a las personas, el plazo empezara a computarse desde la
curacion o la determinacion del alcance de las secuelas”.
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Segunda.- En las labores de instruccion del expediente, conforme a lo dispuesto en el articulo
75.1 de la LPACAP, se ha relacionado el expediente 36967/2021 de averiguacion de causas de la
baja del Sr. - de 22/09/2021, al expediente electrénico de responsabilidad patrimonial que
nos ocupa, para contribuir a la determinacién, conocimiento y comprobacién de los hechos en
virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucion, al ser la parte dispositiva de la Orden num.
2022001438, de 21/04/2022, por la que se resuelve el expediente, el fundamento sobre el que
pivota la reclamacion.

En lo relativo a la Orden nuam. 2021003681, de 24/10/2021 por la que se nombraba instructor del
expediente 36967/2021, que culmina con una resolucién, cuya parte dispositiva considera el
reclamante como fundamento del reconocimiento de responsabilidad por parte de la
Administracion, cabe indicar:

1.- Que, mediante escrito de fecha 01/04/2022, con numero de registro de entrada 2022028719, el
Sr. F apercibe a la Administracion de error en la Orden num. 2021003681, de 24/10/202, al
establecer en su parte dispositiva que se iniciase de oficio el expediente de averiguacién de las
causas que dieron origen a su baja laboral, dado que el expediente fue iniciado por la solicitud que
formulé el 11/10/2021, en su condicion de interesado, advirtiendo por tanto del error a la
Administracion de calificar el inicio del expediente de oficio, superados los dos meses de plazo
para resolver, lo que conllevaria la estimacion de su solicitud por silencio administrativo positivo.

2.- Que, con fecha 05/04/2022 se firma Propuesta de resolucion por parte del Director General de
Funcién Publica, CSV: _ que finaliza:

“(...) Con fecha 4 de marzo se emite informe por el instructor del expediente donde en el
punto 4 de las conclusiones realizadas por el mismo indica que: “...1a baja acaecida con
fecha 22/09/2021, diagnosticada, no se encuentra en la lista de enfermedades
profesionales “el INSS viene denegando la contingencia por tal motivo”. Tanto el art.
157 TRLGSS, como el art. 6.1.g) LPRL) , encomiendan a las normas reglamentarias de
desarrollo el procedimiento de calificacion de las enfermedades profesionales, asi como los
requisitos y procedimientos para la comunicacion e informacion a la autoridad competente
de los dafios derivados del trabajo, no obstante existen numerosas sentencias
considerando como A.T/EC, la baja acaecida por el Sr. ||}

Asimismo, en el punto 6 del mismo informe concluye el citado instructor que “se podria
considerar como accidente de trabajo la baja acaecida por el Sr.*en su funcién
de Director General, toda vez que se ha acreditado sobrecarga de trabajo mental.”

“Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente esta
Direccion General PROPONE que se adopte la siguiente:

Considerar dicha baja como accidente laboral.”
Abriendo un plazo de 15 dias para la presentacién de alegaciones.

3.- Que, en dicho plazo, el Sr. - presenta escrito de alegaciones el 12/04/2022 en el que
manifiesta:

“Que me ratifico en lo sefialado en mi escrito de solicitud de inicio de expediente de
averiguacion de causas, registrado de entrada con numero de anotacion 20211084920 y
fecha 11 de 'octubre de 2021, en el que solicitaba la consideracion de accidente laboral
en acto de servicio de la baja laboral de fecha 22 de septiembre de 2021, por haberse
producido la misma con ocasién o como consecuencia de las actividades propias de
la prestacion del servicio a la Administracion, acompafiandose de documentos y demas
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elementos de probatorios. Asimismo, me ratifico en lo expuesto en mi escrito de 1 de abril
de 2022, registrado de entrada con nimero de anotacion 2022028719.

Que teniendo en consideracion que el expediente se inicié a instancia del mutualista
afectado, en mi condicion de interesado, al no recaer resolucion expresa en el plazo
resolutorio establecido, se produjo estimacioén por silencio administrativo a los dos
meses desde la recepcion de la solicitud en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion, segun se establece en los articulos 13 y 14 de la Orden Ministerial APU
3554/2005, de 7 de noviembre, por la que se regula el procedimiento para el
reconocimiento de los derechos derivados de enfermedad profesional y de accidente en
acto de servicio en el ambito del mutualismo administrativo gestionado por MUFACE, en
relacion con el articulo 21.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Que de acuerdo con el apartado 2° del articulo 24 de la precitada Ley 39/2015, la
estimacioén por silencio administrativo tiene a todos los efectos la consideracion de
acto administrativo finalizador del procedimiento.

Que, el apartado 3°, letra a), del propio articulo 24 sefala que la obligacién de dictar
resolucion expresa a que se refiere el apartado primero del articulo 21 se sujetara al
siguiente régimen: En_los casos de estimacidn por silencio administrativo, la
resolucion expresa posterior a la produccién del acto sélo podra dictarse de ser
confirmatoria del mismo.

Lo cierto es que, efectivamente, la Orden num. 2021003681, de 24/10/2021 por la que se
nombraba instructor del expediente 36967/2021, también disponia que “se inicie de oficio
expediente de averiguacion de las causas que dieron el origen al citado accidente, nombrando a
tales efectos como instructor (...)” habiendo sido iniciado el expediente, tal como indicaba el Sr.
F, a instancia del interesado, operando por tanto un diferente sentido del silencio
administrativo, ya que la Orden APU/3554/2005, de 7 de noviembre, por la que se requla el
procedimiento para el reconocimiento de los derechos derivados de enfermedad profesional y de
accidente en acto de servicio en el ambito del mutualismo administrativo gestionado por MUFACE
(BOE 275, de 17/11/2005), de aplicacion al Sr ] establece en su articulo 13:

“Los plazos para resolver el expediente de averiguacion de causas y los procedimientos para el
reconocimiento de los derechos derivados de enfermedad profesional y accidente en acto de
servicio y para la concesiéon de las prestaciones derivadas de tales contingencias serdn de dos
meses a contar desde la fecha del acuerdo de iniciacion, cuando el expediente o los
procedimientos se hayan iniciado de oficio, o desde la recepcién de la solicitud en el registro
del 6rgano competente para su tramitacion, cuando aquél o aquéllos se hayan iniciado a
instancia del interesado.”

Y el articulo 14:

“Transcurridos los plazos resolutorios sin que haya recaido resolucién expresa se
entenderd, por silencio administrativo, en el caso de los procedimientos incoados de oficio,
desestimadas las pretensiones de los interesados que hubieran comparecido y, en el caso de los
procedimientos iniciados a solicitud de los interesados, estimadas sus solicitudes”.

4.- Que, tras la recepcion del escrito de alegaciones del Sr. ] e 12/04/2022, se dicta nueva
propuesta de resolucion de la Direccion General de Funcion Publica el 19/04/2022, CSV:
, que adiciona al texto de la propuesta de 05/04/2022 lo siguiente:
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“(...) Con fecha 5 de abril de 2022 se emitié6 propuesta considerando dicha baja como
accidente laboral, concediéndole al interesado un plazo de 15 dias para presentacion de
alegaciones a dicha propuesta.

Con fecha 12 de abril por D. m se presentaron alegaciones a la
propuesta realizada con fecha 5 de abril y donde solicita se considere la misma como
accidente laboral en acto de servicio, al haberse producido la misma con ocasién o

como consecuencia de las actividades propias de la prestacién del servicio a la
Administracion.

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente esta
Direccion General PROPONE que se adopte la siguiente:”

Pasando de proponer:
“Considerar dicha baja como accidente laboral”
A proponer:

“Considerar la baja de fecha 22 de septiembre de 2021 como accidente laboral en
acto de servicio, al haberse producido la misma con ocasién o como consecuencia
de las actividades propias de la prestacion del servicio a la Administracion.”

Y asi se dispuso en la Orden 2022001438 de 21/04/2022, CSV: ||} }b EEEEE

Pero, lo cierto es que tal pronunciamiento fue redactado, conforme a lo solicitado por el Sr.

en el escrito con niumero de Registro de Entrada 2021084920, de 11/10/2021, por el que se
iniciaria el expediente 36967/2021 de averiguacion de causas de la baja de referencia, en cuyo
SOLICITO expresaba: “Que (...) tras la correspondiente instruccion del procedimiento, se
determine en el contenido de la Resolucién la consideracidon de accidente laboral en acto
de servicio, conforme al articulo 59 del Decreto 375/2003, de 28 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General del Mutualismo Administrativo, ya que la enfermedad que ha causado la
baja laboral por ILT se ha producido con ocasién 0o como _consecuencia de las actividades
propias de la prestacidn del servicio a la Administracién”, asi como en los posteriores escritos
de rectificacion de error de 01/04/2022 y de alegaciones de 12/04/2022, como consecuencia del
sentido estimatorio del silencio, al haber transcurrido el plazo de resolucion.

Se debe subrayar que no aportdé otra nueva argumentacion en su escrito de alegaciones a la
propuesta de resolucion del Director General de Funcion Publica de 05/04/2022 que proponia
textual y escuetamente “Considerar dicha baja como accidente laboral” que la de la estimacion de
su solicitud por silencio administrativo y la obligacién de redactar resolucion expresa confirmatoria
de lo solicitado, conforme a lo solicitado.

Que tal pronunciamiento tuviera origen en el sentido estimatorio de las pretensiones del
interesado por aplicacion del silencio administrativo, sin menoscabo de tener, a todos los efectos,
la consideracion de acto administrativo finalizador del procedimiento, no supone que se base en
una fundamentacion y motivacion razonada fruto de la tramitacion del procedimiento, plasmada en
la propuesta de resolucion firmada el 19/04/2022 por el Director General de Funcién Publica y en
la posterior Orden de 21/04/2022, sino que encuentra su base en el sentido estimatorio que
impone el articulo 24.3. a) de la LPACAP, segun el cual “La obligacién de dictar resolucion
expresa a que se refiere el apartado primero del articulo 21 se sujetara al siguiente régimen: a)
En los casos de estimacion por silencio administrativo, la resolucidon expresa posterior a la
produccién del acto sélo podréa dictarse de ser confirmatoria del mismo”.
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De hecho, tal como se desprende de lo transcrito de las propuestas de 05/04/2022 y de
19/04/2022 de la Direccion General de Funcion Publica, lo unico que se adiciona en esta ultima
como fundamento del cambio en el texto de la parte dispositiva de ambas propuestas, es el hecho
de la presentacion de alegaciones por parte del reclamante, en las que no esgrime mas
argumento que la produccién de estimacion por silencio administrativo y la concrecion del texto de
la resolucién que solicita.

Pero el Sr. llega a afirmar en su escrito de alegaciones: “(...) el citado Director General de
Funcion Pdblica formulé propuesta expresa, en fecha 19 abril de 2022, sobre la relacién de
causalidad entre la enfermedad (calificada como accidente laboral en acto de servicio) y su
produccién por causa de la prestacion del servicio a la Administracion, y, posteriormente, en fecha
11 de septiembre de 2024, concluye que no existe relacién de causalidad entre la actuacion de la
Administracién y el dafio causado y que ha quedado probado el normal funcionamiento de la
organizacion del servicio que dirige, lo que implica una notoria contradiccion con su propia
propuesta y el acto administrativo firme de la Orden nimero 2022017855, de 21 de abril de 2022”
omitiendo que tal pronunciamiento es producto de la imperativa aplicacion del resultado
estimatorio automatico ex lege que se produce por silencio administrativo, circunstancia que
necesariamente conoce, ya que fue expresamente subrayada en sus escritos de 01/04/2022 y de
12/04/2022. De hecho, pese a las repetidas referencias a dicho expediente y a la meritada Orden
de 21/04/2022 y pese a lo extenso de su reclamacion y posterior escrito de alegaciones, omite en
todo momento el silencio administrativo positivo producido y reclamado por él mismo.

Tercera.- Continuando con el sentido y alcance de la parte resolutiva de la Orden 2022001438, de
21/04/2022 (reconocimiento de relacion de causalidad) hay que sumar que, en la reclamacion de
responsabilidad patrimonial objeto de este expediente, el Sr. ] literalmente, expone:

Paginas 3y 4:

“(...) TERCERO.- Que por parte de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla,
tras la tramitacion del correspondiente expediente de averiguacion de causas solicitado,
mediante Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, de fecha
21 de abril de 2022, registrada al numero 2922001438, se dispuso "Considerarla baja
de fecha 22 de septiembre de 2021 como accidente laboral en acto de servicio, al
haberse producido la misma como _consecuencia de las actividades propias de la
prestacion del servicio a la Administracion". (Doc. nam. 2). (...)"

Péagina 5:

“(...) dado que el dafio considerado accidente laboral se produce en acto de servicio como
empleado publico como consecuencia de las actividades propias de mi prestacion de
servicios a la Administracion, segun la sefialada Orden de la Consejeria de Presidencia y
Administracion Publica numero 2922001438, de fecha 21 de abril de 2022.(...)”

“(...) 1.- Hecho imputable de la Administracion.

En el presente supuesto, el perjuicio causado por la patologia de sefialada de trastorno
mixto ansioso depresivo, reactivo a estrés laboral, ha sido ocasionado como
consecuencia de la actividad laboral como empleado publico, siendo, como se ha indicado,
expresamente reconocida por la propia Administracion de la CAM en la ya citada Orden
de la Consejeria de Presidencia y Administracién Publica, de fecha 21 de abril de
2022, registrada al numero 2922001438, que dispuso lo siguiente "Considerar la baja de
fecha 22 de septiembre de 2021 como accidente laboral en acto de servicio, al

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
csV: I < httos://sede.melilla.es/validacion




z Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea
_CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

haberse producido la misma como _consecuencia de las actividades propias de/a
prestacion del servicio a la Administracion”.(...)"

Paginas 6y 7:
“(...) 4.- Relacion de causalidad entre hecho y perjuicio.

(..

Tal y como ha quedado acreditado, es notorio el nexo causal entre la actividad laboral
en la Administracion y la patologia de trastorno mixto ansioso depresivo, reactivo a
estrés laboral, que, como se ha sefalado, es expresamente reconocido por la propia
Administracion (tras la incoacion de expediente de averiguacion de causas instado por el
afectado), en la mentada Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracion
Publica, de fecha 21 de abril de 2022, en la que se considera como accidente laboral
en acto de servicio, reconociendo explicitamente la relacion de causalidad al indicar
que la baja se por ILT se produjo "como consecuencia de las actividades propias de
la prestacion del servicio a la Administracién". (...)"

Pagina 11:

“(...) Cabe significar igualmente que no cabe responsabilidad compartida o
corresponsabilidad, habida cuenta que los dafos ocasionados se producen por causas
exclusivamente atribuibles a la Administracion, por las notorias sobrecargas laborales
acreditadas y reconocidas que ocasionaron "accidente laboral en acto de servicio" como
empleado publico, que se produce como "consecuencia de las actividades propias de mi
prestacion de servicios a la Administracion", segun se reconoce expresamente en la tan
citada Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracién Publica namero
2922001438, de fecha 21 de abril de 2022. (...)"

Sin perjuicio de lo ya indicado en relacion con el procedimiento que condujo al cambio en la
redaccion de la propuesta de resolucion del expediente de averiguacién de causas de la baja que
dio origen a la precitada Orden de 21/04/2022, se debe subrayar el hecho de que la literalidad de
lo dispuesto en la parte dispositiva de la meritada resolucién, no es la que repetidamente indica el
Sr. il sino que es la siguiente: “Considerar la baja de fecha 22 de septiembre de 2021
como accidente laboral en acto de servicio, al haberse producido la misma con ocasién o
como consecuencia de las actividades propias de la prestacion del servicio a la
Administracion”, habiendo omitido el reclamante, reiteradamente (hasta en cuatro ocasiones) la
expresion “con ocasidén 0” en las transcripciones literales (entrecomillando el texto), de su escrito
de reclamacion, amén de las referencias indirectas.

Entiende la instruccién que la expresion “con ocasién de” es equivalente a “en el curso de”, “a lo
largo de” o “durante”, dado que, “con ocasidon 0 como consecuencia’, incluye una conjuncion
disyuntiva que tiene el valor de expresar alternativa entre ambas opciones:

« Bien que la baja del Sr. i se produjo con ocasion de (durante) las actividades propias
de la prestacion del servicio a la Administracion

e Bien que la baja del Sr. - se produjo como consecuencia de (debido a) tales
actividades.

Las omisiones reiteradas en las referencias y transcripciones “literales” del Sr. Fa la parte
dispositiva de la Orden de menciéon no tienen consecuencias en cuanto a la consideracion, a priori,
de la baja como accidente en acto de servicio, por virtud de lo dispuesto en el articulo 59.1 del
Real Decreto 375/2003, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General del
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Mutualismo Administrativo, que le es de aplicacién y que establece que “se entendera por
accidente en acto de servicio aquél que se produzca con ocasidén 0 como consecuencia de las
actividades propias de la prestacion del servicio a la Administracién”, pero si alimenta el hilo
argumental pretendido por el reclamante en este expediente de responsabilidad patrimonial, de
establecer un nexo causal, segun él “directo, inmediato y exclusivo”, entre el dafio alegado y las
actividades propias de la prestacion del servicio a la Administracion con las funciones y el
personal con el que contaba, tras la modificacion de la plantilla de alta direccion operada en marzo
de 2021.

Porque, no es lo mismo afirmar que sufrié un “trastorno mixto ansioso depresivo, reactivo a estrés
laboral con ocasién” de su labor profesional, que sufrid un “trastorno mixto ansioso depresivo,
reactivo a estrés laboral como consecuencia” de su labor profesional.

Tal omision, lejos de ser un evento puntual en el escrito de reclamacion de responsabilidad
patrimonial, se reitera en la consideracion segunda, apartado 1 de su escrito de fecha 31/07/2024,
registrado al numero 2024066806:

“1).- Que no considera preciso la aportacion de mas pruebas sobre la relacion causa-efecto
de los danos sufridos, por cuanto la Orden de la Consejeria de Presidencia vy
Administracion Publica, numero 2022017855, de fecha 21 de abril de 2022 (cuya copia se
adjuntaba en la reclamacion de responsabilidad patrimonial como Documento numero 2)
reconoce expresamente "la baja de fecha 22 de septiembre de 2021 como accidente
laboral en acto de servicio, al haberse producido la misma como consecuencia de las
actividades propias de la prestacion del servicio a la Administraciéon".

Y en la alegacion Primera del escrito de alegaciones al presente expediente de 27/09/2024:

“Sobre la relacion causa-efecto de la baja laboral y de los dafos sufridos, se indica que la
Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, nimero 2022017855, de
fecha 21 de abril de 2022 (cuya copia se adjuntaba en la reclamacion de responsabilidad
patrimonial como Documento numero 2), y que obra en el expediente de "averiguaciéon de
causas de la baja laboral" numero 36967/2021, reconoce expresamente "la baja de
fecha 22 de septiembre de 2021 como accidente laboral en acto de servicio, al
haberse producido la misma como _consecuencia de las actividades propias de la
prestacion del servicio ala Administracion”.

Cuarta.- En todo caso y omisiones aparte, lo cierto es que es un hecho que baja del Sr. —
coincidié con las actividades propias de la prestacion del servicio a la Administracion, la
cuestion es si, el desarrollo de dichas actividades, tras la atribucion de las nuevas funciones
asignadas al Sr. F con la aprobacion de la modificacion de la plantilla de alta direccidén y con
el personal asignado, constituye el nexo causal directo, inmediato y exclusivo, como él sostiene
en su reclamacion (pagina 6):

“4.- Relacion de causalidad entre hecho y perjuicio.

La responsabilidad patrimonial es una responsabilidad directa, por cuanto a de
mediar una relacién de tal naturaleza, inmediata y exclusiva de causa-efecto entre el
actuar de la Administracién y el dafio producido.

Con respecto a este requisito la Jurisprudencia ha exigido tradicionalmente que el nexo
causal sea directo, inmediato y exclusivo, circunstancia que se cumple de forma
inequivoca en el presente supuesto. (...)"
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Pero ese nexo causal deja de ser directo, inmediato y exclusivo ante la evidencia de que, en
situaciones analogas de funciones atribuidas y personal asignado, otros Directores Generales no
desarrollaron patologias similares. Ello nos obliga a concluir que otros factores debieron
coadyuvar a la aparicién de la enfermedad, debiendo reiterar en este punto lo indicado en el
informe preceptivo del Director General de Funcion Publica de 11/09/2024, ya transcrito, en el
sentido de que, cuando frente a supuestos iguales (asignacién de funciones con un
determinado personal a una Direccion General) se dan resultados distintos (un Director
General desarrolla una patologia y otros no) carece de ldgica pensar que la causa
inmediata y exclusiva sea el factor que coincide en todos los supuestos, es decir, la
asignacion de funciones con un determinado personal. De ser asi, todos, la mayoria o al menos
algunos de los Directores Generales en tal situacion, hubieran desarrollado dolencias similares y
no fue el caso.

Quinta.- Sentado lo anterior, se estima acertada la exposicién de otras posibles causas para el
desarrollo de la enfermedad del Sr. - apuntadas, no de forma categérica, sino a modo de
ejemplo, en el informe del Director General de Funcién Publica (hay que recordar que las enumera
precedidas de la expresion “tales como”), asi:

e Conocimientos, capacidad y experiencia en el desarrollo de funciones que son propias de una
Direccién General y que, con caracter genérico, se enumeran en el articulo 55 del Reglamento
del Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extraordinario
nuam. 2, de 30 de enero de 2017), en adelante REGA, concretando a continuacion:

“Las funciones de elaboracién, seguimiento y control de la ejecucion del Presupuesto anual
que se le asigne a la Direccion General (art. 55.e y f del REGA) conllevan el conocimiento
del manejo del Presupuesto y, por tanto, de la herramienta GEMA; el fomento del uso de
las nuevas herramientas tecnolégicas y la Administracién Electronica en los servicios que
se presten en la Direccion General (art.55.k del REGA) implica el manejo eficiente de las
aplicaciones de MyTao; la gestibn y administracion eficiente de todos los medios
personales y materiales adscritos a la Direccion General (art. 55.c y i del REGA) implica
direccién de las distintas areas de personal a su cargo y la tramitacion de procedimientos
de contratacién, tanto mayores como menores, con la elaboracion de Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas, peticiones de
documentos contables a través de la aplicacion GEMA, memorias, propuestas, encargos,a
través de MyTao, etc.”

En su escrito de alegaciones de 27/09/2024, el reclamante manifiesta:

“(...) que durante mi carrera como funcionario, y mas concretamente en la Administracion
de la Ciudad Autébnoma, han quedado suficientemente acreditadas tanto mi capacidad,
como mis conocimientos y experiencia, durante mas de 16 afios como Director General
cuando se producen los hechos (a la fecha de mi jubilacion méas 19 afios). Asi, ademas de
la gestibn en otros asuntos propios de la Consejeria de Presidencia, en materia
Universitaria, como Director General de la Consejeria de Presidencia hasta 2016, fui el
responsable de gestionar junto al Consejero/a competente la citada competencia,
lograndose que se ampliara sustancialmente la oferta universitaria, elaborando en 2013 el
texto del primer Acuerdo Marco CAM-UGR para la ampliacién de la oferta universitaria en
Melilla y los de los Convenios especificos para implantacion de nuevas titulaciones. En
cuanto al ambito del desarrollo juridico administrativo y autonémico, tengo la titulacion de
Doctor en Derecho con mi tesis realizada en el afio 2000 sobre la autonomia de Melilla y

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
csV: I < httos://sede.melilla.es/validacion




Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea

-, CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

su Estatuto, siendo responsable del desarrollo autonémico de la Ciudad desde 2005 hasta

mi jubilacion.”
Nadie pone en duda la trayectoria profesional del Sr. en la Administracion de la Ciudad
Auténoma de Melilla y la instruccién estima que no lo hace el Director General de Funcion Publica
en su informe, los conocimientos, capacidad y experiencia a los que alude el Director General de
Funcion Publica, no se refieren a las actuaciones que sefala el Sr. -en su escrito de
alegaciones, sino que, claramente, vienen referidos a otras funciones que, con caracter genérico,
vienen recogidas en el articulo 55 del REGA: la ejecucion del Presupuesto a través del manejo de
la herramienta GEMA, el fomento del uso de nuevas herramientas tecnoldgicas, que implica el
manejo de las aplicaciones de MyTao, la administracion eficiente de todos los medios personales
y materiales adscritos a la Direccion General, que conlleva la tramitacion de procedimientos de
contratacion, mayor y menor, elaboracion de Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y
de Prescripciones Técnicas, peticiones de documentos contables a través de la aplicacion GEMA,
memorias, propuestas, encargos, a través de MyTao, etc., funciones que, con las nuevas
atribuciones asignadas al reclamante tras la modificacion de la plantilla de alta direccion de marzo
de 2021, tendria que asumir.

Y lo cierto es que, en el Informe Técnico emitido por el instructor del expediente de averiguacion
de causas de la baja 36967/2021 de 04/03/2022, dentro del apartado 5.- SITUACIONES
GENERADORAS DE ESTRES, se afirma:

“...) 5.2.- D. — nos manifiesta que su conocimiento de la
aplicacion MyTao, no es suficiente como para manejarse adecuadamente en la
conformacion de expedientes, parte Gema, etc. Su labor fundamental, era el estudio
juridico de variados temas de enjundia. “No directamente relacionados con Gestion de
Personal”, sobre todo en la etapa 17 de mayo 2016 a 19 de marzo 2021, donde no tuvo

personal a su cargo. (...)".

Y es al desarrollo de esas funciones y al manejo de dichas herramientas informaticas a lo que se
refiere el Sr. Mingorance en su informe al hablar de conocimientos, capacidad y experiencia en el
desarrollo de ciertas de las funciones que son propias de una Direcciéon General y que, con
caracter genérico, se enumeran en el articulo 55 del REGA, sin menoscabo de la capacidad para
el desarrollo de otras funciones que venia desarrollando dentro de la Direccion General que
ostentaba desde 2005.

e Resistencia o no al cambio.-

En el informe del Director General de Funcién Publica se exponen ejemplos de asuncién de
nuevas funciones, a lo largo de la carrera tanto del Sr. Pérez (que sucedi6é al Sr en el
desarrollo de las nuevas atribuciones asignadas como consecuencia de la modificacion de plantilla
de alta direccion) como de él mismo, al asumir las competencias propias de la atribuciéon de
funciones en materia de formacién continua de los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de
Melilla, sin que supusieran el desarrollo de padecimientos similares al sufrido por el Sr. -

Y, avalando la resistencia al cambio como posible desencadenante de la dolencia del reclamante,
apunta a continuacion:

“(...) el hecho de que después de que las tan mencionadas nuevas atribuciones, fueran
asumidas por otra Direccion General (volviendo a contar la Direccién General del Sr.
m, con las que ostentaba antes del cambio operado en 2021, con las funciones
que llevaba desarrollando desde 2005), cursé alta por mejoria, situacion que se mantuvo
hasta su jubilacién”
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Cierto es que, el 21 de febrero de 2022 (publicado en BOME extraordinario nim. 9 de
22/02/2022), la Direccion General de Economia, Emprendimiento y Activacion pasa a
denominarse Presidencia, Emprendimiento y Coordinacién con la Universidad, siguiendo su titular,
el Sr. Pérez, al frente de la misma, asumiendo las competencias que ya venia desarrollando y las
nuevas asignadas al Sr. ] ¢! 23 de marzo de 2021 y que, una vez eliminadas en 2022 las
nuevas funciones que supusieron en 2021 un cambio en las atribuciones que venia desarrollando
el Sr. desde 2005, se produjo una mejoria en su estado de salud que posibilitd que
recibiera el alta médica en 1 de marzo siguiente, permitiéndole volver a trabajar por mejoria.

Pero es que es el propio Sr. ] ¢! que hace alusion al estrés que le produjo el cambio en sus
atribuciones en el escrito de reclamacion al afirmar:

“Como consecuencia de la nueva situacion laboral, dias después del cambio efectuado en mi
trabajo, debido al fuerte estrés y ansiedad, con significativa afectacién del suefio, que me
generaba la situacion por el citado cambio organizativo tuve que comenzar tratamiento
farmacoldgico por prescripcion facultativa el 31 de marzo de 2021, por ansiedad e insomnio”.

Por tanto, desde que se publica la modificacion de puestos de alta direccion en BOME num. 5845,
de 23 de marzo de 2021, hasta que comienza tratamiento farmacolégico por ansiedad e insomnio,
solo transcurren 6 dias habiles, plazo en el que no pudo, mas alla de tener una primera toma de
contacto con las materias sobre las que versarian sus nuevas funciones y obtener una vision
general del estado de las nuevas areas dependientes de su Direccion General, por lo que su
enfermedad ya dio sintomas antes de que llegara a desarrollar las nuevas funciones.

e Finalmente, la edad.-

En dicho informe se expone a continuacion lo que no es sino un tercer factor a tener en cuenta:
“(...) de otra parte e intimamente relacionado con el factor previo, nos encontramos un
tercer factor, cual es el relacionado con la edad. El Sr. m ontaba ya con
casi 67 afios cuando se produjo la modificacion de la plantilla de alta direccion de marzo de
2021 y sin menoscabo de la importancia de las tareas que venia desarrollando desde

2005, es un hecho que la edad incide en nuestra capacidad para la asunciéon de nuevos
retos y en el estado de animo con el que los enfrentamos”.

Ante lo que el reclamante, en su escrito de alegaciones manifiesta:

“(...) estimo que resulta evidente que si careciera de los conocimientos, de la capacidad y
la experiencia para llevar a cabo funciones directivas o la edad hubiera mermado mis
capacidades (como se pretende colegir, segun documentacién obrante en el expediente
instruido), habria sido cesado motivadamente por el Consejo de Gobierno. Pero no solo no
ha sido asi, sino que por parte de la Administracion de la Ciudad se procuré mi continuidad
en el servicio con motivo de la autorizacion por la Delegada del Gobierno de prolongacion
del servicio al cumplimiento de los 65 afios, emitiendo informe favorable, el Consejero de
quien dependia en ese momento jerarquicamente, en el que se manifestaba el interés de
esta Administracién en la continuidad del citado funcionario para que siga prestando sus
servicios en la Ciudad Auténoma, prolongandose asi mis servicios hasta la edad de 70
afos, ejerciendo como Director General hasta mi jubilacion.”

Pero, en su informe, el Director General de Funcion Publica relaciona este tercer posible factor,
no con los conocimientos, capacidad y experiencia en el desarrollo de determinadas
funciones propias de una Direccion General, conforme al articulo 55 del REGA, sino con la
resistencia al cambio, que es el factor previo al que hace referencia.

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
csV: I < httos://sede.melilla.es/validacion




Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea

-, CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

Y, por otra parte, la tramitacion de un expediente especifico para la autorizacion de la
prolongacién de la edad de jubilacién hasta los 70 afios que el Sr. - apunta en su escrito de
alegaciones, nos indica el caracter extraordinario del desempefio de una labor por encima de la
edad de jubilacién ordinaria, por lo que no se estima desacertada su inclusion como un factor mas
a tener en cuenta en relacion con la resistencia al cambio.

Se trata, por tanto, de posibles factores que se aportan en el informe, ante la evidencia de que, la
asignacion de nuevas funciones, tras la modificacion de la plantilla de alta direccién de marzo de
2021, con el personal asignado, no puede ser considerada como causa directa, inmediata ni
exclusiva del desarrollo de la enfermedad, al no haberse dado en supuestos analogos en otros
Directores Generales, dicha afeccion u otra de similar naturaleza.

Sexta.- Ante la alusidn en la reclamacion a que la modificacion de la plantilla de alta direccién
supuso para el Sr. [} una “acumulacion de funciones y mas que notorias sobrecargas
laborales”, conforme a lo dispuesto en el articulo 75.1 de la LPACAP, desde la instruccion se han
solicitado e incorporado al expediente distintos informes, con el fin de aportar, en la medida de lo
posible, datos objetivos para tomar en consideracion tal afirmacion. Dichos informes, como ya se
ha indicado, no son mas que un indicador mas a tener en cuenta, de cara a valorar tal sobrecarga
y han sido analizados en el apartado tercero de los antecedentes precedente.

Se insiste en que, en las labores propias de una Direccién General, no toda gestion se desarrolla
a través de Mytao, Gema o ePob, y también deben ser tenidas en cuenta, reuniones, asistencias a
organos, consultas, correos electrénicos, trabajos de elaboracién de documentos, estudio de
normativa e informes, etc.

Pese a ello y con la salvedad antes apuntada, si se estima que aportan cierta luz sobre el
particular, en el sentido de que, de los datos de gestion obtenidos mediante los informes de la
Direccién General de Administracion Publica y de la Direccion General de la Sociedad de la
Informacion solicitados y teniendo en cuenta que la comparativa se realiza con otras Direcciones
Generales que, al igual que la del Sr. desarrollaban trabajos y actuaciones no medibles a
través de esos indicadores, colocando por tanto en pie de igualdad a todos ellos, se extrae que el
Sr. - no soportd una carga superior de trabajo, examinados esos indicadores objetivos con
los que contamos, que la que sobrellevaron las Direcciones Generales que lo sustituyeron o
sucedieron por un lado, ni por la Direccién General que, actualmente gestiona, junto con otras
funciones, el area que mayor volumen de trabajo generaba a juicio del sustituto del Sr. -

Como aproximacion, para la estimacion de cargas mas alla de los datos objetivos extraidos de los
informes que tienen su origen en la explotacion de datos de las herramientas informaticas
indicadas, si podemos tomar en consideracion tanto el Acuerdo de aprobacion del Decreto de
Distribucion de competencias entre las distintas Consejerias que conforman la Administracion de
la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extraordinario num. 43, de 19/12/2019) como el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de modificacién de la plantilla de alta direccién de 19/03/2021 (BOME
num. 5845 de 23/03/2021) en los que se especifican las competencias y atribuciones de las
distintas Consejerias y areas de la Ciudad Autonoma de Melilla y la modificacion operada en la
plantilla de alta direccion de 2021. De la lectura de ambos Acuerdos se extrae que la Direccion
General que asumié el Sr - tras la modificacion operada, no era una de las que mas
funciones tenia asignadas.

Séptima.- En cuando a lo manifestado por el Sr. ] en relacion con el anormal funcionamiento
de la Administracion por la falta de personal en su escrito de alegaciones, vemos que incide
especialmente en el personal adscrito a la Direccion General que ostentaba antes de la
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modificacion de plantilla de alta direccion operada en 2021, falta de personal que no le provoco
ninguna dolencia con anterioridad y lo hace obviando que el Técnico de Desarrollo Autondmico A1
que se le asigno el 19/07/2024 (con anterioridad a su baja médica) no superé el periodo de prueba
por valoracién negativa por parte del Sr. ameén del resto de personal con el que conté
desde la modificacion de la plantilla de alta direccion y del que se fue incorporado con
posterioridad a esa Direccion General, lo que prueba la eficiencia de la Direccion General de
Funcion Publica en materia de gestion de personal y el consiguiente normal funcionamiento de su
servicio. Cabe remitirse en este punto a lo indicado sobre este particular en el informe de
11/09/2024 del Director General de Funcion Publica.

Octava.- Que, el Sr. - en su reclamacion afirma:

“(...) 3.-No concurre fuerza mayor u otra causa de exclusién de la responsabilidad.

(..

En consecuencia, no concurren causas de fuerza mayor que eximan de la responsabilidad
a la Administracion (acontecimientos realmente insdlitos y extrafos al campo normal de
previsiones tipicas de cada actividad o servicio, o de acontecimientos imprevisibles e
inevitables caso de ser previsto), siendo procedente, por tanto, la indemnizacion a tenor de
lo establecido en el articulo 32.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, que determina que "existird responsabilidad de la Administracion
siempre que los hechos no se produjeran por fuerza mayor".

Sin embargo, lo que en realidad establece el articulo 32.1 del al Ley 40/2015, es lo siguiente: “Los
particulares tendrdn derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas
correspondientes, de toda lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que
la lesién sea consecuencia del funcionamiento normal 0 anormal de los servicios publicos salvo en
los casos de fuerza mayor o de dafios que el particular tenga el deber juridico de soportar de
acuerdo con la Ley.” Evita por tanto el Sr. ] hacer mencién a otra de las causas de
exclusion de la responsabilidad de la Administracion: que el reclamante tuviera el deber juridico de
soportar el dano alegado.

La Ley es clara a este respecto y en el articulo 34.1 del mismo cuerpo normativo, reitera “solo
seran indemnizables las lesiones producidas al particular provenientes de dafios que éste no
tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la ley. (...)".

Como indicara el Director General de Funcion Publica en su informe de 11/09/2024, el Tribunal
Supremo, en sus Sentencias de 10 de abril de 2000, 1 de febrero de 2003, 23 de abril de 2008, 20
de mayo de 2009, 16 de junio de 2010, entre otras, ha reiterado que “cuando la reclamacién
aparece dirigida a la Administracion y planteada por personal dependiente de la misma en razén
de dafos sufridos con ocasidn de la prestacion del servicio, la cuestion a resolver ha de partir de
la normalidad o deficiencia en la prestacion del servicio. En el supuesto de funcionamiento normal,
el servidor publico asume voluntariamente un riesgo que, de acuerdo con la Ley, tiene el
deber juridico de soportar, por lo que el dafio no seria antijuridico y la Administracién no
vendria obligada a indemnizarle por el concepto de responsabilidad patrimonial, sino con las
prestaciones previstas expresamente en el ordenamiento juridico aplicable a su relacion
estatutaria”. Por lo que no se daria el requisito de la antijuridicidad del dafo.

Debemos recordar en este punto que, el primero de los motivos de cese como Director General,
conforme establece el articulo 57.1 a) del REGA, es por dimisién o renuncia aceptada por el
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Consejo de Gobierno, dimision o renuncia que el Sr. no presentd, pese a haber
desarrollado sintomas, segun él mismo indica en su reclamacion, a los 5 dias de la publicacion del
acuerdo de modificacion de la plantilla de alta direccion, por lo que asumié voluntariamente el
riesgo que, sin duda, conocia, del dafio que podia producirle continuar en el puesto.

Cualquier puesto de Director General en la Ciudad Auténoma de Melilla conlleva un plus de
responsabilidad y presién de trabajo y contar con el personal 6ptimo, a criterio de cada titular, para
el desempeno de las funciones asumidas, como indica el Director General de Funcién Publica en
su informe, no es viable en ninguna Administracion, pero el puesto de Director General esta
recompensado, como no podria ser de otra forma, con una valoracion del puesto y consiguientes
emolumentos muy superiores a los que corresponderian a un técnico A2, con responsabilidades
mucho mas limitadas. Pero el que asume un puesto de Director General, lo asume
voluntariamente con todos sus beneficios y sus cargas.

Como hemos visto, la Jurisprudencia del Tribunal Supremo, en el supuesto de funcionamiento
normal de la Administracion, que entendemos esta acreditado, se basa en el caracter voluntario
del que accede a la Administracion como servidor publico. En ese caso, la dicotomia estaria entre
ser empleado publico o tener que dedicarse a otra actividad fuera del sector publico. En el
supuesto que nos ocupa, no estamos hablando de una plaza, sino de un puesto, el empleado
publico que no quiera asumir el riesgo que el desempefio de una Direccion General de la Ciudad
Autonoma de Melilla conlleve para sus circunstancias personales, sélo tiene que hacer valer su
derecho a la renuncia o dimision, conforme al precitado articulo 57.1 a) del REGA y reincorporarse
a su puesto de origen (el Sr. | era funcionario de carrera del grupo A2 en la AGE, en
situacion de Servicios Especiales en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla).

Novena.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 111.2 del REGA, es competente para ordenar la
iniciacién e instruccién del procedimiento el Consejero competente por razén de la materia
(Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad), correspondiendo la resolucién del
expediente, en el supuesto que nos ocupa al Consejo de Gobierno de la Ciudad, no siendo
preceptiva la solicitud de dictamen al Consejo de Estado, por razén de la cuantia de la
indemnizacion solicitada por el reclamante (articulo 81.2 de la LPACAP).

Si resulta preceptiva, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 84.2 del REGA, al tratarse
de un expediente que ha de resolver el Consejo de Gobierno, la emision de informe del Secretario
Técnico de Administracion Publica, por lo que procede la suspension del procedimiento por el
tiempo que medie entre la peticién de dicho informe por parte de la instruccion y la recepcion del
mismo, de dicha suspension se dara traslado al interesado, asi como de la recepciéon del informe
emitido cuando ésta se produzca, todo ello conforme a lo dispuesto en al articulo 22.1.d) de la
LPACAP.

CONCLUSIONES

1.- Que no se estima una “inadecuada organizacion imputable a la Administracion” competencia
de la Consejeria responsable de la asignacion del personal, servicio que el reclamante considera
como responsable del desarrollo de su enfermedad, a la luz de lo manifestado en el informe
preceptivo del Director General de Funcion Publica de 11/09/2024.
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2.- Que, segun reflejan los datos objetivos extraidos de los informes solicitados a la Direccién
General de la Sociedad de la Informacion y a la Direccidon General de Administracion Publica, asi
como lo dispuesto tanto en el Acuerdo de aprobacion del Decreto de Distribuciéon de competencias
entre las distintas Consejerias que conforman la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME extraordinario num. 43, de 19/12/2019) como en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de
modificacion de la plantilla de alta direccion de 19/03/2021 (BOME num. 5845 de 23/03/2021) la
Direccion General que asumio el Sr tras la modificacion operada, no era una de las que
mas funciones tenia asignadas dentro de la Ciudad Auténoma de Melilla.

3.- Finalmente, que nos encontramos ante un dafio que el Sr. tenia el deber juridico de
soportar de acuerdo con la Ley, conforme a lo dispuesto en el articulo 32.1 de la Ley LRJSP,
siguiendo el criterio jurisprudencial del Tribunal Supremo, segun el cual, sentado el normal
funcionamiento de la Administracién, al haber asumido Don

voluntariamente el riesgo que, para su persona y en sus circunstancias, llevaba aparejado el
desempeno del puesto de Director General de Presidencia, Desarrollo Juridico Administrativo y
Universidades, sin haber optado por la dimision o renuncia, establecidas en el articulo 57.1 a) del
REGA, el dafio no seria antijuridico, rompiendo toda posible relacién de causalidad entre la lesion
sufrida y la atribucion de nuevas funciones a la Direccién General que ostento tras la modificacion
de puestos de alta direccion (BOME num. 5845, de 23 de marzo de 2021), con el personal
asignado, por lo que la Administraciéon de la Ciudad Autdbnoma de Melilla no vendria obligada a
indemnizarle por el concepto de responsabilidad patrimonial, tal como dispone el articulo y 34.1 de
la LRJSP, sin perjuicio de las prestaciones que le correspondan, conforme a la normativa de
aplicacion a su relacion estatutaria (régimen de Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado - MUFACE-). .

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Desestimar la reclamacion presentada por Don m con DNI —
atendiendo a los antecedentes, argumentacion juridica y conclusiones desarrolladas en el cuerpo

del presente documento

Se reincorpora al Consejo de Gobierno la Sra. Gema Vifas del Castillo, Secretaria de
Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica y Turismo, que actia como sustituta del Secretario
Acctal. del Consejo.

PUNTO VIGESIMOTERCERO.- PROPUESTA DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD PARA LA APROBACION DE LA CARTA
DE SERVICIOS DE “CENTRO DE ATENCION INTEGRAL 24H A VICTIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL”.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria
de Presidencia, Administraciones Publicas e Igualdad, que literalmente dice:

ACG2024000803.23/12/2024
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PROPUESTA DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E
IGUALDAD PARA LA APROBACION DE LA CARTA DE SERVICIOS DE “CENTRO DE
ATENCION INTEGRAL 24H A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL”

Primero.- Que con fecha 03 de junio de 2010 la Asamblea de la Ciudad de Melilla se aprob¢ el
Reglamento regulador de Cartas de Servicios de la Ciudad Auténoma de Melilla, publicandose en el
BOME numero 4.734 de 30 de junio de 2010.

Segundo- Que el articulo 1 del meritado Reglamento sefiala que: “El presente Reglamento tiene por
objeto regular el sistema de Cartas de Servicios mediante el cual la Ciudad Auténoma de Melilla
difundird a los ciudadano los compromisos de calidad referidos a los servicios que presta,
estableciéndose ademas el marco en el que va a desarrollar la evaluaciéon y mejora de los mismos,
acorde con el principio de servicio al ciudadano”, de acuerdo con lo anterior, la Administracion
elabora Cartas de Servicios como documentos eficaces para fomentar la mejora continua de los
servicios publicos y explicitar los niveles o estandares de calidad que la ciudadania puede esperar de
los servicios que reciben de las administraciones.

Tercero.- Que las Cartas de Servicios, de acuerdo con el articulo 3 del citado Reglamento, son
“documentos publicos a través de los cuales la Ciudad Autbnoma de Melilla establece y comunica a
la ciudadania los servicios que ofrece y en qué condiciones; las responsabilidades y compromisos de
prestarlos con unos determinados estandares de calidad; los derechos de los ciudadanos en relacion
a esos servicios; las responsabilidades que, como contrapartida, contraen al recibirlos y los sistemas
de participacion, con el objetivo de garantizar una mejora continua de los servicios publicos”.

Cuarto.- Asi, en virtud de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 5 del Reglamento de elaboracion
de Cartas de Servicios de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME num. 4734, de 30 de julio de 2010)
en el que se establece que establece que “al final del proceso de elaboracion de las Cartas de
Servicios, la Direccién General que tenga atribuida la calidad de los servicios elaborara un informe
sobre el texto de la Carta. Dicho informe sera preceptivo, pronunciandose en el mismo la Direccion
General que tenga atribuida la calidad de los servicios sobre la conformidad de la Carta de Servicios
con los criterios de calidad que se establezcan”, con fecha 31/10/2024 se emite informe de la
Direccion General de Administracién Publica sobre la Carta de Servicios de “Centro de Atencion
Integral 24H a las victimas de violencia sexual”, con el tenor literal siguiente:

“(...)

I) Que con fecha 17 de octubre se procede a la creacién del Equipo de Trabajo para la elaboracion
de una Carta de Servicios de “CENTRO DE ATENCION INTEGRAL 24H A VICTIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL".

[I) Que, vista la documentacion elaborada por el Equipo de Trabajo, los servicios / procedimientos
gue se incluye en la citada Carta de Servicios son los siguientes:

SERVICIOS /

PROCEDIMIENTOS DEFINICION

El Servicio de atencion integral 24 horas a victimas de violencia

Mision . s ) !
sexual en Melilla, ofrece un servicio publico y gratuito de atencion
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integral y especializada a las mujeres victimas de violencia sexual

a partir de los 16 afios, asi como a las personas de su entorno, al

mismo tiempo pretende concienciar, sensibilizar e informar a toda
la ciudadania melillense en cuanto a las “violencias sexuales”.

Informacién y orientacién

Tanto si ha sucedido en el pasado como recientemente) a partir de
los 16 afios y personas del entorno de la victima, tanto de forma
presencial, telematica y telefénica.

Atencion “individualizada”

De forma universal y sin necesidad de haber interpuesto denuncia

Tipos de atencion
individualizada

Atencién psicolégica, juridica, social, acompafiamiento y transporte
y posibles derivaciones (centro sanitario, casa de acogida, etc.)

Prevencion y sensibilizaciéon

A toda ciudadania, a través de charlas, reuniones con entidades
implicadas en la lucha contra la violencia hacia la mujer, carteles,
folletos, dipticos, guias, etc.

Modalidad de la prestacion
del servicio

- informacion y atencion Presencial: En las dependencias del
local destinado al Centro de atencion integral 24 horas,
perteneciente a la Consejeria de Presidencia, Administracion
Pdblica e Igualdad.
- Informacion Telefénica: Durante 24horas los 365 dias del afio.

- Informacion Telematica: Pagina WEB, correo electronico:
Durante 24horas los 365 dias del afio.

[)Que el

Equipo de Trabajo con fecha 24 de octubre ha establecido

COMPROMISOS DE CALIDAD en la citada Carta de Servicios:

INDICADOR

ESTANDAR COMPROMISO

Valor medio obtenido en la encuesta
anual de satisfaccion en relacion con
la calidad del centro de atencion
integral 24h a victimas de violencia
sexual

Que el nivel de calidad del centro de
atencion integral 24h a victimas de
violencia sexual seré igual o superior
a 3,50

Valor medio 3,5 sobre 5

Valor medio de satisfaccion de
cortesia

Que el nivel de cortesia sera igual o

Valor medio 3,5sobre 5 | & oo 4 350

Valor medio obtenido en la encuesta
anual de satisfaccion en relacién a la
satisfaccion / efectividad del centro
de atencioén integral 24h a victimas
de violencia sexual

Que el nivel medio de satisfaccién /
efectividad del centro de atencion
integral 24h a victimas de violencia
sexual sera igual o superior a 3,50

Valor medio 3,5 sobre 5

Atencion individualizada y presencial

Atencion individualizada y presencial
a mujeres victimas, familiares vy

a mujeres victimas, familiares vy 120 anuales personas del entorno igual o superior
personas del entorno a 120 atenciones individualizadas
anuales
. - . Informacién telefébnica a mujeres
Informacion telefébnica a mujeres e o
o I victimas, familiares y personas del
victimas, familiares y personas del 80 anuales U ;
entorno: igual o superior a 80
entorno
anuales
Informacién a través de la péagina Informacién a través de la pagina
15 . :
WEB WEB igual o superior a 15
Informacién a través del correo Informacién a través del correo
electrénico 10 electrénico igual o superior a 10
Materiales de prevencion, Materiales de prevencion,
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sensibilidad e informacion 15 sensibilidad e informacion Igual o
superio