- CIUDAD AUTONOMA

Consejeria de Deporte y Juventud

NORMATIVA REGULADORA DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE LAS
ESCUELAS DE ANIMACION JUVENIL EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA.

“Las Escuelas de formacion de monitores y directores de tiempo libre tienen por objeto la
formacion y preparacion de personal especializado en actividades de tiempo libre, ademas de
cumplir una importante labor social en relacion con el movimiento asociativo juvenil. Estas
funciones requieren que las escuelas elaboren un modelo de formacion que de respuesta a las
nuevas exigencias de nuestra sociedad.

El presente acuerdo pretende establecer programas, etapas y horarios que ayuden a velar por la
calidad de los contenidos impartidos en ordena lograr una mayor cualificacion y
especializacion de los monitores y directores de tiempo libre. Asimismo, y al abordarse esta
regulacion por primera vez en nuestra Ciudad, se fijan los requisitos exigidos para el acceso a
los cursos, sin perjuicio de que en lo sucesivo sea desde la Consejeria competente en materia de
Juventud desde donde, si asi se estima conveniente, se establezcan los requisitos que se estimen
oportunos.

La Disposicion Final Primera de la Ordenanza por la que se regula el reconocimiento y
funcionamiento de las escuelas de formacion de directores y monitores de tiempo libre en el
ambito territorial de Melilla, faculta al Consejo de Gobierno para dictar las normas precisas
para el desarrollo y ejecucion de la citada Ordenanza, en cuya virtud y de conformidad con lo
previsto en el articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia, se dispone la aprobacion del siguiente
texto:

NORMATIVA REGULADORA DE LOS PROGRAMAS DE FORMACI’ON DE LAS
ESCUELAS DE ANIMACION JUVENIL EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA.

Capitulo I.- Cursos de formacion.

Articulo 1°.- Requisitos para matricularse en los cursos de monitor y director de Tiempo
Libre Juvenil.

Los requisitos para matricularse seran los siguientes:

a) Monitores de Tiempo Libre:
- Tener cumplidos 18 afios
- Estar en posesion del certificado acreditativo de haber finalizado la Ensefianza
Secundaria Obligatoria — ESO o equivalente.

b) Directores de Tiempo libre:
- Estar en posesion del diploma de Monitor en Tiempo Libre.
- Experiencia acreditada como Monitor de Tiempo Libre por un periodo de dos
afios como minimo.
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Articulo 2°.- Etapas de formacion.

Los cursos de formacion de monitores y directores de tiempo libre constaran de dos etapas: una
primera de formacion tedrico préactica y otra de formacion practica.

Articulo 3°.- Duracién de los cursos de formacion.

El curso completo de monitor de tiempo libre debera desarrollarse en un maximo de dos afios
consecutivos, incluidas las practicas, contados a partir de la fecha de inicio de la etapa tedrico
practica.

El curso completo de director de tiempo libre debera desarrollarse en un méximo de dos afios
consecutivos, incluidas las practicas, contados a partir de la fecha de inicio de la etapa tedrico
practica.

Articulo 4°.- Asistencia obligatoria

La asistencia a los cursos de formacion es obligatoria. Ninguna escuela podra evaluar a
aquellos alumnos que no hayan asistido, como minimo, al ochenta por ciento de las sesiones
de cada una de las etapas.

Capitulo Il Etapa Teorico-Practica
Articulo 5°.- Duracion y materias

La etapa de formacion tedrico practica de los cursos de Monitor y Director de Tiempo Libre
tendrd una duracién de 100 y 150 horas respectivamente, como minimo, abordandose las
materias que se especifican en los anexos a la presente orden.

Articulo 6°.- Horario minimo y ratio de alumnos por curso.

1. El numero de horas diarias de formacion en materias comunes serd como minimo de
dos y como maximo de nueve.

2. El nimero de joévenes matriculados en cada uno de los cursos no debera superar los 30
alumnos.

Articulo 7°.- Trabajo final

1. Como complemento a su formacion, el alumno deberé realizar un trabajo personal y
escrito que profundice en la educacién de tiempo libre, sobre alguno de los aspectos o
temas tratados en la etapa teodrico practica. La Escuela establecera el contenido del
trabajo, condiciones y plazos, asi como su supervision y evaluacion pedagogica.

2. La Consejeria competente en materia de Juventud podrad solicitar a la Escuela la
presentacion de este trabajo del alumno.
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Capitulo 111 Etapa Préctica

Articulo 8°.- Modalidades

La etapa de formacion practica se realizara una vez superada la formacion tedrico préactica, no
debiendo transcurrir mas de 18 meses entre la finalizacion de la formacién teorica y el inicio
de las practicas.

Las Escuelas designaran entre su profesorado un tutor encargado del seguimiento de las
practicas.

La realizacion de las practicas tendré una duracion minima de 150 horas y consistird en una
practica de animacion en actividades juveniles organizadas por una asociacion o entidad que
realice actividades de tiempo libre y ocio para jovenes, o bien en una actividad intensiva
(campamentos, colonias, albergues ...) al menos durante quince dias.

Para las actividades no realizadas en la modalidad intensiva solo se contabilizaran un maximo
de 8 horas diarias, 0 12 en el caso de que la actividad se realice con pernoctacion durante su
desarrollo (acampadas, excursiones, ...). Se entenderd como préacticas las actividades
realizadas en contacto directo con nifios o jévenes, quedando excluidas las dedicadas a las
fases de preparacion y conclusion.

Articulo 9°.- Memoria Final

1. Finalizadas las practicas, el alumno deberé realizar individualmente un trabajo final y
escrito que comprenderd una memoria en la que se recoja la planificacion,
metodologia, objetivos, programacion, financiacion, actividades, ejecucion y
evaluacion de la etapa de practicas, correspondiendo a la propia Escuela fijar las
condiciones, los plazos y la evaluacion pedagdgica.

2. La Escuela de Formacion revisara y dara el visto bueno a la memoria final que el
alumno realice.

3. Esta Memoria final debera quedar archivada en la Escuela durante un periodo minimo
de tres afios y la Consejeria competente en materia de Juventud podra solicitar a la
Escuela la presentacion de este trabajo del alumno.

Articulo 10°.- Calificacion de las précticas.

Una vez finalizada la etapa de formacion practica y presentada la memoria

correspondiente, el tutor de las practicas propondra por escrito la calificacion del alumno.

Las Escuelas, a la vista de dicha calificacion, elaboraran la evaluacion final del alumno.

Capitulo IV Evaluacidn de los cursos

Articulo 11°.- Criterios de Evaluacion.
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1. Laevaluacién de los alumnos se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

a) La participacion del alumno en funcién de la asistencia, aprovechamiento y
actitud del mismo.

b) La asimilacion de los contenidos impartidos, valorada mediante la realizacion
de trabajos, ejercicios, evaluacion continuada, etc .

c) La idoneidad del alumno para la funcién, entendida como el conjunto de
aptitudes y actitudes personales indispensables para actuar como educador de
tiempo libre.

2. Cada Escuela establecera su mecanismo de evaluacion para valorar el trabajo y la
memoria final de la etapa de formacion de practicas.

Articulo 12°.- Obtencion de titulos.

1. El titulo de Monitor o Director de Tiempo libre se obtiene una vez superadas las dos
etapas de formacion tedrico-préctica y de practicas.

2. En el supuesto de que el alumno fuera calificado como no apto en la etapa tedrico-
practica, no podré cursar la siguiente etapa.

Capitulo V Documentacion de inicio y finalizacion de los cursos.
Articulo 13°.- Autorizacion de inicio de los cursos de formacion.

1. Las Escuelas estan obligadas a presentar ante la Direccién General competente en
materia de Juventud, como minimo treinta dias antes del comienzo de cada curso, la
siguiente documentacion:

a) Escrito de presentacion de curso firmado por el Director de la Escuela
solicitante.

b) Contenido y duracién del curso por areas.

c) Nombre de los profesores que imparten cada area y titulaciones académicas.

d) Numero de plazas convocadas en el curso.

e) Calendario de cada materia con fechas y horarios.

f) Lugares de imparticion del curso, indicando caracteristicas del local.

g) Material y equipo didactico.

h) Seguro de responsabilidad civil.

3. Si la documentacion no reuniera los requisitos sefialados en los apartados anteriores,
se requerira al peticionario para que en plazo de diez dias habiles, subsane la falta o
acomparie los documentos preceptivos, procediendo en caso contrario a considerarlo
desistido en su peticion, previa resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 71.1 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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4. En caso de gque no se dictara resolucion expresa antes de la fecha de inicio del curso,
la solicitud se entendera estimada por silencio administrativo.

Articulo 14°.- Documentacion para la finalizacion de los cursos de formacion.

Una vez finalizado el curso, la Escuela remitira a la Consejeria competente en materia de
Juventud la siguiente documentacion.

a) Memoria con Acta de evaluacion de la etapa tedrico-practica y préactica y
certificado del numero de horas de asistencia de ambas etapas, expedido
dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de esta etapa.

b) Certificado de evaluacion final de cada alumno, una vez calificada la memoria
final de practicas, en los tres meses siguientes a la entrega de la misma, en el
que se haga constar la calificacion, lugar y fecha de realizacion de las
practicas.

Articulo 15°.- Seguimiento de los cursos.

1. La Comision Técnica nombrada segun el articulo 8 de la Ordenanza por la que se
regula el reconocimiento y funcionamiento de las Escuelas de Formacion de
Directores/as y Monitores/as de Tiempo Libre Infantil y Juvenil en el ambito
territorial de Melilla, emitira informe preceptivo de cada uno de los cursos impartidos
por las diferentes escuelas de tiempo libre dirigido a la Direccion General Competente
en materia de Juventud.

2. La Comision Técnica sera la encargada de comprobar la calidad pedagdgica y el
cumplimiento de los deberes de las Escuelas.

Disposicion Final Unica:

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Melilla.

ANEXO | Programa de formacion y distribucion minima horaria del Curso de
Monitor de Tiempo Libre

1.- AREA SOCIOCULTURAL (minimo 10 horas)

- Estudio del medio social
- Introduccion al ocio, cultura y tiempo libre
- Animacion Sociocultural

2.- AREA PSICOPEDAGOGICA (minimo 25 horas)

- Psicologia evolutiva.
- Laeducacién como proceso integral.
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Educacién para la salud.

Educacion para la igualdad y la integracion.
Educacién ambiental.

El grupo como base de intervencién.

El monitor como educador en el tiempo libre.

3.- AREA DE ORIENTACION JURIDICA (minimo 20 horas)

La persona y la personalidad. Capacidad juridica y de obrar.

Las personas juridicas. Concepto y clases. Creacion.

Las obligaciones nacidas de la culpa. Responsabilidad Objetiva.
Accidén administrativa de intervencién. Potestad sancionadora.
Actividad de fomento. El servicio Pablico.

El acto Administrativo. El procedimiento administrativo. Concepto
de Interesado. Fases del procedimiento.

Normativa sobre organizacion e inspeccion de campamentos,
albergues, colonias y marchas juveniles.

4.- AREA DE TECNICAS Y RECURSOS (minimo 35 horas)

Planificacion de proyectos.
Expresion y creatividad.
Campismo y aire libre.

El juego.

5.- AREA DE FORMACION ESPECIFICA DE LA CIUDAD (maximo 10

horas)

ANEXO Il Programa de formacion y distribucion minima horaria del Curso de
Director de Tiempo Libre

1.- AREA SOCIOCULTURAL (minimo 15 horas).

Sociologia de la infancia y juventud

Cultura, ocio y tiempo libre

Animacion sociocultural y desarrollo comunitario
Anélisis de la realidad. Técnicas.

Asociacionismo y otras formas de participacion social.

2.- AREA EDUCATIVA (minimo 30 horas)

Actuaciones educativas en el tiempo libre.

Sistema educativo actual.

Realidad de la educacion en el tiempo libre y la demanda social.
Corrientes pedagogicas y su aplicacion en el Tiempo Libre.
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- Educacion en valores.

- Dindmicay procesos de formacién de grupos.

- Perfil y funciones del Director como coordinador del equipo de
monitores.

- Educacion para la salud y el consumo

- Nutricion e higiene en las actividades de tiempo libre.

- La prevencion: enfermedades de transmision sexual.

- Drogodependencia en la infancia y juventud.

- Consumo y medios de comunicacion.

3.- AREA DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION (minimo 45 horas)

- Programacion.

- Plan. Programa. Proyecto.

- Organizacion e infraestructura.

- Modelos y técnicas de evaluacion y seguimiento

- Elaboracion de la Memoria.

- Legislacion.

- Marco legal de las actuaciones del Director.

- Responsabilidades legales del Director.

- Gestion de equipamientos fijos, entidades de tiempo libre y
actividades.

- Normativa sobre ayudas y subvenciones

- Campos de intervencion.

4.- AREA DE TECNICAS Y RECURSOS. (minimo 30 horas)

- Técnicas grupales y de trabajo en equipo.

- Prevencion de riesgos y nociones basicas de socorrismo.

- Planificacion y gestion de riesgos y situaciones de emergencia.
- Valoracion de la intervencion.

- Nociones basicas de socorrismo.

- Profundizacion en las técnicas y recursos del Curso de Monitor.

5.- AREA DE FORMACION ESPECIFICA DE LA CIUDAD (maximo 30
horas)”
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