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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

269. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE FECHA 14 DE MARZO DE
2025, RELATIVO A MODIFICACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA
LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA CONTRATACIONES
TEMPORALES Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA.

El Consejo de Gobierno, en sesion resolutiva Ordinaria celebrada el 14 de marzo de 2025, ha procedido a
la aprobacion de la propuesta de Consejeria de Presidencia, Administraciéon Publica e Igualdad, adoptando
el siguiente acuerdo registrado al nimero 2025000221

“

PRIMERO.- En el BOME n° 6254 de 21-02-205, se publicé la orden n° 739, de fecha 19 de febrero, relativa
a la convocatoria para la constitucion de bolsas de trabajo para contrataciones temporales y nombramiento
de funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Melilla, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno
adoptado en sesion de fecha 14 de febrero de 2025.

SEGUNDO.- Las Bases de la convocatoria para la constitucion de Bolsa de Trabajo para contrataciones
temporales y nombramientos de funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma recoge en su articulo 9: “El
Procedimiento de seleccién y ordenacion de los candidatos en la Bolsa de Trabajo sera el de Concurso de
Méritos, por ser un procedimiento acorde con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
celeridad exigido en el articulo 10.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. En este sentido, se valoraran
los méritos enumerados en el Anexo II”.

En el referido Anexo Il, en particular el referido a la Experiencia profesional se establece:

“La experiencia profesional al servicio de cualquier Administracién Publica como funcionario o personal
laboral. A estos efectos, se entiende por Administracion Publica la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Administraciones de las Ciudades de Ceuta y Melilla,
las Entidades que integran la Administracion Local, asi como los organismos publicos y entidades de
derecho publico previstos en la letra a) del apartado 2 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Publico. De la misma manera, se computara la experiencia por los servicios prestados en Universidades
Publicas como si hubiesen sido prestados en una Administracion. Servicios prestados en la misma escala,
subescala, clase y categoria, se valoraran con 0,50 puntos por cada mes completo de servicios prestados,
con un maximo de 25 puntos.

A los efectos de la valoracion de la experiencia profesional, no se valoraran los servicios prestados como
personal eventual, personal directivo profesional, personal titular de drganos directivos y superiores,
personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo o personal vinculado por un contrato
no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil”,

TERCERO.- En las dos ultimas convocatorias de constitucion de Bolsas de Trabajo para contrataciones
temporales y nombramientos de funcionarios interinos de la Ciudad Autonoma de Melilla se ha seguido el
criterio de valorar la experiencia profesional en el ambito privado por ser idénea para determinadas
categorias como son las de Arquitecto, Arquitecto Técnico, Ingeniero C.C.P. , Ingeniero Técnico de Obras
Publicas, Veterinario, Enfermeria, Profesor de Musica y Oficial Matarife.

CUARTO.- En la actual convocatoria, las categorias para constituir Bolsas de Trabajo para contrataciones
temporales y nombramientos de funcionarios interinos de la CAM son las de Médico, Farmacéutico y
Técnico de Salud Laboral. Son categorias que pueden considerarse idoneas para valorar la experiencia en
el ambito privado.

Asimismo, para la adecuacion a los méritos en las categorias de Médico y Farmacéutico, en el apartado “d)
Titulacion académica”, habria que valorar el MIR y el FIR respectivamente.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno la siguiente modificacion de las Bases de la convocatoria para la constitucién de
Bolsas de trabajo para contrataciones temporales y nombramientos de funcionarios interinos de la CAM
(Boletin Oficial de la Ciudad n° 6254 de 21-02-25):

MODIFICACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE
TRABAJO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS
INTERINOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

ANEXO II
b) Experiencia profesional
Este apartado se puntuara con un maximo de 25 puntos.

La experiencia profesional al servicio de cualquier Administracién Piblica como funcionario o personal
laboral. A estos efectos, se entiende por Administracion Publica la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Administraciones de las Ciudades de Ceuta y Melilla,
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las Entidades que integran la Administracion Local, asi como los organismos publicos y entidades de
derecho publico previstos en la letra a) del apartado 2 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Publico. De la misma manera, se computara la experiencia por los servicios prestados en Universidades
Publicas como si hubiesen sido prestados en una Administracion. Servicios prestados en la misma escala,
subescala, clase y categoria, se valoraran con 0,50 puntos por cada mes completo de servicios prestados.
Independientemente de lo anterior, se computard la experiencia en la misma categoria, ya sea a
cuenta ajena o por cuenta propia, valorandose con 0,25 puntos por cada mes completo trabajado.
La experiencia se debera acreditar documentalmente, debiendo constar la categoria y el periodo
trabajado.

A los efectos de la valoracion de la experiencia profesional, no se valoraran los servicios prestados como
personal eventual, personal directivo profesional, personal titular de érganos directivos y superiores,
personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo o personal vinculado por un contrato
no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

d) Titulacién académica:
Se puntuara con un maximo de 10 puntos:

Poseer titulacion/es académica que sea adicional y distinta a la exigida como requisito para acceder a la
plaza cuya categoria se concursa.

a) Titulo Universitario de Licenciado, 8 puntos.

b) Titulo Universitario de Grado, 6 puntos.

c) Doctorado ,4 puntos.

d) Master Universitario (120 créditos), 3 puntos.

e) Master Universitario (60 créditos), 2 puntos.

d) M.LR, 3 puntos.

e) F.LR, 3 puntos.

La valoracion se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

1°) En caso de que se haya accedido a los estudios de grado y/o licenciatura a través de un titulo

universitario de diplomatura, la puntuacién relativa a estas titulaciones no serd acumulables, computandose,
en ese caso la titulacién més alta de las afectadas.

29) Las titulaciones valoradas en el presente apartado no seran tenidas en consideracion en el apartado c)
relativo a la formacion.

Se deberé abrir un nuevo plazo de 10 dias habiles, desde la publicacion de esta modificacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad, para la presentacién de solicitudes o documentacién complementaria a las ya
presentadas. Agquellos aspirantes que ya hubieran presentado su solicitud, no serd necesario que la
presenten nuevamente.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. num. 2, de 30 de enero
de 2017) y demas concordantes, contra el presente Acuerdo del Consejo de Gobierno, que agota la via
administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de
la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacién, o bien, podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente, en el plazo
de dos meses desde la publicacién.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, a 18 de marzo de 2025,

El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno, Decreto n° 23 de fecha 13/02/2025,
(BOME Extra n° 9 14/02/2025)

Diego Giner Gutiérrez

BOLETIN: BOME-S-2025-6262 ARTICULO: BOME-A-2025-269 PAGINA: BOME-P-2025-813
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

		2025-03-20T13:31:48+0100
	CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA




