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ACTA DEFINITIVA DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION RESOLUTIVA ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 25 DE OCTUBRE DE 2024

PRESIDENTE:

Excmo. Sr.: D. Juan Jose Imbroda Ortiz

ASISTEN:

Presidente Juan Jose Imbroda Ortiz Presidente

Consejero Miguel Angel Fernandez Consejero
Bonnemaison

Consejero Miguel Marin Cobos Consejero

Consejera Fadela Mohatar Maanan Consejera

Consejero Daniel Ventura Rizo Consejero
Fadwa Abelhadj Benlafki Viceconsejera

Secretaria Técnica de Gema Viflas Castillo

Economia, Comercio,
Innovacion Tecnoldgica y
Turismo, por ausencia del
Secretario Acctal. del Consejo
de Gobierno

En la Ciudad de Melilla, siendo las trece horas y treinta y cinco minutos del dia 25 de
octubre de 2024, previa convocatoria reglamentaria, se retinen, en el despacho de la presidencia,
los sefiores anteriormente resefiados, al objeto de celebrar sesion resolutiva Ordinaria del Consejo
de Gobierno.

Abierta la sesion por la Presidencia, se adoptaron los siguientes acuerdos:
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PUNTO PRIMERO.- APROBACION ACTAS SESIONES ANTERIORES.- El Consejo de
Gobierno adopt6 el siguiente acuerdo:

ACG2024000666.25/10/2024

El Consejo de Gobierno conocié los borradores de las sesiones resolutiva ordinaria
celebrada el dia 18 de octubre, y extraordinaria de caracter urgente celebrada el dia 23 de octubre
de 2024, siendo aprobadas por unanimidad.

PUNTO SEGUNDO.- COMUNICACIONES OFICIALES.- El Consejo de Gobierno queda
enterado de:

ACG2024000667.25/10/2024

-- Reclamacion administrativa presentada por la Asociacién de Abogados Cristianos contra el
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 27 de septiembre de 2024, relativo al Calendario
Laboral para el afio 2025.

-- Sentencia n° 135/2024 de fecha 14 de octubre de 2024, recaida en los autos Expediente de
Reforma 32/2024, del Jzgado de Menores n° 1 de Melilla.

-- Sentencia n° 136/2024 de fecha 14 de octubre de
2024, recaida en los autos Expediente de Reforma 123/2024 del Juzgado de Menores
n° 1 de Melilla.

-- Sentencia n° 133/2024 de fecha 14 de octubre de 2024, recaida en los autos Expediente de
Reforma 124/2024 del Juzgado de Menores
n° 1 de Melilla.

-- Sentencia n® 61/2024 de 15 de octubre de 2024, recaida en los autos Procedimiento Abreviado
26/2023 del Juzgado de lo Contencioso- Administrativo n° 2 de Melilla
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-- Sentencia n°® 60/2024 de 15 de octubre de 2024, recaida en los autos Procedimiento Abreviado
87/2022 del Juzgado de lo Contencioso- Administrativo n° 2 de Melilla

-- Decreto n°® 552/2024 de fecha 18 de octubre de 2024, recaido en los autos JUICIO VERBAL
296/2020 del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n°® 2 de Melilla

-- Sentencia n° 2578/2024 de 16 de octubre de 2024, recaida en los autos Recurso de Apelacion
348/2024 de la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sede en Malaga

-- Sentencia n°® 57/2024 de 16 de octubre de 2024, recaida en los autos Procedimiento Ordinario
17/2023 del Juzgado de lo Contencioso- Administrativo n° 3 de Melilla

-- Diligencia de Ordenacién de 18 de octubre de 2024, recaida en los autos Procedimiento
Ordinario 15/2023 del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° 3 de Melilla

-- Sentencia n° 64/2024 de 15 de octubre de 2024, recaida en los autos Procedimiento Ordinario
15/2022 del Juzgado de lo Contencioso- Administrativo n° 2 de Melilla

-- Sentencia n° 53/2024 de 2 de octubre de 2024, recaida en los autos Procedimiento Ordinario
9/2023 del Juzgado de lo Contencioso- Administrativo n°® 3 de Melilla

-- Auto N° 44/2024 de fecha 18 de octubre de 2024, recaido en los autos Ejecucién de Titulos
Judiciales 8/2024 del Juzgado Contencioso Administrativo N° 3 de Melilla

ACTUACIONES JUDICIALES

PUNTO TERCERO.- PERSONACION EN LOS AUTOS PROCEDIMIENTO
ABREVIADO 60/2024 SEGUIDO EN EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO N° 2 DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la
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propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, con el siguiente
contenido literal:

ACG2024000668.25/10/2024

Personacion en los autos PROCEDIMIENTO ABREVIADO 60/2024 seguido en el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de Melilla

Recurrente: D. Pablo Manuel Mufioz Carballeda

Acto recurrido: Desestimacion presunta por silencio del recurso de alzada presentado el
10-11-2023, contra la desestimacion presunta por silencio de la solicitud presentada el 15-
05-2023 reclamando el abono del complemento de productividad que establece por especial
rendimiento, actividad extraordinaria e interés en el desempefio del trabajo, segun recoge el
articulo 30.5 del VIII Acuerdo Marco de los funcionarios de la CAM

Pretension: Reclamacién por importe de 12.389,28 €

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y en caso de urgencia, en
materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera
sesidn que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin
de unificar en un mismo 6rgano las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.K) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge”’.
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Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesién de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°
2 de Melilla a esta Ciudad Autdénoma para que se persone, conforme lo previsto en el
articulo 48 y ss. de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, el Letrado
gue suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma acepte
dicho ofrecimiento y se persone como parte recurrida en autos de P.A. 60/2024,
seguido a instancias de D. Pablo Manuel Mufioz Carballeda, contra la Ciudad
Autonoma de Melilla, designando a tal efecto, al letrado de la Abogacia General del
Estado, de conformidad con el Convenio suscrito por esta Ciudad Auténoma con dicha
Abogacia General del Estado (B.O.E. num. 149, de 23 de junio de 2023), para que se
encargue de la direccién del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

No dar respuesta a una solicitud y hacer funcionar el silencio va contra el principio
de buena administracion como sefiala la STS de 6 de julio de 2023 (rec. 5316/2021): “No
hay un derecho subjetivo incondicional de la Administracion al silencio, sino una facultad
reglada de resolver sobre el fondo los recursos administrativos, cuando fueran dirigidos
frente a actos presuntos como consecuencia del silencio por persistente falta de decision,
que no es, por lo demas, una alternativa legitima a la respuesta formal, tempestiva y
explicita que debe darse, sino una actitud contraria al principio de buena administracion”

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO CUARTO.- PERSONACION EN LOS AUTOS PROCEDIMIENTO ORDINARIO
3/2024 DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 3 DE MELILLA.-
El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los
Servicios Juridicos de la CAM, con el siguiente contenido literal:

ACG2024000669.25/10/2024

Documento firmado electrénicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
csv: I < httos:/sede.melilla.es/validacion




F”"\%ﬁ"& Plaza de Espaiia, s/n, Palacio de la Asamblea
: .7~ CIUDAD AUTONOMA P 62 50,03 3

§° MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

Personacion en los autos PROCEDIMIENTO ORDINARIO 3/2024 del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n® 3 de Melilla

Recurrente: FUNDACION DIAGRAMA - INTERVENCION PSICOSOCIAL DE
MELILLA

Acto recurrido: Desestimacion presunta por silencio del recurso de alzada interpuesto el
15-04-2024 frente a la Orden n°® 2023001904 de fecha 27-12-2023 de la Consejeria de
Politicas Sociales y Salud Publica, en el procedimiento de responsabilidad contractual
incoado de oficio, en aras de compensar a Fundacion Diagrama por los servicios de
“Gestion de 48 plazas del centro de cumplimiento de medidas judiciales de internamiento
para menores infractores” realizados entre 18 de noviembre de 2020 y el 20 de septiembre
de 2.022.

Pretension economica: 1.114.540,78 euros

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro érgano, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, deleg6 en
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin
de unificar en un mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge”.
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Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°
3 de Melilla a esta Ciudad Autonoma para que se persone, conforme lo previsto en el
articulo 48 y ss. de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, el Letrado
gue suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autonoma acepte
dicho ofrecimiento y se persone como parte recurrida en autos de P.O. 3/2024, seguido
a instancias de la mercanti FUNDACION DIAGRAMA - INTERVENCION
PSICOSOCIAL DE MELILLA, contra la Ciudad Auténoma de Melilla, designando a
tal efecto, a los Letrados de la Corporacion para que, indistintamente, se encarguen de
la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO QUINTO.- EJERCICIO DE ACCIONES JUDICIALES. RECLAMACION DANOS A
BIENES PUBLICOS (FAROLA DE ALUMBRADO PUBLICO) PRODUCIDOS EN
ACCIDENTE OCURRIDO EL 11/09/2023.- ElI Consejo de Gobierno acuerda aprobar la

propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, con el siguiente
contenido literal:

ACG2024000670.25/10/2024

Ejercicio de acciones judiciales
Reclamacion dafios a bienes publicos producidos en accidente ocurrido el 11/09/2023

Darfios a bienes municipales: Farola de alumbrado publico en accidente de trafico en la

Avenida de la Tres Mujeres, segun el Atestado de la Policia Local 541/2023
Vehiculo con matricula:

ANTECEDENTES DE HECHO
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Primero: Que el dia 11 de septiembre de 2023 se produjo un accidente de trafico por el
camion portacontenedores, modelo Iveco 180e, con matricula || lij produciendo
dafios a bienes publicos en farola de alumbrado publico en Avenida de la Tres Mujeres,
segun el Atestado de la Policia Local n® 541/2023.

Segundo: Que la valoracion de los dafios asciende a 512,25 euros segun el informe técnico
elaborado por los Servicios Técnicos de la Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad.

Tercero: Que se notificd la reclamacion administrativa previa y puesta a disposicion el dia
de 12 de agosto de 2024 a la COMPANIA DE SEGUROS PLUS ULTRA para su abono
causado en el plazo de 10 dias remitido por la Secretaria de Presidencia y Administracion
Publica.

Cuarto: Que la notificacion fue aceptada el dia 13 de agosto de 2024, entendiendo que
acepta el pago de los mismos la compafiia de seguros PLUS ULTRA.

Quinto: Que se traslado el expediente administrativo el dia 16 de octubre de 2024 al
Servicio Juridico de la CAM por no responsabilizar la Compafia de Seguros en via
administrativa de los dafios causados y sin que se haya abonado la cantidad reclamada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
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de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, deleg6 en
el Consejo de Gobierno ““el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin
de unificar en un mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge”’.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

En cumplimiento de lo anterior, el Letrado que suscribe propone el ejercicio de
acciones judiciales, con el fin de reclamar los dafios producidos a bien municipal en
accidente de circulacion ocurrido el 11-09-2023, designando a tal efecto,
indistintamente, a los Letrados de la Corporacién para que, indistintamente, se
encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.
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PUNTO SEXTO.- PERSONACION EN LOS AUTOS EXPEDIENTE DE REFORMA

N° 97/2024 DEL JUZGADO DE MENORES N° 1 DE MELILLA.- EI Consejo de

Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de
la CAM, con el siguiente contenido literal:

ACG2024000671.25/10/2024

Personacién en los autos Expediente de Reforma n°® 97/2024 del Juzgado de Menores
n° 1 de Melilla

Delitos: Dos delitos leve de hurto
Responsable Civil: Ciudad Auténoma de Melilla
Menores: O.E.B.y A.M.

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico: Que se recibi6 notificacion a través de LEXNET el Auto de fecha 16 de
octubre de 2024 del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla que acuerda la apertura del tramite

de audiencia dando plazo de alegaciones a esta Ciudad Auténoma como responsable civil
del menor.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto niumero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), deleg6 en el Consejo de Gobierno las
competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local, segun la modificacion realizada por la Ley
11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio
de las acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Autonoma en las
materias de su competencia; en caso de urgencia, en materias de competencia del Pleno,
dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su ratificacion.
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Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por
parte del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Autonoma como responsable
civil de los menores denunciados, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Auténoma se persone en el Expediente de Reforma n° 97/2024
designando a tal efecto, a los Letrados del Servicio Juridico de la Ciudad Auténoma de
Melilla, para que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la
representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO SEPTIMO.- EJERCICIO DE ACCIONES JUDICIALES. RECLAMACION DANOS
A BIENES PUBLICOS (SENAL VERTICAL DE TRAFICO) PRODUCIDOS EN
ACCIDENTE OCURRIDO EL 19/12/2023.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la
propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, con el siguiente
contenido literal:

ACG2024000672.25/10/2024

Ejercicio de acciones judiciales
Reclamacion dafios a bienes publicos producidos en accidente ocurrido el 19/12/2023

Dafios a bienes municipales: Sefial de trafico vertical de “ceda el paso” y “prohibicion de
giro a la izquierda” doblada por su base en accidente de trafico ocurrido a la altura del cruce
entre la Calle Jacinto Ruiz Mendoza y la calle Gral. Pintos, segun el Parte de Intervencion
de la Policia Local 18033/2023

Vehiculo con matricula: -

ANTECEDENTES DE HECHO
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Primero: Que el dia 19 de diciembre de 2023 se produjo un accidente de trafico por
el camion artic. Frigorifico, modelo lveco , con matricula
produciendo dafios a bienes publicos en Seiial de trafico vertical de “ceda el paso” y
“prohibicion de giro a la izquierda” doblada por su base en accidente de trafico ocurrido a la
altura del cruce entre la Calle Jacinto Ruiz Mendoza y la calle Gral. Pintos, segun el Parte
de Intervencién de la Policia Local 18033/2023

Segundo: Que la valoracién de los dafios asciende a 182,78 euros segun el informe
técnico elaborado por los Servicios Técnicos de la Consejeria de Medio Ambiente y
Sostenibilidad.

Tercero: Que se notifico la reclamacion administrativa previa y puesta a disposicion
el dia de 9 de julio de 2024 a la COMPANIA DE SEGUROS HELVETIA para su abono
causado en el plazo de 10 dias remitido por la Secretaria de Presidencia y Administracion
Publica.

Cuarto: Que la notificacion fue aceptada el dia 9 de julioagosto de 2024,
entendiendo que acepta el pago de los mismos la compafiia de seguros HELVETIA.

Quinto: Que se traslado el expediente administrativo el dia 21 de octubre de 2024 al
Servicio Juridico de la CAM por no responsabilizar la Compafia de Seguros en via
administrativa de los dafios causados y sin que se haya abonado la cantidad reclamada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente

Documento firmado electrénicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el

CSV:

en https://sede.melilla.es/validacion




P Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea
- CIUDAD AUTONOMA i

© MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, deleg6 en
el Consejo de Gobierno ““el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin
de unificar en un mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge”’.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

En cumplimiento de lo anterior, el Letrado que suscribe propone el ejercicio de
acciones judiciales, con el fin de reclamar los dafios producidos a bien municipal en
accidente de circulacion ocurrido el 19-12-2023, designando a tal efecto,
indistintamente, a los Letrados de la Corporacién para que, indistintamente, se
encarguen de la direccién del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.
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PUNTO OCTAVO.- PERSONACION EN LOS AUTOS PROCEDIMIENTO
ORDINARIO 11/2024 SEGUIDO EN EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-

ADMINISTRATIVO N° 2 DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la
propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, con el siguiente
contenido literal:

ACG2024000673.25/10/2024

Personacion en los autos PROCEDIMIENTO ORDINARIO 11/2024 seguido en el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 2 de Melilla

Recurrente: D. Ousama Ansar Mohamed

Acto recurrido: Desestimacion presunta por silencio de la reclamacion de responsabilidad
patrimonial formulada el 11-04-2024, por los dafios sufridos al accidentarse en motocicleta
acaecido el 15/06/2023, como consecuencia de la existencia de restos de gravilla en la
calzada, en la Calle Gral. Ordofiez, a la altura del comercio ALDI

Pretension: Reclamacién por importe de 33.628,04 €

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y en caso de urgencia, en
materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera
sesidn que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, deleg6 en
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Auténoma de Melilla” con el fin
de unificar en un mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
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21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°
2 de Melilla a esta Ciudad Autdénoma para que se persone, conforme lo previsto en el
articulo 48 y ss. de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, el Letrado
gue suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autonoma acepte
dicho ofrecimiento y se persone como parte recurrida en autos de P.O. 11/2024,
seguido a instancias de D. Ousama Ansar Mohamed, contra la Ciudad Auténoma de
Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de la Corporacion para que,
indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion
de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO NOVENO.- REPRESENTACION POR PARTE DE LOS SERVICIOS JURIDICOS,
A LA FUNDACION MELILLA CIUDAD MONUMENTAL EN EL PROCESO JUDICIAL.-
El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los
Servicios Juridicos de la CAM, con el siguiente contenido literal:

ACG2024000674.25/10/2024

En relacion a procedimiento judicial Procedimiento abreviado 0000041 /2024 seguido en
el Juzgado Contencioso- Administrativo n® 1 de Melilla y de conformidad con Articulo
15.a) de los estatutos de la Fundacién Melilla Ciudad Monumental (en adelante FMCM) y
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el articulo 96.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad
Autonoma de Melilla (en adelante CAM) que establecen lo siguiente:

Estatutos de la FMCM.

“Articulo 15) Competencias del Presidente de la Comision Ejecutiva.

a) El ejercicio ante los Tribunales de todo tipo de acciones
judiciales...”

Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la CAM

“Articulo 96.- De la representacion y defensa en juicio de la Ciudad Autbnoma de
Melilla y de sus organos de Gobierno y Administracion.

1. La representacion y la defensa en juicio de la Administracion de la Ciudad
Auténoma y de sus organismos publicos correspondera a los Letrados que integran
los Servicios Juridicos de la Ciudad, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
551.3 de la Ley Organica del Poder Judicial...”

y teniendo la Fundacion Melilla Ciudad Monumental consideracion de organismo publico
de la Ciudad Autonoma de Melilla, tal y como se establece en el articulo 1 de sus
estatutos:

“Articulo 1.- Constitucion.

La Fundacion Ciudad Monumental de Melilla se constituye como una entidad de
derecho publico integrada dentro de la Ciudad Autonoma de Melilla y se adscribe a
la Consejeria de Cultura y Festejos.”

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente 26389/2024,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Autorizar a los Servicios Juridicos de la Ciudad Auténoma de Melilla a la Representacion y
defensa de los intereses de la FMCM en el precitado procedimiento seguido en el Juzgado
Contencioso- Administrativo n°1 de Melilla

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

PUNTO DECIMO.- BASES CONVOCATORIA PROVIS,ION 9 PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.- El Consejo de
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Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e
Igualdad, con el siguiente contenido literal:

ACG2024000675.25/10/2024

En uso de las competencias que me han sido conferidas por Acuerdo del Consejo de Gobierno
mediante Decreto de distribucion de competencias entre las distintas Consejerias, (B.O.ME. extr.
namero 54, de 31 de julio de 2023) vy el art. 33 del Reglamento de Gobierno y Administracién de
la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995,
de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,
Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente:

La aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE NUEVE PLAZAS
DE ADMINISTRATIVOS, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE (CON
RESERVA DE UNA PLAZA PARA EL CUPO DE MILITARES)

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el procedimiento de oposicion libre,
de nueve plazas de Administrativos, funcionarios de carreras, vacantes en la plantilla de personal
de la Ciudad Auténoma de Melilla, de las cuales, dos son incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2021 publicada en BOME Extra. N°76 de 3 de diciembre de 2021, dos plazas incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2022 publicada en BOME Extra. N°.78 de 15 de diciembre de 2022,
dos plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023 publicada en BOME N°.6134 de 29
de diciembre de 2023 y tres plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024 publicada en
BOME N°.6211 de 24 de septiembre de 2024 estando dotadas presupuestariamente y
pertenecientes al subgrupo C1, establecido en el articulo 76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

De conformidad con lo establecido en el “Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Ciudad
Auténoma de Melilla para la realizaciéon de acciones conjuntas que impulsen la incorporacion al
mundo laboral de personal militar de las Fuerzas Armadas”, de fecha 6 de septiembre de 2021
(B.O.E. N.° 222 de 16-09-21), se reserva del total de las mismas, una plaza para ser
cubierta por militares profesionales de tropa y marineria que hayan cumplido cinco o mas afos de
servicios en las Fuerzas Armadas y que cumplan los requisitos establecidos en las presentes
bases. Dicha circunstancia deberd indicarse en la solicitud para participar en el proceso selectivo.

Las plazas reservadas para personas militares profesionales no cubiertas se acumularan al resto
de las convocadas por turno libre.
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Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas
publicadas posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y
cuando no se haya celebrado el primer ejercicio del proceso de seleccion. Para ello, se requerira
informe previo de la Direccion General de Funcién Publica motivando su inclusion.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

Al proceso selectivo citado en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les sera
de aplicacion la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general
del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracion Local y Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en practicas. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social Y Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

TERCERA. - Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas son la de Administrativo, funcionario de carrera, perteneciente al subgrupo
académico C1.

Son funciones propias de Administrativo la de llevar a cabo tareas administrativas, normalmente
de tramite y colaboracion.

CUARTA. - Requisitos de los/las aspirantes.
4.1 Requisitos Generales.

Para la admision en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas:

a.1l) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El cényuge de los/las esparfioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiln afilos 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el @mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de las plazas a
las que se optan.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachillerato Superior o equivalente (o estar en condiciones de
obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias). Asi mismo se estard a lo
previsto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por Orden EDU/520/2011, de 7
de marzo, BOE de 14 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo
competente en la materia o con la disposicién en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4.2. Requisitos especificos para el turno restringido para militares profesionales.
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Ademés de los requisitos recogidas en el punto anterior, deberan tener la condicion de militar
profesional de Tropa y Marineria, permanecer en servicio activo y acreditar una antigiiedad de al
menos 5 afios prestados en las FFAA.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias solicitando formar parte en la oposicion.

QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacion.

1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud
conforme al modelo especifico. Los aspirantes que opten por el turno restringido para militares
profesionales habran de hacerlo constar en la solicitud.

2.- Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas
podran presentar su solicitud de participacion en los procesos selectivos en cualquiera de los
lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Las personas que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en la solicitud
las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las pruebas del
proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en la solicitud de participacion las
adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso
selectivo. Para que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion solicitada, las
personas interesadas deberan adjuntar necesariamente a la solicitud, copia del dictamen técnico
facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el que quede
acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento.

A tal fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptaciéon de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

4.- El plazo para la presentacion de solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES, contados, en
todo caso, a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

5.- En todo caso, junto a la solicitud, deberan adjuntar la titulaciébn exigida, asi como la
documentacion que acredite la discapacidad, en su caso.

Los aspirantes que opten por el turno restringido para militares profesionales, ademas de la
documentacion anterior, deberan aportar:

* Tarjeta de Identificacion Militar en vigor.
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e Certificacién de que se halla en servicio activo.

e Certificado de servicios prestados o antigiedad en las Fuerzas Armadas como militar
profesional de Tropa y Marineria.

6.- Abono de tasas:

a) Debera acompafar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de
la tasa para participar en el proceso selectivo.

b) Aquellas personas aspirantes en situacion de desempleados o con condicién de familias
numerosas, estaran exentos de abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacién emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, Libro de
Familia.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(B.O.ME., Extraordinario 21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa es de 10
Euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacién y Atenciéon al Ciudadanos de
la Ciudad de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Autbnoma de Melilla”, CIF N.° S-
7.900.010-E, correspondiente a tasas por derecho de examen, incluyendo en el concepto; “ADM,
nombre, apellidos y numero de DNI” al nimero de cuenta ES41-0049-2506-1913-1053-4790.

La solicitud de participacion supone la aceptacion expresa de estas Bases.

SEXTA. -Publicidad

1.- La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizara
mediante su insercion en la web de la CAM.

https://www.melilla.es/melillaportal/contenedor.jsp?seccion=s_ldes_d4 vl.jsp&codbusqueda=317
&language=es&codResi=1&codMenuPN=601&codMenuSN=4&codMenuTN=139&codMenu=281&
layout=contenedor.jsp

2.- A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas
podran acceder a las calificaciones de la fase de oposicion, asi como, en su caso, a las causas de
exclusion, las cuales, seran publicadas en la web de la CAM. Igualmente se publicaran en la
referida web los plazos para la presentacion de posibles alegaciones o recursos y la forma de
interposiciéon de estos.

SEPTIMA. - Tribunales de Seleccién

1. Los Tribunales de Seleccion, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacién de las
pruebas selectivas, rigiéndose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de
funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Autbnoma
de Melilla en vigor, y de forma supletoria, por las Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo en la CAM de la
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OEP de 2013 publicado en BOME Numero 5000 de 15 de febrero de 2013. La Excma. Consejera
de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, nombrara a los miembros del Tribunal de
seleccion, que habran de ser publicadas en la web de la CAM y en el BOME.

2.- Su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que
concurran razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3.- Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

4.- La pertenencia al Tribunal, una vez efectuado el nombramiento, es obligatoria. Las personas
integrantes de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran en
ellas alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. La abstenciéon habra de aceptarse expresamente por la
Excma. Consejera. En la sesion de constitucion del 6rgano de seleccién, la persona titular de la
Presidencia exigira la presentacion de declaracién formal de no hallarse incursas en estas
circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los precitados Tribunales
en cualquier momento del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de
las circunstancias sefialadas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio
de lo establecido en el apartado 1 del sefialado articulo 24.

5. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen,
el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de empleadas o empleados publicos de la Ciudad, de otras Administraciones Publicas o
del sector privado que colaborard, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccion del
citado Tribunal. Por otra parte, el Tribunal de Seleccién podra recabar cuando lo estime oportuno
la asistencia de empleadas o empleados publicos de la Ciudad para actuar como personal
colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal, durante el proceso de celebracion de la
oposicion.

Se habilita al Tribunal a adoptar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la integridad
del proceso selectivo, la igualdad de oportunidades entre las personas aspirantes y evitar actos de
fraude.

OCTAVA. - Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion que constara de dos fases de caracter eliminatorio:
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- OPOSICION LIBRE.
- CURSO SELECTIVO.

12 Fase: Oposicion Libre

La fase de Oposicion constara de tres ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer Ejercicio: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80
preguntas, mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por
respuestas mdltiples con tres alternativas de las que sélo una de ellas serd la correcta y
relacionadas con los temas recogidos en el programa (Parte General y Especifica). Para la
realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de 60 minutos.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas en blancas no penalizaran y los
errores penalizaran conforme a la férmula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nimero de aciertos,
“E” el de errores y “n” numero de alternativas de respuestas. La calificacion sera de 0 a 10 puntos,
precisandose un minimo de 5 puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

Segundo_Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de 60 minutos, un tema de los dos extraidos al
azar de la parte especifica del programa.

El Tribunal calificar4 el ejercicio valorando el contenido, la claridad expositiva y estructura,
referencias legislativas, doctrinales y jurisprudenciales, asi como la calidad de la expresién escrita.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en
cada uno de los temas seleccionados para pasar al siguiente ejercicio.

Tercer _Ejercicio: Consistira en realizar un caso practico del grupo de materias especificas del
programa que proponga el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en un plazo
maximo de 90 minutos.

El Tribunal, con anterioridad a la realizacién del ejercicio, habra de publicar los criterios generales
de valoracién que aplicara para la valoracion de aquel, asi como si permitira el uso de material en
la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de
cinco puntos para superar el mismo.

22 Fase: Curso Selectivo.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicién, tras la presentacion de la
documentacion solicitada y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, serdn nombradas funcionarios/as en practicas. A esta fase no podra pasar un
namero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

El curso selectivo se regulara por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion
Publica e Igualdad y tendra una duracién inferior a un mes.

El curso selectivo, sera calificado de «apto» 0 «no apto», siendo necesario obtener la calificacion
de «apto» para poder superar todo el proceso selectivo.
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Las sesiones formativas programadas seran de cardcter obligatorio, y para obtener la calificacion
de apto debera completar al menos el 80 % de las horas lectivas programadas.

Durante el periodo en practicas recibirdn las retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en
practicas.

En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad que regule
esta fase, se fijara el érgano encargado de realizar la evaluacion y las materias objeto de
evaluacion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedard condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de personas aspirantes a una resolucién
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal
correspondiente, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién
de la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

NOVENA. - Puntuacion Final:
Se obtendr& hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el
empate, se dirimira segun la nota obtenida en el segundo ejercicio, y si continla existiendo
empate, se acudira a la nota obtenida en el tercer ejercicio. Si pese a eso, continuase habiendo
empate, lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacion de un nuevo ejercicio
teérico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga al primer ejercicio,
determinandose la seleccién por la mayor puntuacion obtenida. Si aun persistiera el empate se
realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite
seran nulas de pleno derecho.

En caso de que se quedase desierta alguna plaza, seran adjudicadas en primer lugar las de la
Oferta de Empleo Publica méas antigua y dentro de cada Oferta, las que estén cubiertas por
personal interino, y a su vez, por orden numérico de la plaza de menor a mayor.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creard una bolsa de trabajo con aquellas personas
aspirantes que, al menos hayan superado el primer ejercicio, ordendndose segun la calificacion
total obtenida y eliminando todas las bolsas existentes en el dia de la fecha, salvo que, en
atencion al nimero de personas aspirantes que compongan la bolsa, sea procedente conservar la
existente, en cuyo caso, se refundirian en una sola bolsa, teniendo preferencia los que hubiesen
superado algun ejercicio de este proceso.

Documento firmado electrénicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
csv: I < httos:/sede.melilla.es/validacion




Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea
CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

'MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

DECIMA. - Programa.

La legislacion aplicable sera la que se hallare en vigor a fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla.

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constituciéon Espafola de 1978: Caracteristicas, estructura y Titulo Preliminar. La
Reforma Constitucional. Titulo | De los Derechos y deberes fundamentales. Titulo Il De la Corona.

TEMA 2.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo lll De las Cortes Generales. Titulo Il del
Régimen juridico. Titulo IV del Gobierno y de la Administracion; Titulo V De las relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

TEMA 3. - La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo VI del Poder Judicial. EI Consejo General del
Poder Judicial: Composicion y funcionamiento en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.

TEMA 4.- Ley Organica 3/1981, de 6 de abril, del Defensor del Pueblo.
TEMA 5.- Fuentes del Derecho Publico. La ley: clases de leyes. El reglamento: Concepto y clases.

TEMA 6.- Ley organica 2/1995 de 13 de marzo sobre el Estatuto de Autonomia de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

TEMA 7.- El Régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacién juridica. Clases de
entidades locales. EI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
Especial referencia al empadronamiento. La organizacion del Municipio en el Titulo Il de la Ley de
Bases 7/1985 de Régimen Local. Competencia de los municipios y servicios minimos obligatorios.

TEMA 8.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo preliminar
y Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 9. La potestad Organizatoria de la Administracion: Los drganos administrativos. La
competencia y sus técnicas de traslacion. Organos colegiados de las distintas administraciones
publicas.

TEMA 10. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y
sus derechos en el procedimiento.

TEMA 11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.

TEMA 12. La natificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos.
La notificacion infructuosa. La publicacion. La aprobaciéon por otra Administraciéon. La demora y
retroactividad de la eficacia.

TEMA 13. La invalidez del acto administrativo: Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La revision de oficio. La declaracién de lesividad.
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TEMA 14. Normas de actuacién de las Administraciones Publicas: Especial referencia al
Registro, al archivo de documentos y a la colaboracion y comparecencia de las personas.
Términos y plazos: Cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

TEMA 15. Las fases del procedimiento administrativo. La iniciacién, ordenacion, instruccién y
terminacion.

TEMA 16. La obligacién de resolver. Suspension y ampliacion del plazo para resolver. La falta de
resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo.

TEMA 17. Recursos administrativos. La coaccién administrativa: El principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios de utilizacion.

TEMA 18. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.

TEMA 19. Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada.

TEMA 20. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato.

TEMA 21. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

TEMA 22. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacion de los contratos
de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

TEMA 23. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion.

TEMA 24. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos.

TEMA 25. Los contratos menores. Regulacién, limites y procedimiento de adjudicacion.
Instrucciones de la Oficina Independiente de Regulacion y Supervision de la Contratacion. Los
contratos menores en la Ciudad Autbnoma de Melilla.

TEMA 26. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: Tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestidn de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

TEMA 27. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

TEMA 28. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. El acceso a los empleos publicos:
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principios reguladores, requisitos y sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado
publico.

TEMA 29. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provisidon. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

TEMA 30. Los derechos de los funcionarios publicos: Derechos individuales y Derechos de
ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

TEMA 31. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario en el Estatuto
Basico del Empleado Publico. El régimen de incompatibilidades.

TEMA 32. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias.

TEMA 33. El Presidente de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Naturaleza y atribuciones. Cuestion de
confianza y Mocién de Censura.

TEMA 34. El Consejo de Gobierno. Naturaleza, composicién y funcionamiento del Consejo de
Gobierno. Atribuciones del Consejo de Gobierno. Los Consejeros: régimen juridico vy
competencias.

TEMA 35. La Asamblea de la Ciudad de Melilla. Elecciones a la Asamblea: Singularidades. La
sesion constituyente. Las Comisiones: Naturaleza, miembros, sesiones y Actas. Atribuciones de
la Asamblea.

TEMA 36. La Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla. Singularidades de su
organizacion administrativa. La funcion directiva en la Ciudad Autonoma de Melilla.

TEMA 37. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relaciéon con sus bienes. Los bienes comunales.

TEMA 38. El presupuestos en las entidades locales: concepto y contenido. La elaboracién y
aprobacion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

TEMA 39. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculaciéon juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacioén y tramitacion.

TEMA 40. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija.

TEMA 41. El control interno en las Entidades del Sector Publico Local.

TEMA 42. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de
aplicacion a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la
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Ciudad Autonoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de febrero de 2013 y
“Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccion en el
ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla”.

PUNTO DECIMO PRIMERO.-  BASES CONVOCATORIA PROVISION 23 PLAZAS
AUXILIAR ADMO., MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.- El Consejo de
Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administraciéon Publica e
Igualdad, con el siguiente contenido literal:

ACG2024000676.25/10/2024

En uso de las competencias que me han sido conferidas por Acuerdo del Consejo de Gobierno
mediante Decreto de distribucidon de competencias entre las distintas Consejerias, (B.O.ME. extr.
namero 54, de 31 de julio de 2023) vy el art. 33 del Reglamento de Gobierno y Administracién de
la Ciudad Autbnoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995,
de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,
Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente:

La aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE VEINTIDOS
PLAZAS DE AUXILIAR ADMNISTRATIVO, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, POR EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE (CON RESERVA DE TRES PLAZAS PARA EL CUPO DE MILITARES Y
CUATRO PLAZAS PARA EL CUPO DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL)

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de oposicién libre,
de veintidds plazas de Auxiliar Administrativo, funcionarios/as de carrera, vacantes en la plantilla
de personal de la Ciudad Autonoma de Melilla, de las cuales, once incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2021 publicada en BOME Extra. N°76 de 3 de diciembre de 2021, cuatro
plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022 publicada en BOME Extra. N°.78 de 15
de diciembre de 2022, dos plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023 publicada en
BOME N°.6134 de 29 de diciembre de 2023 y cinco plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2024 publicada en BOME N°.6211 de 24 de septiembre de 2024, estando dotadas
presupuestariamente y pertenecientes al subgrupo C2, establecido en el articulo 76 del RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Se reserva del total de estas veintidds plazas, cuatro para ser cubierta entre personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100. Dicha circunstancia debera indicarse en la
solicitud para participar en el proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en el “Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Ciudad
Auténoma de Melilla para la realizacion de acciones conjuntas que impulsen la incorporacion al
mundo laboral de personal militar de las Fuerzas Armadas”, de fecha 6 de septiembre de 2021
(B.O.E. N.° 222 de 16-09-21), se reserva del total de las mismas, tres plazas para ser
cubierta por militares profesionales de tropa y marineria que hayan cumplido cinco o mas afos de
servicios en las Fuerzas Armadas y que cumplan los requisitos establecidos en las presentes
bases. Dicha circunstancia deberé indicarse en la solicitud para participar en el proceso selectivo.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad y militares profesionales no cubiertas se
acumularan al resto de las convocadas por turno libre.

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas
publicadas posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y
cuando no se haya celebrado el primer ejercicio del proceso de seleccion. Para ello, se requerira
informe previo de la Direccién General de Funcién Publica motivando su inclusion.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

Al proceso selectivo citado en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les sera
de aplicacion la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general
del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracion Local y Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en practicas. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusiéon social Y Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.
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TERCERA. - Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas son la de Auxiliar Administrativo, funcionario de carrera, perteneciente al
subgrupo académico C2.

Son funciones propias de Auxiliar administrativo las tareas de mecanografia, taquigrafia,
despacho de correspondencia, célculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentos y
otros similares.

CUARTA. - Requisitos de los/las aspirantes.
4.1. Requisitos Generales.

Para la admision en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

a.l) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El conyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintilin aflos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de las plazas a
las que se optan.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en E.S.O. o equivalente (o0 estar en condiciones de
obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias).

Asi mismo se estard a lo previsto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, BOE de 14 de marzo, por la que se establecen
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equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo
competente en la materia o con la disposicién en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4.2. Requisitos especificos para el turno restringido para militares profesionales.

Ademas de los requisitos recogidas en el punto anterior, deberan tener la condicion de militar
profesional de Tropa y Marineria, permanecer en servicio activo y acreditar una antigiiedad de al
menos 5 afios prestados en las FFAA.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias solicitando formar parte en la oposicion.

QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacién.

1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentardn su solicitud
conforme al modelo especifico. Los aspirantes que opten por el turno restringido para militares
profesionales habran de hacerlo constar en la solicitud.

2.- Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad de la Ciudad Auténoma de Melilla. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas
podran presentar su solicitud de participacion en los procesos selectivos en cualquiera de los
lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Las personas que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten
especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran requerir en la solicitud
las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las pruebas del
proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en la solicitud de participacion las
adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso
selectivo. Para que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion solicitada, las
personas interesadas deberan adjuntar necesariamente a la solicitud, copia del dictamen técnico
facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el que quede
acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento.

A tal fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.
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4.- El plazo para la presentacion de solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES, contados, en
todo caso, a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

5.- En todo caso, junto a la solicitud, deberan adjuntar la titulaciébn exigida, asi como la
documentacion que acredite la discapacidad, para aquellos aspirantes que opten por el turno
restringido para personas con discapacidad.

Los aspirantes que opten por el turno restringido para militares profesionales, ademas de la
documentacion anterior, deberan aportar:

* Tarjeta de Identificacion Militar en vigor.
e Certificacién de que se halla en servicio activo.

e Certificado de servicios prestados o antigiiedad en las Fuerzas Armadas como militar
profesional de Tropa y Marineria.

6.- Abono de tasas:

a) Debera acompafiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago
de la tasa para participar en el proceso selectivo.

b) Agquellas personas aspirantes en situacion de desempleados o con condicion de familias
numerosas, estaran exentos de abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su
caso, Libro de Familia.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(B.O.ME., Extraordinario 21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa es de 7
Euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencion al Ciudadanos
de la Ciudad de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”, CIF
N.° S-7.900.010-E, correspondiente a tasas por derecho de examen, incluyendo en el
concepto; “AUX, nombre, apellidos y niumero de DNI" al nimero de cuenta ES41-0049-2506-
1913-1053-4790.

La solicitud de participacion supone la aceptacion expresa de estas Bases.

SEXTA. -Publicidad

1.- La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizara
mediante su insercion en la web de la CAM.

https://www.melilla.es/melillaportal/contenedor.jsp?seccion=s_Ides_d4 vl.jsp&codbusqueda=317
&language=es&codResi=1&codMenuPN=601&codMenuSN=4&codMenuTN=139&codMenu=281&
layout=contenedor.jsp
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2.- A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas
podran acceder a las calificaciones de la fase de oposicion, asi como, en su caso, a las causas de
exclusion, las cuales, seran publicadas en la web de la CAM. Igualmente se publicaran en la
referida web los plazos para la presentacion de posibles alegaciones o recursos y la forma de
interposiciéon de estos.

SEPTIMA. - Tribunales de Seleccién

1. Los Tribunales de Seleccion, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacion de las
pruebas selectivas, rigiéndose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de
funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Autbnoma
de Melilla en vigor, y de forma supletoria, por las Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo en la CAM de la
OEP de 2013 publicado en BOME Numero 5000 de 15 de febrero de 2013. La Excma. Consejera
de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, nombrara a los miembros del Tribunal de
seleccion, que habran de ser publicadas en la web de la CAM y en el BOME.

2.- Su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que
concurran razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3.- Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

4.- La pertenencia al Tribunal, una vez efectuado el nombramiento, es obligatoria. Las personas
integrantes de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran en
ellas alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. La abstencion habrd de aceptarse expresamente por la
Excma. Consejera. En la sesion de constitucion del 6rgano de seleccion, la persona titular de la
Presidencia exigira la presentacion de declaracion formal de no hallarse incursas en estas
circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los precitados Tribunales
en cualquier momento del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de
las circunstancias sefialadas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio
de lo establecido en el apartado 1 del sefialado articulo 24.

5. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen,
el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de empleadas o empleados publicos de la Ciudad, de otras Administraciones Publicas o
del sector privado que colaborard, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus
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especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del
citado Tribunal. Por otra parte, el Tribunal de Seleccién podra recabar cuando lo estime oportuno
la asistencia de empleadas o empleados publicos de la Ciudad para actuar como personal
colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal, durante el proceso de celebracién de la
oposicion.

Se habilita al Tribunal a adoptar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la integridad
del proceso selectivo, la igualdad de oportunidades entre las personas aspirantes y evitar actos de
fraude.

OCTAVA. - Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion que constaréa de dos fases de carécter eliminatorio:
- OPOSICION LIBRE.
- CURSO SELECTIVO.

12 Fase: Oposicién Libre

La fase de Oposicion constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer Ejercicio: Consistird en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80
preguntas, mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por
respuestas mudltiples con tres alternativas de las que so6lo una de ellas sera la correcta y
relacionadas con los temas recogidos en el programa (Parte General y Especifica). Para la
realizacion de este ejercicio se dispondra de un méaximo de 60 minutos.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas en blancas no penalizaran y los
errores penalizardn conforme a la formula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nUmero de aciertos,
“E” el de errores y “n” niUmero de alternativas de respuestas. La calificacién sera de 0 a 10 puntos,
precisdndose un minimo de 5 puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

Sequndo Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, y que consistird en la
realizacién de un cuestionario tipo test de caracter teérico practico formado por 25 preguntas, mas
5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas multiples
con tres alternativas de las que s6lo una de ellas sera la correcta y que se referirdn a uno o varios
supuestos practicos relacionadas con los temas de la parte especifica del programa de la presente
convocatoria. Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de 60 minutos.

Cada pregunta tendra un valor de 0,4 puntos, las preguntas en blancas no penalizaran y los
errores penalizaran conforme a la férmula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nimero de aciertos,
“E” el de errores y “n” numero de alternativas de respuestas. La calificacion sera de 0 a 10 puntos,
precisandose un minimo de 5 puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad vy
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal de seleccién debera
publicar, con anterioridad a la realizacién de cada ejercicio, los criterios de correccion, valoracion y
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superacion de aquella, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

22 Fase: Curso Selectivo.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicién, tras la presentacion de la
documentacion solicitada y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, seran nombradas funcionarios/as en practicas. A esta fase no podra pasar un
namero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

El curso selectivo se regulara por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion
Pulblica e Igualdad y tendra una duracién inferior a un mes.

El curso selectivo, sera calificado de «apto» 0 «no apto», siendo necesario obtener la calificacion
de «apto» para poder superar todo el proceso selectivo.

Las sesiones formativas programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la calificacion
de apto debera completar al menos el 80 % de las horas lectivas programadas.

Durante el periodo en practicas recibiran las retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en
practicas.

En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad que regule
esta fase, se fijara el 6érgano encargado de realizar la evaluacion y las materias objeto de
evaluacion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedard condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de personas aspirantes a una resolucién
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal
correspondiente, y en todo caso la realizacién de las mismas tendré lugar antes de la publicacion
de la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

NOVENA. - Puntuacion Final:
Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se haya
presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviese plaza y su calificacion fuese superior a la obtenida por otras
personas aspirantes del sistema de acceso general, serd incluida por su orden de calificacién en
el sistema de acceso general.

En caso de empate primara la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el
empate, se dirimira segun la nota obtenida en el segundo ejercicio. Si pese a eso, continuase
habiendo empate, lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizaciéon de un nuevo
ejercicio tedrico a las personas aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga al primer
ejercicio, determinandose la seleccion por la mayor puntuacion obtenida. Si aun persistiera el
empate se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.
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El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite
seran nulas de pleno derecho.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creard una bolsa de trabajo con aquellas personas
aspirantes que, al menos hayan superado el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacion
total obtenida y eliminando todas las bolsas existentes en el dia de la fecha, salvo que, en
atencion al nimero de personas aspirantes que compongan la bolsa, sea procedente conservar la
existente, en cuyo caso, se refundirian en una sola bolsa, teniendo preferencia los que hubiesen
superado algun ejercicio de este proceso.

DECIMA. - Programa.

La normativa aplicable sera la que se hallare en vigor a fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla.

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura y Titulo Preliminar.
TEMA 2.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo | De los Derechos y deberes fundamentales.
TEMA 3.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Il De la Corona.

TEMA 4.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Il De las Cortes Generales.

TEMA 5.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo IV del Gobierno y de la Administracion; Titulo
V De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

TEMA 6. - La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo VI del Poder Judicial. EI Consejo General del
Poder Judicial: Composicién y funcionamiento en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.

TEMA 7.- La Constitucién Espafola de 1978: Titulo VIII de la Organizacion territorial del Estado.
Forma de acceso a la autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 8.- Tribunal Constitucional; Regulacién Constitucional, organizaciéon y atribuciones. La
Reforma Constitucional.

TEMA 9.- Fuentes del Derecho Publico. La ley: clases de leyes. El reglamento: Concepto y clases.

TEMA 10.- Estatuto de Autonomia de Melilla: Titulo Preliminar y Titulo | de la organizacion
institucional de la Ciudad de Melilla.

TEMA 11.- Estatuto de Autonomia de Melilla: Titulo Il de las Competencias de la Ciudad de
Melilla.

TEMA 12.- Estatuto de Autonomia de Melilla: Titulo Il del Régimen juridico.

TEMA 13.- Estatuto de Autonomia de Melilla: Titulo IV de la Cooperacién con la Administracién
del Estado en Melilla. Titulo V del Régimen econdmico y financiero y Titulo VI de la Reforma del
Estatuto.
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TEMA 14.- El Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla:
Organos de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 15.- El Régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de
entidades locales. El Municipio: Concepto y elementos.

TEMA 16.- Ley Orgéanica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. TITULO
preliminar y TITULO I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Ley 39/2015 de 1 de octubre: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. La capacidad de
obrar y el concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo. Normas generales de actuacion. Término y Plazos.

TEMA 2.- El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos
administrativos. Eficacia de los actos.

TEMA 3.- El procedimiento administrativo: Principios informadores. Garantias del procedimiento.
Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Del
procedimiento administrativo en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

TEMA 4.- Nulidad y anulabilidad. De la revision de los actos en via administrativa. Regulacion,
aplicacion y érganos competentes en la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla.

TEMA 5.- Recursos administrativos. Regulacion, aplicaciéon y 6rganos competentes en la
Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

TEMA 6.- Formas de la accién administrativa: Fomento, policia y servicio publico en el reglamento
de servicios de las Corporaciones Locales.

TEMA 7.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Regulacién, aplicacion
y 6rganos competentes en la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

TEMA 8.- El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacidon con sus bienes. Los bienes comunales.

TEMA 9.- El término municipal y su alteracion. La poblacion: Especial referencia al
empadronamiento. La organizacién del Municipio en el Titulo Il de la Ley de Bases 7/1985 de
Régimen Local. Competencia de los municipios y servicios minimos obligatorios.

TEMA 10.- Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento.

TEMA 11.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion. Especial referencia al procedimiento de elaboracion reglamentaria en la Ciudad
Auténoma de Melilla.
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TEMA 12.- Los contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Regulacién, aplicacién y 6rganos
competentes en la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

TEMA 13.- Los contratos menores: Regulacion, limites y procedimiento de adjudicacion.
Regulacién, aplicacion y érganos competentes en la Administracién de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

TEMA 14.- De los 6rganos de las Administraciones Publicas en la Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico: Competencia y Organos colegiados de las distintas administraciones
publicas. La Abstencion y Recusacion.

TEMA 15.- Haciendas Locales: Recursos de los Municipios (Enumeracion). Tasas, precios
publicos y contribuciones especiales: concepto y diferencias.

TEMA 16.- Haciendas Locales: Ordenanzas fiscales: contenido, elaboracién, publicacion vy
publicidad de las ordenanzas fiscales. Regulacién, aplicacion y o6rganos competentes en la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 17.- Real Decreto Legislativo 5/2015 del Estatuto Basico del empleado Publico: Objeto y
ambito de aplicacién. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos de los
empleados publicos. Derechos Retributivos. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones. Deberes de los empleados publicos. Régimen disciplinario de los funcionarios.
Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de
aplicacion a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la
Ciudad Autonoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de febrero de 2013 y
“Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccién en el
ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

PUNTO DECIMO SEGUNDO.- BASES CONVOCATORIA PROVISION 8 PLAZAS DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, con el siguiente contenido literal:

ACG2024000677.25/10/2024

En uso de las competencias que me han sido conferidas por Acuerdo del Consejo de Gobierno
mediante Decreto de distribucidon de competencias entre las distintas Consejerias, (B.O.ME. extr.
namero 54, de 31 de julio de 2023) vy el art. 33 del Reglamento de Gobierno y Administracién de
la Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995,
de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,
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Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente:
La aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE OCHO PLAZAS
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE (CON RESERVA DE UNA PLAZA PARA EL CUPO DE MILITARES Y UNA
PLAZA PARA EL CUPO DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL)

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de oposicién libre,
de ocho plazas de Técnico de Administracion General, funcionarios de carrera, vacantes en la
plantilla de personal de la Ciudad Autébnoma de Melilla, de las cuales, tres incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2021 publicada en BOME Extra. N°76 de 3 de diciembre de 2021 y cinco
plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022 publicada en BOME Extra. N°.78 de 15
de diciembre de 2022, estando dotadas presupuestariamente y pertenecientes al subgrupo A1,
establecido en el articulo 76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se reserva del total de estas ocho plazas, una para ser cubierta entre personas con discapacidad
de grado igual o superior al 33 por 100. Dicha circunstancia deberé indicarse en la solicitud para
participar en el proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en el “Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Ciudad
Autonoma de Melilla para la realizacion de acciones conjuntas que impulsen la incorporacion al
mundo laboral de personal militar de las Fuerzas Armadas”, de fecha 6 de septiembre de 2021
(B.O.E. N° 222 de 16-09-21), se reserva del total de las mismas, una plaza para ser cubierta por
militares profesionales de tropa y marineria que hayan cumplido cinco o mas afos de servicios en
las Fuerzas Armadas y que cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases. Dicha
circunstancia deberd indicarse en la solicitud para participar en el proceso selectivo.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad y militares profesionales no cubiertas se
acumularan al resto de las convocadas por turno libre.

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas
publicadas posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y
cuando no se haya celebrado el primer ejercicio del proceso de seleccion. Para ello, se requerira
informe previo de la Direccién General de Funcidn Publica motivando su inclusién.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

Al proceso selectivo citado en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les sera
de aplicacion la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
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Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general
del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracion Local y Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en practicas. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social Y Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

TERCERA. - Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas son la de Técnico de Administracion General, funcionario de carrera,
perteneciente al subgrupo académico Al.

Son funciones propias de Técnico de Administracion General la de gestidn, estudio y propuesta de
caracter administrativo de nivel superior.

CUARTA. - Requisitos de los/las aspirantes.
4.1. Requisitos Generales.
Para la admision en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El cényuge de los/las esparfioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiln afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.
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b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de las plazas a
las que se optan.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos universitarios oficiales de
Licenciado/Grado en: Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias Econémicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario y aquellas otras titulaciones de Licenciado/Grado que,
perteneciendo a la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, sean idoneas, por tener un plan de
estudios que guarden una relacion directa con las funciones propias de las plazas convocadas ( 0
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de presentacién de
instancias).

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo
competente en la materia o con la disposicién en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4.2. Requisitos especificos para el turno restringido para militares profesionales.

Ademés de los requisitos recogidas en el punto anterior, deberan tener la condicion de militar
profesional de Tropa y Marineria, permanecer en servicio activo y acreditar una antigiiedad de al
menos 5 afios prestados en las FFAA.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias solicitando formar parte en la oposicion.

QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacion.

1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud
conforme al modelo especifico. Los aspirantes que opten por el turno restringido para militares
profesionales habran de hacerlo constar en la solicitud.

2.- Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas
podran presentar su solicitud de participacion en los procesos selectivos en cualquiera de los
lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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3.- Las personas que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en la solicitud
las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las pruebas del
proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en la solicitud de participacion las
adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso
selectivo. Para que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion solicitada, las
personas interesadas deberan adjuntar necesariamente a la solicitud, copia del dictamen técnico
facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el que quede
acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento.

A tal fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

4.- El plazo para la presentaciéon de solicitudes serda de VEINTE DIAS HABILES, contados, en
todo caso, a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

5.- En todo caso, junto a la solicitud, deberdn adjuntar la titulacion exigida, asi como la
documentacion que acredite la discapacidad, para aquellos aspirantes que opten por el turno
restringido para personas con discapacidad.

Los aspirantes que opten por el turno restringido para militares profesionales, ademas de la
documentacidn anterior, deberan aportar:

* Tarjeta de Identificacion Militar en vigor.
» Certificacion de que se halla en servicio activo.

e Certificado de servicios prestados o antigiiedad en las Fuerzas Armadas como militar
profesional de Tropa y Marineria.

6.- Abono de tasas:

a) Debera acompaniar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago
de la tasa para participar en el proceso selectivo.

b) Aquellas personas aspirantes en situacion de desempleados o con condicion de familias
numerosas, estaran exentos de abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su
caso, Libro de Familia.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Auténoma de Melilla
(B.O.ME., Extraordinario 21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa es de 16
Euros.
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El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacion y Atencion al Ciudadanos de
la Ciudad de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Autonoma de Melilla”, CIF N.° S-
7.900.010-E, correspondiente a tasas por derecho de examen, incluyendo en el concepto; “TAG,
nombre, apellidos y numero de DNI” al nimero de cuenta ES41-0049-2506-1913-1053-4790.

La solicitud de participacion supone la aceptacion expresa de estas Bases.
SEXTA. -Publicidad

1.- La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizara
mediante su insercion en la web de la CAM.

https://www.melilla.es/melillaportal/contenedor.jsp?seccion=s_Ildes_d4_vl.jsp&codbusqueda=317
&language=es&codResi=1&codMenuPN=601&codMenuSN=4&codMenuTN=139&codMenu=281&
layout=contenedor.jsp

2.- A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas
podran acceder a las calificaciones de la fase de oposicion, asi como, en su caso, a las causas de
exclusion, las cuales, seran publicadas en la web de la CAM. Igualmente se publicaran en la
referida web los plazos para la presentacion de posibles alegaciones o recursos y la forma de
interposiciéon de estos.

SEPTIMA. - Tribunales de Seleccién

1. Los Tribunales de Seleccion, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacion de las
pruebas selectivas, rigiéndose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de
funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Autbnoma
de Melilla en vigor, y de forma supletoria, por las Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo en la CAM de la
OEP de 2013 publicado en BOME Numero 5000 de 15 de febrero de 2013. La Excma. Consejera
de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, nombrara a los miembros del Tribunal de
seleccion, que habran de ser publicadas en la web de la CAM y en el BOME.

2.- Su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que
concurran razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3.- Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

4.- La pertenencia al Tribunal, una vez efectuado el nombramiento, es obligatoria. Las personas
integrantes de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran en
ellas alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
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Régimen Juridico del Sector Publico. La abstencion habrd de aceptarse expresamente por la
Excma. Consejera. En la sesion de constitucion del 6rgano de seleccion, la persona titular de la
Presidencia exigira la presentacion de declaracion formal de no hallarse incursas en estas
circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los precitados Tribunales
en cualquier momento del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de
las circunstancias sefialadas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio
de lo establecido en el apartado 1 del sefialado articulo 24.

5. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen,
el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de empleadas o empleados publicos de la Ciudad, de otras Administraciones Publicas o
del sector privado que colaborard, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del
citado Tribunal. Por otra parte, el Tribunal de Seleccién podra recabar cuando lo estime oportuno
la asistencia de empleadas o empleados publicos de la Ciudad para actuar como personal
colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal, durante el proceso de celebracion de la
oposicion.

Se habilita al Tribunal a adoptar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la integridad
del proceso selectivo, la igualdad de oportunidades entre las personas aspirantes y evitar actos de
fraude.

OCTAVA. - Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion que constara de dos fases de caracter eliminatorio:
- OPOSICION LIBRE.
- CURSO SELECTIVO.

12 Fase: Oposicion Libre

La fase de Oposicion constara de tres ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer_Ejercicio: Consistird en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80
preguntas, mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por
respuestas mudltiples con tres alternativas de las que so6lo una de ellas sera la correcta y
relacionadas con los temas recogidos en el programa (Parte General y Especifica). Para la
realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de 90 minutos.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas en blancas no penalizaran y los
errores penalizardn conforme a la formula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nUmero de aciertos,
“E” el de errores y “n” nimero de alternativas de respuestas. La calificacion sera de 0 a 10 puntos,
precisdndose un minimo de 5 puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todas las personas aspirantes, consistira
en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, tres temas de los cuatro
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extraidos al azar, tres de la parte especifica y uno de la parte general del programa de esta
convocatoria.

El Tribunal calificar4 el ejercicio valorando el contenido, la claridad expositiva y estructura,
referencias legislativas, doctrinales y jurisprudenciales, asi como la calidad de la expresién escrita.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por cada tema, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos en cada uno de los temas seleccionados para pasar al siguiente ejercicio.

La puntuacién de este ejercicio sera la media de los tres temas.

Tercer _Ejercicio: Consistira en realizar un caso practico del grupo de materias especificas del
programa que proponga el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en un plazo
méaximo de tres horas.

El Tribunal, con anterioridad a la realizacion del ejercicio, habra de publicar en la Web de la CAM,
los criterios generales de valoracion que aplicara para la correccion de aquel, asi como si permitira
el uso de material en la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de
cinco puntos para superar el mismo.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion final de la fase de oposicion se obtendra hallando la media aritmética de cada uno
de los ejercicios.

22 Fase: Curso Selectivo.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion, tras la presentacién de la
documentacion solicitada y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, seran nombradas funcionarios/as en practicas. A esta fase no podra pasar un
namero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

El curso selectivo se regulara por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion
Publica e Igualdad y tendra una duracién inferior a un mes.

El curso selectivo, sera calificado de «apto» 0 «no apto», siendo necesario obtener la calificacion
de «apto» para poder superar todo el proceso selectivo.

Las sesiones formativas programadas seran de cardcter obligatorio, y para obtener la calificacion
de apto debera completar al menos el 80 % de las horas lectivas programadas.

Durante el periodo en préacticas recibirdn las retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en
practicas.

En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad que regule
esta fase, se fijara el érgano encargado de realizar la evaluacion y las materias objeto de
evaluacion.
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Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de personas aspirantes a una resolucién
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal
correspondiente, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién
de la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

NOVENA. - Puntuacion Final:
Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En el supuesto de que alguno de las personas aspirantes con discapacidad que se haya
presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviese plaza y su calificacion fuese superior a la obtenida por otras
personas aspirantes del sistema de acceso general, sera incluida por su orden de calificacién en
el sistema de acceso general.

En caso de empate primara la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el
empate, se dirimira segun la nota obtenida en el segundo ejercicio, y si continla existiendo
empate, se acudira a la nota obtenida en el tercer ejercicio. Si pese a eso, continuase habiendo
empate, lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacion de un nuevo ejercicio
tedrico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga al primer ejercicio,
determinandose la seleccién por la mayor puntuacion obtenida. Si aln persistiera el empate se
realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite
seran nulas de pleno derecho.

En caso de que se quedase desierta alguna plaza, serdn adjudicadas en primer lugar las de la
Oferta de Empleo Publica mas antigua y dentro de cada una Oferta, las que estén cubiertas por
personal interino, y a su vez, por orden numérico de la plaza de menor a mayor.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellas personas
aspirantes que, al menos hayan superado el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacién
total obtenida y eliminando todas las bolsas existentes en el dia de la fecha, salvo que, en
atencion al nimero de personas aspirantes que compongan la bolsa, sea procedente conservar la
existente, en cuyo caso, se refundirian en una sola bolsa, teniendo preferencia los que hubiesen
superado algun ejercicio de este proceso.

DECIMA. - Programa.

La normativa aplicable sera la que se hallare en vigor a fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla.
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PARTE GENERAL

La legislacion aplicable serd la que se hallare en vigor a fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla.

Tema 1.- El Estado espafiol como estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y
problemas actuales del Estado de Bienestar.

Tema 2.- La transicidon espafola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La
consolidacién democratica.

Tema 3.- El concepto de Constitucion. La Constitucion como Norma Juridica. Lineas
Fundamentales del constitucionalismo espafiol. La CE de 1978. Estructura y contenido esencial.
Los principios generales. EI modelo econdmico de la Constitucion espafiola: Principios
informadores y objetivos especificos.

Tema 4.- Los valores superiores de la Constitucion Espafiola. Titulo preliminar y reforma
constitucional. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales. Evolucion histérica.

Tema 5.- La corona. Evolucion de la jefatura del Estado en la constitucion espafiola. Atribuciones
segun la Constitucion. El refrendo

Tema 6.- Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones.
La funcion parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades. Organos dependientes de las
Cortes generales: El Tribunal de Cuentas, el Defensor del Pueblo y otros 6rganos analogos de las
Comunidades Autbnomas. Procedimiento de elaboracion, debate y aprobacién de las leyes.

Tema 7.- El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente.

Tema 8.- El Poder Judicial. Regulacién Constitucional de la justicia. La Ley Orgéanica del poder
Judicial y la Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. La
organizacion de la Administracion de Justicia en Espafa: Ordenes jurisdiccionales, clases de
organos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 9.- El Tribunal Constitucional: organizacion y recursos. Componentes, materias y
procedimientos de los recursos ante el Tribunal.

Tema 10.- La Administracién publica: principios constitucionales informadores. Tipologia de las
Administraciones. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos
autbnomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.
Las relaciones entre Administraciones Publicas.

Tema 11.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autbnomas. La reforma
de los Estatutos de Autonomia.
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Tema 12.- El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia
constitucional. EI marco competencial de las entidades locales. Las relaciones entre el Estado y
las Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control del Estado
sobre la actividad de las Comunidades Auténomas.

Tema 13.- La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los 6rganos
superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y
Subdelegados del Gobierno. Directores insulares.

Tema 14.- El acceso a las autonomias de las Ciudades de Ceuta y Melilla en la Constitucion. La
configuracion de Melilla como ciudad con Estatuto de Autonomia. La Ley Organica 2/1995 de 13
de marzo del Estatuto de Autonomia de Melilla. Peculiaridades respecto de los Estatutos de
Autonomia de las Comunidades Auténomas.

Tema 15.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Entidades que
integran la Administracion local. Normativa reguladora. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites.

Tema 16.- La Unidn Europea. Los tratados originarios y modificaciones: Especial referencia al
Tratado de la Unidén Europea. La union politica. ElI proceso de integracién de Espafia en la
Comunidad Economica Europea. Instituciones y organismos de la Unién Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. El proceso decisorio. Participacion de los entes territoriales no
estatales en el proceso decisorio. La union Econémica y Monetaria.

Tema 17.- El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los
reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y
derecho de los paises miembros.

Tema 18.- El comité de las Regiones. El congreso de Poderes locales y Regionales de Europa. La
cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades Locales.

Tema 19.- La Igualad de género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Melilla.
Normativa para la promocion de la igualdad de género y para la prevencién y proteccion integral
contra la violencia de género. Transversalidad de género.

PARTE ESPECIFICA

Tema 20.- El Derecho Administrativo: Concepto y contenidos. Tipos histéricos de sometimiento de
la Administracion al Derecho. El Derecho administrativo basico dictado en virtud del Art. 149.1.18
de la Constitucién. Tipo de disposiciones legales. Los tratados Internacionales. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 21.- El Reglamento en el ambito del derecho administrativo: Concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El procedimiento de elaboracion de Reglamentos. Limites. El control de la potestad
reglamentaria. Reglamentos de los érganos constitucionales.
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Tema 22.- La Administracion Publica y el derecho. La Administracién y la norma juridica: el
principio de legalidad. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacion de poder. Control Legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion.

Tema 23.- La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacién y supresiéon de
los entes y 6rganos administrativos. Clases de 6rganos. Los érganos colegiados.

Tema 24.- Los principios de la organizaciéon administrativa: La Competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 25.- Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y
sus derechos en el procedimiento. La accién popular. Los actos juridicos de los interesados.

Tema 26.- La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso a la
informacion publica. Portal de transparencia y control. La proteccion de los datos de caracter
personal.

Tema 27.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacidn, notificacion y
eficacia. La forma.

Tema 28.- La validez de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos
administrativos. La declaracién de lesividad. Revocacion de actos administrativos. La Rectificacion
de errores materiales o de hecho. Limites a la potestad de revision.

Tema 29.- La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La natificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La
demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 30.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho

Tema 31.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La accion de nulidad, procedimiento y
limites.

Tema 32.- Normas de actuacion de las Administraciones Publicas: Especial referencia al Registro,
al archivo de documentos y a la colaboracion y comparecencia de las personas. Términos y
plazos: Computo, ampliacibn y tramitacion de urgencia. Las fases del procedimiento
administrativo. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Ordenacion.

Tema 33.- Las fases del procedimiento administrativo: Instruccién: Intervencion de los interesados,
pruebas e informes. Terminacién del procedimiento, la obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial.
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Suspensidén y ampliacién del plazo para resolver. La terminaciéon convencional. La falta de
resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

Tema 34.- Los recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo, legitimacion y o6rgano competente. Clases de recurso: reposicion, alzada,
extraordinario de revision. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
Conciliacién, mediacién y arbitraje. Las reclamaciones econdmico-administrativas.

Tema 35.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 36.- La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 37.- La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de
la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso-
administrativo. Causas de Inadmisibilidad.

Tema 38.- El procedimiento contencioso-administrativo en primera o Unica instancia. Medidas
cautelares. La sentencia. Recursos contra sentencias y ejecucion de sentencias. Procedimientos
especiales.

Tema 39.- Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 40.- La expropiacion forzosa: Naturaleza y justificacion. Potestad expropiatoria. Sujetos,
objeto y causa. ElI procedimiento expropiatorio. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 41.- Las formas de actividad administrativa. Teoria general del servicio publico. Concepto.
Evolucion y crisis. Las formas de gestién de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los
servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 42.- La actividad de Policia: la autorizacion administrativa previa y otras técnicas
autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica.
Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 43.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Tréfico juridico de los
bienes.

Tema 44.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencién a
personas con discapacidad y/o dependientes.
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Tema 45.- Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién
del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 46.- El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de puestos
de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo: Modalidades y sistemas de contratacion
en la Administracion Publica. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. El
personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales.

Tema 47.- La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Corporaciones Locales. Derechos de ejercicio
colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 48.- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 49.- Los contrato del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos
y contratos privados.

Tema 50.- Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad vy
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.
Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 51.- Las partes en el contrato del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 52.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
Administraciones Publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y prescripciones técnicas.

Tema 53.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacién. La licitacion electronica. El perfil de contratante. Normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 54.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativas. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion
de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 55.- El Contrato de obras y el contrato de concesion de obras. Normas especificas que se
contienen en la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a su preparacion, ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucion.

Documento firmado electrénicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
csv: I < httos:/sede.melilla.es/validacion




Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea
_CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

'MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

Tema 56.- El contrato de concesidn de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios.
Ejecucién y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 57.- El contrato de suministro. Normas especificas que se contienen en la Ley de Contratos
del Sector Publico respecto a su ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 58.- El contrato de servicios. Normas especificas que se contienen en la Ley de Contratos
del Sector Publico respecto a su ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 59.- Los contratos menores. Regulacién, limites y procedimiento de adjudicacion.
Dictimenes de la Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado e Instrucciones de la
Oficina Independiente de Regulacion y Supervisién de la contratacion.

Tema 60.- Delitos contra la Administracion publica. Delitos de los funcionarios publicas contra las
garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

Tema 61.- Los distintos niveles de la Hacienda publica. Distribucién de competencias y modelos
de financiacién. El derecho financiero: concepto y contenido. Incidencia estatal y autonémica en la
autonomia financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal, autonémica y local.

Tema 62.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y autonémica. La poblacion
municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. Otras
entidades locales y formulas asociadas para la gestion de los servicios. El Concejo Abierto.

Tema 63.- La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y
junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros 6rganos.
Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. La iniciativa popular y la
consulta popular. Los municipios de gran poblacion.

Tema 64.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
concejales y alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y presidentes de diputaciones
provinciales. Eleccidn de consejeros y presidentes de cabildos insulares. La mocién de censura y
la cuestion de confianza en el &mbito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 65.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales y, en
especial, de la Ciudad Autéonoma de Melilla. Impugnaciéon de los actos y acuerdos locales y
ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La
sustitucion y disolucién de corporaciones locales.

Tema 66.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El
régimen de las licencias: Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. Las actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. La comunicacion previa y la declaracién responsable.
La actividad de fomento de las entidades locales.
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Tema 67.- La naturaleza juridica de la Ciudad Autdbnoma de Melilla. Evolucion autonomica de la
Ciudad. Referencia al reconocimiento de la autonomia de la Ciudad en la normativa estatal.
Jurisprudencia y dictdmenes del Consejo de Estado sobre la materia.

Tema 68.- La Asamblea de la Ciudad de Melilla. Elecciones a la Asamblea: Singularidades. La
sesion constituyente. Estatuto de los Diputados. Mesa de la Asamblea y Junta de Portavoces.
Sesiones y adopcion de acuerdos. Las comisiones. Naturaleza, miembros, sesiones y Actas.
Atribuciones de la Asamblea.

Tema 69.- El Presidente de la Ciudad Autonoma de Melilla. Naturaleza y Atribuciones. Cuestién
de confianza y Mocion de Censura. El Consejo de Gobierno. Naturaleza, composicion y
funcionamiento del Consejo de Gobierno. Atribuciones del Consejo de Gobierno. Los Consejeros:
régimen juridico y competencias.

Tema 70.- El Presupuesto general de la Ciudad Auténoma de Melilla: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 71.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucion y normativa de
desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera y regla de gasto en las Corporaciones Locales.

Tema 72.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 73.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.
Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacion.

Tema 74.- El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus
entes dependientes. El control externo de la actividad econdémico-financiera de la Ciudad
Auténoma de Melilla y sus entes dependientes. La jurisdiccidn contable: procedimientos.

Tema 75.- Los Recursos de la Ciudad Auténoma de Melilla I: Los recursos propios. Los tributos
locales: principios. La potestad reglamentaria de la Ciudad Auténoma de Melilla en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los
actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios. Los
ingresos de derecho privado.

Tema 76.- Los Recursos de la Ciudad Autonoma de Melilla Il: Los recursos ajenos de caracter
local. Los recursos ajenos de caracter autondémico: Las asignaciones complementarias, las
transferencias derivadas del Fondo de Compensacion Interterritorial y de otros Fondos destinados
a favorecer el desarrollo, los rendimientos de los tributos cedidos por el Estado, la compensacion
gue garantiza la evolucion de la recaudacion del IPSI. Los recursos procedentes de la Union
Europea.
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Tema 77.- La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. Los
ingresos indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutiva. LA revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales. La gestion y
recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 78.- La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El
domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 79.- Tasas y precios publicos: Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 80.- El Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacién (IPSI). La Ley 8/1991
de 25 de marzo por la que se aprueba el Arbitrio sobre la produccién y la importacion en las
ciudades de Ceuta y Melilla.

Tema 81.- La Potestad normativa en la Ciudad Auténoma. Procedimiento de elaboracion de
reglamentos y ordenanzas. La iniciativa legislativa de la Ciudad Auténoma de Melilla. La
proposicion al Estado de peculiaridades docentes. La proposicion al Gobierno de modificacion de
leyes. Los Bandos

Tema 82.- La Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Singularidades de su
organizacion administrativa. La funcion directiva en la Ciudad Autébnoma de Melilla. Sus
particularidades en la gestion publica. Organismos autbnomos y empresas publicas de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

Tema 83.- El régimen estatutario de distribucion de competencias en la Ciudad Auténoma de
Melilla. La comisién Mixta de transferencias. Reales Decretos de transferencia. Posibilidad de
ampliacion extraestatutaria de competencias. Actuaciones de cooperacién de la Ciudad Auténoma
de Melilla en materias de competencias del Estado.

Tema 84.- Las competencias de la Ciudad Autonoma de Melilla de naturaleza municipal o
provincial: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Tema 85.- Las competencias de autoorganizacion de la Ciudad Auténoma de Melilla. Normas
propias de autoorganizacioén. Jurisprudencia y doctrina sobre la materia.

Tema 86.- Las competencias de la Ciudad Autbnoma de Melilla en materia de Seguridad
Ciudadana y Policia Local. Los Cuerpos de Policias locales. Funciones. La coordinacion de las
Policias Locales. Proteccidn civil. Los servicios de prevencion y extincion de incendios.

Tema 87.- Las competencias de la Ciudad Autonoma de Melilla en materia de gestion tributaria.
La inspeccion de los tributos de la Ciudad Auténoma de Melilla. Funciones y facultades.
Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion
tributaria. Competencias en materia de casinos, juego y apuestas.
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Tema 88.- Las competencias de la Ciudad Autonoma de Melilla en fomento de su desarrollo
economico. Competencias en materia de turismo. Competencias en materia de transportes por
carretera y por cable. Competencias en materia de comercio interior y ferias interiores.

Tema 89.- Las competencias de la Ciudad Autonoma de Melilla en materia de Cultura y Deportes.
Competencias en materia de Educaciéon. Competencias en materia de ensefianza nautico-
deportivas, subacuatico-deportivas y buceo profesional. Competencias en materia de
espectaculos.

Tema 90.- Las competencias de la Ciudad Autonoma de Melilla en materia de Servicios Saociales.
Competencias en materia de sanidad y Salubridad Publica. Defensa de consumidores y usuarios.
Las competencias en materia de Medio Ambiente y de conservacion de la naturaleza.
Competencia en materia de Industria y Energia.

Tema 91.- Las competencias de la Ciudad Autébnoma en materia de urbanismo y ordenacion del
territorio. Referencia a la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas, con especial referencia al régimen urbanistica aplicable en la Ciudad Autbnoma de
Melilla. Competencias en materia de Patrimonio Arquitecténico y control de calidad de la
edificacion y vivienda. Competencias en materia de carreteras.

Tema 92.- El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base impone y base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestion catastral y tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 93.- El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana. El impuesto sobre actividades econémicas.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las “Bases Generales de
aplicacion a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la
Ciudad Autonoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de febrero de 2013 y
“Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccién en el
ambito de la Ciudad Autbnoma de Melilla”.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGIVA, TURISMO Y FOMENTO

PUNTO DECIMO TERCERO- COMO CONTINUACION AL TRAMITE DE APROBACION
INICIAL, UNA VEZ RECIBIDOS LOS INFORMES PRECEPTIVOS Y REALIZADO EL
PERIODO DE INFORMACION PUBLICA SIN ALEGACIONES, PROCEDE
CONTINUAREL TRAMITE CON LA APROBACION PROVISIONAL PARA ELEVAR AL
PLENO LA APROBACION DEFINITIVA. - El Consejo de Gobierno acuerda aprobar
Propuesta de la Consejeria de Economia, Comercio, Innovaciéon Tecnoldgica, Turismo y Fomento,
con el siguiente contenido literal:
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ACG2024000678.25/10/2024

PROPUESTA PARA APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DEL PLAN
ESPECIAL DE LA ACTUACION AISLADA A-49 “ISLA DE TALLERES” (Expte. 13635/2021)

I.- ANTECEDENTES.-

1.- Por la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad de la Ciudad Auténoma
de Melilla, se ha presentado en esta Consejeria la Propuesta de Modificacion del Plan Especial de
la Actuacion Aislada A-49 del PGOU de Melilla “Isla de Talleres”.

El &mbito de actuacion de dicha Modificacién es, principalmente, la manzana situada al
suroeste del ambito del PERI, con una superficie de 819 m2, en la que se integran las fincas
resultantes R-2, R-3 y R-4, actualmente pertenecientes a la CAM. Esta parcela esta actualmente
parcialmente ocupada con edificaciones en estado semiruinoso.

El desarrollo de la Actuacién Aislada A-49 ha sido el siguiente:

- El Plan Especial de Reforma Interior de la A-49 fue aprobado definitivamente por la
Excma. Asamblea de la Ciudad Autonoma de Melilla en sesion de 30/12/2003 (BOME
4051 de 13/01/2004).

- Por el Consejo de Gobierno de la CAM se aprobd definitivamente el Proyecto de
Compensacion de la A-49, en sesion de 18/04/2008 (BOME de 29/04/2008).

En desarrollo del Plan Especial se han otorgado licencias urbanisticas al conjunto
Residencial Magna Melilla, S.L., quedando sin desarrollar la manzana objeto de esta modificacion
y la parcela ocupada por las instalaciones de la Autoridad Portuaria de Melilla.

2.- Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion resolutiva ordinaria de
14/06/2024 se aprobd inicialmente la Modificacién del Plan Especial de la Actuacion Aislada A-49
“Isla deTalleres”.

3.- En el BOME de 21 de junio de 2024 se publica el Acuerdo del Consejo de Gobierno,
sometiéndolo a informacion publica por el Plazo de UN Mes.

4.- En el BOE de 03/07/2024 se publica el Anuncio de Aprobacion Inicial de la Modificacion
del Plan Especial objeto de este expediente.

5.- En el periddico Melilla Hoy de 20/07/2024 se publica el Anuncio de Aprobacion Inicial de
la Modificacion del Plan Especial objeto de este expediente.

6.- Con fecha 07/08/2024 se emite informe por la Direccion General de Administracion
Publica haciendo constar que no se ha recibido alegacién alguna durante el periodo de exposicion
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publica del documento. Asimismo, debe hacerse constar que, a fecha de hoy, no constan en esta
Direccion General alegacion alguna en el curso del expediente.

7.- Con fecha 11/10/2024 se recibe informe favorable de la Direccion General de Aviacién
Civil.

8.- Con fecha 22/10/2024 se emite informe juridico favorable.
Il.- TRAMITACION AMBIENTAL.-

Por la Consejeria de Medio Ambiente y Naturaleza se ha tramitado, al amparo del
expediente 5500/2022, el preceptivo trdmite de Evaluacion Ambiental Estratégica, concluyendo
con Resolucion del Consejero de Medio Ambiente y Sostenibilidad de fecha 21/06/2022 (n°
2022000804), que concluye: “Teniendo en cuenta todo ello y de conformidad con los criterios
establecidos en el Anexo V de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, se
estima que el PERI de Isla Talleres, tras el andlisis llevado a cabo en base a dichos criterios, no
tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, y por lo tanto el Informe Ambiental
Estratégico del mismo determina que no es necesario someter a Evaluacion Ambiental
Simplificada Ordinaria la misma.

No obstante, se deberan llevar a cabo las medidas contempladas en el documento
ambiental estratégico presentado y en este informe.”

En el Documento Ambiental se analiza la alternativa 2, que es la propuesta en la
modificacion, y que pasa por mantener la araucaria en su posicion, mediante el replanteo de los
limites de la parcela edificable, reduciéndolos lo necesario para conseguir no actuar, ni afectar al
ejemplar. Entre las medidas a implementar durante la ejecucion de las obras correspondientes al
proyecto aprobado, el Documento Ambiental propone: “No obstante, dadas las caracteristicas
constructivas que quieren acometerse, las condiciones y las formas de ejecucion de las obras que
finalmente se decidan, habran de ser muy cuidadosas para con el ejemplar de araucaria, no sélo
por no afectarlo de manera irreversible, sino también por conservarlo en un estado asumible para
un individuo ornamental como este. En este sentido, deberan vigilarse atentamente los trabajos de
vaciado y excavacion de los s6tanos, para no afectar de manera determinante al cuerpo de raiz
del individuo. Ademas, las obras de edificacion deberan ser extensa y puntualmente delicadas con
las ramificaciones del ejemplar para no afectar a su aspecto actual, a pesar de que se constitucion
ya esta afectado por la propia existencia del edifico del antiguo Puesto de Socorro.”

La resolucién del Consejero se publica en el BOME n° 5977, de 28/06/2022.

lll.- OBJETO DE LA MODIFICACION DEL PLAN ESPECIAL .-

El objetivo que se pretende con esta Modificacion del Plan Especial es doble: Por un lado
se propone cambiar y/o compatibilizar la calificacion pormenorizada de la manzana, que
ampararia los usos Residenciales Plurifamiliares (T.2-U) y el Equipamiento Primario (T-8); y por
otro lado se trata de reajustar las alineaciones interiores de la parcela para mantener la Araucaria
existente en la misma, compensando la pérdida del volumen que exige mantener la Araucaria con
una planta més retranqueada.
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En el Programa de Actuacion del PGOU de Melilla se describe la Actuacion A-49 con las
siguientes caracteristicas generales:

- Barrio Concepcién Arenal.

- Area de Reparto: 7

- Instalaciones y Usos Propuestos: Edificacion Residencial. Conservacion de zona verde.
- Superficie del ambito: 13.261

- Edificabilidad: 2,45 m2c/m2s

- Superficie construida: 32.489

- Uso Caracteristico: Residencial Plurifamiliar.

- NO°de Viviendas Previstas: 325

- Aprovechamiento tipo del Area de Reparto: 3,83 m2c/m2s

- Aprovechamiento lucrativo: 35.738 uas.

En desarrollo de las determinaciones urbanisticas de la Actuacion Aislada, el Plan Especial
de desarrollo plante6 una calificacion zonal que permitia la edificacién residencial exclusiva o la
mixta, en que se combinaba uso residencial y comercial.

La calificacién plurifamiliar T2-U se aprobé con las siguientes determinaciones vinculantes:
- N°méximo de Plantas: 4

- Altura Maxima 14,5 m

- Edific. s/altura: Castillete Norma 408.

- Soétanos y semisétanos: Si

- Parcela Minima: No se fija.

- Ocupacion en Planta Baja: 100%

- Ocupacion otras Plantas: Tanto por ciento dependiendo de las Udd. Ap. Consumidas
en la planta baja.

- Edificabilidad maxima: Segun las Udd. Ap. Asociadas a cada parcela.
- Aparcamientos: Segun Norma 287

- Vuelos: Segun Norma 423.
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- Patios Cerrados H= % de la altura total, minimo 3 m
- Patios abiertos: Segin Norma 420

- Alturas Libres y de Piso: Segin Norma 405

- Entreplantas: Segun Norma 409.

Para la parcela en que opera esta Modificacion del Plan Especial (con superficie de 819,00
m2), se asignd una edificabilidad de 2.330 m2c. Se ordena en el PERI vigente como una manzana
cerrada:

ZONA DE ACTUACION DEL
PERI MODIFICADO

RESIDENCIAL PLURIFAMILIARES

TIPOLOGIA T—2—-U

Segun la ordenacioén prevista en el PERI, la ocupacién de Planta Baja seria del 100%, y la
del resto la resultante de la edificabilidad y resto de condiciones de ordenacion, por lo que con un
namero maximo de plantas de 4, se podrian edificar 503,6 m2c por planta, a partir de la Baja, lo
gue supone un grado de ocupacion medio de las plantas 12 a 32 del 61,5 %.

La Modificacién del PERI consiste en reducir la ocupacién de la Planta baja y la del resto
del edificio a 616,20 m2, con lo que la parcela edificable se reduce, en planta baja, en 202,80 m2,
espacio que constituyen espacio privativos de la parcela, afectado por el retranqueo necesario
para mantener la Araucaria. También contempla la ocupacion del espacio libre privado (que no
publico) en el callejon peatonal al Noreste, para rampa de acceso al s6tano, en una superficie de
100,00 m2 (25 m de longitud * 4,00 m de ancho).

En la Modificaciéon del PERI se mantiene la calificacién de Residencial Plurifamiliar T2,
compatibilizandola con Equipamiento Primario (no lucrativo), tipo Docente o Socio-Cultural.

La calificacion de Residencial tendria derecho a los 2.330,00 m2t (2.563,00 Uas). Sin
embargo, y dado que el Equipamiento Primario lucrativo tiene un coeficiente de homogeneizacién
distinto (0,8), el aprovechamiento, en términos de Uas, seria distinto. Sin embargo, como se
afirma en el Documento presentado en el caso de construirse un Equipamiento Primario No
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lucrativo, la edificabilidad y la superficie maxima a construir no estaria limitada en si, sino a través
del resto de normas, ordenanzas y determinaciones urbanisticas el solar.

En el cuadro de compatibilidades de la Norma 268 del PGOU de Melilla, el Coeficiente de
homogeneizacién para el equipamiento primario no lucrativo, sera cero. El propuesto en la
Modificacién del Plan Especial es para el equipamiento primario lucrativo. En este caso, la
edificabilidad seguiria estando limitada a la asignada por el PERI a la parcela, sin que pueda
aumentarse por el destino de la misma.

Con los célculos incluidos en la Modificacion del Plan Especial, se propone una
edificabilidad de 3.203,75 m2t para la tipologia T8, equipamiento primario, entendiendo que esta
edificabilidad seria para el equipamiento primario lucrativo.

Con estos célculos, se propone una tipologia de Equipamiento Primario con un maximo de
5 plantas, y altura maxima de 17,50 m, con ocupacién del 100% en todas las plantas. Debe
recordarse que la tipologia residencial del PERI establece una altura méaxima de 14,5 m y cuatro
plantas. Es cierto que con la interpretacion de la planta baja desdoblada, el resultado final de la
edificacion es asimilable a una de cinco plantas, pero la altura esta limitada a 14,5 metros.

Este aumento en la altura maxima se suaviza en la Ultima planta, estableciéndose un
retranqueo de 2,60 metros en la fachada que noreste (enfrentada a las viviendas existentes de la
promocion Magna Melilla).

Esos tres metros de suplemento se podrian justificar con la norma 331 del PGOU de
Melilla, que exige una altura libre minima por planta para los edificios de usos administrativos y
similares, de 2,70 m.

En cuanto a la tipologia T8 “Equipamiento Primario”, el PGOU de Melilla dispone, en
cuanto a las alturas, lo siguiente:

“3. Alturas.- No se fija con carcter general una altura méxima para esta tipologia,
estandose en cada supuesto concreto sujeto a la edificabilidad fijada en los cuadros de célculo del
Aprovechamiento tipo. Cuando por razones técnicas, de uso u otras no pueda ajustarse la
edificacion a las condiciones de altura establecidas podra proponerse la modificacién de dichas
condiciones por medio de un Estudio de Detalle en el que debera justificarse la necesidad de tal
alteracion.”

Dado que la parcela en la que se actua tiene la configuracion fisica de una manzana
independiente del resto de las manzanas del PERI, se podria prever este aumento en las alturas,
manteniendo el nimero maximo de cinco plantas, sin que se permita el desdoblamiento de planta
baja (para no dar la imagen de seis plantas). En cuanto a la edificabilidad, ésta vendra definida por
las ordenanzas de edificacion, sin que sea necesario limitarla dado que el equipamiento primario
no lucrativo tiene un coeficiente cero (a efectos de Unidades de Aprovechamiento).
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En todo caso, la Norma 283 del PGOU de Melilla dispone en su apartado b) que el Plan
Especial de desarrollo de las Unidades de Ejecucion (aplicable también a los desarrollos
sistematicos de Actuaciones Aisladas) debera fijar las alturas de edificacion, con las limitaciones
derivadas de las tipologias de la edificacion propias del PGOU de Melilla.

En cuanto a los planos de alineaciones, la parcela en que se actia seguira siendo de 819
m2, sin que haya una parte de cesioén a espacios libres o publicos. El retranqueo propuesto para
salvar la Araucaria sera un retranqueo interior de parcela, siendo las alineaciones exteriores las
previstas en el PERI vigente, con los ajustes necesarios que se proponga en la Modificacion del
Peri.

V.- CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION URBANISTICA.-
La tramitacion de un Plan Especial, asi como su modificacion, esta sujeto a la

siguiente normativa:

1.- REAL DECRETO 1346/1976, 9 abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana.

Los principales articulos que regulan esta materia son los siguientes:

Art. 17.. “1. En desarrollo de las previsiones contenidas en los Planes Generales

Municipales, en los Planes Directores Territoriales de Coordinacion o en las Normas
Complementarias y Subsidiarias del Planeamiento deberan redactarse, si fuere necesario, Planes
Especiales para la ordenacion de recintos y conjuntos artisticos, proteccion del paisaje y de las vias
de comunicacién, conservacion del medio rural en determinados lugares, reforma interior,
saneamiento de poblaciones y cualesquiera otras finalidades anélogas, sin que en ningln caso
puedan sustituir a los Planes Generales Municipales como instrumentos de ordenacion integral del
territorio.
3. Los Planes Especiales contendran las determinaciones necesarias para el desarrollo del
Plan Director Territorial de Coordinacion o del Plan de Ordenacion correspondiente; y, en
su defecto, las propias de su naturaleza y finalidad, debidamente justificadas y
desarrolladas en los estudios, planos y normas correspondientes.”

Art. 23: “1. Los Planes Especiales de reforma interior tienen por objeto la realizacién en

suelo urbano, por las Entidades Locales competentes, de operaciones encaminadas a la
descongestion, creacion de dotaciones urbanisticas y equipamientos comunitarios, saneamiento de
barrios insalubres, resolucién de problemas de circulacibn o de estética y mejora del medio
ambiente o de los servicios publicos u otros fines analogos.
2. Los Planes Especiales de reforma interior contendrdn las determinaciones y
documentos adecuados a los objetivos perseguidos por los mismos, y como minimo los
que prevé el articulo 13, salvo que alguno de ellos fuere innecesario por no guardar
relacion con la reforma.

Art. 34: “1. Los Planes Especiales podran ser formados por las Entidades Locales,
Entidades Urbanisticas especiales y Organos competentes en el Orden Urbanistico segln esta
Ley.”

Art. 41:”1. Aprobado inicialmente el Plan Parcial, Programa de Actuacién Urbanistica o
Proyecto de Urbanizacion por la Corporacion u Organismo que lo hubiese redactado, éste lo
sometera a informacion publica durante un mes, y transcurrido el plazo, si se tratare de Planes,
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Programas o Proyectos no redactados por el Ayuntamiento respectivo, se abrira otro periodo de
igual duracion para dar audiencia a las Corporaciones Locales a cuyo territorio afectaren.

2. La Corporacion u Organismo que hubiere aprobado inicialmente el Plan, Programa o
Proyecto en vista del resultado de la informacion publica lo aprobara provisionalmente con las
modificaciones que procedieren y lo sometera a la Autoridad u Organo competente que deba
otorgar la aprobacion definitiva, a fin de que lo examine en todos sus aspectos y decida en el plazo
de seis meses desde el ingreso del expediente en el Registro transcurrido el cual sin comunicar la
resolucion se entendera aprobado por silencio administrativo.

3. Si la Autoridad u Organo a quien corresponde la aprobacion definitiva no la otorgare,
sefialara las deficiencias de orden técnico y subsiguientes modificaciones que procediere introducir
para que, subsanadas porla  Corporacion u Organismo que hubiere efectuado la aprobacion
provisional, se eleve de nuevo a dicha aprobacién definitiva, salvo que hubiere sido relevada de
hacerlo por la escasa importancia de las rectificaciones.”

Art, 43:” 1. Los Planes Especiales se tramitaran de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 41 de esta Ley.

2. Cuando se formulen a iniciativa de Entidades Locales o Urbanisticas  Especiales,
antes de su aprobacion definitiva serdn sometidos a informe de los Departamentos Ministeriales y
demas Organismos que resultaren afectados.”

2.- Reglamento de Planeamiento RD 2159/1978, de 23 de junio.-

Los principales articulos que regulan esta materia son los siguientes:

Art. 33:” 2. Los Planes Parciales o los Especiales, en su caso, podran precisar los detalles de
trazado de las redes viarias y de servicios ajustandolas alas  caracteristicas fisicas del terreno o a
la estructura urbanistica que se derive del grado de ejecucidon de sectores colindantes y de las
Reglamentaciones vigentes.”

Art. 76.2 “En desarrollo de las previsiones contenidas en los Planes Generales Municipales de
Ordenacion y de las Normas Complementarias y Subsidiarias del Planeamiento, podran asimismo
formularse Planes Especiales, sin necesidad de previa aprobacion del Plan Parcial, con las
siguientes finalidades: c) Reforma interior en suelo urbano.”

Art. 77:1. “Los Planes Especiales contendran las determinaciones necesarias para el desarrollo del
Plan Director Territorial de Coordinacion, del Plan General de Ordenacion o de las Normas
Complementarias y Subsidiarias.

2. Las determinaciones a que se refiere el nUmero anterior se concretaran en los
documentos siguientes:
a) Memoria descriptiva y justificativa de la conveniencia y oportunidad del Plan Especial de
gue se trate.
b) Estudios complementarios.
¢) Planos de informacién y de ordenacion a escala adecuada.
d) Ordenanzas cuando se trate de Planes Especiales de reforma interior 0 de
ordenacion de recintos y conjuntos historicos y artisticos.
e) Normas de proteccion cuando se trate de Planes Especiales de esta naturaleza.
f) Normas minimas a las que hayan de ajustarse los proyectos técnicos cuando se trate de
desarrollar obras de infraestructura 'y de saneamiento.
g) Estudio econdmico-financiero.

3.- El contenido de la documentacion de los Planes Especiales tendra el grado de
precision adecuado a sus fines, y aquélla serd igual a la de los Planes Parciales cuando sean de reforma
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interior, salvo que alguno de los documentos de éste sea innecesario por no guardar relacién con la
reforma.”

Art. 144:"1. Los Planes Especiales que desarrollen determinaciones contenidas en los
Planes Generales de Ordenacion seran redactados de oficio por las Entidades a que se refiere el
nam. 1 del articulo anterior (Entidades Locales, Entidades urbanisticas, especiales u otros 6rganos
competentes en el orden urbanistico, cada uno de ellos en el ambito de sus respectivas
competencias territoriales.)

2. También podran ser redactados por los Organismos que tengana  su cargo la
ejecucion directa de las obras correspondientes a los elementos que constituyen la  estructura
organica y general del territorio incluido en el @mbito del Plan General de que se trate.

3. Los Planes Generales podran sefialar la Entidad u 6rgano  competente para la

redaccion de los Planes Especiales a los que se refiere este articulo.”

Art. 146:"Los Planes Especiales de reforma interior en suelo urbano seran redactados por las
Entidades Locales o urbanisticas especiales y, en su caso, por los particulares.”

Art. 147:"1. La aprobacion inicial de los Planes Especiales, cualquiera que sea su obijeto,
correspondera a la Entidad u Organismo que los hubiere redactado.

2. La misma Entidad u Organismo sera la competente para su tramitaciony aprobacion
provisional.

3. El procedimiento para la aprobacion de los Planes Especiales se ajustara a las reglas
de tramitacion previstas para los Planes Parciales. No obstante, sera de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 125 del presente Reglamento para aquellos Planes Especiales de reforma interior que
afecten a barrios consolidados y que incidan sobre la poblacién afectada.

Cuando se formulen a iniciativa de Entidades Locales o urbanisticas  especiales, antes de
su aprobacion definitiva, seran sometidos a informe de los Departamentos ministeriales y demas
Organismos que resultaren afectados.”

Art. 148:"La aprobacion definitiva de los Planes Especiales correspondera, siempre que
la iniciativa se deba a Entidades Locales o urbanisticas especiales:

a) Si desarrollan un Plan General de Ordenacion, a los érganos competentes  para
aprobar los Planes Parciales.

b) En los demas casos, al Ministro de Obras Publicas y Urbanismo.”

3.- Real Decreto Leqgislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley de Suelo y
Rehabilitacién Urbana.-

“Disposicion adicional tercera Potestades de ordenacion urbanistica en Ceuta y Melilla

Las ciudades de Ceuta y Melilla ejerceran sus potestades normativas reglamentarias en el
marco de lo establecido por las respectivas leyes organicas por las que se aprueban sus estatutos de
autonomia, esta ley y las demas normas que el Estado promulgue al efecto.

En todo caso, correspondera a la Administracion General del Estado la aprobacién definitiva del
Plan General de Ordenacion Urbana de estas ciudades y de sus revisiones, asi como de sus
modificaciones que afecten a las determinaciones de caracter general, a los elementos
fundamentales de la estructura general y organica del territorio 0 a las determinaciones a que se
refiere el apartado séptimo de la disposicion final segunda.

La aprobacion definitiva de los Planes Especiales no previstos en el Plan General, y de sus
modificaciones, asi como de las modificaciones del Plan General no comprendidas en el parrafo
anterior, correspondera a los érganos competentes de las ciudades de Ceuta y Melilla, previo informe
preceptivo de la Administracion General del Estado, el cual sera vinculante en lo relativo a cuestiones
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de legalidad o a la afectacion a intereses generales de competencia estatal, debera emitirse en el
plazo de tres meses y se entenderéa favorable si no se emitiera en dicho plazo.”

4.- Normas Urbanisticas del PGOU de Melilla.-

Nuestro Plan General, aunque se remite a la normativa estatal, contiene la
siguiente normativa referida a los Planes Especiales de desarrollo:

“Norma 29.- Desarrollo del suelo urbano.

a)... Se redactaran Planes Especiales de Reforma Interior para aquellas intervenciones cuya
reordenacion esté prevista por el P.G.0.U., o siempre que tal reordenacion sea posible, aunque no
necesaria, mientras no contradigan la estructura general y organica establecido por el P.G.O.U. y
otras determinaciones fundamentales de este. Los Planes Especiales deberan alcanzar, por si
mismo o mediante su desarrollo a través de Estudios de Detalle, el grado suficiente como
ordenacion detallada. Abarcara como minimo una Unidad de Ejecucion de las delimitadas en suelo
urbano (Unidad Minima no Diferenciada -N.105-) si se considera de caracter Integral, y ambitos
inferiores cuando sean de caracter Puntual (ambitos iguales o superiores a Unidades Minimas
Diferenciadas).”

“Norma 58.- Intervencion de la iniciativa privada.

a) En desarrollo del presente P.G.O.U. los particulares podran redactar Planes Parciales y
Especiales, Estudios de Detalle, proyectos para la Gestion y Ejecucién Urbanistica, Proyectos
de urbanizacioén, etc.

Los Planes Parciales y Especiales de iniciativa particular deberan contener las determinaciones
establecidas por la legislacion urbanistica y, ademas, cuando tengan por objeto urbanizaciones de
promocion privada, las sefialadas especificamente en los arts. 104 del T.R. y 46 y 64 del R.P.”

“Norma 105.- ¢) Las determinaciones de ordenacion previstas por el P.G.0.U. para una Unidad
Minima no Diferenciada o Unidad de Ejecucién en suelo urbano plantea un esquema bésico de
espacio de dominio y uso publico y de espacio o suelo edificable (privado o publico). Estas determinaciones
tendrdn que concretarse con la redaccion previa de un Plan Especial de caracter Integral (N. 29.b.) que
abarque todo el &mbito de la Unidad de Ejecucion.

El Plan Especial no podra alterar las condiciones de (tipo o lucrativo real) establecidas con caracter
global por el PGOU. Se mantendran, en cualquier caso, las condiciones fijadas para todo el Area de
Reparto. Sin embargo el Plan Especial tendra que ordenar el ambito en funcién de las condiciones del uso
genérico sefialado en la Unidad de Ejecucién.”

g) En suelo urbano (aun sin necesidad de un Plan Especial), los limites de una Unidad de Ejecucion
podran ser ajustados en un + 10%, por el propio Ayuntamiento una vez que se compruebe la bondad de la
delimitacion establecida por el P.G.O.U. a los efectos de distribucién de cargas y beneficios. Este ajuste
también se podra realizar por la figura de planeamiento o gestién que desarrolle el ambito.”

“Norma 235.- Fase de planeamiento urbanistico.

a) En suelo urbano sin transformar (en las Unidades de Ejecucién viene determinado por el
contenido del programa de Actuacion y en las Unidades Minimas Diferenciadas se establecera
con caracter potestativo) siempre es posible la redaccién de un Plan Especial de Caracter
Integral para modificar las determinaciones contenidas en el P.G.O.U. En concreto, estos
Planes Especiales, podran modificar:
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- La distribucion de Unidades Minimas Diferenciadas y su calificacion pormenorizada o tipologias
edificatorias.

- El trazado viario en cualquiera de sus niveles (primer orden, donde solo se haran ajustes, segundo
orden, o peatonal).

- Condiciones de alturas de la edificacion.

- El disefio de mecanismos de distribucion de cargas y beneficios distintos a los previstos por el P.G.O.U.
para una intervencién catalogada.

- Ajuste y redistribucion de suelo de cesién de sistema local.”

VI.- TRAMITACION MEDIOAMBIENTAL .-

La tramitacion de esta modificacion ha sido sometida a la ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacion ambiental, cuyo iter administrativo ha sido el siguiente:

- Con fecha 02/11/2021 se solicita aprobacion e inicio de Evaluacion Ambiental
Estratégica del Plan Especial de Reforma Interior de Isla de Talleres.

- Con fecha 07/02/2022 se remite a la Consejeria competente para la tramitacion de la
Evaluacién Ambiental el documento ambiental estratégico, la propuesta de Modificacién
del Plan Especial y un informe de la Direccién General de Vivienda, Patrimonio y
Urbanismo.

- Con fecha 21/06/2022 concluye la tramitacién ambiental con la resolucién 2022000804,
del Consejero de Medio Ambiente y Sostenibilidad, que resuelve lo siguiente:
“Teniendo en cuenta todo ello y de conformidad con los criterios establecidos en el
Anexo V de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, se estima que
el PERI de Isla Talleres, tras el analisis llevado a cabo en base a dichos criterios, no
tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, y por lo tanto el Informe Ambiental
Estratégico del mismo determina que no es necesario someter a Evaluacion Ambiental
Simplificada Ordinaria la misma. No obstante, se deberan llevar a cabo las medidas
contempladas en el documento ambiental estratégico presentado y en este informe”.
Se publicé en el BOME de 28/06/2022.

- En el documento aprobado se contienen las siguientes condiciones que afectaran a la
edificacion que se materialice en la parcela:

- a) “...se debera tener especial cuidado con el cumplimiento de los valores
acusticos de emision al exterior. De igual forma se debera tener en cuenta el uso de las
instalaciones de forma que no genere reverberacion, ni problemas acusticos entre
distintas aulas, ni con los edificios préximos de viviendas, donde e deberan cumplir los
valores conforme a normativa”.

Respecto a este apartado, debe indicarse que su cumplimiento dependera del uso
concreto del edificio que se construya, ya que el Plan Especial no entra en este apartado,
puesto que la calificacion de Equipamiento Primario permite un amplio abanico de usos, sin que
necesariamente haya de implantarse una actividad relacionada con la musica y la danza.
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-b) “Igualmente, a como se ha protegido la Araucaria, se recuerda en  que la
acera que da a la Avenida de la Marina Espafiola existe un ficus, el cual deber4 de protegerse y
mantenerse durante la posterior ejecucion del Proyecto.”

En el Documento Ambiental Estratégico se establecen las siguientes medidas preventivas
y correctoras:

“Generales

El Proyecto de Urbanizacibn o construccion deberd contener todas las medidas
recogidas en el presente documento, asi como los condicionados de la Evaluacion
Ambiental Estratégica, caso de que se establezcan.

- Control y seguimiento en el Proyecto de Construcciéon en el disefio de edificaciones
eficientes. Se trataria de verificar todas las posibilidades que se tengan para tratar de
conseguir una edificacion mucho mas sostenible por las medidas de eficiencia, eficacia
y generacion de energia limpia no contaminante.

- Supervision al Estudio y analisis de edificaciones autosuficientes, energéticamente
hablando.

- Control y seguimiento en el Proyecto de Construccion para la comprobacion de Uso de
materiales constructivos reciclados.

- Control y seguimiento en el Proyecto de Construccién sobre las medidas integracion
ambiental y paisajistica. Como en el espacio de ajardinamiento que se gana en la
proteccion de la araucaria.

- Supervision para la realizacion del estudio en profundidad, para analizar la posible
afeccion, a Araucaria heterophylla, durante la excavacion, al sistema radicular. Deberéa
disefiarse la asistencia de personal experto en el equipo de obra que compruebe
fehacientemente e in situ cudles son los efectos posibles que pudieran dafar las raices
y corregirlos sobre la marcha para evitar el aprovechamiento del individuo.

- Control y seguimiento en la redaccion del PLAN GESTOR DE RESIDUOS. Abarca a
todos los residuos que pudieran generarse durante los trabajos de ejecucion de obra
(RCDs, RNP y RP). El cumplimiento de lo estipulado en las normas sectoriales de
residuos, no exime de cumplir algunos principios basicos en la preocupacién de hacer
cada dia mas adecuado el espacio de obra, construcciones mas sostenibles.

- Control y seguimiento en el Proyecto de Construccién respecto a la conservaciéon de
suelo. La conservaciéon de este recurso limitado siempre sera una obligacion ambiental
qgue no requiere ni siquiera un gasto o0 una inversion atribuible al proyecto. En realidad,
se trataria de buenas practicas ambientales que, dado que se gana espacio para
sefalarlo como verde en el entorno de la edificacién, puede incluirse conservarse para
su aplicacién en ese espacio.

- Durante la Fase de Construccion:
La vigilancia se basa en el control de la correcta ejecucion de la obra, es decir,

comprobando que ésta se realiza aplicando las medidas preventivas y correctoras sefialadas en
este documento, y procurando subsanar los posibles impactos que surjan de manera imprevisible.
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Las actividades y afecciones bajo control se recogen en los siguientes apartados:

Proteccion Atmosférica:

Las acciones que se deberan vigilar y que se encuentran relacionadas con la calidad del
aire son:

- Supervision de las obras y las consecuencias del viento sobre la calidad atmosférica.

- Control de las operaciones de riego en todas las zonas desprovistas de vegetacion
incluidas dentro del perimetro de actividad de obra (2 riegos diarios, uno por la mafiana y otro a
primeras horas de la tarde, mediante camion cuba).

Objetivo Indicador Frecuencia Valor umbral
medicion
Evitar la produccion Presencia de polvo Semanal en invierno  Presencia ostensible
de polvo. enelentornoyenla vy diaria en verano. de polvo en
vegetacion proxima. vegetacion.

Observacion visual.

Se vigilard que el movimiento de la maquinaria de transporte de materiales se realiza
cubriendo con malla toda la superficie de material transportado. En épocas de sequia,
coincidentes con periodos altos de movimiento de tierras, se realizara un control mas exhaustivo
respecto a la cantidad de los citados riegos.

Para cumplimiento de la Legislacion vigente en materia de emisiébn de gases y
contaminantes a la atmésfera, se reglaran todos los motores de la maquinaria y vehiculos de
carga. lgualmente se dotaran, por parte de los organismos competentes, de silenciadores
efectivos homologados, cumpliendo toda la maquinaria las Directivas 86/622/CEE y 95/27/CEE.

Se debera realizar un control, revisién y puesta a punto, con una frecuencia trimestral de
todos los motores de la maquinaria utilizada en las obras. Se exigird por parte del equipo de
Seguimiento y Control, el estricto cumplimiento de lo establecido por la Direccibn General de
Tréfico en lo referente a la Inspeccién Técnica de Vehiculos (1.T.V.) cuidando de no sobrepasar en
ningun caso la fecha limite establecida para cada vehiculo.

Objetivo Mantenimiento de la magquinaria segun la legislacion vigente.
Indicador Documentacion Técnica de Magquinaria. LT.V.

Frecuencia de medicion Trimestral.

Valor umbral Los establecidos en las Directivas 86/622/CEE y 95/27 /CEE.

Respecto a los umbrales de emision de ruidos, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente en el momento de acometer las obras.

- Respecto a los umbrales de contaminacién luminica. EI Ayuntamiento, velara porque se
cumplan las prescripciones de la Ley 7/2007, de 9 de julio, GICA y la normativa al
respecto de la Ciudad Autbnoma.

Hidrologia:
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- Durante el tiempo que duren las obras, se vigilara que no se produzca ningun tipo de
vertido accidental.

- Control de la calidad del agua y del sistema de saneamiento y evacuacion de aguas.

- Control sobre el proceso constructivo de la red de pluviales.

Referente a estos casos, se debera dar prioridad, a la vigilancia y control en el desarrollo de las
actuaciones de saneamiento, red de pluviales.

Suelos:
- Control del decapado de la tierra vegetal (suelo), asi como del acopio de la misma.

Objetivo Retirada de los suelos para conservacién y utiizacion.
Indicador Espesor de la capa de fiera vegetal.

Frecuencia de medicion Diaria, en el periodo hdbil.

Valor umbral 30 cm, como minimo.

Flora urbana (Araucaria heterophylla)

- Durante la fase de replanteo, se comprobard el correcto marcaje o balizamiento,
protecciones de la araucaria, asi como su sefalizacion.

- Control y seguimiento en la selecciéon de especies autoctonas de la zona o especies
que, aunque no cumplan esta caracteristica, se encuentren frecuentemente y
suficientemente adaptadas en el entorno.

- Control y seguimiento en la seleccion de especias NO INVASORAS tal y como dispone
el Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que se regula el Catalogo espafiol de
especies exoticas invasoras.

- Control y seguimiento de forma exhaustiva en la ejecucion de todas las medidas
recogidas para la Integracion paisajistica del espacio publico.

Informes.-

A medida que se van efectuando los trabajos de seguimiento y control, que abarcan desde
los momentos previos a la ejecucion de la obra hasta que termina, habran de irse emitiendo los
informes que expliquen y resuman el resultado de las observaciones.

Al igual que para la realizacion de las inspecciones y controles, distinguimos dos estadios para la
redaccion de estos informes:

- Previo a la obra.

- Durante la ejecucion de los trabajos.

La periodicidad, asi como la teméatica y estructura de los mismos variara en funcion de la fase en
gue se encuentra el control. A continuacion, pasamos a definir los informes minimos que habran
de emitirse, asi como el modelo que habran de seguir.

1.4.1. Previo a la ejecucion de la obra.-
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Los Informes a emitir durante esta fase tendran por objetivo plasmar los contactos,
permisos e informes intercambiados con la administracion o entre los propios factores de la obra
(Direccién de Obra, Contratista y Propiedad) en relacién a la resolucion de las incidencias que
pudieran surgir respecto a Autorizaciones Administrativas. De igual forma se deberan presentar
las medidas Restauracion e Integracién Paisajistica redactado en el Proyecto de Urbanizacion o
construccioén, y gestores de residuos.

Habra que emitir al menos un Informe sobre el estado final de cada uno de los factores en relacion
a las medidas planteadas.

Se debera presentar:
- Programa de seguimiento ambiental para la fase de obras.
- Plan de aseguramiento de la calidad, elaborado por el contratista, adjudicatario de las
obras.
- Informe del acta de comprobacién del replanteo.

1.4.2. Durante la ejecucién de obra.-

En esta fase se realizaran Informes de Seguimiento y Control peridédicos cada mes, en los
cuales se mostrard la evolucion de cada medida preventiva y correctora en relacion a cada una de
las acciones que las provocan.

Se hara especial hincapié en la asignhacion de espacios reservados frente a invasiones, asi
como en la posicion de las balizas.

Se emitird un Informe Final, IFO, previo al acto de entrega de la misma, en el que se recoja
punto por punto, todas y cada una de las actuaciones ejecutadas de acuerdo a las medidas
planteadas en este documento. Asi, habrdn de resaltarse aquellas deficiencias observadas en
relacion a las medidas marcadas en estos documentos y no ejecutadas justificadamente.

Si durante esta fase, se observan circunstancias o sucesos excepcionales que impliquen
deterioros ambientales o situaciones de riesgo, se realizard un Informe, donde se recoja la
situacion y la primera valoracion.

A su vez, antes de la emision del Acta de Recepcién de las obras, se tendra que realizar
una serie de informes. Asi, se redactara:

- Informe sobre el estado de la Araucaria heterophylla.
- Informe sobre las medidas relativas a la recuperacion ambiental e integracion
paisajistica de la obra, realmente ejecutadas. “

VIl.- APLICACION DE LA LEY 16/1985, DE 25 DE JUNIO, DEL PATRIMONIO HISTORICO
ESPARNOL.-

En el expediente tramitado para la evaluacion ambiental, se ha incluido el informe emitido
con fecha 16/06/2022 por la Comision del Patrimonio Histdrico-Artistico, que dice textualmente:

“La Comision por unanimidad informa favorablemente el documento ambiental estratégico;
y en cuanto al Plan Especial de Reforma Interior, hace constar que los dos edificios de caracter
histérico que se encuentran en la manzana objeto del Plan estan incluidos en el entorno afectado
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por la declaracion de Bien de Interés Cultural del Conjunto Histérico (Real Decreto 2751/1986, de
5 de diciembre), por lo que el tratamiento que se haga de los mismos estara sujeto a lo dispuesto
en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol.”

De conformidad con lo indicado en el informe transcrito, y atendiendo a lo dispuesto en la

Ley 16/1985, el Plan Especial se ha remitido a la a la Comision del Patrimonio Historico-Artistico,
habiéndose informado favorablemente por la Comision con fecha 28/05/2024, indicaAndose lo
siguiente: “El antiguo edificio de Sanidad Maritima (de 1909) tiene importancia desde un punto de
vista histérico-artistico, y cualquier intervencién debera reintegrar su fachada en una nueva
edificacion. En todo caso, cualquier intervencion que afecte tanto a este edificio como al antiguo
Puesto de Socorro debera estar sujeta a la aprobacion de la Comision del Patrimonio Histérico-
Artistico.”

VIIl.- CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO
7/2015.-

El art. 22.4 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, dispone que la documentacién de los instrumentos de
transformacion urbanistica debera incluir un informe o memoria de sostenibilidad econémica, en el que se
ponderard, en particular, el impacto de la actuacién en las Haciendas Publicas afectadas por la implantacién
y el mantenimiento de las infraestructuras necesarias o la puesta en marcha y la prestacion de los servicios
resultantes, asi como la suficiencia y adecuacion del suelo destinado a usos productivos.

El art. 22.5 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana, dispone que la ordenacién y ejecucion de las
actuaciones sobre el medio urbano, sean o no de transformacién urbanistica, requerira la elaboracién de
una memoria gue asegure su viabilidad econémica, en términos de rentabilidad, de adecuacion a los limites
del deber legal de conservacion y de un adecuado equilibrio entre los beneficios y las cargas derivados de
la misma, para los propietarios incluidos en su &mbito de actuacion...”

Aunque la actuacion recogida en la presente modificacion del PERI de Isla de Talleres no

tiene incidencia en estos puntos, se incluye un informe de esta Direccion General en que se da
cumplimiento a lo exigido por el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitaciébn Urbana.
Esta exigencia, no obstante, debe ser proporcional a la actuacién en concreto. En este caso se
trata de actuar sobre una pieza urbana de 819 m2, cuya calificacion principal no se modifica,
permitiéndose su compatibilidad con el uso de equipamiento primario. Se actda en una zona ya
urbanizada, con suministro eléctrico, de abastecimiento y saneamiento, por lo que no existen
cargas nuevas sobre las arcas publicas que deba ser objeto de una memoria de sostenibilidad
econdémica. No obstante, y asemejando esta memoria al Estudio Econdmico Financiero de los
Planes Especiales (segun art. 77 2.g) del Reglamento de Planeamiento, la doctrina jurisprudencial
(STS de 28/02/1990, EDJ 2258; y de 23/09/1992, EDJ 9122), consideraron que no es en absoluto
preciso el estudio econémico financiero para un Plan Especial de Proteccion, lo que permite
modular cuando es exigible o no dicho estudio econémico-financiero o0 memoria de sostenibilidad
econdmica.

El art. 22.3 del referido texto dispone que en las actuaciones de urbanizacién deberan
recabarse determinados informes, siempre que no hubiesen sido ya emitidos, de organismos con
competencias en materia hidrolégica, en materia de costas, en materia de carreteras, etc. Las
actuaciones de urbanizacion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 7.1.a) del RD Legislativo
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712015, son las de nueva urbanizacion (paso de suelo rural a urbanizado) o las de reforma o
renovacion de la urbanizacién existente para crear, junto a las correspondientes infraestructuras y
dotaciones publicas, una o0 mas parcelas aptas para la edificacibn o uso independiente y
conectadas funcionalmente con la red de los servicios exigidos por la ordenacion territorial y
urbanistica.

La presente actuaciéon no se puede incluir en ninguno de los apartados del art. 7.1.a) del
referido texto, sino, en todo caso, se podria incluir en las del apartado 2) b) del citado articulo,
similar a una actuacién de dotaciéon, en que no se requiere la reforma o renovacién de la
urbanizacion del &mbito.

Por lo expuesto, en este caso no es necesario incluir ningin informe en materia de
recursos hidricos, ni de costas ni de carreteras, ya que no es una actuacion de urbanizacion.

No obstante, en la tramitacion ambiental por la Consejeria de Medio Ambiente vy
sostenibilidad de la CAM se notificé a la Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir, Comisaria
de Aguas, con fecha 31/03/2022, la version inicial del Plan Especial, dentro del tramite de
informacion ambiental, sin que se haya recibido alegacién o comentario de dicho organismo.

En cuanto a la aplicacién de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Tercera del RD
Legislativo 7/2015, debe indicarse que esta modificacion afecta a un Plan Especial previsto en el
PGOU de 1995, en concreto a la Actuacion Aislada A-49, no afectando a las determinaciones de
caracter general del PGOU, ni a sus elementos fundamentales de la estructura general y organica
del territorio, ni a las determinaciones relativas a los aspectos regulados en el apartado 8 (que no
el 7) de la Disposicién Final segunda del referido texto (reserva de un porcentaje para VPO,
destino de los bienes integrantes del patrimonio municipal del suelo, ni a los porcentajes de
plusvalias urbanisticas), por lo que su aprobacion definitiva es competencia de la Ciudad
Auténoma de Melilla, sin necesidad de que el Estado deba emitir ningun tipo de informe de los que
se citan en la DA tercera.

IX.- CUMPLIMIENTO RD 2591/1998 Y RD 369/2003.-

La DA segunda del RD 2591/1998 y el art. 27 del RD 369/2023, exigen que antes de la
aprobacién inicial se debera solicitar a la Direccion General de Aviacién Civil la emision del
informe a que hace referencia el apartado 1 del art. 27 del RD 369/2023, remitiéndose la
documentacién correspondiente a la aprobacién inicial.

El apartado 7 del Art. 27 del RD 369/2023 dispone que a falta de solicitud del informe
preceptivo, asi como en el supuesto de disconformidad, no se podra aprobar definitivamente el
instrumento de planificacion de que se trate en lo que afecte al ejercicio de las competencias
estatales.

De conformidad con lo expuesto, la aprobacion definitiva de la Modificacién del PERI de la
Actuacion Aislada A-49 “Isla de Talleres”, estara condicionada por el informe que deba emitir la
Direccibn General de Aviacion Civil del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible,
pudiéndose iniciar el procedimiento de aprobacion inicial y exposicién publica, quedando
condicionada la aprobacion definitiva al resultado, tanto del informe de la DG de Aviacién Civil,
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como a resultado de las alegaciones que se presenten durante el procedimiento de exposicion
publica.

Consta en el expediente tramitado el informe de la Direccion General de Aviacion Civil de
fecha 09/10/2024, en el que se concluye: “En consecuencia con todo lo anteriormente expuesto,
este Centro Directivo informa favorablemente la “Modificacion del Plan Especial de Reforma
Interior de la manzana denominada ‘Isla de Talleres™, en la Ciudad Auténoma de Melilla, en lo que
a servidumbres aeronauticas se refiere, siempre y cuando las construcciones, instalaciones o
plantaciones propuestas u objetos fijos 0 moviles (postes, antenas, aerogeneradores incluidas sus
palas, carteles, etc.), asi como el galibo de las infraestructuras viarias no vulneren las
servidumbres aeronduticas, y sin perjuicio, en su caso, de las competencias del Ministerio de
Defensa en relacién con el Helipuerto Militar de Melilla”.

En dicho informe se recuerda que al encontrarse la totalidad del ambito de estudio incluida
en las zonas y espacios afectados por servidumbres aeronauticas, la ejecucion de construcciones,
instalaciones (postes, antenas, aerogeneradores-incluidas las palas-, medios necesarios para la
construccién (incluidas las grias de construccién y similares)) o plantaciones, requerira acuerdo
favorable previo de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea (AESA), conforme a los articulos 31 y
33 del Real Decreto 369/2023, circunstancia que debe recogerse en los documentos de
planeamiento.

X.- TRAMITACION.-

Dispone el art. 147.1 del Reglamento de Planeamiento Urbanistico, que la aprobacion
inicial de los Planes Especiales correspondera a la Entidad u Organismo que los hubiere
redactado, siendo asimismo competente para la aprobacion provisional (art. 147.2).

El art. 21 de La Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local dispone en su punto 1.
apartado j) que el Alcalde es competente para la aprobaciéon de los instrumentos de planeamiento
de desarrollo del planeamiento general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los
instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

El art. 22 de la referida Ley, punto 2. Letra c), atribuye al Pleno de los Ayuntamientos la
aprobacion inicial del planeamiento general y la aprobacion que ponga fin a la tramitacién
municipal de los planes y demds instrumentos de ordenacion previstos en la legislacion
urbanistica.

La competencia para la aprobacion inicial y provisional es del Consejo de Gobierno de la
CAM, y la aprobacion definitiva del Pleno de la Excma. Asamblea.

XI.- CONCLUSION.-
De conformidad con lo expuesto, la Modificacion del Plan Especial de Reforma Interior de

la A-49 “Isla de Talleres”, cumple la normativa urbanistica aplicable, pudiéndose continuar el
expediente con la propuesta de Aprobacion Provisional al Consejo de Gobierno de la CAM.
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Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

UNO.- Aprobar Provisionalmente la Modificacion del Plan Especial de Reforma Interior de
la Actuacion Aislada A-49 “Isla de Talleres”, cuyo promotor es la Ciudad Autonoma de Melilla, y
gue se identifica con el siguiente CSV 15256030042670773757.

DOS.- Los documentos incluidos en la aprobacién provisional, ademas del propio
documento de Modificacion del PERI, son los siguientes:

- Estudio de \Viabilidad Econ6mica y Memoria de Sostenibilidad, CSV
15250327420153041431.

- Documento Ambiental Estratégico, CSV 14164735170246627155.

- Plano 14 de Servidumbres Aeroportuarias, CSV 15256455557527253567.

- Resolucion Consejero Medio Ambiente y Sostenibilidad que declara que la Modificacion
del PERI no tiene efectos significativos sobre el Medio Ambiente; CSV
15250364561026256633.

- Informe de la Direccién General de Aviacion Civil de fecha 09/10/2024, CSV
15677616060724066437.

TRES.- Conforme a lo indicado en el informe de la Direccion General de Aviacion Civil, al
encontrarse la totalidad del ambito de estudio incluida en las zonas y espacios afectados por
servidumbres aeronduticas, la ejecucion de construcciones, instalaciones (postes, antenas,
aerogeneradores-incluidas las palas-, medios necesarios para la construccion (incluidas las grias
de construccién y similares)) o plantaciones, requerira acuerdo favorable previo de la Agencia
Estatal de Seguridad Aérea (AESA), conforme a los articulos 31 y 33 del Real Decreto 369/2023,
circunstancia que debe recogerse en los documentos de planeamiento.

CUATRO.- Continuar con la tramitacion del expediente, elevandose al Pleno de la Excma.
Asamblea de la CAM, previo informe de la Comisién Permanente de Economia, Comercio,
Innovacion Tecnoldgica, Turismo y Fomento, para su Aprobacion Definitiva.

PUNTO DECIMO CUARTO.- ESTIMACION RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR
S.A.G., EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE F.M.G.G. Y DE LA MERCANTIL LIBERTY
SEGUROS S.A.- El Consejo de Gobierno deja sobre la mesa el asunto.

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD
Y DEPORTE

PUNTO DECIMO QUINTO.- CONVENIO DE COLABORACION POR EL QUE SE
ARTICULA LA SUBVENCION NOMINATIVA EN PRESUPUESTO AL BENEFICIARIO
ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER EN MELILLA PARA EL
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EJERCICIO 2024.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deporte, con el siguiente contenido literal:

ACG2024000679.25/10/2024

El Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Juventud y Deporte, tiene el honor de elevar al
Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla, el Convenio de Colaboracién por
el que se articula la subvencién nominativa en presupuesto a la Asociacion Espafiola
contra el Cancer en Melilla, correspondiente al ejercicio 2024, para autorizar su firma y
aprobar el mismo de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Gobierno y la
Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extraordinario num. 2, de 30 de
enero de 2017).

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y
LA ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER EN MELILLA PARA EL
FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FiSICA COMO MEDIO DE MEJORA DE LA CALIDAD
DE VIDA DE LAS POBLACION EN GENERAL Y DE LOS PACIENTES ONCOLOGICOS
EN PARTICULAR DURANTE EL ANO 2024

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Miguel Angel Fernandez Bonnemaisson, Consejero de Educacion,
Juventud y Deporte de la CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, debidamente facultado para este
acto por el ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 28 DE JULIO DE 2023,
RELATIVO A LA APROBACION DEL DECRETO DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS
ENTRE CONSEJERIAS DE LA CIUDAD DE MELILLA.

De otra, D. Manuel Aznar Comitre, con DNI namero XX.XXX.595-P, domiciliado en Melilla, que
actia en nombre y representacion de la Asociacion Espafiola Contra el Cancer en Melilla, con CIF
G - 28197564, entidad que preside.

INTERVIENEN

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos cargos
les confieren, reconociéndose reciprocamente la necesaria capacidad juridica y legitimacion para
otorgar y suscribir el presente Convenio y, al efecto,
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EXPONEN

PRIMERO.- Que la Constitucion Espafiola sefiala en el apartado tercero del articulo 43 sefiala que:
“Los poderes publicos fomentaran la educacion sanitaria, la educacion fisica y el deporte.
Asimismo, facilitaran la adecuada utilizacion del ocio”.

SEGUNDO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.17 de la Ley Organica 2/1995 de
13 de marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de
“promocion del deporte y de la adecuada utilizacion del ocio”, en cuanto a las facultades de
administracion, inspeccion y sancién, asi como la potestad reglamentaria dentro del marco de la
legislacion general del Estado.

TERCERO.- Que la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte sefiala en su articulo primero que
se reconocera y estimulara las acciones organizativas y de promocion desarrolladas por las
asociaciones deportivas, asi como que las relaciones se ajustaran a los principios de colaboracion
responsable entre los interesados.

CUARTO.- Que el Real Decreto 1383/1997, de 29 de agosto, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad de Melilla, en materia de cultura (BOE de 24
de septiembre), transfiere, segun se establece en su Anexo B) 4, la promocion y difusion del
deporte, asi como la gestion de instalaciones propias, comprendiendo la vigilancia y control de las
instalaciones, organizacion de actividades, elaboracién de presupuestos y control de ingresos y
gastos.

QUINTO.- Que el Consejo de Gobierno, mediante ( Decreto de fecha 28 de julio de 2023, relativo
a la distribucién d competencias entre consejerias de la Ciudad de Melilla), atribuye a la Consejeria
de Educacién, Juventud y Deportes, entre otras, la competencia en materia de “Promocion,
desarrollo y gestion de la Actividad Fisica y el Deporte en todas sus dimensiones y vertientes”.

SEXTO.- Dentro de las prestaciones bésicas a desarrollar por las Administraciones Publicas en el
ambito del deporte, es competencia de las Corporaciones Locales, y por tanto de la Ciudad
Auténoma de Melilla, por virtud de lo dispuesto en el articulo 30 de su Estatuto de Autonomia, en
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relacion con el apartado 2 k) del articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, las “actividades o instalaciones culturales y deportivas”, y dentro de las
actividades y proyectos subvencionables que establece el articulo 8 del RGSCAM se encuentran los
englobados en el apartado “d) Deporte: son subvencionables los gastos derivados de la organizacion
de actos y actividades deportivas o relacionadas con la promocién del deporte”, en funcion, en
aplicacion de lo dispuesto en dicho articulo, de lo que determine la respectiva convocatoria.

SEPTIMO.- Asociacion Espafiola Contra el Cancer en Melilla , es una entidad privada, cuya
objetivo principal es mejorar la calidad de vida de las personas que padecen cancer, asi como la
prevencion de dicha enfermedad entre la totalidad de la poblacion, empleando para ello multiples
procedimientos, y destacando, entre otros, la practica de la actividad fisica como medio de mejora
de la calidad de vida de sus usuarios y familiares. Estando ampliamente demostrado que la actividad
fisica regular y sistematica conlleva notables mejoras de la calidad de vida, es por ello que la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes considera acorde con su politica de ayudas
establecer el presente convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

OCTAVO.- Que el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla, ha resaltado entre sus prioridades
el ampliar la oferta de ocio deportivo para la sociedad melillense, y para ello ha sefialado como
preferentes las actividades deportivas que tengan una franca aceptaciéon social.

NOVENO.- Que la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes de la Ciudad Auténoma de
Melilla tiene entre sus objetivos prioritarios, el promover la practica deportiva de todos los
melillenses y que la misma esté al alcance de todos sin excepcién, dando para ello las mayores
facilidades para su acceso.

DECIMO.- La Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes de la Ciudad Auténoma de Melilla
para alcanzar dichos objetivos, debera establecer los medios necesarios para ello, tanto econémicos
como materiales, y propiciara los instrumentos que se precisen para habilitar el acceso de todos los
melillenses a la practica de la actividad fisica, que permitan lograr la plena satisfaccion de éstos en
dicha materia.

UNDECIMO- Que Asociacion Espafiola Contra el Cancer en Melilla, tiene entre sus objetivos la
difusion, promocion y organizacion de actividades en su ambito deportivo; todo ello bajo la premisa
de la optimizacion de las subvenciones que reciba.
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DECIMOSEGUNDO.- Que la consecucion de los objetivos citados, puede perseguirse mediante
las formas de colaboracion legalmente establecidas, entre entes de carécter publico y/o privado.

DECIMOTERCERO.- Que de acuerdo con lo expuesto, la Ciudad Auténoma de Melilla y
Asociacion Espafiola Contra el Cancer en Melilla han decidido colaborar para la promocion de la
actividad fisica y deportiva entre la poblacion en general y, en particular entre los pacientes
oncologicos en Melilla.

DECIMOCUARTO.- Que con fecha 27 de febrero de 2024 se evacua documento de la
Intervencion General acerca de la existencia de la oportuna Retencion de Crédito, con nimero de
operacion 12024000006175, por importe de VEINTICINCO MIL EUROS (25.000,00 €) en
concepto de “Convenio Asociacién Contra el Cancer”, con cargo a la partida presupuestaria 2023
14 34130 48000 existente en los Presupuestos Generales de la CAM bajo la denominacion de "
Asociacion Contra el Céancer ", certificando que existe crédito suficiente, quedando retenido el
mismo para la actividad que se describe, segun lo establecido en el articulo 31 del RD 500/1990.

DECIMOQUINTO.- Que el articulo 8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma
de Melilla establece que “seran subvencionables las actividades programadas en las convocatorias
especificas, y referidas a las areas de: d) Deporte: Son subvencionables los gastos derivados de la
organizacion de actos y actividades deportivas o relacionadas con la promocién del deporte”.

DECIMOSEXTO.- Que esta subvencion tiene el caracter de directa, al amparo de lo establecido en
el articulo 22 parrafo c) del apartado 2 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de
Subvenciones, y se instrumentalizar mediante convenio, que de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 28 de la mencionada Ley 38/2003, es una formula juridica adecuada, en concordancia con
lo estipulado en el articulo 19.1 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autdnoma
de Melilla (“Podran concederse directa y sin necesidad de convocatoria publica, las siguientes
subvenciones: a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las
comunidades autonomas o de las entidades locales, en los términos recogidos en los convenios y en
la normativa reguladora de estas subvenciones™.).

DECIMOSEPTIMO.- Que el presente convenio se suscribe al amparo de lo estipulado en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, de Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto en el Reglamento
General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla.
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DECIMOOCTAVO.- Que el procedimiento de subvenciones directas nominativas en presupuesto,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento regulador de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla, consistira en:

a) La incoacion de oficio por el érgano competente

b) La solicitud debe reunir como minimo los requisitos establecidos en el articulo 12.1 del
Reglamento regulador de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla

c) Estas subvenciones nominativas tendran el contenido minimo previsto en el articulo 16 de la Ley
General de Subvenciones

DECIMONOVENO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, el érgano facultado para la ratificacion de los
convenios que se deriven de la concesion de subvencion directa, sera el Consejero de Educacion,
Juventud y Deportes.

VIGESIMO.- Que la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes es la competente para la
tramitacion de expedientes de subvenciones a Entidades Deportivas, asi como el impulso del
deporte de competicion y fomentar la imagen deportiva de la Ciudad de Melilla.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente
convenio, al amparo de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 19 del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, en relacion con los articulos 22.2 y 28 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que se desarrollard con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto.- El objeto del presente Convenio es la promocién y desarrollo de actividades
fisicas y deportivas destinadas a la poblacién en general, y en particular a los pacientes oncol6gicos
en la Ciudad de Melilla durante el afio 2024, pudiendo establecer de forma detallada los siguientes
objetos:
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Realizacion de sesiones précticas de actividad fisica y de desarrollo psicomotor en el medio
terrestre de manera regular y continua a lo largo del espacio temporal de vigencia del presente
convenio consistentes en marchas andando por los distintos entornos de Melilla sirviendo como
estimulo para los usuarios.

Adquisicion y mantenimiento de los materiales necesarios para poder llevar a cabo las actividades
anteriormente descritas.

Organizacion de la XI Carrera contra el Cancer, incluyendo los gastos intrinsecos a la organizacion
de una prueba de estas caracteristicas: material deportivo, cronometraje, sonido, animacién de la
carrera, avituallamiento, seguro, ambulancia, montaje y desmontaje del circuito, arbitraje,
controladores,...y cualquier otro gasto que de manera indubitada pertenezca a la organizacion de la
carrera.

Segunda. Ambito territorial.- El &mbito territorial de desarrollo del objeto del Convenio se
identifica con el territorio de la Ciudad de Melilla y el resto del Estado Espafriol.

Tercera. Compromisos asumidos por la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes.-Con
independencia de las obligaciones dimanantes del convenio, ésta asume las siguientes:

a.- La Ciudad Autonoma de Melilla en relacion al presente Convenio, se compromete a conceder a
Asociacion Espafiola Contra el Cancer en Melilla , la cantidad economica de DIECISEIS MIL
CINCUENTA Y SEIS EUROS (16.056,00 EURQS), para sufragar los gastos establecidos en el
presente convenio, ocasionados por el desarrollo de las actividades deportivas vinculadas a la
promocion y el desarrollo de actividades fisicas y deportivas destinadas a la poblacion en general y,
en particular, a los pacientes oncoldgicos en la Ciudad de Melilla, constando en el expediente
Reserva de Crédito con numero de operacion 12024000006175, para la financiacion del presente
convenio.

El ingreso de esta cantidad se efectuard mediante la correspondiente Orden de pago, de acuerdo con
las directrices del area econdémica-financiera de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b.- Ejercer las labores de policia y el ejercicio de las oportunas potestades sancionadoras en los
casos de negligencia o incumplimiento de las obligaciones de la Entidad. La Ciudad Auténoma de
Melilla podra, en cualquier momento, supervisar por el personal técnico correspondiente el
desarrollo del objeto del presente Convenio; para ello el club se compromete a facilitar dicha labor.
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Cuarta.- Compromisos asumidos por Asociacion Espafiola Contra el Cancer en Melilla .

a.- Aportar todos los inmuebles, materiales y personal de Asociacion Espafiola Contra el Cancer en
Melilla, para la consecucion de los fines establecidos en el presente convenio.

b.- Asociacion Espafiola Contra el Cancer en Melilla, a la finalizacion del Convenio, debera
presentar la justificacion de la cantidad econdmica recibida antes del 31 de marzo de 2024.

c.- Asociacion Espafiola Contra el Cancer en Melilla se compromete a fomentar la obtencion de
recursos economicos publicos y privados, que permitan aumentar el total del presupuesto de la
actividad y cumplir los objetivos programados.

d.- Asociacion Espafiola Contra el Cancer en Melilla se compromete a que el presente convenio se
debera aprobar por su Junta Directiva.

e.- Asociacion Espafiola Contra el Cancer en Melilla debe de ofrecer una adecuada difusion del
caracter publico de la financiacion recibida, debiendo consignar en todas sus actividades la
colaboracion o patrocinio de la Ciudad Autonoma de Melilla, mediante la inclusion de la imagen
corporativa que se indique por la Administracion. Los gastos de la inclusion de esta imagen, sera
por cuenta de Asociacion Espafiola Contra el Cancer en Melilla.

f.- Asociacion Espafiola Contra el Cancer en Melilla debera cumplir las especificaciones que desde
la Consejeria de Educacién,Juventud y Deporte, se dicten y en particular:

1. Someterse al ejercicio de los poderes de policia por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla.

2. No poner impedimento alguno a que la Ciudad Autonoma de Melilla controle y vigile el
cumplimiento del objeto del Convenio, asi como, asistir y participar en las reuniones que a efectos
de control, coordinacion y seguimiento se puedan convocar.

g.- Asociacion Espariola Contra el Cancer en Melilla debera presentar cuantos informes técnicos o
informativos que sean solicitados por la Ciudad Auténoma de Melilla.

Documento firmado electrénicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el

CSV:

en https://sede.melilla.es/validacion




Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea

. CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

‘MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

h.- Asociacion Espafiola Contra el Cancer en Melilla se compromete a cumplir con lo establecido
en el Capitulo segundo del Titulo primero de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, de acuerdo con el apartado b) del articulo tercero
del mencionado texto legislativo.

i.- La entidad se compromete a cumplir y acatar el REGLAMENTO DE USO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS Y OTROS SERVICIOS ANALOGOS, publicado en BOME
numero 5441 de 09 de mayo de 2017.

J.- Conforme al Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deporte, para el periodo 2024-2026.- Para un mejor analisis de la eficacia de la subvencion
otorgada, la entidad beneficiaria debera presentar informe motivado sobre el nimero de acciones
desarrolladas, numero de ciudadanos a los que alcanza la subvencién y justificacién de los objetivos
alcanzados

k.- Asociacion Espafola Contra el Cancer en Melilla se compromete a la finalizacion del convenio,
y antes del 31 de marzo de 2025, a justificar ente la Ciudad Auténoma de Melilla la cantidad
econdmica recibida, de acuerdo con los criterios establecidos en la normativa juridica de aplicacion
y siguiendo las directrices establecidas por la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla.
En todo caso, la justificacion de los gastos realizados en ejecucion del objeto del presente Convenio
se realizara segun el siguiente protocolo:

1. Asociacién Espafiola Contra el Cancer en Melilla, al amparo de lo dispuesto en el objeto de la
subvencion, unicamente podra justificar gastos en los siguientes conceptos:

1) Gastos de personal deportivo directamente vinculado al cumplimiento del objeto del
Convenio.

2) Gastos en material deportivo y suministros para el normal desarrollo de la actividad objeto
del Convenio.

3) Gastos derivados de la organizacion de la XI Carrera contra el Cancer en Melilla,
incluyendo aquellos gastos que se consideran intrinsecos a la organizacion de una prueba de
estas caracteristicas, tales como avituallamiento, cronometraje, montaje y desmontaje del
circuito, seguros, material deportivo, servicio de jueces y aquellos otros cuya naturaleza sea
indudablemente propio de la organizacion de una carrera atlética.
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Todos estos gastos, deberan haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente
convenio, y pagados dentro del periodo de vigencia o de justificacion del mismo. Los gastos
financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y registrales y los
gastos periciales para la realizacion del proyecto subvencionado y los de administracion especificos
son subvencionables si estan directamente relacionados con la actividad subvencionada y son
indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.

En el caso de adquisicion, construccidn, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables, se deberan
seguir las reglas inventariables y de destino del articulo 31.4 y 31.5, y en su caso, de amortizacion
del apartado 6° de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Asociacion Espafiola Contra el Cancer en Melilla debera presentar una memoria de actuacion
justificativa del cumplimiento del convenio y de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

3. Asociacion Espafiola Contra el Cancer en Melilla deberd presentar una memoria economica
justificativa del cumplimiento del coste de las actividades realizadas, que se realizara siguiendo las
directrices de la Intervencion de la Ciudad Auténoma de Melilla, en la que, al menos, se incluyan
(sin perjuicio de la posibilidad de exigir por la Ciudad Autonoma de Melilla la documentacion que
estime conveniente para la fiscalizacion de la justificacion de la subvencion concedida) los
siguientes apartados y documentos:

a. Una relacion clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del documento
acreditativo del gasto, su fecha de emision, su importe y su fecha de pago. Asimismo, debera
aportar dicha relacion ordenada de acuerdo con los gastos justificables establecidos en punto k)
del apartado 1 de esta Clausula Cuarta.

b. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo
anterior y la documentacion acreditativa del pago. En todo caso, dichos documentos deberan
incorporar: Nombre, domicilio y razon social del acreedor, con indicacion del CIF, la factura
debera presentarse sellada y firmada por la empresa. En el caso de que los importes de dichas
facturas o documentos probatorios equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa o la suma de las mismas supere los MIL EUROS (1.000,00 Euros) a un mismo
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preceptor a lo largo de la vigencia del presente convenio, el pago por parte de la entidad
beneficiaria de este convenio, se deberd realizar, obligatoriamente, mediante documento
bancario, debiendo aportar resguardo del mismo en la correspondiente justificacion de caracter
obligado.

c. Los tickets de compra aportados como documento con valor probatorio en el trafico juridico
no podran superar el importe de TRESCIENTOS EUROS (300,00 Euros).

d. Si procede, una relacion detallada de otros ingresos de cualquier indole o subvenciones que
hayan financiado actuaciones del objeto de la presente subvencion, con indicacion de su importe
y procedencia.

e. Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del convenio.
f.  En ningln caso sera objeto de subvencidn gastos de caracter protocolario.

g. No se admitird ningun tipo de gratificacion en némina o productividad distinta a las
retribuciones marcadas en las tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que
resulte de aplicacion. No obstante, se admitira en la justificacion de subvenciones dietas a los
voluntarios de las entidades con objeto de compensar los gastos en que incurran en el desarrollo
de sus labores de voluntariado con el limite méximo de 1.500 € en computo anual por voluntario,
siempre y cuando se ajusten a los supuestos contemplados en la Ley 45/2015, del Voluntariado.
Podran realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios
empresariales o profesionales, practicandose las oportunas retenciones segun se establece en la
Ley del IRPF. Se admitira en la justificacion la presentacion de ticket de efectivo cuyo importe
unitario sea inferior a 300 euros (impuestos excluidos).

h. Deberéa aportarse como justificacion de gastos de personal:

1. Copia del Contrato Laboral y/o Profesional, en su caso.
2. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion, en el caso gque exista.

3. Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del
trabajador/a, firmay sello de la entidad, etc.

4. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC 2).
5. Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

6. En el caso de gastos en concepto de voluntariado, debera contener:

- Acreditacion de estar constituida como entidad de voluntariado, estando para ello inscrita en el
Registro competente, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 45/2015.
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- Contar con un programa de voluntariado en el que, al menos, vengan recogidos todos los aspectos
reflejados en el articulo 7.1 de la Ley 45/2015.

- Acuerdo de incorporacion del voluntario, que deberé recoger todo lo establecido en los apartados
segundo y tercero del articulo 12 de la Ley 45/2015.

- Facturas a nombre de los voluntarios del afio objeto de la subvencién, por importe maximo de
1.500 euros por persona, unica y exclusivamente por aquellos gastos que los mismos hayan tenido
fruto del desempefio de su labor como voluntarios, de acuerdo con el articulo 12.1.f) de la Ley
45/2015 y la Base 32.13 de las Bases de Ejecucion Presupuestaria de la Ciudad Auténoma de
Melilla para el ejercicio 2024. Dicho abono a los voluntarios, debera justificarse con una relacion
pormenorizada de las facturas propias de los gastos que cada voluntario haya tenido con motivo de
su labor de voluntariado, las facturas en si, documento firmado por el voluntario y la entidad de
voluntariado recogiendo el importe abonado (que no podra llevar retencion de I.R.P.F.) y
acreditacion bancaria de haber sido abonado dicho importe (transferencia o cheque nominativo
incluyendo el apunte bancario en cuenta).

7. Los conceptos en gastos de personal se deberan efectuar mediante transferencia bancaria o
cheque nominativo, cuyo comprobante se deberéd aportar a la Administracion de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

i. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 40.000 euros en el supuesto de
coste por ejecucion de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o
prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera
solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la prestacion del Servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente numero de
entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a
la concesion de la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no
recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones). Ademas, en aquellos casos o supuestos de gastos en los que
incurra el beneficiario con cargo a la subvencion a los que les sea de aplicacion lo recogido en la
Instruccion 1/2019 de la OIRESCON, deberan atenerse a lo dictado en la misma, en especial a lo
concerniente a la peticion de tres ofertas en contratacion menor, al tratarse del manejo de fondos
publicos.
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4. Asociacion Espafiola Contra el Céncer en Melilla debera presentar, si asi lo estima la
Intervencion de la Ciudad Auténoma de Melilla, los estados contables aprobados por el érgano
competente en su gestion, confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad
vigente.

5. Asociacion Espafiola Contra el Cancer en Melilla debera presentar la justificacion de los
gastos con los documentos originales y una copia digitalizada a la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes.

6. La entidad se compromete a comunicar, a la mayor brevedad posible, cualquier situacién
sobrevenida que altere alguna de las condiciones que originaron la concesion de la presente
subvencion y que suponga la modificacion de la resolucion de la misma, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17, apartado 3.1) de la Ley de Subvenciones. Tal extremo debera contar
con la autorizacion administrativa del 6rgano concedente.

Quinta.- Otras subvenciones o ingresos de Asociacion Espafiola Contra el Cancer en Melilla.-
La subvencion prevista en este Convenio sera compatible con cualesquiera otro ingreso que, para la
misma finalidad y objeto, puedan conceder cualquier entidad publica, o persona fisica o juridica de
naturaleza privada, sin perjuicio, que deban ajustarse a lo dispuesto en la normativa reguladora de
subvenciones en vigor.

No obstante, Asociacion Espafiola Contra el Cancer en Melilla debera comunicar la obtencidn, en
su caso, de otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos que financien las actividades
subvencionadas por la Ciudad Auténoma de Melilla. Esta comunicacion deberd efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién de a los
fondos percibidos.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Autonoma, a través de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes, aportara, para la vigencia inicial del convenio, la cantidad maxima de DIECISEIS MIL
CINCUENTA Y SEIS EUROS (16.056,00 €), en la aplicacion presupuestaria 2024 14 34130
48000 bajo el concepto “ Asociacion Espafiola contra el Cancer en melilla” con cargo al
presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla, para la financiacién del presente convenio. El pago
de la presente subvencion tendra caracter POSTPAGABLE, teniendo lugar el mismo tras la
adecuada justificacion del desarrollo de la actividad, ante la Direccién General de Deportes, de
acuerdo con los articulos 29 y siguientes de la LEY General de Subvenciones y los requisitos
especificos del presente convenio de colaboracion.
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Séptima.- Comisién Paritaria de Evaluacion y Seguimiento del Convenio.- Para la evaluacion y
seguimiento del presente Convenio, en el caso de que fuera necesario, podra constituirse una
Comision integrada por tres representantes de la Ciudad Autonoma de Melilla y dos de la Entidad,
que se reuniran con la periodicidad que las circunstancias lo aconsejen y con las siguientes
funciones:

El seguimiento del presente convenio.

Informe y evaluacion periodica de las actividades realizadas.

Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.

Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.

el N

Octava.-Vigencia.- El presente convenio extendera su vigencia entre el 01 de enero hasta el 31 de
diciembre 2024, dejando sin efecto el convenio en dicha fecha, y en el mismo tienen cabida las
actividades y actuaciones desarrolladas para los fines expuestos durante todo el afio 2024.

Novena.- Causas de Extincion.- El incumplimiento de las clausulas del presente convenio por
cualquiera de las partes, sera causa de extincién del mismo.

El incumplimiento por parte de la entidad, determinara para ésta la obligacion de restituir a la
Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades percibidas con arreglo al presente convenio y no
justificadas, todo ello al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla.

También sera causa de resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las
actividades descritas.

Décima.- Régimen Juridico.- El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacion
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014 e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Asi mismo,
se adecua al Plan Estratégico de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, encontrandose
recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones 2024/2026, publicado en el BOME extraordinario
num. 8, de 28 de febrero de 2023.
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Decimaprimera.- Interpretacion.- Cualquier duda en la interpretacion del convenio serd resuelta
por el Consejero de Educacion, Juventud y Deportes y la Presidenta de Asociacién Espafiola
Contra el Céancer en Melilla. En el caso en que no se produjera el mutuo acuerdo, regira la postura
de la Administracion, hasta la finalizacion del convenio.

Decimasegunda.- Jurisdiccion competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la
interpretacion, modificacién, resolucion y efectos del presente Convenio, seran sometidas a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimotercera. Base de Datos Nacional de Subvenciones. La unidad encargada de suministrar
la informacion a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), de acuerdo con el articulo
20 de la Ley de Subvenciones, asi como el RD 130/2019, de 08 de marzo, por el que se regula la
BDNS vy la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas, es la Direccién General de
Politica Deportiva.

Una vez terminados los asuntos contenidos en el orden del dia y previa su declaracion de
urgencia, el Consejo de Gobierno adopté los siguientes acuerdos:

Punto Primero.- PERSONACION EN LOS AUTOS PROCEDIMIENTO ABREVIADO 75/2024
DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 3 DE MELILLA.- El Consejo de
Gobierno acuerda la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM,
con el siguiente contenido literal:

ACG2024000680.25/10/2024

Personacion en los autos PROCEDIMIENTO ABREVIADO 75/2024 del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 3 de Melilla

Recurrente: AXA SEGURQOS

Acto recurrido: Desestimacion presunta por silencio de la reclamacion de responsabilidad
patrimonial formulada el 29-02-2024 por dafos ocasionados por filtraciones de agua en el
techo del sétano del local sito en C/ Padre Lerchundi n® 8 a consecuencia de la rotura de
tuberia municipal

Pretension econdmica: 2.110,25 € en concepto de indemnizacion

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro érgano, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin
de unificar en un mismo 6rgano las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.K) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge”’.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria 0 por un Letrado de la
misma.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°
3 de Melilla a esta Ciudad Auténoma para que se persone, conforme lo previsto en el
articulo 48 y ss. de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, el Letrado
gue suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma acepte
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dicho ofrecimiento y se persone como parte recurrida en autos de P.A. 75/2024,
seguido a instancias de la mercantil AXA SEGUROS contra la Ciudad Auténoma de
Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de la Corporacion para que,
indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion
de esta Ciudad.

Se recuerda, asimismo, la obligacion de resolver en todos los procedimientos de

conformidad con el Articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas que dice literalmente:

“1.- La Administracion esta obligada a dictar resolucion expresa y a notificarla en
todos los procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacion.

En los casos de prescripcion, renuncia del derecho, caducidad del procedimiento o
desistimiento de la solicitud, asi como de desaparicion sobrevenida del objeto del
procedimiento, la resolucidn consistira en la declaracion de la circunstancia que concurra
en cada caso, con indicacion de los hechos producidos y las normas aplicables.

Se exceptlan de la obligacion a que se refiere el parrafo primero, los supuestos de
terminacion del procedimiento por pacto o convenio, asi como los procedimientos relativos
al ejercicio de derechos sometidos Unicamente al deber de declaracion responsable o
comunicacién a la Administracion.

2.- El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucidn expresa sera el fijado por
la norma reguladora del correspondiente procedimiento. Este plazo no podra exceder de
seis meses salvo que una norma con rango de Ley establezca uno mayor o asi venga
previsto en el Derecho de la Union Europea.

3.- Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo méaximo,
éste sera de tres meses.... (sigue)
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6.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas que tenga a su cargo el
despacho de los asuntos, asi como los titulares de los érganos administrativos competentes
para instruir y resolver son directamente responsables, en el ambito de sus competencias,
del cumplimiento de la obligacion legal de dictar resolucién expresa en plazo.”

El incumplimiento de dicha obligacién dara lugar a la exigencia de responsabilidad
disciplinaria, sin perjuicio de la que hubiere lugar de acuerdo con la normativa aplicable.”

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

Punto _ Sequndo.- PERSONACION EN LOS AUTOS PROCEDIMIENTO
ABREVIADO 69/2024 DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-

ADMINISTRATIVO N° 3 DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda la propuesta de
conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, con el siguiente contenido literal:

ACG2024000681.25/10/2024

Personacion en los autos PROCEDIMIENTO ABREVIADO 69/2024 del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 3 de Melilla

Recurrente: AXA SEGUROS

Acto recurrido: Desestimacion presunta por silencio de la reclamacion de responsabilidad
patrimonial formulada el 01-03-2024 por dafios sufridos en mercancia y continente del
inmueble sito C/ Carlos Ramirez de Arellano n°® 13 y 15 a consecuencia de filtraciones de
agua provenientes de la rotura de una tuberia municipal.

Pretension econdmica: 433,33 € en concepto de indemnizacion

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacién efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
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de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro drgano, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin
de unificar en un mismo 6rgano las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.K) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesién de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 3 de
Melilla a esta Ciudad Auténoma para que se persone, conforme lo previsto en el articulo 48
y ss. de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, el Letrado que suscribe,
propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma acepte dicho ofrecimiento y
se persone como parte recurrida en autos de P.A. 69/2024, seguido a instancias de la
mercantil AXA SEGUROQOS contra la Ciudad Autonoma de Melilla, designando a tal efecto,
a los Letrados de la Corporacion para que, indistintamente, se encarguen de la direccién del
procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

No dar respuesta a una solicitud y hacer funcionar el silencio va contra el principio
de buena administracion como sefiala la STS de 6 de julio de 2023 (rec. 5316/2021): “No
hay un derecho subjetivo incondicional de la Administracion al silencio, sino una facultad
reglada de resolver sobre el fondo los recursos administrativos, cuando fueran dirigidos
frente a actos presuntos como consecuencia del silencio por persistente falta de decision,
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que no es, por lo demas, una alternativa legitima a la respuesta formal, tempestiva y
explicita que debe darse, sino una actitud contraria al principio de buena administracion”

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se levanta la sesién, siendo las catorce horas y
cinco minutos, formalizandose de ella la presente Acta, que firmara el Excmo. Sr. Presidente
conmigo, la Secretaria Técnica de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica y Turismo, por
ausencia del Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno, de lo que doy fe.

La difusién o publicacién del texto de este acta s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de caracter personal que contuviera con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los
derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantia del anonimato de
las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las
leyes.

P.A. del Secretario Acctal.
del Consejo de Gobierno

La Secretaria Tec. de Economia,

El Presidente Comercio, Inn.Tec. y Turismo
Documento firmado Documento firmado
electronicamente por JUAN JOSE electronicamente por GEMA
IMBRODA ORTIZ VINAS DEL CASTILLO
5 de noviembre de 2024 5 de noviembre de 2024
cs.v. I csv.

Documento firmado electrénicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el

en https://sede.melilla.es/validacion






