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ACTA DEFINITIVA DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION RESOLUTIVA
EXTRAORDINARIA DE CARACTER URGENTE CELEBRADA EL DIA 11 DE JULIO DE 2024

PRESIDENTE:

Excmo. Sr.: D. Juan Jose Imbroda Ortiz

ASISTEN:

Presidente Juan Jose Imbroda Ortiz Presidente

Consejero Daniel Conesa Minguez Consejero

Consejera Marta Victoria Fernandez De Consejera
Castro Ruiz

Consejero Miguel Angel Fernandez Consejero
Bonnemaison

Consejero Jose Bienvenido Ronda Ingles  Consejero

Consejera Randa Mohamed El Aoula Consejera

Consejera Fadela Mohatar Maanan Consejera

Consejero Daniel Ventura Rizo Consejero

Secretario Antonio Jesus Garcia Alemany

En la Ciudad de Melilla, siendo las doce horas y cuarenta y cinco minutos del dia 11 de
julio de 2024, previa convocatoria reglamentaria, se reunen, en el despacho de la presidencia, los
sefiores anteriormente resefados, al objeto de celebrar sesion resolutiva Extraordinaria de
urgencia del Consejo de Gobierno.

Abierta la sesion por la Presidencia, se adoptaron los siguientes acuerdos:

PUNTO PRIMERO.- DELARACION DE LA URGENCIA DE LA SESION .- El Consejo de
Gobierno adopt6 el siguiente acuerdo:
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ACG2024000463.11/07/2024

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar, por unanimidad de los asistentes, la urgencia de
la sesién

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

PUNTO SEGUNDO.- MODIFICACION RPT ESTABILIZACION.- El Consejo de Gobierno
acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad,
con el contenido literal siguiente:

ACG2024000464.11/07/2024

La Comision Permanente de Presidencia, Administraciéon Publica e Igualdad, en sesion
Extraordinaria de urgencia celebrada el dia 4 de julio de 2024 en el Salén Verde sito en el Palacio
de la Asamblea a las 12:00 horas, conocid propuesta de aprobacion del asunto citado y una vez
sometida a votacion, tras las deliberaciones que constan en el acta de la sesidn, se obtuvo el
siguiente resultado:

con los siguientes votos:

Marta Victoria Fernandez De Castro Ruiz Si
Fadwa Abelhadj Benlafki Si
Fadela Mohatar Maanan Si
Daniel Conesa Minguez Si
Maria Jose Aguilar Silveti Si
Amin Mohamed Mohamed Si
Jesus Manuel Romero Imbroda Si
Randa Mohamed El Aoula Si
Francisca Angeles Garcia Maeso Si
Jose Miguel Tasende Souto No
Maria Cecilia Gonzalez Casas Abstencion
Fatima Mohamed Kaddur Abstencion

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVO

PRIMERO.- En BOE numero 312 de 29 de diciembre de 2021 se publicé la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector publico, que
contemplo, entre otras cuestiones la posibilidad de articular procesos de Estabilizacién de Empleo
Temporal que comprendieran, de acuerdo con lo establecido en su Art. 2, “.. las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u
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otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de
2020”, a las que se afadirian, de acuerdo con su Disposicion Adicional octava “las plazas
vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacioén, de
esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016”.

Por su parte, la Disposicion Adicional sexta de Ila Ley establece que «las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

[..]”

SEGUNDO. - En BOME n° 5.927 de 04/01/2022 se publicé el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 22 de diciembre de 2021, relativo a la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo
2021 de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TERCERO. - En BOME Extra n°® 78 de 15/12/2022 se publicé la resolucion n ° 3884, de fecha 14
de diciembre de 2022, relativa a las bases que rigen los procesos selectivos para la estabilizacion
de empleo temporal de larga duracion prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de
la Ley 20/2021, de fecha 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente se PROPONE al
Consejo de Gobierno, previo Dictamen de la Comisién Permanente de Presidencia,
Administracién Publica e Igualdad, la adopcién del siguiente ACUERDO:

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

PRIMERO. - Motivacion de la modificacion

Tras las propuestas de los Tribunales de Seleccion y previa al nombramiento de los empleados
publicos ha de ofrecer los puestos de trabajo incluidos en la RPT de Melilla, segun las
necesidades que tenga la Administracién en base a su potestad de autoorganizacion, en los
términos establecidos en el art. 28 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién general del Estado; “La adjudicaciéon de puestos de trabajo a los
funcionarios de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre
los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de
trabajo.”
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El personal interino, laboral temporal e indefinido no ocupan ningun puesto de trabajo, por lo que
ha sido preciso identificar los puestos de trabajo vacantes, asi como los que son necesarios para
garantizar el funcionamiento de determinados servicios. A parte, con motivo del elevado numero
de personal temporal en determinadas areas, hace necesaria la creacion/modificacion de puestos
de trabajo para garantizar el buen funcionamiento de aquellas.

SEGUNDO. - Valoracion de puestos de trabajo.

Actualmente la Administracidén esta tramitando una valoracidon de puestos de trabajo general, no
obstante, dado que la Ley 20/2021 exige que los procesos derivados de aquella estén acabados
antes del 31 de diciembre de 2024, no puede demorarse la modificacion de la RPT para la efectiva
incorporacion de los empleados publicos. Por ello. Se ha optado por establecer valoraciones
provisionales a la existente en puestos similares, en tanto se sustenta la Valoracion de Puestos de
Trabajo.

TERCERUO. - Puestos dependientes de Presidencia

- Se crean los siguientes puestos de trabajo dependientes de Presidencia.

N° Denominaciéon Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacion Prov| CD VPPT

Licenciado en Derecho / Graduado
Asesor/a Juridico * 1 A1 L en Derecho + Master de acceso a la C 30 300
abogacia

Licenciatura / Grado Univ. Publicidad y
* 1 A1 L Relaciones C 24 225
Publicas o equivalente

Director/a Publicidad y
Relaciones Publicas

Gestor Administrativo * 1 c1 L Titulo Bachiller o Técnico / F.P. c | 17 | 150
Grado Superior

Operador/a Administrativo * 1 c2 L | Tiulo Grad“adl‘\’ﬂfaisao'/ F.P.Grado | o | 45 | 130

CUARTO. - Puestos dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos e
Igualdad.

4.1 - Se suprimen los siguientes puestos:

VPPT
N° Denominacién Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacion Prov| CD
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Profesor/a de Danza 0903 2 A1/A2 F C 24 205
333
340 Psicélogo/a dgl Area de La 0915 1 A1 L Licenciatura e.n Ps!colpgla / Grado c 2 225
Mujer Universitario
342 Trabajador/a Somgl del Area 0917 1 A2 L Diplomatura Traba]p Spmal / Grado c 22 210
de La Mujer Universitario
4.2 - Se crean los siguientes puestos:
N° Denominacién Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacion Prov| CD | VPPT
Profesor/a de Danza . 4 | Aaun2 | L Titulo Superior de Danza o c | 24 | 205
Equivalente
Psicologo/a * 1 A1 L Licenciatura / Grado en Psicologia C 24 225
Titulado superlo.r del area de . 2 A1 L Licenciatura / Grado en Derecho c 24 225
la Mujer
Profesor/a de Flauta . 1 A2 L Titulo Profesional de Msica (Esp. | | 5 | 49
Flauta Travesera) o equivalente
Trabajador Social * 1 A2 L Grado / Diplomatura Trabajo Social C 22 210
Director/a de Actividades . E.S.O o Equivalente
Educativas (Jornada partida) ! c2 L c 15 145
Realizador de Espgctaculos . 1 c2 L E.S.O o Equivalente c 15 145
(Jornada partida)
Tecnlcg Superlor de . 1 A1 F Licenciatura / Grado Universitario c 24 190
Biblioteca

4.3 - Se modifican los siguientes puestos:

e El puesto de Profesor/a Musica con numero de orden 334 pasa a tener las siguientes
caracteristicas.
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N° Denominacién Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacion Prov| CD | VPPT
334 Profesor/a de Misica 0904 | 1 A1 L Titulo Superior de Msica o c | 24 | 205
equivalente

tener las siguientes caracteristicas.

El puesto de Educador/a Infantil en Primer Ciclo de Educacién Infantil con numero 349 pasa a

o Cambio de denominacién a Técnico de Educacion Infantil.

o Cambio de Régimen Juridico de 12 de los 19 puestos.

N° Denominacién Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacion Prov| CD | VPPT
349 Edl.Jcador/a Infant.|ll en Prlm.er 12 c1 L F.P. Grado.Superlor Tecmco J.ardm c 17 155
Ciclo de Educacion Infantil Infancia Educacion Infantil
Educador/a Infantil en Primer P. Grado Superior Técnico Jardin
Ciclo de Educacion Infantil ! 1 F Infancia Educacion Infantil c 7 155

caracteristicas.

o Cambio de Denominacién y Grupo de los 10 puestos.

El puesto de Asistente de Guarderia con nimero de orden 344 pasa a tener las siguientes

N° Denominacién Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacion Prov| CD | VPPT
344 Asistente/a de Escuela Titulo Graduado E.S.O./ F.P. Grado
Infantil 0919 10 E/C2 L Medio / Certificado Escolaridad c 13 130
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QUINTO. - Puestos dependiente de la Consejeria del Menor y Familia

5.1 - Se crea el siguiente puesto:

N° Denominacion Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacién Prov| CD | VPPT
Titulado su;ﬁgﬁ;fel area del . 1 A1 L Licenciatura / Grado en Derecho c 24 205

5.2 - Se modifican los siguientes puestos:

e El puesto de Educador/a Social con nimero de orden 458 pasa a tener las siguientes
caracteristicas.

o Se aumenta un puesto mas.

N° Denominacién Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacion Prov| CD | VPPT

458 Grado / Diplomatura en Educacion

Educador Social 0647 5 A2 L . C 22 210
Social

o El puesto de Psicélogo/a con numero de orden 456 pasa a tener las siguientes caracteristicas.
o Se cambia el Régimen Juridico

o Se aumenta un puesto mas.

N° Denominacion Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacion Prov| CD VPPT

456 Licenciatura en Psicologia / Grado 225

Psicoélogo/a 0609 3 A1 L ; o C 24
Universitario
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El puesto de Trabajador Social con niumero 457 pasa a tener las siguientes caracteristicas.

o Cambio de Régimen Juridico de 2 de los 3 puestos.

o Se aumentan dos puesto mas.

N° Denominacién Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacion Prov| CD VPPT
Trabajador/a Social 0619 4 A2 L Grado / Diplomatura Trabajo Social C 22 210
457 Trabajador/a Social 1 A2 F Grado / Diplomatura Trabajo Social C 22 210

SEXTO. - Puestos dependiente de la Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y
Bienestar Animal.

6.1 - Se crean los siguientes puestos:

N° Denominacion Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacion Prov| CD VPPT
Veterinario/a . 1 A1 L Licenciatura e.n Vet.erlr.1ar|a / Grado c 2 270
Universitario
Diplomado en Empresariales * 1 A2 L Grado / D|pl'omatura en' Ciencias C 22 180
Empresariales o Equivalente
Operador/a Administrativo * 7 c2 L | Tiulo Grad“ad&;iso'o" F.P.Grado | o 1 45 | 130

6.2 - Se modifican los siguientes puestos:

o Cambio de Régimen Juridico de 3 de los 7 puestos.
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N° Denominacion Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacion Prov| CD VPPT
363 Psicologola 0609 3 A1 L Licenciatura e.n Ps!colpgla / Grado c 24 225
Universitario
Psiclogo/a 0609 | 4 A1 F Licenciatura en Psicologia/Grado | | o4 | 555
Universitario

o Cambio de Régimen Juridico de 13 de los 22 puestos.

El puesto de Trabajador Social con niumero 364 pasa a tener las siguientes caracteristicas.

N° Denominacion Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacion Prov| CD | VPPT
364 Trabajador/a Social 0619 13 A2 L Grado / Diplomatura Trabajo Social C 22 210
Trabajador/a Social A2 F Grado / Diplomatura Trabajo Social C 22 210

o Cambio de Régimen Juridico de 2 de los 10 puestos.

El puesto de Oficial de Mercado con numero 388 pasa a tener las siguientes caracteristicas.

N° Denominacién Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacién Prov| CD | VPPT
388 Oficial de Mercado 0633 | 2 c2 L | TtuloGraduado ES.O/FP. Grado | o | 415 | 459
Medio
Oficial de Mercado 8 c2 po | Tiulo Grad“ad;’/leEaiSo'o" F.P.Grado | 15 | 130

SEPTIMO. - Puestos dependiente de la Consejeria de Distritos, Juventud y Participacion

Ciudadana.

7.1 - Se crean los siguientes puestos:
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N° Denominacion Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacion Prov| CD VPPT
Gestor Administrativo . 1 c1 L Titulo Bachiller o Técnico / c | 17 | 150
F.P.Grado Superior
Técnico Medio * 1 A2 L Grado / Diplomatura Universitaria C 22 180

7.2 - Se modifican los siguientes puestos:

siguientes caracteristicas.

o Cambio de Régimen Juridico de 11 de los 11 puestos.

El puesto de Profesor/a de Aulas Culturales con nimero de orden 448 pasa a tener las

N° Denominacién Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacion Prov| CD | VPPT
448 Profesor/a de Aulas 0707 11 A1/A2 L Licenciatura /.Dlplo.me?tura / Grado c 22 175
Culturales Universitario

tener las siguientes caracteristicas.

o Cambio de Régimen Juridico del puesto.

El puesto de Profesor/a Director/a de Aulas Culturales con nimero de orden 450 pasa a

N° Denominacion Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacion Prov| CD VPPT
450 Profesor/a Director/a de 0736 1 A1/A2 L Licenciatura /‘Dlplqme?tura / Grado c 22 175
Aulas Culturales Universitario

pasa a tener las siguientes caracteristicas.

o Cambio de Régimen Juridico de 2 de los 7 puestos.

El puesto de Operador/a Oficina Informacion y Atencion al Ciudadano -B- con nimero 442

NO

Denominacion Puesto

Cod

Dot

Grupo

RJ

Formacion

Prov

CcD

VPPT
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442

Operador/a Oficina
Informacion y Atencion al
Ciudadano -B

C2

Medio

Titulo Graduado E.S.O./ F.P. Grado

15

145

Operador/a Oficina
Informacion y Atencion al
Ciudadano -B

C2

Medio

Titulo Graduado E.S.O./ F.P. Grado

15

145

a tener las siguientes caracteristicas.

o Cambio de Régimen Juridico de 1 de los 4 puestos.

El puesto de Jefe/a Oficina Informacién y Atencién al Ciudadano -B- con numero 443 pasa

N° Denominacién Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacién Prov| CD | VPPT
443 Jefe/a Oficina Informacion Titulo Bachiller o Técnico / F. P.
Atencién al Ciudadano -B-y Cc1/C2 F Grado Superior / Titulo Graduado C 18 155
E.S.O./ F.P. Grado Medio
Jefe/a Oficina Informacién Titulo Bachiller o Técnico / F. P.
Atencién al Ciudadano -B-y 1 c1/C2 L Grado Superior / Titulo Graduado C 18 155
E.S.O./ F.P. Grado Medio

OCTAVO. - Puestos dependiente de la Consejeria de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte.

8.1 - Se crean los siguientes puestos:

N° Denominacién Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacion Prov| CD | VPPT
Técnico de Deportes * 1 A2 L Grado / Diplomatura Universitaria C 22 210
Delineante N 1 c1 L F.P. Grado Superlor en Delineacion c 17 150
0 equivalente
Gestor Administrativo * 1 C1 L Titulo Bachiller o Técnico / C 17 150
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F.P.Grado Superior
Operador/a Administrativo * C2 L Titulo Graduad'(\)/IeEaiSO.O./ F.P. Grado C 15 130

8.2 - Se modifican los siguientes puestos:

caracteristicas.

o Cambio de Grupo

El puesto de Monitor/a Deportivo/a con niumero de orden 284 pasa a tener las siguientes

N° Denominacion Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacion Prov| CD VPPT
284 Monitor/a Deportivo/a 0725 c2 L | Tilo Grad”ad:ﬂi}zo‘/ F.P.Grado| o | 45 | 145

o Se crea un puesto mas.

El puesto de Arquitecto/a Técnico con niumero 257 pasa a tener las siguientes caracteristicas.

N° Denominacion Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacion Prov| CD | VPPT
257 Arquitecto/a Técnico 1026 | 5 A2 p | Diplomatura Arquitectura Técnica/ | | g | o5
Grado Universitario

siguientes caracteristicas.

o Cambio de Régimen Juridico.

El puesto de Director/a de Instalaciones Deportivas con numero 279 pasa a tener las

N° Denominacién Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacion Prov| CD | VPPT
279 Director/a de Ir?stalamones 0704 1 A1/A2 L Licenciatura /.Dlplo.me?tura / Grado c 2 240
Deportivas Universitario
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¢ El puesto de Monitor de Natacidon con niumero 294 pasa a tener las siguientes caracteristicas.

o Cambio de Nivel del Complemento de Destino.

N° Denominacion Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacion Prov| CD | VPPT

Titulo Bachiller o Técnico / F.P.
294 Monitor de Natacion 0725 4 c1/C2 L Grado Superior Titulo Graduado C 15 145
ESO / F.P. Grado Medio

NOVENDO. - Puestos dependiente de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica

9.1 - Se crean los siguientes puestos:

N° Denominacién Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacién Prov| CD | VPPT

Técnico superior Sistemas Técnico Superior en Administracion

Informaticos 3 c1 L de Sistemas Informaticos en Red ¢ 18 190
. . L Técnico Superior en Disefio y
Técnico Superior de Diseflo |, | 5 | ¢ L | Gestion de la Produccion Graficao | C | 18 | 190

Grafico .
equivalente

Gestor Administrativo * 1 C1 L Titulo Bachiller o Te(.:nlco / C 17 150
F.P.Grado Superior

. 2 c2 L Titulo Graduado E.S.O./ F.P. Grado c 15 130

Operador/a Administrativo Medio

9.2 - Se modifican los siguientes puestos:

e El puesto de Auxiliar de Servicios con numero de orden 57 pasa a tener las siguientes
caracteristicas.

o Cambio de Régimen Juridico de 1 de los 35 puestos
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N° Denominacion Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacion Prov| CD VPPT
57 Aucxiliar de Servicios 0520 34 E F Certificado Escolaridad C 13 110
Aucxiliar de Servicios * 1 E L Certificado Escolaridad Cc 13 110
DECIMO. - Puestos dependiente de la Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad
10.1 - Se crean los siguientes puestos:
N° Denominacion Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacion Prov| CD | VPPT
Operador/a Administrativo * 1 c2 L | TtuloGraduado ES.O/FP. Grado | o | 415 | 439

Medio

10.2 - Se modifican los siguientes puestos:

e El puesto de Oficial Electromecanica con numero de orden 102 pasa a tener las siguientes
caracteristicas.

o Cambio de Régimen Juridico de 6 de los 13 puestos

Medio

N° Denominacion Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacion Prov| CD VPPT
192 | Oficial Electromecénica | 1249 | 7 c2 g | TiuloGraduado ES.O/F.P.Grado | o | 45 | 479
Medio
Oficial Electromecanica 6 c2 L | TituloGraduado E.S.O/F.P. Grado | o | 45 | 479

o El puesto de Operador de Sistemas de Distribucion de Agua Potable con nimero 99 pasa a
tener las siguientes caracteristicas.

o Cambio de Régimen Juridico de 2 de los 6 puestos
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N° Denominacion Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacion Prov| CD VPPT
99 Operador de Sistemas de Titulo Graduado E.S.O./ F.P. Grado
Distribucion de Agua Potable 1237 4 2 F Medio c 5 170
Operador de Sistemas de Titulo Graduado E.S.O./ F.P. Grado
Distribucion de Agua Potable 2 c2 L Medio c 5 170

caracteristicas.

o Seincrementa en un puesto mas.

El puesto de Operario/a Sepulturero con nimero 146 pasa a tener las siguientes

N° Denominacién Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacién Prov| CD | VPPT
146 Operario/a Sepulturero 1272 3 E L Certificado Escolaridad C 13 130
e El puesto de Oficial Pintor con niumero 135 pasa a tener las siguientes caracteristicas.
o Cambio de Régimen Juridico.
N° Denominacién Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacién Prov| CD | VPPT
135 Oficial Pintor 1256 1 c2 F Titulo Graduado E.§.O./ F.P. Grado c 15 130
Medio
UNDECIMO. -

Activacion Econémica

11.1- Se crean los siguientes puestos:

Puestos dependiente de la Consejeria de Turismo, Emprendimiento y

NO

Denominacion Puesto

Cod Dot

Grupo

RJ

Formacion Prov

CcD

VPPT
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Técnico de Administracion . 1 A1 Licenciatura / Grado Universitario c 2 225
General
Diplomatura Economia /
Técnico Contable * 1 A2 Empresariales o equiv / Grado C 22 180
Universitario
Gestor Administrativo . 1 ct Titulo Bachiller o Tecnico / c | 17 | 150
F.P.Grado Superior

DUODECIMO. - Puestos dependiente de la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio:

12.1 - Se modifican los siguientes puestos:

o Cambio de Régimen Juridico de 1 de los 9 puestos.

El puesto de Agente de Vigilancia y Control de Importacién con niumero de orden 209 pasa
a tener las siguientes caracteristicas.

N° Denominacion Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacion Prov| CD | VPPT
Agente de Vigilancia Titulo Bachiller o Técnico /
204 antrol de Img ortacié)r: 1119 1 Cc2 L F.P.Grado Superior Titulo Graduado | C 15 165
P ESO / F.P. Grado Medio
Agente de Viailancia Titulo Bachiller o Técnico /
Cgmml - Img N rtaciéi" 1119 | 8 c2 F | F.P.Grado Superior Titulo Graduado | C 15 | 165
P ESO / F.P. Grado Medio
12.2 - Se crean los siguientes puestos:
N° Denominacion Puesto Cod | Dot | Grupo RJ Formacion Prov| CD VPPT
Operador/a Administrativo * 7 C2 L Titulo Graduad:ﬂiio'/ F.P. Grado C 15 130
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PUNTO TERCERO.- RECURSO REPOSICION D. N. A. B. B.- El Consejo de Gobierno
acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad,
con el contenido literal siguiente:

ACG2024000465.11/07/2024

Visto Informe Juridico emitido por la Secretaria Técnica de Presidencia e Igualdad

del tenor literal siguiente:

“Visto el escrito presentado por D. NOUR ADIN BARDAN BOUTAYEB registrado en el
Registro de la Administracion General del Estado el 12 de Junio de 2024 y registrado de entrada
en la CAM al nimero 2024051176 de fecha 13 de junio de 2024, en el que interpone recurso de
alzada tanto contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 8 de abril de 2024, relativo a la
modificacidn relacion Puestos de Trabajo de Presidencia como contra la Orden de la Consejeria de
Presidencia, Administracién Publica e Igualdad n.° 1846, de fecha 15 de mayo de 2024 relativa a
la convocatoria para la provision mediante concurso de méritos de puestos de trabajo adscritos a

los servicios juridicos de la Ciudad Autonoma de Melilla, de conformidad con los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHOS

PRIMERO.- En el BOME Extraordinario n.° 23, de 16 de abril de 2024 se publica el
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 8 de abril de 2024, relativo a la modificacién relacién

Puestos de Trabajo de Presidencia.

SEGUNDO.- En el BOME Extraordinario n® 35, de 15 de mayo de 2024 se publica la Orden
n.° 1846, de fecha 15 de mayo de 2024 relativa a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos de puestos de trabajo adscritos a los servicios juridicos de la Ciudad

Autonoma de Melilla.

TERCERO.- Con fecha 12 de Junio de 2024 D. NOUR ADIN BARDAN BOUTAYEB, interpone
recurso de alzada tanto contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 8 de abril de 2024,
relativo a la modificacion relacion Puestos de Trabajo de Presidencia como contra la Orden de la
Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad n.° 1846, de fecha 15 de mayo de
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2024 relativa a la convocatoria para la provision mediante concurso de méritos de puestos de
trabajo adscritos a los servicios juridicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, solicitando

literalmente:

“19 .- La nulidad de la resolucion impugnada por vulneracion de la normativa aplicable,
esto es, la Orden n.° 1846, de fecha 15 de mayo de 2024, per la cual se convoca la provision
mediante concurso de méritos de puestos de trabajo adscritos a los servicios juridicos de la Ciudad
Autonoma de Melilla (BOME Extraordinario n.° 35, de 15 de mayo de 2024), en virtud del articulo
47.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, al lesionar derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional

2°- La nulidad del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 8 de abril de 2024, que
modiifica la relacion de Puestos de Trabajo de Presidencia (BOME Extraordinario n.°

23, de 16 de abril de 2024), y consecuentemente, modificar la relacion de puestos de trabajo en lo
que se refiere a suprimir la inclusion del master habilitante para el ejercicio de la abogacia, como
requisito de titulacion, en la ficha del puesto de trabajo vinculado a las plazas de Letrado/a de la
Ciudad Autonoma de Melilla y de Asesor/a Sociolaboral, a que se refiere el proceso de provision
mediante concurso de méritos que se regirda por la Base especifica primera en relacion con el

Anexo I, por resultar contraria a la normativa de referencia.

3°.- Nulidad de las referidas bases especificas (Base 1a en relacion con el Anexo I), que
han de regir el proceso para la provision mediante concurso de meritos de tres (3) plazas de
Letrado/a de la Ciudad Autonoma de Melilla y una (1) plaza de Asesor/a Socio Laboral, en lo que
se refiere a la titulacion de acceso exigida, eliminando la referencia al master habilitante para el
gjercicio de la abogacia, debiéndose poseer unicamente la licenciatura en Derecho o Grado

universitario equivalente.

4°.- Nulidad de las referidas bases especificas (Base 4a.2), que han de regir el proceso
para la provision mediante concurso de meéritos de tres (3) plazas de Letrado/a de la Ciudad

Autonoma de Melilla y una (1) plaza de Asesor/a Socio Laboral, en cuanto a la referencia
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especifica de los méritos valorables al puesto de nueva creacion incluido en el Anexo I, y que se

hayan desarrollado exclusivamente al servicio de la Ciudad de Melilla.

59,- Identificar cuales de los puestos de trabajo adscritos a los Servicios Juridicos estan
ocupados excepcionalmente en adscripcion provisional (Letrados y Asesor/a Juridico Socio
Laboral), y si se ajustan y son conforme a los supuestos tasados del articulo 63 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por €l que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracidn general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado. Es

precise la identificacion nominativa,

periodo del nombramiento en adscripcion, circunstancias de acceso a dicha via excepcional, etc...

6°.- La suspension de la ejecucion, en virtud del articulo 117 LPAC, de la convocatoria para
la provision mediante concurso de méritos de puestos de trabajo adscritos a los servicios juridicos
de la Ciudad Autonoma de Melilla, acordada por la Orden n.° 1846, de fecha 15 de mayo de 2024
(BOME Extraordinario n.° 35, de 15 de mayo de 2024), dado el presupuesto de nulidad de pleno
de derecho en que se fundamenta la presente impugnacion, conforme a las previsiones

contempladas en el articulo 47.1 .a) LPAC.

7°- Atender las cuestiones planteadas en relacion con la adscripcion provisional y
circunstancias de concesion de la misma sefialadas en el punto V, del apartado NOVENO de los

Hechos y Fundamentos de Derecho”.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Peticion de nulidad del del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de
fecha 8 de abril de 2024, relativo a la modificacion relacion Puestos de Trabajo de
Presidencia (BOME Extraordinario n.° 23, de 16 de abril de 2024).
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Sintetizados en la forma que antecede los hechos esenciales para la comprension de las
materias objeto del recurso, se aprecia que con la presentacién del recurso de alzada se impugnan

dos resoluciones administrativas dictadas por érganos diferentes de la Administracion de la CAM.

a).- En el pedimento primero el actor solicita la nulidad de la Orden de la Consejeria de
Presidencia, Administracién Publica e Igualdad n.° 1846, de fecha 15 de mayo de 2024 relativa a
la convocatoria para la provision mediante concurso de méritos de puestos de trabajo adscritos a
los servicios juridicos de la Ciudad Auténoma de Melilla publicada en el BOME Extraordinario n° 35,
de 15 de mayo de 2024.

b).- Mientras que en el pedimento segundo solicita la nulidad del Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de fecha 8 de abril de 2024, relativo a la modificacion relacion Puestos de Trabajo de
Presidencia (BOME Extraordinario n.° 23, de 16 de abril de 2024).

La resolucion de estas dos peticiones procede hacerlas de forma independiente y
separadas, dado que se trata de la peticion de nulidad de dos resoluciones dictadas por érganos
administrativos diferentes en la que una agota la via administrativa y la otra no pone fin a la via

administrativa y cuya resolucion corresponde a drganos diferentes.

El presente informe se refiere exclusivamente a la peticion de nulidad del Acuerdo del
Consejo de Gobierno, de fecha 8 de abril de 2024, relativo a la modificacién relacion Puestos de
Trabajo de Presidencia (BOME Extraordinario n.° 23, de 16 de abril de 2024).

SEGUNDO.- Error en la calificacion del recurso.-

A prima facie, destaca que el actor en el pedimento segundo de su solicitud, insta “la
nulidad del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 8 de abril de 2024, que modifica la relacion
de Puestos de Trabajo de Presidencia (BOME Extraordinario n.° 23, de 16 de abril de 2024),
errando su escrito en la calificacion del recurso que presenta, lo que no puede ser un obstaculo

para su tramitacion, siempre que del escrito presentado se deduzca su verdadero caracter, tal
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como determina el apartado 2 del articulo 115 de la Ley 30/2015, de 1 de octubre del

Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (PACAP).

En efecto, los recursos administrativos se encuentran regulados en los arts. 112 a 126 de a
Ley 39/2015 de PACAP, distinguiendo 3 tipos:

a).- Recurso de ALZADA (arts. 121 y 122), se interponen contra los actos y resoluciones

que no agotan la via administrativa y lo resuelve el érgano superior jerarquico del que los dictd.

b).- Recurso POTESTATIVO DE REPOSICION (arts. 123 y 124), se interponen contra los

actos que agotan la via administrativa y lo resuelve el mismo érgano que los hubiera dictado.

C).- Recurso EXTRAORDINARIO DE REVISION (arts. 125 y 126), se interponen contra los

actos firmes en via administrativa, cuando concurra alguna de las causas que se especifican en el

art. 125 y lo resuelve el mismo 6rgano que los hubiera dictado.

Por tanto, la interposicion de un recurso de reposicion o de alzada depende si el acto
impugnado agota o no la via administrativa, por ello el art. 114 de la Ley 39/2015 de PACAP
dispone:

“1. Ponen fin a la via administrativa.
a) Las resoluciones de los recursos de alzada.
b) Las resoluciones de los procedimientos a que se refiere el articulo 112.2,

c) Las resoluciones de los organos administrativos que carezcan de superior jerarquico,

salvo que una Ley establezca lo contrario.

d) Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que tengan la consideracion de
finalizadores del procedimiento.

e) La resolucion administrativa de los procedimientos de responsabilidad patrimonial,

cualquiera que fuese €l tipo de relacion, publica o privada, de que derive.
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f) La resolucion de los procedimientos complementarios en materia sancionadora a los que

se refiere el articulo 90.4.

g) Las demas resoluciones de Organos administrativos cuando una disposicion legal o

reglamentaria asi lo establezca.

2. Ademads de lo previsto en el apartado anterior, en el ambito estatal ponen fin a la via

administrativa los actos y resoluciones siguientes.:
a) Los actos administrativos de los miembros y drganos del Gobierno.

b) Los emanados de los Ministros y los Secretarios de Estado en el €jercicio de las

competencias que tienen atribuidas los organos de los que son titulares.

c) Los emanados de los drganos directivos con nivel de Director general o superior, en

relacion con las competencias que tengan atribuidas en materia de personal

d) En los Organismos publicos y entidades derecho publico vinculados o dependientes de la
Administracion General del Estado, los emanados de los mdaximos organos de direccion
unipersonales o colegiados, de acuerdo con lo que establezcan sus estatutos, salvo que por ley se

establezca otra cosa”.

Por otro lado, también hay que tener en cuenta que el art. 88 del Reglamento del
Gobierno y Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME Extraordinario n° 2 de

30 de enero de 2017), en relacidn a los Actos que ponen fin a la via administrativa establece:
“Ponen fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 114 de la Ley 39/2015:
a) Los actos y las resoluciones administrativas del Presidente de la Ciudad

Auténoma, denominados “Decretos ™

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 15250124414370051636 en hitps://sede.melilla.es/validacion



https://sede.melilla.es/validacion

"‘%'T;‘ CIUDAD AUTONOMA Plaza de Espafia, s/n, Palacio deglngggrggljg

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

b) Los actos y resoluciones administrativas del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma,

£

denominados “Acuerdos”.
¢) Los actos resolutorios de un recurso de alzada, cualquiera que sea el organo
que los resuelva.

d) Los actos y resoluciones administrativas del Pleno de la Asamblea, cuando ejercite las
competencias a tenor del articulo 12.2 del Estatuto de Autonomia, los de la Mesa de la Asamblea, en su

caso, o los del Consejo de Gobierno cuando resuelva por delegacion de la Asamblea.

e) Los actos y resoluciones de los miembros de la Asamblea y de otros organos cuando actien por

delegacion del Presidente.
f) Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que tengan la consideracion de
finalizadores del procedimiento.

g) La resolucion de los procedimientos complementarios en materia sancionadora a los que se

refiere el articulo 90.4 de la Ley 39/2015.
h) Las demas resoluciones de organos, organismos y autoridades cuando una
disposicion legal o reglamentaria asi lo establezca ”

Habida cuenta que el Acuerdo impugnado, ha sido dictado por el Consejo de Gobierno, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 88.b) del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion de la CAM, se trata de un acto que agota la via administrativa, por lo que el

recurso que procede interponer es un recurso potestativo de reposicion y no el de alzada.

Consecuentemente, el escrito presentado por la actor como recurso de alzada (que procede
contra los actos que no ponen fin a la via administrativa (art. 121.1 LPACAP), debe ser entendida
como un recurso de reposicion -que procede contra los actos que ponen fin a la via administrativa

(- art. 123.1 LPACAP)-, conforme se dispone en el pie del Acuerdo impugnado.
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Esta aclaracién tiene transcendencia para determinar el 6rgano encargado de su resolucion,
dado que, el recurso de reposicion debe ser solventado por el mismo érgano que lo hubiera
dictado (art. 123.1 LPACAP), sin embargo, el de alzada debe ser decidido por el 6rgano superior
jerarquico del que lo dict6 (121.1 LPACAP).

TERCERO.- ()rgano encargado de la resolucidon del recurso de reposicion.-

De conformidad a lo establecido en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015 de PACAP, para
la resolucién del recurso de reposicidn interpuesto es competente el Consejo de Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Melilla como 6érgano que adopté el Acuerdo de fecha 8 de abril de 2024,
relativo a la modificacidn relacion Puestos de Trabajo de Presidencia (BOME Extraordinario n.° 23,
de 16 de abril de 2024).

CUARTO.- Competencia y naturaleza de este informe

Se emite el presente informe en virtud de las competencias atribuidas a la Consejeria de
Presidencia Administracion Publica e Igualdad por el Decreto de Consejo de Gobierno de 28 de
julio de 2023 (BOME extraordinario nim. 54, de 31.07.2023), relativo a la aprobacién del decreto
de distribucién de competencias entre consejerias de la Ciudad de Melilla y el Reglamento de la
Consejeria de Administraciones Publicas (BOME n© 4666 de 4 de diciembre de 2009).

El presente informe es facultativo y no vinculante de conformidad con el art. 80.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. (PACAP)

UINTO.- Inadmisibilidad del recurso de reposicion interpuesto contra el

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 8 de abril de 2024, relativo a la modificacién
relacion Puestos de Trabajo de Presidencia, por extemporaneo.
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Segun lo dispuesto por el articulo 124.1 de la Ley 39/2015 de PACAP, “¢/ plazo para
la interposicion del recurso de reposicion serd de un mes, si €l acto fuera expreso. Transcurrido
dicho plazo unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo sin perjuicio, en su

caso de la procedencia del recurso extraordinario de revision”

Por su parte, el articulo 30.4 de la LPACAP establece que, “s/ &/ plazo se fija en meses o
anos, éstos se computaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del
acto que se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la estimacion o desestimacion

por silencio administrativo.

El plazo concluiré €/ mismo dia en que se produjo la notificacion, publicacion o silencio
administrativo en el mes o el afio de vencimiento. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia
equivalente a aquel en que comienza el computo, se entendera que el plazo expira el ultimo dia

del mes”.

En relacién a la impugnacién del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 8 de abril de
2024, relativo a la modificacion relacion Puestos de Trabajo de Presidencia fue publicado en el
BOME Extraordinario n.° 23, de 16 de abril de 2024, de manera que, el plazo para la interposicion
del recurso finalizd el dia 16 de mayo de 2024. Y el impugnante interpuso el recurso de alzada el
dia 12 de Junio de 2024, en el Registro General del Estado, recepcionado en el registro de la CAM
el 13 de Junio de 2024, resultando claro que en esa fecha se habia rebasado con notoriedad el
plazo de un mes que establece el art. 124.1 de la Ley 39/2015 de PACAP, lo que determina
que incurra en la causa de inadmision tasada en el articulo 116 d) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, -« Haber

transcurrido el plazo para la interposicion del recurso»

SEXTO.- Inadmision recurso.-

Por lo expuesto, la funcionaria que suscribe entiende, que procede la INADMISION del
recurso potestativo de reposicion interpuesto por D. NOUR ADIN BARDAN BOUTAYEB, contra
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el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 8 de abril de 2024, relativo a la modificacion
relacién Puestos de Trabajo de Presidencia por haber transcurrido el plazo para la interposicion del

mismo.

Este es mi parecer que someto a cualquier otro criterio mejor fundado en derecho,
advirtiendo que la opinién juridica recogida no suple en caso alguno a otros informes que se hayan
podido solicitar o que preceptivamente se deban emitir para la valida adopcion de la resolucion del

Recurso

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo
en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

INADMITIR el recurso potestativo de reposicion interpuesto por D. NOUR ADIN
BARDAN BOUTAYEB, contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 8 de abril de 2024,

relativo a la modificacion relacion Puestos de Trabajo de Presidencia por haber transcurrido el

plazo para la interposicion del mismo.

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y
DEPORTES

PUNTO CUARTO.- CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES Y LA CIUDAD DE MELILLA PARA EL
DESARROLLO DE DIVERSOS PROGRAMAS DE INTERES MUTUO CENTRADOS EN
ACCIONES DE COMPENSACION EDUCATIVA Y DE FORMACION DE PERSONAS
JOVENES Y ADULTAS DESFAVORECIDAS”.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar
Propuesta de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, con el contenido literal siguiente:

ACG2024000466.11/07/2024

En sesidn de fecha 17 de mayo de 2024 el Consejo de Gobierno adoptdé
acuerdo aprobando el convenio de colaboracién entre el Ministerio de
Educaciéon, Formacién Profesional y Deportes y la Ciudad de Melilla para el
desarrollo de diversos programas de interés mutuo centrados en acciones de
compensacién educativa y de formacion de personas jovenes y adultas
desfavorecidas.
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Con posterioridad, el Ministerio de Educacién participa a la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deporte la necesidad de modificar el texto del convenio
en tres apartados, segun se indica en informe de la Direccion General de
Educacidon de fecha 06 de junio de 2024 que obra en el expediente.

En consecuencia, instruido el expediente y evacuados los informes preceptivos,
efectuadas las modificaciones precisas, en el ejercicio de las facultades que
tengo atribuidas

vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente:

La aprobacion de “CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES Y LA CIUDAD DE MELILLA PARA EL
DESARROLLO DE DIVERSOS PROGRAMAS DE INTERES MUTUO CENTRADOS
EN ACCIONES DE COMPENSACION EDUCATIVA Y DE FORMACION DE
PERSONAS JOVENES Y ADULTAS DESFAVORECIDAS” cuyo texto finalmente es
el que a continuacion se transcribe:

“CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y DEPORTES Y LA CIUDAD DE MELILLA PARA EL DESARROLLO
DE DIVERSOS PROGRAMAS DE INTERES MUTUO CENTRADOS EN ACCIONES
DE COMPENSACION EDUCATIVA Y DE FORMACION DE PERSONAS JOVENES Y
ADULTAS DESFAVORECIDAS

De una parte, dofia Maria del Pilar Alegria Continente, Ministra de Educacioén,
Formacion Profesional y Deportes, en virtud del Real Decreto 836/2023, de 20 de
noviembre, y en uso de la competencia establecida en el articulo 61.k) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De otra, don Juan José Imbroda Ortiz, Presidente de la Ciudad de Melilla, nombrado
por Real Decreto 605/2023, de 7 de julio, en representacién de la Ciudad de Melilla,
en virtud de las facultades que le atribuye el articulo 14 de la Ley Organica 2/1995, de
13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Melilla.
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Reconociéndose ambas Partes la capacidad legal necesaria para formalizar el presente
Convenio, realizan la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

I

El articulo 27 de la Constituciéon reconoce el derecho de todos los ciudadanos a la
educacion, correspondiendo a los poderes publicos la obligacion de garantizar el
efectivo ejercicio de ese derecho. Por su parte, el articulo 9 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece que el Estado debe promover
programas de cooperacién territorial con el fin, entre otros, de alcanzar objetivos
educativos de caracter general y contribuir a la solidaridad interterritorial y al
equilibrio en la compensacién de desigualdades. Estos programas podran llevarse a
cabo mediante convenios o0 acuerdos entre las diferentes Administraciones educativas
competentes.

El Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes (en adelante, el
Ministerio) tiene atribuida la competencia de la gestién directa en materia educativa
en las Ciudades de Ceuta y de Melilla en aplicacién del articulo 149.3 de la
Constitucién. Toda vez que el Real Decreto 274/2024, de 19 de marzo, por el
que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes, recuerda en la disposicién adicional tercera,
que los servicios territoriales del Ministerio en las Ciudades de Ceuta y Melilla
dependen del Departamento, a través de la Secretaria de Estado de Educacion.

II

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local garantiza a
los municipios una autonomia local con régimen estatutario especial que implica “su
derecho a intervenir en cuantos asuntos afecten directamente al circulo de sus
intereses, atribuyéndoles las competencias que proceda en atencion a las
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caracteristicas de la actividad publica de que se trate y a la capacidad de gestién de la
Entidad Local, de conformidad con los principios de descentralizacion, proximidad,
eficacia y eficiencia, y con estricta sujecion a la normativa de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.”

El articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico ahonda en esta cuestion al entender el principio de cooperacién como el nudo
gordiano de las relaciones entre las Administraciones publicas. Es el caso del presente
Convenio que permite instrumentar la cooperacién entre la Administracién General del
Estado y la Ciudad auténoma de Melilla, al objeto de articular programas de
compensacion educativa.

III

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, incluye, entre los principios inspiradores del
sistema educativo, la equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el
pleno desarrollo de la personalidad, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades y la accesibilidad universal a la educacion. Estos principios estan
lamados a actuar como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales, con especial atencién a las derivadas de cualquier
tipo de discapacidad; y en la perspectiva de la educacidn como un aprendizaje
permanente desarrollado a lo largo de la vida.

Por otra parte, el articulo 80 de esa Ley prevé que, las Administraciones publicas con
el fin de hacer efectivo el principio de igualdad en el ejercicio del derecho a la
educacién, desarrollaran acciones de caracter compensatorio respecto de las
personas, grupos Yy ambitos territoriales que se encuentren en situaciones
desfavorables y proveeran los recursos econdémicos precisos para ello.

La Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espana y su integracion social, insta a las Administraciones publicas a
desarrollar medidas especificas para favorecer a los extranjeros la incorporacion al
sistema educativo, garantizando, en todo caso, la escolarizacion en la edad
obligatoria, el aprendizaje del castellano, asi como el acceso al empleo, como factores
esenciales de integracion.

En efecto, el articulo 9 de la referida norma reconoce el derecho a la educacién de los
extranjeros, derecho que comprende la obtencion de la titulacion académica
correspondiente y el acceso al sistema publico de becas y ayudas en las mismas
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condiciones que los espanoles, al tiempo que precisa que los poderes publicos
promoveran que los extranjeros puedan recibir ensefianzas para su mejor integracion
social.

vV

La reduccidon de la tasa de abandono escolar temprano es uno de los objetivos del
Marco estratégico para la cooperacién europea en el ambito de la educacién y la
formaciéon que establecid el Consejo de la Unidon Europea en 2009. El indicador del
indice de abandono escolar temprano es el porcentaje de jévenes de 18 a 24 afios
que, habiendo superado, como maximo, la primera etapa de educacién secundaria,
sin embargo, no contindan ningun programa de educacién o formacion.

En sintesis, la reduccion del abandono escolar temprano requiere aumentar el nimero
de jévenes que finalicen la educacién secundaria obligatoria y continlen sus estudios
en bachillerato o en ciclos formativos de grado medio. Este objetivo estd
necesariamente relacionado con el aumento de la tasa de graduados en educacidn
secundaria obligatoria que, en Espafia, esta por debajo de la media de los paises de la
Unién Europea y, en la Ciudad de Melilla, por debajo de la media del Estado.

Sobre este particular, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, dispone en su articulo
5.4 que corresponde a las Administraciones publicas promover ofertas de aprendizaje
flexibles que permitan la adquisicion de competencias basicas a aquellos jévenes y
adultos que abandonaron el sistema educativo sin ninguna titulacion.

A fin de prevenir el abandono educativo en formacién profesional y que la
escolarizacién en educacién basica no sea una mera reincorporacion o “retencion” de
alumnos en el aula, sino que vaya aparejada a garantias de éxito, se ha de tener en
consideracion a un sector de la poblacibn que no estd preparado para una
escolarizacién ordinaria exitosa, debido a sus dificultades personales o sociales.

Ese segmento de la poblacion es el integrado por inmigrantes menores no
acompafados, jévenes victimas de violencia de género y, en general, por colectivos
desfavorecidos en riesgo de exclusién social; pero también, se ha de considerar a
jovenes que no centran su futuro personal o profesional, desorientados, que aun
habiendo tenido oportunidades y habiendo proseguido estudios postobligatorios,
sienten haberse equivocado y contemplan abandonar. Tampoco hay que olvidar a los
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alumnos escolarizados, presentes en el aula, pero mentalmente desconectados, sin
interés por la via académica o profesional.

En definitiva, resulta perentorio contar con una actuacion integral para facilitar que
ese grupo poblacional regrese o se incorpore al sistema educativo. Asi, se pretende
transitar de un estado de inaccién, estancamiento, apatia o desencanto en el que se
puedan encontrar esos colectivos, hacia una actitud participativa que despierte en
ellos la inquietud e interés a fin de aumentar su autoestima, su crecimiento personal y
la capacidad para decidir razonadamente sobre su futuro.

Sobre este particular, conviene poner de relieve en el disefio de la oferta educativa, el
papel que juegan las corporaciones y los agentes sociales y econdmicos municipales,
dado su conocimiento de los mercados de trabajo locales y de la realidad de los
sectores productivos.

En consecuencia, el Ministerio y el Gobierno de la Ciudad de Melilla, conscientes de los
problemas de indole social y econémica que sufren algunos colectivos de la sociedad
melillense y de la importancia de los principios y objetivos referidos anteriormente,
coinciden en la conveniencia de establecer férmulas eficaces de colaboracion,
mediante el desarrollo de actividades especificas de atencion a los menores mas
desfavorecidos y a los jovenes y adultos con riesgo de exclusion, fuera del ambito de
la escolarizacién ordinaria.

A tenor de todo lo expuesto, la tramitacion de este Convenio ha cumplido los tramites
preceptivos que preceden a su firma y en consecuencia, ambas Partes acuerdan las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto
Este Convenio tiene como propdsito la consecucidn de los objetivos siguientes:

a) Asegurar los recursos necesarios para la adopcion de medidas dirigidas a que el
alumnado en situacion de desventaja social y que requiera una atencion
educativa diferente a la ordinaria por una escolarizacién tardia o irregular, por
desconocimiento del idioma castellano, por condiciones personales o por
cualquier otra circunstancia, permanezca escolarizado de forma regular y pueda
alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades personales y, en todo caso,
los objetivos establecidos, con caracter general, para todo el alumnado.
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b) Contribuir a la reincorporaciéon a la ensefianza basica o a la formacion
profesional de jévenes y adultos desfavorecidos, con problemas de exclusién
social y laboral y que carezcan de una formacién basica.

c) Combatir el absentismo escolar a fin de garantizar el adecuado cumplimiento de
los objetivos educativos del alumnado mas desaventajado en la Ciudad de
Melilla.

Segunda. Ejecucion del Convenio

1. Al objeto de ejecutar este Convenio se desarrollard un “Programa de actividades”,
un “Programa de formacién” y una “Unidad de apoyo de orientacion y seguimiento del
abandono escolar temprano”.

Las acciones deberan responder a las necesidades detectadas en la Ciudad de Melilla y
atender a los colectivos en riesgo de exclusidn, asi como prevenir el fracaso escolar, el
abandono temprano de los estudios, la exclusion laboral y social y cualquier otro
factor de riesgo.

2. En el marco de estos Programas se llevaran a cabo las actuaciones previstas en
este Convenio, que no podran solaparse con las que desarrolla el Ministerio en el
ejercicio de sus competencias en materia educativa y que deberan estar claramente
diferenciadas de la actividad ordinaria de los centros.

A) PROGRAMA DE ACTIVIDADES

El “Programa de actividades” tiene como objetivo reforzar y apoyar las actuaciones
que lleva a cabo el Ministerio en el desarrollo de acciones de compensacién de
desigualdades dirigidas a mejorar el rendimiento escolar.

El Programa comprende una serie de planes de actuacion:

A.1) Plan de prevencion de situaciones de riesgo socioeducativo en la infancia y
adolescencia

A través de este Plan se coordinaran las actuaciones que desarrollan las
Administraciones signatarias de este Convenio y que estan dirigidas a:
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a) La prevencidn, deteccidon y correccion del absentismo escolar de los alumnos en
edad de escolarizacién obligatoria, ya sea ocasional o reiterado. Se prestara
especial cuidado a la deteccién de casos de menores no escolarizados, asi como
a los alumnos escolarizados con una asistencia irregular. Ademas, se potenciara
la comunicacién entre las familias y el centro educativo.

b) La atencion a los menores bajo sospecha de sufrir maltrato o abuso, o aquellos
acogidos a medidas judiciales. Se pretende optimizar las acciones que se realizan
desde los correspondientes servicios de la Administracién General del Estado y de
la Ciudad de Melilla para erradicar el maltrato infantil y juvenil.

c) La colaboracién con los programas de gratuidad, de préstamo y reposicién de
libros de texto y material didactico, desarrollados por la Ciudad de Melilla, en los
centros de educacién infantil, primaria y secundaria sostenidos con fondos
publicos de la Ciudad.

d) La mejora de la convivencia en los centros, favoreciendo las relaciones
interpersonales entre el alumnado y el resto de la comunidad educativa. En
particular, se pondra el acento en la prevencion de la violencia contra la mujer y
en la promocién de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Se
crearan aulas de convivencia y se ofrecerd la posibilidad de intervencidon de
mediadores entre los equipos educativos y las familias.

e) La prevencién, deteccién y denuncia del acoso escolar, incluyendo el ciberacoso
producido en entornos digitales a través de las tecnologias de la informacién y
comunicacion.

La Ciudad de Melilla destinard a este Plan un equipo formado por un psicélogo,
trabajadores sociales, técnicos superiores en Integracidon Social y mediadores
sociales; sin perjuicio de la solicitud de colaboracion para la deteccién de estas
situaciones al resto de trabajadores que interactian con el alumnado.

Este equipo multidisciplinar facilitard la mediacién entre los centros y las familias en
los casos de absentismo escolar y se encargara de coordinar y organizar los recursos
que las Administraciones pongan a disposicién de los centros y de las familias. Para
ello, colaborara con los centros educativos, el Servicio de Inspeccién educativa, la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, la Policia local y demas instituciones
involucradas en garantizar la escolaridad obligatoria y la proteccion de la infancia.

A.2) Plan de refuerzo a la escritura y competencia lectora

Este Plan esta dirigido a la apertura de las bibliotecas escolares de los centros publicos
a toda la comunidad educativa. Las actividades deberan estar estrechamente
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relacionadas con el fomento de la lectura y la utilizacion de la biblioteca como recurso
educativo.

El apoyo a la lectura y escritura sera un objetivo prioritario en los centros, siendo una
competencia basica y esencial para el posterior desarrollo integral del alumnado.

A.3) Plan de apoyo socioeducativo

Si una vez aseguradas las actuaciones prioritarias descritas anteriormente, existiera
remanente, se llevard a cabo un “Plan de apoyo socioeducativo” dirigido a organizar
actividades extraescolares, especialmente dirigidas al alumno en riesgo de exclusidn
social y a facilitar a las familias la conciliacion de la vida familiar y laboral y se
estructurara del siguiente modo:

a) “Plan de ocio y aprendizaje”: Este Plan incluira tanto actividades de ocio y de
tiempo libre de caracter educativo, como actividades de educacién ambiental, fomento
del deporte, ajedrez, o campamentos de idiomas en verano.

Cuando las actividades asi lo requieran, la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deporte colaborard con la Direccidon provincial del Ministerio en la apertura de los
centros educativos al objeto de albergar la ejecucion de este Plan.

b) “Plan Abierto para jugar”: La Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte y
la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica de la Ciudad de Melilla colaboraran
con la Direccién provincial del Ministerio en la apertura de los colegios de educacién
infantil y primaria en periodos vacacionales para desarrollar actividades ladico-
educativas y para colaborar en el servicio de los comedores sociales. Estos centros,
cuyo numero minimo sera estudiado y decidido por ambos signatarios del Convenio,
actuardan como ‘“centros abiertos de refuerzo y acompafiamiento” en los que el
alumnado pueda desarrollar actividades educativas, deportivas y de ocio. La Comisidn
de seguimiento del Convenio se encargara de coordinar el disefio y el funcionamiento
de estos centros abiertos.

Se pondran a disposicidon de los referidos centros, los recursos humanos y materiales
necesarios para su correcto funcionamiento, siendo la Direccién provincial la
responsable de informar a los directores y de transmitir las oportunas instrucciones;
por su parte, los directores informaran al Consejo Escolar del centro.

B) PROGRAMA DE FORMACION

Este Programa trata de responder a las necesidades detectadas en la Ciudad respecto
de la formacién de jévenes y adultos desfavorecidos, con riesgo de exclusidn social y
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dificultades de insercién laboral por carecer de la educacién basica o de una primera
formacién profesional.

El objetivo sera que los participantes puedan adquirir competencias y formacion de
iniciacion profesional que les permita:

a) Conocer las ocupaciones de un sector o campo profesional y la adquisicién de
competencias con el fin de facilitar su reincorporacién al sistema educativo y/o
productivo.

b) Despertar en los jovenes inquietudes e intereses, con el objetivo de atraerlos a
la formacién.

¢) Adquirir las competencias necesarias para superar las pruebas de acceso a
ciclos formativos de grado medio.

d) Alcanzar una formacidn basica en informatica y tecnologias de la informacién y
comunicacién.

e) Obtener competencias profesionales que permitan reducir la baja tasa de
empleabilidad.

f) Lograr competencias linglisticas en castellano que facilite su insercién social y
laboral.

Asimismo, la seleccidon de los demandantes de las distintas actividades respondera a
los perfiles educativos exigidos en las mismas, teniendo en cuenta la pluralidad de la
oferta formativa de las distintas Administraciones, con el animo de evitar duplicidades
en la misma.

El Programa de formacidon se desarrollard a través de las siguientes acciones
prioritarias:

B.1) Programa de alfabetizacion e inmersidn lingliistica en castellano

Este Programa se focaliza en el alumnado de escolarizacién tardia en el sistema
educativo espafiol.

Para los menores extranjeros no acompafados se programaran actuaciones dirigidas a
atender las necesidades educativas de estos adolescentes, siguiendo el protocolo de
inmersiéon linglistica, refuerzo tutorial y adaptacion al curriculum disefiado por el
Ministerio. Igualmente, se reforzaran las acciones educativas destinadas a los nifios
del Centro de Estancia Temporal de Inmigrantes.

En paralelo, se impulsaran las propuestas pedagdgicas disefiadas para la adquisicidon
del castellano como lengua extranjera con el objetivo de lograr la inclusién y la plena
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integracién de esos nifios en sus grupos de iguales en los centros a los que estén
adscritos.

B.2) Programas de impulso formativo hacia la empleabilidad

a) “Programa de preparacion en la mejora de la actitud”

Las actuaciones incluidas en este Programa se dirigen a jévenes mayores de dieciséis
anos y menores de veinticuatro, con bajo nivel formativo, en situacion de desempleo y
desescolarizacion. Esto es, jovenes que no estadn en posesion de una titulacidon basica
0 que, aun disponiendo de ella, no han continuado formandose o estan préximos a
abandonar.

Los programas se organizaran en grupos de doce alumnos, como maximo, y tendran
una duracion de 520 horas lectivas, con una distribucion de cinco horas diarias y de
estructura modular.

Los mddulos deben dedicar, al menos, una hora diaria a la orientacién individual y
varias horas para el asesoramiento grupal. De igual modo, se ha de incluir un mddulo
académico de 120 horas con contenidos dirigidos a la preparacién de acceso a ciclos
formativos de formacion profesional. Para la imparticién de los modulos se contara
con personal cualificado, bien por experiencia profesional o docente y debidamente
certificada.

En la organizacidn horaria se destinaran entre 15 y 20 dias para visitar empresas y se
incluiran actividades y encuentros de convivencia entre los destinatarios del
programa, asi como actividades para refrescar las acciones realizadas.

Las propuestas deberan incluir objetivos; cronograma con la secuenciacién de
acciones que se van a realizar, asi como el inicio y fin de la actividad; recursos
ambientales, materiales y personales que se emplearan; y detalle del programa
formativo, enfocado hacia las siguientes actuaciones:

a) El tratamiento personalizado, con andlisis de la casuistica individual de cada
participante.

b) El desarrollo de la autonomia personal de los alumnos para que se desenvuelvan
como ciudadanos activos y auténomos en gestiones de la vida cotidiana
(obtencién de certificado digital, solicitud de citas en los Servicios Sociales, en el
Servicio de Empleo, etc.).

c) La orientacién y tutorizacion en la busqueda del talento y la vocacion del
participante.
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d) La educacién en valores, fomentando su desarrollo personal mediante la
autoestima, la seguridad, la autonomia, la tolerancia, la resolucion de conflictos y
la responsabilidad, entre otros.

e) La preparacion acorde a las disposiciones normativas vigentes, que permita al
alumno acceder a ciclos formativos de formacidn profesional.

f) La toma de contacto con el mundo laboral al desarrollar una parte de la
preparacion en un entorno de trabajo, propiciando asi el contacto del alumno con
la empresa e incrementando, de este modo, su capacidad para decidir en qué
desea formarse.

Se podran financiar Programas hasta alcanzar el importe de 160.000,00 euros,
siempre que esta aportacidn, junto con la destinada en el apartado B.2.b, no exceda
de la distribucién indicada para los Programas de formacion (241.715,50 euros) en la
clausula séptima de este Convenio.

b) "Programas de iniciacion profesional y educativa”

1. Estos Programas buscan favorecer la insercion educativa y profesional de personas
adultas jévenes que abandonaron el sistema educativo sin ninguna titulacion e
impartiran talleres profesionales y/o de formacién preparatoria para el acceso a ciclos
formativos de grado medio.

Los talleres profesionales iran dirigidos, preferentemente, a adquirir al menos, un
certificado de profesionalidad (Nivel 1), conforme al Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad. Los destinatarios
seran jévenes mayores de dieciséis afios y menores de veinticuatro que hayan
abandonado el sistema educativo sin haber adquirido ninguna titulacion y con
notables dificultades de adaptacién al medio escolar o laboral y que como
consecuencia, se encuentran en grave riesgo de exclusién social. Se incluyen también,
aquellos jovenes que, con independencia de las circunstancias que concurran,
necesiten una inmediata incorporaciéon al mundo laboral o una reincorporacién al
sistema educativo y, sin embargo, no dispongan de las competencias necesarias.

Para la imparticién, tanto de los talleres profesionales como de la formacién para la
preparacion del acceso a ciclos formativos de grado medio, se contara con personal
cualificado, bien por experiencia profesional, o docente y debidamente certificada. Los
formadores que impartan las ensefanzas conducentes a la obtencidn del certificado de
profesionalidad deberan contar con los requisitos establecidos en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero.
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2. La formacién incluida en los talleres profesionales estara vinculada a certificados de
profesionalidad, dirigida al aprendizaje de competencias transversales propias de
varios sectores de la actividad econdmica o de competencias especificas de un sector
para propiciar el acceso al mercado laboral.

3. Las capacidades de formacién practica se podran adquirir en un entorno real de
trabajo y tendran caracter de practica profesional no laboral y se desarrollarad a través
de un conjunto de actividades profesionales que permitirdn completar las
competencias profesionales no adquiridas en el ambito formativo.

La Ciudad de Melilla determinara las materias objeto de los talleres profesionales con
el visto bueno de la Comisién de seguimiento.

4. Finalizados los talleres, los alumnos recibirdn certificacion de los mddulos
profesionales superados, que tendrd efectos de acreditacién completa o parcial
acumulable a las competencias profesionales adquiridas, en el marco del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

Las pruebas de acceso a los ciclos formativos de formacidon profesional pueden ser
consideradas como una medida para el reconocimiento de los aprendizajes adquiridos,
puesto que permiten valorar si se poseen los conocimientos suficientes para acceder a
los ciclos formativos de formacion profesional.

5. En virtud de lo expuesto, y con el propodsito de facilitar su continuidad en la
educacién y la formacion (en particular, a aquellas personas que por alguna razdn
abandonaron el sistema educativo sin ninguna titulacion), los “Programas de iniciacion
profesional y educativa”, se orientaran a la imparticion de formaciéon que proporcione
preparacion para el acceso a ciclos formativos de grado medio.

6. Se podran financiar programas hasta alcanzar la cantidad de 160.000,00 euros,
siempre que esta aportacién, junto con la destinada al apartado B.2.a, no exceda de
la distribucién indicada para los programas de formacion (241.715,50 euros) en la
cldusula sexta de este Convenio.

B.3) Plan de apoyo a las TIC (Tecnologias de la Informacion y Comunicacion)

Este Plan cuenta con dos actuaciones:
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a) "Plan TIC infantil”: Esta dirigido al alumnado que estudia educacion infantil y
primaria. El Plan se desarrollara con Técnicos Superiores de Informatica y
Comunicaciones o, en su defecto, con personal suficientemente cualificado, bien
por experiencia profesional, bien por experiencia docente, debidamente
certificada, que podran realizar su labor en centros publicos de educacion infantil y
primaria en horario no lectivo.

A los efectos de que las TICs resulten una herramienta facilitadora del desarrollo
del curriculum en todos los centros de la Ciudad, dicho personal mantendra los
equipos e infraestructuras actualizadas para permitir el correcto avance digital de
los centros. Asimismo, ese personal desarrollara apoyo técnico a la labor docente
del profesorado en actividades dirigidas a la reduccion de la brecha digital por
desigualdades socio-econdmicas y a la optimizacion de los recursos informaticos
de los centros (pizarras digitales interactivas, laptops, tabletas, redes
inaldmbricas, entre otros).

b) "Plan TIC para padres y madres”: Esta destinado a las familias con menor acceso
a la conectividad y competencia digital. Estas escuelas digitales de padres seran
gestionadas por los centros educativos en colaboracion con la Direccion provincial
del Ministerio. El objetivo es la formacién en competencias digitales de las familias
para favorecer su integracién social y educativa.

C) UNIDAD DE APOYO A LA ORIENTACION Y SEGUIMIENTO DEL ABANDONO
ESCOLAR TEMPRANO

Esta Unidad tiene por objeto el seguimiento y apoyo especifico a jovenes y adultos
sin suficiente cualificacién, con el animo de ofrecerles informacion sobre las distintas
posibilidades formativas y las diferentes vias de reincorporacion al sistema educativo.

La Unidad debe contribuir a dicha reincorporaciéon y a facilitar su inserciéon social y
laboral, en relacién con las necesidades del mercado de trabajo en la Ciudad de
Melilla. Se dirigira, principalmente, a los jovenes que han abandonado
prematuramente el sistema educativo sin titulacién o que, teniendo el titulo de
Graduado en educacion secundaria obligatoria, han abandonado el sistema educativo
sin concluir el bachillerato o los ciclos formativos de formacién profesional de grado
medio. Esta unidad, ademas, ofrecerd informacidon sobre el reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas mediante experiencia profesional.

La Unidad tendra los siguientes cometidos:
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a)

b)

g)

h)

Confeccionar un registro de los jévenes que se hallen en los supuestos sefialados
anteriormente.

Recabar y disponer de materiales que permitan la orientacion acerca de la oferta
formativa en la Ciudad de Melilla, de las posibilidades de ayudas y oportunidades
para el estudio y para la orientacién profesional.

Contactar mediante llamadas telefénicas, correo electronico o carta con los
jovenes incluidos en el registro. Realizar entrevistas personales y facilitarles
informacion sobre la oferta formativa y la orientacién profesional.

Llevar a cabo un seguimiento, mediante tutorias individualizadas, de los jévenes
que hayan sido entrevistados.

Informar y difundir, a través de diferentes medios, la oferta formativa.

Fomentar redes de apoyo al estudio para los jévenes participantes, en
colaboracién con los agentes sociales.

Recoger en protocolos la labor realizada, asi como dejar constancia de la misma
en una base de datos.

Coordinarse con los responsables locales de la Unidad de orientaciéon vy
seguimiento de jévenes que abandonan prematuramente la educacién y la
formacion.

Para su funcionamiento, en dependencias facilitadas por el Gobierno de la Ciudad de
Melilla, la Unidad contara con los siguientes recursos humanos:

i)

Un graduado en psicopedagogia, psicologia o titulacién equivalente, que ejercera
la jefatura de la Unidad.

Un técnico superior de integracion social y un auxiliar administrativo, ambos a
media jornada, seleccionados por la Ciudad de Melilla.

La Unidad actuara bajo las directrices de la Direccidn provincial del Ministerio en
cuanto a autorizacidn para recabar de los centros, de las Consejerias competentes o
de la Administracién General del Estado la informacidon necesaria que pueda ser Uutil
para el desempefo de sus funciones.

Tercera. Elaboracion y contenido de la Memoria
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1. Coincidiendo con cada uno de los tres pagos que lleva a cabo el Ministerio conforme
a lo establecido en la clausula séptima del Convenio, la Ciudad de Melilla remitira al
Ministerio una Memoria.

Esta Memoria servird de soporte documental de las actuaciones realizadas hasta ese
momento, con el propdsito de verificar que los gastos han sido realizados y que los
objetivos pretendidos han sido alcanzados o estan en la via de lograrlos.

El contenido que deberd contemplar la Memoria sera el siguiente:

d)

)

h)

3

k)

y

Gastos de personal, incluidas retribuciones y cargas sociales.

Gastos de funcionamiento, incluida la amortizaciéon del equipamiento que
requiera el desarrollo de la formacidn.

Gastos de estancias de los alumnos en empresas para que puedan conocer
directamente las ocupaciones de un campo profesional o de un sector
productivo, asi como de los seguros de accidentes y de responsabilidad civil
necesarios, en su caso.

Ayudas para el alumnado como compensacion de gastos de material y
desplazamiento que ocasione su participacion en la formacion o en actividades
de convivencia.

Gastos en desplazamientos, si los hubiera.
Gastos en obras o reformas, en su caso.

Gastos de empresas y de otras entidades colaboradoras que puedan encargarse
de la realizacidon de estas actividades.

Gastos en arrendamientos de aulas, talleres y otros espacios.
Gastos en publicitar las actuaciones.

Valoracién general de las acciones llevadas a cabo y de los resultados
obtenidos, conclusiones y propuestas de mejora: aciertos y éxitos del
Programa, asi como las dificultades del mismo con descripcién de sus causas.

Materiales puestos a disposicién de los alumnos y de los centros (equipos
informaticos, material didactico, libros, etc.)

Relacidn de alumnos participantes en los Programas, abandonos producidos y
Sus causas.

Objetivos conseguidos, perspectivas de insercion laboral o continuacion de
estudios.

Adecuacion de los recursos educativos utilizados (tanto materiales,
ambientales, como personales) a lo planificado.
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o) Relacion del personal trabajador al servicio de los Programas, especificando el
régimen laboral, el Programa o Plan al que estan adscritos, descripcién de sus
cometidos, centro o centros educativos donde han desarrollado sus
actuaciones, horarios laborales y titulacién académica de cada uno de ellos.

p) Aquellos datos o informacién que refleje la situacion de ejecucién del Convenio.

2. La Memoria debera ser remitida a la Subdireccion General de Centros y Programas,
a la Subdireccion General de Planificacion y Gestién de la Formacion Profesional, asi
como a la Direccion provincial del Departamento en Melilla del Ministerio.

La materializacién del pago de las cuantias a la Ciudad de Melilla estara condicionada
al informe favorable acerca de la mencionada Memoria por parte de la Subdireccién
General de Centros y Programas, como Unidad responsable de la tramitacién de este
Convenio.

3. Por su parte, la Direccidn provincial deberda remitir, Unicamente al finalizar la
vigencia del Convenio y de sus eventuales prérrogas, un informe final acerca de las
actuaciones de la Ciudad y el grado de cumplimiento de los objetivos recogidos en el
Convenio.

Estos informes y Memorias serviran de referencia para evaluar la continuidad del
Convenio y sus posibles modificaciones.

Cuarta. Plan de actuaciones e indicadores

A los efectos de determinar las actuaciones descritas, la Comisidon de seguimiento
prevista en la clausula octava, elaborara al inicio de la vigencia de este Convenio, un
plan de actuaciones, asi como un sistema de resultados e indicadores.

Para ello, la Comisién establecerd un listado de objetivos definidos dentro de cada
plan de actuaciones, asi como unos resultados medibles de la eficacia de las mismas.

En caso de acuerdo unanime por parte de los firmantes de prorrogar este Convenio, la
Comisién de seguimiento, conforme a los resultados del curso anterior, dictaminara
los objetivos a alcanzar para el periodo siguiente, pudiendo modificar, si fuera
necesario, las previsiones de dicho plan.
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Quinta. Compromisos de la Ciudad de Melilla

1. La Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte de la Ciudad de Melilla se
compromete a realizar todas aquellas actuaciones que resulten de la puesta en
marcha de los Programas y Planes acordados en este Convenio.

Para ello, la Ciudad designara a un coordinador que se encargara del control del
cumplimiento de las actividades y de la consecucion de los objetivos a alcanzar en el
marco del Convenio.

A estos efectos, coincidiendo con el inicio de la vigencia del Convenio, el coordinador
remitird un escrito al Director provincial de Educacion, indicando las actividades a
realizar en cada uno de los Programas en los centros educativos y el horario de las
mismas. No obstante, estas actividades quedaran supeditadas al normal desarrollo de
la actividad docente y del funcionamiento del centro, y siempre que tengan lugar
fuera del horario lectivo y sujetas a la previa programacién del centro.

2. La Ciudad contratara el profesorado necesario con la cualificacién adecuada y el
personal no docente que se requiera para su desarrollo e incluyendo, de acuerdo con
su disponibilidad presupuestaria, pequefias obras de reformas o mejora de los centros
donde se desarrollen las actuaciones.

La prestacion de servicios no supondra, en ningln caso, la existencia de relacidn
laboral, funcionarial o de otro tipo entre las personas que lo lleven a cabo y la
Direcciéon provincial del Ministerio, ni con los centros docentes, ni con el citado
Ministerio.

Su contratacion se realizara a cargo de la Ciudad de Melilla, sin perjuicio de aquellos
contratos administrativos de servicios que pueda efectuar la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte para la realizacidon de las funciones que se le encomiendan, asi
como la convocatoria de subvenciones, en su caso.

3. Asimismo, la Ciudad asumirad los gastos de funcionamiento necesarios para el
desarrollo de las actividades educativas y los que se deriven de las necesidades
materiales surgidas durante el proceso de formacién; toda vez que realizard un
inventario de los recursos materiales amortizables destinados a cada uno de los
Programas incluidos en el Convenio, que sera incorporado a la Memoria.

La Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte de la Ciudad de Melilla aportara sus
equipos técnicos para el disefio, organizacién y evaluacién de las actuaciones y
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utilizara, con caracter general, las instalaciones y equipamientos propios o de otras
Administraciones, para la realizacién de las mismas.

4. La Ciudad colaborara a fin de que la documentacidn aportada cumpla con los
requisitos para que el Ministerio pueda solicitar financiacién del Fondo Social Europeo.

5. Por ultimo, la Ciudad se compromete a aportar la financiacién que se indica en la
cladusula séptima del Convenio, asi como a elaborar la Memoria correspondiente a
cada pago y remitirla al Ministerio.

Sexta. Compromisos del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes

El Ministerio facilitara el desarrollo de las actuaciones que se deriven de este Convenio
en los centros educativos dependientes del mismo, de acuerdo con lo establecido en el
punto 6 de la disposicion adicional decimoquinta de Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo. En efecto, la disposicidn mencionada sefala que corresponde a las
Administraciones educativas establecer el procedimiento para el uso de los centros
docentes que de ellas dependan, por parte de las autoridades municipales, fuera del
horario lectivo y para actividades educativas, culturales, deportivas u otras de
caracter social.

Por consiguiente, deberan cumplirse las condiciones de utilizacién previstas en la
Orden, de 20 de julio de 1995, por la que se regula la utilizacion por los
Ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones de las Escuelas de Educacién
Infantil, Colegios de Educacién Primaria, Centros de Educacién Especial, Institutos de
Educacién Secundaria y Centros Docentes Publicos que impartan las ensefianzas de
régimen especial dependientes del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Igualmente, el Ministerio se compromete a aportar la financiacién que se indica en la
clausula séptima, siempre que se informe de manera favorable la Memoria que remita
la Ciudad al finalizar la vigencia del Convenio y de sus prérrogas.

Séptima. Financiacion

1. El importe total que el Ministerio transferird a la Consejeria de Educacién, Juventud
y Deporte de la Ciudad de Melilla para cumplir con los compromisos recogidos en este
Convenio asciende a 775.346,32 euros (setecientos setenta cinco mil
trescientos cuarenta y seis euros con treinta y dos céntimos) con cargo a las
siguientes aplicaciones presupuestarias y siempre que exista disponibilidad
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presupuestaria en el ejercicio afectado, en aplicacion del art. 50.1.d) de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

2024 2025
(abril- (diciembre 24/ julio
Aplic. Presup noviembre) 25) TOTAL
Programa de 18.08.322G .45
actividades 1 235.610,83 € 171.353,33 €| 406.964,16 €
Actividades Programa
de formacion B).2 18.05.322B.453 123.805,50 € 117.910,00 €| 241.715,50 €
Actividades Programa 18.08.322G .45
de formaciéon B).1y B).3 |1 55.000,00 € 40.000,00 €| 95.000,00 €
Unidad de apoyo a la 18.08.322G .45
Orientacion 1 18.333,33 € 13.333,33€| 31.666,66 €
TOTAL MINISTERIO 432.749.66 € 342.596.66 € | 775.346,32 €

2. Por su parte, la Ciudad de Melilla aportara la cantidad de 813.667,09 euros
(ochocientos trece mil seiscientos sesenta y siete euros con ocho céntimos). Este
importe se distribuird de la siguiente manera: 471.070,42 euros (cuatrocientos
setenta y un mil setenta euros con cuarenta y dos céntimos) para el afio 2024 (de
enero a noviembre) y 342.596,67 euros (trescientos cuarenta y dos mil quinientos
noventa y seis con sesenta y siete céntimos) para el afio 2025 (de diciembre de 2024
hasta el 31 de julio de 2025); con cargo a las aplicaciones presupuestarias
14/32000/22699, 03/32002/13100 03/32003/13100, y 03/32005/13100 de los
Presupuestos de la Ciudad de Melilla para 2024 y 2025, conforme al acuerdo adoptado
por el Consejo de Gobierno de la Ciudad.

El montante total de financiacién de este Convenio serd de 1.589.013,41 euros (un
millén _quinientos ochenta y nueve mil trece euros con cuarenta y uno
céntimos).

3. El pago que el Ministerio realizara a la Ciudad de Melilla se formaliza en tres pagos:

a) El primer pago: A partir del 31 de julio de 2024, se procedera al pago de las
actuaciones llevadas a cabo desde la inscripcidon del Convenio en el Registro
Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico
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estatal (REOICO) hasta el 31 de julio, coincidiendo con la finalizacion del curso
académico 2023/2024.

b) El segundo pago: Tendra lugar a lo largo del mes de diciembre de 2024 y
corresponde a las actuaciones realizadas desde el 1 de agosto hasta el 30 de
noviembre de ese mismo afo.

c) El tercer pago: A partir del 31 de julio de 2025 y una vez finalizada la fecha de
vigencia de este Convenio, se efectuara un tercer pago que comprenderan las
actuaciones realizadas desde el 1 de diciembre de 2024 hasta 31 de julio de 2025.

La suma de dichos pagos no podra ser superior a los gastos derivados de la ejecucidon
del Convenio conforme al articulo 48.6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. Cada uno de los pagos estard supeditado al informe favorable que emita el
Ministerio acerca de la Memoria que elabore la Ciudad como detalla la cldusula tercera
de este Convenio. En paralelo, la Ciudad debera remitir las correspondientes
justificaciones de las actuaciones realizadas hasta esa fecha y sendos certificados de
estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social y la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

5. La Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte de la Ciudad de Melilla en el plazo
de dos meses desde la finalizacion de la vigencia del Convenio, debera aportar la
siguiente documentacién:

- Certificado de control de fondos.

- Certificado de remanentes, que debera contar con el visto bueno de la
Intervencion.

- Certificacidén expedida por los servicios competentes de haber sido anotado en
su contabilidad el importe correspondiente.

La Ciudad de Melilla procederd a un adecuado control de los fondos recibidos que
asegure la correcta obtencion, disfrute y destino de los mismos, en aplicacion de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6. Las eventuales adendas de prdérroga que acuerden las Partes contaran con una
aportacién por parte del Ministerio que abarcara la duracién de un curso escolar, es
decir, desde el 1 de agosto hasta el 31 de julio del siguiente ano.

Octava. Seguimiento
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A) COMISION DE SEGUIMIENTO

Se creara una Comision de seguimiento para el control de las actuaciones acordadas
en el Convenio.

Esta Comisidn se constituird tras la publicacién del Convenio en el Boletin Oficial del
Estado, previa inscripcion del mismo en el REOICO.

La Comisién asumira las funciones de evaluacion global y garantia de ejecucion vy
cumplimiento del Convenio y la revisidon, si procede, de la Memoria. Esta Comision se
regird, en cuanto a su funcionamiento, por lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo
IT del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

A.1) Composicion

La Comisién de seguimiento se reunird, al menos, una vez por trimestre y siempre
que se considere necesario a instancia de una de las Partes.

En cuanto a su composicién, estara integrada por los siguientes miembros:

1. El titular de la Direccién provincial del Ministerio en Melilla, que actuard como
Presidente.

2. Un representante de la Delegacién de Gobierno.

3. El titular de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de Melilla, o
persona en quien delegue.

4. El titular de la Direccidon General de Educaciéon de la Ciudad de Melilla.

5. Un representante de la Subdireccién General de Centros y Programas del
Ministerio.

6. Un representante de la Subdireccion General de Planificaciéon y Gestidon de la
Formacién Profesional del Ministerio.

7. Un representante del Servicio de la Inspeccion Educativa de la Direccion
provincial de Educacion en Melilla.

8. Dos técnicos de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la Ciudad de
Melilla, de los cuales, uno de ellos debera ser el Coordinador del Convenio.

9. El titular de la jefatura de la Unidad de Programas Educativos de la Direccién
provincial del Ministerio, que realizard las funciones de Secretaria de la
Comisidn.

Para conformar la Comisién de seguimiento se considerara la presencia equilibrada en
su composicién, conforme a lo establecido en el articulo 51 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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Cuando sea preciso, se incorporaran a esta Comision los asesores o técnicos que se
consideren necesarios a propuesta de las Partes.

A.2) Funciones
Las funciones de la Comisién seran las siguientes:

a) Proponer los criterios y participar, en la medida de lo posible, en el proceso de
seleccion de los profesores y del personal formador para el desarrollo de las
actuaciones previstas.

b) Aportar el asesoramiento al personal formador para el mejor cumplimiento de
las finalidades de las actuaciones formativas.

c) Elaborar el Plan de actuaciones e indicadores al inicio de la ejecucién del
Convenio.

d) Evaluar, controlar y hacer un seguimiento de la ejecucién de las actividades vy
revisar la elaboraciéon de la Memoria.

e) Supervisar el cumplimiento del calendario de actuaciones y reorientar las
mismas, si fuera el caso, en funcion de las necesidades y de los resultados
obtenidos.

f) Abordar los cambios en funcion de las necesidades reales y de los compromisos
adquiridos.

g) Resolver los eventuales problemas de interpretacion y ejecucion.

B) SUBCOMISION TECNICA

La Comisidon de seguimiento podra acordar la creacién de una Subcomision técnica,
con el animo de agilizar y facilitar la ejecuciéon y cumplimiento de lo recogido en el
Convenio.

La Subcomision técnica serd la encargada de llevar a efecto los acuerdos o medidas
que se adopten en el seno de la Comisidon de seguimiento, atendiendo a los criterios
de ésta y a la que rendird cuentas de sus actuaciones.

La Subcomisidn Técnica estard compuesta por:

1. El titular de la jefatura de la Unidad de Programas Educativos de la Direccién
provincial del Ministerio.

2. Un representante del Servicio de Inspecciéon Educativa.

3. El coordinador del Convenio designado por la Ciudad de Melilla.
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4. Un representante de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte.

Novena. Coordinacion

A) COORDINADOR DEL CONVENIO

Con el fin de facilitar la supervision y la evaluacién de los Programas que se
desarrollan al amparo del Convenio, la Ciudad de Melilla designara a un Coordinador
del Convenio y le dotara de los apoyos materiales y administrativos necesarios para el
desempefio de las siguientes funciones:

1.

Llevar a cabo la gestién de las actuaciones del Convenio, respondiendo de la
misma ante la Comision de seguimiento.

Coordinar al personal contratado al amparo del Convenio, dotando a todas sus
actuaciones de un caracter unitario y uniforme, en la medida de lo posible.

Llevar a cabo el seguimiento y evaluacién continua del desarrollo de las
actuaciones, manteniendo actualizados los datos referidos a las mismas.

Disponer cambios de centro de trabajo del personal adscrito al Convenio, en
funcidn de las necesidades existentes, que seran informados y ratificados por
la Comisién de seguimiento.

Colaborar con los responsables de cada una de las actuaciones en la
elaboracidn de los objetivos y acciones concretas a desarrollar.

Elaborar informes sobre las actuaciones convenidas y elevarlos, para su
supervisiéon, a la Comisién de seguimiento.

Supervisar la elaboracion de la Memoria.

B) INFORMES DEL COORDINADOR DEL CONVENIO

De manera regular, conforme se avance en la ejecucion del Convenio, el coordinador
elaborara informes periddicos que, al menos, incluira los siguientes aspectos:

1. Objetivos, actividades y temporalizacion.

2. Personal encargado de su ejecucion; numero, perfil profesional y horas
de dedicacion.

3. Presupuesto de la actuacién, incluidos los gastos de personal.

4. Seguimiento y evaluacién de la actuacién y propuestas de mejora, si
procede.
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5. Informacion de aquellas circunstancias que pudieran ser objeto de
responsabilidad disciplinaria por parte del personal adscrito a este
Convenio.

Décima. Vigencia, modificacion y extincion

A) VIGENCIA

Este Convenio resultara eficaz una vez inscrito en el REOICO. Asimismo, sera

publicado en el “Boletin Oficial del Estado”, sin perjuicio de su publicacién
facultativa en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

El Convenio permanecera vigente desde su inscripcion en el REOICO hasta el
31 de julio de 2025.

En cualquier momento y siempre antes de la finalizacion del plazo previsto en
el apartado _anterior, los firmantes del Convenio podran _acordar
unanimemente su extincién, o bien su prérroga coincidiendo con el curso
escolar, es decir, desde el 1 de agosto al 31 de julio y hasta un maximo de
cuatro anos adicionales, mediante adenda y previa sustanciacion de los
tramites previstos normativamente y segun lo previsto en el articulo 49.h),
regla 22 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre. Dicha adenda de prérroga
surtira efectos con su inscripcion en el REOICO antes de la fecha de extincion

del convenio. Igualmente, la adenda sera publicada en el “Boletin Oficial del
Estado”.

B) MODIFICACION

Conforme al articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, la modificacién del
contenido del Convenio, a falta de regulacidén expresa, requerird acuerdo unanime de
los firmantes.

Cualquier modificacion o prorroga deberda formalizarse por las Partes mediante la
firma de una adenda al mismo.

C) EXTINCION

El Convenio podra extinguirse por su cumplimiento o por resolucién. Seran causas de
resolucién las previstas en la normativa aplicable y, en particular:

a) El transcurso del plazo de vigencia.
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b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las Partes podra notificar a
la Parte incumplidora un requerimiento para que cumpla, en un determinado
plazo, con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento serad comunicado al responsable de la Comisidon de seguimiento y
a las demas Partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento, persistiera el
incumplimiento, la Parte que lo dirigid, notificara a las Partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el Convenio.

En caso de incumplimiento, las posibles indemnizaciones se regiran por lo
establecido en el procedimiento para dictaminar la responsabilidad patrimonial
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo de las
Administraciones Publicas y por el articulo 34 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

d) La decisién judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en la
normativa aplicable.

En cualquier caso, ninguno de los supuestos de resolucién anticipada del
Convenio podra afectar a las actividades que se encuentren en curso, que
podran continuar hasta su finalizaciéon dentro de un plazo improrrogable fijado
por las Partes, si asi lo estima conveniente la Comisidon seguimiento.

Undécima. Naturaleza juridica y resolucion de controversias

El Convenio tiene naturaleza administrativa y queda sometido al régimen juridico de
convenios previsto en el Capitulo VI del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Las Partes a través de la Comision de seguimiento resolveran de mutuo acuerdo
cualquier problema de interpretacién, asi como las controversias que pudieran surgir
durante su ejecucion.

La Jurisdiccién contencioso-administrativa serd la competente para resolver las
cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las Partes en el desarrollo de este
Convenio, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso-administrativa.

Ninguna clausula de este Convenio podra ser interpretada en un sentido que
menoscabe el ejercicio de las competencias legalmente atribuidas a las Partes.
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La formalizacién de este Convenio no limita la capacidad de las Partes para dictar las
normas generales ni las disposiciones internas de organizacién y funcionamiento de
los servicios cuya competencia tiene atribuida y que ejerceran de acuerdo a las
mismas.

Decimosegunda. Publicidad

En la informacién publica que cada una de las Partes elabore respecto de las
actuaciones derivadas de la ejecucion del Convenio se consignara con caracter
obligatorio el epigrafe “Programa o actuacion cofinanciada entre el Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y Deportes y la Ciudad Auténoma de Melilla”, asi
como los correspondientes logotipos institucionales.

Si la actuacion se realiza en un espacio determinado, se deberd colocar un cartel de
tamano minimo A3, en un lugar visible para el publico, con la informacién sobre el
proyecto.

Decimotercera. Proteccion de datos personales

Las Partes se comprometen a cumplir los requisitos y exigencias previstos en la
normativa de proteccion de datos personales en cuantas actuaciones constituyan
ejecucion del Convenio segun lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, como en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

A tenor de todo lo expuesto y en prueba de conformidad, las Partes firman este
Convenio en la fecha indicada en la ultima firma electrénica.

LA MINISTRA DE EDUCACION,

FORMACION PROFESIONAL Y EL PRESIDENTE DE LA CIUDAD
DEPORTES DE MELILLA
Maria del Pilar Alegria
Continente Juan José Imbroda Ortiz”

La difusion o publicacion del texto de este acta sélo podra llevarse a cabo previa disociacion
de los datos de cardcter personal que contuviera con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los
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derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantia del anonimato de
las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios

a las leyes.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se levanta la sesion, siendo las trece horas y
treinta minutos, formalizandose de ella la presente Acta, que firmara el Excmo. Sr. Presidente
conmigo, el Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno, de lo que doy fe.

El Secretario Accidental

El Presidente del Consejo de
Documento firmado Documento firmado
electronicamente por JUAN JOSE electronicamente por ANTONIO
IMBRODA ORTIZ JESUS GARCIA ALEMANY
19 de julio de 19 de julio de
C.S.V.: C.S.V.:
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El Presidente
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