Ciudad Autonoma de Melilla

ACTA

ACTA DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION EJECUTIVA
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 25 DE ABRIL DE 2014.

PRESIDENTE:

Exemo. Sr.: D. Juan José Imbroda Ortiz.

VICEPRESIDENTE 1° Y CONSEJERO DE FOMENTO, JUVENTUD Y
DEPORTES:
D. Miguel Marin Cobos.

VICEPRESIDENTE 2° Y CONSEJERO DE ECONOMIA Y HACIENDA:
D. Daniel Conesa Minguez.

CONSEJEROS:

D?, Catalina Muriel Garcia, Consejera de Administraciones Publicas.

D?* Esther Donoso Garcia-Sacristan, Consejera de Presidencia y Participacion
Ciudadana.

D. José Angel Pérez Calabuig, Consejero de Medio Ambiente.

D?. Simi Chocron Chocrén, Consejera de Cultura y Festejos.

D. Antonio Miranda Montilla, Consejero de Educacion y Colectivos Sociales.

D*. M*. Antonia Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y Sanidad.

D. Francisco Javier Calderén Carrillo, Consejero de Seguridad Ciudadana.

D. Francisco Javier Gonzalez Garcia, Consejero adjunto a la Presidencia.

Sr. Interventor acctal.: D. Francisco Javier Platero Lazaro.
Secretario: D. José Antonio Jiménez Villoslada.

En la Ciudad de Melilla, siendo las diez horas del dia veinticinco de abril de dos
mil catorce, previa convocatoria reglamentaria, se reunen, en el despacho de la
Presidencia, los sefiores anteriormente resefiados, al objeto de celebrar sesion ejecutiva
ordinaria del Consejo de Gobierno.

Abierta la sesion por la Presidencia, se adoptaron los siguientes acuerdos:

PUNTO PRIMERO.- APROBACION ACTA DE LA SESION ANTERIOR.-
Conocida por los asistentes el Acta de la sesion anterior, celebrada el dia 21 del mismo
mes, es aprobada por unanimidad.

PUNTO SEGUNDO.- COMUNICACIONES OFICIALES .- El Consejo de Gobierno
Acuerda manifestar su mas sentido pésame a la familia de D. José Antonio Pinazo Rull,
Policia local de esta Ciudad Auténoma, fallecido el pasado dia 24 del actual,
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- El Consejo de Gobierno acuerda manifestar su mas sentido pésame a la familia de D.
Antonio Domingo Sanchez Navas, empleado de esta Ciudad Auténoma, recientemente
fallecido.

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Declaracion Institucional formulada por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno de Zaragoza, en sesion celebrada el 24 de marzo de 2014,
sobre la situacion en el Sahara Occidental y de apoyo a la proteccién de los derechos
fundamentales del pueblo saharaui.

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Sentencia de fecha 17 de marzo de 2014,
dictada por el Juzgado de Menores n° 1 de Melilla, recaida en Expediente de Reforma

n°. 96/13, seguido contra el menor | N RSN 'y responsabilidad civil

corre a cargo de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de esta Ciudad Autonoma
de Melilla.

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Sentencia de fecha 17 de marzo de 2014,
dictada por el juzgado de Menores n° 1 de Melilla, recaida en Expediente de Reforma
n°. 200/13, seguido contra el menor I cuy2 responsabilidad civil corre a
cargo de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de esta Ciudad Auténoma de

Melilla.

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Comunicacion del Excmo. Sr. Consejero
de Seguridad Ciudadana, que literalmente dice:

“Ratificacion del Convenio con la Asociacion de Bomberos de Melilla.

Que con fecha 25/03/2014, se recibe solicitud de
B como Presidente y en representacion de la ASOCIACION DEPORTIVA Y CULTURAL DE

BOMBEROS DE MELILLA, con CIF. G-29959640, solicitando subvencion, en relacion a la misma se
INFORMA lo siguiente:

- Que la solicitud extraordinaria se fundamenta en que “ E/ SEIPS, como cuerpo especifico de la
administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, y con unas caracteristicas determinadas, realiza una
serie de actuaciones al afio de caracter social, cultural y deportivo destinadas a los miembros de este
cuerpo, las cuales redunda en el buen desarrollo personal, social y cultural, asi como al buen estado
fisico y saludable, tanto de los asociados como del resto de miembros del cuerpo de Bomberos de Melilla.
Repercutiendo todo ello de forma directa en el buen hacer diario de los profesionales de este cuerpo para
con el siempre dificil servicio que desempefian’”. Siendo esto que conllevan que esta Administracion tenga
a bien considerar su interés publico para la Ciudad Auténoma de Melilla.

IL- Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 19.3 del Reglamento General de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla (BOME numero 4224 de 9 de septiembre de 2005), la Ciudad Auténoma de
Melilla podra otorgar subvenciones “con cardcter excepcional aquellas otras subvenciones en que se

o]



Ciudad Autonoma de Melilla

ACTA

acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas
que dificulten su convocatoria”.

IIl.- Que, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior, para la Ciudad Auténoma de Melilla pondera
el interés publico debido a que la actividad que se va a desarrollar supone la realizacion de diversas
actividades para un cuerpo que presta unos servicios de caracter especificos para la sociedad melillense,
con el desarrollo de actividades de caracter Iidico, culturales y deportivas parale colectivo de policias

locales.

IV.- Que la entidad debera ratificar Convenio con la Ciudad Autonoma de Melilla, en el que se establece
las condiciones generales de la concesion de la subvencion.

V.- Que existe Retencion de crédito de Intervencion, nimero de operacion 12014000019543, que
conforme al escrito emanado dela Consejeria de Deportes, se destina para asumir dicho gasto.

V1.- Que el importe de la subvencion asciende a SIETE MIL QUINIENTOS EUROS (7.500,00 €uros), que
deberan justificarse en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion de la vigencia del Convenio,
mediante la presentacion de las correspondientes justificaciones de gastos, de acuerdo con lo dispuesto
en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla. Asimismo, el importe
subvencionado es compatible con las subvenciones que percibe dicha entidad para la misma finalidad.

VIl.- Que la entidad beneficiaria se debe someter a las actuaciones de comprobacion y control financiero
que realice la Intervencion de la Ciudad Autonoma de Melilla.

VIll.- Que al entidad debera proceder a la ratificacion de un Convenio, en el que se establece las condiciones
generales de la concesion de la subvencion, al amparo de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del
Gobierno y de la Administracion, en el Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Autonoma de
Melilla, asi como en los articulos 19.3 y 20.2 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla, VENGO EN INFORMAR que, mediante Orden, he venido a disponer:

¢.- La concesion de una subvencion extraordinaria por interés publico:
BENEFICIARIO: ASOCIACION DEPORTIVA Y CULTURAL DE BOMBEROS, con CIF. G-29959640.

CUANTIA: SIETE MIL QUINIENTOS EUROS (7.500,00 €uros).

OBJETO: DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y LUDICAS PARA
BOMBEROS.

PLAZO DE JUSTIFICACION: Tres meses desde la finalizacion de la vigencia del Convenio.

FORMA DE JUSTIFICACION: De acuerdo con los criterios generales establecidos para las
subvenciones por parte de Intervencion de la Ciudad Autonoma de Melilla.
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GASTOS SUBVENCIONABLES: Los derivados de la realizacion de la actividad, conforme al
Convenio que se debe ratificar.

22.- Que se ha procedido a la ratificacion de un Convenio con la citada entidad, al amparo de lo
dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

3%.- Que se esta procediendo a la comunicacion de la ratificacion del citado Convenio al Consejo
de Gobierno.

42.- Que se va a proceder a la publicacion del citado Convenio en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melilla™.

PUNTO TERCERO.- ACTUACIONES JUDICIALES.- El Consejo de Gobierno
queda enterado de emplazamiento del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 2
de Melilla a esta Ciudad Auténoma para que se persone como recurridos y, asimismo,
para que remita expediente, acordando aceptar dicho ofrecimiento y personarse en el
Procedimiento Abreviado n°. 0000076/2014, seguido a instancias de la CIA. DE
SEGUROS AXA, designando a tal efecto a los Letrados de la Corporacion y a la
Procuradora de los Tribunales D? Isabel Herrera Gomez, para que, respectivamente, se
encarguen de la direccidn del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

El Consejo de Gobierno queda enterado de emplazamiento del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 1 de Melilla a esta Ciudad Auténoma para que se
persone como recurridos y, asimismo, para que remita expediente, acordando aceptar
dicho ofrecimiento y personarse en el Procedimiento Abreviado n°. 0000069/2014,

seguido a instancias de designando a tal
efecto a los Letrados de la Corporacién y a la Procuradora de los Tribunales D Isabel
Herrera Gomez, para que, respectivamente, se encarguen de la direccidon del
procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE MEDIO
AMBIENTE

PUNTO CUARTO.- EXPEDIENTE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta del

Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente, que literalmente dice:

“ASUNTO: EXPEDIENTE DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL (NS CON
I SOBRE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL POR CAIDA FORTUITA EN LA
CALZADA POR LA PRESENCIA DE GRASA.

Examinado el expediente de responsabilidad patrimonial iniciado mediante solicitud de Il
ﬂ y domiciio en N sobre
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responsabilidad patrimonial por dafios al caer cuando circulaba con su motocicleta, debido a la presencia
de grasa en el asfalto, ocurrido el 31 de agosto de 2013, y teniendo en cuenta lo siguiente:

PRIMERO.- Con fecha 8 de agosto de 2013, se presenta solicitud por [ N N N

I G- rosponsabilidad patrimonial, por lesiones, conteniendo las siguientes alegaciones:

- Que cuando circulaba con su motocicleta, marca [ ENRGENGE matricuz I 2 2

7:45 del miércoles dia 31 de agosto, sufrié una caida por la presencia de grasas y aceites en el
asfalto en la Calle Ejército Espafiol, al cruce con Avenida Castelar frente a los contenedores de

basura.

- Que como consecuencia del accidente, tuvo que ser atendido en la Clinica Rusadir, que emite
informe en los siguientes términos:

MOTIVO DE LA CONSULTA:
Accidente de moto.

ENFERMEDAD ACTAL:

Paciente refiere que esta mafiana, mientras iba en moto hacia su puesto de trabajo, atraviesa zona con
asfalto mojado y tras patinar las ruedas cae al suelo. No TCE.
Posterior al accidente acude a su puesto de trabajo y desempena su jornada laboral.

EXPLORACION FISICA

Beg. Consciente, orientado, hidratado, excoriaciones superficiales en rodilla izquierda, hematoma en cara
anterior de muslo izquierdo. Dolor a la palpacion de cara lateral de muslo y piema derecha. No

compromiso funcional de miembros inferiores.
Dolor a la palpacion de trapecio derecho que no compromete movilidad de cuello.
Dicho escrito se acomparia de copias de la comparecencia del reclamante ante la Policia Local y del

Informe del Servicio de Urgencias del Hospital Comarcal.
JUICIO CLINICO

- Trauma contuso.

TRATAMIENTO AL ALTA:

Limpieza de excoriaciones.
Si dolor ibuprofeno 600 cada 6-8 horas™.

- A solicitud del Secretario Técnico de Medio Ambiente, el reclamante presenta los danos
materiales de la moto de su propiedad, que ascienden a 785,25 €. En cuanto a la valoracion de
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los dafos fisicos producidos como consecuencia de la caida, el reclamante vuelve a presentar el
informe de la Clinica Rusadir.

SEGUNDO.- Por Orden del Consejero de Medio Ambiente de fecha 13 de noviembre de 2013, num.
1276, se inicia expediente de responsabilidad patrimonial con objeto de determinar la procedencia del
derecho a indemnizacion por los dafios ocasionados, como consecuencia del funcionamiento normal o
anormal de los servicios publicos, siendo notificada al interesado en fecha 18 de diciembre de 2013.

TERCERO.- A solicitud de la Instructora, la Policia Local informa o siguiente:

“En contestacion al Oficio de fecha 18 del mes de diciembre del ano 2013, se informa lo
siguiente:

Que, consultados los archivos informaticos de esta Policia Local, no consta la instruccion de
atestado alguno el dia 31 de agosto de 2013, en el que resultara lesionado _ asi como

fampoco en dias posteriores™.

CUARTO.- Con fecha 12 de marzo de 2014, se concede tramite de audiencia, de conformidad con el art. 11 de RD.
429/1993, de 26 de marzo, concediendo un plazo de 15 dias para alegar lo que estime procedente en defensa de su
derecho, siendo notificada al interesado en fecha 14 de marzo de 2014,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El Titulo X, Capitulo |, de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, modificada por la Ley 4/99, que
trata de la Responsabilidad de la Administracion Piblica, en su art. 139.1, dice: “Los particulares tendran
derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas correspondientes, de toda lesion que
sufran en cualquiera de sus bienes y derechos salvo en los casos de fuerza mayor, siempre que Ia lesion
sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos’, y que, asimismo, en el
apartado 2 del mismo art. 139, se dice: “En todo caso, el dao alegado habra de ser efectivo, evaluable

econdmicamente e individualizado con relacion a una persona o grupo de personas”.

SEGUNDO.- No obstante, este sistema objetivo de delimitacion de la responsabilidad, para que ésta
nazca deben producirse una serie de condiciones y requisitos, segln delimita el articulo 139 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, como son:

A) Un hecho imputable a la Administracion, bastando, por tanto, con acreditar que un dafo
antijuridico se ha producido en el desarrollo de una actividad cuya fitularidad corresponde a un

ente publico.

B) Un dafo antijuridico producido, en cuanto detrimento patrimonial injustificado, o lo que es igual,
que el que lo sufre no tenga el deber juridico de soportar. El perjuicio patrimonial ha de ser real,
no basado en meras esperanzas o conjeturas, evaluable econdmicamente e individualizado con
relacion a una persona o grupo de personas.
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C) Relacion de causalidad directa y eficaz entre el hecho que se imputa a la Administracion y el
dafo producido, ya que la lesion debe ser consecuencia del funcionamiento normal o anormal de
los servicios publicos.

D) Ausencia de fuerza mayor, como causa extrafia a la organizacion y distinta del Caso Fortuito,
supuesto éste que si impone la obligacién de indemnizar.

CONCLUSIONES

PRIMERA.- El reclamante aporta, en defensa de su derecho, informe de la Clinica Rusadir.

El informe médico aportado Gnicamente acredita el dafio padecido por el perjudicado, mas no es
suficiente para hacer prueba de que el reclamante se cay6 en el lugar alegado ni tampoco para probar la
causa y circunstancias de la caida.

La Policia Local no registra ninguna comparecencia personal del afectado y, por tanto, no existe
atestado policial que contenga inspeccion ocular del lugar del incidente ni reportaje fotografico que
evidencien la situacién de la calzada donde el reclamante dice haber resbalado y caido cuando circulaba

con su moto.

Del documento aportado, cabe concluir que no resulta posible conocer con seguridad como se
produijo la caida o en qué medida la falta de diligencia del reclamante pudo tener influencia en la misma.

SEGUNDA.- Considerando que en el procedimiento se han seguido todos los tramites legales y
reglamentarios establecidos y en esta fase del expediente es totalmente necesario proponer Resolucion
al respecto que, a la vista de los antecedentes mencionados y las normas de aplicacion, este Instructor
formula la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

Por lo expuesto, no quedando probada la relacion de causalidad entre los dafios producidos y el
funcionamiento del servicio, esta Instructora propone la DESESTIMACION de la reclamacion formulada

por N | coricilio cn [N oo

responsabilidad patrimonial por dafios al caer cuando circulaba con su motocicleta, debido a la presencia
de grasa en el asfalto.

No obstante, el 6rgano competente resolvera lo que estime procedente”.

Vistos los antecedentes mencionados, el art. 139 de la LRJAP, en relacién con el articulo
13 del R.D. de R.P. y demas normas de general y pertinente aplicacion, este CONSEJERO
PROPONE AL CONSEJO DE GOBIERNO la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO.- De acuerdo con la propuesta de resolucion de la Instructora, DESESTIMAR la reclamacion

de responsabilidad patrimonial formulada por [ GG | comicilio
en _ sobre responsabilidad patrimonial por dafios al caer cuando circulaba



Ciudad Auténoma de Melilla

ACTA

con su motocicleta, debido a la presencia de grasa en el asfalto, al no quedar probado que los mismos
fueron a consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios de la Ciudad Auténoma.

SEGUNDO.- Notifiquese esta resolucion a la parte reclamante, con indicacion de que es firme en via
administrativa y, por lo tanto, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos

previstos en la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion™.

PUNTO QUINTO.- CONVENIO CON LA COMUNIDAD ISRAELITA DE
MELILLA .- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta del Excmo. Sr.
Consejero de Medio Ambiente, que dice literalmente lo que sigue:

“El articulo 16 de la Constitucion Espanola, en su apartado 1, preceptua:
“Se garantiza la libertad ideoldgica, religiosa y de culto de los individuos y las
comunidades sin mas limitacion en sus manifestaciones, que la necesaria para
el mantenimiento del orden publico protegido por la Ley’. Asimismo, en el
apartado 3 del citado articulo, concluye senalando que: “(...) Los poderes
publicos tendrdan en cuenta las creencias religiosas de la sociedad
espaiola y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacion con
la Iglesia Catdlica y las demas confesiones”.

Por su parte, el articulo 5 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo,
que aprueba el Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Melilla, senala que las
Instituciones de la Ciudad de Melilla dentro del marco de sus competencias
tienen entre otros objetivos: d) La superacion de las condiciones econdmicas,
sociales y culturales que determinan el desarraigo de colectivo de poblacién
melillense.

Por todo lo expuesto, VENGO EN PROPONER AL CONSEJO DE
GOBIERNO Ila aprobacion del Convenio de Colaboracion entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Comunidad Israelita de Melilla, para Actividades de
Enterramiento, Guarda y Mantenimiento de los Cementerios Judios de Melilla,
existiendo crédito suficiente para ello.

ENTIDAD COLABORADORA: Comunidad Israelita de Melilla.

OBJETO: Actividades de Enterramiento, Guarda y Mantenimiento de los
Cementerios Judios de Melilla.

DURACION DEL CONVENIO: UN ANO, PRORROGABLE POR OTRO ANO.

APORTACION DE LA CAM: 60.000 € (Sesenta mil euros) anuales”.
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ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION
Y COLECTIVOS SOCIALES

PUNTO SEXTO.- RECLAMACION [
(LIBRERIA-PAPELERIA MIRAS).- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar
Propuesta del Excmo. Sr. Consejero de Educaciéon y Colectivos Sociales, que
literalmente dice:

“En el ejercicio de las atribuciones que tengo conferidas, vengo en proponer al Consejo de
Gobierno la adopcion del siguiente acuerdo:

“Visto el escrito de reclamacion previa a la via jurisdiccional civil, presentado e fecha 8 de abril
de 2014 por N (Libreria-Papeleria Miras), con_ en el que se

interesa el pago de la cantidad de 5.748,47 euros, correspondiente al importe de facturas emitidas por la
venta de libros y material escolar giradas contra la Ciudad Auténoma de Melilla, y teniendo en cuenta lo
siguiente:

ANTECEDENTES

12.- Las referidas facturas se han visto afectadas por el reparo de legalidad nam. 1/2013, formulado por la
Intervencion General de la Ciudad, en el que se advertian defectos procedimentales que, a juicio de la
Intervencion, determinaban la nulidad de pleno derecho del “Programa de reposicion de libros de texto en
los Centros de Educacion Infantil y Primaria”, aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion celebrada
el 24 de junio de 2013, y publicado en el BOME niim. 5049, de 6 de agosto de 2013.

2°.- Opuesta discrepancia al reparo por la Consejeria de Educacion y Colectivos Sociales, ésta fue
resuelta por Decreto del dia 19 de febrero de 2014, del Excmo. Sr. Presidente, registrado al nimero 008,
que decidio estimar el reparo formulado, con la consiguiente suspension definitiva del pago de las
facturas afectadas.

32.- No obstante lo anterior, dichas facturas se corresponden con suministros efectivamente realizados
por la empresa reclamante, por lo que, ante su impago, la parte interesada formula reclamacion previa a
la via jurisdiccional civil, interesando el abono de las mismas.

CONSIDERACIONES

° - El principio de confianza legitima, junto al de buena fe, constituye una exigencia de la mas elemental
seguridad juridica, cuyo alcance se define en la STS de 28 de julo de 1997, FJ 6 (RJ 1997, 6890), al
sefalar que: “El principio de proteccion de la confianza legitima que ha de ser aplicado, no tan solo
cuando se produzca cualquier tipo de conviceidn psicoldgica en el particular beneficiado, sino mas bien
cuando se basa en signos extermnos producidos por la Administracion lo suficientemente concluyentes
para que le induzcan razonablemente a confiar en la legalidad de la actuacion administrativa, unido a que,
dada la ponderacion de los intereses en juego — interés individual e interés general -, la revocacion o
dejacion sin efecto del acto hace crecer en el patrimonio del beneficiado que confio razonablemente en
dicha situacién administrativa, unos perjuicios que no tiene por qué soportar”.
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Por otro lado, la sentencia de 27 de abril de 2007 (RJ 2007/5798) reproduce en su pendltimo
fundamento de derecho lo anteriormente manifestado en las Sentencias de 20 de mayo (RJ 2004/3480) y
24 de noviembre de 2004 (RJ 2004/8108), para sostener que: “Es cierto que si la Administracion
desarrolla una actividad de tal naturaleza que pueda inducir razonablemente a los ciudadanos a esperar
determinada conducta por su parte, su ulterior decision adversa supondria quebrantar la buena fe en que
ha de inspirarse la actuacion de la misma y defraudar las legitimas expectativas que su conducta hubiese

generado en el administrado™.

22.- A mayor abundamiento, de acuerdo con una reiterada doctrina jurisprudencial (SSTS de 27-12-99, 9-
11-99, 15-10-99, 15-3-99, 19-11-99 y 11-7-97), los defectos formales en la contratacion tienen que ceder
ante las exigencias del principio que prohibe el enriquecimiento injusto o sin causa, por lo que cuando
dichos defectos determinan la ineficacia la formula contractual, lo determinante es la efectiva y adecuada
realizacion de las prestaciones efectuadas por cuenta de la Administracion.

32- En este caso, la empresa reclamante ha prestado una serie de suministros en la confianza de la
presuncion de legitimidad que acompaa a la actuacion administrativa, por lo que la suspension de los
pagos no solo defrauda sus legitimas expectativas, sino que ocasiona un perjuicio tangible que no tiene el

deber de soportar.

42- No obstante invocarse la via jurisdiccional civil, la reclamacion debe sustanciarse en via
administrativa, de conformidad con el articulo 1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa, toda vez que se deducen pretensiones relacionadas con
actuaciones desarrolladas en el ambito del derecho administrativo.

5°.- La competencia para adoptar esta resolucion corresponde al Consejo de Gobierno, en cuanto 6rgano
que ostenta las funciones administrativas y ejecutivas de la Ciudad, de conformidad con el articulo 16 del
Estatuto de Autonomia, y demés concordantes del Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

En su virtud, SE PROPONE al Consejo de Gobiemo estimar la reclamacion planteada,
debiéndose abonar al reclamante el importe correspondiente a los suministros efectuados.

De conformidad con los articulos 116 de la Ley 30/1992, y 46 de la Ley 29/1998, y demas
concordantes, contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de
reposicion a interponer ante el propio Consejo de Gobiero de la Ciudad de Melilla, en el plazo de un mes
a partir del dia de su publicacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso de Malaga del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses

desde la publicacion™.

Terminados los asuntos contenidos en el Orden del Dia, previa su declaracién de
urgencia, se adoptaron los siguientes acuerdos:

Primero:

10
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El Consejo de Gobierno acuerda aprobar propuesta de la Consejeria de
Administraciones Publicas, que literalmente dice:

“De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Consejeria de Administraciones
Pdblicas y art. 7 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor
del nuevo Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de Melilla, VENGO EN PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la aprobacion del

presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISI;)N DE UN PUESTO DE OPERADOR/A DE
CAJA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Es objeto de esta convocatoria, la provision en propiedad del siguiente puesto de trabajo de la
Ciudad Auténoma de Melilla:

Cod |Denominacion Consej. Grp ([RJ |Formacion |Prov. |VPPT | CD
1139 | Operador de Caja | Economia y|C2 |F |Graduado CONC (145 |15
Hacienda Escolar/FP1

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a).- Ser Funcionario de carrera, propio o transferido, Grupo C2 de la Ciudad Auténoma de

Melilla.
b) Los funcionarios con destino definitivo podran participar en este concurso siempre que, al
término del plazo de presentacion de instancias, hayan transcurrido al menos dos afios desde la toma de

posesion del (ltimo destino definitivo obtenido.

2.- Procedimiento de provision:

De conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo, los puestos objeto
de la presente convocatoria, se proveeran por el procedimiento de concurso, ajustado al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:

1.- MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADA PUESTO.-

Por cada ano desarrollando puestos que impliquen la responsabilidad respecto de otro
personal a su cargo, 1,2 puntos por afio; 0,1 punto por mes, con un méaximo de 10 puntos.

La posesion del mérito se acreditara mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de
Administraciones Piblicas.
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2.- POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL:

0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se
acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Pblicas.

3.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:

Por experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial del
Puesto de Trabajo, 2 puntos por afo, con un maximo de 20 puntos. La experiencia se acreditara
mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de Administraciones Pblicas.
4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS:
A.- Por cursos especificos recibidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por la
Administracion o por empresas legalmente autorizadas, o realizados dentro de los planes anuales de

Formacion, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho &mbito; 0,1 puntos
por hora de curso, con un maximo de 30 puntos.

B.- Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria:
a)Titulo Universitario de Grado Superior, Grado Medio, Diplomatura o equivalente, 10 puntos.
b) Titulo Bachiller, FP2 o equivalente, 5 puntos.

La puntuacion por titulacion académica, sera como maximo de 10 puntos, computandose a
estos efectos la mayor titulacion que se posea.

Junto con la solicitud de participacion se aportara la documentacion debidamente autenticada.
5.- ANTIGUEDAD:

Por cada ano de servicio en la Ciudad Auténoma de Melilla, o Administracién Publica, como
Grupo C2 o asimilado al Grupo C2, 2 puntos por afio hasta un maximo de 20 puntos.

Para el computo de la antigiiedad, se despreciaran las fracciones inferiores al afio.
Se acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

3.- Puntuacion minima:

Para la adjudicacion de alguno de los puestos convocados, el aspirante debera obtener una puntuacion
minima de 30 puntos. -

4.- Composicion de la Comision de Valoracion.-

La Comision de Valoracion estara constituida seguin lo establecido en el apartado sexto de las
Bases Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante
coneurso.
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5.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.-

Todo Empleado Publico que relina los requisitos especificos, debera presentar los documentos
de méritos junto con la solicitud del Anexo dirigida a la Consejeria de Administraciones Publicas, a través
del Registro General, en el plazo improrrogable de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla.

6.- Norma final.-

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las “Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante concurso de los afios
2011-2012" publicadas en el B.O.M.E., nimero 4864 de fecha 28 de octubre de 2011.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podrén ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre del
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y Procedimiento Administrativo Comin, y preceptos
concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Autonoma de Melilla”.

Segundo:

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar propuesta de la Consejeria de
Administraciones Publicas, que literalmente dice:

“En uso de las competencias que me han sido conferidas por acuerdo del Consejo de Gobierno
sobre distribucion de competencias entre las distintas Consejerias, (B.O.ME. extr. nimero 20 de 26 de
agosto de 2011) vy el art. 7 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de
Melilla, a tenor del nuevo Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del
Estatuto de Autonomia de Melilla, , VENGO EN PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la

aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION_ EN PROPIEDAD DE OCHO PLAZAS DE
OFICIAL MECANICO CONDUCTOR, ESCALA DE ADMON. ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE PERSONAL OFICIOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
POR PROMOCION INTERNA HORIZONTAL, EN VIRTUD DE LA DISPOSICION TRANSITORIA 2° DEL
ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de Concurso-
Oposicion, por promocion interna horizontal, de 8 plazas de Oficial Mecanico Conductor, encuadradas en
el Grupo C2 , Complemento de destino y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la

legislacion vigente.

Dichas plazas estan previstas en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2014 (B.0.M.E. nim.
5114 de 21 de Marzo de 2014 ).

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS.-
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a) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, FP | o equivalente. Recibira la misma
consideracion tener aprobados cuatro cursos completos de cualquier extinguido Plan de
Estudios de Bachillerato (o estar en condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de
presentacion de instancias ).

A las instancias deberan anadirse necesariamente debidamente autentificado, copia de la
titulacion exigida.

b) Encontrarse el dia de la entrada en vigor del E.B.E.P. (13 de mayo de 2007) como personal
laboral fijo, propio o transferido, Grupo G2, en la Ciudad Auténoma de Melilla desempefiando
las funciones de Oficial Mecanico Conductor o pasar a desempearlo en virtud de prueba de
seleccion o promocion convocada antes de dicha fecha.

PROCESO DE SELECCION.-
Se celebrara primero la fase de concurso'y después la de oposicion.
A) CONCURSO: Se valoraran los siguientes méritos:

- Por cada afio de servicio prestado como personal laboral fijo, propio o transferido, con la
categoria de Conductor, 1 punto por afio hasta un maximo de 2,5 puntos.

Para el computo de los afios, se despreciaran as fracciones inferiores al ano.

- Por pruebas selectivas superadas para el ingreso en la Administracion Piblica para acceder a la
condicion de personal laboral fijo en la categoria de Conductor, 0,75 puntos por gjercicio
superado hasta un maximo de 2 puntos.

La fase de concurso se valorara de 0 a 4,50 puntos y no tendra, en ningln caso, caracter
eliminatorio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se acreditara mediante certificacion extendida por la
Secretaria Técnica de la Consejeria de Administraciones Piblicas, que se incorporara de oficio por la
Administracion.

B) FASE DE OPOSICION: Constara del siguiente ejercicio:

EJERCICIO: Resolucion de un supuesto tedrico-practico relacionado con alguna de las materias
del programa adjunto en un periodo méximo de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados los opositores que no
obtengan, al menos, cinco puntos en este gjercicio.

C) CALIFICACION FINAL: Sera la que resulte de sumar la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, a la que se sumaran los puntos obtenidos en la fase de concurso. En caso de empate lo
resolvera la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y si persiste el empate lo resolvera el
Tribunal, si fuere necesario por haberse de dilucidar la seleccion o no de los aspirantes, mediante la
realizacion de un nuevo ejercicio a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga a la

14



Ciudad Auténoma de Melilla

ACTA

establecida para la fase de oposicion, determinandose la seleccion por la mayor puntuacion obtenida. Si
aun asf persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios cuantos sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite sera

nulas de pleno derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracién de los ejercicios, el nimero de plazas que coincida
con la plaza convocada seran considerados “aptos” y los demés seran “no aptos”.

TEMARIO
PARTE GENERAL
Tema 1. La Constitucion Espaiola de 1978. Derechos y Deberes Fundamentales de los
espafoles.
Tema 2. La Corona. El Poder Legislativo.
Tema 3. El Poder Ejecutivo y el Poder Judicial.
Tema 4. Estatuto de Autonomia de Melilla. Nociones generales
Tema 5. Organos de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla
Tema 6. Derechos y Deberes de los Funcionarios.
Tema 7. Régimen disciplinario del personal funcionario y laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla
Tema 8. Organizacion de los Senvicios Administrativos y Técnicos de la Ciudad Autonoma de
Melilla.
Tema 9.- Conceptos general de seguridad y salud laboral.
PARTE ESPECIFICA
Tema 1.- Funcionamiento de un motor de un cilindro.
Tema 2.- Motores de varios cilindros.
Tema 3.- Cilindros. Carter. Pistén.
Tema 4.- Bielas, Cigtiefial. Volante. Distribucion.
Tema 5. El motor de dos tiempos.- Constitucion y funcionamiento.
Tema 6.- El motor diesel.
Tema 7.- Equipo eléctrico del automavil.
Tema 8.- La refrigeracion del automovil.
Tema 9.- La Carburacion.
Tema 10.- Embragues.
Tema 11.- Frenos. Frenos hidraulicos.
Tema 12.- Frenos mecanicos.- Frenos de mano.- Frenos de disco.
Tema 13.- Servofrenos.
Tema 14.- Mantenimiento y entretenimiento.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de
aplicacion a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la
Ciudad Auténoma de Melilla”, publicadas en el B.O.M.E. N°5000, de 15 de febrero de 2013”.
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Y no habiendo otro asunto que tratar se levanté la sesién, siendo las once horas
treinta minutos, formalizandose la presente acta, que firma el Presidente conmigo, el

Secretario, de lo que doy fe.
<

Fdo.: Juan José Imb rtiz Fdo.: José iménez Villoslada.
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