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932.- El Consejo de Gobierno en sesion ordinaria
celebrada el 12 de abril de 2013, adoptd entre otros
el siguiente acuerdo:

PUNTO SEPTIMO.-MANUAL DE INSTRUCCIO-
NES DE FUNCIONAMIENTO Y ACTUACION DE
LOS TRIBUNALES DE SELECCION EN EL AMBI-
TODE LA CAM.- ElConsejo de Gobiernodacuenta
de propuestade laExcma. Sra. Consejera de Admi-
nistraciones Publicas, que literalmente dice:

" A efectos de asegurar el cumplimiento de los
principios de profesionalidad que consagra el articu-
lo 55 de laLey 7/2007 de 12 de abril que apruebael
Estatuto Basico del Empleado Publico y con la
finalidad de dar respuesta a las dudas que en el
desarrollo y calificacién de las diferentes pruebas
selectivas se les puedan plantearalos Tribunales de
Seleccion, asi como de establecer criterios homogé-
neos de actuacion que permitan unaaccioén eficazde
los mismos, se considera oportuno aprobar unas
Instrucciones que recojan todas aquellas cuestio-
nes de procedimiento que pudieran resultar proble-
maticas en su ejecucion.

Vistolo cual, y atendiendo a las atribuciones que
tiene conferidas esta Consejeriaenvirtud del Decre-
tode atribucién de competencias (BOME Extraordi-
nario numero 20 de 26 de agosto de 2011) VENGO
A PROPONER al Consejo de Gobierno la aproba-
cion del MANUAL DE INSTRUCCIONES DE FUN-
CIONAMIENTOY ACTUACION DE LOS TRIBUNA-
LES DE SELECCION EN EL AMBITO DE LA CIU-
DAD AUTONOMA DE MELILLA.

MANUAL DE INSTRUCCIONES DE FUNCIONA-
MIENTOY ACTUACION DE LOS TRIBUNALES DE
SELECCION ENELAMBITODE LA CIUDAD AUTO-
NOMA DE MELILLA.

CAPITULOI
Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito de Aplicacion.

Las presentes instrucciones se aplicaran a los
Tribunales calificadores de las pruebas selectivas
paraingreso en los Cuerposy Escalas de funciona-
rios y en las Categorias profesionales de personal
laboral de la Administracién de la Ciudad Autbnoma
de Melilla.

Articulo 2. Régimen juridico.

Los Tribunales se regiran porlas prescripciones
que con caracter general establece paralos 6rga-
nos colegiados el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, porlas Basesde la
Convocatoria correspondiente y por las demas
normas que les sean de aplicacion.

CAPITULOII
Tribunales de Seleccioén
Articulo 3. Naturaleza.

1. Los Tribunales de seleccion son los érganos
técnicos encargados del desarrollo y la califica-
cion de las pruebas selectivas a que se refiere el
articulo 1 de las presentes instrucciones, para lo
cual actuaran con estrictaindependenciafrente a
los demas 6rganos de la Administracién. Sus
miembros seran responsables de la objetividad del
procedimiento selectivo, y del cumplimientode las
Bases de la Convocatoria y demas normativa
aplicable.

2. Afin de garantizar la independencia de su
actuacion, los integrantes de los Tribunales de
seleccion quedaran desvinculados de la estructura
jerarquica de la Administracion Publicaentantoen
cuanto actuen en su condicidon de miembros del
Tribunal.

Articulo4. Causas de abstenciony recusacion.

1. Los integrantes de los Tribunales deberan
abstenerse de intervenir en el proceso selectivo
cuando se encuentren incursos en alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes, en la ciudad auténoma de Melilla, a prue-
bas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria, 0
si hubieran colaborado durante ese periodo de
algun modo con centros de preparacion de oposi-
tores.
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2. Sinperjuiciode lodispuestoenelarticulo20de
las presentes instrucciones, los integrantes del
Tribunal en los que concurra alguna causa de abs-
tenciénlopondran en conocimiento de la Consejeria
de Administraciones Publicas, el cual resolvera lo
procedente.

3. Asimismo, los interesados en el procedimiento
selectivo podran promover la recusacion de los
miembros del Tribunal en los casos previstos en el
apartado primero de este articulo. Dicha recusacion,
que se planteara ante la Consejeria de Administra-
ciones Publicas, se tramitard de conformidad conlo
previstoenelarticulo29delalLey 30/1992,de 26 de
noviembre.

Articulo 5. Direccion del proceso selectivo.

1. Al Tribunal le corresponde dirigir el desarrollo
de las pruebas selectivas, para lo cual actuara con
total autonomia funcional, sometiendo su accién al
ordenamiento juridicoy alas Bases de la convoca-
toria, tanto generales como especificas..

2.Durante el desarrollo de las pruebas selectivas
el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las Bases de la Convoca-
toriay adoptaralos acuerdos que garanticen elbuen
orden del proceso en lo no previsto expresamente
poraquéllas.

Articulo 6. Principios de actuaciony responsabi-
lidad.

1. La actuacion de los Tribunales y de los miem-
bros que losintegren, cualquiera que sea el origende
su designacion, atendera en exclusiva a los princi-
pios constitucionales de igualdad, mérito y capaci-
dad, asi como al de publicidad, que rigen el acceso
a la funcién publica.

2. Igualmente, los miembros de los Tribunales
estaran obligados a respetarla objetividad, neutrali-
dad e imparcialidad del procedimiento selectivoy a
cumplirel deber de sigilo profesional, que compren-
dera en todo caso la prohibicion de dar informacion
a cualquier persona, entidad u organizacion sobre
las diferentes cuestiones que se debatan en suseno
referidas al contenido de los ejercicios, fechas de
celebracién de examenesy calificaciones obtenidas

porlos aspirantes con anterioridad a sucomunica-
cion oficial, incluso después de haber concluido el
proceso selectivo.

3. En congruencia con la autonomia funcional
propia de los 6rganos de seleccion, los integrantes
de los mismos no estaran sometidos a mandato
imperativo de ninguntipo niresponderan ainterés
alguno de caracter sectorial, social, corporativo,
administrativo o de cualquier otra naturaleza.

4. El incumplimiento de sus obligaciones por
parte de los miembros de los Tribunales podra dar
lugar a responsabilidad administrativa y, en su
caso, penal, de conformidad conlodispuestoenla
normativa especifica que resulte de aplicacion.

Articulo 8. Funciones del Presidente.

Al Presidente de los Tribunales de seleccion le
corresponden las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacién del Tribunal.

b) Acordar la convocatoria de las sesionesy la
fijacion del orden del dia.

¢) Presidirlas sesiones y moderar el desarrollo
de los debates.

d) Asegurar el cumplimiento de las leyes, asi
como de las Bases de la Convocatoria.

e) Velar en todas y cada una de las fases del
proceso selectivo porelcumplimiento del deberde
sigilo profesional a que estan obligados todos los
miembros del Tribunal.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuer-
dosdel Tribunal.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inhe-
rentes a su condicidn de Presidente del Tribunal.

Articulo 9. Funciones del Secretario.

Corresponde al Secretario del Tribunal el ejerci-
cio de las funciones que se expresan a continua-
cion:

a) Asistir a las reuniones con voz y sin voto.

b) Efectuarla convocatoria de las sesiones del
Tribunal por orden del Presidente, asi como las
citaciones a los miembros del mismo.

¢) Recibir los actos de comunicacion de los
miembros con el Tribunaly, por tanto, las notifica-
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ciones, peticiones de datos, rectificaciones o cual-
quiera otra clase de escritos de los que deba tener
conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar
y autorizar las actas de las sesiones, asi como
custodiar estas ultimas, bajo la supervision del
Presidente del Tribunal.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dicta-
menes y acuerdos aprobados.

f) Realizar, bajo supervision de Presidente, las
actuaciones tendentes a la preparacion material de
las sesiones de celebracion de los ejercicios.

g) Firmar, con el visto bueno del Presidente, las
relaciones de aprobados enlas diferentes pruebasy
en el conjunto del proceso selectivo.

h) Cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicion de Secretario.

Articulo 10. Vocales.

Corresponde a los vocales de los Tribunales de
Seleccioén:

a) Recibir, con una antelacién minima de cuaren-
tayochohoras, laconvocatoria conteniendo el orden
del dia de las reuniones. La informacién sobre los
temas que figuren en el orden del dia estara a
disposicion de los miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.
c) Ejercer su derecho al voto.
d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtenerlainformacion precisa paracumplirlas
funciones asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicion.

CAPITULOIII
Normas sobre celebracion de
Reuniones
SECCION 12.-REGLAS GENERALES
Articulo 11. Actuacion.

1. El Tribunal actuara con sus miembrostitulares.
En los casos de ausencia o de enfermedad y, en

general, cuando concurra alguna causa justifica-
da, los miembros titulares seran sustituidos por
sus correspondientes suplentes.

2. La concurrencia de miembros titulares y
suplentes Unicamente podra, sin que sea precep-
tivo, producirse en la sesién de constitucion del
Tribunal y en las de celebracion de ejercicios. El
Tribunal podraacordarlaactuacion concurrente de
titularesy suplentes silo estima necesario cuando
el volumen de opositores, la complejidad de los
ejercicios o cualquier otra circunstancialo aconse-
je.

Articulo 12. Convocatoria.

1.Laconvocatoriade las reuniones, que incluira
preceptivamente el orden del dia, la efectuara el
Secretario por orden del Presidente.

2. En el orden del dia se incluiran necesaria-
mente las peticiones razonadas de los demas
miembros del Tribunal formuladas con suficiente
antelacién, entendiéndose como tal un plazo mini-
mo de veinticuatro horas anteriores almomentode
fijacion de dicho orden del dia.

3. No obstante lo anterior, el Presidente podra,
estando reunido el Tribunal en la correspondiente
sesion, convocarlo validamente para sucesivas
reuniones hasta finalizar la correccion de un ejer-
cicio, sin necesidad de cumplir los requisitos de
los parrafos anteriores.

4.Nopodra serobjetode deliberacion o acuerdo
ningun asunto que no figure en el orden del dia,
salvo que lo solicite algun miembro del Tribunal y
asise acuerde de conformidad conlodispuestoen
el articulo 26.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

Articulo 13. Quérum.

1. Para la valida constitucion del érgano a
efectos de celebracion de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos se requiere la presencia
del Presidente, Secretario y, en todo caso, la
mayoria de los miembros del Tribunal.
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2. De no existir quérum, se procedera a efectuar
unanueva convocatoria en el plazo mas breve posi-
ble, conforme alo establecido en el articulo anterior.

Articulo 14. Desarrollo de las sesiones.

Las sesiones deberan desarrollarse de acuerdo
con el orden del dia previsto. Para deliberar sobre
algun asunto no incluido en el orden del dia se
atendera alo dispuesto en el articulo 26.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 15. Adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos seran adoptados por mayoriade
votos de los miembros presentes en cada sesion,
salvo enlos supuestos enlos que esté expresamen-
te prevista otra cosa. En caso de empate, se proce-
dera a debatir nuevamente el asunto objeto de
controversia, efectuandose a continuaciéon unanue-
vavotacion. De subsistir el empate se realizara una
tercera votacion, en la que el voto del Presidente
tendra caracterdirimente.

2. Unicamente podran ejercer suderecho al voto
los miembros titulares del Tribunal, excepto el Se-
cretario, o los suplentes cuando les sustituyan. En
dichas reuniones todos los presentes tendran voz.

Articulo 16. Actas.

1. El Secretario levantara acta de cada sesionque
celebre el érgano colegiado, debiendo especificarse
en ellalos asistentes, el orden del dia de la reunién,
las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberacio-
nesy el contenido de los acuerdos adoptados.

Los integrantes del Tribunal podran solicitar que
se haga constar en el acta su voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstenciony los motivos que
la justifiquen o el sentido de su voto favorable.
También podran solicitar la transcripcion integra de
suintervencién o propuesta, siempre que aportenen
elactooenelplazode cuarentay ochohoras el texto
que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constaren el acta o uniéndose copia
de la misma.

2. Las actas se aprobaran en la misma o en la
siguiente sesidn, y seran firmadas, al menos, por el
Secretario con el visto bueno del Presidente, pudien-

do firmarlas también cualquier otro miembro del
Tribunal que lo desee.

3. Las Actas seran custodiadas por el Secreta-
rio, sin que sea posible facilitar durante la celebra-
cion del proceso selectivo copias de las mismas a
nadie, incluidos los restantes miembros del Tribu-
nal. Estos ultimos unicamente podran solicitar
certificaciones de los acuerdos adoptados o de
sus propias intervenciones, que les seran entrega-
das por el Secretario en el plazo de setentay dos
horas, sin perjuicio de la posterior aprobacion del
acta, circunstancia esta ultima que debera hacer-
se constar expresamente en la certificacion. Una
vez finalizado el proceso selectivo, el Secretario
entregara una copia de las actas a aquellos voca-
les que lo soliciten.

SECCION 22.- SESION DE CONSTITUCION
Articulo 17. Actuaciones previas.

1. Con anterioridad a la sesion de constitucion
del Tribunal, el Presidente y el Secretario podran
dirigirse a la Consejeria de Administraciones Pu-
blicas donde se les resolveran cuantas dudas o
cuestiones se planteen.

2. Asimismo, el Presidente y, en su caso, el
Secretario, determinaran una relacion de las fe-
chas disponibles para la realizacion del primer
ejercicio, y de posibles locales donde celebrar los
correspondientes examenes. Estas fechasyluga-
res de celebracion de los ejercicios deberan ser
acordados por el Tribunal de entre las propuestas
por el Presidente en la sesion correspondiente.

3. Paraladeterminaciéndelasfechasylugares
de realizacion de las sucesivas pruebas se segui-
ran asimismo las reglas expuestas en el apartado
anterior.

Articulo 18. Convocatoriay Quérum de Consti-
tucion.

1. Lasesion de constitucion del Tribunaltendra
lugar previa convocatoria por el Secretario, por

orden del Presidente, de los miembros titulares y/
o suplentes que lo integran.

2. El Tribunal quedara constituido por el Presi-
dente, Secretarioy mayoria de Vocales titulares o
de sus suplentes.
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Articulo 19. Orden del dia.

La convocatoriahade fijar el orden deldiacon, al
menos, los siguientes puntos:

a) Entrega por parte del Secretario a los miem-
bros del Tribunal del presente Manual de Instruccio-
nes.

b) Entrega de las correspondientes Bases de
Convocatoria.

c¢) Entrega, del articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

d) Constitucion del Tribunal.
e) Calendario de actuaciones.
f) Asuntos de tramite.

g) Designacion de asesores y ayudantes para
tareas administrativas, en su caso.

h) Ruegosy preguntas.

Articulo 20. Comprobacion de los requisitos de
pertenenciaal Tribunal.

Tras la sesion de constitucion o en cualquier otro
momento posterior, el Tribunal, através de su Presi-
dente, pondra en conocimiento de la Consejeria de
Administraciones Publicas, las anomalias que apre-
cie en la composicién del mismo,

Articulo21. Comprobacién de lano concurrencia
de causas de abstencion.

1. Para que los miembros del Tribunal puedan
comprobarque noincurren enlas causas de absten-
cién que les son de aplicacion, el Secretario pondra
a su disposicién las relaciones provisionales de
admitidos en el proceso selectivo.

2. Los integrantes del Tribunal que incurran en
alguna causa de abstencion habran de abstenerse
deintervenir, debiendo abandonaren ese momento
la reunién. Dicha circunstancia se recogera en el
Acta de la Sesion de Constitucion, a la que se
acompanara copia de la declaracion escrita del
interesado dirigida al 6rgano que designd al Tribunal
calificador, al que se remitira inmediatamente, y en
la que se expresara la causa de abstencion en que

se hallaincurso, a efectos de su aceptacion, ensu
caso, por dicho érgano y la posterior sustitucion
del miembro del Tribunal abstenido con la mayor
celeridad posible.

Articulo 22. Constitucion del Tribunal.

A partir de estos actos previos, el Presidente
declarara constituido el Tribunal en el ambito de
aplicacion del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, con los miembros
designados, excluyendo a aquellos que se hubie-
ran abstenido. Estas actuaciones se haran cons-
tar en el acta.

Articulo 23. Deber de sigilo profesional.

1. ElPresidente advertira a todos los miembros
del Tribunal de la obligacién ala que se encuentran
sometidos de guardar el maximo sigilo profesional
respecto del proceso selectivo, por estar prohibido
expresamente divulgar el resultado, puntuaciones
o cualquier otro dato relativo a los ejercicios y
calificaciones antes de su publicacion oficial, asi
como proporcionar informacion a cualquier perso-
na, organizacion o entidad sobre el contenido de
los ejercicios, propuestas presentadas para su
elaboracién y en general todo lo referente a la
preparaciony organizacién de las diferentes prue-
bas de que conste la oposicion.

2. El Presidente debera recalcar que todos los
integrantes del Tribunal, con independencia del
origen de su designacion, estan vinculados por el
deber de sigilo profesional, y que su infraccién
constituye falta sancionable a través del corres-
pondiente expediente disciplinario, con indepen-
denciadelas otras responsabilidades, administra-
tivas o penales, a que pudiera haber lugar.

3.lgualmente, los miembros del Tribunal estan
obligados a poner en conocimiento del Presidente
del Tribunal cualquier cuestion que presumi-
blemente pudiera suponerunavulneracién ointer-
pretacion errénea de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de las presentes instrucciones, de las
Bases Generales de convocatoria, en sucaso, de
las Bases y demas normativa aplicable a los
procesos selectivos, con el fin de evitar perjuicios
a los opositores y de garantizar la legalidad y
transparenciade los procedimientos de seleccion.
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CAPITULOIV
Celebracion de los ejercicios
SECCION 12.- PUBLICIDAD Y ORGANIZACION

Articulo 24. Calendario de actuaciones y publici-
dad del primer ejercicio de las pruebas selectivas.

1. En la sesién de constitucion del Tribunal se
elaborara el calendario de actuaciones conforme al
cual se iran desarrollando las distintas fases del
proceso selectivo, de acuerdo conlo que se prevea
en cada convocatoria especifica.

2. En todo caso y con el fin de dar la maxima
publicidad a la fecha de celebracion del primer
ejercicio, ésta sera publicada en el "Boletin Oficial de
la Ciudad de Melilla" con una antelacién minima de
quince dias habiles.

Articulo 25. Publicidad de la celebracién de los
sucesivos ejercicios de las pruebas selectivas.

1. El Tribunal anunciara la celebracién de las
sucesivas pruebas através de tablones de anuncios
y pagina web de la Ciudad, asi como en cualquier
otro lugar que considere necesario.

2. Desde la conclusion de una prueba o ejercicio
hasta la celebracion de la siguiente deberan transcu-
rrir un minimo de setenta y dos horas y un maximo
de cuarenta y cinco dias naturales, salvo causa
justificada que haga necesario ampliar este ultimo
plazo, circunstancia que sera comunicadacon ante-
lacion ala Consejeriade Administraciones Publicas.

SECCION 22.- PROCEDIMIENTO DE ELABO-
RACION DELOSEJERCICIOS

Articulo 26. Procedimiento Ordinario.

1. El contenido de los ejercicios se determinara
en la misma sesion en que hayan de realizarse
ajustandose a las siguientes reglas:

a) En la sesidn de realizacion del ejercicio, y con
antelacion suficiente al momento de citacién de los
aspirantes, se reunira el Tribunal afin de determinar
el contenido del examen.

b) Trasladeterminacion del examen, de conformi-
dadconloprevistoenlas Bases de Convocatoriaque
resulten de aplicacion, se procedera, de resultar
necesario, a desarrollar las labores de mecanogra-
fiadoy de fotocopiado que correspondan.

Al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en
este apartado, el Presidente o, en su defecto, el
Secretarioainstancia del Presidente, habra adop-
tado previamente las medidas oportunas que ga-
ranticen ladisponibilidad, en el dia de celebracion
del ejercicio, de los medios técnicos y humanos
que posibiliten dichas tareas de transcripcion y
reproduccién, funcién esta ultima que se desarro-
llara de acuerdo conlo previsto en el articulo 26 del
presente Manual de Instrucciones.

SECCION32.- ACTUACIONES PREVIASALA
CELEBRACION DE LOS EXAMENES

Articulo 27. Fotocopiado de examenes.

Latareade fotocopiado de los ejercicios debera
realizarse adoptando medidas de méaxima seguri-
dad. Enlareproduccion del ejercicio no podra estar
presente ninguna persona ajenaal Tribunal. Este
fotocopiado se realizara a puerta cerrada, extre-
mando las precauciones a efectos de que no
quede ninguna copia enlamaquinaria de reprografia
0 cualesquiera otros medios técnicos que se
utilicen. En el acto de fotocopiado debera estar
presente el Secretario del Tribunal, pudiendoigual-
mente asistir los restantes miembros del mismo
que lo deseen. Esta tarea de fotocopiado se
realizara el mismo dia del examen.

Todos los ejemplares de los ejercicios, incluido
el original, se custodiaran en carpetas selladas y
precintadas hastaelmomento de celebraciéndela
prueba bajo la responsabilidad del Secretario del
Tribunal.

Articulo 28. Documentacion del material nece-
sario para la realizacion de los ejercicios.

Sera necesario que el Secretario del Tribunal
prepare la siguiente documentacion:

a) Certificados acreditativos de la asistencia a
la realizacion del examen, que deberan ser entre-
gados alos aspirantes quelo soliciten, conlafirma
del Secretario. La entrega se realizara por el
responsable delaula unavezfinalizado el ejercicio.

b) Hojas de Instrucciones, enlas que se debera
explicitar la forma de realizacién del correspon-
diente ejercicio, que se facilitaran también a los
ayudantes.
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Articulo 29. Instalaciones para la celebracion de
los ejercicios.

1. Por lo que respecta a los locales para la
realizacion de los ejercicios, debera tenerse en
cuenta elnimero de aspirantes admitidos, asicomo
las caracteristicas de las pruebas a realizar.

2. Con caracter previo a la celebracién de las
pruebas se determinara el niumero de aulas necesa-
rias para su realizacion, la distribucion de los aspi-
rantes, asi como el nimero y ubicacién de carteles
indicativos.

Articulo 30. Adaptaciones.

En las pruebas selectivas se deberan adoptar,
para las personas que lo hayan solicitado, y con
independencia del turno por el que concurran, las
adaptaciones necesarias de tiempo y/o medios para
surealizacion. A estos efectos, el Tribunal solicitara
al Organo competente para elaborar los listados de
admitidos y excluidos la relacion de aquellos aspi-
rantes que hayan solicitado algun tipo de adapta-
cién. En este sentido, el Tribunal podra recabar
informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos
competentes de la Consejeria de Bienestar Social.

Articulo31. Nombramiento de Asesoresy Perso-
nal de Apoyo.

1. Encualquier sesion en que se estime necesa-
rio, el Tribunal podra determinar la procedencia de
designar Asesores especialistas, Ayudantesy Per-
sonal de Apoyo para el desarrollo de los ejercicios o
pruebas. La designacion de los mismos debera
comunicarse a la Consejeria de Administraciones
Publicas.

2. Cuando las caracteristicas técnicas de las
plazas a cubrir sean muy especificas, el Tribunal
podraincorporarasus trabajos Asesores especialis-
tas para todas o alguna de las pruebas. Estos
Asesores colaboraran con el Tribunal exclusivamen-
te en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y
tendran voz pero no voto estando sometidos a las
mismas causas de abstencion y recusacion que los
miembros del propio Tribunal.

3. Los Tribunales podran designar Ayudantes
administrativos, cuya labor consistira exclusivamen-
te en labores mecanograficas.

Estos Ayudantes se designaran a propuesta
del propio Tribunal debiendo ser personal de la
Ciudad Auténoma y no encontrarse incurso en
ningunade las causas de abstencién o recusacion
a las que estan sometidos los miembros del
Tribunal.

Los Ayudantes realizaran tareas de apoyo y
asistencia al Tribunal en el desarrollo de las dife-
rentes pruebas selectivas, evitando la realizacion
de cualquier otra que por su propia naturaleza o
importancia corresponda realizar a los miembros
del Tribunal, en cuyo trabajo no deberan interferir
en ningun caso.

Asimismo, deberan respetar el deber de sigilo
y secreto profesional.

Articulo 32. Reunién preparatoria.

1. Con caracter previo a la celebracion de los
ejercicios el Tribunal se reunira a efectos de
adoptar los oportunos acuerdos sobre posibles
incidencias que pudiesen surgir en la realizacion
de los mismos, asi como sobre cualquier aspecto
organizativo, entre los que cabe sefnalar los si-
guientes:

a) Criterios a seguir en caso de que alguno de
los aspirantes se personen cuando ya ha finaliza-
do elllamamiento o no vayan provistos del corres-
pondiente documento acreditativo de suidentidad
en los términos fijados en la convocatoria.

b) Tiempo que se concede alos aspirantes para
que, unaveziniciado el ejercicio, puedan abando-
nar el mismo.

c) Criterios de organizacién necesarios parael
buen funcionamiento de laprueba selectiva. Cual-
quier duda o problema suscitado antes o durante
la celebracion de los ejercicios, sera elevada al
Tribunal, quien decidira las medidas que corres-
pondan.

d) Organizacion del material necesario para el
desarrollode la prueba.

SECCION 42.- CELEBRACION DE LOS EXA-
MENES

Articulo 33. Realizacién del llamamiento de los
aspirantes.
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1. Alahoraylugarindicados enlacorrespondien-
te convocatoria de celebracién del ejercicio, se
procedera a efectuar el llamamiento por parte del
Secretario del Tribunal, provisto a estos efectos del
listado de aspirantes admitidos a dicho proceso
selectivo. Con antelacion a la lectura de la relacién
de los aspirantes convocados, debera advertirse de
laobligatoriedad de que todos los examinados estén
provistos de su documento nacional de identidad,
pasaporte o carné de conducir.

2. Conforme los aspirantes vayan accediendo, el
Secretario efectuara las siguientes operaciones:

a) Comprobacién material de la identidad del
aspirante (mediante cotejo de Documento Nacional
de Identidad, Pasaporte o Carné de conducir).

b) Punteo del listado de aspirantes admitidos,
marcando el nombre del aspirante que accede al
aula.

3. Sielaspirante no aportase los documentos de
identificacion exigidos, o nofigurase en el listado, el
Tribunal resolveralaincidencia conforme alos crite-
rios marcados previamente.

4. Si existen divergencias en cualquiera de los
datos de identificacion que sean simples errores
materiales, se corregiran sobre el listado directa-
mente dando cuenta de dicha operacién al Tribunal.

Silos erroresfuesendetalindole que suinterpre-
tacion por los miembros de la Mesa de admisién
pudiese dar lugar a duda, se elevara la decision al
Tribunal.

5. Terminado elllamamiento, el Tribunal contara
elnumerototal de aspirantes presentesenella. Este
dato tendra que coincidir necesariamente con el total
de presentados que figuren en los listados puntea-
dos.

De los citados listados se obtendra el numero
definitivo de los aspirantes presentados a dichas
pruebas selectivas; unavez comprobados los datos
contenidos enlos mismos, se adjuntara como anexo
al Acta.

Articulo 34. Instrucciones generales aimpartiren
la realizacién de cualquier tipo de examen.

El Tribunal debera efectuar las siguientes indi-
caciones:

a) Los aspirantes mantendran el DNI o docu-
mento sustitutivo sobre la mesa durante todo el
tiempo de duracion de la prueba.

b) Los opositores no deberan situar a su alcan-
ce bolsos, carpetas, libros, apuntes u otros ele-
mentos que no sean los estrictamente indispensa-
bles para la practica del ejercicio.

¢) Una vez situados los aspirantes dentro del
aula no se permitira la salida de los mismos, salvo
causas excepcionales, realizandose la misma de
uno en uno, y con entrega previa del DNI o docu-
mento sustitutivo al responsable del aula, quien
valorara si deben ser o no acompanados.

d) Prohibicion de fumardentrode lasaulasy de
llevar aparatos de telefonia mévil conectados.

e) Necesidad de estar atentos a las indicacio-
nes del Tribunal relativas al comienzo y termina-
cioén del tiempo previsto para la prueba.

Articulo 35. Instrucciones complementarias para
los examenes tipo cuestionario con multiples res-
puestas alternativas, y con hoja de respuestas
independiente.

1. Unavezsituados los aspirantes enlas aulas
se les repartira la hoja de instrucciones para la
realizacion del ejercicio, asi como la hoja de
respuestas y el cuestionario con las preguntas
que, siempre debera colocarse con el anverso
hacia abajo, advirtiéndose, con apercibimiento de
expulsién, que no debe darse la vuelta al texto
hasta que no se dé la sefial de comienzo del
ejercicio.

2. El Tribunal invitara a los opositores a la
lecturade lahojadeinstrucciones, asicomodelas
quefiguranenelreversodelahojade respuestas.
Se podra leer dichas instrucciones en voz alta,
haciendo en todo caso especial hincapié en los
siguientes extremos:

a) Se indicara a los aspirantes que deben
cumplimentarlos datos de identificacién conforme
a lo senalado en la hoja de instrucciones.
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b) Se comunicara que los datos de identificacién
deben aparecer unicamente en el folio destinado
paraello. Cualquier marca o sefalidentificativa fuera
de éstos dara lugar a la anulacién del examen.

c) Se explicara de maneracomprensible laforma
de cumplimentacién de la hoja de respuestas, tal y
como aparece reflejado enlasinstrucciones al dorso
de la misma.

Articulo 36. Instrucciones complementarias para
los examenes escritos

1. Con caracter previo a la realizacion de las
pruebas seinformara alos aspirantes de los siguien-
tes extremos:

a) Para garantizar el anonimato en su correccion,
no debenrealizar ninguna sefalidentificativa enlas
hojas utilizadas para la realizacién del ejercicio.

b) Todos los aspirantes utilizaran las hojas pro-
porcionados por el Tribunal.

2. Una vez finalizada la prueba, el ejercicio se
introducira por los aspirantes en un sobre que se
cerrara, rubricaray sellara con un sello de la Ciudad.
Asimismo, deberan cumplimentar sus datos perso-
nales en una hoja identificativa que se introducira en
un sobre que también serainmediatamente cerrado,
selladoy rubricado. El Tribunal grapara el sobre que
contiene el ejercicio con el sobre que contiene lahoja
identificativa con el fin de que, con posterioridad, se
numereny separen.

Articulo 37. Comienzoy desarrollo de los exame-
nes.

1. Una vez situados los aspirantes en las aulas,
el Tribunal procedera a entregar los cuestionarios
test de cada sesion, si es éste el tipo de examen a
realizar, a sortear los examenes en su caso 0 a
enunciar el contenido de la prueba.

Cuando se trate de examenes que requieran la
extraccion de temas al azar, se facilitara por el
Tribunal la posibilidad de que los aspirantes com-
prueben, previamente a dicha extraccion, que hay un
numero de bolas idéntico al de temas.

2. Iniciada la prueba, cuando alguno de los aspi-
rantes plantee que existen preguntas confusas,
incorrectamente formuladas o con respuestas erro-

neas, el Tribunal, determinara si procede o no la
aclaracion, correccion o anulacion de la pregunta.

Articulo 38. Finalizacion de la prueba.

1. ElTribunal recordara a los opositores, antes
de la finalizacién de la prueba, el tiempo del que
aundisponen paraterminar el ejercicio, conforme
alos criterios adoptados en tal sentido con carac-
terprevio al comienzo del examen. Una vezfinali-
zado el ejercicio, se comunicara la obligacion de
abstenerse de continuar con su realizacién.

2. Cuando se trate de un cuestionario de res-
puestas multiples con hojas de respuestas inde-
pendientes, los aspirantes separaran el original de
lahojade respuestas de laplicadonde se encuen-
tran contenidos sus datos personalesy la copia de
la hoja de respuestas. Ambas seran recogidas
separadamente por los responsables del aula.

3. Si se trata de examenes cuya correccion
deba salvaguardar elanonimato de los aspirantes,
éstos deben seguirlasinstruccionesindicadas en
el articulo 38.2.

Articulo 39. Recogida de ejercicios.

1. Cuando se trate de cuestionarios de respues-
tas alternativas, las hojas de preguntas, las hojas
de respuesta y las plicas se llevaran separada-
mente ante el Secretario del Tribunal, quien com-
probara que sunumero coincida conlos aspirantes
presentes en cada aula.

2. Los miembros del Tribunal, una vez consta-
tado que existen tantas hojas de respuestas y
plicas como numero total de aspirantes presenta-
dos, guardaran, en cajas o sobres diferentes, por
un lado, los originales de las hojas de respuestas
junto conlas plantillas que contienen las respues-
tas correctas, debidamente separadas por turnos
y, por otro, las plicas con las copias de las hojas
derespuesta.

3. Las cajas o sobres a los que se alude en el
apartado anterior seran precintados y firmados por
el Secretario y el Presidente o los Vocales que lo
deseen. Las cajas o sobres que contengan los
originales de las hojas de respuesta con las
plantillas de respuestas correctas, indicando las
preguntas anuladas silas hubiere.
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4. Cuando se trate de los ejercicios a que hace
referencia el articulo 35, el Tribunal, en sesion
publica a la que podra asistir una representacion de
los aspirantes, realizara una numeracién idéntica del
sobre que contiene el ejercicioy del que contiene los
datosidentificativos, para separarlos posteriormen-
te. Los dostipos de sobres se guardarany custodia-
ran en cajas separadas, precintadasy firmadas por
el Presidente, el Secretario y los Vocales que lo
deseen.

Articulo 40. Acta de la sesion.

1. Alfinal de la sesion se levantara un acta, enla
que se hara constar, ademas de los extremos
comunes a todo tipo de actas, los siguientes:

a) Numero y distribucion, en su caso, de los
llamamientos.

b) Total de aspirantes presentados en cada uno
de los turnos.

c¢) Incidencias producidas en el llamamiento o en
el desarrollo de los examenes.

d) Recogiday entregade ejercicios al Secretario.
f) Empaquetado y precintado de los ejercicios.

2. Se adjuntara a dicha acta la siguiente docu-
mentacion:

a) Listados punteados conlos aspirantes presen-
tados.

b) Cuestionarios de preguntas y plantilla correc-
tora, o texto del examen de que se trate.

c) Listado de nombresy apellidos de los ayudan-
tes que hubieran participado.

d) Todos los documentos que el Tribunal conside-
re relevantes en relacion con el desarrollo de la
sesion.

Articulo 41. Custodia de los ejercicios.

Las carpetas y sobres que contengan los ejerci-
cios escritos que sean distintos de los cuestionarios
derespuestas alternativas con hojas de respuestas
independientes, asicomolas plicas cuando se trate
de ejercicios consistentes en cuestionarios de res-
puestas alternativas, seran recogidosy custodiados
por el Secretario en cajas selladas y precintadas
hasta el momento de su correccion.

Articulo 42. Ejercicios orales y practicos no
escritos.

Las instrucciones contenidas en la presente
seccidn resultaran de aplicacion a los ejercicios
orales y a los practicos no escritos, si bien se
procederaa efectuarlas oportunas adaptaciones a
las peculiares condiciones de este tipo de prue-
bas.

CAPITULOV
Correccion de ejercicios
SECCION 12.-REGLAS GENERALES
Articulo 43. Anonimato en la correccion.

Los ejercicios de las pruebas selectivas seran
corregidos y calificados sin que se conozca la
identidad de sus autores, excepto cuando se trate
de examenes orales o de examenes que deban ser
leidos ante el Tribunal por el propio opositor o de
examenes practicos no escritos.

Articulo 44. Valoracién colegiada.

La calificacion de las pruebas, independiente-
mente del tipo que sean, se efectuara siempre de
forma colegiada por los miembros del Tribunal.

Articulo 45. Valoracién de los aspirantes.

Cuando la convocatoria hubiera distribuido las
plazas entre diferentes turnos de participacion, la
valoracion de los aspirantes se realizara por sepa-
rado para cada turno. En este sentido, cuando
existan plazasreservadas paraelturnode promo-
cion interna, se calificaran los examenes corres-
pondientes a éste en primer lugar y se procedera
a publicar el listado de los aspirantes aprobados.
En sesién posterior y distinta de la anterior, cele-
brada después de la publicacion del mencionado
listado, se calificaran los examenes correspon-
dientes alturnode discapacidad, enelcasode que
hubiera plazas convocadas para dicho turno de
acceso, y acto seguido se podran corregir los
examenes correspondientes al turno libre,
publicandose a continuacion la relacion de los
aspirantes aprobados. A pesar de que los turnos
de discapacidad y libre se puedan calificar en la
misma sesion en aras de la agilidad de los proce-
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sos selectivos, ambos se consideraran turnosinde-
pendientes entre si.

Articulo 46. Relaciones de aprobados.

1.Unavezfinalizado el proceso de calificacion, el
Tribunal establecera las relaciones de opositores
aprobados en cada ejercicio 0, en su caso, fase del
procedimiento selectivo, en las que figuraran exclu-
sivamente aquéllos, sinhacerreferenciaalgunaalas
calificaciones obtenidas por los opositores que no
hayan alcanzado la puntuacion minima establecida.

2. La lista de aspirantes aprobados, junto con la
convocatoria, en su caso, del siguiente ejercicio, se
publicaran enlostablones de anuncios de la Ciudad.
También podran serexpuestas en otros lugares que
el Tribunal considere convenientes para su mejor
difusion entre los interesados.

3. En el caso de ejercicios que consistan en un
cuestionario de respuestas alternativas, juntoconla
relacion de aprobados se haran publicas las res-
puestas consideradas correctas por el Tribunal.

4. Una vez establecida la relacién de aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo, ésta se
confeccionara por orden decreciente de puntuacion,
indicando los siguientes extremos:

a) Numero de orden, apellidos, nombre y nimero
del Documento Nacional de Identidad de cadaunode
los aspirantes.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio y,
ensucaso, fase del proceso selectivo, diferenciando
la fase de oposicién de la de concurso.

¢) Puntuacion total.

Dicha relacién sera remitida a la Consejeria de
Administraciones Publicas para que emitala resolu-
cioncorrespondiente.

Articulo 47. Limitacidon en el numero de aspiran-
tesaprobados.

Los Tribunales de los procesos selectivos no
podrandeclarar que han superado el proceso selec-
tivo un numero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier resolucion que con-
travenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en

que pudieran incurrir sus componentes por la
adopcidn de la citada resolucion. A estos efectos
se entendera como proceso selectivo el conjunto
de las fases de oposicidn y concurso, en su caso.

CAPITULOVI
Otras actuaciones del Tribunal

Articulo 48. Comprobacion de los requisitos de
los aspirantes.

1. Si el Tribunal, en cualquier momento del
proceso selectivo, tuviere conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantesincumple
uno o varios de los requisitos exigidos en la
convocatoria, podra requerirle los documentos
acreditativos de su cumplimiento. Debera procu-
rarse que este requerimiento se haga antes de la
realizacion del ultimo de los ejercicios de que
consten las pruebas selectivas.

2. En el caso de que el opositor no acredite el
cumplimiento de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de su exclusién del proceso selectivo,
dirigidaal érgano que hubiera aprobadolarelacion
definitiva de aspirantes admitidos. Contralareso-
lucion de dicho érgano podran interponerse los
recursos administrativos o reclamaciones que pro-
cedan.

CAPITULOVII

Impugnaciones y medidas para fomentarla
transparencia en las actuaciones del Tribunal

Articulo 49. Alegaciones, peticiones y solicitu-
des.

1. Los aspirantes podran dirigir escritos al
Tribunal relativos a la marcha del proceso selecti-
VO, a su participacion en el mismo, o a cualquiera
de los defectos de tramitacion sefialados en el
articulo 79.2 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En este caso, el Tribunal dispondra de un
plazo maximo de contestacion de treinta dias
naturales desde larecepcion de la solicitud, sibien
en aquellos supuestos en que dichos escritos
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versen sobre peticiones de nota o revisién de exame-
nes se debera dar respuesta razonada con anterio-
ridad a la celebracion del siguiente ejercicio.

3. Sidebidoal elevado volumen de reclamaciones
no es posible contestar en dicho plazo se procedera
de conformidad conlo previsto en el articulo42.6 de
la supra citada Ley.

Articulo 50. Impugnaciones.

1.Los actos que se derivende las actuaciones de
los Tribunales de Seleccion, podran serimpugnados
por los interesados en los casos y formas previstos
enlaley30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En el supuesto de formularse alguna de las
impugnaciones previstas en la citada Ley, se solici-
tarapor parte del 6rgano que deba resolverlamisma
al Tribunal del Proceso Selectivo que emita, a la
mayor brevedad posible, informe sobre el contenido
de dicha impugnacién, no pudiéndose declarar di-
suelto aquél hasta que no hayafinalizado el plazode
interposicion de recursos administrativos o reclama-
ciones previas contra la resolucion mediante la que
se apruebe larelacion final de aprobados del proceso
selectivo.

3. Enlas listas de aprobados de cada una de las
pruebas de que se componga el proceso selectivo,
asicomoenlaresolucién final de aspirantes aproba-
dos, se hara constar el tipo de impugnacion, érgano
ante el que hubiera de presentarse y plazo para su
interposicion, en su caso.

Articulo 51. Iniciativas y reclamaciones.

1. Los aspirantes podran formular cuantos escri-
tos de iniciativas o sugerencias estimen oportunos
relativos a cualquier aspecto del proceso selectivo
ante el Presidente del Tribunal.

2.Igualmente podran presentar reclamacionesy
quejas en el supuesto de haber sufrido alguna
desatencion, tardanza o cualquier otra anomalia
durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Articulo 52. Medidas parafomentarlatransparen-
cia en las actuaciones de los Tribunales.

1. Por parte de los Tribunales de Seleccién se
adoptaran aquellas medidas que se consideren
necesarias parafomentarlatransparencia de sus
actuaciones. Con caracter general se adoptaran,
entre otras, las siguientes:

a) Sefacilitara al opositorlos enunciados de los
ejercicios escritos, con independencia de su mo-
dalidad, ya sea mediante su entrega tras la cele-
bracion de la prueba, o mediante su publicacion
junto con las calificaciones.

b) En aquellos ejercicios que consistan en un
cuestionario de respuestas alternativas, se publi-
caran, junto con las calificaciones de los aspiran-
tes aprobados, tanto la plantilla correctora del
ejercicio como el nivel minimo exigido para su
superacion.

c) En los supuestos en que los aspirantes
formulen reclamacion en la que muestren su dis-
conformidad con la calificacién otorgada o desco-
nocieran dicha calificacion, cuando se trate de
examenes realizados por escrito el Tribunal, junto
conlacontestacion que elabore, remitira una copia
del ejercicio efectuado por el interesado.

2. Con el fin de facilitar la localizacién de los
ejercicios podran adoptarse por el Tribunal cuan-
tas medidas se consideren oportunas, siempre y
cuando las mismas no permitan la identificacion
del opositor con caracter previo a su calificacion.

3. En caso de desestimacion de las reclama-
ciones formuladas por los aspirantes, el Tribunal
debera motivar en el escrito de contestacién su
decision, expresando de forma claray precisalas
causas que la justifican."

Vista la misma, se acuerda su aprobacion,
matizando el Consejo de Gobierno en el art. 4.1
que las pruebas selectivas alas que hace referen-
cia deben haberse celebrado e Melilla.

Asimismo, en el articulo 44, la calificaciénde la
pruebas se realizara de forma colegiada por los
miembros del Tribunal, de conformidad con lo
dispuesto en las normas generales vigentes y las
especificas de la convocatoria.

Finalmente, aclara que los tramites administra-
tivos necesarios, en cuanto a suformalizacion, se
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tramitaran por la Consejeria de Administraciones
Publicas.

Lo que le traslado para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 17 de abril de 2013.
El Secretario del Consejo.

Jose Antonio Jiménez Villoslada.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

933.- ElJuzgado de lo Contencioso-Administrati-
vonumero 2 de Melillaen escrito de fecha 10 de abril
de dos mil trece, con entrada en la Secretaria
Técnica de Administraciones Publicas el dia 11 de
abrilde 2013 numero de Registrode Entrada 025594,
comunica lo siguiente:

"Conforme a lo acordado en resolucion de esta
fecha, dictada en elrecurso Derechos Fundamenta-
les 1/2013, iniciado a insancias de D.2 M.2 Del Pilar
Qutiérrez Ramoén e Isabel Maria Hoyo Bernal, y con
traslado de copia del escrito de interposicion, le
requiero a fin de que:

En el plazo maximo de CINCO DIAS, a contar
desde la recepcion del requerimiento a este 6rgano
judicial el expediente administrativo correspondien-
te, acompanado de los informes y datos que estime
procedentes, conlos apercibimientos contenidos en
el art. 48 de la LJCA.

La falta de envio del expediente administrativo
dentro del plazo previsto en el apartado anterior no
suspendera el curso de los autos.

Al remitir el expediente, lo debera comunicar a
todos los que aparecan como interesados en el
mismo, acompafnando copia del escrito de interposi-
cidony emplazandoles para que puedan comparecer
como demandados ante este 6rgano judicial en el
plazo de cinco dias, y podra solicitar la inadmision
del recuraoy la celebracién de la comparecencia a
que se refiere el Art. 117.2"

Lo que le traslado para su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Ciudad de conformidad con lo

dispuesto en el art. 49 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa (Ley 29/98, de 13 de
julio), en relacién con el art. 59 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun
(Ley 30/92, de 26 de noviembre), se procede a
notificara cuantos seaninteresados en el procedi-
miento, mediante publicacién del Acuerdo en el
BOME, que disponende nueve dias para personar-
se en el Juzgado.

Melilla, 15 de abril de 2013.

El Secretario Técnico de Administraciones Pu-
blicas. Arturo Jiménez Cano.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

934.- A sus efectos, le participo que el Excmo.
Sr. Consejero de Medio Ambiente por Orden n° 389
defecha3deabrilde 2013, registrada el dia12de
abrilde 2013, hatenido a biendisponerlosiguien-
te:

"Vista la peticion formulada por THE BEST
KEBAB CB, solicitando Licencia de Apertura del
local sito en CALLE LA LEGION, 21 esquina
Zamora dedicado a "GRUPO 0 Restaurantes" y
paradarcumplimientoalo establecidoenelart. 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalu-
bres, Nocivas y Peligrosas, VENGO EN ORDE-
NAR se abra informacién publica por espacio de
VEINTE DIAS, a partirde su publicaciénen el B.O.
de la Ciudady Tablon de Anuncios de la Corpora-
cion.

Asimismo, ORDENO, se oficie a la Policia
Local para que notifique alos vecinos delinmueble
sefalado, la licencia solicitada, para que, en el
plazo de VEINTE DIAS puedan presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes, en el
Negociado de Establecimiento.

Melilla, 12 de abril de 2013.
El Secretario Técnico.

Ernesto Rodriguez Gimeno.





