ACTA DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION EJECUTIVA
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA I DE MARZO DE 2013.

PRESIDENTE:

Exemo. Sr.: D. Juan José Imbroda Ortiz.

VICEPRESIDENTE 1° Y CONSEJERO DE FOMENTO, JUVENTUD Y
DEPORTES:

D. Miguel Marin Cobaos.

VICEPRESIDENTE 2° Y CONSEJERO DE ECONOMIA Y HACIENDA:
D). Daniel Conesa Minguez.

CONSEJEROS:

DY, Catalina Muriel Garcia, Consejera de Administraciones Piiblicas.

D" Esther Donoso Garcia-Sacristin, Consejera de Presidencia ¥ Participacion
Ciudadana.

D. José Angel Pérez Calabui g, Consejero de Medio Ambiente,

D?. Simi Chocrén Chocerén, Consejera de Cultura y Festejos.

D. Antonio Miranda Montilla, Consejero de Educacién y Colectivos Sociales.

DF. M. Antonia Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y Sanidad.

D. Francisco Javier Calderén Carrillo, Consejero de Seguridad Ciudadana,

D. Francisco Javier Gonzalez Garcia, Consejero adjunto a la Presidencia.

Sr. Interventor acctal.: Francisco J. Platero Lazaro.

Secretario acctal.: D. Antonio J. Garcia Alemany (Decreto de la Presidencia n° 017, de
21 de septiembre de 2010).

En la Ciudad de Melilla, siendo las nueve horas treinta minutos del dia uno de
marzo de dos mil trece, previa convocatoria reglamentaria, se retinen, en el despacho de
la Presidencia, los sefiores anteriormente resefiados, al objeto de celebrar sesion
gjecutiva ordinaria del Consejo de Gobierno,

Abierta la sesion por la Presidencia, se adoptaron los siguientes acuerdos:

PUNTO PRIMERO.- APROBACION ACTA DE LA SESION ANTERIOR.-
Conocida por los asistentes el Acta de la sesion anterior, celebrada el dia 25 de febrero
pasado, es aprobada por unanimidad.




PUNTO SEGUNDOQ.- COMUNICACIONES OFICIALES.- E| Consejo de Gobierno
queda enterado de Sentencia n° 52/13, de fecha 13 de febrero de 2013, dictada por el
Juzgado de lo Penal n° 1 de Melilla. recaida en autos de J.O.n" 309/12 dimanante de
P.A. n" 34/12, contra D. Borja Hurtado Gareia, por un delito contra la seguridad vial.

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Sentencia n® 58/13, de fecha 12 de febrero
de 2013, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n" 3 de Melilla,
recaida en P.O. n® 2/10, incoado en virtud de recurso contencioso-administrativo
interpuesto por VODAFONFE ESPANA,S.A. contra esta Ciudad Auténoma (Consejeria
de Economia y Hacienda).

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Sentencia n® 57/13, de fecha 12 de febrero
de 2013, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 3 de Melilla,
recaida en P.O. n° 7/10, incoado en virtud de recurso contencioso-administrativo
interpuesto por TELEFONICA MOVILES ESPANAS.A. contra esta Ciudad
Autonoma (Consejeria de Economia y Hacienda). '

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Sentencia n® 56/13, de fecha 12 de febrero
de 2013, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 3 de Melilla,
recaida en P,O. n® 13/10. mcoado en virtud de recurso contencioso-administrative
iterpuesto por FRANCE TELECOM ESPANA, contra esta Ciudad Auténoma
(Consejeria de Economia y Hacienda).

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Sentencia n® 55/13, de fecha 12 de febrero
de 2013, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 3 de Melilla,
recaida en P.Q. n° 4/10, incoado en virtud de Tecurso contencioso-administrativo
interpuesto por FRANCE TELECOM ESPANA, contra esta Ciudad Auténoma
(Consejeria de Economia y Hacienda).

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Sentencia n® 33/13, de fecha 8 de febrero
de 2013, dictada por el Tuzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 1 de Melilla,
recaida en P.O. n® 2/10, incoado en virtud de recurso contencioso-administrativo
interpuesto por TELEFONICA MOVILES ESPANAS.A. conta esta Ciudad
Auténoma (Consejeria de Economia ¥ Hacienda).

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Sentencia n® 38/13, de fecha 14 de febrero
de 2013, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 2 de Melilla,
recaida en P.O. n” 9/10, incoado en virtud de recurso contencioso-administrativo
interpuesto por VODAFONE ESPANA,S.A. contra esta Ciudad Auténoma (Consejeria
de Economia y Hacienda).

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Sentencia n® 315/12, de fecha 21 de
noviembre de 2012, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de
Melilla, recaida en Procedimiento Ordinario n" 13/11, interpuesto por la Mercantil
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VODAFONE ESPANA,S.A. contra Orden n° 2163. de 08-07-1 1, del Consejero de
Hacienda y Presupuestos. sobre liquidacion de tasa por aprovechamiento especial del
dominio publico a favor de empresas explotadoras de servicios de telefonia mévil, 4
trimestre 2010.

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Sentencia n° 78/13, de fecha 21 de febrero
de 2013, dictada por el Juzeado de lo Contencioso-Administrativo n® 3 de Melilla.
recaida en P.O. n® 10/12, scguido a instancias de GASELEC contra Orden de la
Consejeria de Medio Ambiente.

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Diligencia de Ordenacion de fecha 25 de
febrero de 2013, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de
Melilla, mediante la cual se declara la firmeza de sentencia n° 345/12, de fecha 21-12-
12, dictada por el mismo y recaida en P.O. n° 24/10. incoado en virtud de recurso
contencioso-administrativo interpuesto por D. Carlos Bernard Kraemer, por el que se
desestima el recurso interpuesto.

- El Consejo de Gobierno queda enterado de eserito de Ja Exema. Sra. Consejera de
Cultura y Festejos, que literalmente dice:

“Con fecha de 15 de febrero, di cuenta a este Consejo de Gobierno de la
firma del “CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION CULTURAL MIRROLDE
TEATRO", en virtud del cual la Ciudad Autonoma cedia el Palacio de
Exposiciones y Congresos para la representacion de la obra “Avaricia, Lujuria y
Muerte”, entre los dias 7 a 10 de marzo del presente afo.

Como quiera que se ha cerrado de manera imprevista la citada
instalacién, comunico al Consejo de Gobierno que, en la Consejeria que me
honro en dirigir, se han realizado |as gestiones oportunas para que se ceda el
Campus de la Universidad de Granada para el desarrollo de la obra de teatro
mas arriba mencionada”,

- El Consejo de Gobierno, de conformidad con escrito de la Exema. Sra. Consejera de
Cultura y Festejos, queda enterado de la renovacion del “Convenio de colaboracién
entre la Ciudad Auténoma de Melilla ¥ la Sociedad Cultural Amigos de la
Miisica”, firmado en mayo de 2012 que, en su cldusula cuarta, establece: “E/ presente
convenio de colaboracion tendrd vigencia a partir del dia de la firma del mismo, hasta
el final del presente afio, y podrd prorrogarse por otro afio mds, sin que dicha prorroga
pueda producirse por mutuo consentimiento técito”, con un importe de VEINTISEIS
MIL EUROS (26.000 €)”,

lad



PUNTO TERCERO.- ACTUACIONES JUDICIALES.- Por el Sr. Secretario se
comunica a los asistentes que no se han presentado Actuaciones Judiciales afratar en la
presente sesion.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE MEDIO
AMBIENTE

PUNTO CUARTO.- TRANSFERENCIA LICENCIA MUNICIPAL DE TAXI
NUMERQO 02.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar propuesta de la Consejeria de
Medio Ambiente, que dice literalmente lo que sigue:

“Vista la peticion de D. Said Al-La Hamida, con DN.I mim. 45.282.798-F
titular de la Licencia Municipal de Taxi nim. 02, asienada al vehiculo de sy propiedad
mafricula ML-3674-E, marca Mercedes modelo 240-D. en la gue solicita autorizacion
para transferivia al vehiculo matricula 7682-GFF. de igual marca y modelo 240-D, que
ha adquiride para mejora del servicio, y visto informe favorable emitido por el Jefe de
la Oficina Técnica de Servicios Industriales, de fecha 11/02/2013, VENGO EN
PROPONER al Consejo de Gobierno se acceda a lo solicitado, tode ello de
conformidad con el art. 21 del Reglamento de Servicio de Vehiculos con Aparate
Taximetro (BOME 28-8-97)".

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE CULTURA ¥
FESTEJOS

PUNTO QUINTO.- FECHAS FERIA DE MELILLA 2013.- El Consejo de Gobierno
acuerda aprobar Propuesta del Iltmo. Sr. Viceconsejero de Festejos, cuyo tenor literal es
el siguiente:

“Este Viceconsejero asumic las competencias en materia de Festejos, en virtud
de la delegacion efectuada por Orden de la Excma Sra Consejera de Cultura y
Festejos mimero 31, de fecha 20 de enero de 2012, publicado en el BOME n® 4859, de
Jecha 24 de enero de 2012, teniendo, entre otra atribuciones, la de la organizacién de
las Fiestas Patronales en honor a Nuestra Seiiora de la Victoria, Patrona Coronada de
Melilla. '

Stendo necesario, por motivos de organizacion, fijar con la suficiente antelacion
las fechas en las que tendria lugar la Feria de la ciudad del afio 2013 es por lo gue
VENGO EN PROPONER a este Consejo de Gobierno que su celebracion se lleve a
cabo desde 31 de Agosto al 8 de septiembre del presente aito, ambos inclusive”.

Terminados los asuntos contenidos en el Orden del Dia, previa su declaracion de
urgencia, se adoptaron los siguientes acuerdos:



Primero:

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar propuesta de la Consejeria de
Administraciones Pablicas, que literalmente dice:

"En uso da las competencias que me han sido conferidas por acuerdo del Consejo de Gobierno
sobre distribucion de competencias entre las distintas Consejerias, (B.0.ME. extr. nimero 20 de 25 de
agosto de 2011) y el art. 7 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de
Melilla, a tenor del nuevo Orden Juridico instaurado por la Ley Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, del
Estatuto de Autonomia de Melilla, , VENGO EN PROPONER al Consejo de Gobiemno de la Ciudad la
aprobacién del presante expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE ONCE PLAZAS DE
SUBALTERNOS, ESCALA DE ADMON. GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA HORIZONTAL, EN VIRTUD DE
LA DISPOSICION TRANSITORIA 2! DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de Concurso-
Oposicion, por promocion interna horizontal, de 11 plazas de Subalternos, encuadradas en el Grupo E |
Complemento de destino y demas emolumentos que correspondan con arreglo a I legislacion vigente.

Dichas plazas estan previstas en la Oferta de Empleo Piblico para el afio 2013 (B.O.M.E. extr.
nim. & de 20 de Febrero de 2013 ).

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS -

a) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o equivalente {o estar en condiciones de
obtenerlo antes de que finalice e! plazo de presentacion de instancias ).
A las instancias deberan afadirse necesariamente debidamente autentificado, copia de Ia
titulacion exigida.

b) Encontrarse el dia de la entrada en vigor del E.B.E.P. (13 de mayo de 2007) como personal
laboral fijo, propio o transferido, Grupo E, en la Ciudad Auténoma de Melila desempefiando
las funciones de Ordenanza o Subaltemo o Conserje Escolar o Auxiliar de Servicios de
Archivo y Biblioteca o pasar a desempefiario en virtud de prueba de seleccién o promocion
convacada antes de dicha fecha.

PROCESO DE SELECCION.-

Se celebrara primero la fase de concurso y después la de oposicion.

A} CONCURSO: Se valoraran los siguientes méritos:

- Por cada afio de servicio prestado como personal laboral fijo. propio o transferido, con la
categoria de Ordenanza o Subalterno o Conserje Escolar o Auxiliar de Servicios de Archivo y Biblioteca, 1
punto por afo hasta un maximo de 2,5 puntos.



Para el computo de los afios, se despreciaran las fracciones inferiores al afio.

- Por pruebas selectivas superadas para el ingreso en [a Administracion Publica para acceder a la
condicion de personal laboral fijo en la categorfa de Ordenanza o Subalterno o Conserje Escolar o
Auxiliar de Servicios de Archivo y Biblioteca, 0,75 puntos por ejercicio superado hasta un maximo de 2
punitos.

La fase de concurso se valorard de 0 a 4,50 puntos y no tendrd, en ningln caso, caracter
eliminatorio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se acreditara mediante certificacion extendida por la
Secretaria Técnica de la Consejeria de Administraciones Publicas, que se incorporara de oficio por la
Administracion,

B) FASE DE OPOSICION: Constara del siguiente gjercicio:

EJERCICIO: Resolucion de un supussto tedrico-practico relacionado con alguna de las materias
del programa adjunto en un periodo maximo da noventa minutos.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo eliminados los opositores que no
obtengan, al menos, cinco puntos en este gjercicio.

C) CALIFICACION FINAL: Seré la que resulte de sumar la puntuacion obtenida en Ia fase de
Oposicion, a la que se sumaran los puntos obtenidos en la fase de concurso. En caso de empate o
resolverd la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y si persiste el empate lo resolvera el
Tribunal, si fuere necesario por haberse de dilucidar la seleccion o no de los aspirantes, mediante |a
realizacion de un nuevo ejercicio a los aspirantes empatados, que se valorara de forma andloga a la
establecida para la fase de oposicion, determinandose la seleccion por la mayor puntuacion obtenida. Si
aun asf persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios cuantos sean necesarios hasta dirimirio,

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado |as pruebas selectivas un nimero
superior al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite sera
nulas de pleno derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracién de los ejercicios, el nimero de plazas que coincida
con la plaza convocada seran considerados “aptos” y los demas seran “no aptos’”.

PROGRAMA

Tema .- La Constitucion Espaficla de 1978.- Derechos y Deberes fundamentales de los
espafoles.

Tema 2.- El Gobiemo y la Administracion del Estado. - El Poder judicial.

Tema 3. - El Municipio.- El Témino municipal.- El Padrén Municipal.

Tema 4. - Organizacion territorial del Estado- La Ciudad Auténoma de Melilla:
organizacion y competencias

Tema 5. - Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.- Concepto y clases.

Tema 6. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.- Convocatoria y orden del
dia.
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Tema7.- Derechos y deberes de los funcionarios.

Tema8. - Organizacién de los Servicios Administrativos y Técnicos de la Ciudad
Autonoma de Melilla,

Temad. - Dependencias de |a Ciudad Autonoma de Melilla ubicadas dentro y fuera del
Palacio de la Asamblea.

Tema 10. Procedimiento Administrativo. — El registro de entrada y salida de documentos -

- Comunicacin y notificacian.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de
aplicacion a los procedimientos de seleccién de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la
Ciudad Auténoma de Melilla", publicadas en el BOM.E. N2 5000, de 15 de febrero de 2013.

Segundo:

El  Consejo de Gobierno acuerda aprobar propuesta de la Consejeria de
Administraciones Publicas, que literalmente dice:

“De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Consejeria de Administraciones
Piblicas y art. 7 del Reglamento de Gobiemo y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tanor
del nuevo Orden Juridico instaurado por la Ley Orgénica 2/1995, da 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de Melila, VENGO EN PROPONER al Consejo de Gobleno de |a Ciudad |a aprobacion del
presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PUESTOS DE TRABAJO DE
OFICIAL DE ADMINISTRACION DE MATADERO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS.

Es objeto de esta convocatoria, la provision en propiedad del siguiente puesto de trabajo de |a
Ciudad Auténoma de Melilla:

Cod |Denominacion | Consej. Grp |RJ |Formacién |[Prov. |VPPT | CD
87 | Oficial de | Bienestar Social y|C2 |F |Graduado CONC [130 |15
Administracion de | Sanidad Escolar/FP1
Matadero

1.- Requisitos Especificos:; Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a).- Ser Funcionario de carera, propio o transferido, Grupo C2 de la Giudad Auténoma de
Melilla,

b) Los funcionarios con destino definitivo podran participar en este concurso siempre que, al
termino del plazo de presentacién de instancias, hayan transcurrido al menos dos afios desde la toma de
posesion del Lltimo destino definitivo oblenido. ¥
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2.- Procedimiento de provision:

De conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo, los puestos objeto
de la presente convocatoria, se proveeran por el procedimiento de concurso, ajustado al siguiente;

BAREMO DE MERITOS:

I.- MERITOS ADECUADOS A LA GARACTERISTICA DE CADA PUESTO.-

Por cada afio desarrallando puestos que impliquen la respansabilidad respecto de otro
personal a su cargo, 1,2 puntos por afio: 0,1 punto par mes, con un maximo de 10 puntos.

La posesion del mérito se acreditara mediante cerfificado emitido por la Secretaria
Técnica de Administraciones Piblicas.

2.- POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL

0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se
acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas,

3.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:

Por experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al drea funcional o
sectorial de! Puesto de Trabajo, 2 puntos por ario, con un maximo de 20 puntos. La expenencia
se acreditard mediante certificado emitido por la Secrataria Técnica de Administraciones Puiblicas.

4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS:

A.- Por cursos especificos recibidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por la
Administracion o por empresas legalmente autorizadas, o realizados dentro de los planes anuales
de Formacién, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito: 0,1
puntos por hora de curso, con un maximo de 30 puntos.
B.- Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria:
a)Titulo Universitario de Grado Superior, Grado Medio, Diplomatura o equivalente, 10 puntos.
b) Titulo Bachiller, FP2 o equivalente, § puntos.

La puntuacidn por fitulacidn académica, serd como maximo de 10 puntas, computandose a
eslos efectos la mayor titulacion que se posea,

Junto con la solicitud de participacion se aportara la documentacién debidamente autenticada.

5.- ANTIGUEDAD:

Por cada afio de servicio en la Ciudad Auténoma de Melilla, o Administracién Piblica, como
Grupo C2 o asimilado al Grupo C2, 2 puntos por afio hasta un méaximo de 20 puntos.
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Para el computo de la antigiedad, se despreciaran |as fracciones inferiores al afio,
Se acreditara mediante cerfificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Pblicas,

3.= Puntuacidon minima:

Para la adjudicacion de alguno de los puestos convocados, el aspirante debera obtener una puntuacién
minima de 30 puntos.

4.- Composicidn de la Comisién de Valoracién.-

La Comision de Valoracion estard constituida segin lo establecido en el apartado sexto de las
Bases Generales de aplicacién a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante
concurso.

5.- Forma y plazo de presentacidn de solicitudes.-

Todo Empleado Pblico que redna los requisitos especificos, debera presentar los documentos
de méritos junto con la solicitud def Anexo dirigida a la Consejeria de Administraciones Plblicas, a través
del Registro General, en el plazo improrogable de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla.

6.- Norma final.-

En lo no dispuesto en [as presentes bases, se eslara a lo establecido en las “Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante concurso de los afios
2011-2012" publicadas en el B.O.ME., nimero 4864 da fecha 28 de octubre de 2011

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos pravistos en el art. 114 y siguientes de Ia Ley 30/92, de 25 de Noviembre del
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y Procedimiento Administrativo Comin, y preceptos
concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla™

Tercero:

“De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Gonsejeria de Administraciones
Publicas y art. 7 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor
del nuevo Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autanomia de Melilla, VENGO EN PROPONER al Consejo de Gobiemo de la Ciudad la aprobacidn del
presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE TRES PUESTOS DE TRABAJO DE
OFICIAL DE ADMINISTRACION DE MERCADOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS.

Es objeto de esta convocataria, la provision en propiedad de los siguientes puestas de trabajo de
la Ciudad Auténoma de Melilla;
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|Cod |Denominaciéon | Consej. Grp |RJ |Formacion |Prov. |[VPPT [ CD
85 Oficial de | Bienestar Social y|C2 |F |Graduade CONC [130 |15

Administracion de | Sanidad Escolar/FP1
Mercados

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a).- Ser Funcionario de carrera, propio o fransferido, Grupo G2 de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

b) Los funcionarios con destino definifive podrén participar en este concurso siempre que, al
término del plazo de presentacion de instancias, hayan transcurrido al menos dos afos desde la toma de
posesién del Gltimo destino definitivo obtenido.

2.- Procedimiento de provision:

De conformidad con |o establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo, los puestos objeto
de la presente convocatoria, se proveeran por el procedimiento de concurso, ajustado al siguiente:;

BAREMO DE MERITOS:

1.- MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADA PUESTO.-

Por cada afio desarrollando puestos que impliquen la responsabilidad respecto de otro
personal a su cargo, 1,2 puntos por afio; 0,1 punto por mes, con un maximo de 10 puntos.

La posesion del merito se acreditard mediante certificado emitido por la Secretarla
Técnica de Administraciones Plblicas.

2.- POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL:

0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un méximo de 10 puntos. Se
acreditard mediante certificado de la Secretarfa Tecnica de Administraciones Publicas.

3.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:

Por experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al drea funcional o
seclorial del Fuesto de Trabajo, 2 puntos por afio, con un maximo de 20 puntos. La experiencia
se acreditard mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS:

A.- Por cursos especificos recibidos relacionados con'el puesto a cubrir, impartidos por la
Administracién o por empresas legalmente autorizadas, o realizados dentro de los planes anuales
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de Formacién, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito; 0,1
puntos por hora de curso, con un maximo de 30 puntos.

B.- Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria:
aTitulo Universitario de Grado Superior, Grado Medio, Diplomatura o equivalente, 10 puntos.
b) Titulo Bachiller, FP2 o equivalente, § puntos.

La puntuacion por titulacién académica, serd como méximo de 10 puntos, compuldndose a
estos efectos la mayor fitulacidn que se posea.

Junto con la solicitud de participacién se aportara la documentacion debidamente autenticada.

5.- ANTIGUEDAD:

Por cada afo de servicio en la Ciudad Auténoma de Melilla, o Administracion Pdblica, como
Grupo C2 o asimilado al Grupo C2, 2 puntos por afio hasta un maximo de 20 puntos.

Para el computo de la antigiiedad, se despreciaran las fracciones inferiores al ano.
Se acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

3.- Puntuacion minima:

Para la adjudicacién de alguno de los puestos convocados, el aspirante debera obtener una
puntuacion minima de 30 puntos.

4.- Composicitn de la Comision de Valoracion.-

La Comisién de Valoracion estara constituida segin lo establecido en el apartado sexto de las
Bases Generales de aplicacién a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante
CONCurso. -

5.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.-

Todo Empleado Piblico que retna los requisitos especificos, debera presentar 1os documentos
de méritos junto con la solicitud del Anexo dirigida a la Consejeria de Administraciones Publicas, a través
del Registro General, en &l plazo improrrogable de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacin de la Convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla.

6.- Norma final.-
En lo no dispuesto en las presentes bases, se estard a |o establecido en las "Bases Generales

de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante concurso de los anos
2011-2012" publicadas en el B.O.ME., nimero 4864 de fecha 28 de octubre de 2011.
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Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del Grgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre del
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comin, Yy preceptos
concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla™.

Cuarto:

Visto escrito de la Consejera de Presidencia y Participacion Ciudadana relativo a
D.P. P.A. 1369/2012. donde aparecen imputados empleados municipales v otro
personal, el Consejo de Gobierno acuerda que la asistencia juridica a todos ellos se
encomiende a los Letrados de los Servicios Juridicos Sres. Cabo Tuero y Madrid
Heredia, salvo que alguno de los imputados encomiende dicha asistencia a un letrado de
su eleccion.

0s a tratar se levanta la sesion. siendo las once horas.
Acta, que firmard el Excmo. Sr. Presidente conmigo,

Y no habiendo mas a
formalizandose de ella la pres
el Secretario, que certifico.
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