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ACTA DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION EJECUTIVA
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 2 DE MARZO DE 2012,

PRESIDENTE:

Exemo. Sr.: D. Juan José Imbroda Ortiz.

VICEPRESIDENTE 1° Y CONSEJERO DE FOMENTO, JUVENTUD Y
DEPORTES:

D. Miguel Marin Cobos.

VICEPRESIDENTE 2° Y CONSEJERO DE ECONOMIA Y HACIENDA:
D. Daniel Conesa Minguez.

CONSEJEROS:

D" Catalina Muriel Garcia, Consejera de Administraciones Ptblicas.

D® Esther Donoso Garcfa-Sacristan, Consejera de Presidencia y Participacion
Ciudadana.

D. José Angel Pére, Calabuig, Consejero de Medio Ambiente.

D? Simi Chocrén Chocrén, Consejera de Cultura v Festejos.

D. Antonio Miranda Montilla, Consejero de Educacion y Colectivos Sociales.

D, M®. Antonia Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y Sanidad.

D. Francisco Javier Calderon Carrillo, Consejero de Seguridad Ciudadana.

D. Francisco Javier Gonzalez Garcia, Consejero adjunto a la Presidencia.

Sr. Interventor: D. Silverio Jiménez F illoy.
Secretario: D. José A. Jiménez Villoslada.

En la Ciudad de Melilla, siendo las diez horas del dia dos de marzo de dos mil
doce, previa convocatoria reglamentaria, se refinen, en el despacho de la Presidencia, los
sefiores anteriormente resefiados, al objeto de celebrar sesién gjecutiva ordinaria del
Consejo de Gobierno.

PUNTO PRIMERO.- APROBACION ACTA DE LA SESION ANTERIOR.- El
Consejo de Gobierno aprueba, por unanimidad, el Acta de 1a sesién anterior, celebrada
el dia 24 de febrero pasado.

PUNTQ SEGUNDQ.- COMUNICACIONES OFICIALES - FI Consejo de Gobierno
queda enterado de Decreto n° 2/12, de fecha 22 de febrero de 2012, dictado por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 2 de Melilla, recaido en P.A. n® 337/11,
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instado por la mercantil ARCOMAMEL SLU contra la Ciudad Auténoma de Melilla
(Consejerfa de Medio Ambiente).

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Auto de fecha 20 de febrero de 2012,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 3 de Melilla, recaido en
Pieza Separada de Suspensién / Medidas Cautelares n° 324/2011, interpuesto por D.
Fernando Rios Ortiz.

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Auto de fecha 20 de febrero de 2012,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 3 de Melilla, recaido en
Pieza Separada de Suspensién / Medidas Cautelares n° 323/2011, Procedimiento
Abreviado 323/11, interpuesto por D. Rodrigo Mario Gareia Guerrero.

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Sentencia de fecha 24 de febrero de 2012,
dictada por el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n° 3 de Melilla, recaida en los
autos de Juicio Verbal n° 284/11, interpuesto por esta Ciudad Auténoma contra la
Compaitia de Seguros Zurich Insurance PLC SUC. ESPANA vy otro, por dafios a
bienes municipales.

- EIl Consejo de Gobierno queda enterado de Diligencia de Ordenacién de fecha 14 de
febrero de 2012, dictada por el Juzgado de o Contencioso-Administrativo n° 1 de
Melilla, en relacion al Procedimiento Abreviado n° 57/2011, iniciado a instancias de
D. Juan Requena Cabo.

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Sentencia n° 66/12, de fecha 21 de febrero
de 2012, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 3 de Melilla, por
el que se -declara la inadmisibilidad del recurso  contencioso-administrativo,
Procedimiento Abreviado n° 35/2011, iniciado a instancias de D®. Maria De Pro
Bueno,

PUNTO_TERCERO.- ACTUACIONES JUDICIALES.- El Consejo de Gobierno
acuerda aprobar propuesta de la Excma. Sra. Consejera de Administraciones Publicas,
que literalmente dice:

“Por la presente y vista la citacion como demandada por despido del Juzgado
de lo Social n° 1 de Melilla a la Ciudad Auténoma en el seno del procedimiento n®
376/2011, vengo en proponer al Consejo de Gobierno que la Ciudad Auténoma se
persone, acordando aceptar dicho ofrecimiento Y personarse, como parte demandada,
en autos de Procedimiento n° 376/2011, seguido a instancias de D. Alf Mohamed
Laarbi contra la Ciudad Auténoma de Melilla, designando a tal efecto, al Letrado de la
Consejeria de Administraciones Publicas, D. Antonio Jesis Garcia Alemany, para que
se encarguen de la direccidn del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.
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ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE ECONOMIA
Y HACIENDA

PUNTO CUARTQ.- BASES CONVOCATORIA PREMIOS EN CONCURSOS O
CERTAMENES DIVULGACION.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar
propuesta del Excmo. Sr. Consejero de Economia y Hacienda, que dice literalmente lo
que sigue:

“Dentro del vigente Plan de Comunicacion de los Programas Operativos de
FEDER y FSE de Melilla 2007-2013, se hace mnecesario dar respuesta a nuevas
Jormas de divulgacion y sensibilizacidn a la poblacion sobre la aplicacién de fondos
comunitarios en Melilla, incluidas las formas recomendadas por la evaluacidn externa
realizada sobre dicho plan en abril de 2011, Entre ellas se encuentra la de “efectuar un
esfuerzo adicional para dar a conocer a los Jovenes y mayores la importancia del papel
de la Unidn Europea en el desarrollo Y mejora de la calidad de vida de los
melillenses”.

Para poder desarrollar dicha actividad de divulgacion mediante la concesidn de
premios en certdmenes o concursos, la vigente normativa de aplicacién exige que
previamente a cada convocatoria se establezcan unas bases reguladoras a las que se
ajusten aquellos.,

Con este fin, vista la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y su Reglamento aprobado por Real Decreto 88 772006, de 21 de julio, y de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia y articulo 10 apartado e) del Reglamento de Gobierno y
de la Administracion de la Ciudad VENGQ EN PROPONER al Consejo de Gobierno:

PRIMERO.- La aprobacion expresa y formal de las presentes bases por las que se
regird la concesion de premios en certdmenes o CONCUrsos, que se acomparia como
ANEXO [

SEGUNDO.- Dar publicidad en debida Jorma a las presentes bases reguladoras en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla”.

ASUNTOS  PRESENT. ADOS POR LA CONSEJERIA DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

PUNTO QUINTO.- BASES CONVOCATORIA PROVISION PUESTO DE
TRABAJO JEFE DE NEGOCIADO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA Y
CALIDAD DE LOS SERVICIOS.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la
siguiente propuesta de la Consejeria de Administraciones Publicas:




Mod.107

“De conformidad con lo dispuesto en ef Reglamento de la Consejeria de Administraciones
Publicas y art. 7 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilta, a tenor
del nuevo Orden Jurfdico instaurado por la Ley Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de Melilla, VENGO EN PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la aprobacion del
presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO JEFE DE
NEGOCIADO DE ADMINESTRACION ELECTRONICA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Es objeto de esta convocatoria fa provision, en propiedad, del siguiente puesto de trabajo de la
Ciudad Autonoma de Melilla:

Cod | Denominacion Consej. Grp. RJ |Formacién| Prov. | VPPT | CD
Jefe de
Negociado de | Administraciones
27 1 Admén. Plbiicas C1 F BUP-FP2 | CONC. | 185 22
Electronica y
Calidad de los
Servicios

1.- Requisitos Especificos : Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera, propio o transferido, Grupo C1 de la Ciudad Auténoma de Mefilla.

2.- Procedimiento de provision:

De conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo, los puestos objeto de
la presente convocatoria se proveeran por el procedimiento de concurso, ajustado al siguiente

BAREMO DE MERITOS

1.- MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADA PUESTO.

Por cada afio desarrollando puestos que impliquen la jefatura respecto de otro personal a su
cargo, 1,2 puntos por afio; 0,1 punto por mes, con un maximo de 10 puntos,

La posesién del mérito se acreditara mediante certificado emitido por fa Secretaria Técnica de
Administraciones Pdblicas.

2.- POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL.

0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se
acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Piblicas.

3.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:
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Por experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial del
Puesto de Trabajo, 2 puntos por afio, con un méximo de 20 puntos. La experiencia se acreditara
mediante informe emitido por fa Consejeria de Administraciones Piblicas.

4.- CURSQS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS:

A.- Por cursos especificos recibidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por la
Administracién o por empresas tegaimente autorizadas, o realizados dentro de los planes anuales de
Formacin, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito: 0,1 puntos
por hora de curso, con un maximo de 30 puntos.

B.- Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria:

a) Titulo Universitario de Grado Superior o equivalente, 10 puntos.
b) Titulo Universitario de Grade Medio, Diplomatura o equivalente, 5 puntos.

La puntuacion por titulacion académica sera como méximo de 10 puntos, computandose a estos
efectos la mayor titulacion que se posea.

Junto con la solicitud de participacion se aportara la documentacion debidamente autentificada.

5.- ANTIGUEDAD:

Por cada afio de servicio en la Ciudad Auténoma de Melilla, o Administracion Publica, como
Grupo C1 o asimilado al Grupo C1, 2 puntos por afio hasta un maximo de 20 puntos.

Para el computo de la antigiiedad se despreciaran las fracciones inferiores al afo.

Se acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Piblicas.

3.- Puntuacion minima:

Para fa adjudicacién de alguno de los puestos convocados, el aspirante debera obtener una
puntuacion minima de 30 puntos.

4.- Composicién de la Comision de Valoracion:

La Comision de Valoracion estard constituida segun lo establecido en el apartado sexto de las
Bases Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante
CONCUrso,

5.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes:

Todo Empleado Pdbiico que relna los requisitos especificos, debera presentar los documentos
de méritos junto con fa solicitud del Anexo dirigida a la Consejeria de Administraciones Piblicas, a través
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del Registro General, en el plazo improrrogable de quince dias habifes, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la Convocatoria en el Bolgtin Oficial de Melilla.

6.- Norma Final:

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las “Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante concurso de los afios
2011-2012", publicadas en el B.O.M.E. nimero 4864, de fecha 28 de octubre de 2011.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano cualificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de naviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comn, y
preceptos concordantes del Reglamento de Organizacién Administrativa de fa Ciudad Auténoma de

Mealiila®.

PUNTQ SEXTQ.- BASES CONVOCATORIA PROVISION PUESTO DE
TRABAJO DE TECNICO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES - El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la siguiente propuesta de la
Consejerfa de Administraciones Publicas:

“De conformidad con lo dispuesto en e Reglamento de la Consejeria de Administraciones
Publicas y art. 7 del Regtamento de Gobierno y Administracion de Ja Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor
del nuevo Orden Juridico instaurado por la Ley Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de Melilla, VENGO EN PROPONER al Consejo de Gobierno de fa Ciudad la aprobacién del
presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO
BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS

Es objeto de esta convocatoria la provision, en propiedad, del siguiente puesto de trabajo de la
Ciudad Autonoma de Metilla:

Cod | Denominacién Consej. Grp. | RJ Formacién Prov. | VPPT | CD
Técnico Basico Grad.Escolar/FPI

24 | Prevencidon de | Administraciones | C2/E F | Certif.Escolaridad | CONC. | 130 14
Riesgos Publicas y Curso Espec.
Laborales

1.- Requisitos Especificos : Para ser admitidos al concurso, los aspiranies deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera, propio ¢ transferido, de la Ciudad Auténoma de Melilla, Grupo C2/E,
y estar acreditado como Técnico Basico en Prevencién de Riesgos Laborales como minimo, o en

condiciones de obtenerio a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

2.- Procedimiento de provision:
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De conformidad con lo establecido en la Relacion de Pusstos de Trabajo, los puestos objeto de
fa presente convocatoria se proveeran por ef procedimiento de concurso, ajustado af siguiente

BAREMO DE MERITOS

1.- MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADA PUESTO.

Haber prestado servicios y/o funciones en calidad de Técnico Basico PRL, por cuenta de
entidades puiblicas o privadas, mediante relacion funcionarial, laboral, civil o cualquiera otra retribuida:

a) En el ambito de entidades privadas: 0,5 puntos por afio de servicios acreditados; 0,041 puntos
por mes adicional que se acredite.

b) En el ambito de entidades piblicas, 1,2 puntos por afio de servicios acreditados; 0,1 puntos por
mes adicional que se acredite.
En este apartado la puntuacién méxima sera de 20 puntos.

Junto con la solicitud de participacién se aportara certificado emitido por el correspondiente
departamento de la Consejeria de AA.PP.

La experiencia profesional en entidades privadas se acreditara mediante certificacion emitida por
la persona o entidad donde se hubieran prestado los servicios o contrato de trabajo y vida laboral.

2.- POSESION DE UN DETERMINADQ GRADO PERSONAL:

0,5 puntos por nivel del grado consolidado, hasta un maximo de 10 puntos. Se acreditarg
mediante certificade de la Secretaria Técnica de Administraciones Plblicas.

3- NIVEL DE FORMACION:

A).- Poseer titulacion superior a la exigida como requisito en la convocatoria;

a) Master universitario PRL y/o Licenciado o similar: 15 puntos.
b} Titulo Universitario, Grado medio o similar: 12 puntos.

¢} Tecnico Superior Prev. Riesgos profesionales: 9 puntos.

d) Bachiller Superior, FP Il 0 equivalente: 6 puntos.

e} Técnico nivel Superior PRL (3 especialidades): 10 puntos.

f)  Técnico nivel Superior PRL (2 especialidades): 8 puntos.

g) Técnico nivel Superior PRL {1 especialidad): 8 puntos.

h)  Titulo Técnico Medio PRL: 6 puntos.

Se podra acumular puntuacién académica méximo 15 puntos (apartados a, b, ¢ y d}, con la
profesional méximo 10 puntos (apartados e, f, gy h}, computandose a estos efectos la mayor titulacion
Gue posea, siendo el maximo Total A) 15 + 10 = 25 puntos.

Junto con la solicitud de participacion se aportara la documentacion debidamente autentificada
por fa Secretarfa Técnica de Administraciones Pablicas.
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B).- CURSOS:

Por cursos especificos impartidos o recibidos relacionados con el puesto a desempefiar en
Prevencién, Nivel basico, impartidos por la Administracién o por empresas legaimente constituidas, o
realizados dentro de los Planes Anuales de Formacion, incluidos fos patrocinados por Organizaciones
Sindicales en dicho 4mbito: 0,05 puntos por hora de curso, hasta un méaximo de 5 puntos.

4.- ANTIGUEDAD

Por cada afio de servicios prestados en [a Ciudad Auténoma de Melilla o Administracion Pablica,
1 punto por afio hasta un maximo de 40 puntos,

Para el computo de los afios se despreciaran las fracciones inferiores al afio.

Se acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Plblicas.

3.- Puntuacién minima:

Para la adjudicacion de alguno de los puestos convocados, el aspirante debera obtener una
puntuacion minima de 20 puntos.

4.- Composicion de la Comision de Vaioracion:

La Comision de Valoracién estara constituida segun lo establecido en el apartado sexto de Jas
Bases Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante
CONCUISO.

5.- Forma y plazo de presentacién de solicitudes:

Todo Empleado Publico que refina los requisitos especificos, deber presentar ios documentos
de méritos junto con la solicitud del Anexo dirigida a la Consejeria de Administraciones Pilblicas, a través
del Registro General, en el pfazo improrrogable de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a fa
publicacién de la Convocatoria en el Boletin Oficial de Mefilla.

6.~ Norma Final:

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las “Bases Generales
de aplicacién a los procedimientos de provisién de puestos de trabajo mediante concurso de los afios
2011-2012", publicadas en el B.O.M.E. niimero 4864, de fecha 28 de octubre de 2011,

Las presentes bases y [os actos que de ella deriven por parte del érgano cualificador, podran ser
recurridos en ia forma y plazos previstos en el art. 114 y siguientes de fa Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de! Régimen Jurfdico de las Administraciones Pdblicas y Procedimiento Administrativo Comtn, y
preceptos concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de fa Giudad Auténoma de

Melilla™.
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PUNTO_SEPTIMQ.- BASES CONVOCATORIA PROVISION PUESTO DE
TRABAJO DE JEFE DE NEGOCIADO DE FORMACION Y
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA.- Consejo de Gobierno acuerda aprobar
propuesta de la Consejerfa de Administraciones Publicas, que literalmente dice:

“De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de fa Consejeria de Administraciones
Plblicas y art. 7 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilia, a tenor
del nuevo Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de Melilla, VENGO EN PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la aprobacién del
presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PRQVIS[ON DEL PUESTO DE TRABAJO JEFE DE
NEGOCIADO DE FORMACION Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS.

Es objeto de esta convocatoria la provision, en propiedad, def siguiente puesto de trabajo de la
Ciudad Auténoma de Melilla:

Cod | Denominacion Consej. Grp. RJ [Formacion| Prov. | VPPT | CD
Jefe/a de
Negociado de | Administraciones

5 Formacion v | Piblicas C1 F BUP-FP2 | CONC. 165 22
Modernizacion
Administrativa

1.- Requisitos Especificos : Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera, propic o transferido, Grupo C1 de fa Ciudad Auténoma de Melilla.

2.- Procedimiento de provision:

De conformidad con lo establecido en [a Relacién de Puestos de Trabajo, los puestos objeto de
la presente convocatoria se proveeran por e} procedimiento de concurso, ajustado al siguiente

BAREMO DE MERITOS

1.- MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADA PUESTO.

Por cada afio desarroflando puestos que impliquen la jefatura respecto de ofro personal a su
cargo, 1,2 puntos por afio; 0,1 punto por mes, con un méaximo de 10 puntos.

La posesion del mérito se acreditara mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de
Administraciones Plblicas.

2.- POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL:
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0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se
acreditard mediante certificado de fa Secretaria Técnica de Administraciones Plblicas.

3.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:

Por experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al &rea funcional o sectorial del
Puesto de Trabajo, 2 puntos por afio, con un maximo de 20 puntos. La experiencia se acreditara
mediante informe emitido por la Consejeria de Administraciones Pablicas.

4.- GURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS:

A.- Por cursos especificos recibidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por la
Administracion o por empresas legalmente autorizadas, o realizados dentro de los planes anuales de
Formacion, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito: 0,1 puntos
por hora de curso, con un.méximo de 30 puntos.

B.- Poseer titulacion académica superior a fa exigida como requisito en la convacatoria:

a)Titulo Universitario de Grado Superior o gquivalente, 10 puntos.
b)Titulo Universitario de Grado Medio, Diplomatura o equivalente, 5 puntos.

La puntuacién por titulacion académica sera como maximo de 10 punios, computandose a estos
efectos fa mayor titulacion que se posea,

Junto con la solicitud de participacion se aportara la documentacion debidamente autentificada.

5.- ANTIGUEDAD:

Por cada afio de servicio en la Giudad Auténoma de Melilla, o Administracion P(blica, como
Grupo C1 o asimilado al Grupo C1, 2 puntos por ano hasta un maximo de 20 puntos.

Para el cdmputo de la antigiiedad se despreciaran las fracciones inferiores al afio.

Se acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Plblicas.

3.- Puntuacién minima:

Para la adjudicacion de alguno de los puestos convocados, el aspirante debera obtener una
puntuacion minima de 30 puntos.

4.- Composicién de la Comisién de Valoracion:

La Comisién de Valoracion estara constituida segln lo establecido en el apartado sexto de [as
Bases Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante
CconCUrso.

5.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes:

10
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Todo Empleado Pblico que reiina los requisitos especificos, debera presentar los documentos
de méritos junto con la solicitud del Anexo dirigida a la Consejeria de Administraciones Publicas, a través
del Registro General, en el plazo improrrogable de quince dias héabiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de fa Convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla.

6.- Norma Final:

En fo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en Jas “Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante concurso de los afios
2011-2012", publicadas en el B.O.M.E. nimero 4864, de fecha 28 de octubre de 2011.

Las presentes bases y los actos que de elfa deriven por parte del érgano cualificador, podran ser
recurridos en fa forma y plazos previstos en el art, 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de tas Administraciones Plbiicas y Procedimiento Administrativo Coman, y
preceptos concordantes del Reglamento de Organizacién Administrativa de la Ciudad Auténoma de
Melilla™.

PUNTO OCTAVO.- BASES CONVOCATORIA PROVISION PUESTO DE
TRABAJO DE JEFE DE NEGOCIADO DE RECURSOS HIDRICOS.- Ei Consejo
de Gobierno acuerda aprobar propuesta de la Consejeria de Administraciones Publicas,
que literalmente dice:

“De conformidad con lo dispuesto en ef Reglamento de la Consejeria de Administraciones
Plblicas y art. 7 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor
del nuevo Orden Juridico instaurado por fa Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de Melilla, VENGO EN PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad Ia aprobacion del
presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO JEFE DE
NEGOCIADO DE RECURSOS HIDRICOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Es objeto de esta convocatoria la provision, en propiedad, del siguiente puesto de trabajo de la
Ciudad Auténoma de Melilla:

Cod | Denominacion Consej. Grp. RJ [Formacién| Prov. | VPPT | CD
Jefe de
Negociado de | Administraciones
278 | Recursos Publicas C1/C2 F {BUP-FP2/{ CONC. 155 18
Hidricos GRAD.
ESCOL.-
FP1

1.- Requisitos Especificos : Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

11




Tiuderd Avténon de Ielilla .

a) Ser Funcionario de Carrera, propio o transferido, Grupo C1/C2 de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

2.- Procedimiento de provision:

De conformidad con fo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo, los puestos objeto de
la presente convocatoria se proveeran por el procedimiento de concursa, ajustado al siguiente

BAREMO DE MERITOS

1.- MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADA PUESTO.

Por cada afio desarrollando puestos que impliguen [a efatura respecto de otro personal a su
cargo, 1,2 puntos por afio; 0,1 punto por mes, con un maximo de 10 puntos.

La posesién del mérito se acreditara mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de
Administracicnes Piblicas.

2.- POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL :

0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se
acreditara mediante certificado de la Secretarfa Técnica de Administraciones Plblicas.

3.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:

Por experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial def
Puesto de Trabajo, 2 puntos por afio, con un méaximo de 20 puntos. La experiencia se acreditara
mediante informe emitido por la Consejeria de Administraciones Publicas.

4.- GURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS:

A.- Por cursos especificos recibidos relacionados con el puestc a cubrir, impartidos por la
Administracién o por empresas legalmente autorizadas, o realizados dentro de los planes anuales de
Formacion, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho mbito: 6,1 puntos
por hora de curso, con un maximo de 30 puntos.

B.- Poseer titulacién académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria:

a)Titulo Universitario de Grado Superior o equivalente, 10 puntos.
b)Titulo Universitario de Grado Medio, Diplomatura o equivalente, 5 puntos.

La puntuacion por titulacion académica sera como maximo de 10 puntos, computandose a estos
efectos la mayor titulacion que se posea.

Junto con la solicitud de participacién se aportara la documentacién debidamente autentificada.

5.- ANTIGUEDAD:
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Por cada afic de servicio en la Ciudad Auténoma de Mefilla, o Administracion Pablica, como
Grupo C1 o asimilado al Grupo C1/C2 o asimilado al Grupo C1/C2, 2 puntos por afio hasta un maximo de
20 puntos.

Para et computo de fa antigliedad se despreciaran las fracciones inferiores al afio.

Se acreditara mediante certificado de fa Secretaria Técnica de Administraciones Piblicas.

3.~ Puntuacién minima:

Para fa adjudicacion de alguno de fos puestos convocados, el aspirante debera obtener una
puntuacién minima de 30 puntos.

4.- Composicién de la Comisién de Valoracién:

La Comision de Valoracion estarg constituida segtin lo establecido en el apartado sexto de las
Bases Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante
CoNcurso.

3.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes:

Todo Empleado Pibfico que retna los requisitos especificos, debera presentar los documentos
de meéritos junto con la solicitud del Anexo dirigida a la Consejerfa de Administraciones Ptblicas, a través
del Registro General, en el plazo improrrogable de quince dias habiles, contados a partir def siguiente a la
publicacion de la Convocatoria en ef Boletin Oficial de Melilla.

6.- Norma Final:

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las “Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante concurso de los afios
2011-2012", publicadas en el B.O.M.E. niimero 4864, de fecha 28 de octubre de 2011.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del organo cualificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art, 114y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
del Regimen Juridico de las Administraciones Plblicas y Procedimiento Administrativo Comin, y
preceptos concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de

Melifla™.

ASUNTOS PRESENTADOS POR L4 CONSEJERIA DE MEDIO
AMBIENTE

PUNTO NOVENO.- TRANSFERENCIA LICENCIA MUNICIPAL TAXI N° 35.-
El Consejo de Gobierno acuerda aprobar propuesta de la Consejeria de Medio
Ambiente, que literalmente dice: .
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“Vista la peticion de D. Carlos Ventura Rizo, con D.N.I nim. 45.270.244-B,
titular de la licencia municipal de taxi mim. 35, asignada al vehiculo de su propiedad
matricula ML-6122-E, Mercedes modelo 250-D, en la que solicita autorizacion para
transferirla al vehiculo matricula 6165-GK V., que ha adguirido para mejora del
servicio, y visto informe favorable emitido por el Jefe de la Oficina Técnica de Servicios
Industriales, de fecha 09/02/2012, VENGO EN PROPONER al Consejo de Gobierno
se acceda a lo solicitado, todo ello de conformidad con el art. 21 del Reglamento de
Servicio de Vehiculo con Aparato Taximetro (BOME 28-8-97)”.

PUNTO DECIMO.- TRANSFERENCIA LICENCIA MUNICIPAL DE TAXI N°
54.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar propuesta de la Consejeria de Medio
Ambiente, que literalmente dice:

“Vista peticion formulada por D. RACHID MIMUN HADDU, con D.N.I.
45.300.908-Q, titular de la Licencia Municipal de Taxi n° 54, asignada al vehiculo de
su propiedad matricula ML-3580-E, marca Mercedes 250 D, en la que solicita
autorizacion para transferivla por alcanzar la jubilacion a D. MOHAMED LAMRANT
MOHAMED, con D.N.I n° 45.290.01 6-A, y Carné Municipal de Taxi n° 147, de fecha
15/02/2016, VENGO EN PROPONER al Consejo de Gobierno se acceda a lo
solicitado.

De conformidad con art. 6°.g) del "Reglamento de Servicio de Vehiculos con
Aparato Taximetro (BOME 28-8-97), y visto asimismo informe favorable emitido por
el Técnico de la Oficina de Servicios Industriales de Jecha 15/02/2012, procede el
cambio de titular solicitado”.

PUNTO UNDECIMO.- EXPEDIENTE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL D.
JESUS SEGURA ANDUJAR.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la siguiente
propuesta de la Consejeria de Medio Ambiente:

‘Expediente Responsabilidad Patrimonial instado por D. JESUS SEGURA ANDUJAR,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Visto expediente de responsabilidad pafrimenial de la Ciudad Autonoma, instado por D.
JESUS SEGURA ANDUJAR, por las lesiones sufridas con fecha 31-08-201 1, al golpearse con la rama de
una palmera que se encontraba sobre la acera del Paseo de Ronda.

SEGUNDO.- Que la Instructora del expediente, de conformidad con el art. 10 del R.D. 429/93, de 26 de
Marzo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de las Administraciones Publicas en
materia de Responsabilidad Patrimonial, soficitd informe de la Jefatura de Proteccién del Medio Natural,
comunicando el Encargado del Servicio, a la vista de la documentacion aportada por el interesado
respecto a fas lesiones sufridas con motivo de las labores de poda que se realizaban en dicho lugar y el
informe aportado por TALHER,S.A.., encargada del mantenimiento de los parques y jardines de la Ciudad,
fo siguiente:
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- Durante la ejecucion de los trabajos se llevaron a cabo las medidas de seguridad oportunas
(sefalizacion con conos, disposicion de restos vegetales en una zona que no afectara al trafico
peatonal, etc.) de forma que en todo caso e supuesto accidente debio ser consecuencia de un
despiste por parte del solicitante (como &l mismo reconoge en su declaracion ante la Policia
Local). Al parecer, el solicitante, de la misma manera que no se percatd de la hoja de palmera
tampoco debid reparar en [a presencia de los conos de sefializacion.

- Et supuesto accidente no fue visto por ningln trabajador de TALHER, sino que el interesado se
dirigi6 a los mismos para indicarles que habia sufrido un tropiezo con una hoja de palmera. De
forma inmediata, los trabajadores de la Empresa se interesaron para saber si habia sufrido algin
tipo de dafios, pero el solicitante abandend Ia zona, sin hacer ningdn tipo de comentarios.

- Posteriormente, el interesado se persond en la Empresa, sin que hiciera uso del libro de
reclamaciones y, en ningln caso, se le hizo saber que no se iban a hacer cargo de los dafios.

TERCERQ.- Que por Orden de 23-11-11, de esta Consejeria de Medio Ambiente, registrada al n2 1 727,
se dispone la iniciacion del correspondiente expediente, de conformidad con el art. 142.1 de la Ley 30792,
de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdéin, modificada por Ley 4/99, en relacién con el art 5 del R.D. 429/93, a fin de
determinar si procede el derecho a indemnizacion por los dafios sufridos, como consecuencia de!
funcionamiento de los Servicios de la Ciudad Autdnoma.

CUARTO.- Que con fecha 24-01-12, se llevo a cabo el tramite de audiencia, de conformidad con el art. 84
de la Ley 30/92.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Que el Titulo X, Capitulo |, de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, modificada por Ley 4/99,
que trata de fa Responsabilidad Patrimonial de la Administracién Pdblica, en su art, 139.1, dice: “Los
particulares tendrdn derecho a ser indemnizados por las Administraciones Pblicas correspondientes, de

toda lesidn que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, salvo en los casos de fuerza mayor,
siempre que la lesidn sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos”, y
Que, asimismo, en el apartado 2 del mismo art. 139, se dice: “En todo caso, ef dafio alegado habré de ser

efectivo, evaluable econdmicamente e individuatizado con relacién a una persona o grupo de personas’.

SEGUNDO.- Que, segiin reiterada jurisprudencia det Tribunal Supremo, en los expedientes de
Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Piblicas, es necesario que se dé una relacién de
causa efecto, correspondiendo Ia carga de la prueba a quienes reclaman.

TERCERQ.- Que, a la vista de los informes que obran en el expediente y pruebas solicitadas, se
desprende que fa produccion del resultado no fue debido a un defectuoso funcionamiento del Servicio
Publico.

CUARTO.- Que en el procedimiento se han seguido todos los tramites legales y reglamentarios
establecidos,
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Vistos los antecedentes mencionados y las normas de aplicacion, este Consejero formula al
Consejo de Gobierno la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

1.- DESESTIMAR la solicitud de Responsabilidad Patrimonial de esta Administracion, instada por D,
JESUS SEGURA ANDUJAR, por los dafios sufridos con motivo de golpearse con la rama de una palmera
que estaba sobre la acera del Paseo de Ronda, de conformidad con lo informado por fa Oficina Técnica
del Medio Naturat.

2.- Trasladese al interesado el acuerdo que se adopte, con indicacion de los recursos que procedan’.

PUNTO DUODECIMO.- EXPEDIENTE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
D. RAFAEL ROJAS MIRANDA .- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la
siguiente propuesta de la Consejeria de Medio Ambiente;

“Expediente Responsabilidad Patrimonial instado por D. RAFAEL ROJAS MIRANDA.
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Visto expediente de responsabilidad patimonial de la Ciudad Auténoma, instado por D.
RAFAEL ROJAS MIRANDA, con D.N.|. 45.255.670-L, por los dafios ocasionados a su vehiculo matricula
ML-9017-D, al introducir las ruedas delantera y trasera del lado izquierdo en una arqueta sin tapadera,
existente en fa C/ Gral. Villalba, nims. 29y 31.

Que solicita se le abone la cantidad de 711,20 €, a que ascienden los dafios seglin presupuesto
presenfado.

SEGUNDO.- Que, de conformidad con el art 10 del R.D. 429/93, de 26 de Marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de los Procedimientos de las Administraciones Pablicas en materia de Responsabifidad
Patrimonial, se soficitd informe de la Jefatura de la Seccién de Recursos Hidricos, en el que se dice que
en el lugar indicado se procedio a la reposicion de una rejilla de recogida de aguas pluviales, por
sustraccion de la misma.

TERCERO.- Que por Orden de 21-12-11, de esta Consejeria de Medio Ambiente, registrada al n® 1873, y
de conformidad con el art. 142.1 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiente Administrativo Coman, modificada por Ley 4/99, en
relacion con el art. 5 del R.D. 429/93, se inici6 el expediente designando como Instructora a D2 Francisca
Fernéndez Santos, a los fines de determinar si procedia el derecho a indemnizacion por los dafios
sufridos, como consecuencia del funcionamiento de los Servicios de la Ciudad Autdnoma.

CUARTO - Que con fecha 31-01-12, se llevé a cabo el tramite de audiencia, de conformidad con el art. 84
de fa Ley 30/92.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
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PRIMERO.- Que el Tiulo X, Capitulo |, de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, modificada por Ley 4/99,
gue trata de la Responsabilidad Patrimonial de la Administracién Plblica, en su art. 139.1, dice: “Los
particulares tendrdn derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas correspondientes, de
toda lesion que sufran en cualguiera de sus bienes y derechos, salvo en los casos de fuerza mayor,
stempre que Ja lesion sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios pablicos”, y
que, asimismo, en el apartado 2 del mismo art. 139, se dice: “En todo caso, el dafio alegado habra de ser
efectivo, evaluable econdmicamente e individualizado con relacion a una persona o grupo de personas’.

SEGUNDO.- Que, segln reiterada jurisprudencia del Tribunal Supremo, en los expedientes de
Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Plblicas, es necesario que se dé una relacién de
causa efecto, correspondiendo la carga de la prueba a quienes reclaman.

TERCERO.- Que, a la vista de los informes que obran en el expediente, se desprende que lo ocurride ha
sido provocade por un hecho vandafico cometido al margen de lo que se entiende por funcionamiento
normal o anormaf de los Servicios Publicos de la Administracidn, ya que para que tales hechos no
ocurran, parece ser, que 1a responsabilidad que tiene la misma de vigilancia, fa conduciria a nombrar un
Agente para que vigilara cada alcantarilla o bance piblice, por ejempio.

CUARTO.- Que en el procedimientc se han seguido todos los tramites legales y reglamentarios
establecidos.

Vistos los antecedentes mencicnados y las normas de aplicacion, este Consejero formula al
Consejo de Gobiemo la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

DESESTIMAR |a responsabilidad de la Ciudad Autonoma por los dafos reclamados por D.
RAFAEL ROJAS MIRANDA, por lo siguiente:

PRIMERO.- De conformidad con el informe de ia Seccién Técnica de Recursos Hidricos y Sentencia de 5
de junio de 1998, del Tribunal Supremo, de Socializacién de riesgos, que justifica la responsabilidad
objetiva de la Administracion, que en cuanto actlia al servicio de los intereses generales no permite
extender dicha responsabilidad hasta cubrir cualquier evento, de manera que la prestacidn por la
Administracion de un determinado servicio pablico y |a titularidad por parte de aquélia de la infraestructura
material para su prestacion, no implica que el vigente sistema de Responsabilidad Patrimonial objetiva de
las Administraciones Pdblicas convierfa a éstas en aseguradoras universales de todos los riesgos, con €l
fin de prevenir cualquier eventualidad desfavorable o dafiosa para los administrados que pueda
producirse con independencia del actuar administrativo, porque de lo contrario se transformaria aquél en
un sistema providencialista contemplado en nuestro Ordenamiento Juridico.

SEGUNDOQ.- Trasladese al interesado el acuerdo que se adopte, con indicacion de los recursos que
procedan”,

Terminados los asuntos contenidos en el Orden del Dia, previa su declaracion de
urgencia, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar propuesta del Excmo. Sr. Consejero
de Fomento, Juventud y Deportes, que dice literalmente lo que sigue:
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“l- Desde el afo 2000, por la Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes se viene
desarrollando un programa de subvencion del alquiler privado, otorgandose para el afio 2012 las ayudas
destinadas al pago de las mensualidades correspondientes a los meses de Enero a Junio de 2012,
ambos inclusive.

Il.- Dichas ayudas se vienen otorgando al amparc del Decreto del Consejo de Gobiemo de
10/02/2000, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de 29 de febrero de 2000. Sin embargo, y aungue
la eficacia de dicha norma ha sido satisfactoria durante este periodo, los cambios legislativos producidos
en materia de subvenciones, tanto de ambito estatal como autondmico, obligaron en el afio 2007 a
elaborar un nuevo texto que diese cobertura, conforme a la nueva normativa, al procedimiento de
otorgamiento de estas subvenciones, procedimiento gue continda, en sus lineas generales, en las bases
propuestas para ef afio 2012.

lli.- Este procedimiento se regird por las Bases que se acompafian a esta propuesta para su
aprobacion por ese Consejo, en las que, recogiendo la experiencia acumulada en estos once afos de
tramitacion, se han introdicido algunos cambios que van dirigidos a agilizar el procedimiento y a disminuir
los inconvenientes que pueda suponer la presentacion de la documentacion exigida.

IV.- Por la Secretaria Técnica se ha emitido el correspondiente informe juridico, y por el
[nterventor el preceptivo informe de fiscalizacion.

Por lo expuesto, se eleva a ese Consejo |a siguiente propuesta:

Uno.- Aprobar las Bases elaboradas por la Direccién General de la Vivienda y Utbanismo, que
se unen a esta propuesta, por las que se regula la Convocatoria Publica para el otorgamiento de
subvenciones al alquiler privado de viviendas, en régimen de concurrencia competitiva, financiada con
cargo a la partida presupuestaria 06.23101.48900, dotada en la presente anualidad con 568.020,00 €,
habiéndose efectuado la correspondiente retencion de crédito, con cargo a la misma, por un importe de
284.010,00 €.

Dos.- Las subvenciones que se regulan en las citadas Bases se otorgaran por el procedimiento
de concurrencia competitiva, segin se define en el articulo 22 de la Ley General de Subvenciones, y
mediante convacatoria abierta, segln se regula en el articulo 59 del Reglamento de la citada Ley. Se
desarrollara en un procedimiento de seleccion correspondiente a los meses de Enero a Junio de 2012,
ambos inclusive, que comenzard a partir del dia siguiente a la publicacion en el BOME de la
Convocatoria, y estara abierto durante un periodo de 15 dias naturales.

Tres.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla y en el Tablon de
Anuncios de la Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes. Contra el mismo y las Bases que se
aprueban, se podran interponer los recursos indicados en la Base Decimonovena de fa Convocatoria™.

Y no habiendo mds asuntos a tratar se levanta la sesion, siendo las once horas
veinte minutos, formalizagdose de ella la presente Acta, que firmara ¢l Excmo. Sr.

mépez Villoslada.




