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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA REGLAMENTO DE ORGANIZACION
ASAMBLEA DE MELILLA Y
SECRETARIAGENERAL FUNCIONAMIENTO DELCENTRODE
1960.- EL Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad MELILLA
Auténoma de Melilla por Decreto nimero 0246 de 9 PREAMBULO
dejuliode 2012 hatenido abien disponerla siguien- TITULOPRELIMINAR
© Articulos 1-5
"La Excma. Asamblea de la Ciudad, en sesién ]
ordinariacelebrada el dia27 de abrilde 2012, acordo TITuLOol
aprobarinicialmente el Dictamen de la Comision de De los Organos de Gobiernoy Representacion
Presidenciay Participaciéon Ciudadana por elque se Articulos 6-8
proponia la aprobacion inicial del Reglamento de
Organizaciény Funcionamiento del Centro Uned de Capitulo|. Del Claustro
Melilla. Articulos 9-18
En aplicacion de lo dispuesto en el 29 de la Ley CapituloIl. Del Consejo de Centro
Organica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Articulos 19-21
Autonomia de Melilla, elarticulo70delaLey 7/1985,
de 2 de abril, Regulador de las Bases de Régimen Capitulo lll. De la Direccion del Centro
Localyel 71.1 del Reglamento de la Asambleade la Articulos 22-25
Ciudad Autéonoma de Melilla, asi como el 105 a) de Capitulo IV. De la Secretaria
la Constitucién, en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melilla numero 4.920, de 31 de mayo de 2012, se Articulos 26-28
procedio alapublicacion del acuerdo de aprobacién Capitulo V. De las Coordinaciones
inicial de laaprobaciony laapertura de un periodode Articulos 29-32
Informacién Publica por plazo de un mes, para la ;
presentacién de reclamaciones y sugerencias TITuLOll
acreditandose en el expediente mediante informe de De la Comunidad Universitaria del Centro Aso-
la Secretaria Técnica de la Consejeria de Presiden- ciado
ciay Participacion Ciudadana, que durante el plazo Capitulo . Del Profesorado Tutor
reglamentario, no se ha presentado reclamacién o
alegacionalguna. Articulos 33-47
Porlo expuesto, y de conformidad con lo sefala- Capitulo Il. De los Estudiantes
do enelarticulo 75 del Reglamento de la Asamblea Articulos 48-51
de Melilla, eltexto reglamentario que se reproduce a Capitulo lIl. Del Personal de Administracion y
continuacién queda definitivamente aprobado. Servicios

En su virtud, vistos los Antecedentes y Funda-
mentos expuestos, VENGO ENDISPONER ordenar
la publicacion del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Centro Uned de Melilla".

Melilla, 20 de julio de 2012.
Secretario General Accidental.

Antonio Jesus Garcia Alemany.

Articulos 52-57

TITULOIII

De la Actividad Académica

Articulos 58-59

CapituloI. De la organizacion de las Tutorias

Articulos 60-62
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Capituloll. Dela Extension Universitariay Activi-
dades Culturalesy Deportivas

Articulos 63-65

Capitulo lll. De la Colaboracién con el Campus

Articulos 66-68

Disposicién Adicional

Disposicion Transitoria

Disposicién Derogatoria

Disposiciones finales. Primera y Segunda
PREAMBULO

Laadaptacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES), la aprobacion de los nuevos Esta-
tutos de la UNED, la incorporacién de las Tecnolo-
gias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC) a la
metodologia de la ensefianza a distancia, asi como
los cambios legislativos (Ley Organica de Modifica-
cion de Ley Organica Universitaria) han supuesto
profundas transformaciones educativas que se han
reflejado en unanuevarealidad en el funcionamiento
de los Centros Asociados de la UNED.

Estos cambios legislativos, educativos y tecnolé-
gicos, acaecidos enla ultimadécada, han generado
la necesidad de adaptar los Reglamentos de Régi-
men Interior de los Centros Asociados a la actual
realidad educativa.

Los Estatutos de la UNED (R.D 1239/2011 de 8
de septiembre -BOE n.? 228 de 22 de septiembre)
disponen, en su articulo 131, que la organizacion
académicay los 6rganos de representacion, gobier-
no y administracion de los Centros Asociados se
estableceran en un reglamento de régimen interior,
ajustado a las directrices fijadas por el Consejo de
Gobierno, enelque necesariamente se regularan: el
Claustro, el Consejo de centro, las funciones del
Directory el Secretario, el régimen de vinculacién del
los profesores-tutores con el ente juridico titular del
centroasociado, laseleccién, organizaciony funcio-
nes del personal de administracion y servicios, asi
como la forma de designacién de los érganos
unipersonales y de los miembros de los 6rganos
colegiados.

Los Estatutos de la UNED, en su articulo 131.2
establecen: "El reglamento de régimen interior del

centro sera elaborado por el maximo érgano de
gobierno y representacion del Centro, y debera
someterse alaaprobacion del Consejo de Gobier-
no de la Universidad" Con la finalidad de cumplir
este mandato estatutario y aportar a los Centros
Asociados un Reglamento "ajustado alas directri-
ces fijadas por el Consejo de Gobierno..." para su
estudio y aprobacion por parte de los respectivos
érganos competentes, se articula el presente Re-
glamento Marco de Organizaciony Funcionamien-
to de los Centros Asociados.

Ademas de los aspectos contemplados en el
articulo 131 de los Estatutos de la UNED, el
presente Reglamento también incluye los dere-
chos y deberes de la comunidad universitaria de
los Centros Asociados.

Los Centros Asociados han incorporado las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
y hanadoptado planes de calidad que les permiten
serevaluados, no sélo porla Comunidad Universi-
taria, sino también por el entorno social en el que
se inscriben. Igualmente, han consolidado una
colaboracion intercentros que ha dado lugar a la
creacion de los Campus territoriales. Esta nueva
forma de interrelacionarse quedd regulada en la
Norma de Organizacion Funcional en Red del
Vicerrectorado de Centros Asociados (Aprobada
en Consejode Gobiernodel 28 de octubre de 2008.

Este funcionamiento enred ha supuestoquela
clasificacion de los Centros en dos grupos, los
incluidos en la Red Basica y los Centros no
incluidos enla Red Basica, haya sido superadaen
la actualidad. La dualidad Red basica-Red no
basica dio lugar a la existencia de dos modelos de
Reglamento de Régimen Interior de los Centros
Asociados que fueron aprobados el cuatro de
mayo de 2000y, que desde entonces, han venido
regulando elfuncionamientointernode los Centros
Asociados. Este trabajo cada vez mas colaborativo
y en red de los Centros Asociados demanda un
marco normativoy organizativo que debe tendera
serlomas homogéneo posibley, ala par, compa-
tible con las peculiaridades de cada Centro Aso-
ciado.
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Las anteriores razones justificanlanecesidad de
dotar a los Centros Asociados de la UNED de un
Reglamento Marco de Régimen Interior que permita
una organizacion homogéneay compatible entre los
distintos Centros Asociados para asegurar un nivel
de calidad similar de servicios educativos y cultura-
les para nuestros estudiantes, independientemente
de la titulacién y estudios que cursen y del lugar
donde estudien.

TITULOPRELIMINAR

DELCENTROASOCIADO,NATURALEZA,
MISIONY ESTRUCTURA

Articulo 1.

1. El Centro Asociado de la UNED de MELILLA
(enadelante el Centro), es un organismo con perso-
nalidad juridica propiay de naturaleza publica, crea-
do por Orden Ministerial el 29 de octubre de 1975
(B.O.E. de 18/11/75) y de acuerdo con lo dispuesto
enel Decreto 2310/1972 de 18 de agostoy 3114/74
de 25 de octubre y en el Convenio firmado el 17 de
octubre de 1975 entre la Universidad Nacional de
Educacion aDistanciay el Excemo. Ayuntamiento de
Melillay el segundo Convenio firmado el 26 de junio
de 1985 por la Excma. Rectora en nombre de la
UNED y el Excmo. Sr. Alcalde en nombre del
Ayuntamiento de Melilla.

2. EIExcmo. Ayuntamiento de Melillay alamparo
de lo previsto en el articulo vigésimo quinto del
Decreto 3114/74 de 25 de octubre constituyod el
Patronato del Centro Asociado a la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia en régimen de
gestion directa bajo la forma de fundacién publicay
para su desarrollo redacto los Estatutos porlos que
deberaregirse, aprobados el 11 de octubre de 1977
y ratificados por la Delegacién de Gobierno el 15 de
diciembre de 1977.

3. El Centro Asociado es una unidad de la
estructura académica de la UNED que desarrolla
territorialmente y enred las actividades educativas!
culturales y de investigacion de la Universidad y
contribuye al progreso sociocultural de su entorno.

Su primer Reglamento aprobado por el Patronato
de la Fundacion Publica el dia 03-02-1978 y ratifica-
do por el Excmo. Ayuntamiento en Pleno del 07-02-
79.

4. La Mision principal del Patronato es el sos-
tenimiento econémico del Centro Asociado con
dependencia directa de la Ciudad Auténoma de
Melilla, cuyo Pleno de la Asamblea aprobara, en
sucaso, los presupuestos anuales propuestos por
el Patronato del Centro como proyecto de borrador
de presupuesto. El Centro Asociado de Melilla es
el érganoresponsable del desarrollo de las funcio-
nes universitarias dispuestas en el articulo 2 del
presente Reglamento, de la gestién administrati-
va, de los recursos humanosy bajo la supervision
de la Intervencion de la Ciudad Auténoma de los
recursos econémicos.

Articulo 2.

ElCentrodebe desarrollary asegurarlas funcio-
nes encomendadas en los Estatutos de la UNED,
especialmente las docentes e investigadoras, de
desarrollo cultural y extension universitaria, de
orientacion y asistencia a los estudiantes, asi
como larealizacidon de las pruebas presencialesy
cualquiera otra que le se asignada de forma perma-
nente u ocasional por la normativa de la UNED.

Articulo 3.

El Centro Asociado, en virtud de su autonomia
juridica, podra establecer con otras Instituciones
publicas o privadas, asi como con la UNED,
convenios conducentes al cumplimiento de las
funciones dispuestas en el articulo 2, especial-
mente las relacionadas con el desarrollo cultural
del entorno social en el que se inscriben.

Articulo 4.

La sede del Centro de Melilla se ubica en
exclusiva en un edificio Histérico Neogotico propie-
dad de la Ciudad Auténoma de Melilla, en la calle
Lope de Vega, 1

Articulo 5.

Segun lo estipulado en la Norma de Organiza-
cion Funcional en Red del Vicerrectorado de Cen-
tros y con la finalidad de cumplir los objetivos
expuestos endichanormativa, el Centro de Melilla,
junto con los Centros de Almeria, Baza, Ceuta,
Cuenca, Jaén, Madrid Sur, Talaverade laReinay
Valdepefas, forma parte del Campus Sureste La
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adscripcidondel Centro a otro Campus, previabajaen
elactual, sera competencia exclusiva del Rectorado
de la UNED.

TITULOI
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Y REPRESENTACION
Articulo 6.

El Patronato del Centro, como érgano rector
dispone de una Junta Rectora presidida por el Presi-
dente de la Ciudad Auténoma de Melilla quien
designa un/a Vicepresidente/a Ejecutivo/a, en el/la
que puede delegar sus competencias. Los compo-
nentes de esta Junta Rectora, asi como sus funcio-
nesy regulacion queda determinada por sus Estatu-
tos.

Articulo 7.

El Centro Asociado contara con un director/a, un
secretario/a'y un coordinador/a.

El Patronato, puede completar el organigrama
con los cargos que estime necesarios en su caso,
comunicandolo para su conocimiento al
Vicerrectorado de Centros.

Articulo 8.

Ademas delos érganos de gobierno colegiadosy
unipersonales, el Centro contara con el Claustro
como érgano de representacion de la comunidad
universitaria del Centroy el Consejo de Centro,como
6rgano de asesoramiento de la Direccidn y supervi-
sién del funcionamiento del Centro.

Capitulol
Del claustro
Articulo 9.

El Claustro del Centro, que podra funcionar en
pleno o en comisiones bajo la presidencia del direc-
tor/a, es el 6rgano de representacion de la comuni-
dad universitaria del Centro responsable de conocer
y debatirsobre las lineas generales de actuacion de
los distintos ambitos de la vida universitaria.

Articulo 10.
1. Estara integrado por:

a) Miembros natos:

-El director/a del Centro, que lo presidira y
convocara.

-El secretario/a del Centro, que lo sera del
Claustro, con voz pero sin voto.

-El Coordinador /a académico, de Extension
Universitariay Cultural con voz pero sin voto.

-El representante de profesores/as-tutores/as
del Centro.

-El delegado/a de estudiantes del Centro.

-El representante de personal de administra-
ciony servicios del Centro.

b) Miembros electos:
-9representantes del profesorado tutor.
-6 representantes de los estudiantes.
-1 representante del PAS

¢) Miembros honorarios:

Podran asistir con voz y sin voto.

2.ElClaustro elegira a dos vicepresidentes/as
que asistiran y sustituiran al director/a del Centro
en el ejercicio de la presidencia del Claustro.

3. El Claustro, en su reglamento de régimen
interior, regulara la asistencia de invitados y con-
cesion de menciones de miembro honorifico del
Claustro, sin perjuicio de las normas de recompen-
sas del Centro.

Articulo 11.

Sialguno delos miembros del Claustro causara
baja en el Centro o perdiera la condicién de
claustral, sera sustituido por el siguiente miembro
de la lista del correspondiente sector.

Articulo 12.

1. El pleno del Claustro se convocara, con
caracter ordinario, al menos una vez por curso
académico.

2.Laconvocatoria, realizada por su Presidente,
debe hacerse con almenos, diezdias naturales de
antelacion a la fecha de celebracion. El orden del
dia sera fijado por el Presidente. Antes de las 72
horas de su celebracion, los claustrales podran
solicitarlainclusion de un punto en el orden del dia.
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La documentacion necesaria para el desarrollo del
Claustrodeberaestar disponible, almenos, 72 horas
antes de su celebracion.

3. ElClaustro podra reunirse con caracter extraor-
dinario, cuando asi lo estime conveniente el Presi-
dente del Claustro o lo solicite un tercio de los
claustrales.

Articulo 13.

Para la celebracion del pleno del Claustro y la
adopcién de acuerdos, se requiere la asistencia de
la mitad més uno de sus miembros. Si no existe
quérum, el Claustro podra reunirse, pero no podra
adoptaracuerdos, que quedaran pospuestos parala
siguiente convocatoria, dandose poroido el Claustro
sobre estos asuntos.

Articulo 14

En las comisiones deberan estar representados
todos los sectores, cuyo numero lo designara el
propio Claustroy estaran presididas por el Presiden-
te o miembro del Claustro en quien delegue. El
secretario de la comisién sera un profesor /a- tutor/
a que forme parte de la mismay sea designado por
el presidente de la comision.

Articulo 15

1. EIReglamento Interno del Claustroregulara el
numero de comisiones y su caracter permanente o
temporal.

2. El claustro debera contar, al menos, con dos
comisiones:

-La Comisién de Reglamento, que seralaencar-
gadade elaborarel Reglamento Interno del Claustro.
Esta comisién se disolvera en el momento que el
pleno del Claustro apruebe dicho Reglamento.

-La Comision Docente, encargada de debatir y
conocer sobre los aspectos académicos del Centro.
Esta comision tendra caracter permanente.

Articulo 16.

Las comisiones son Organos asesores e
informadores del Claustroy sus acuerdos deben ser
aprobados porelpleno. En sufuncionamiento inter-
no, los acuerdos se adoptaran por mayoria y su
presidente tendra, en caso de empate, voto de
calidad.

Articulo 17.
Las funciones del Claustro son:

a) Aprobary modificar su Reglamento Interno,
de acuerdo con el presente Reglamento y con la
normativa general de la UNED.

b) Elegirlas dos vicepresidencias del Claustro.
c¢) Acordar la creacién de comisiones.

d) Debatirlas lineas generales de actuacion del
Centro.

e) Proponer modificaciones al presente Regla-
mento para su posible aprobacion, siprocede, por
el Patronatoy el Consejo de Gobiernode la UNED.

f) Proponer recomendacionesy declaraciones
institucionales, asi como debatir los informes que
le sean presentados por el Director.

g) Serinformado enlo referente al proyecto de
presupuestosy liquidacion presupuestaria del ul-
timo ejercicio econémico.

h) Proponer los miembros honorarios que pu-
dieran formar parte de su Claustro, asi como ser
oidoenlas medidas de recompensas establecidas
enlanormativa.

Articulo 18.

La normativa electoral para la constitucion del
Claustro sera la aprobada por el Patronato del
Centroy el Consejo de GobiernodelaUNED vy se
anadira a este Reglamento como anexo.

Capituloll
Del Consejode Centro
Articulo 19.

El Consejo de Centro, presidido y convocado
poreldirectorla, es el 6rgano colegiado de aseso-
ramiento de la direccidon y de supervision del
funcionamiento del Centro. Esta integrado por:

a) El directorja del Centro.

b) El representante de profesores/as-tutores/as
del Centro.

c) El delegadoja de estudiantes del Centro.

d) Elrepresentante del personal de administra-
cion y servicios del Centro.
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e) El/la Coordinador/a Académicoy de Extension
Universitaria del Centro con voz pero sin voto.

f) El secretario/a del Centro que ejercera de
secretario/a del Consejo de Centro con voz perosin
voto.

En caso de empate, se dirimira por el voto de
calidad del presidente del Conjejo de Centro.

Articulo 20.
Las funciones del Consejo de Centro son:

a) Establecer su régimen interno de funciona-
miento.

b) Asesorar e informaral director/a sobre aquellos
aspectos que éstela demande.

c¢) Estudiar y proponer los criterios que se consi-
deren necesarios para el buen funcionamiento del
Centro.

d) Velar por el cumplimiento de la normativa y
directrices emanadas de la UNED.

e) Ser informado acerca del Plan Académico
Docente (PAD) del Centro.

f) Serinformado acerca del Plande Actividades de
Extensién Universitaria y Culturales del Centro.

g) Ser oido respecto de los proyectos de presu-
puesto, antes de someterlos a la consideracién del
Patronato.

h) Aprobar la concesion de recompensas que
establezcalanormativa.

i) Cualquier otra funcion que le corresponda por
normativa de la UNED o mandato del Patronato.

Articulo 21.

1. El Consejo de Centro se reunira, con caracter
ordinario, una vez por semestre académico, previa
convocatoria de su Presidente que fijara el orden del
diayloconvocaraconunplazominimode 48 horas.
Cualquier miembro del Consejo podra solicitar, a
través del Presidente, la inclusién de uno o varios
puntos enelordendeldia, conun plazo anterioralas
24 horas de su celebracion.

2. El Consejo de Centro podra reunirse con
caracter extraordinario cuando lo considere conve-
niente el directorladel Centroolo solicite launtercio
de sus miembros.

3. El Consejo de Centro se celebrara si hay
quérum en primera convocatoria o, en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el numero de
asistentes y siempre presidido por el Director.

Capitulolll
De la Direccién del Centro
Articulo 22.

1. La Direccién del Centro Asociado estara a
cargode undirector/a. De acuerdo con los Estatu-
tos de la UNED, sera nombrado/a por el Rector/a
de la UNED, por el sistema de libre designacion
entre los candidatos/as que se hubiesen presenta-
doalaconvocatoria publica realizada porla UNED,
oido el Patronato del Centro. El Consejo de Gobier-
no sera informado en la primera sesién ordinaria
sobre elnombramiento del nuevo director/a. Para
ejercer la direccién de un Centro Asociado de la
UNED se debera contar, preferentemente, con el
titulo de doctor. Sunombramiento sera efectivo a
partir de la firma de la resolucién rectoral y se
efectuara porun periodo de cuatro afiosy podra ser
renovado.

2. Excepcionalmente y de acuerdo con el Pa-
tronato, el Rector/a podra nombrar, por un maximo
de dosanos undirector/aenfunciones. Finalizado
este periodo, el Patronato decidira si eleva el
nombramiento a definitivo o se realiza la corres-
pondiente convocatoria publica.

3. Ladireccidondel Centro podra ser ejercida por
el secretario/aen caso de ausencia o enfermedad
del Director, en caso de prolongarse esta situacion
el Patronato podra proponer al Rector el nombra-
miento de un director en funciones hasta la finali-
zacién de la causa que motivo la situacién.

Articulo 23.
El cese del director/a del Centro se producira:

a) Al finalizar el periodo del nombramiento, sin
perjuicio de su posible renovacion.

b) A peticion propia.

c) Causas legales o naturales que determinen
la extincion de la relacion de servicio.

d) Al cumplir setenta afos excepto que por
Resolucion Rectoral se prorrogue su actividad
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hasta finalizar el nombramiento de cuatro afios que
estuviese ejerciendo al cumplir los setenta anos de
edad.

Articulo 24.

1. La vinculacién del director/a con el Centro se
regira por lo dispuesto para el personal directivo o
eventual en la legislacidon sobre empleo publico. Su
remuneracion e indemnizaciones por razones de
servicio seranfijadas por el Patronatoy se imputaran
a los presupuestos del Centro.

2. Si el nombramiento de directorja recae en un
profesorja de la UNED, tendra la consideracién de
cargo académico asimilado a Vicerrector, mante-
niéndose en activo en su puesto docente y sujeto a
la reduccion o exencidn de docencia que la norma-
tivade la UNED contemple para los cargos académi-
cos. En estos casos, los presupuestos del Centro
Asociado solo cubrirédn el complemento del cargo
académico, ademas de la compensaciéon de los
gastos y desplazamientos que procedan.

3. El ejercicio de la Direccién del Centro sera
compatible con el ejercicio de la funcién docente y
tutorial.

Articulo 25.
Sonfunciones del director/a del Centro Asociado:

a) Ejercer la representacion legal e institucional
del Centro Asociado y las funciones protocolarias,
derepresentaciony delegacion que lanormativade
la UNED y el Patronato del Centro le encomienden,
asi como la propuesta de gastos del Centro, de
conformidad con las partidas presupuestarias.

b) Velar por el cumplimiento de los Estatutos de
la UNED, del Centro y del presente Reglamento,
poniendo en conocimiento, a la mayor brevedad
posible, cualquiervulneracion de éstos al Presidente
del Patronato y al Rectorado de la UNED.

¢) Adoptar las medidas oportunas y necesarias
para elnormal funcionamiento académico, adminis-
trativo y econdmico del Centro.

d) Dirigir, coordinar y supervisar la actividad del
Centro y garantizar el buen funcionamiento de los
organos de gobierno y representacion del Centro,
tanto colegiado como unipersonal. Garantizar los
procesos electorales que se celebren en el Centro.

e) Ejecutarydesarrollarlaslineas estratégicas
encomendadas por el Patronato y la UNED y
cumpliry hacer cumplir sus acuerdos y resolucio-
nes. Igualmente, proponer al érgano de gobierno
del Centro y al Rectorado de la UNED, cuantas
medidas e iniciativas crea oportunas paralamejo-
ra de las prestaciones académicas, administrati-
vas y econdomicas del Centro.

f) Promover la colaboracién del Centro con las
Facultades, Escuelas e Institutos Universitarios
dela UNED con elfinde fomentarlarealizacion de
actividades académicas e investigadoras.

g) Presentar, segun la normativa de la Ciudad
Auténoma de Melilla, el proyecto de borrador de
presupuestos de ingresos y gastos anuales al
Patronato del Centro, previainformacion al Conse-
joy al Claustro del Centro.

h) Informar al Patronato la designacién del
secretario/a, y el Coordinador/a del Centro, sin
perjuicio de informar de dichos nombramientos al
Vicerrectorado de Centros, al Claustroy Consejo
de Centro.

i) Supervisar elcumplimiento de las actividades
docentes del profesorado-tutor, asi como el del
personal de administracion y servicios del Centro
en el desempefio de sus funciones, aplicando la
potestad sancionadora que le sea de su compe-
tencia.

j) Proponer al profesorado-tutor sustitutoy man-
tener un registro del mismo, para cubrir las nece-
sidadestutoriales enlos .casos contemplados por
lanormativadela UNEDY el presente Reglamento.

Capitulo IV
Dela Secretaria
Articulo 26.

La Secretaria del Centro sera ejercida por un
secretario/a nombrado/a por el director que infor-
mara de su nombramiento al Patronato y al
Vicerrectorado de Centros Asociados de la UNED.
Deberéa contarcon eltitulo de Graduado, Licencia-
do, Arquitecto o Ingenieroy, preferentemente, ser
tutor/a del Centro.
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Articulo 27.

Su cese se producira por los siguiente motivos:
a) Por decision de la autoridad que o nombré.
b) A peticion propia.

c) Causas legales y naturales que determinenla
extincién de la relacién de servicio.

d) Al cumplir setenta afos de edad.

Enloscasosa)yb)elsecretario que sea personal
laboralfijo del Centro, pasaraa un puestode trabajo
en las condiciones que determina la RPT, del Con-
venio Colectivo del personal laboral de la Ciudad
Autonoma de Melilla al cual esta adscrito el personal
laboral del Centro.

Articulo 28.
Las funciones del Secretario/ son:

a) Dirigir la Secretaria del Centro, bajo la depen-
dencia del director/a, y dar fe publica de los actos y
acuerdos celebrados en el Centro, asi como de
todos los hechos y actos que precisen su condicion
defedatario/a.

b) Custodiary ordenarelarchivoy ladocumenta-
ciondel Centro, asicomo el sellodel Centroy su uso.
Tener actualizado el inventario de los bienes del
Centro.

c¢) Velar por el cumplimiento de legalidad de los
acuerdosy resoluciones de los rganos de gobierno
y representacion del Centro.

d) Asistir al directorja en todos aquellos asuntos
que le encomiende o delegue.

e) Sustituir al directorja del Centro en casos de
ausencia o enfermedad, de conformidad con el punto
3 del articulo 22.

f) Velar porla conservacion del edificio, mobiliario
e instalaciones del Centro.

g) Desempenarfunciones gerenciales, siemprey
cuando sus cometidos no hayan sido delegados a
otro 6rgano de gobierno.

h) Elaborar la memoria anual de actividades del
Centro para su presentacién en el Patronato,
Vicerrectorado de Centros Asociadosy Claustro del
Centro Asociado.

i) Organizar los actos solemnes del Centro.

j) Organizar la contabilidad del Centro bajo la
dependencia del Directorja y la supervision de la
Intervencion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

k) Mantener, planificary coordinar los recursos
tecnoldgicos y de los sistemas informaticos del
Centro para permitir el desarrollo de su actividad
docente, administrativa y de gestion. Las funcio-
nes de mantenimiento pueden ser externalizadas
bajo susupervision.

1) Gestionar la Web del Centro o supervisar su
gestion si ésta es externalizada. Coordinandola
conladelaUNEDYyladelos Centros del Campus,
siguiendo la normativa de la UNED.

II) Participar en la formacion tecnoldgica del
personal de administracion y servicios del Centro
y supervisarladel profesorado-tutor, através de los
cursos establecidos por la UNED.

m) Administrar las cuentas de correo del Cen-
tro, segun los preceptos de la Ley Organica 15/
1999 de proteccion de datos de caracter personal.

n) Apoyar a los tribunales de las pruebas
presenciales en la asistencia informatica, espe-
cialmente enlorelacionado conlavalija virtual y de
retorno.

n) Establecer la coordinacion tecnoldgica con
el Campus.

o) Cualquier otra de caracter tecnoldgico que le
puedaencomendar el Director.

p) Podra auxiliarse en estas tareas tecnolégi-
cas por un profesor/a-tutor/a de la especialidad.

q) Seraresponsable de laorganizaciony funcio-
namiento de la Biblioteca del Centro.

r) Dirigira el servicio de publicaciones del Cen-
tro.

s) Seraresponsable de la coordinacion con los
medios de comunicacion.

CapituloV
De las coordinaciones
Articulo 29.

1. Las coordinaciones, bajo la dependencia y
supervision del Director desarrollan las funciones
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encomendadas en el presente Reglamento y le
asisten en la gobernanza y direccién del Centro.

2. Existira un solo Coordinador Académico y de
Extension Universitaria-Cultural.

3. ElSecretarioy el Coordinadortambién ejerce-
ranlacoordinacion necesaria en el Campus Sureste,
segun las directrices del Director del Campus y en
representacién del Centro de Melilla.

Articulo 30.

1. Elcoordinador/a seranombrado por el Director
quienlocomunicaraal Patronatoy al Vicerrectorado
de Centros. Seranombrado de entre los profesores-
tutores del Centro. Su cese se producira:

a) Por decision de la autoridad que o nombré.
b) A peticion propia.

c) Causas legales y naturales que determinen la
extincion de la relacién de servicio.

d) Al cumplir setenta afos de edad.
ANULADO

En los casos a) y b) el coordinador que sea
personal laboral fijo del Centro, pasara a un puesto
detrabajo enlas condiciones que determinala RPT,
del Convenio Colectivo del personal laboral de la
Ciudad Autonoma de Melilla al cual esta adscrito el
personallaboral del Centro.

Articulo 31.
Funciones del coordinador
1 Funcién Académica

a) Elaborar la propuesta del Plan Académico
Docente, bajo supervision del director/a.

b) Aplicar en el Plan Académico Docente las
directrices académicas dictadas por la UNED, asi
como facilitar todo tipo de informacién académica
requerida por la UNED, el Centroy el Campus.

c) Actuar como secretario/a en las diligencias
que realice el Centro en la propuesta de retirada de
veniadocendi.

d) Establecerla coordinacién académica con los
organos funcionales del Campus. Asistir a las re-
uniones, telematicas o presenciales, que sean con-
vocadas por el Campus.

e) Cualquierotrade caracteracadémicoquele
puedaencomendar el director/a.

2 De Extension Universitaria y Cultural

a) Programar y disefiar las actividades de ex-
tensién universitariay cultural del Centro, asicomo
ejecutary desarrollar dichos programas.

b) Proponer y coordinar, si es el caso, los
cursosde veranocon el Rectoradodela UNED, sin
perjuicio de que pueda contar con director propio.

c) Garantizar y velar, en coordinacién con el
Rectorado, porla calidad de los cursos y activida-
desrealizadasy especialmente en el cumplimien-
to de la normativa aplicable.

d) Establecer la coordinacion cultural y de
extension universitaria con los 6rganos funciona-
les del Campus y asistir a sus reuniones,
telematicas o presenciales, que sean convoca-
das.

e) Supervisary coordinar los practicum de las
distintas ensefianzas conducentes a la obtencion
de un titulo oficial.

f) Promocionary apoyar las actividades depor-
tivas que se pudiesen realizar en colaboraciéoncon
otros Centros de la UNED u otras universidades e
instituciones.

g) Cualquier otra de caracter cultural, de difu-
sion, comunicacion o extension universitaria que
le pueda encomendar el director/a.

Articulo 32.

1. ElICentro Asociado dispondra de un profesor-
tutor que llevara la oficina de Coordinacién, Orien-
tacion Informaciony Empleodel Estudiante (COIE).
Sus funciones seran las siguientes:

a) Dirigir el COIE en funcion de las normas y
reglamentos de la UNED.

b) Asumir la Informacion, orientacion y aseso-
ramiento académicoy de empleo de los estudian-
tes del Centro.

c) Gestionary redactarlos convenios de coope-
racion educativa y realizacion de practicas con
empresas e instituciones.
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d) Apoyar la insercion laboral de los estudiantes
através de los convenios pertinentes.

e) Apoyar y asistir a las iniciativas emprendedo-
ras encaminadas al autoempleo.

f) Establecer la coordinacién del COIE y las
actividades de atencion al estudiante con los érga-
nos funcionales del Campus.

g) Cualquier otra de este ambito competencial
que le pueda encomendar el director/a.

h) Lacompensacion econémica que recibira este
profesor-tutor, sera con cargo ala subvencion espe-
cifica que la UNED concede al Centro para el
funcionamiento del COIE.

TiTULOII

DELACOMUNIDAD UNIVERSITARIADEL
CENTROASOCIADO

Capitulol
Del profesorado-tutor
Articulo 33.

Los profesores/as-tutores/as desarrollan su fun-
cion docente presencial y/o telematica en el Centro
Asociado. También podran extender, telematica-
mente, sufunciéntutorial a otros Centros Asociados
de la UNED y tanto nacionales como en el exterior.
De acuerdo con los Estatutos de la UNED y sin
perjuicio de otras funciones que le encomiende la
normativa de la UNED, tienen como principales
funciones:

a) Orientar al estudiante en sus estudios, aclarar
y explicarlas cuestiones relativas al contenidode las
materias cuya tutoria desempena, siguiendo las
directrices académicas del Departamento corres-
pondiente.

b) Informar al profesor/a o equipo docente respon-
sable delaasignaturadel nivel de preparaciéndelos
estudiantes, especialmente, a través de la correc-
cioén de la evaluacion continua.

c) Realizar, seguir y calificar, segun las directri-
cesdel profesorja o equipo docente, las practicas de
las asignaturas que lo requieran.

Articulo 34.

1. La vinculacion con el Centro Asociado se
realizara mediante la seleccion a través de un
concurso publico de méritos, atendiendo a los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capa-
cidad, entre personas que estén en posesion del
titulo de Graduado, Licenciado, Ingeniero, o equi-
valentey, ensucaso, Diplomado, Ingeniero Técni-
cooequivalente,y que debe estarrelacionadocon
las asignaturas a tutorizar.

2. Lavaloracion de méritos se efectuara con el
baremo establecido porla Universidady la selec-
cionde candidatos serarealizada porla correspon-
diente comision, segun la normativa aplicable.

3. Los profesores/as-tutores/as seleccionados/
as realizaran el oportuno curso de formacion im-
partido porla UNED. La superacion de este curso
les permitira ser nombrados por el Rector/a y
recibir la concesioén de la venia docendi, anual
prorrogable La concesién de la venia docendi da
derecho a participar en los procesos electorales
del Centro y de la UNED, a presentarse a los
cargos de representacion, a poder ocupar, tras el
oportuno nombramiento, un cargode direcciony a
las ayudas y reducciones de matricula que esta-
blezca la UNED.

Articulo 35.

1. La vinculacién del profesor/a-tutor/a con el
Centro Asociado, queda establecida enlanorma-
tivay Reales Decretos vigentes.

2. ElCentro Asociado contaré con la colabora-
ciondel profesor/a-tutor/aentre el 1 de septiembre
y el 31 de julio o, si fuese el caso, por periodos
ajustados al calendario académico semestral. Esta
colaboracion podra repetirse en cursos académi-
Cos sucesivos, siempre y cuando las necesidades
docentes lo requieran y esté contemplado en el
plan docente del Centro Asociado.

Articulo 36.

1. El Centro Asociado, con la finalidad de
facilitar el servicio tutorial y por un tiempo maximo
de dos cursos académicos -de tres en el caso de
asignaturas de nueva implantacion- podra contar
conla colaboracion de profesorado-tutor sustituto
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aunque no haya participado o ganado el concursode
selecciény no esté en posesionde lavenia docendi,
en los casos de:

a) Vacantes de asignaturas por causas de fuerza
mayor.

b) Asignaturas de nueva creacion.

c) Sustitucién de profesores/as-tutores/as. En
este caso el periodo puede prolongarse mientras se
prolongue la sustitucion.

d) Periodo de tramitacion del concurso de selec-
cion.

2.Lasasignaturas que vayan a serimpartidas por
una sustitucion, si son de nueva creacion, deberan
ser ofrecidas con anterioridad a los profesores/as-
tutores/as convenia docendivalida paralaimparticion
de dicha asignatura. En caso de concurrencia de
mas de un profesor/a-tutor/a, tendra preferencia el
profesor/a- tutor/a cuyo curriculo y especialidad
académica se ajuste mas a los contenidos de la
asignatura y en caso de igualdad, prevalecera la
mayor antigiiedad. Silaimparticion de laasignatura
es cubierta por este procedimiento la vacante que se
produzca sera cubierta por un profesor-tutor sustitu-
to.

3. Las asignaturas que deban serimpartidas por
profesorado-tutor sustituto; también pueden cubrir-
se por profesorado-tutor que tenga vinculacion con el
Centro siemprey cuando no superen el limite tempo-
ral que su situacion de incompatibilidad les permita
onosuperen elnumero de asignaturasy estudiantes
que fije la UNED.

4. Eldirector/a, previa convocatoria publicadaen
lapaginawebdel Centroy en sutablonde anuncios,
seleccionara de entre los aspirantes al profesor/a-
tutor /a sustituto al que considere mas conveniente
en funcion de los criterios de titulacion, expediente
y entrevista personal. Ladireccion deberainformaral
Consejo de Centro y al Patronato. El numero de
profesores-tutores sustitutos no podra exceder, del
diez por ciento de los tutores del Centro.

5. El Coordinador Académico del Centro debera
comunicar el nombre del : profesor/a-tutor/ay asig-
naturas tutorizadas a la unidad administrativa res-

ponsable de la gestion de profesorado tutor de la
UNED, asicomodarde alta enlas bases de datos
correspondientes.

6. Los candidatos/as de las convocatorias refe-
ridas en el articulo 34 y que no fueron selecciona-
dos en el proceso de concurso publico, podran
integrar, si asi lo considera el Centro, una lista de
profesorado tutor sustituto disponible para cubrir
las necesidades dispuestas anteriormente. Este
grupo de profesorado-tutor se puede anadir al
expresado en el punto 4 del presente articulo. En
todo caso, el profesor/a-tutor/a debera estar en
posesion de latitulacion requerida para el desem-
pefno de la tutoria.

7. El profesorado-tutor sustituto participa de
todoslos derechosy obligaciones del profesorado-
tutor. A causa de su vinculacion ocasional y
limitada con el Centro, carece del derecho de
poder representar y elegir representantes, asi
como otros derechos reservados al profesorado-
tutor que cuenta con veniadocendiy dispuestos en
elarticulo 34.3 del presente Reglamento, asicomo
otra normativa que la UNED contemple.

8. El profesorado-tutor sustituto participara y
realizaralos cursos de formacion que propongala
UNED. Dicha formacién podra ser convalidada
para el oportuno curso de formacién de venia
docendi en caso de que el profesor/a-tutor/a lo
realizara tras ganar el oportuno concurso.

Articulo 37.

1. Lavinculacién de los profesores tutores con
el Centro se extinguira:

a) Al finalizar el periodo de vinculacién, sin
perjuicio de reanudarlo nuevamente en funcion del
Plan Académico Docente del Centro.

b) Cuando, por motivos no justificados niavisa-
dos aladirecciondel Centro, el/la profesor/a-tutor/
a, no imparta la cuarta parte de las tutorias de un
semestre académico.

¢) Cuandola UNED le hayaretirado, definitiva o
cautelarmente, la venia docendi.

d) Cuando lo solicite el profesor/a-tutor/a
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e) Cuando finalicen las causas dispuestas en el
articulo 36.

f) Cuando se produzcan las circunstancias dis-
puestas en los articulos 44-45

g) Cuando rechace ejercer sus funciones docen-
tes.

h) Al finalizar el curso en el que cumpla los
setenta anos de edad, excepto si el interesado/a
solicitauna prérrogade un aino académicoy éstaes
aprobada por la Direccién del Centro.

2. La decision de la extincién de la vinculacién
corresponderaal Director, oido el Consejo de Centro
y debera estar motivada y ajustada a las anteriores
causas. Su resolucion debera ser comunicada al
Patronato.

Articulo 38.

El profesorado-tutor recibirda a cargo de los presu-
puestos del Centro Asociado una compensacion
econdmica por su actividad y cuya cuantia y perio-
dicidad de pago sera fijada por el Patronato.

Articulo 39
Sonderechos del profesorado-tutor:

a) Representary serrepresentado enlos érganos
colegiados del Centro, sin perjuicio de que este
derecho quede extendido a los érganos colegiados
de la UNED dispuestos en sus Estatutos.

b) Disponer de las instalaciones y medios nece-
sarios para el cumplimiento de sus funciones docen-
tes.

c) Conocer los procedimientos y sistemas de
evaluacién acordados porla UNED.

d) Recibir la percepcion econémica por el desa-
rrollo de su funcion tutorial.

e) Disfrutar de la reduccién de tasas y precios
publicos en las titulaciones oficiales, titulos propios
ocualquier otra actividad formativa de la UNED que
se determinaran reglamentariamente.

f) Recibir formacién gratuita, impartida por la
UNED y relacionada con la funcién docente.

g) Recibir los certificados oportunos de su activi-
dad en el Centro y el certificado de la concesion de
lavenia docendi.

h) Cualquierotro que se desprendade lanorma-
tivavigente.

Articulo 40.
Sondeberes del profesorado-tutor:

a)Acatarlanormativadela UNEDylas normas
del Reglamento de Organizacidony Funcionamien-
to del Centro Asociado.

b) Emplearlos medios docentes previstos porel
modelo educativo de la UNED en cada momento.

c) Aprovechary participar en la formacion pro-
puesta por la UNED con el fin de desempenar la
funciéntutorial de acuerdo alalineaestratégicaen
materia educativa de la Institucion.

d) Cumplirlas funciones docentes establecidas
enlanormativade laUNEDy del Centro Asociado,
con especial atencién a la puntualidad en los
horarios de tutorias.

e) Asumirlaresponsabilidad que comportanlos
cargos para los cuales hayan sido elegidos.

f) Participar en los procedimientos establecidos
por la UNED para el control y la evaluacién de su
actividad docente.

g) Hacer un correcto uso de las instalaciones,
bienesy recursos que el Centro Asociado pone a
su disposicion.

Articulo41.

El profesorado-tutor esta obligado a cumplir la
asistencia presencial de las tutorias que tenga a
su cargo y dejar constancia de su presenciaen el
correspondiente control que establezca el Centro.

El profesor/a-tutor/a, en caso de necesidad,
justificada ante el Coordinador Académico del
Centro y notificada con la antelacion que sea
posible, podra ausentarse del Centro.

Articulo 42.

1. El profesor/a-tutor/a podra ausentarse por el
tiempo necesario e imprescindible en los siguien-
tes casos:

a) Motivos personales (matrimonio, fallecimien-
tooenfermedad grave de parientes hasta el segun-
do grado de consanguinidad, o causas similares).
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b) Por razones de representacion en la UNED,
incluido, en caso necesario, el tiempo de desplaza-
miento al lugar de la reunién.

c) Por la concurrencia a examenes o pruebas
encaminadas a la obtencion de un titulo oficial o de
oposiciones publicas.

d) El cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

Estas ausencias no implicaran reduccién de la
percepcion econdémica que perciba el profesor/a-
tutor/a.

Articulo 43.

1. Cuando la ausencia se produzca por materni-
dad, adopcion o acogimiento se dispondra de un
periodo licencia de hasta cuatro meses, mantenién-
dose la compensacion econémica y el Centro pon-
dra un profesor-tutor sustituto. Si la causa es la
paternidad, el periodo se prolongara hasta dos se-
manas. Estas licencias estaran dentro del periodo
de vinculacion del tutor con el Centro.

Articulo 44.

1. En caso de enfermedad o accidente, el profe-
sor-tutor debera justificarlaausencia al Coordinador
Académico. Silas circunstancias lo permiten, antes
de producirse la ausencia, o en el menor tiempo
posible.

2. La ausencia, que no haya sido debidamente
justificada, supone el compromiso de recuperar la
tutoria por parte del profesor/a-tutor/a. En caso de
que no recupere la tutoria se le descontara de su
retribucion mensualla parte proporcional correspon-
diente altiempo de ausencia. Lo anterior se aplicara
sin perjuicio de lo contemplado en el presente
Reglamento. La ausencia motivada porincapacidad
temporal tendra una compensacién econémica del
100% durante los tres primeros meses, y del 50%
durante el cuarto mes dentro del periodo de vincula-
cioén de profesor tutor con el Centro.

3. Conindependencia de la duracion de la enfer-
medad o efectos del accidente y para no interrumpir
la normalidad académica, el Centro asegurara la
sustitucion. La reincorporacion del profesor/a tutor/
aimplica el cese de la funcién docente del sustituto/
a.

4. Elprofesoradotutor, independientemente de
la duracién de su enfermedad o efectos del acci-
dente, tendra derecho a la reserva de vinculacién
con el Centro en sus respectivas asignaturas,
durante el curso académico en el que iniciara su
periodo de incapacidad temporaly el curso acadé-
mico siguiente. El Centro extinguira la vinculacion
con el profesorado tutor que no solicite su reincor-
poracion antes de que finalice citado plazo ante-
rior.

Articulo 45.

1. La incapacidad permanente, cuando sea
declarada en sus grados de absoluta para todo
trabajo o graninvalidez, produce la extincién dela
vinculacién con el Centro. El profesor/a tutor/a
deberainformarala Direccion del Centro de cual-
quiera de las situaciones anteriores.

En caso de no informary continuar ejerciendo
su funcién tutorial bajo cualquiera de las anteriores
circunstanciasy el Centro haya tenido constancia
delasituacion, el profesor/a tutor/a debera reinte-
grar lo percibido por este concepto durante dicho
periodo y, automaticamente, se extinguira la vin-
culacion.

2. En caso de que la incapacidad sea de
caracter permanente total para la profesion habi-
tual el profesor/a-tutor/a podra seguir ejerciendo su
funcién tutorial siempre y cuando presente un
certificado médico en el que se acredite que su
incapacidad permanente total para la profesién
habitual no le impide ejercer dicha funcion tutorial.

Articulo 46.

1. El profesor/a tutor/a puede solicitar, previa
justificacion, la ausencia durante un maximo de
dos semanas continuas o discontinuas, dentrode
unmismo cuatrimestre, por motivo de asistenciaa
seminarios, congresos y acontecimientos simila-
res relacionados con su actividad académica o
profesional.

2.Lapeticion de ausencia debera comunicarla
al Coordinador/a Académico/a del Centro Asocia-
do durante las dos primeras semanas del
cuatrimestre en el que se vaya a producir la
ausencia. Si ésta se produjese en esas dos
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primeras semanas, el profesor/a tutor/a debera co-
municarla a la Coordinacion Académica del Centro
Asociado con una antelaciéon minima de tres sema-
nas.

3. Con la finalidad de que esta ausencia no
perjudique sustancialmente la atencion a los estu-
diantes, el profesorja tutorja debera recuperar la
tutoria en elhorario mas favorable paralos estudian-
tesy en funcion de la disposicién de infraestructura
del Centro. La recuperacion del tiempo de tutoria
puede realizarse antes de la ausencia o posterior-
mente a ésta, pero siempre dentro del mismo
cuatrimestre en el que se haya producido. La no
recuperacion de estas tutorias implica una reduc-
cién proporcional en su retribucion mensual, sin
perjuicio de lo contemplado en el presente Regla-
mento.

Articulo47

1. Enlos casos descritos en el presente articulo
y a peticién del profesor/a tutorla, lavinculacién con
el Centro puede quedar suspendida sin que implique
su extincion. Esta suspension temporal supone el
cese de sus funciones tutoriales y la ausencia de
compensacion econdmica por parte del Centro.
Cuando desaparezcan las causas que motivaron la
suspension temporal, el profesor/a-tutor/a se rein-
corporara a la funcion tutorial en la asignatura o
asignaturas que le permita su venia docendi y se
activara la vinculacién con el Centro. El interesado/
adebera solicitar al Director/a del Centro suincorpo-
racion dentro del mes siguiente alfinalizar el periodo
de suspensién o cuando lo estime oportuno en caso
de que no se haya agotado el plazo previsto. En
cualquier caso, la incorporacién a la tutoria se
realizara en el cuatrimestre siguiente al que se
produzca la peticion.

2. El Patronato, atendiendo a causas especiales
y motivadas, podra aumentar los plazos previstos
para la suspension temporal dispuestos en el pre-
sente punto.

El profesorado-tutor puede solicitar, en virtud de
los siguientes supuestos, la suspensién temporal de
la actividad tutorial que sera concedida por parte del
Centro en los siguientes supuestos:

a) Por desempenio de cargos publicos de libre
designacion en cualquier Administracion Publica,
Internacional, Estatal, Autondmica, Foral o Local.
Por ejercer cargos electos en las Cortes Genera-
les o Asambleas Autonodmicas. Por desempenar
los cargos académicos de Rector, Vicerrector,
Decano, Director de Centro Asociado, o cargos
asimilados. En estos casos la suspension tempo-
ral tendra la duracién de la ocupacién del cargo,
con un maximo de ocho afos, a partir de esta
fecha, lavinculacién se considerara definitivamen-
te extinguida.

b) El profesor/a-tutor/a podra solicitar la sus-
pensién temporal por motivos de cuidados de
familiares por un maximo de tres afios.

c) El profesorado tutor victima de violencia de
género o delitos violentos, tendra derecho a solici-
tar la suspensién temporal. La duracion se podra
prorrogar por el tiempo establecido en la sentencia
judicial.

d) El profesorado-tutor podra solicitar la sus-
pensiontemporal por causas académicas, realiza-
cionde estancias en otros Centros Asociadosy de
Investigacion o profesionales, por un periodo no
inferior a dos semanas y un maximo de dos afios.

e) Porinterés particular, porun periodo maximo
de unanoy minimoun cuatrimestre y siempre que
se haya mantenido un afo de vinculacién con el
Centro.

Capituloll
De los estudiantes
Articulo 48.

1. Tendran laconsideracion de estudiantes del
Centro, todas aquellas personas que se hayan
matriculado en cualquiera de las ensefianzas con-
ducentes a la obtencion de un titulo oficial, en el
Curso de Acceso Directo en sus distintas modali-
dades, en el Centro Universitario de Idiomas a
Distanciay en cualquiera de los cursos de Forma-
cion Permanente realizados porla UNEDy que se
hayan adscrito, al formalizar su matricula, al Cen-
tro.

2.Los participantes del programa UNED Senior
tendran su consideracion especifica.
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3. Los participantes de cursos de extension
universitariade la UNEDy delos cursos de veranono
tendran la condicion de estudiantes de la UNED y
sus derechos quedan limitados a la propia forma-
cion.

Articulo 49.

Son derechos de los estudiantes del Centro, sin
perjuicio de los que, al respecto, disponen los
Estatutos de la UNED:

a) Recibir la asistencia tutorial, presencial y / o
telematica.

b) Representar, ser representado y participar a
través de sus delegados y representantes, en los
o6rganos colegiados del Centro. A tal efecto, el
Centro adoptara las medidas convenientes para
facilitarla actividad de la representacién de estudian-
tes.

c) Tener acceso y poder utilizar los recursos y
medios educativos del Centro para completar su
proceso de estudioy aprendizaje en las asignaturas
que se haya matriculado.

d) Disponer de libre acceso al ejercicio del dere-
chode peticién alas autoridades e Instituciones que
forman parte del Patronato.

e) Cualquier otro que se desprenda de lanorma-
tivavigente.

Articulo50

Son deberes de los estudiantes del Centro, sin
perjuicio de los dispuestos en los Estatutos de la
UNED:

a) Colaborar y cooperar, en la medida de sus
posibilidadesy responsabilidades, con el restode la
comunidad universitaria para el buen funcionamiento
del Centro.

b) Cumplir con la normativa y con las instruccio-
nes del Centro, especialmente, las referidas a los
aspectos de seguridady mantenimiento del patrimo-
nio.

c) Asistir a las reuniones de los 6rganos de
representacion para los que haya sido elegidoja y

asumirlaresponsabilidad que comportalarepresen-
tacion.

d) Hacer uso correcto de las instalaciones,
bienes y recursos del Centro.

Articulo 51.

Larepresentacion de los estudiantes se regula-
ra por las normas de la UNED e instrucciones del
Vicerrectorado de Estudiantes y Desarrollo Profe-
sional. El Centro garantizara, los medios necesa-
rios paralaconsecucién delosfines de la Delega-
cion de estudiantes. En cualquier caso, pondra a
disposicidn de los representantes de los estudian-
tes espacios, dentro de las instalaciones del
Centro, que permitan el desarrollo de sus funcio-
nes. Igualmente, el Centro facilitara los medios
telematicos y de comunicacion necesarios parael
ejercicio de las funciones de representacion.

Capitulolll
Del personal de administracion y servicios
Articulo 52.

Elpersonal de administraciony servicios (PAS)
formaparte de lacomunidad universitariadel Cen-
tro. Esta integrado por todas las personas que,
independientemente de lafunciény categoria pro-
fesional, trabajan en el Centro, bien mediante
relacion contractual, o bien, sean funcionarios o
personallaboral de otras Administracionesodela
propia UNED que desarrollan su funciénalamparo
de comisiones de servicio, permutas laborales u
otras figuras legales.

Articulo 53.

Larelaciondel PAS con el Patronato es laboral,
sujeta al convenio del personallaboral de la Ciudad
Auténoma de Melilla, al que el PAS del Centro se
ha adherido, de conformidad con la RPT.

Articulo 54.

1. El Centro Asociado debera contar con un
numero suficiente de personal de administraciony
servicios paraasegurarlaconsecuciéonde losfines
y funciones, dentro del nivel de calidad que se
establezca por la UNED, dispuestos en los Esta-
tutos de la UNED y en el articulo 2 del presente
reglamento.

2. El Centro debera elaborar una relaciéon de
puestos de trabajo (RPT) que recojalas funciones
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y puestos de trabajo necesarios para el desempefio
de éstas. Suaprobaciony modificacion corresponde
al Patronato.

Articulo 55.

La provision de las plazas contempladas en la
RPT serealizara através de concurso. oposicion de
caracter publico y atendiendo a los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

La oportuna convocatoria sera aprobada por el
Patronato y en ella constaran los requisitos, condi-
ciones de la plaza, baremos, comision de seleccién
y todos aquellos aspectos necesarios para cumplir
los principios dispuestos en este articulo. La convo-
catoria debera publicitarse, al menos cuatro meses
antes de larealizacién de las pruebas de seleccion,
en el BOME (Boletin Oficial de Melilla), en la pagina
web del Centro, en su tablén de anuncios y en el
medio o medios de comunicacién que acuerde el
Patronato.

Articulo 56.

Por acuerdo del Patronato, el Centro podra con-
tratarpersonal eventual de acuerdo conlanormativa
laboraly conlos procesos de seleccidon que determi-
ne el Patronato. La contratacién del personal even-
tual tendra la finalidad de cubrir ausencias o bajas
laborales, reforzarla plantillaen momentos deincre-
mento de la actividad administrativa, cubrir tareas
temporales o casos similares.

Articulo 57.

1. Los derechos y deberes del PAS seran los
previstos en el ordenamiento laboral vigente, en el
convenio colectivo aplicado y las propias condicio-
nes dispuestas en su contrato. Sin perjuicio de lo
anterior y de los derechos sindicales, el PAS del
Centroparticipara através de surepresentante, enel
Patronato, Consejo de Centroy Claustro, asi como
enlos érganos colegiados de la UNED segun dispo-
nen sus Estatutos.

2. El procedimiento electoral de eleccién del
representante del PAS del Centro sera organizado
porla UNED en colaboracién con el Centro, segunla
normativavigente.

TITULOII
DELAACTIVIDAD ACADEMICA
Articulo 58.

El Centro Asociado en relacién con los objeti-
vosy funciones descritas en el articulo 2, desarro-
llasu actividad académica, en coordinaciéony bajo
dependenciade lasdirectricesdela UNED através
de la:

a) Imparticion de tutorias.
b) Celebracién de las pruebas presenciales.

¢) Realizacién de practicas y practicum de las
asignaturas correspondientes.

d) Ejecucion de los planes de acogida y asis-
tencia al estudiante en las relaciones administra-
tivas con la UNED.

e) Orientacién e informacion al estudiante, es-
pecialmente en lo referido a la insercion laboral y
autoempleo.

t) Actividad de la biblioteca y de los recursos
tecnoldgicos para apoyar al estudiante en su
cometido.

g) Larelacién conlos otros Centros de Campus.

h) Programacion de seminarios y actividades
con el profesorado de la UNED.

i) Programacién y desarrollo de cursos de
extensién universitaria, cursos de veranoy activi-
dades culturales y deportivas.

Articulo 59.

La actividad académica del siguiente curso,
especialmente la programacion de tutorias, debe
planificarse através del Plan Académico Docente
(PAD), realizado porla Direccién del Centro antes
del 30 de septiembre del curso anterior al planifica-
do. Dicho plan, que debera ser aprobado por el
Consejo de Centro, entre otras cuestiones, esta-
bleceraelnumerode tutorias, sutipologia, horario,
y profesorado-tutor necesario para el desarrollo de
las mismas. El Centro sélo podra establecer vincu-
lacion con los profesores/as-tutores/as que el
PAD contemple.
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Capitulol
De la organizacién de las tutorias
Articulo 60.

1. Elestudiante de la UNED recibirala asistencia
tutorial, presencial y/o telematica que se realiza en
el Centro, bien de modo directo o en colaboracion
con otros Centros del Campus u otros Campus. La
tutoria sera, preferentemente presencial, en el Curso
de Acceso Directo y en las asignaturas de primer
curso de los distintos Grados, asi como en aquellas
asignaturas que por numero de estudiantes, tipologia,
u otras razones se determinen en el PAD.

2. Las tutorias que no se realicen presencial-
mente deberan impartirse en cualquiera de las si-
guientes modalidades: tutoria de presencialidad vir-
tual a través del aula AVIP, tutoria web o cualquier
otra herramienta tecnoldgica de la que disponga la
Universidad. En cualquier caso, se garantizara la
correccion de las pruebas de evaluacion continua
que el estudiante presente.

3. Las tutorias seran impartidas por los profeso-
res/as-tutores/as de acuerdo con las directrices
académicas del Departamento al que se adscribala
asignaturatutorizada.

Articulo61.

Elhorario de las tutorias sera el fijado en el PAD,
se establecera de tal modo que permita a los
estudiantes poder asistir alas tutorias presenciales
realizando el menor numero de visitas al Centro, e
intentando compatibilizar las propuestas horarias
del profesorado-tutor.

Articulo 62.

Lastutorias puedenteneruna periodicidad sema-
nal o quincenal y, en cualquier caso, nunca una
dedicacién inferior a una hora semanal de media.

Capituloll

De la extension universitaria y actividades
culturalesy deportivas

Articulo 63.

La imparticién por parte del Centro de cualquier
tipo de actividad de extension universitariay desarro-
llo cultural o deportivo se atendra alanormativadela

UNED cuando comporte créditos ECTS o créditos
de libre configuracion.

Articulo 64.

ElCentro Asociado puede programar activida-
des culturales y deportivas en colaboracion con
otras Instituciones, previa aprobacién por parte del
Patronatoy suinclusion en el Programa de Activi-
dades de Extension Universitaria, culturaly Depor-
tiva del Centro (PAEX). En este caso, debera
comunicarlo al Vicerrectorado de Centros Asocia-
dos, para suconocimiento e inclusiéon enlamemo-
ria de actividades de los Centros Asociados.

Articulo 65.

El PAEX puede realizarse en colaboracién y
coordinacion con los otros Centros del Campus 'y
se pondra especial empefo en potenciar este tipo
de actividades en elaula o aulas dependientes del
Centro.

Capitulolll
De la colaboracién con el Campus
Articulo 66.

Lasrelaciones del Centro conlos restantes del
Campus esregulada porlanormativade la UNED
ylos acuerdos que se establezcan en su funciona-
miento.

Articulo 67.

El Centro colaborara con el Campus en la
medida de sus recursos docentesy se hara cargo
delastutoriastelematicasy, ensucaso, practicas
que se acuerde en la programacion de campus,
buscando el progresivo equilibrio ponderadode las
aportaciones de los Centros.

Articulo 68.

Los coordinadores/as, los secretarios/as o el
director/a del Centro podran ser nombrados para
un cargo en el Campus que, siloaceptan, deberan
compatibilizar con eldesempefno de su funciénen
el Centro.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion adicional

La aprobacién del presente borrador de regla-
mento requiere en primer lugar la aprobacién del
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Patronatoy posteriormente la del Pleno de la Asam-
blea de la Ciudad, segun el siguiente procedimiento:
Aprobacioén inicial, exposicion publica durante un
mes para alegaciones y sugerencias y aprobacion
definitiva porel Plenode la Ciudad, unavezresueltas
las presentadas, bien entendido que, en el caso de
no presentarse alegaciones o sugerencias, la apro-
bacién inicial pasara a ser definitiva. Finalmente se
remitira al Consejo de Gobiernode la UNED parasu
aprobacion.

Unavezaprobado elborrador porel Patronato, se
enviaraal Vicerrectorado de Centros.

Disposicion Transitoria Primera

Una vez aprobado el Reglamento por parte del
Consejo de Gobierno de la UNED, los actuales
Claustros cesaran en sus funciones y el Centro
deberaconvocareleccionesaClaustrodel Centroen
el plazo de dos meses lectivos.

Disposicion Transitoria Segunda

Los actuales Secretario y Coordinador por ser
personal laboral fijo del Centro, permaneceran en
sus respectivos puestos de trabajo hasta su jubila-
cion, siéndoles de aplicacién lo indicado en los
apartados b), ¢) y d) de los articulos 27 y 30.

Disposicién Derogatoria

Queda derogado el Reglamento Marco de Régi-
men Interior de Centros Asociados noincluidosenla
Red Basica, aprobado porla Junta de Gobiernode la
UNED el 4 de mayo de 2000.

Disposicion final primera

Todo lo referente a 6rganos colegiados que no
haya sido previsto en el presente reglamento, queda-
raregulado porlo establecido enlaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Disposiciénfinal segunda

El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de supublicaciéonen el BICI (Boletin Interno
de Coordinacién Informativa de la UNED), tras la
aprobacion por parte del Consejo de Gobiernode la
UNED.

Mientras se produzca la aprobacién definitiva
del Reglamento de Organizaciéony Funcionamien-
todel Centro, el Reglamento Marco sera de aplica-
cion subsidiaria en los términos contradictorios de
los actuales reglamentos en vigor.





