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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

2021.- El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autonoma de Melilla por Decreto numero 624 de 12
dejuliode 2010 hatenidoabiendisponerlasiguien-
te:

La Excma. Asamblea de la Ciudad Auténoma, en
sesion celebrada el 19 de mayo de 2010 acordo
aprobar inicialmente el Reglamento de la Mesa
General de Negociacion de Personal Funcionarioy
Laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla, proce-
diendo ala apertura de un tramite informacién publi-
ca a los interesados por un plazo de un mes.

En el B.O.M.E nimero 4.718 de 4 de junio de
2010 se publicé el Anuncio relativo a la aprobacién
inicial del citado Reglamento, acreditandose en el
expediente la ausencia de reclamaciones al mismo
durante el plazo otorgado.

Porlo expuesto, y de conformidad con el articulo
71.1 del Reglamento de la Ciudad Auténoma
(B.O.M.E extraordinario nimero 9, de 12 de marzo
de 2004)y 49 delaLey de Bases de Régimen Local
VENGO ENDECRETAR laaprobacién definitiva del
Reglamento de la Mesa General de Negociacion de
Personal Funcionarioy Laboral de la Ciudad Autono-
ma de Melilla y su publicacion integra en el Boletin
Oficial de Melilla.

Melilla, 13 de Julio de 2010.

Secretario Técnico de Administraciones Publi-
cas. Antonio Garcia Alemany.

REGLAMENTO DE LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACION DE PERSONAL FUNCIONARIO
Y LABORAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA.

CAPITULOI: OBJETOY AMBITO
Articulo 1.2 Objeto

1.- Elpresente Reglamento establece lasnormas
de organizaciony funcionamiento de laMesa Gene-
ral de Negociacion del personal funcionarioy laboral
de la Ciudad Auténoma de Melilla, constituida con-
formealarticulo 36.3delalLey 7/2007,de 12 de abril.

2.- lgualmente regula el procedimiento para
adopciéon de acuerdos o pactos, asi como las
restantes condiciones formales de validez o efica-
cia derivados de los mismos.

Articulo 2.2 Definicidon y ambito.

1.- EstaMesa General es el 6rgano de negocia-
cion colectiva para la determinacién de las condi-
ciones de trabajo comunes del personal funciona-
rio y laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla.

2.- Ejercera sus funciones con respecto a las
materias previstas en la legislacion aplicable, sin
perjuicio de aquellas otras que puedan ser objeto
de negociacion en otras Mesas establecidas legal-
mente.

3.- Dependiendo de la Mesas Generales de
Negociacion y por acuerdo de la misma podran
constituirse Mesas Sectoriales, en atencion a las
condiciones especificas de trabajo de las organi-
zaciones administrativas afectadas o a las pecu-
liaridades de sectores concretos de empleados
publicos y a su nimero.

CAPITULOIl.ORGANIZACION.
Articulo 3.2 Composicion.

1.-LaMesa General de Negociacion del perso-
nalfuncionarioy laboral de la Ciudad Auténomade
Melilla, de conformidad con el Art. 36.3 del EBEP,
esta compuesta por los siguientes miembros:

a) De unaparte, los representantes dela Ciudad
Autonoma en un nimero de seis miembros desig-
nados por el Consejo de Gobierno de la Ciudad.

b) De otra, en igual numero que la Administra-
cion, las organizaciones sindicales que cumplan
alguna de las siguientes condiciones:

- Los sindicatos mas representativos a nivel
estatal, segun LOLS, que a tal efectolo acrediten.

- Los sindicatos que acrediten el 10% del
conjunto de representantes unitarios de los em-
pleados publicos, funcionarios y laborales, en la
Ciudad Auténoma de Melilla.

- Aquellos sindicatos que cumplan dos condi-
ciones: que sean representativos en el conjuntode
funcionarios y laborales de todas las Administra-
ciones Publicas, y que hayan obtenido el 10% de
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representantes unitarios de los funcionarios ode los
laborales en la Ciudad Auténoma.

2.-Cadaunadelaspartes podraasuvezdesignar
los preceptivos miembros suplentes, en un nimero
no superior al de titulares.

3.- En todo caso, tanto los representantes de la
Administracion como los de las organizaciones
sindicales, deberan contar con la oportuna acredita-
cion escrita, habiéndose de notificar en la misma
forma la sustitucion de cualquiera de sus miembros
titulares o suplentes. Tal acreditacion debera ser
extendida por el érgano representado.

Articulo 4.2: Constitucion y Representatividad

1.-LaMesa General de Negociacion del personal
funcionario y laboral de la Ciudad Auténoma de
Melilla, quedara validamente constituida cuando,
ademas de la representacion de la Administracion,
las organizaciones sindicales representen, como
minimo, la mayoria absoluta de los miembros con
derechoarepresentacion.

2.- Las organizaciones sindicales con derecho a
participar en la Mesa General de Negociacion, lo
haran en proporcion al porcentaje de delegados
obtenidos, conjuntamente en Funcionariosy Perso-
nal Laboral.

Articulo 5.2.- Materias objeto de negociacion.

Seranmaterias objeto de negociacionenlaMesa
General de Negociacion del personal funcionario y
laboral de la Ciudad Autonoma de Melilla, las relacio-
nadas en el art. 37 del EBEP, que resulten suscep-
tibles de tratamiento comun con el alcance que
legalmente proceda y con sujecién a los términos
concretos de las competencias de la Administracién
de la Ciudad Auténoma.

CAPITULOIII: FUNCIONAMIENTO
Articulo 6.- Del Presidente.

1.- El Presidente, sera el/latitularde la Consejeria
de Administraciones Publicas o, en su caso, perso-
naen quien delegue.

2.- Seran funciones del Presidente de la Mesa,
ademasde las que le corresponde para el desarrollo
de la sesion:

a) Presidir las sesiones.

b) Ejercer la vigilancia en lo relativo al cumpli-
miento de este Reglamento.

c¢) Convocar y fijar el orden del dia de cada
sesion.

ARTICULO 7.- Del Secretario.

1.- Una vez constituida la Mesa, se designara
un Secretario.

2.- Seran funciones del Secretario:

a) Colaborar con el Presidente enla convocato-
ria de las reuniones.

b) Levantar acta de cada sesion, que firmara
con el visto bueno del Presidente.

¢) Remitir copias de las actas aprobadas a los
demas miembros de la Mesa.

d) Expedir certificaciones de acuerdos adopta-
dos, a solicitud de cualquier miembro de la Mesa
En las certificaciones de acuerdos adoptados,
emitidas con anterioridad ala aprobacién del acta,
se hara constar expresamente esta circunstancia.

e) Archivar y custodiar los documentos de la
Mesa.

f) Recibir, registrar y despachar la correspon-
dencia que se reciba, autorizada con la firma del
Presidente.

Articulo 8.%: Reuniones y convocatorias.

1.-LaMesa General de Negociacion celebrara
sesion ordinaria, al menos, una vez cada dos
meses, siendo convocada por el Presidente.

2.- Elorden del dia de las sesiones, serafijado
por el Presidente, debiendo contener, al menos,
los siguientes puntos:

a) Lectura y aprobacion del acta de la sesién
anterior, si procede.

b) Asuntos propuestos por cualquiera de am-
bas partes en una reunién anterior.

¢) Asuntos propuestos por cualquiera de las
partes mediante escrito motivado y dirigido al
Presidente, con anterioridad a la convocatoria.

d) Ruegos y preguntas, con las salvedades
establecidas para las sesiones extraordinarias.

e) Fueradelordendiasélo podransometerse a
deliberacion y debate los asuntos que acuerde la
Mesa por unanimidad de sus miembros.
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3.-Secelebraran sesiones extraordinarias cuan-
do lo solicite una de las partes. Sera convocada por
el Presidente, y la peticion de laconvocatoria debera
contener el orden del dia solicitado y propuesta de
acuerdo motivada relativa a cada uno de los puntos
atratar.

4.- Entre la solicitud de sesion extraordinariay la
celebracion de la sesién no podratranscurrirmas de
cinco dias naturales.

5.- La Mesa, celebrara sesion extraordinaria y
urgente cuando asi lo decida el Presidente, no
siendo preciso ningun plazo para su celebracion.

6.- Larespectiva convocatoria debera sernotifica-
da a cada miembro con una antelacién minima de
cuarentay ocho horas, salvolo especificado paralas
sesiones extraordinarias y urgentes.

Articulo 9.- Del acta de las sesiones.

1.- De cada sesion se levantara acta por el
Secretario, que contendra:

a) Lugar, fecha y hora de la sesion.
b) Miembros asistentes.

c) Orden del dia.

d) Deliberacion en extracto.

e) Expresion de los acuerdos adoptados, inclu-
yéndose las intervenciones personales cuando asi
se haga constar expresamente al Secretario.

f) Textualmente, el sentido del voto de cada una
de las organizaciones sindicales integrantes de la
parte social.

2.-Lasactas seranfirmadas por el Secretario con
el visto bueno del Presidente y se aprobara en la
siguiente reunion.

Articulo 10.- De los ruegos y preguntas.-

Séloseincluiraturnode Ruegos Preguntasenlas
sesiones ordinarias, tratandose solo los/las que
previamente hayan sido remitidas ala Presidenciay
registradas por la Secretaria de la Mesa, con una
antelacion minima de veinticuatrohoras alacelebra-
cion de la sesion. Se aceptaran un maximo de tres
preguntas por cada unade las organizaciones sindi-
cales, no solicitadas por escrito, a no ser que, por
unanimidad, se acepten un niumero mayor de pre-

guntas. Estos ruegos y preguntas podran ser
contestados verbalmente en la siguiente sesion o
respondidas por escrito al solicitante.

Articulo 11.- Desarrollo de las sesiones.-

1.-Iniciadala sesion, el Secretario dara cuenta
del contenido de cada uno de los expedientes.

2.- Al comienzo del debate de cada asunto, el
Presidente preguntara a los representantes de
cada Sindicato si desean participar en él y quien
sera el interviniente, comenzando los turnos de
intervencion por la parte social en ordeninverso a
la representacién que ostenten.

3.- Durante las sesiones, los miembros de la
Mesa podran intervenir cuando haya pedido y
obtenido del Presidente la palabra.

4.- El Presidente ird concediendo sucesiva-
mente la palabra, por tiempo maximo de tres
minutos, salvo que en virtud de la importancia o
complejidad del debate sefiale para todos un
tiempo superior.

5.- Transcurrido el tiempo concedido, el Presi-
dente, tras indicar al orador que concluya y dejar
transcurrir un breve lapso de tiempo, le retirara la
palabra.

6.- Terminadaslasintervenciones, unrepresen-
tante de la Administracion de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, respondera alas alegaciones de los que
hayanintervenido, disponiendo del mismotiempo
gue como maximo le hubiera correspondido a la
totalidad de los representantes de la parte social.

7.- Cadarepresentante de la parte socialtendra
derecho a una réplica por un tiempo razonable,
habiendo derecho de duplica para contestar por
parte de larepresentacion de la Administracion de
la Ciudad Autdbnoma durante ese mismo tiempo.

8.- El Presidente podra decidirla conclusién del
debate, cuando estime que el asunto esté ya
suficientemente debatido.

9.- Sélopodraserinterrumpido quien esté enel
usodelapalabraporel Presidente, paraadvertirle
que se haagotado sutiempo, parallamaral orden
al mismo o al resto de la Mesa.

10.- Cuando en el desarrollo de los debates se
hicieren alusiones personales de caracter profe-
sional a algun miembro de la Mesa, el Presidente
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podra conceder al aludido la palabra por tiempo no
superior a un minuto a fin de que, sin entrar en el
fondo del asunto, conteste estrictamente a las alu-
siones realizadas. En este turno de alusiones no
procederaduplicaalguna.

CAPITULO IV: DE LOS ACUERDOS Y PACTOS
Articulo 12. Conceptode los Pactosy Acuerdos.-

1. De conformidad con el art. 38 del EBEP los
representantes de la Ciudad Auténoma de Melillay
de las organizaciones sindicales con capacidad
representativa en la Mesa General de Personal
Funcionario y Laboral, podran alcanzar acuerdos o
pactos para la determinacion de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos del mismo.

2. Los pactos se celebraran sobre materias que
se correspondan estrictamente con el ambito
competencial del 6rgano administrativo que lo sus-
criba, y se aplicaran directamente al personal del
ambito correspondiente.

3.Los acuerdos versaran sobre materias compe-
tencia de los érganos de gobierno de la Ciudad
Auténoma. Parasuvalidezy eficacia sera necesaria
la aprobacién expresay formal por parte del Consejo
de Gobierno.

Articulo 13.- Régimen de los Pactos y Acuerdos
1.- El sentido de los votos sera el siguiente:

a) A favor de la propuesta.

b) En contra de la propuesta.

c) Abstencion.

2.-Los acuerdosy pactos se adoptaran por mayo-
ria de cada una de las partes, entendiéndose ésta
mayoria, minimay necesaria, la mayoria simple de
cada una de las partes. La ostentacion de la repre-
sentacion de los vocales de la parte social a la hora
de emitir su voto sera ponderada en atencion a la
representacion obtenida por cada organizacion sin-
dical en las ultimas elecciones sindicales.

3.- En caso de producirse empate en la votacion
de cadaparte, se efectuard una segundavotacionen
la que imperativamente el sentido del voto debera
ser, solamente, "afavor", 0 "en contra" de lapropues-
tapresentada.





