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Actlia como Secretaria del Consejo de Gobierno, la Sra. Maria José Gomez Ruiz, por Decreto de
nombramiento n°® 103 de fecha 2/6/2025, (BOME Extra n° 35 de 3/6/2025).

En la Ciudad de Melilla, siendo las trece horas del dia 23 de marzo de 2026, previa convocatoria
reglamentaria, se retnen, en el despacho de la presidencia, los sefiores anteriormente resefiados,
al objeto de celebrar sesion resolutiva Ordinaria del Consejo de Gobierno.

Abierta la sesion por la Presidencia, se adoptaron los siguientes acuerdos:

Documento firmado electrénicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
en https://sede.melilla.es/validacion




z Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea
CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

PUNTO PRIMERO.- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR.- El Consejo de Gobierno
conocio el borrador del acta de la sesion celebrada el dia 13 de marzo, siendo aprobada por
unanimidad.

ACG2026000244.23/03/2026

COMUNICACIONES OFICIALES

PUNTO SEGUNDOQO.- COMUNICACIONES OFICIALES.- El Consejo de Gobierno queda
enterado de:

ACG2026000245.23/03/2026

-- Para conocimiento del Consejo de Gobierno se da cuenta de la Memoria del Reglamento del
Libro de Quejas y Sugerencias de la CAM, correspondiente al ejercicio 2025.

-- Memoria anual en materia de transparencia administrativa y derecho de acceso a la informacion
publica correspondiente al ejercicio 2025.

-- Decreto 9 de marzo de 2026, recaido en los autos de la Ejecucion de Titulos Judiciales 15/2026
del Tribunal de Instancia Seccion de Menores Plaza n° 1 de Melilla.

-- Auto de fecha 12 de marzo de 2026, recaido en los autos Expediente de Reforma n°® 71/2025 del
Tribunal de Instancia de Menores Plaza n° 1 de Melilla.

-- Decreto de fecha 12 de marzo de 2026, recaido en los autos de Ejecucion Civil 7/2025 del
Tribunal de Instancia Seccion de Menores Plaza N° 1 de Melilla.

-- Sentencia n°® 19/2026 de 27 de febrero de 2026, recaida en los autos del Procedimiento Abreviado
9/2025 de la Seccién Contencioso- Administrativo del Tribunal de Instancia Plaza n°® 2 de Melilla.

-- Sentencia n° 21/2026 de 27 de febrero de 2026, recaida en los autos del Procedimiento Abreviado
53/2025 dictado por el Tribunal de Instancia la Seccion Contencioso-Administrativo, Plaza n® 2 de
Melilla.
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-- Diligencia de Ordenacion de 16 de marzo de 2026, recaida en los autos del Procedimiento
Ordinario 6/2024 dictada por el Tribunal de Instancia, Seccion de lo Contencioso-Administrativo,
Plaza n° 2 de Melilla

-- Decreto n° 108/2026 de fecha 4 de marzo de 2026, en los autos de Monitorio 108/2026 DEL
TRIBUNAL DE INSTANCIA SECCION CIVIL Y DE INSTRUCCION PLAZA N° 3 DE
MELILLA.

-- Sentencia de fecha 16/3/2026 dictada por la Plaza num. 1 de la Seccién de lo Social del Tribunal
de Instancia de Melilla, por la que se resuelven los Autos de Despido/Ceses en General (DSP) nim
99/2025 seguidos a instancias de D?# Vanesa Lago Gonzalez contra Clece SA, Koala Soluciones
Edcucativas SA y la CAM sobre reclamacién por Despido.

ACTUACIONES JUDICIALES

PUNTO TERCERO.- PERSONACION EN EL RECURSO DE APELACION CONTRA LA
SENTENCIA N° 71/2025, DE FECHA 18/11/2025, DICTADA POR EL JDO. DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 3 DE MELILLA, ANTE LA SALA DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
ANDALUCIA, SEDE EN MALAGA .- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de
conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2026000246.23/03/2026

PERSONACION EN EL RECURSO DE APELACION CONTRA LA SENTENCIA N° 71/2025,
DE FECHA 18/11/2025, DICTADA POR EL JDO. DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
N° 3 DE MELILLA, ANTE LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, SEDE EN MALAGA

APELANTE: D. N.H.M.
APELADO: Ciudad Auténoma de Melilla

Resolucién judicial recurrida: Sentencia n® 71/2025 de 18 de noviembre de 2025 dictada por el
Jdo. de lo Contencioso-Administrativo n° 3 de Melilla

Procedimiento de origen y 6rgano de procedencia: PROCEDIMIENTO ABREVIADO 30/2025
seguido en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 3 de Melilla
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Actos recurridos:

1.- Orden n° 2025001156 de fecha 11/03/2025 de la Consejeria de Presidencia, Administracion
Publica e Igualdad de la Ciudad Auténoma de Melilla, que desestima el recurso de alzada contra las
Resoluciones del Tribunal de Seleccion correspondiente a la tercera prueba (test psicotécnico) de
las 23 plazas de la Policia Local y;

2.- Decreto del Pte. n° 2025000072 de fecha 05-05-2025 que desestima el recurso de alzada contra
la Orden n° 0653, de fecha 14 de febrero de 2025, relativa a nombramiento como alumnos en
practicas para ocupar las plazas de Policia Local, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, pertenecientes al Grupo C1

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado
en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision del
articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la Ley 111/99,
de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente de la Corporacion
y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las acciones judiciales y
administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando
las hubiere delegado en otro organo, y en caso de urgencia, en materias de la competencia del
Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su
ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en el
Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la defensa en los
procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin de unificar en un
mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR en el Consejo de
Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art. 21.1.k) de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME num.
4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera evacuarse
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dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea
realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la misma.

Habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 3 de Melilla a esta
Ciudad, mediante la Cédula de emplazamiento de fecha 17 de marzo de 2026, para que se persone,
en el plazo de TREINTA DIAS, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Malaga.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.
La personacion en el recurso de apelacion interpuesto por la representacion procesal de D.

N.H.M. contra la Sentencia n® 71/2025 de fecha 18 de noviembre de 2025, dictado por el Jdo. de lo
Contencioso-Administrativo n°® 3 de Melilla, recaido en los autos del PROCEDIMIENTO
ABREVIADO 30/2025 contra la Ciudad Auténoma de Melilla, como parte APELADO, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede en Malaga,
designando a tal efecto, a los Letrados del Servicio Juridico de la Ciudad, para que, indistintamente,
se encarguen de la direccién del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO CUARTO.- NO ACEPTACION DE OFRECIMIENTO DE ACCIONES EN LOS
AUTOS DILIGENCIAS PREVIAS 36/2026 DEL TRIBUNAL DE INSTANCIA SECCION
CIVIL Y DE INSTRUCCION PLAZA N° 3 DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda
aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que
literalmente dice:

ACG2026000247.23/03/2026

OFRECIMIENTO DE ACCIONES EN LOS AUTOS DILIGENCIAS PREVIAS 36/2026 DEL
TRIBUNAL DE INSTANCIA SECCION CIVIL Y DE INSTRUCCION PLAZA N° 3 DE
MELILLA
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Delito: Conduccion bajo influencias bebidas alcohdlicas

Dafios a bienes publicos: Rotonda, dos metros aproximados del bordillo de la glorieta dafiados,
ocurrido en Carretera Hardu con Crt ML-300, a consecuencia del accidente de trafico provocado
por el vehiculo con matricula 5056-BPD, segun Atestado n°® 25/2026

Contra: D. M.M.M.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado
en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision del
articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la Ley 111/99,
de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente de la Corporacion
vy ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las acciones judiciales y
administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando
las hubiere delegado en otro organo, y en caso de urgencia, en materias de la competencia del
Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su
ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en el
Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la defensa en los
procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin de unificar en un
mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR en el Consejo de
Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art. 21.1.k) de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME num.
4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera evacuarse
dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea
realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la misma.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.
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Declinar el ofrecimiento de acciones judiciales dictado por el Tribunal de Instancia Seccion
Civil y de Instruccion Plaza n° 3 de Melilla mediante el Oficio de fecha 20-01-2026, recaida en los
autos de las DILIGENCIAS PREVIAS 36/2026, para reclamar por los dafios a bienes publicos y
por consiguiente no procede la personacion en el procedimiento referido, a tenor del informe
emitido por los Servicios Técnicos de la Direccion Gral. de Obras Publicas sobre la valoracion por
los de los dafios a bienes publicos (rotonda, dos metros del bordillo dafiados), segun el Atestado de
la Policia Local n® 25/2026, en Carretera Hard( con Crt ML-300 punto cercano a la Frontera de
Barrio Chino ocurrido el accidente de trafico el dia 15/01/2026, que dicta que la rotonda pertenece a
la Red de Carreteras del Estado, siendo la citada carretera titular y competencia de la
Administracion General del Estado, careciendo la Ciudad Autonoma de Melilla de competencia
material sobre dicha via.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO QUINTO.- PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO
ABREVIADO 16/2026 DEL TRIBUNAL DE INSTANCIA SECCION DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO PLAZA N° 1 DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno
acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM,
que literalmente dice:

ACG2026000248.23/03/2026

“PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO 16/2026 DEL
TRIBUNAL DE INSTANCIA SECCION DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO PLAZA
N°1 DE MELILLA

Recurrente: D. S.H.M.

Resoluciones recurridas: contra la CAM por la inactividad de la administracion, en relacion con la
obligacion del pago con el recurrente, al adjudicarse un contrato menor de servicios denominado
"CONTRATO MENOR DE SERVICIO DE DISENO Y CREACION DE CAMPANAS
PUBLICITARIAS DE LAS DISTINTAS CONSEJERIAS DE LA CAM" n° 2023001515 con fecha
26/04/23, expediente 1148/2023/CME, con un plazo de ejecucién de 10 meses, reclamacion que
presento a la Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio reclamando el pago con fecha de 3 de
junio de 2025.

Pretension econdémica: 14.790,00 euros
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado
en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision del
articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la Ley 111/99,
de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente de la Corporacion
y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las acciones judiciales y
administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando
las hubiere delegado en otro organo, y en caso de urgencia, en materias de la competencia del
Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su
ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en el
Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la defensa en los
procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin de unificar en un
mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR en el Consejo de Gobierno
las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art. 21.1.k) de la Ley Reguladora de
las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME num.
4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera evacuarse
dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea
realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la misma.

Por tanto, habiendo emplazado el Tribunal de Instancia Seccién de lo Contencioso-
Administrativo Plaza n° 1 de Melilla a esta Ciudad Auténoma para que se persone, conforme lo
previsto en el articulo 48 y ss. de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, el Letrado
que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma acepte dicho
ofrecimiento y se persone como parte recurrida en autos de P.A. 16/2026 seguido a instancias de D.
S.H.M. contra la Ciudad Auténoma de Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de la
Corporacién para que, indistintamente, se encarguen de la direccién del procedimiento y de la
representacion de esta Ciudad.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.
Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.
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PUNTO SEXTO.- PERSONACION EN LOS AUTOS DEL EXPEDIENTE DE REFORMA
N° 193/2025 DEL TRIBUNAL DE INSTANCIA SECCION MENORES PLAZA N° 1 DE
MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de
los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2026000249.23/03/2026

“PERSONACION EN LOS AUTOS DEL EXPEDIENTE DE REFORMA N° 193/2025 DEL
TRIBUNAL DE INSTANCIA SECCION MENORES PLAZA N° 1 DE MELILLA.

Delitos: Leve hurto

Responsable Civil: Ciudad Autonoma de Melilla

Menores: A K.y F.Z

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico: Que se recibi6 notificacion a través de LEXNET el Auto de fecha 17 de marzo de
2026 del Tribunal de Instancia Seccién Menores Plaza n° 1 de Melilla que acuerda la apertura del
tramite de audiencia dando plazo de alegaciones a esta Ciudad Auténoma como responsable civil
del menor.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado
en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision del
articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la Ley 111/99,
de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente de la Corporacion
y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las acciones judiciales y
administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando
las hubiere delegado en otro organo, y en caso de urgencia, en materias de la competencia del
Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su
ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en el
Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la defensa en los
procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin de unificar en un
mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR en el Consejo de Gobierno
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las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art. 21.1.k) de la Ley Reguladora de
las Bases del Regimen Local, con las especialidades que el mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME num.
4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales deberd evacuarse
dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea
realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por parte del
Juzgado de Menores n°® 1 de Melilla a esta Ciudad Autonoma como responsable civil del los
menores denunciado, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad
Autonoma se persone en el Expediente de Reforma n° 193/2025 designando a tal efecto, a los
Letrados del Servicio Juridico de la Ciudad Auténoma de Melilla, para que, indistintamente, se
encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente:

La Personacion en los autos del Expediente de Reforma 193/25 seguido en el Jdo. de
Menores n°1 de Melilla, como responsable civil de los menores A.K. y F.Z. por un presunto delito
de leve hurto, designando a tal efecto, a los Letrados del Servicio Juridico de la Ciudad Autonoma
de Melilla, para que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y
representacion de esta Ciudad.

PUNTO SEPTIMO.- PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO
ORDINARIO 6/2026 DEL TRIBUNAL DE INSTANCIA, SECCION LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO, PLAZA N° 2 DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la
propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2026000250.23/03/2026

“PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO 6/2026 DEL
TRIBUNAL DE INSTANCIA, SECCION LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, PLAZA N°
2 DE MELILLA

Recurrente: S.C.H.D.M.
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Resolucion recurrida: Inactividad de la Admon. frente a la reclamacion del pago de facturas
presentada el 15-05-2025 correspondiente a la prestacion del servicio de "Mantenimiento y limpieza
del Parque Publico de la Cafiada de Hidum", del 1 de febrero de 2025 al 21 de marzo de 2025

Pretension econdmica: 30.058,03 euros por las facturas reclamadas (principal), mas lo intereses
legales que correspondan

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado
en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision del
articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la Ley 111/99,
de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente de la Corporacion
v ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las acciones judiciales y
administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando
las hubiere delegado en otro organo, y en caso de urgencia, en materias de la competencia del
Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su
ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en el
Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la defensa en los
procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin de unificar en un
mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR en el Consejo de Gobierno
las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art. 21.1.k) de la Ley Reguladora de
las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesién de 20 de febrero de 2004 (BOME num.
4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera evacuarse
dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea
realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la misma.

Mediante el Decreto de 18 de marzo de 2026 dictado por el Tribunal de Instancia, Seccion
de lo lo Contencioso- Administrativo, Plaza n°® 2 de Melilla acordd la admision del recurso
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contencioso-administrativo interpuesto por S.C.H.D.M. contra la CAM, y requiere la remisién del
expediente administrativo el el improrrogable plazo de veinte dias.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.
La personacion en el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la representacion

procesal de S.C.H.D.M. seguido en el Tribunal de Instancia, Seccion de lo lo Contencioso-
Administrativo, Plaza n° 2 de Melilla en los autos del PROCEDIMIENTO ORDINARIO 6/2026,
contra inactividad de la Admon. frente a la reclamacion de pago de facturas presentada el 15-05-
2025 correspondiente a la prestacion del servicio de "Mantenimiento y limpieza del Parque Publico
de la Cafnada de Hidum", del 1 de febrero de 2025 al 21 de marzo de 2025, designando a tal efecto,
a los Letrados de la Corporaciéon para que, indistintamente, se encarguen de la direccion del
procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

No dar respuesta a una solicitud y hacer funcionar el silencio va contra de lo dispuesto en el
Articulo 21 (Obligacion de resolver) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

“I.- La Administracion estd obligada a dictar resolucion expresa y a notificarla en todos los
procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacion.

En los casos de prescripcion, renuncia del derecho, caducidad del procedimiento o
desistimiento de la solicitud, asi como de desaparicion sobrevenida del objeto del procedimiento, la
resolucion consistird en la declaracion de la circunstancia que concurra en cada caso, con
indicacion de los hechos producidos y las normas aplicables.

Se exceptuan de la obligacion a que se refiere el parrafo primero, los supuestos de terminacion
del procedimiento por pacto o convenio, asi como los procedimientos relativos al ejercicio de
derechos sometidos unicamente al deber de declaracion responsable o comunicacion a la
Administracion.
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2.- El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucion expresa sera el fijado por la
norma reguladora del correspondiente procedimiento. Este plazo no podra exceder de seis meses
salvo que una norma con rango de Ley establezca uno mayor o asi venga previsto en el Derecho de
la Union Europea.

3.- Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo maximo, éste serd
de tres meses.... (sigue)

6.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas que tenga a su cargo el
despacho de los asuntos, asi como los titulares de los organos administrativos competentes para
instruir 'y resolver son directamente responsables, en el ambito de sus competencias, del
cumplimiento de la obligacion legal de dictar resolucion expresa en plazo.”

El incumplimiento de dicha obligacion dara lugar a la exigencia de responsabilidad

’

disciplinaria, sin perjuicio de la que hubiere lugar de acuerdo con la normativa aplicable.’

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.”

PUNTO OCTAVO.- PERSONACION EN EL RECURSO DE APELACION CONTRA LA
SENTENCIA N° 72/2025, DE FECHA 19/11/2025, DEL JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 3 DE MELILLA, ANTE LA SALA DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
ANDALUCIA, SEDE EN MALAGA .- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de
conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2026000251.23/03/2026

“PERSONACION EN EL RECURSO DE APELACION CONTRA LA SENTENCIA N° 72/2025,
DE FECHA 19/11/2025, DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 3 DE
MELILLA, ANTE LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, SEDE EN MALAGA.

Documento firmado electrénicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
csV: I < hitos://sede.melilla.es/validacion




s = Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea
-, CIUDAD AUTONOMA oa peamblea

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

APELANTE: D. ALM.M.
APELADO: CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Resolucion judicial recurrida: Sentencia n® 72/2025 de fecha 19 de noviembre de 2025 dictada
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 3 de Melilla.

Procedimiento judicial de origen: PROCEDIMIENTO ABREVIADO 31/2025

Acto recurrido: Contra 1.- Orden n°® 2025001156 de fecha 11/03/2025 de la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de la Ciudad Autonoma de Melilla, que desestima
el recurso de alzada contra la Resolucion del Tribunal de Seleccion de fecha 25-11-2024 sobre las
alegaciones presentadas correspondiente a la tercera prueba (test psicotécnico) de las 23 plazas de la
Policia Local y 2.- Decreto del Pte. n® 2025000072 de fecha 05-05-2025 que desestima el recurso de
alzada contra la Orden n°® 0653, de fecha 14 de febrero de 2025, relativa a nombramiento como
alumnos en practicas para ocupar las plazas de Policia Local, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, pertenecientes al Grupo C1.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado
en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision del
articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la Ley 111/99,
de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente de la Corporacion
y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las acciones judiciales y
administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando
las hubiere delegado en otro organo, y en caso de urgencia, en materias de la competencia del
Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su
ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en el
Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la defensa en los
procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin de unificar en un
mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR en el Consejo de
Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art. 21.1.k) de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesién de 20 de febrero de 2004 (BOME num.
4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera evacuarse
dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea
realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la misma.
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Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La personacion en el recurso de apelacion interpuesto por la representacion procesal del
recurrente D. A.L.M.M. contra la Sentencia n°® 72/2025 de fecha 19 de noviembre de 2025, dictada
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 3 de Melilla, frente a la Ciudad Autonoma de
Melilla, como parte APELADO, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, sede en Malaga, designando a tal efecto, a los Letrados del
Servicio Juridico de la Ciudad, para que, indistintamente, se encarguen de la direccion del
procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.”

PUNTO NOVENO.- PERSONACION EN EL RECURSO DE APELACION CONTRA LA
SENTENCIA N° 70/2025, DE FECHA 18/11/2025, DEL JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 3 DE MELILLA, ANTE LA SALA DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
ANDALUCIA, SEDE EN MALAGA .- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de
conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2026000252.23/03/2026

“PERSONACION EN EL RECURSO DE APELACION CONTRA LA SENTENCIA N° 70/2025,
DE FECHA 18/11/2025, DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 3 DE
MELILLA, ANTE LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, SEDE EN MALAGA.

APELANTE: N.H.S.
APELADO: CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Resolucidn judicial recurrida: Sentencia n® 70/2025 de fecha 18 de noviembre de 2025 dictada
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 3 de Melilla.

Procedimiento judicial de origen: PROCEDIMIENTO ABREVIADO 29/2025

Acto recurrido: contra 1.- Orden n® 2025001156 de fecha 11/03/2025 de la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de la Ciudad Autonoma de Melilla, que desestima
el recurso de alzada contra las Resoluciones del Tribunal de Seleccion correspondiente a la tercera
prueba (test psicotécnico) de las 23 plazas de la Policia Local y 2.- Decreto del Pte. n° 2025000072
de fecha 05-05-2025 que desestima el recurso de alzada contra la Orden n° 0653, de fecha 14 de
febrero de 2025, relativa a nombramiento como alumnos en précticas para ocupar las plazas de
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Policia Local, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, pertenecientes al Grupo C1.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado
en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision del
articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la Ley 111/99,
de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente de la Corporacion
y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las acciones judiciales y
administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando
las hubiere delegado en otro organo, y en caso de urgencia, en materias de la competencia del
Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su
ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en el
Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la defensa en los
procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin de unificar en un
mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR en el Consejo de
Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art. 21.1.k) de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME num.
4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera evacuarse
dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea
realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la misma.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La personacion en el recurso de apelacion interpuesto por la representacion procesal del
recurrente D. N.H.S. contra la Sentencia n® 70/2025 de fecha 18 de noviembre de 2025, dictada por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 3 de Melilla, frente a la Ciudad Auténoma de
Melilla, como parte APELADO, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, sede en Malaga, designando a tal efecto, a los Letrados del
Servicio Juridico de la Ciudad, para que, indistintamente, se encarguen de la direccion del
procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.”
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PUNTO DECIMO.- PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO
ABREVIADO 22/2026 DEL TRIBUNAL DE INSTANCIA, SECCION LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO, PLAZA N° 2 DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la
propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2026000253.23/03/2026

“PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO 22/2026 DEL
TRIBUNAL DE INSTANCIA, SECCION LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, PLAZA N°
2 DE MELILLA

Recurrente: D. M.A.B.M.

Resolucion recurrida: Desestimacion presunta de la reclamacion de responsabilidad patrimonial
presentada el 28-02-2025 por los dafios y perjuicios ocasionados de la actuacion administrativa en
relacion con la solicitud de abono de las cantidades en concepto del complemento de productividad
de los 35 afios de servicio, en virtud del art. 30.5 del VIII Acuerdo Marco de los Funcionarios de la
CAM

Pretension economica: 10.106,27 euros en concepto de complemento de productividad por los 35
afios de servicio

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado
en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision del
articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la Ley 111/99,
de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente de la Corporacion
y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las acciones judiciales y
administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando
las hubiere delegado en otro organo, y en caso de urgencia, en materias de la competencia del
Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su
ratificacion.
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Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en el
Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la defensa en los
procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin de unificar en un
mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR en el Consejo de Gobierno
las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art. 21.1.k) de la Ley Reguladora de
las Bases del Regimen Local, con las especialidades que el mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesién de 20 de febrero de 2004 (BOME num.
4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera evacuarse
dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea
realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la misma.

Mediante el Decreto de 17 de marzo de 2026 dictado por el Tribunal de Instancia, Seccion
de lo lo Contencioso- Administrativo, Plaza n°® 2 de Melilla acordd la admision del recurso
contencioso-administrativo interpuesto por D. M.A.B.M. contra la CAM, y requiere la remision del
expediente administrativo con al menors quince dias antes de la celebracién de la vista programada
para el 17 de junio de 2026 a las 11:00 horas.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.
La personacion en el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la representacion

procesal de D. M.A.B.M. seguido en el Tribunal de Instancia, Seccién de lo lo Contencioso-
Administrativo, Plaza n° 2 de Melilla en los autos del PROCEDIMIENTO ABREVIADO 22/2026,
contra la desestimacion presunta de la reclamacion de responsabilidad patrimonial presentada el 28-
02-2025 por los dafios y perjuicios ocasionados de la actuacién administrativa en relacion con la
solicitud de abono de las cantidades en concepto del complemento de productividad de los 35 afios
de servicio, en virtud del art. 30.5 del VIII Acuerdo Marco de los Funcionarios de la CAM
designando a tal efecto, a los Letrados de la Corporacion para que, indistintamente, se encarguen de
la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

No dar respuesta a una solicitud y hacer funcionar el silencio va contra el principio de buena
administracion como sefiala la STS de 6 de julio de 2023 (rec. 5316/2021): “No hay un derecho
subjetivo incondicional de la Administracion al silencio, sino una facultad reglada de resolver
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sobre el fondo los recursos administrativos, cuando fueran dirigidos frente a actos presuntos como
consecuencia del silencio por persistente falta de decision, que no es, por lo demds, una alternativa
legitima a la respuesta formal, tempestiva y explicita que debe darse, sino una actitud contraria al
principio de buena administracion”

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.”

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO,
INNOVACION TECNOLOGICA, TURISMO, Y FOMENTO

PUNTO DECIMO PRIMERO.- BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA
PROYECTOS DE INVERSION EN ESTABLECIMIENTOS HOTELEROS, DE
RESTAURACION Y LOCALES COMERCIALES VINCULADOS A LA ACTIVIDAD
TURISTICA DE LA CIUDAD DE MELILLA. Afio 2026.- El Consejo de Gobierno acuerda
aprobar Propuesta de la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y
Fomento, que literalmente dice:

ACG2026000254.23/03/2026

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA PROYECTOS DE INVERSION EN
ESTABLECIMIENTOS HOTELEROS, DE RESTAURACION Y LOCALES
COMERCIALES VINCULADOS A LA ACTIVIDAD TURISTICA DE LA CIUDAD DE
MELILLA. Afio 2026 (TRAMITACION DE URGENCIA)

INDICE.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

ARTICULO 1. FINALIDAD.

ARTICULO 2. FINANCIACION.

ARTICULO 3. PERIODO DE VIGENCIA Y AMBITO TEMPORAL.
ARTICULO 4. BENEFICIARIOS.

ARTICULO 5. REGIMEN JURIDICO.

ARTICULO 6. PROYECTOS SUBVENCIONABLES Y REQUISITOS.
ARTICULO 7. GASTOS SUBVENCIONABLES.
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ARTICULO 8 TIPOS Y CUANTIFICACION DE LAS AYUDAS.
ARTICULO 9. COMPATIBILIDAD Y CONCURRENCIA DE AYUDAS.

ARTICULO 10.
ARTICULO 11.
ARTICULO 12.
ARTICULO 13.
ARTICULO 14.
ARTICULO 15.
ARTICULO 16.
ARTICULO 17.
ARTICULO 18.
ARTICULO 19.
ARTICULO 20.
ARTICULO 21.
ARTICULO 22.
ARTICULO 23.
ARTICULO 24.

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

REGIMEN DE NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES.
PUBLICIDAD Y PLAZO.

PRESENTACION DE SOLICITUDES.

DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS SOLICITANTES.
CRITERIOS DE VALORACION.

INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

COMISION DE VALORACION.

PROPUESTA DE RESOLUCION.

RESOLUCION.

RECURSO.

JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS.

FORMA DE PAGO DE LAS AYUDAS.

COMPROBACION Y CONTROL DE SUBVENCIONES.
REINTEGRO DE LAS SUBVENCIONES.

ARTICULO 25 RECAUDACION.

ARTICULO 26.
ARTICULO 27.

INFRACCIONES Y SANCIONES.
DECLARACION DE URGENCIA.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.

DISPOSICION FINAL.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Entre las competencias que el Estatuto de Autonomia atribuye a la Ciudad Auténoma de
Melilla, se encuentra el desarrollo econémico de la Ciudad, dentro de los objetivos, planes y
programas aprobados por el Estado, que constitucionalmente esta obligado a promover las
condiciones favorables para el progreso social y econémico y con el objetivo Gltimo de fomentar
medidas de apoyo a la creacion, mejora y/o modernizacion de las Pequefias y Medianas Empresas
(PYME), a fin de consolidar el tejido empresarial y aumentar la competitividad de las mismas
mejorando su infraestructura, su sistema de gestion y control, para adaptarse a los nuevos tiempos
y al constante cambio en los mercados.

Documento firmado electrénicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CsV: en https://sede.melilla.es/validacion




z Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea
- CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

El Plan Estratégico de Melilla 2029 aprobado por la Asamblea de la Ciudad de Melilla en sesion
resolutiva ordinaria del 4 de agosto de 2022, en la reunién del Grupo de Trabajo entre el Gobierno
de la Ciudad Autéonoma de Melilla, la Delegacién del Gobierno y las Organizaciones
representativas de los Agentes Econdémicos y Sociales de la ciudad, cuyo funcionamiento esta
regulado en el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Comision de Coordinacion con
los agentes economicos y sociales de Melilla en ambitos de desarrollo econdmico (BOME 5699 de
29/10/2019). El referido Plan Estratégico de Melilla 2029 incluye la Orientacidén Estratégica 7.
“Turismo”, en las siguientes lineas estratégicas, derivadas del diagnostico DAFO realizado:

“OE 7. TURISMO.

- Construir un modelo turistico para Melilla basado en su diversidad cultural y su doble atractivo:
desde Europa y desde el territorio vecino, respectivamente.

- Reforzar de forma significativa la capacidad de alojamiento (Resort, Hoteles de categoria
superior), la oferta de restauracion (numero y calidad, bares y restaurantes), y el tejido
profesional turistico en general.

- Fomentar el desarrollo de espacios atractivos y singulares, reforzando la oferta de
actividades orientadas a turistas procedentes de media o larga distancia y dando especial
importancia al turismo cultural sostenible.

- Fomentar el turismo de convenciones y eventos (deportivos, culturales, etc.) de tamafio
pequeiio y mediano, y de elevado gasto medio diario en destino. Fomentar la celebracion de
reuniones de contenido euro-africano en muy diversos ambitos: politica, cultura, ciencia, arte, etc.
- Ampliar el espacio turistico de Melilla integrando algunos barrios de elevada significacion
histérica y estética en la ciudad (Mantelete, Ataque Seco, Barrio Obrero, Barrio Hebreo, etc.),
previa adecuacion de las infraestructuras territoriales que garanticen la calidad de la experiencia
turistica.

- Mejorar la imagen turistica de Melilla e impulsar estrategias de promocion y comercializacion
en linea con el nuevo modelo turistico de la Ciudad Autonoma.

- Mejorar el aprovechamiento del patrimonio cultural (material e inmaterial) y promover los
aspectos singulares de Melilla (interculturalidad, identidad castrense, etc.) que la diferencian de
otros destinos.

- Mejorar las infraestructuras y equipamientos turisticos locales, asi como la accesibilidad a los
recursos turisticos existentes.”

Los proyectos de ayuda a la inversion turistica se integran plenamente en el Programa 3 “Modelo
productivo” del Plan estratégico de Melilla, concretamente en la linea estratégica 3.06
“Configuracion de un sector turistico solvente orientado a los atractivos singulares de Melilla
en su condicién litoral, en su patrimonio y en su Africanidad” y en la medida 3.06.02
“Reforzar la oferta de actividades y de dotaciones de alojamiento y restauracion”

Asimismo, en el contexto de la pandemia del COVID 19, el Consejo Europeo del 21 de julio de
2020, consciente de la necesidad en este momento histérico de un esfuerzo singular y de un
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planteamiento innovador que impulsen la convergencia, la resiliencia y la transformacion en la
Unidn Europea, acordo un paquete de medidas de gran alcance, conocido como Instrumento de
Recuperacion de la Union Europea (Next Generation EU) por un importe de 750.000 millones de
euros, compuesto por dos instrumentos: el Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (en
adelante, MRR), y la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios de Europa
(REACT-EU). Como consecuencia de esos acuerdos, el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, estableci6 el MRR donde se
recogen los objetivos del Mecanismo, su financiacion, las modalidades de la financiacion de la
Unién en el marco del Mecanismo y las normas para la concesion de dicha financiacion a los
paises miembros de la UE.

De conformidad con el articulo 17 del MRR, se han establecido diferentes planes de actuacion en
los paises de la UE. En concreto en Espafia, con base en el Real Decreto Ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracion
Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (en adelante
el «Real Decreto- ley 36/2020, de 30 de diciembre»); se adopté el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de abril de 2021, por el que se aprobd el plan de recuperacion, transformacion y
resiliencia (en adelante, el PRTR), publicado mediante Resolucion de 29 de abril de 2021, de
la Subsecretaria de Asuntos Economicos y Transformacion Digital («Boletin Oficial del Estado»
nim. 103, de 30/04/2021), y que fue aprobado por Decision de Ejecucion del Consejo de 13 de
julio de 2021.

El PRTR incluye, en su Componente 14, el Plan de Modernizacion y Competitividad del Sector
Turistico (en adelante, el PMCST), que integra una inversion tercera titulada «Estrategias de
resiliencia turistica para territorios extrapeninsulares», es decir, las Islas Canarias, las llles Balears y
las ciudades de Ceuta y Melilla, con el objeto de responder a los retos especificos a los que se
enfrenta el sector turistico en esos territorios.

La inversion 3 del componente 14 que se destina a las llles Balears, las Islas Canarias, Ceuta y
Melilla, tiene por objeto responder a los retos especificos a los que se enfrenta el sector turistico en
esos territorios. Las medidas mejoraran la competitividad y la capacidad de los territorios
mencionados para adaptarse a la evolucién de los mercados internacionales y se orientaran a:

- Las infraestructuras publicas, con especial atencion a la mejora del atractivo de los espacios
publicos para promover el turismo, la gestion medioambiental y el tratamiento de residuos, asi
como a la recualificacion de infraestructura turistica obsoleta;

- La formacion, haciendo especial hincapié en la formacion juvenil vinculada al sector turistico;

- El desarrollo de productos turisticos alternativos y la modernizacion de la oferta turistica;

- La creacion de incentivos para facilitar la conectividad con esos territorios y para que las empresas
turisticas operen fuera de la temporada alta;

- La promocion de los territorios extrapeninsulares nacionales como destinos turisticos de interés
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histérico-cultural;

- Las promociones estratégicas adaptadas a las distintas estaciones del afio, con especial énfasis en
las estrategias de comercializacion en linea, la accesibilidad lingiistica, la capacidad proactiva en
herramientas multimedia y la gestion de las relaciones con los clientes institucionales.

- El refuerzo de los servicios publicos en zonas de especial influencia turistica, en particular, los
servicios administrativos, de seguridad y sanitarios;

En el caso de la Ciudad Auténoma de Melilla, se prevén actuaciones en, entre otros, los siguientes
campos, que se desarrollaran en las estrategias de resiliencia:

a) Infraestructura turistica. Complemento al presupuesto de la ciudad para financiar:
1.° Actuaciones de inversion directa sobre espacios publicos para fomentar su uso turistico;

2.° Lineas de ayudas a empresas turisticas (en especial servicios de alojamiento y restauracion) para
la modernizacion y rejuvenecimiento de la planta turistica.

b) Formacién: Se complementaran las politicas de educacién y formacion de competencias
turisticas de la ciudad, en especial, las politicas de formacion juvenil, vinculadas al sector turistico.

c¢) Promocion: Una parte de los fondos debera dedicarse a la promocion nacional (destinos del sur
de la peninsula) e internacional (Europa y el norte de Marruecos) de la ciudad como destino
turistico de interés histérico-cultural. Para ello se complementara la financiacion de las agencias o
entidades de promocion turisticas locales que se concreten en las estrategias de resiliencia.

Con motivo de poder ejecutar la estrategia de la inversion 3 del componente 14 del PRTR se ha
desarrollado la siguiente normativa:

a) Real Decreto 1118/2021, de 21 de diciembre, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones destinadas a la financiacion de las estrategias de resiliencia turistica para
territorios extrapeninsulares, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia, publicado en el BOE N° 305 de 22 de diciembre de 2021, en el que se resuelve
una concesion directa de subvenciones a favor de la Ciudad Autéonoma de Melilla de
3.000.000,00 de euros, que se canaliza a través de un Convenio formalizado entre la
Secretaria de Estado de Turismo y la Ciudad Auténoma de Melilla, para la ejecucion de la
estrategia de resiliencia turistica, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, publicado en el BOE n°® 255 de 22 de octubre de 2022.

b) Real Decreto 449/2022, de 14 de junio, por el que se regula la concesién directa de
subvenciones destinadas a la financiacion de las estrategias de resiliencia turistica para
territorios extrapeninsulares, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion vy
Resiliencia, y por el que se modifican diversos reales decretos en materia turistica, publicado
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en el BOE N° 142 de 15 de junio de 2022, en el que se resuelve una concesion directa de
subvenciones a favor de la Ciudad Autonoma de Melilla de 5.000.000,00 de euros, que se
canaliza a través de un Convenio formalizado entre la Secretaria de Estado de Turismo y la
Ciudad Autonoma de Melilla, para la ejecucion de la estrategia de resiliencia turistica, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, publicado en el BOE n® 79
de 3 de abril de 2023.

c) Real Decreto 1011/2022, de 5 de diciembre, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones destinadas a la financiacion de las estrategias de resiliencia turistica para
territorios extrapeninsulares, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, y por el que se modifican diversos reales decretos en materia turistica, publicado
en el BOE N° 292 de 6 de diciembre de 2022, en el que se resuelve una concesion directa de
subvenciones a favor de la Ciudad Auténoma de Melilla de 2.000.000,00 de euros, que se
canaliza a través de un Convenio formalizado entre la Secretaria de Estado de Turismo y la
Ciudad Auténoma de Melilla, para la ejecucion de la estrategia de resiliencia turistica, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, publicado en el BOE n® 79
de 3 de abril de 2023.

Como anexo a los tres convenios relacionados en el expositivo anterior, se incluyen proyectos
consistentes en:

- Lineas de ayudas a empresas turistica para la modernizacion y rejuvenecimiento de la planta
turistica, Convenio que desarrolla el Real Decreto 1118/2021: 1.200.000,00 euros.

- Reforzar de forma significativa la capacidad de alojamiento, la oferta de restauracion y el tejido
profesional turistico, Convenio que desarrolla el Real Decreto 449/2022: 1.500.000,00 euros.

- Reforzar de forma significativa la capacidad de alojamiento, la oferta de restauracion y el tejido
profesional turistico en general, Convenio que desarrolla el Real Decreto 1011/2022: 900.000,00
euros.

Por tanto, el importe total a destinar a sufragar ayudas con la finalidad de modernizacion y
rejuvenecimiento de la planta turistica, asi como a reforzar de forma significativa la capacidad de
alojamiento, la oferta de restauracion y el tejido profesional turistico asciende a 3.600.000,00 euros.

En los tres convenios relacionados, se establecidé que el plazo de ejecucién de las actuaciones
finalizaria el 31 de diciembre de 2024. Por tanto, atendiendo a los principios de necesidad y
eficacia dado el interés general de las ayudas a otorgar y tratandose de bases reguladoras exclusivas
para una sola convocatoria deben considerarse un acto administrativo, correspondiendo la
aprobacion al Consejo de Gobierno, de conformidad con el articulo 5 del Reglamento General de
Subvenciones de la CAM, debiendo posteriormente el Consejero del area proceder a la aprobacion
de la convocatoria previa su fiscalizacion previa.

A mayor abundamiento, la urgencia y necesidad respecto de la ejecucion de los tres convenios
antecitados vinculados a los tres Reales Decretos mencionados entorno a las estrategias turisticas
extrapeninsulares era de tal magnitud que para garantizar la consecucion de los fines perseguidos, el
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4 de junio de 2024 se publico el Real Decreto 519/2024, de 4 de junio, por el que se modifican el
Real Decreto 1118/2021, de 21 de diciembre; el Real Decreto 449/2022, de 14 de junio; y el Real
Decreto 1011/2022, de 5 de diciembre, por los que se regula la concesion directa de subvenciones
en materia turistica, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia ampliando
el plazo de ejecucion a de las actuaciones subvencionables hasta el 30 de junio de 2025.

El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, establece:

“Articulo 61. Bases reguladoras y convocatoria de las subvenciones financiables con fondos
europeos.

1. Las bases reguladoras de las subvenciones financiables con fondos europeos podran
incorporar la convocatoria de las mismas.

2. Para la tramitacion de la aprobacion de las bases reguladoras y la convocatoria de estas
subvenciones tan solo seran exigibles el informe de los Servicios Juridicos correspondientes, y
el informe de la Intervencion Delegada al que hace referencia el articulo 17.1, parrafo
segundo, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que, en todo caso
serd emitido en el plazo improrrogable de diez dias naturales.”

Por otro lado, la financiacion estatal que cumpla los criterios especificados en el articulo 107,
apartado 1, del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea constituye ayuda estatal y debe
notificarse a la Comision de conformidad con el articulo 108, apartado 3, del Tratado. No
obstante, de conformidad con el articulo 109 del Tratado, el Consejo puede determinar las
categorias de ayudas que quedan exentas de esta obligacion de notificacion. De conformidad con
el articulo 108, apartado 4, del Tratado, la Comision puede adoptar reglamentos relativos a dichas
categorias de ayudas estatales. En el Reglamento (UE) 2015/1588, el Consejo decidio, de
conformidad con el articulo 109 del Tratado, que las ayudas de minimis (es decir, las ayudas
concedidas a la misma empresa durante un periodo dado y que no sobrepasen un determinado
importe fijo) podian constituir una de estas categorias. Sobre esta base, se considera que las
ayudas de minimis no retnen todos los criterios establecidos en el articulo 107, apartado 1, del
Tratado y, por lo tanto, no estan sujetas al procedimiento de notificacion.

A la luz de la experiencia adquirida por parte de la Comision en la aplicacion del Reglamento
(UE) n.o 1407/2013, procedio a aumentar el limite maximo de las ayudas de minimis que una
Unica empresa puede recibir por Estado miembro en cualquier periodo de tres afios hasta los 300
000EUR. Este limite maximo refleja la inflacion registrada desde la entrada en vigor del
Reglamento (UE) n.o 1407/2013, asi como la evolucién prevista para el periodo de validez del
presente Reglamento. Este limite maximo es necesario para garantizar que las medidas a las que es
de aplicacion el presente Reglamento no afectan a los intercambios comerciales entre los Estados
miembros ni falsean o0 amenazan falsear la competencia.

Es por ello que se cristalizé dicha iniciativa mediante el Reglamento (UE) 2023/2831 de la
Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
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Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis concedidas a empresas
que prestan servicios de interés economico general cuya entrada en vigor fue el 1 de enero de
2024.

A su vez, se torna en necesario traer a colacién el acuerdo del Consejo de Gobierno de la ciudad
autonoma de Melilla, de fecha 30 de abril de 2024, relativo a la rectificacion de error material del
anuncio publicado en el BOME Extraordinario n © 30, de fecha 29 de abril, en relacion al plan
estratégico general de subvenciones de la CAM para el periodo 2024 a 2026.

En dicho Plan General, se establecié en su linea de subvencién 1° 1.7- ayudas a empresas
turisticas para la modernizacion y rejuvenecimiento de la planta turistica PRTR cuyo objetivo es el
aumento de la competitividad de las empresas de los sectores turisticos y hosteleria de la ciudad
autonoma de Melilla cuya financiacion es al 100% por los fondos del PRTR segun consta en los
convenios firmados con la Secretaria de Estado de Turismo con la Ciudad Autonoma de Melilla,
al amparo de los R.D. 1118/2021, R.D. 449/2022 y R.D. 1011/2022, mencionados anteriormente.

Con fecha 4 de octubre de 2024, se publicé en el BOME n° 6214 la Orden n° 2134, de fecha 1 de
octubre de 2024, relativa a la Bases Reguladoras y Convocatoria para proyectos de inversion en
establecimientos hoteleros, de restauracion y locales comerciales vinculados a la actividad
turistica de la ciudad de melilla en el marco del PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA,
NEXTGENERATION EU, con un crédito total de 3.600.000,00 euros. En el BOME n° 6268, de
11 de abril de 2025, se publico la Orden n® 0774 de 7 de abril de 2025 referente a la concesion de
subvenciones de la convocatoria 2024 para proyectos de Inversion turistica, por un importe total
de 2.603.430,17 euros, por lo que quedd un remanente de credito de 996.569,83 sobre el crédito
total de la convocatoria.

Con fecha 20 de junio de 2025, se publicé en el BOME Extra n° 39 la ORDEN N° 1263, DE
FECHA 4 DE JUNIO DE 2025, RELATIVA A BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA
PARA PROYECTOS DE INVERSION EN ESTABLECIMIENTOS HOTELEROS, DE
RESTAURACION Y LOCALES COMERCIALES VINCULADOS A LA ACTIVIDAD
TURISTICA DE LA CIUDAD DE MELILLA, ANO 2025 en el marco del PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA FINANCIADO POR LA UNION
EUROPEA, NEXTGENERATION EU, con un credito total de 996.569,00 euros. Con fecha 24 de
octubre de 2025 se publicé en el BOME N° 6321, la Orden n° 2314, de fecha 23 de Octubre de
2025, relativa a propuesta definitiva de la convocatoria de la subvencion, por procedimiento de
concurrencia competitiva, para proyectos de inversion en establecimientos hoteleros, de
restauracion y locales comerciales vinculados a la actividad turistica de la ciudad de Melilla, afio
2025, por una cantidad total de 937.231,46 €

Con fecha 11 de diciembre de 2025, se publican en el BOE Num. 297, el Real Decreto 1132/2025,
de 10 de diciembre, por el que se modifican el Real Decreto 1118/2021, de 21 de diciembre; el
Real Decreto 449/2022, de 14 de junio; y el Real Decreto 1011/2022, de 5 de diciembre, por los
que se regula la concesion directa de subvenciones destinadas a la financiacion de las estrategias
de resiliencia turistica para territorios extrapeninsulares, en el marco del Plan de Recuperacion,
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Transformacién y Resiliencia, concretamente ampliando el plazo de ejecucion de las actuaciones
subvencionables hasta el 31 de mayo de 2026 y de la justificacion del empleo de los fondos
recibidos no mas tarde del 30 de junio de 2026, en aras a aumentar las oportunidades para agotar
los fondos disponibles en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Con fecha 23 de febrero de 2026 se incrementa el presupuesto de la Direccion General de Turismo
y activaciéon Econémica mediante la incorporacion del Remanente de Crédito de 2025 de la
aplicacion presupuestaria 06/43200/77000, por un importe de 1.871.528,75 euros, correspondiente
a las cuantias pendientes de abono por no estar correctamente justificadas de las anteriores
convocatorias, lo que genera la necesidad de volver a iniciar unas nuevas bases reguladoras con
convocatoria con el fin de ejecutar ese presupuesto.

Las presentes bases reguladoras se adecuan a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia de conformidad con lo establecido en el articulo 129.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA PROYECTOS DE INVERSION EN
ESTABLECIMIENTOS HOTELEROS, DE RESTAURACION Y LOCALES
COMERCIALES VINCULADOS A LA ACTIVIDAD TURISTICA DE LA CIUDAD DE
MELILLA. Afio 2026 (TRAMITACION DE URGENCIA)

Articulo 1. Finalidad.

Estas subvenciones tienen como finalidad facilitar, mediante subvenciones financieras, la
modernizacion y rejuvenecimiento de la planta turistica, asi como a reforzar de forma
significativa la capacidad de alojamiento, la oferta de restauracion y el tejido profesional
turistico en la Ciudad Auténoma de Melilla.

Articulo 2. Financiacion.

1.- Las subvenciones objeto de estas bases, se financiaran en su totalidad con los fondos aportados
por la Secretaria de Estado de Turismo derivados de la suscripcion de los convenios referenciados
en la exposicion de motivos. A estos efectos se ha realizado documento contable de Retencion de
Crédito n° 12026000010965, de fecha 11/03/2026, en la aplicacion presupuestaria
06/43200/77000/2025, por un importe total de QUINIENTOS DIECIOCHO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS EUROS CON CRUENTA Y DOS CENTIMOS DE
EURO (518.852,42 EUROS).

2.- Las ayudas que se financien con arreglo a esta convocatoria se enmarcan en la inversion 3 del
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componente 14 “Estrategias de resiliencia turistica para territorios extrapeninsulares”, del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (en adelante, PRTR) del Gobierno de Espafa, y
contribuirdn al cumplimiento de los objetivos asociados a la misma, de acuerdo con la normativa
reguladora del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (en adelante MMR) y del PRTR a nivel
europeo y nacional.

Articulo 3. Periodo de vigencia y ambito territorial.

1. Lo dispuesto en las presentes bases sera de aplicacion hasta que el Consejo de Gobierno de la
Ciudad extinga o modifique el presente régimen de ayudas o en base a cualquiera de las causas de
extincion previstas en la normativa de aplicacion. Sera causa de finalizacion la extincion de la
vigencia de los convenios a los que hace referencia las presentes bases.

2. Lo dispuesto en estas bases reguladoras con convocatoria serd de aplicacion en todo el &mbito
de la Ciudad Autonoma de Melilla

Articulo 4. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas las personas fisicas, juridicas, Comunidades de Bienes
(con las especificaciones y garantias sefialadas en el articulo 11.3 de la LGS) que desarrollen una
actividad econdémica con establecimiento permanente en la Ciudad Auténoma de Melilla, siempre
que mantuviese el alta en el epigrafe del IAE que se determine en esta convocatoria durante el
periodo subvencionable y, al menos, hasta su resolucion y justificacion y Unicamente para las
actividades relacionadas en el sector turistico desarrolladas en la Ciudad Auténoma de Melilla.

2.- No podran obtener la condicion de beneficiarios las personas o entidades en quiénes concurra
algunas de las circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y articulo 27 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.- De igual manera, no podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellos solicitantes que tengan
concedidas subvenciones anteriores que estén pendiente de justificacion siempre que hubiese
finalizado el plazo establecido para el rendimiento de la cuenta justificativa.

4.- Quedan expresamente excluidas de las presentes ayudas las Administraciones Publicas,
Universidades, Organismos Autonomos, entidades publicas empresariales y cualesquiera otros
entes de derecho publico, entes de ellos dependientes, Asociaciones, cualquiera que sea su
finalidad, Comunidades de Propietarios, Congregaciones e instituciones religiosas, Sindicatos,
Clubes Deportivos, Federaciones, asi como el resto de las entidades sin animo de lucro.

5.- Estas ayudas no podran concederse a empresas y autbnomos que se encuentren en situacion de
crisis en el momento de la entrada en vigor de la convocatoria. Se consideraran empresas en crisis
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aquellas que las que concurran alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 2, apartado 18
“Empresas en crisis” del Reglamento N.°. 651/2014 de la Comision de 17 de junio de 2014 por el
que se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado interior en
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

6.- No seran subvencionables aquellos proyectos que no respeten plenamente las normas y
prioridades de la Union Europea en materia climatica y medioambiental y el principio de “no
causar un perjuicio significativo” (DNSH) en el sentido del articulo 17 del Reglamento (UE)
2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al
establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el
Reglamento (UE) 2019/2088.

Articulo 5. Régimen juridico.

Las subvenciones que regulan estas bases, ademas de lo previsto por la misma, se regiran por:

-Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de
minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés econémico general.

-Reglamento (UE) n°® 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado.

-Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

-Real Decreto 1118/2021, de 21 de diciembre, por el que se regula la concesién directa de
subvenciones destinadas a la financiacion de las estrategias de resiliencia turistica para territorios
extrapeninsulares, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

- Real Decreto 449/2022, de 14 de junio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones
destinadas a la financiacion de las estrategias de resiliencia turistica para territorios
extrapeninsulares, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

-Real Decreto 1011/2022, de 5 de diciembre, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones destinadas a la financiacion de las estrategias de resiliencia turistica para territorios
extrapeninsulares, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

- Real Decreto 519/2024, de 4 de junio, por el que se modifican el Real Decreto 1074/2021, de 7 de
diciembre; el Real Decreto 1118/2021, de 21 de diciembre; el Real Decreto 449/2022, de 14 de
junio; y el Real Decreto 1011/2022, de 5 de diciembre, por los que se regula la concesion directa
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de subvenciones en materia turistica, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

-Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

- Bases de Ejecucion del Presupuesto para 2026 de la Ciudad Auténoma de Melilla.

- Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, publicado en el BOME
n® 4224, de 9 de septiembre de 2005.

- Las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, se aplicaran las normas de derecho
privado.

Articulo 6. Proyectos Subvencionables y requisitos.

1. A los efectos de las presentes bases reguladoras, los proyectos de inversion subvencionables
seran aquellos que promuevan el desarrollo de una actividad empresarial ya establecida o
supongan la iniciacion de otras relacionadas o no con la ya realizada por la empresa solicitante,
siempre que tengan por objeto la modernizacion y rejuvenecimiento de la planta turistica, el
refuerzo de la capacidad de alojamiento, la mejora en la oferta de restauracion y el tejido
profesional turistico en la Ciudad Auténoma de Melilla, la mejora en la oferta de restauracion y
el tejido profesional turistico en la Ciudad Auténoma de Melilla, quedando expresamente excluida
del &mbito del presente régimen de ayudas la creacion de una nueva empresa. A tal efecto, la
entidad beneficiaria debera estar de alta en el epigrafe correspondiente del I.A.E. antes de la
fecha de la publicacion de esta convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS).

2. Solamente podran presentarse una solicitud de subvencién por solicitante, durante el periodo de
la convocatoria en vigor.

3. Los requisitos que deben cumplir los proyectos de inversion y las empresas que opten a las
ayudas previstas en las presentes bases seran los siguientes:

a) Presentar un proyecto de las inversiones a financiar.

b) Que el referido proyecto se localice en la Ciudad Autonoma de Melilla,

c) Autoevaluacién favorable de adecuacion al principio DNSH del proyecto o actuacion para la que se
solicita la subvencion

d) Que los beneficiarios definitivos se encuentren al corriente de sus obligaciones Tributarias y con la
Seguridad Social.

e) Deberan tener local abierto al publico en la Ciudad Autonoma de Melilla con licencia municipal de
apertura del local donde se desarrolle la actividad, o bien, solicitud presentada de la licencia con los
documentos anexos o certificado emitido por el 6rgano correspondiente de la situacion de la
solicitud. En el supuesto de establecimientos hoteleros sera preceptiva, ademas, la licencia turistica
o declaracion equivalente de conformidad con la normativa turistica de aplicacion.

f) Han de tratarse de activos fijos nuevos. En cuanto a las obras, deberan suponer una mejora en la
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calidad del servicio, un incremento del valor de la empresa o una modernizacion del local.

g) La fecha de inicio del proyecto de inversion debe ser posterior al 1 de enero de 2025, entendiéndose
como tal en los casos de obra civil, la fecha de la primera certificacion de obra.

h)La inversidbn maxima subvencionable sera del 100% del proyecto de inversion.

Articulo 7. Gastos subvencionables.

1. Podran considerarse como gastos subvencionables todas las inversiones en obra civil, bienes de
equipo, otras inversiones materiales e inmovilizaciones inmateriales, que supongan una mejora en
las infraestructuras o bien una modernizacion y/o especializacion de los mismos, que tengan por
objeto la modernizacién y rejuvenecimiento de la planta turistica asi como el refuerzo de
forma significativa de la capacidad de alojamiento, la oferta de restauracion y el tejido
profesional turistico en la Ciudad Auténoma de Melilla, y que estén ejecutados en su totalidad en
el periodo comprendido desde el 1 de enero de 2025 y el 30 de abril de 2026.

2. Requisitos a cumplir por el solicitante segun tipo inversion:

a. En Obra civil, se debera aportar presupuesto, factura proforma y/o factura que tendran
que describir los elementos de la obra a realizar con el desglose completo de los trabajos
realizados (unidades, m2, descripcion, precio unitario...). Se incluira también en este
capitulo adecuacion y/o sustitucion de parametros verticales y pintura de los mismos,
fachadas, techo y puertas.

En cuanto a bienes de equipo e instalaciones, el presupuesto, factura proforma y/o factura
deberd describir los elementos con el desglose completo de los trabajos realizados
(unidades, precio unitario, descripcion, ...). Este capitulo podra contener entre otros,
maquinaria de proceso, instalaciones eléctricas, generadores térmicos, instalaciones de
agua, equipos de medida y control, equipos de seguridad y otros bienes de equipo ligados
al proyecto, elementos que fomenten medidas de proteccién medioambiental, asi como,
eliminacion de las emisiones.

Otras inversiones en activos fijos materiales. El presupuesto, factura proforma y/o factura
debera describir los elementos con el desglose completo de los mismos (unidades, precio
unitario, descripcion, ...). Este capitulo podra contener entre otros, utillaje; mobiliario;
vajilla, cuberteria y cristaleria (solo para los casos de renovacion total de las respectivas
dotaciones); equipos informaticos, incluidas tabletas, y de comunicacion, estableciéndose
como numero de unidades maximas financiables por este concepto la suma resultante del
titular / gestor de la entidad y el nimero de personas trabajadoras por cuenta ajena; asi
como cualquier otra inversion en activos fijos materiales ligados al proyecto. EI nimero
maximos de unidades limite

Inmovilizaciones inmateriales. El presupuesto, factura proforma y/o factura debera
describir los elementos con el desglose completo de los mismos (unidades, precio
unitario, descripcién, ...). Este capitulo podra contener entre otros, software para su
instalacion en los elementos informéaticos, TPV, o cualquier otro elemento que sea
necesario su instalacion para su gestion y/o funcionamiento.

=
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3. En el caso de inversiones en obra civil, reforma o acondicionamiento de local, instalaciones
eléctricas, de climatizacién, iluminacion, etc., no seran subvencionables los gastos de materiales
gue no vengan acompafiados de la correspondiente mano de obra de construccién, instalacién
0 montaje, y viceversa. No se admitirdn presupuestos/facturas de materiales cuando no se
presente presupuesto/factura de la mano de obra de construccion, instalacion o montaje
correspondiente. Ni se admitiran presupuestos/facturas en concepto de mano de obra de
construccion, instalacion o montaje si no se aporta presupuesto/factura del material
correspondiente.

4. Quedan expresamente excluidos la adquisicion de bienes inmuebles, bienes de segunda mano,
trabajos propios de la empresa, asi como bienes sujetos a cualquier tipo de arrendamiento
financiero.

5. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de ejecucién de la actividad subvencionada, es decir, antes del 30 de
abril de 2026.

6. Cuando el importe del gasto subvencionable sea igual o superior a las cuantias establecidas en
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 para el contrato menor (40.000,00 euros en el supuesto de
coste por ejecucion de obras o de 15.000,00 euros para el resto de suministros de bienes de equipo
0 prestacion de servicios) el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso para la obra, la prestacion del
servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se
hubiere realizado con anterioridad a la subvencién. La eleccion entre las ofertas presentadas, que
debera aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de la subvencion, se realizard
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificar expresamente en una memoria
la eleccion cuando no recaiga sobre la propuesta econémica mas ventajosa.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que debera aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la
solicitud de la subvencion, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificar expresamente en una memoria la eleccidén cuando no recaiga sobre la propuesta econémica
mMAas ventajosa.

En caso de que el gasto haya sido realizado con anterioridad a la fecha de publicacién de la
convocatoria, el solicitante estara exento de las obligaciones establecidas en los parrafos anteriores
de este punto.

7. El beneficiario deberd destinar los bienes al desarrollo de la actividad empresarial
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subvencionada, permaneciendo estos en el patrimonio de la empresa, al menos, durante un periodo
de DOS afios, contados a partir de la ultima factura emitida o Gltimo pago realizado, aquel que
cronoldgicamente sea posterior, del proyecto de inversién objeto de la subvencion.

8. No seran subvencionables aquellos proyectos que no respeten plenamente las normas y
prioridades de la Unidn Europea en materia climatica y medioambiental y el principio de «no
causar un perjuicio significativo» en el sentido del articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020.

9. En ningun caso se consideran gastos subvencionables las facturas o certificaciones por un
importe inferior a 200 euros, ni los impuestos indirectos o cualquier otro impuesto o tasa, incluido
el IPSI en cualquiera de sus modalidades.

Articulo 8. Tipos y Cuantificacion de las Ayudas.

Las ayudas para financiar la correspondiente inversion subvencionable, serdn de un porcentaje de
hasta el 100% sobre la inversion elegible.

2. Lacuantia maxima, serd la siguiente segun el tipo de beneficiario:

- Hoteles y hostales: Un maximo de subvencién de 70.000 €.

- Restaurantes, Cafeterias y asimilados (Café-Bares, Heladerias y Bares con Musica): Un maximo
de subvencion de 50.000 €.

Quedan excluidos del presente réegimen de ayudas los establecimientos que sirvan comidas y
bebidas a domicilio de forma exclusiva, los dedicados también en exclusiva a la celebracion de
eventos, los que presten este servicio en cualquier medio de transporte publico, los que sirvan
comidas y bebidas a contingentes particulares, siempre que no estén abiertas al publico en general,
como los comedores universitarios, de empresa, centros de formacién hostelera, cantinas escolares,
asi como los que presten servicios de restauracion en entidades, clubes o asociaciones Unicamente
para sus miembros, y en general, todos aquellos establecimientos a los que no se les aplique el
Reglamento del Turismo de la Ciudad Autonoma de Melilla, articulo 22.2 (BOME nim. 12
extraord. de 29/07/2010).

3. No podran ser beneficiarias, aquellos solicitantes que tengan concedidas subvenciones anteriores

que estén pendientes de justificacion siempre que hubiese finalizado el plazo establecido para el
rendimiento de la cuenta justificativa.
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Articulo 9. Compatibilidad y Concurrencia de ayudas.

Estas ayudas son incompatibles con cualquier otra ayuda para los mismos gastos subvencionables
durante la vigencia de esta convocatoria, por lo que no se acumulara este tipo de ayudas con
ninguna ayuda estatal, local o autonomica correspondiente a los mismos gastos subvencionables.

No obstante, podran ser subvencionables los gastos de inversion presentados por los beneficiarios
de la convocatoria de 2025, por la parte no subvencionada en dicha convocatoria, con el limite
acumulativo del total de la inversion.

Articulo 10. Obligaciones de los beneficiarios.

Sin perjuicio de las obligaciones previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, constituyen asimismo obligaciones del beneficiario:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto de inversion y realizar la actividad empresarial, en su
caso, que fundamentan la concesion de la subvencion, de acuerdo con las condiciones y requisitos
de las presentes bases reguladoras.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano gestor, las de control
financiero que corresponden a la Intervencion General de la Ciudad Auténoma de Melilla, asi
como las que puedan realizar los Organos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

c) Comunicar al 6rgano gestor en el momento de presentar la solicitud de estas subvenciones, o
posteriormente si sobreviniera dicha circunstancia, la existencia de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales. En esta comunicacion se indicard la cuantia de
la subvencidn y si se encuentra en fase de solicitud o ya ha sido concedida.

d) Acreditar con anterioridad a dictarse la resolucion definitiva de concesion, que se halla al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones con la AEAT, Ciudad Auténoma de Melilla'y la Seguridad
Social.

e) No incurrir en el falseamiento de datos contenidos en la solicitud o en los documentos y
certificados presentados a los 6rganos competentes en la tramitacion de las solicitudes y en la
concesion de las subvenciones.

f) Comunicar al 6rgano gestor aquellas circunstancias que, como consecuencia de la alteracién de
las condiciones tenidas en cuenta para la determinacion de la subvencion concedida, puedan dar
lugar a la modificacion de la resolucion.

g) Justificar ante el 6rgano gestor el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen las bases
reguladoras y convocatorias.

h) Justificar la ejecucién del proyecto subvencionado conforme a los compromisos iniciales de
inversion. En caso que la subvencion no alcance la totalidad del proyecto presentado, la ejecucion
del mismo podra modificarse en la cuantia de subvencién concedida, siempre que se ejecuten en
unidades de activos finalizados independientes.
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i) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y deméas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario, en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacion y control.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

k) Adoptar medidas destinadas a promover la igualdad entre hombres y mujeres, la generalizacion de
la consideracion del género y la integracion de la perspectiva de género, tomando las medidas
oportunas para evitar cualquier discriminacion por razon de género, origen racial o étnico, religion
0 convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, igualmente se tendra en cuenta la
accesibilidad para las personas con discapacidad.

I) Asimismo, una vez concedida la subvencion, se considerara que la entidad beneficiaria la acepta a
no ser que renuncie a la misma mediante la presentacion de una renuncia expresa en el plazo de
10 dias desde que se notifique o publique la resolucion. Esta aceptacion por parte del beneficiario
de la subvencién publica otorgada, implica a que acepta todos las obligaciones y compromisos
adquiridos conforme a la normativa aprobada de la citada subvencion, que es responsable de
llevar a cabo el proyecto y de tener la capacidad administrativa, financiera y operativa requerida
para cumplir las condiciones que se recogen en la resolucion, asi como la aceptacion de su
inclusion en la lista de operaciones que se publique de conformidad con articulo 49 del
Reglamento (UE) n.° 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

m) Permitir el acceso para ejercer sus competencias en la Comision Europea, en la Oficina Europea
de Lucha contra el Fraude (OLAF), al Tribunal de Cuentas de la Unién Europea y, si procede, en
la Fiscalia Europea, tal como prevén el articulo 22 del Reglamento MRR y el articulo 129.1 del
Reglamento financiero 2018/1046. Asi mismo, se permite el acceso a las autoridades nacionales y
autondmicas competentes.

n) Cumplir la normativa aplicable en materia de residuos para el tratamiento de los residuos que se
puedan generar.

o) Cumplir las obligaciones de control, seguimiento y otras impuestas por la normativa interna y de
la Unidn Europea.

p) Las entidades beneficiarias de la ayuda deberan cumplir con las siguientes obligaciones en
materia de publicidad e informacion:
1. De acuerdo con la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en las medidas de
informacion y comunicacién de las actuaciones que desarrollan las inversiones (carteles
informativos, placas, publicaciones impresas y electronicas, material audiovisual, paginas web,
anuncios e inserciones en prensa, certificados, etc.), se deberan incluir los siguientes logos:
1.° El emblema de la Union Europea,

2.° Junto con el emblema de la Union, se incluira el texto «Financiado por la Unidn
Europea-Next Generation EU»;

3.% Se tendran en cuenta las normas gréficas y los colores normalizados establecidos en el
Anexo Il del Reglamento de Ejecucion 821/2014, por el que se establecen disposiciones
de aplicacion del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
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en lo que se refiere a las modalidades concretas de transferencia y gestion de las
contribuciones del programa, la presentacion de informacion sobre los instrumentos
financieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de informacion y comunicacién de
las operaciones, y el sistema para el registro y el almacenamiento de datos. También se
puede consultar la siguiente pagina web: http://publications.europa.eu/code/es/es-
5000100.htm y descargar distintos ejemplos del emblema en: https://europa.eu/european-
union/about-eu/symbols/flag_es#download

2. Las establecidas en articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. En este sentido,

toda referencia en cualquier medio de difusion sobre las inversiones aprobadas debera incluir
que han sido financiadas por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

El incumplimiento de esta obligacion se considerard infraccion leve de acuerdo con el articulo
56.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y se sancionard con una multa fija en los
términos previstos en el articulo 59 de la misma ley. Asi mismo, podra ser causa de reintegro
de acuerdo con lo establecido en el articulo 37.1.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y
articulo 93 de su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

3. Toda referencia en cualquier medio de difusion sobre las inversiones aprobadas debera
usar como medio de difusion el logo del Plan de Recuperacion, disponible  en el
link http://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual

4. Dar cumplimiento a las obligaciones que el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021. Se configuran como
actuaciones obligatorias para los organos gestores, la evaluacion de riesgo de fraude, la
cumplimentacion de la Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) siguiendo
el modelo del Anexo IV.A de la Orden HFP/1030/20212 y la disponibilidad de un
procedimiento para abordar conflictos de intereses. La eleccion de las medidas de prevencion
y deteccion se deja a juicio de la entidad que asuma la responsabilidad de gestion.

5. Obligaciones relacionadas con la cesion y el tratamiento de datos sobre la ejecucion de
actuaciones del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) y de
compromiso en relacioén con la ejecucion de actuaciones del mismo plan (PRTR), con la
finalidad de cumplir con los apartados 2 y 3 del articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y con el principio de no
causar un perjuicio significativo al medioambiente (DNSH) y el etiquetado climatico.

6. Obligacion del cumplimiento del Plan de medidas antifraude de la Ciudad Autonoma de
Melilla relacionado con los sistemas de informacion, gestion y control del régimen de ayudas.
Asi mismo se comprometen a conceder los derechos necesarios para garantizar que la
Comision la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), el Tribunal de Cuentas
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Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales competentes ejerzan sus
competencias.

7. Obligacion de que el proyecto no incurre en doble financiacion y que, en su caso, no consta
riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado

8. Los beneficiarios deberan mantener un sistema de contabilidad separada, de origen y
aplicacion de fondos, o un codigo contable adecuado en relacién con todas las transacciones
relacionadas con el proyecto. Asimismo, deberan disponer de los libros contables, registros
diligenciados y deméas documentos en los términos exigidos por la legislacion aplicable al
beneficiario, asi como las facturas y demas justificantes de gasto de valor probatorio
equivalente y los correspondientes justificantes de pago. Este conjunto de documentos
constituye el soporte justificativo de la subvencion concedida, y garantiza su adecuado reflejo
en la contabilidad de los beneficiarios. La contabilidad separada es garantizar que los gastos
objeto de subvencién estan claramente identificados en la contabilidad de la entidad. En
ningun caso, el término “contabilidad separada” exige llevar dos contabilidades distintas a una

entidad.

Articulo 11. Régimen de notificaciones y comunicaciones.

1. Quienes concurran a las ayudas previstas en las presentes bases reguladoras, conforme al apartado

3 del articulo 3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, deberan:

a) Presentar la solicitud por medios electrénicos.

b) Tramitar las subsanaciones, aportaciones, alegaciones y renuncias en formato electrénico
en la sede electrdnica de la Ciudad Auténoma de Melilla.

c) Interponer, en su caso, los recursos administrativos en formato electrénico en la sede
electronica de la Ciudad Autonoma de Melilla.

.Las comunicaciones y notificaciones que realice la Administraciéon a la entidad solicitante o su

representante se practicaran a través del Servicio de Notificaciones Electronicas de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

La Administracion enviard un aviso a la direccion de correo electronico de la entidad interesada
que ésta haya comunicado, informandole de la puesta a disposicion de una notificacion en la sede
electrdnica citada.

Se podra consultar la notificacion o comunicacion accediendo a la misma. La falta de practica de
este aviso no impedird que la notificacion sea considerada plenamente valida, todo ello de
conformidad con el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

.En virtud de lo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las

notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el momento en el que se
produzca el acceso a su contenido. No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la
puesta a disposicion de la notificacion no se accede a su contenido, dicha notificacion se
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entendera rechazada, dando por efectuado el trdmite correspondiente y siguiéndose el
procedimiento, al amparo de lo establecido en el articulo 41.5 de la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

4. Las comunicaciones de la entidad solicitante o su representante dirigidas a la Administracién se

realizaran a través de la sede electrénica de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Articulo 12. Publicidad y plazo.

.La convocatoria se publicara en la forma sefialada en el art. 20.8 de la Ley General de

Subvenciones, siendo la fecha limite de presentacion de solicitudes sera de QUINCE DIAS
NATURALES a contar desde el dia siguiente habil a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.

A tales efectos, la Ciudad Auténoma comunicard a la Base de Datos Nacional de Subvenciones el
texto de la convocatoria y la informacion requerida por la Base de Datos. La BDNS dara
traslado al diario oficial correspondiente del extracto de la convocatoria, para su publicacion, que
tendra carécter gratuito.

Articulo 13. Presentacion de solicitudes.

1.- Las solicitudes deberan cursarse de forma electronica, de conformidad con lo dispuesto en los
apartados 2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Para ello, quienes soliciten la
ayuda o sus representantes deberan disponer de DNI electronico, o de cualquier certificado
electronico que haya sido previamente reconocido por esta Administracion y sea compatible con
los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas corporativas de la Ciudad
Autonoma de Melilla. La informacion relativa a certificados, firma y sellos electronicos se
encuentra disponible en la sede electronica de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes exista imposibilidad
material de tramitar electronicamente las solicitudes o cualquier otro tramite asociado a este
procedimiento, por problemas técnicos acreditados, a través de la sede electronica de la Ciudad
Autonoma de Melilla, tales tramites podran realizarse conforme al articulo 16.4.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en los restantes registros electronicos de la Administracion General
del Estado, de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracion
Local y el sector publico institucional, en tal caso, se debera comunicar al Organo Gestos, en un
plazo no superior a 5 dias habiles dicho registro, en caso contrario podra ser desestimada.

La solicitud y documentacion complementaria se presentara a traves de la Sede electronica de la
Ciudad Auténoma de Melilla, sin perjuicio de la posibilidad de requerir al particular la exhibicién
del documento o informacién original para su cotejo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2.Las solicitudes deberan formalizarse segin los modelos disponibles en la sede electrénica de la

Ciudad Auténoma de Melilla en la que reflejara, en todo caso, el contenido minimo a que se
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refiere el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo
Comdan de las Administraciones Publicas.

Los interesados en el presente régimen de ayudas, deberan sefialar de forma expresa en la solicitud
un correo electronico, un nimero de teléfono, asi como un domicilio a efectos de notificaciones, en
los casos que el solicitante no se encuentre entre los relacionados en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015.
Asimismo, el solicitante queda obligado a notificar de forma expresa y por medios electronicos
cualquier variacion al érgano gestor.

3.La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de estas bases y su
convocatoria.

4.La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion al érgano gestor para recabar las
certificaciones o la remision de datos de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de la
Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Consejeria competente en materia de Hacienda de
la Ciudad Auténoma de Melilla establecida en la Convocatoria conforme con lo previsto en los
articulos 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 22.4
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, efectuandose de oficio por el 6rgano
gestor las correspondientes comprobaciones.

5.La solicitud incluird una declaracion responsable en la que se hara constar el cumplimiento de
los requisitos estipulados en la convocatoria para obtener la condicion de entidad beneficiaria.

6.Solamente podran presentarse una solicitud de subvencion por solicitante, durante el periodo de
la convocatoria en vigor.

7.La Administracién podra requerir en cualquier momento del procedimiento, la documentacion que se
considere necesaria para acreditar los datos consignados en la solicitud respecto de los requisitos y
declaraciones responsables.

Articulo 14. Documentacion a aportar por los solicitantes.
Cada solicitud debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

Solicitud de ayuda debidamente cumplimentada y firmada y/o sellada en su caso.

Documento de constitucién y modificacion, en su caso, de la empresa solicitante, debidamente
inscritas en el registro correspondiente, estatutos sociales y documento de identificacion fiscal.
Cuando se actle por representacion, poder bastante en derecho que acredite las facultades de
representacion del firmante de la solicitud para actuar en su nombre.

En el caso de que el solicitante sea un empresario persona fisica o una entidad sin personalidad
juridica: D.N.l. o documento acreditativo de la identidad del solicitante o de cada uno de los
socios que representen al menos el 25% de la propiedad social, en su caso.

Asimismo, en el caso del resto de entidades serd necesario la presentacion del D.N.I. o documento
acreditativo de la identidad de los miembros del 6rgano de control de la misma en la Ciudad de
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Melilla.

En su caso, CIF y / o DNI de los representantes nombrados por el solicitante para la realizacion de
cualquier gestion del procedimiento.

Certificado de situacion censal emitido por la AEAT a origen/ Inscripcion en el Censo de empresarios,
profesionales y retenedores de la AEAT/ Alta de Autonomo (036/037).

Presentar un proyecto de las inversiones a financiar.

En las inversiones de obra civil, debera aportar el contrato de arrendamiento del local en que se

realizara las mismas o nota simple del registro de la propiedad en caso de propiedad.

Presupuestos, facturas proformas y/o facturas de las inversiones a subvencionar.

Memoria del proyecto de inversién segin modelo establecido en la solicitud de ayudas, a la que se
acompariara la documentacion contenida en dicha solicitud.

Certificado emitido por la entidad bancaria de la cuenta corriente donde el solicitante es titular del
numero de cuenta para el ingreso de la ayuda.

Declaracion en la que se hagan constar las subvenciones o ayudas, concedidas o solicitadas de
cualesquier Administracién, nacionales o de la Union Europea, especificando la cuantia de las
mismas.

Las licencias y autorizaciones necesarias para el desarrollo de su actividad. Esto es, debera aportar
la licencia de apertura actualizada o, en su defecto, solicitud y certificado que indigque el estado de
tramitacion del expediente.

14. En caso de solicitar inversiones para terrazas, debera de aportar la licencia de ocupacion de via

15.

16.

17.

publica para terrazas, o, en su defecto, solicitud y certificado que indique el estado de tramitacion
del expediente.

Declaracion de la empresa de las ayudas recibidas, durante los tres ejercicios fiscales anteriores a
la solicitud, en concepto de ayudas de “minimis".

Declaracion Responsable de no hallarse incurso en alguna de las prohibiciones establecidas en el
articulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
articulo 27 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de
beneficiario.

Declaracion Responsable en la que conste explicitamente que el solicitante no tiene resolucion
alguna declarativa de la procedencia del reintegro de la subvencion o de la pérdida del derecho al
cobro de la misma por alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones, ni tiene deudas pendientes por reintegro de subvenciones.

18. Declaracion Responsable en la que conste explicitamente que el solicitante no tiene pendiente de

presentar las cuentas justificativas de ayudas anteriores concedidas por la Ciudad Auténoma, salvo
que estén en plazo de presentacion, esté aplazado u suspendido el mismo, u otro motivo
justificado, de conformidad con lo sefialado en el articulo 12.1d) in fine del Reglamento de
Subvenciones de la Ciudad (Circular n.° 6/2018 de la Intervencion de la Ciudad).

19. La Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI). (Anexo ).
20. Declaracion de cesién y tratamiento de datos en relacion con la ejecucion de actuaciones del Plan

de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR). (Anexo II).
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21. Declaracion de compromiso de cumplimiento de principios transversales en relacion con la
identificacion de los contratistas y subcontratistas, previsto en el articulo 8.1 de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. (Anexo IllI).

22. Declaracion de compromiso a facilitar el cumplimiento del Plan de medidas antifraude de la
Ciudad Auténoma de Melilla relacionado con los sistemas de informacién, gestién y control del
régimen de ayudas. Asi mismo se comprometen a conceder los derechos necesarios para
garantizar que la Comision la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), el Tribunal de
Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales competentes ejerzan sus
competencias. (Anexo V).

23. Declaracion de cumplimiento pleno de las normas y prioridades de la Union Europea en materia
climatica y medioambiental y el principio de «no causar un perjuicio significativo» en el sentido
del articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de
junio de 2020 relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y
por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088. (Anexo V)

24. Documentacion acreditativa de que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias estatal y autondmica, y con la Seguridad Social.

25. Toda aquella documentacién necesaria para la tramitacion del expediente de concesion, que no
venga recogida en los puntos anteriores, y que se considera necesaria o aclaratoria.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte de la entidad
solicitante, de todos los requisitos contenidos en las presentes bases reguladoras.

Los documentos que ya fueron aportados ante la Administracion actuante y sobre los que no
se han producido modificaciones, no sera preceptivo presentarlos de nuevo, siempre que se haga
constar la fecha y el 6rgano en el que fueron presentados y no hayan transcurrido mas de cuatro
afios desde que fueron presentados. Tampoco sera preciso presentar documentos para acreditar
datos que ya consten en la Administracion actuante, conforme a lo sefialado en el articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Subsanacion de errores. Si la solicitud no retne los requisitos establecidos, el 6rgano competente
requerirda a la entidad interesada para que la subsane telematicamente, a través de la sede
electrnica de la Ciudad autonoma de Melilla, en el plazo maximo e improrrogable de diez dias,
indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud conforme al articulo 68.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 15. Criterios de Valoracion.

1. En todo caso el procedimiento de concesion de la subvencion se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y articulo 59 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Excepcionalmente, en el caso de que se agotase el credito determinado en la convocatoria, se
procedera, excepcionalmente, conforme al art. 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
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General de Subvenciones, al prorrateo de dicho crédito entre todas las subvenciones favorables.

Estos supuestos de excepcidn, segin se determina se en el articulo 22.1 de la LGS, se justifica con
motivo de la importancia estratégica que tiene la renovacion y atraccion de nuevas inversiones a
un sector turistico con deficiencias en cuanto a infraestructuras en relacion al resto del territorio
nacional y se adoptard, en todo caso, por el 6rgano colegiado de evaluacion.

En todo caso el resultado del prorrateo no podra dar como resultado una cantidad inferior al 80%
de la ayuda a conceder inicialmente. En tal caso, se incluirdn como beneficiarios los solicitantes en
lista de espera segun el orden de prelacion de la misma, con el limite del prorrateo acordado a los
beneficiarios iniciales y hasta cubrir el total del crédito de la convocatoria.

La selecciéon de las solicitudes a subvencionar se realizara teniendo en cuenta la puntuacion
obtenida tras la valoracion del proyecto, que se podran obtener con el siguiente criterio:

Puntos  (hasta
Criterios de Valoracion 100)

Condicion de beneficiario en la convocatoria publicada en el
BOME n° 6214 de 04/10/2024 o en la convocatoria publicada
en el BOME extra n°39 de 20 de junio de 2025:

1  Entidades que no hayan resultado beneficiarias 50 hasta 50
puntos.
Entidades que hayan resultado beneficiarias 0
puntos.

Volumen de inversion. (Importe subvencionable)

Mas de 2.999,99 € 50 puntos. hasta 50
De 2.000,00 € hasta 2.999,99 € 40 puntos.
2  De 1.000,00 € hasta 1.999,99 € 30 puntos.
Menos de 1.000,00 € 20
puntos.

En caso de empate en la puntuacion se utilizaran los siguientes criterios para dirimirlo segun el
siguiente orden de prioridad:
a. En caso de empate los criterios a emplear a efectos de determinar el orden de los beneficiarios
seran de 1) a 2) en grado de importancia, siendo el criterio 1) el mas importante y el 2) el menos.
b. En caso de un nuevo empate, el desempate vendra dado por orden de entrada de la solicitud de
ayudas.

Se exceptla el requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retunan
los requisitos establecidos en las presentes bases para el caso en que el crédito maximo
consignado en la convocatoria fuese suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez
finalizado el plazo de presentacion, sin menoscabo de realizarse la valoracion conforme a los
criterios establecidos en el presente articulo.
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Articulo 16. Instruccion del procedimiento.

1. De conformidad con el articulo 13 del Reglamento General de Subvenciones (BOME num. 4224
de 9 de septiembre de 2005), corresponde la Instruccion del procedimiento a la Direccion General
de la Activacion Econdmica o personal funcionario en que delegue.

2. Comprobada la correccion formal de las solicitudes, el/la instructor/a realizara de oficio cuantas
actuaciones considere adecuadas para verificar la elegibilidad del proyecto en funcion de su
adecuacion administrativa y técnica a lo establecido en esta Bases reguladoras con
convocatoria, y el cumplimiento de las condiciones de la entidad solicitante para ser
beneficiaria de la subvencion, asi como para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion.

3. El organo instructor podra requerir a la entidad solicitante que aporte todas las aclaraciones e
informaciones adicionales que sean necesarias para la tramitacion y resolucion del procedimiento.

4. El 6rgano instructor realizara las comprobaciones pertinentes y elevara propuesta de resolucion al
organo colegiado para la emision de informe/acta de la valoracion de las solicitudes presentadas.

Articulo 17. Comisién de Valoracion.

1.Una vez comprobadas las solicitudes, la Comision de Valoraciébn como érgano de caracter
técnico del que no pueden formar parte los cargos electos ni el personal eventual, procedera a su
valoracion, aplicando los criterios de valoracion establecidos y emitird un acta/informe con el
orden de solicitudes resultante. En el caso de existir credito suficiente para atender a todas las
solicitudes se reserva la Comision la protestad de no valorar los proyectos, siempre y cuando no
sea condicién necesaria para el calculo de la subvencion a conceder.

2. La comision de valoracion, en cuanto a su funcionamiento, se regira por lo establecido para los
organos Colegiados, articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3.La Comision de Valoracion estara presidida por el titular de la Direccién General competente
en la materia, de conformidad con el Decreto de Distribucién de competencias, 0 persona en
quien delegue, y formaran parte de la misma como vocales dos funcionarios que pertenezcan a
la Consejeria. Sera el érgano colegiado responsable de evaluar las solicitudes presentadas. La
comision podra contar con personal asesor del propio ente gestor o externo para la valoracion
de las solicitudes. Actuara como secretario, con voz, pero sin voto, el o la titular de la Secretaria
Técnica de la Consejeria.

4. Todo participante en la Comision de Valoracion de los proyectos presentados a las ayudas que se
convoquen con arreglo a estas bases, asi como el personal asesor externo que colabore con ella,
deberan suscribir una Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) de conformidad
con la aplicacion de la etapa preventiva de lucha contra el fraude, de conformidad con lo sefialado
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por el articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlamento europeo y del
Consejo de 18 de julio de 2018, sobre las normas aplicables al Presupuesto General de la Unién.

5. El 6rgano colegiado evaluaré la propuesta del 6rgano instructor, emitiendo el informe/acta de la
Comision con la evaluacion aprobada, que remitira al instructor.

Articulo 18. Propuesta de resolucion.

1.EI érgano instructor a la vista del expediente y del informe/acta emitido por el érgano colegiado,
formulara una propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, con indicacion de la
cuantia de la ayuda propuesta y de las condiciones y requisitos para la obtencién de la ayuda,
conforme a lo dispuesto en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Si la propuesta de resolucion se separa del informe/acta de la Comision de Valoracion, en todo o
en parte, el instructor debera motivar su decisién, debiendo quedar constancia en el expediente.

2.La propuesta de resolucion provisional al estar integrado en un procedimiento de libre concurrencia,
tiene como destinatario una pluralidad de solicitantes, por lo que se notificard mediante su
publicacion en el Tablon de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.
Complementariamente se publicard también en la pagina web de la Ciudad Autonoma de Melilla
Estas publicaciones respetaran lo dispuesto en la disposicion adicional 72 de la LO 3/2018. De
conformidad con lo dispuesto en el art. 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, esta publicacion
sustituye a la notificacion personal y surtird sus mismos efectos. El solicitante debera, en el plazo
de 10 dias exponer las alegaciones que estime oportunas.

Durante el proceso de alegaciones, los solicitantes podran acortar el plazo de alegaciones previa
presentacion de la aceptacion de la propuesta provisional, en caso contrario una vez concluido los
plazos se entenderan como aceptadas.

3.Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, el Organo instructor
formulara la propuesta de resolucion definitiva que se elevara con todo lo actuado al Consejero
de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y Fomento para que dicte la resolucion
definitiva.

4.La propuesta de resolucion provisional y definitiva no creardn derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto frente a la Administracion mientras no se le haya notificado la resolucion de
concesion.

Articulo 19. Resolucién.

1.La resolucion del procedimiento, previa propuesta del dérgano instructor, correspondera al/la
Consejero/a de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y de Fomento, de
conformidad con el Decreto del Consejo de Gobierno de Distribucién de competencias entre las
Consejerias de 28 de julio de 2023 (BOME Extraordinario N.° 54 de 31 de julio de 2023).

2.El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento serd de tres meses a
contar desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de
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que se adopten todas las medidas necesarias para acortar los plazos de resolucion y notificacion.

3.El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los interesados
para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

4.La persona competente para emitir la resolucion de concesion debera suscribir una Declaracion de
Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) de conformidad con la aplicacion de la etapa
preventiva de lucha contra el fraude, de conformidad con lo sefialado por el articulo 61 del
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlamento europeo y del Consejo de 18 de julio de
2018, sobre las normas aplicables al Presupuesto General de la Unién.

5.En la resolucién de concesion deberan quedar claramente identificados los compromisos asumidos
por el beneficiario e identificada la accion a realizar por aquel para la consecucion del fin dltimo
de la convocatoria.

6.La resolucion, que agota la via administrativa, sera notificada a los interesados en los términos
previstos en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este acto, integrante de un
procedimiento de libre concurrencia tiene como destinatario una pluralidad de solicitantes, por
lo que se notificara mediante su publicacion en el Tablon de Anuncios y en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla. Estas publicaciones respetaran lo dispuesto en la disposicion adicional
72 de la LO 3/2018. De conformidad con lo dispuesto en el art. 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtira sus mismos efectos.

7. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para determinar la subvencion a conceder vy,
en todo caso, la obtencion concurrente por el beneficiario de otras subvenciones o ayudas para
la misma finalidad otorgadas por otras Administraciones publicas o de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, dara lugar a la modificacion de la resolucion de concesion
de la subvencion habida cuenta de la incompatibilidad de estas ayudas con otras.

8.De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Ciudad Autonoma debera remitir a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones las subvenciones concedidas con indicacion de la convocatoria, el programa y
crédito presupuestario al que se imputen, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la
subvencion, los beneficiarios, el importe de las ayudas concedidas y de los reintegros que se
soliciten, con respeto a lo sefialado en la disposicion adicional 72 de la LOPD.

Articulo 20. Recurso.

De conformidad con el articulo 63.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, General de
Subvenciones, la resolucion de concesion pone fin a la via administrativa. En su consecuencia,
las resoluciones dictadas por el/la Consejero/a de Economia, Comercio, Innovacion tecnoldgica,
Turismo y de Fomento u 6rgano que tenga atribuida las competencias, podran ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo dérgano que la hubiere dictado, en el plazo de un
mes a contar desde el siguiente a su notificacion/ publicacion, o ser impugnada directamente ante
el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad
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con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 21. Justificacion de las Ayudas.

. La justificacion del cumplimiento de los compromisos se realizara mediante rendicion de cuenta
justificativa, en la forma y plazo previsto en el presente articulo, en la que se debera incluir bajo
responsabilidad del beneficiario, los justificantes de gasto o cualquier otro documento con validez
juridica que permitan acreditar su cumplimiento.

. El beneficiario tendra un plazo méaximo de justificacion del proyecto de inversion de quince dias
naturales desde que se realiza el ultimo pago del proyecto subvencionable, no pudiendo superar en
ningun caso el dia 15 de mayo de 2026.

. El plazo maximo de ejecucion del proyecto subvencionable finalizara el 30 de abril de 2026.

. Los gastos se justificardn mediante facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente
con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en original o fotocopia
compulsada previo estampillado del original, con el detalle suficiente para acreditar la correcta
aplicacion de los fondos. Dichos documentos deberan cumplir los requisitos establecidos en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacion.

. La justificacion de los pagos se realizara, independientemente al importe de la misma, mediante
cargo en cuenta bancaria, quedando excluido la acreditacion en efectivo. Se entenderd por
efectivo los medios de pago definidos en el articulo 34.3 de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de
prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo.

Quedan expresamente excluidos como justificacion de pagos los arrendamientos financieros,
cualquiera que sea su modalidad.

. Asimismo, debera aportarse una relacion de dichos justificantes segin modelo de cuenta
justificativa. Esta relacién deberd incluir el desglose de cada uno de los gastos incurridos
respetando la estructura presupuestaria por capitulos aprobada en la resolucién de concesion,
incluyendo una declaracion sobre que, respecto de los justificantes aportados, no se han producido
anulaciones o rectificaciones distintas de las especificadas en la misma.

. Certificado emitido por la entidad bancaria de la cuenta corriente donde el beneficiario es titular
del nimero de cuenta desde las que se hayan realizado los pagos acreditativos de los gastos
subvencionables del proyecto, en caso contrario no se consideraran acreditados.

. En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de fondos no aplicados, asi como de los
intereses derivados de los mismos.

. Cuando no se hubiera presentado la documentacion justificativa, la documentacién presentada
fuese insuficiente o no se cumpla la ejecucion del proyecto subvencionado establecido en las
presentes bases, para considerar correctamente justificada la subvencion concedida, tales
insuficiencias observadas se pondran en conocimiento de los beneficiarios para que en el plazo de
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10 dias naturales sean subsanadas.

10. Examinada la documentacion aportada para la subsanacion de las insuficiencias detectadas, o
transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado, el 6rgano concedente dictara el acuerdo
de iniciacién del procedimiento de reintegro, de conformidad con lo establecido en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Igualmente se prevé que la Administracion consulte los sistemas de informacidn para verificar el
cumplimiento de las condiciones de los beneficiarios de la subvencion, que podra realizarse con
anterioridad o posterioridad a la concesion de la misma y que, en caso de detectarse el
incumplimiento de alguna condicion, procedera a la denegacién de su concesion o la exigencia de
su reintegro.

Articulo 22. Forma de pago de las Ayudas.
1. El pago de las ayudas se realizara de la siguiente forma:

a) En los casos en que no se haya ejecutado mas de la mitad del proyecto de inversion a
la fecha de presentacion de la solicitud, y en los casos en que lo haya solicitado el
beneficiario, pago de un anticipo inicial de hasta el 50% del importe total de la
subvencion concedida, una vez publicada en el BOME la Resolucion de concesion
definitiva. EI importe restante, hasta el importe total de la subvencién, se abonara vez
que haya justificado el beneficiario la totalidad del proyecto de inversion, conforme a
lo establecido en la resolucion de concesion de las ayudas.

b) Para los casos en los que el proyecto de inversion se haya ejecutado en un porcentaje
superior al 50% del importe solicitado a la fecha de presentacion de la solicitud, pago
unico del 100% de la subvencion concedida una vez que haya justificado el
beneficiario la totalidad del proyecto de inversion.

2. Los beneficiarios deberan acreditar, previamente al cobro de la subvencion, que se encuentran al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

3. No podréa realizarse el pago de la subvencion cuando la empresa sea deudora por resolucion
firme de procedencia de reintegro, salvo que realice o garantice las devoluciones de las cantidades
debidas.

4. El incumplimiento de los compromisos y obligaciones establecidas en la resolucion, asi como en
estas bases reguladoras y convocatoria, conllevara el inicio del procedimiento de reintegro

Articulo 23. Comprobacién y control de subvenciones.

1. El 6rgano concedente ostenta la facultad de efectuar cuantas actuaciones de comprobacion del
cumplimiento de las condiciones impuestas para la percepcién de las subvenciones considere
precisas, de conformidad con la normativa aplicable.
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2. Sin perjuicio del control que ejerza el drgano concedente tanto durante el periodo
subvencionable, asi como en periodos posteriores, las entidades beneficiarias de las ayudas
estardn sometidas al control financiero de la Intervencion General de la Ciudad Auténoma de
Melilla, asi como aquellos 6rganos, tanto nacionales como comunitarios, en ejercicio de sus
funciones, y al previsto en el resto de disposiciones aplicables en la materia, incluido, en su
caso, lo establecido en la normativa comunitaria. Con este fin las entidades beneficiarias estaran
obligadas a prestar la debida colaboracién y apoyo al personal encargado de realizar las
comprobaciones y control, aportando y facilitando la informacion que se considere necesaria.

3. La inexactitud, falsedad u omision en cualquier dato o manifestacion, de caracter esencial,
sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos sefialados en la declaracion responsable o la
comunicacion aportada por la entidad beneficiaria podra conllevar a la pérdida de la
subvencién y ser sancionable conforme a lo establecido Capitulo 1X del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla.

4. El 6rgano concedente de la subvencion aplicara medidas dirigidas a prevenir, detectar, comunicar
y corregir el fraude y la corrupcion, prevenir el conflicto de intereses y la doble financiacion, de
acuerdo con lo establecido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre y dispondra de
procedimientos para abordar los posibles conflictos que surjan.

Articulo 24. Reintegro de las subvenciones.

1. Las subvenciones otorgadas al amparo de las presentes bases podran ser objeto de reintegro
junto a los intereses de demora, desde el momento del abono de aquéllas hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en el supuesto de incumplimiento de las obligaciones
establecidas en las presentes bases reguladoras, conforme a lo establecido en el articulo 25 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

2. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico.
3. Asimismo, proceden otros supuestos de reintegro de fondos por sus especiales condiciones:
a) En caso de incumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo».

b) De igual modo, en caso de no cumplir los hitos y objetivos previstos, asi como los
principios y obligaciones del resto de normativa de la Unién Europea que sea de
aplicacion. En caso de irregularidades, no justificacion y falta de fiabilidad de indicadores
0 hitos reportados, los beneficiarios correspondientes deberan reintegrar los fondos
recibidos.

c) Cuando el cumplimiento por las entidades beneficiarias se aproxime de modo significativo
al cumplimiento total, entiendo por tal la adecuada satisfaccion del objetivo perseguido con
la concesion de la ayuda, y se acredite por la entidad beneficiaria una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos por encontrarse en fase
final de ejecucion las actuaciones objeto de la subvencidn, la cantidad a reintegrar vendra

Documento firmado electrénicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el

CSV:

en https://sede.melilla.es/validacion




z Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea
_CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

determinada por la aplicacion de los criterios enunciados en la letra n) del apartado 3 del
articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. El domicilio a efectos de notificaciones en el procedimiento de reintegro sera el sefialado por el
interesado en la solicitud de participacion en el procedimiento para la concesion de la subvencion
a que estas Bases se refieren, salvo que el interesado sefialare de forma expresa y formalmente
un domicilio a efectos de notificaciones diferente en el procedimiento de reintegro.

Articulo 25. Recaudacion.
Se aplicara lo preceptuado en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 26. Infracciones y sanciones.

Se aplicara lo preceptuado en el 67 a 69 de la Ley General de Subvenciones y Capitulo 1X del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Articulo 27. Declaracion de Urgencia.

Debido a gque segun se determina en el Real Decreto 1132/2025 de 10 de diciembre, publicado en
el BOE Num. 297, de 11/12/2025, el plazo de ejecucion de las actuaciones subvencionables
finaliza el 31 de mayo de 2026 y la justificacién del empleo de los fondos recibidos por la Ciudad
Autonoma de Melilla debe remitirse no mas tarde del 30 de junio de 2026, concurriendo por tanto
razones de interés publico suficientes que aconsejan resolver con la maxima celeridad y eficacia la
totalidad de los expedientes administrativos de concesion de esta subvencion, se declara la
tramitacion de urgencia del procedimiento de concesién de Ayudas para PROYECTOS DE
INVERSION EN ESTABLECIMIENTOS HOTELEROS, DE RESTAURACION Y LOCALES
COMERCIALES VINCULADOS A LA ACTIVIDAD TURISTICA DE LA CIUDAD DE
MELILLA. ANO 2026.

En consecuencia, se reduciran a la mitad todos los plazos establecidos para el mencionado
procedimiento de concesion, salvo los de solicitud y recursos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Estas ayudas se regiran ademas de por las presentes bases reguladoras junto con
convocatoria, por las normas comunitarias aplicables en cada momento.

Segunda. Todo lo referente a la Reglamentacion Europea, Nacional y Local sera actualizada
autométicamente conforme a los cambios, modificaciones y sustituciones que se vayan aplicando
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en las normas referidas en las presentes bases reguladoras.

Tercera. La interpretacion de las presentes bases con convocatoria, asi como las discrepancias
que pudieran surgir por la aplicacion de las mismas, seran resueltas por el/la Consejero/a de
Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y Fomento.

Cuarta. La informacién contenida en las comunicaciones realizadas por los solicitantes y
beneficiarios a los drganos competentes, asi como la obtenida o utilizada en las actuaciones de
evaluacion, seguimiento y control al amparo de las presentes bases reguladoras, quedara sometida a
la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Los datos identificativos de los beneficiarios se integraran en una base de datos, a los efectos
oportunos, pudiendo los interesados ejercer los derechos reconocidos con caracter general en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y deméas normativa de desarrollo.

Dicha informacion tendra caracter reservado salvo en los supuestos previstos en el articulo 20 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La cesion de datos a la
Intervencion General no requerira el consentimiento del afectado.

DISPOSICION FINAL

Unica. Las presentes bases junto con convocatoria entraran en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Lo que se hace publico para general conocimiento.”

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA, TURISMO Y DE FOMENTO

PUNTO DECIMO SEGUNDO.- PLAN NORMATIVO ANUAL DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA 2026.- EI Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la
Consejeria de Presidencia, Administracion publica e Igualdad, que literalmente dice:
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ACG2026000255.23/03/2026

“PLAN NORMATIVO ANUAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA 2026

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante, LPAC), regula en su Titulo VI la iniciativa legislativa y la

potestad para dictar Reglamentos y otras disposiciones.

Por ello, todas las Administraciones deben divulgar un “Plan Anual Normativo™ en el que se
recogeran todas las propuestas con rango de Ley o de Reglamento que vayan a ser elevadas para su
aprobacion, disponiendo el citado articulo 132.1 de la LPAC que: “I. Anualmente, las
Administraciones Publicas haran publico un Plan Normativo que contendra las iniciativas legales
o reglamentarias que vayan a ser elevadas para su aprobacion en el anio siguiente. 2. Una vez
aprobado, el Plan Anual Normativo se publicara en el Portal de la Transparencia de la

Administracion Publica correspondiente.”

Respecto a la participacion de los ciudadanos en el procedimiento normativo, el articulo 133
de la Ley 39/2015, dispone que con cardcter previo a la elaboracion del proyecto de Ley o de
Reglamento se sustanciard una consulta publica, Si bien en el apartado 4 del mismo precepto se
sefiala que podra prescindirse de los tramites de consulta, audiencia e informacion publicas
previstos en este articulo en el caso de normas presupuestarias u organizativas de la
Administracion General del Estado, la Administracion autonomica, la Administracion local o de
las organizaciones dependientes o vinculadas a éstas, o cuando concurran razones graves de

interés publico que lo justifiquen.

Por su parte, el vigente Reglamento de la Asamblea de la CAM dispone lo siguiente en los

articulos 78 y 79:

Articulo 78. Plan Anual Normativo: /. El Consejo de Gobierno aprobara anualmente un

Plan Normativo, a propuesta de la Consejeria competente en materia de Desarrollo

Autondmico, que contendra las iniciativas legislativas o reglamentarias que vayan a ser elevadas

para su aprobacion en el ano siguiente. 2. Cuando se eleve para su aprobacion al Pleno de la
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Asamblea o al Consejo de Gobierno, en su caso, una propuesta normativa que no figurara en el
Plan Anual Normativo al que se refiere el presente articulo sera necesario justificar este hecho en
el expediente. 3. Una vez aprobado, el Plan Anual Normativo se publicara en el Portal de la

Transparencia de la Ciudad.

El articulo 25 de la Ley 50/1997 dispone, para la Administracion del Estado, que “I. El
Gobierno aprobara anualmente un Plan Normativo que contendra las iniciativas legislativas o
reglamentarias que vayan a ser elevadas para su aprobacion en el anio siguiente. 2. El Plan Anual
Normativo identificara, con arreglo a los criterios que se establezcan reglamentariamente, las
normas que habran de someterse a un analisis sobre los resultados de su aplicacion, atendiendo
fundamentalmente al coste que suponen para la Administracion o los destinatarios y las cargas
administrativas impuestas a estos ultimos. 3. Cuando se eleve para su aprobacion por el organo
competente una propuesta normativa que no figurara en el Plan Anual Normativo al que se refiere
el presente articulo serd necesario justificar este hecho en la correspondiente Memoria del Analisis

de Impacto Normativo”.

Articulo 79 del RA dispone que (Consulta Publica): 1. Se sustanciard una consulta publica,
a traves del portal de transparencia de la web de la Ciudad, con caracter previo a la elaboracion
del texto, en la que se recabara opinion de los sujetos potencialmente afectados por la futura
norma y de las organizaciones mas representativas acerca de: a) Los problemas que se pretenden
solucionar con la nueva norma. b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion. c) Los objetivos
de la norma. d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias. 2. Podrd
prescindirse del tramite de consulta publica previsto en este apartado en el caso de la elaboracion
de normas presupuestarias u organizativas de la Administracion de la Ciudad o de las
organizaciones dependientes o vinculadas a éstas, cuando concurran razones graves de interés
publico que lo justifiquen, o cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la
actividad economica, no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o regule aspectos
parciales de una materia. La concurrencia de alguna o varias de estas razones, debidamente
motivadas, se justificaran en el expediente. 3. La consulta publica debera realizarse de tal forma

que todos los potenciales destinatarios de la norma tengan la posibilidad de emitir su opinion, para

Documento firmado electrénicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
csV: I < hitos://sede.melilla.es/validacion




z Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea
- CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno
lo cual deberd proporcionarse un tiempo suficiente, que en ningun caso serd inferior a quince dias

naturales.

La Direccion General de Desarrollo Autondmico y Ordenacién Normativa, como Area
competente en la planificacion y desarrollo normativo, ha recabado la prevision de cada una de las
Consejerias en esta materia, a efectos de la elaboracion del presente Plan Normativo Anual de la
CAM 2026.

Hay que sefialar que las normas dictadas por la Asamblea o el Consejo de Gobierno de la
Ciudad se denominan “Reglamentos”, salvo aquellas de caracter fiscal, aprobadas por la Asamblea,
que se intitulan “Ordenanzas”, tal y como sefiala el articulo 84.1 del Reglamento de la Asamblea
que hace tal precision disponiendo que “se denominarin Reglamentos las disposiciones
administrativas de caracter general con independencia de si corresponden a la organizacion

interna o si alcanzan eficacia externa. Se intitularan Ordenanzas las de caracter fiscal .

En todo caso, las normas dictadas por la Ciudad se adaptaran, en cuanto a su denominacion,
a lo dispuesto en el precitado Reglamento de la Asamblea y asi se refleja en el presente Plan Anual
Normativo 2026, donde algunas normas propuestas como Ordenanzas, que no tienen caracter
fiscal, se les da la denominacion de Reglamentos en cumplimiento de lo establecido en el precitado

articulo 84.1 del Reglamento de la Asamblea.

Se significa que si bien se incluyen en el presente Plan Normativo de 2026 las Bases
Reguladoras de distintas modalidades de subvenciones, hay que tener asimismo en consideracion la

existencia del vigente Reglamento General de Subvenciones de la CAM de 2005.

Por otra parte, en el presente Plan Normativo no se incluyen los planes de fomento, ordenacion y
actuacion de interes general de la Ciudad, que si bien son competencias de la Asamblea, segun de lo
dispuesto en la letra f) del articulo 12.1 del Estatuto de autonomia, no tienen caracter normativo y
no supone el ejercicio de la potestad normativa que dispone la Asamblea, a tenor de lo sefialado en
la letra a) del mismo articulo 12.1 del Estatuto. Todo ello, en relacion con el articulo 43.1 del
Reglamento de la Asamblea que se remite a lo establecido en el precitado articulo 12 del Estatuto
de Autonomia. Asi por ejemplo, no se incluye una modificacion prevista del Plan Territorial de
Emergencias de la CAM (PLATERME).
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Tampoco se incorporan al Plan Normativo los Manuales de Procedimientos de Gestion de
Fondos Europeos, que, sin perjuicio de su aprobacion por el Consejo de Gobierno, no constituyen
normas emanadas del 6rgano colegiado ejecutivo, sino que responden a la consideracion de guias
que establecen las pautas y procesos para administrar y supervisar eficientemente los fondos
europeos asignados a diferentes programas y proyectos, proporcionando una orientacion detallada
sobre como gestionar, controlar y evaluar el uso de los fondos, asegurando su correcta
implementaciéon y cumplimiento de los requisitos establecidos por la Union Europea, estando méas
cercanas a las Instrucciones de servicio que a las disposiciones generales (art. 72.2 del REGA 'y 6 de
la Ley 40/2015).

En virtud de lo anterior, tras haber recabado informacion de las distintas Consejerias sobre las
previsiones normativas de cada Area para el afio 2026, VENGO A PROPONER AL CONSEJO
DE GOBIERNO, como érgano ejecutivo competente a tenor del articulo 16.1 la Ley Organica
2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Melilla y conforme a lo
establecido en el articulo 78.1 del Reglamento de la Asamblea de la CAM, que adopte el siguiente
ACUERDO.

PRIMERO: La aprobacion del “Plan Anual Normativo para 2026 de la Ciudad Auténoma
de Melilla™, de conformidad con el articulo 132 de la LPAC y el articulo 78 del Reglamento de la

Asamblea de la CAM, con el contenido que a continuacion se relaciona:

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD
Reglamento del Teletrabajo.

Reglamento de Evaluacion del Desempefio y Carrera Horizontal.

Modificacion del Reglamento del Libro de Quejas y Sugerencias de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME num. 4.062, de 20/02/2004).

Modificacion del Reglamento de los Registros de entradas y salida de documentos de la Ciudad
Autonoma de Melilla (BOME extra. nim. 18, de 22/12/2004).
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Modificacion del Reglamento de la Asamblea de Melilla (previsto en el Plan 2025).

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA,
TURISMO Y FOMENTO

Modificacion del Reglamento de Terrazas de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME
extraordinario n® 24, 5 de diciembre de 2018), refundiéndolo con el Reglamento Regulador de
ocupacion del Espacio Publico de la Ciudad Auténoma de Melilla, BOME 6106, 22 de septiembre
de 2023.

Reglamento sobre licencias de apertura de establecimientos.

Modificacion del Reglamento de Conservacion, Rehabilitacion Inspeccion Técnica y Estado
Ruinoso de las Edificaciones, BOME nim. 5052 de 16 de agosto de 2013.

Reglamento de Accesibilidad Universal y Disefio para Todos.
Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por licencia urbanistica.

Modificacion de la Ordenanza de Accesibilidad y Eliminacion de barreras arquitectonicas en la
Ciudad de Melilla.

Modificacion de Ordenanza sobre Conservacién, Rehabilitacion y Estado Ruinoso de las
edificaciones.

Modificacion de la Ordenanza de Bonificaciones y Precios de venta o renta de las Viviendas de

Promocién Publica.

Modificacion del Reglamento de Adjudicacion de Viviendas de Promocion Publica. Modificacion
de la Ordenanza sobre Actuaciones Protegibles en materia de Vivienda.

Modificacion Bando sobre Cerramiento de Solares y Terrenos Urbanos sin edificar.

Modificacion del Reglamento del Registro Publico de demandantes de Viviendas Protegidas de la
CAM.

Normativa Urbanistica de la Ciudad Autonoma de Melilla. Reglamento de Policia de la Edificacion.
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Reglamento sobre el Registro de Solares y Edificacion Forzosa.
Reglamento sobre tramitacion de las Cédulas de Habitabilidad.
Reglamento del Inventario de bienes de la Ciudad de Melilla.

Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas al Fomento y Consolidacion de
empresas digitales, emergentes, innovadora y de base tecnoldgica en la Ciudad Auténoma de
Melilla en régimen de concurrencia competitiva (aprobacion inicial BOME numero 6345, de 16 de
enero 2026).

Bases Reguladoras de la concesion de ayudas del programa de Dinamizacion e Incentivacion del
consumo en los comercios minoristas de la Ciudad Autonoma de Melilla a través de los Bonos

Activa Comercio Melilla.

CONSEJERIA DE HACIENDA

Reglamento Regulador de los Salones de Juego en la Ciudad Auténoma de Melilla.
Reglamento Regulador de los Casinos en la Ciudad Autébnoma de Melilla.

Reglamento Regulador del Registro de Interdicciones de Acceso al Juego en la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Modificacion del Reglamento de Apuestas de la Ciudad Auténoma de Melilla. Modificacion de la

Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por recogida de basura.

CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Reglamento Regulador del Registro Autonémico de Planes de Autoproteccion y Emergencias.
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Organo de Asesoramiento en materia de

distinciones y condecoraciones de la Policia Local de Melilla.

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA
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Modificacion del Reglamento Regulador de las Ayudas Econdmicas y Servicios para la atencién de
necesidades sociales de la Ciudad Auténoma de Melilla.
Reglamento por el que se regula la Prevencion, Intervencion, Seguimiento y Sancion del
absentismo escolar y del abandono escolar temprano en el ambito de la Ciudad de Melilla.
Reglamento del Centro Municipal de Acogida y otros recursos habitacionales de la Ciudad
Autonoma de Melilla.
Reglamento de autorizacion y utilizacion de desfibriladores automaticos y semiautomaticos.
Reglamento de Sanidad Animal.
Reglamento de Farmacia.

Reglamento del Registro Sanitario de empresas alimentarias de Melilla.

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES
Modificacion de las Bases Reguladoras de las subvenciones institucionales para Federaciones
Deportivas Melillenses.
Modificacion de las Bases Reguladoras de las subvenciones institucionales para el desarrollo de
programas y actividades fisicas saludables no competitivas.
Modificacion de las Bases Reguladoras de las subvenciones institucionales para la organizacion de
eventos deportivos en la ciudad de Melilla.
Modificacion de las Bases Reguladoras de las subvenciones institucionales para la administracion y
gestidn y participacion en el campeonato autonémico de clubes deportivos.
Modificacion de las Bases Reguladoras de las subvenciones institucionales para atender el
desplazamiento.
Reglamento regulador de la Actividad Fisica y el Deporte de la Ciudad Autonoma de Melilla, que
englobara los reglamentos siguientes:
Reglamento por el que se crea el Registro de Asociaciones Deportivas de Melilla.
Reglamento de la Ciudad de Melilla por el que se aprueba la regulacion de las Asociaciones
Deportivas.
Reglamento por el que se regula la eleccidn, representacion y funcionamiento del Comité de

Disciplina Deportiva.
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Reglamento por el que se regulan las Federaciones Deportivas de la Ciudad Auténoma de

Melilla.

Reglamento regulador de los procesos electorales de las federaciones deportivas melillenses.
Modificacion de la Ordenanza de fijacion de los precios puablicos para la participacion en
programas de formacion, cursos de monitores de ocio y tiempo libre, taller de baile moderno,
asistencia a actividades de cursos de esqui y aventura, asistencia a campamentos juveniles de
verano, asistencia a campos de actividades y voluntariado, carné joven europeo, carné de
alberguista, carné internacional de estudiante y carné internacional de profesores (aprobados
mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 9 de junio de 2017, BOME num. 5452, de 16
de junio de 2017).

Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la reposicion del ajuar
doméstico para la emancipacion de jovenes.

Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la obtencion del permiso de
conducir clase B.

Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la obtencion del permiso de

conducir de camion.

CONSEJERIA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y DEL MAYOR

Reglamento organico de la Consejeria.

Reglamento para la Aceptacion de Donaciones de bienes muebles en favor de la Consejeria y

unidades organicas, museos, biblioteca.
Reglamento Espectaculos para la Ciudad Autonoma de Melilla.

Modificacion del Reglamento para la concesion de honores y distinciones de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Reglamento de Feria.

Modificacion del Reglamento de la Comision del Patrimonio Historico-artistico.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA
Reglamento de la prestacion de los servicios integrantes del ciclo integral del agua de la Ciudad
Autonoma de Melilla
Reglamento regulador de la Movilidad Urbana Sostenible de la Ciudad Auténoma de Melilla,
pudiendo comprender las siguientes disposiciones o tramitarse de forma independiente:
-Reglamento Regulador del Estacionamiento en Superficie.
-Reglamento Regulador de la Zona de Bajas Emisiones de Melilla.
-Reglamento Regulador de la Circulacion de Bicicletas y VMP’s.
-Otros reglamentos relativos a la movilidad urbana sostenible.
Reglamento del Servicio de Cementerios y Crematorios de la Ciudad Autonoma de Melilla.
Reglamento de Infraestructuras Verdes la Ciudad Autonoma de Melilla.
Modificacion del Reglamento regulador de usos y condiciones de los locales de espectaculos y
reunion de la Ciudad Autonoma de Melilla.
Modificacion del Reglamento Regulador de Ocupacion del Espacio Publico en la Ciudad Autonoma
de Melilla.
Modificacion del Reglamento Regulador de la Proteccion del Medio Ambiente frente a la
Contaminacion Acustica.
Reglamento de Proteccidn del Medio Ambiente frente a la Contaminacion Atmosfeérica.
Reglamento Regulador de los Vertidos de Tierra a Mar.
Modificacion del Reglamento de Taxis.

SEGUNDO: Publicar el presente Plan Anual Normativo 2026 de la CAM en el Portal de
Transparencia de la Ciudad, conforme a lo sefialado en el articulo 132.2 de la LPAC y el articulo
78.3 del Reglamento de la Asamblea que dispone que ‘“una vez aprobado el Plan Anual

Normativo se publicara en el Portal de la Transparencia de la Ciudad.”

TERCERO: Con caracter previo a la elaboracion de las disposiciones generales se
sustanciard una consulta publica a través del portal de transparencia de la web de la Ciudad durante
tiempo suficiente, en todo caso no inferior a quince dias naturales, si bien se podréa prescindir de los
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tramites de consulta, audiencia e informacion publicas en el caso de normas presupuestarias u
organizativas de la Administracion de la Ciudad o cuando concurran razones graves de interés

publico que lo justifiquen (articulo 133 LPAC y articulo 79 Reglamento de la Asamblea).

CUARTO: Se faculta al titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad de la que depende la Direccion General de Desarrollo Autondémico y Ordenacion
Normativa, competente en la materia, para dictar, si fuera preciso, las instrucciones para el
desarrollo y ejecuciéon del presente Plan Anual Normativo 2026 de la Ciudad, asi como para

resolver las dudas que pudieran surgir en su interpretacion y aplicacion.

QUINTO: Se faculta a la Direccion General de Desarrollo Autonémico y Ordenacidn
Normativa para que evalue el grado de cumplimiento de los anteriores Planes anuales normativos,

de conformidad a lo sefialado en el articulo 80 del Reglamento de la Asamblea.

SEXTO: Cuando se eleve para su aprobacion por el érgano competente una propuesta
normativa que no figurara en el Plan Anual Normativo sera necesario justificar este hecho en los

Informes de la Consejeria que tramite el procedimiento.

SEPTIMO: EIl presente Acuerdo surtira efectos desde el dia de su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla”, sin perjuicio de su publicacién en el portal

de transparencia de la Ciudad conforme a lo dispuesto en el punto segundo del Acuerdo.”

PUNTO DECIMO TERCERO.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA PARA LA IMPLANTACION DEL MASTER EN ABOGACIA
CORRESPONDIENTE AL ANO 2026.- EI Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la
Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, que literalmente dice:

ACG2026000256.23/03/2026

“PROPUESTA DE APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
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MELILLA PARA LA |IMPLANTACION DEL MASTER EN ABOGACIA
CORRESPONDIENTE AL ANO 2026.

Primero. - Con fecha 3 de marzo de 2026, tiene entrada con nimero de registro 2026018675 en la
Ciudad Auténoma de Melilla, solicitud de la Universidad de Granada, con NIF Q1818002F en la
que se solicita la concesion de la subvencion nominativa contemplada en los Presupuestos de la
Ciudad Auténoma de Melilla para la Universidad de Granada para cubrir los gastos de implantacion
del Maéster en Abogacia correspondientes al afio 2026.

Segundo. - Mediante Orden nimero 2026000828 de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad, de fecha 3 de marzo de 2026, se dispuso la incoacion del
expediente de la UGR para la aprobacion del “Convenio de colaboracion entre la Universidad de
Granada y la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de la Ciudad
Autonoma de Melilla para la implantacion del Master en Abogacia 2026

Tercero. - Por otra parte, y con fecha 3 de marzo de 2026, la universidad de Granada aporta la
preceptiva Memoria Econdmica y Explicativa que establece los gastos sobre los que se aplicara la

colaboracion financiera de la Ciudad, con desglose posterior, que mas abajo se relaciona.

GASTOS CORRIENTES IMPUTABLES A LA SUBVENCION
Cuantia Otras Financiac
CONCEPTOS solicitada | Subvencio ion COSTE
nes Propia TOTAL
Docencia:4 Profesores de La UGR, del
Campus de Granada 4.500,00 € 4.500,00
€
DOCencia; 7 Profesores EXTernos
pertenecientes al Hustre Colegio de 8.026,70 € 8.026,70
Abogados £
Gastos direccion y gestion académica,
material fungible,ygégina web 1.500,00€ %1:.500,00
V%Sr[ngsa?gr Vadps g TERTIZACIon e PTactiCas| |11 o 1.000.00
€
Gastos organizacion de Conferencias,
Seminarigs y Jornadas de Estudiantes 500,00€ 500,00€
TOTAL 15.526,7 15.526,70
0€ €

Cuarto. - Se compromete un gasto para el afio 2026 por el importe de la colaboracién financiera,
imputable a la aplicacion presupuestaria en la que existe crédito retenido y autorizado, por el mismo

importe que se detalla a continuacion:
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CONVENIO UGR MASTER EN ABOGACIA 2026
* Aplicacion Presupuestaria: 03/32406/45390.
e Importe: 15.526,00 €
* RC. Num. 12026000005432

FUNDAMENTOS

PRIMERO. - De acuerdo con los principios de colaboracion, cooperacion, lealtad institucional,
adecuacion al orden de distribucion de competencias, coordinacion, eficiencia, responsabilidad,
garantia e igualdad en el ejercicio de los derechos de los ciudadanos y solidaridad interterritorial, la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, utilizara los instrumentos y técnicas de
coordinacion y cooperacion previstas en las Leyes.

“La Ciudad Autonoma de Melilla podra celebrar Convenios de colaboracion con otras
Administraciones Publicas en el ambito de sus respectivas competencias en los términos de
la legislacion estatal de aplicacion sin perjuicio de las especialidades derivadas de la
organizacion propia de la Ciudad (Art.43 y 44 del Reglamento de Gobierno y de la
Administracion-BOME num. 2 extraordinario de fecha 30 de enero de 2017)”

SEGUNDQO. - El articulo 47.1 de la LRJSP sefiala que “son convenios los acuerdos con efectos
juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades Publicas entre si o con sujetos de

’

derecho privado para un fin comun’

Por otra parte, la formula utilizada es el de la prevision nominativa presupuestaria, concesion
directa de subvenciones a entidad publica. Es por tanto una ejecucién de una decision del Pleno de
la Asamblea de Melilla (art.22.2 letra a) de la Ley General de Subvenciones)

TERCERO.- Corresponde al Consejo de Gobierno autorizar la celebracion, modificacion, prérroga
0 extincién de los convenios interadministrativos, cualquiera que sea la denominacion o cuantia de
éstos, incluidos los de cuantia indeterminada o que hayan de extenderse a ejercicios posteriores con
una duracion no superior a cuatro afios, conforme a lo establecido en el articulo 16.12.7° del
Reglamento del Gobierno y de la Administracion (Art.44 -BOME Num. 2 extraordinario de 30 de
enero de 2017- RGA). El convenio de colaboracion propuesto entrard en vigor en el momento de su
firma, siendo su duracion anual, vinculado al ejercicio presupuestario.

La firma de los convenios celebrados con la Administracion General del Estado (y por analogia,
otras Administraciones Publicas) y que suscriban los ministros correspondera al consejero
competente por razon de la materia, previamente autorizado por el Consejo de Gobierno, salvo que
por su relevancia institucional se encomiende su firma al presidente (Art.46 RGA)
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CUARTO. - El convenio objeto de la presente propuesta ha sido informado favorablemente por la
Secretaria Técnica de fecha 5 de marzo de 2026, incorporando la Memoria Justificativa de la
Direccion General de Politica Universitaria de fecha 4 de marzo de 2026 (requerida por el articulo
50 de la Ley 40/2015)

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente VENGO EN
PROPONER AL CONSEJO DE GOBIERNO Ila aprobacién del CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA PARA LA IMPLANTACION DEL MASTER EN ABOGACIA
CORRESPONDIENTE AL ANO 2026, que se adjunta a la presente Propuesta, autorizando su

firma a la Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad.”

PUNTO DECIMO CUARTO.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA LA
IMPLANTACION DE MASTERES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION Y DEL DEPORTE 2026.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de
la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, que literalmente dice:

ACG2026000257.23/03/2026

“PROPUESTA DE APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA PARA LA IMPLANTACION DE MASTERES DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEL DEPORTE 2026.

ANTECEDENTES
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Primero.- Con fecha 27 de febrero de 2026, tiene entrada nim. 2026017847 en la Ciudad
Auténoma solicitud de la Universidad de Granada, con CIF Q1818002F, en el que se
solicita “se inicie los tramites procedentes para articular el procedimiento de concesion de
la subvencion nominativa para la Universidad de Granada que se contempla en los
Presupuestos de la Ciudad Auténoma de Melilla para el ejercicio 2026, para la
implantacion de los Masteres de la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte,
instando en consecuencia se conceda una colaboracién financiera, con el fin de cubrir los
gastos de implantacion del citado convenio, que mas abajo se detalla.

Segundo. - Mediante Orden ndm. 2026000788 de la Excma. Sra. Consejera de
Presidencia, Administracion Pablica e Igualdad, de fecha 2 de febrero de 2026, se dispuso
la incoacion de expediente de la UGR para la aprobacion del “Convenio de Colaboracion
entre la Universidad Granada y la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad de la Ciudad Autonoma de Melilla para la implantacion de los Masteres de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte para el afio 2026".

Tercero. - Por otra parte, aporta la Administracion Pablica solicitante con fecha 27 de
febrero de 2026 la preceptiva Memoria Econdmica y Explicativa que establece los gastos
sobre los que se aplicara la colaboracion financiera de la Ciudad, con desglose posterior,
que mas abajo se relaciona.

Cuarto. - Se compromete un gasto para el afio 2026 por el importe de la colaboracion
financiera, imputable a la aplicacion presupuestaria en la que existe crédito retenido y
autorizado, por el mismo importe que se detallan a continuacion:

- CONVENIO UGR MASTERES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y DEL DEPORTE

. Aplicacion presupuestaria 03-32412-45390.

. Importe: 15.375.00 €.

. RC. Num. 12026000005438

FUNDAMENTOS

PRIMERO.-. De acuerdo con los principios de colaboracion mutua, cooperacién, lealtad
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institucional, adecuacion al orden de distribucién de competencias, coordinacion,
eficiencia, responsabilidad, garantia e igualdad en el ejercicio de los derechos de los
ciudadanos y solidaridad interterritorial, la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla utilizara los instrumentos y técnicas de coordinacién y cooperacion previstas en las
Leyes.

La Ciudad Autonoma de Melilla podra celebrar Convenios de colaboracion con otras
Administraciones Publicas en el ambito de sus respectivas competencias en los términos de
la legislacion estatal de aplicacion sin perjuicio de las especialidades derivadas de la
organizacion propia de la Ciudad (Art. 43 y 44 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion - BOME nam. 2 extraordinario de 30 de enero 2017-).

SEGUNDOQO. - El articulo 47.1 de la LRJSP sefiala que “son convenios los acuerdos con
efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y
entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre
si 0 con sujetos de derecho privado para un fin comdn”.

Por otra parte, la formula utilizada es el de la prevision nominativa presupuestaria,
concesion directa de subvenciones a entidad publica. Es por tanto una ejecucién de una
decision del Pleno de la Asamblea de Melilla (art. 22.2 letra a) de la Ley General de
Subvenciones).

TERCERO. - Corresponde al Consejo de Gobierno autorizar la celebracién, modificacion,
prérroga o extincion de los convenios interadministrativos, cualquiera que sea la
denominacion o cuantia de éstos, incluidos los de cuantia indeterminada o que hayan de
extenderse a ejercicios posteriores con una duracién no superior a cuatro afios, conforme a
lo establecido en el articulo 16.12. 7° del Reglamento del Gobierno y de la Administracién
(art. 44 - BOME num. 2 extraordinario de 30 de enero 2017- RGA). El convenio de
colaboracion propuesto entrard en vigor en el momento de su firma, siendo su duracion
anual, vinculado pues al ejercicio presupuestario.

La firma de los Convenios celebrados con la Administracion General del Estado (y por
analogia, otras Administraciones Publicas) y que suscriban los ministros correspondera al
consejero competente por razén de la materia, previamente autorizado por el Consejo de
Gobierno, salvo que por su relevancia institucional se encomiende su firma al presidente
(Art. 46 RGA).

CUARTO. - EI Convenio objeto de la presente propuesta ha sido informado
favorablemente por la Secretaria Técnica con fecha 5 de febrero de 2026, incorporando
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Memoria Justificativa de la Direccion General de fecha 2 de febrero de 2026 (requerida por
el articulo 50 de la Ley 40/2015).

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

En su virtud, VENGO EN PROPONER AL CONSEJO DE GOBIERNO Ia
aprobacion del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA Y LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA LA
IMPLANTACION DE MASTERES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION Y DEL DEPORTE. ANO 2026, que se adjunta a la presente Propuesta,
autorizando su firma a la Consejera de Presidencia y Administracion Publica.”

PUNTO DECIMO QUINTO.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE NAUTICO DE VELA COMO
ESPECIALIZACION DEL DOBLE GRADO DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE, 2026.- EI Consejo de Gobierno acuerda aprobar
Propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, que literalmente
dice:

ACG2026000258.23/03/2026

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE NAUTICO
DE VELA COMO ESPECIALIZACION DEL DOBLE GRADO DE EDUCACION Y
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE. 2026

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 9 de febrero de 2026, tiene entrada num. 2026011172 en la Ciudad Autonoma
solicitud de la Universidad de Granada, con CIF Q1818002F, instando se proceda a cooperar
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mediante un convenio a fin de que por la Ciudad se asuman “... los gastos asociados a (...) las
“practicas curriculares asociadas al deporte ndutico de vela (...) gracias a las embarcaciones y
monitores especializados existentes en el Real Club Maritimo de Melilla, lo que supone un gasto
estimado de aproximadamente 10.000 euros. Esta especializacion deportiva es singular en el ambito
universitario espanol y posible en la ciudad de Melilla, gracias a sus caracteristicas geogrdficas e
infraestructurales actuales, lo que contribuye a que esta ciudad pueda ser un semillero de
especialistas en este tipo de deportes, instando en consecuencia se conceda una colaboracion
financiera de 10.000 euros con el fin de cubrir los gastos de implantacion del citado convenio,
detallados en la memoria justificativa”.

Segundo.- Mediante Orden num. 2026000506 de fecha 16 de febrero de 2026 de la Excma. Sra.
Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, se dispuso la incoacién de expediente
de la UGR para la aprobacion del “Convenio de colaboracién entre la Universidad de Granada y la
Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de la Ciudad Auténoma de Melilla
para el fomento del deporte ndutico de vela como especializacion del doble grado de Educacién y
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte”

Tercero. - Por otra parte, aporta la Administracion Publica solicitante la preceptiva Memoria
Econdmica y Explicativa que establece los gastos sobre los que se aplicara la colaboracion financiera
de la Ciudad, con desglose posterior, y que forma parte del contenido obligacional de la concesion de
la subvencion.

Cuarto. - Se compromete un gasto para el afio 2026 por el importe de la colaboracion financiera, que
asciende a 10.000 euros, imputable a la aplicacion presupuestaria en la que existe crédito retenido y
autorizado por el mismo importe: Cuantia: 10.000 euros para el ejercicio 2026. RC ndm.
12026000005379 de fecha 30/01/2026; aplicacion presupuestaria: 03/32411/45390. Subvencion
nominativa directa prevista en los Presupuestos de la Ciudad, ejercicio 2026.

FUNDAMENT OS

PRIMERO.-. De acuerdo con los principios de colaboracion, cooperacion, lealtad institucional,
adecuacion al orden de distribucion de competencias, coordinacion, eficiencia, responsabilidad,
garantia e igualdad en el ejercicio de los derechos de los ciudadanos y solidaridad interterritorial, la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla utilizard los instrumentos y técnicas de
coordinacion y cooperacion previstas en las Leyes.

La Ciudad Autonoma de Melilla podrda celebrar Convenios de colaboracion con otras
Administraciones Pablicas en el ambito de sus respectivas competencias en los términos de la
legislacion estatal de aplicacion sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion
propia de la Ciudad (Art. 43 y 44 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién - BOME num.
2 extraordinario de 30 de enero 2017-)

SEGUNDO. - El articulo 47.1 de la LRJISP sefiala que “son convenios los acuerdos con efectos
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juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de
derecho privado para un fin comin”.

TERCERO. - Corresponde al Consejo de Gobierno autorizar la celebracién, modificacion, prérroga
0 extincion de los convenios interadministrativos, cualquiera que sea la denominacion o cuantia de
éstos, incluidos los de cuantia indeterminada o que hayan de extenderse a ejercicios posteriores con
una duracion no superior a cuatro afios, conforme a lo establecido en el articulo 16.12. 7° del
Reglamento del Gobierno y de la Administracion (Art. 44 - BOME num. 2 extraordinario de 30 de
enero 2017- RGA).

La firma de los Convenios celebrados con la Administracion General del Estado y que suscriban los
ministros correspondera al consejero competente por razén de la materia, previamente autorizado por
el Consejo de Gobierno, salvo que por su relevancia institucional se encomiende su firma al
presidente (Art. 46 RGA).

Los Convenios 0 Acuerdos suscritos por la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, con
cualquier otra Administracion o entidad publica, asi como todos aquellos que el Consejo de Gobierno
estime oportuno, habradn de ser inscritos en el Registro General de Convenios integrado en la
Consejeria que ejerza las funciones en dicha materia (Art. 45.3 RGA).

CUARTO. - El Convenio objeto de la presente propuesta ha sido informado favorablemente por la
Secretaria Tecnica con fecha de 20 febrero de 2026, incorporando Memoria Justificativa de la
Direccion General de fecha 17 de febrero de 2026 (requerida por el articulo 50 de la Ley 40/2015).

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La aprobacion del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA Y LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E
IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL “FOMENTO DEL
DEPORTE NAUTICO DE VELA COMO ESPECIALIZACION DEL DOBLE GRADO DE
EDUCACION Y CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE, 2026,
que se adjunta a la presente Propuesta, autorizando su firma a la Consejera de Presidencia y
Administracion Publica e Igualdad.”
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PUNTO DECIMO SEXTO.- RECURSO REPOSICION INTERPUESTO POR D2 A. A. L..-
El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracion
Publica e Igualdad, que literalmente dice:

ACG2026000259.23/03/2026

“Visto Recurso de Reposicion interpuesto por D2, Alicia Albadalejo Lasacano, registrado de
entrada al nimero 2026022430 de 13-03-2026 contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno dre fecha
5 de marzo de 2026 relativo a la Oferta dew Empleo Pablico 2026

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

PRIMERO. Con fecha de 10 de marzo de 2026 se publicé en BOME N° 6360 el Acuerdo
del Consejo de Gobierno del 5 de marzo de 2026, relativo a la Oferta de Empleo Pablico de 2026.

SEGUNDO. Con fecha de 13 de marzo de 2026 y numero de registro 2026022430 Dofia
Alicia Albadalejo Lascano interpuso recurso potestativo de reposicion contra el acuerdo reflejado en
el primer antecedente.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
PRIMERO. - Sobre la admision del recurso.

El recurso potestativo de reposicion debe considerarse interpuesto dentro del plazo
legalmente establecido, resultando por tanto admisible en tiempo y forma, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la LPAC.

Concurre en la recurrente la condicion de interesada en el procedimiento, en los términos
previstos en el articulo 4 de la LPAC, al ostentar la recurrente la condicion de persona con
discapacidad, extremo que resulta directamente vinculado con el régimen de reserva de plazas
previsto en la normativa vigente para el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad,
lo que determina la existencia de un interés legitimo y directo.

TERCERO. - Sobre la competencia para su resolucion.

Tratandose de un acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno, el mismo agota la via
administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88.b) del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla (RGAM).
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En consecuencia, el 6rgano competente para conocer y resolver el presente recurso
potestativo de reposicion es el propio Consejo de Gobierno, como 6rgano que dictd el acto
impugnado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 93 del RGAM, en relacién con lo dispuesto en
el articulo 123 de la LPAC.

CUARTO. - Sobre el régimen juridico en materia de funcion publica de la Ciudad Autdnoma
de Melilla.

En primer lugar y con motivo de la peculiar naturaleza de la Ciudad Autonoma de Melilla,
en adelante simplemente CAM, se ha de fijar el régimen juridico aplicable en materia de funcién
publica.

Se parte de la norma institucional basica de la CAM, su Estatuto de Autonomia, aprobado
por Ley Organica 2/1995 de 13 de marzo (BOE N.° 62 de 14 de marzo de 1995), en cuyo articulo 30
establece “La ciudad de Melilla se rige en materia de procedimiento administrativo, contratos,
concesiones, expropiaciones, responsabilidad patrimonial, régimen de bienes y demds aspectos del
régimen juridico de su Administracion, por lo establecido con cardcter general por la legislacion
del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion
propia de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto”, asimismo su precepto trigésimo
primero reza “El régimen juridico del personal de la ciudad de Melilla serd, por lo que se refiere al
personal propio, el establecido en la legislacion estatal sobre funcion publica local [...]”

Respecto a lo que se refiere al procedimiento administrativo, y conforme al articulo 30 del
Estatuto, asi como el articulo 82 del Reglamento de Gobierno y Administracion de 27 de enero de
2017 (BOME Extra N.° 2 de 30 de enero de 2017), en adelante REGA, es de aplicacion lo recogido
en la Ley 39/2015 de 1 de octubre de PACAP.

En relacién al régimen juridico en materia de funcién pudblica, ha de acudirse al Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Publico aprobado por RDL 5/2015 de 30 de octubre, en
adelante TREBEP, por ser normativa basica conforme el articulo 149.1.18 de la Constitucién, en
cuyo articulo 1.b sobre su ambito de aplicacién, se establece que serd directamente aplicable al
personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio de las siguientes
Administraciones Publicas de las comunidades autonomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla. Por
otro lado, la Ley de Bases de Régimen Local 7/1985 de 2 de abril, como legislacion basica en
materia de régimen local, en su articulo 92 dispone que “Los funcionarios al servicio de la
Administracion local se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la restante legislacion del Estado en materia de funcion

publica, asi como por la legislacion de las Comunidades Autonomas, en los términos del articulo
149.1.18.“de la Constitucion”.

Dicho esto, se puede determinar que la normativa aplicable en materia de funcién publica
para este caso se conforma del RDL 5/2015 TREBEP, Ley 7/1985 LBRL.
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QUINTO. - Sobre la reserva de plazas de la OEP para personas con discapacidad.

En primer término, se dan por reproducidas las alegaciones formuladas por la recurrente, por
lo que se estima innecesario reiterar de forma integra el contenido del articulo 59 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, relativo a la reserva de plazas para personas con discapacidad
en las Ofertas de Empleo Publico.

A lo anterior debe afnadirse la regulacion introducida por el Real Decreto-ley 6/2023, de 19
de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en materia de funcién publica, cuyo articulo 108 incrementa el
porcentaje de reserva hasta el 10 % de las plazas convocadas, disponiendo expresamente en su
apartado cuarto:

«En la oferta de empleo publico se reservard un porcentaje no inferior al diez por ciento de
las plazas convocadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad siempre que superen las
pruebas selectivas, y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desemperio de las tareas,
de forma que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales de la
Administracion del Estado incluida en el ambito de aplicacion de este libro.

La reserva del minimo del diez por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo
de discapacidad.

La reserva se hara sobre el numero total de las plazas incluidas en la respectiva oferta de
empleo publico, pudiendo concentrarse las plazas reservadas para personas con discapacidad en
aquellas convocatorias que se refieran a cuerpos, escalas o categorias que se adapten mejor a sus
capacidades y competencias.»

Ahora bien, lo que parece obviar la recurrente es la finalidad Gltima que persigue este
régimen de reserva, la cual se desprende de la propia literalidad del articulo 59 del TREBEP,
cuando establece que dicha reserva se realizard «de modo que progresivamente se alcance el dos
por ciento de los efectivos totales en cada Administracion Publicay, finalidad que es reiterada en
términos sustancialmente idénticos por el articulo 108.4 del citado Real Decreto-ley 6/2023.

En consecuencia, la reserva de plazas constituye un instrumento de accion positiva orientado
a alcanzar ese objetivo de presencia minima del dos por ciento de efectivos con discapacidad en la
plantilla de cada Administracion, de modo que, una vez alcanzado y consolidado dicho umbral, la
finalidad estructural de la medida se encuentra cumplida, circunstancia que debe ser necesariamente
valorada en la planificacion de las correspondientes Ofertas de Empleo Publico.
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A fin de justificar la no inclusion de reserva especifica de plazas en la correspondiente
Oferta de Empleo Publico, procede acudir al informe que obra incorporado al expediente de
aprobacion de la OEP 2026 (Expediente n.° 41262/2025).

En particular, consta en dicho expediente informe emitido con fecha 11 de noviembre por el
Jefe de Negociado de Plantilla, Plan de Pensiones y Relacion de Puestos de Trabajo, en el que se
pone de manifiesto que el porcentaje de empleados publicos con discapacidad en la plantilla de la
Ciudad Auténoma de Melilla asciende al 6,64 % del total de efectivos.

Dicho porcentaje supera ampliamente el objetivo previsto en el articulo 59 del TREBEP, que
establece como finalidad del sistema de reserva alcanzar al menos el 2 % de los efectivos totales de
cada Administracion Publica, circunstancia que determina que la Ciudad Autonoma de Melilla no
solo haya alcanzado dicho umbral, sino que lo triplique de forma holgada, tal y como se acredita en
el referido informe obrante en el expediente. De igual modo, esta circunstancia fue expresamente
puesta de manifiesto en el informe de legalidad emitido por esta Secretaria Técnica con caracter
previo a la elevacién de la propuesta al Consejo de Gobierno, en cuyo fundamento juridico quinto
se sefialaba lo siguiente:

«Consta en el expediente informe de la Jefatura de Negociado de Plantilla, Plan de
Pensiones y Relacion de Puestos de Trabajo, de fecha 11 de noviembre de 2026, en el que se indica
la existencia de un porcentaje del 6,64 % de empleados publicos con discapacidad al servicio de la
Ciudad Autonoma de Melilla, referido al personal permanente —funcionarios de carrera y

personal laboral fijo—, lo que permite garantizar la estabilidad de dicho porcentaje en el ejercicio
en curso.

Habiéndose superado el 2 % exigido tanto en el TREBEP como en el Real Decreto-ley
6/2023, esta Secretaria Técnica entiende que no resulta preceptiva la reserva de plazas en la
correspondiente Oferta de Empleo Publico mientras se mantenga un porcentaje superior a dicho
umbral, sin perjuicio de que dicha reserva pueda incorporarse si asi se estima oportuno en la
planificacion de la oferta.»

No ha de perderse de vista que la reserva supone una discriminacién positiva, tal y como se
pronuncia el Alto Tribunal en sentencia de fecha 28 de febrero de 2012; “debemos partir de que la
reserva porcentual de plazas para el acceso a la funcion publica a favor de las personas
discapacitadas es una medida de discriminacion positiva legalmente establecida y que, conforme a
lo dispuesto por el Tribunal Constitucional en su sentencia n° 269/1994, de 3 de octubre, resulta
perfectamente legitima [...] " 0 “medidas de accion positiva”, tal y como se describe en el art. 2.9)
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. Ahora bien, la
citada medida de accion positiva responde a una finalidad concreta, cual es favorecer la efectiva
integracion laboral de las personas con discapacidad, en este caso en el ambito del empleo
publico. En este sentido, el propio legislador vincula la operatividad de dichas medidas a la
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consecucion de un determinado nivel de presencia de este colectivo en las plantillas de las
Administraciones Publicas. Asi, tanto el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico como la normativa posterior que lo desarrolla establecen que la
reserva de plazas en las Ofertas de Empleo Publico debe aplicarse «de modo que progresivamente
se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion Publica», fijando de
este modo un objetivo cuantitativo de integracion efectiva. Este umbral del 2 % no responde a
una prevision arbitraria, sino que encuentra su fundamento en la propia normativa general en
materia de discapacidad. En particular, el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, dispone literalmente:

«Las empresas publicas y privadas que empleen a un numero de 50 o mads trabajadores
vendran obligadas a que, de entre ellos, al menos, el 2 por 100 sean trabajadores con
discapacidad. El computo mencionado anteriormente se realizara sobre la plantilla total de la
empresa correspondiente, cualquiera que sea el numero de centros de trabajo de aquélla y
cualquiera que sea la forma de contratacion laboral que vincule a los trabajadores de la empresa.»

De este modo, el legislador traslada al ambito del empleo pablico el mismo estandar de
integracion laboral previsto con carécter general en el ordenamiento juridico, fijando en el 2 % de
los efectivos totales el umbral minimo que permite considerar alcanzado el objetivo de inclusion
efectiva de las personas con discapacidad en la organizacion.

Ciertamente, la normativa basica estatal no establece de forma expresa cual debe ser la
consecuencia juridica una vez alcanzado el umbral del 2 % de efectivos con discapacidad en la
plantilla de la Administracion, limitandose a fijar dicho porcentaje como objetivo final de la politica
de reserva de plazas en las Ofertas de Empleo Publico, conforme a lo previsto en el articulo 59 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

No obstante, puede resultar ilustrativa, a efectos interpretativos, la regulacion contenida en
determinadas normas autonémicas, como el Decreto-ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas
urgentes para reducir la temporalidad en el empleo pablico de las Illes Balears, cuyo articulo 3.2
dispone lo siguiente:

«Las ofertas de los procesos de estabilizacion en el caso de los procesos por el sistema de
concurso-oposicion deben establecer una cuota de reserva para personas con discapacidad, en los
términos establecidos en la legislacion basica del Estado y la Ley de funcion publica autonomica.
En cuanto a las administraciones o entidades en las que se haya llegado al 2 % de los efectivos

totales, las plazas ofrecidas por la cuota de reserva se pueden limitar a las que se amparan en

puestos de trabajo ocupados actualmente por personas con discapacidad, de acuerdo con las

previsiones que se establecen en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.»

De dicha prevision normativa se desprende que, una vez alcanzado el umbral del 2% de
efectivos con discapacidad, la finalidad de la medida de accion positiva puede considerarse
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cumplida desde una perspectiva estructural, de modo que la reserva de plazas puede verse limitada o
modulada, en la medida en que el objetivo de integracién que persigue la normativa bésica ya ha
sido alcanzado.

En consecuencia, alcanzado y consolidado dicho porcentaje minimo en la plantilla de la
Administracion, la obligacion de establecer reservas adicionales en las sucesivas Ofertas de Empleo
Pablico pierde su caracter imperativo en términos estrictos, pudiendo la Administracion modular su
aplicacion en funcion de las circunstancias organizativas y de planificacion del empleo pablico.

Por otro lado, la recurrente sostiene que, en relacion con las plazas de Auxiliar
Administrativo incluidas en las Ofertas de Empleo Pablico de 2021 y 2022 que habrian quedado
caducadas, concretamente las identificadas con los cddigos F0880057, F0880010, FO0880046 y
F0880133, correspondientes a la OEP de 2022, una de ellas se encontraba reservada para personas
con discapacidad. Asimismo, sefiala que en la OEP de 2021 se incluyeron 12 plazas de dicha
categoria, de las cuales dos estaban reservadas para personas con discapacidad, afirmando que en el
acuerdo ahora recurrido se hace referencia a un total de 15 plazas caducadas, sin que se determine
cuéles de ellas correspondian a la citada reserva.

No obstante, dicha argumentacion parte de una premisa incorrecta, cual es considerar que la
reserva de plazas para personas con discapacidad se predica de determinadas plazas concretas de la
plantilla. Por el contrario, el régimen juridico de dicha reserva opera en el &mbito de la Oferta de
Empleo Publico en su conjunto, y no en relacion con plazas individualizadas de la plantilla
organica.

En este sentido, el articulo 108.4 del Real Decreto-ley 6/2023 establece expresamente que:

«La reserva se hara sobre el numero total de las plazas incluidas en la respectiva oferta de
empleo publico, pudiendo concentrarse las plazas reservadas para personas con discapacidad en
aquellas convocatorias que se refieran a cuerpos, escalas o categorias que se adapten mejor a sus
capacidades y competencias.»

De ello se desprende que la reserva no se vincula estructuralmente a una plaza concreta
dentro de la plantilla, sino que constituye una prevision de planificacion contenida en la propia
Oferta de Empleo Publico, aplicable sobre el nimero total de plazas ofertadas, tal y como reconoce
se reconoce en la STSJ Castilla y Leon 1426/2021, 21 de Diciembre de 2021; “En efecto, la
obligacion de reservar plazas en la oferta de empleo publico para el acceso de personas con
discapacidad (que posteriormente serdn objeto de los correspondientes procesos selectivos) recae
sobre el computo global de las plazas ( art. 4.3 Decreto 83/2008) y no sobre cada uno de los
cuerpos de la Administracion por lo que es posible que, conforme alega la Administracion, no
existan plazas reservadas en el Cuerpo de Letrados en la correspondiente oferta de empleo publico
por lo que ninguna podria ser objeto de una convocatoria especifica consecutiva a la convocatoria

’

ordinaria.’
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En consecuencia, la eventual caducidad de una Oferta de Empleo Publico comporta la
pérdida de eficacia de las previsiones contenidas en la misma, incluidas las relativas a la reserva de
plazas para personas con discapacidad, sin que dicha reserva pueda proyectarse automéaticamente
sobre plazas concretas de la plantilla o trasladarse a ejercicios posteriores.

Debe recordarse, ademas, que la plantilla de personal de la Administracién no establece una
clasificacion ni diferenciacion estructural entre plazas destinadas a ser provistas por personas con
discapacidad y plazas que no lo estén, puesto que dicha reserva se articula exclusivamente en el
momento de la planificacion de la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

Por todo ello, no procede acoger la argumentacion de la recurrente en este punto.

En atencion a todo lo expuesto en los fundamentos precedentes, procede concluir que el
recurso interpuesto no puede prosperar, al resultar la Oferta de Empleo Publico impugnada
conforme al ordenamiento juridico y debidamente motivada en el expediente administrativo.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo
en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

DESESTIMAR el recurso potestativo de reposicién interpuesto por Dofia Alicia Albadalejo
Lascano, al no apreciarse infraccion alguna de la normativa aplicable en la aprobacién de la Oferta
de Empleo Publico, ni concurrir los presupuestos que justifiquen la revision del acuerdo adoptado. “

PUNTO DECIMO SEPTIMO.- BASES CONVOCATORIA PROVISION 12 PLAZAS POLICIA
LOCAL.- El Consejo de Gobierno acuerda DEJAR SOBRE LA MESA la Propuesta de la
Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad.

ACG.23/03/2026

PUNTO DECIMO OCTAVO.- BASES CONVOCATORIA 8 PLAZAS BOMBERO-
CONDUCTOR.- EI Consejo de Gobierno acuerda DEJAR SOBRE LA MESA la Propuesta de la
Consejeria de Presidencia, Administracion Pablica e Igualdad.

ACG.23/03/2026
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PUNTO DECIMO NOVENO.- BASES CONVOCATORIA PROVISION 4 PLAZAS TRABAJADOR
SOCIAL.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad, que literalmente dice:

ACG2026000260.23/03/2026

“En uso de las competencias que me han sido conferidas por Acuerdo del Consejo de
Gobierno mediante Decreto de distribucion de competencias entre las distintas Consejerias, (B.O.ME.
extr. nimero 54, de 31 de julio de 2023) y el art. 33 del Reglamento de Gobierno y Administracion de
la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de
13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente:

La aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO
PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de oposicion libre, de
cuatro plazas de Trabajador Social, Funcionario de Carrera, vacante en la plantilla de personal de la
Ciudad Auténoma de Melilla, una de las cuales se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 2023 publicada en el BOME N°. 6134, de 29 de diciembre de 2023, y tres incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2026 publicada en el BOME N°. 6360, 10 de marzo de 2026, de estando dotadas
presupuestariamente y pertenecientes al Subgrupo A2, establecido en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas publicadas
posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no se haya celebrado el
primer ejercicio del proceso de seleccion. Para ello, se requerird informe previo de la Direccion General de
Funcién Publica motivando su inclusion.

SEGUNDA. - Normativa reguladora del proceso selectivo.
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El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases especificas, asi como
por las Bases Generales de los procedimientos selectivos para el acceso a la funcion publica como
funcionario de carrera y personal laboral fijo en la Ciudad Autonoma de Melilla, correspondientes a
las convocatorias de los ejercicios 2026 y 2027, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno y
publicadas en el BOME num. 6.356, de 24 de febrero de 2026.

TERCERA. - Requisitos y condiciones de participacion.

3.1. Requisitos generales: Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales establecidos en las
Bases Generales.

3.2. Titulacion: Estar en posesion del titulo de Grado Universitario en Trabajo Social o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente
en la materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se
publica. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.4. Solicitudes y plazo de presentacion: El plazo para la presentacion de solicitudes seré de veinte
(20) dias hébiles, contados, en todo caso, a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes deberan presentarse conforme al modelo especifico habilitado al efecto. Bastara, para
ser admitida, con que las personas aspirantes manifiesten en la solicitud de participacion que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes. La solicitud debera ir acompariadas del justificante acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen, cuyo importe asciende a 13 euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencion al Ciudadanos de la
Ciudad de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”, incluyendo en
el concepto; “Trabajador Social, nombre, apellidos y namero de DNI” al nimero de cuenta
ES41-0049-2506-1913-1053-4790.

CUARTO. - Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion que constara de dos fases de caracter eliminatorio:
- 12FASE: OPOSICION LIBRE.

- 2*FASE: CURSO SELECTIVO.

4.1. OPOSICION LIBRE:

La fase de Oposicién constara de tres ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer_ejercicio: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80
preguntas, mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estard integrado por
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respuestas multiples con tres alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta y relaciones
con los temas recogidos en el programa (Parte General y Parte Especifica). Para la realizacion de
este ejercicio se dispondrd de un méaximo de 90 minutos, que serd determinado por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre las materias contenidas en el programa de
esta convocatoria.

Cada pregunta tendréa un valor de 0,125 puntos, las preguntas blancas no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la formula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo "A™ el nUmero de aciertos; "E" el
numero de errores y "n" el nimero de alternativas de respuestas.

La calificacion serd de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5 puntos para poder realizar el
segundo ejercicio.

Sequndo Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todas las personas aspirantes, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, dos temas de los tres extraidos al
azar del temario especifico del programa de esta convocatoria.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos por cada tema, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de los temas seleccionados para pasar al siguiente ejercicio.

La puntuacion de este ejercicio serd la media de los dos temas.

Tercer_ejercicio: Consistira en realizar un caso practico del grupo de materias especificas del
programa que proponga el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en un plazo
maximo de tres horas.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 5
puntos para superar el mismo.

La puntuacion final de la fase de oposicion se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de
los ejercicios.

4.2. CURSO SELECTIVO:

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases
especificas y en las Bases Generales, en el plazo de diez (10) dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la relacién de aspirantes propuestos.

Una vez presentada dicha documentacion y verificado el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria, las personas aspirantes seran nombradas funcionarios en préacticas.
En ningln caso podra proponerse para esta fase un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

Quienes, dentro del plazo sefialado y salvo causa de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
requerida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos
en estas Bases especificas 0 en las Bases Generales, no podran ser nombrados funcionarios en

Documento firmado electrénicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el

CSV:

en https://sede.melilla.es/validacion




z Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea
- CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

précticas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal supuesto, se formularad propuesta de nombramiento como funcionario en précticas a favor del
aspirante siguiente, por orden de puntuacion, que habiendo superado el proceso selectivo no hubiera
sido propuesto por existir otro candidato con mayor puntuacion.

El curso selectivo se regulard por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion
Publica e Igualdad y tendrd una duracion inferior a un mes. La calificacion sera de "apto™ 0 "no
apto”, siendo necesario obtener la calificacion de "apto™ para poder superar todo el proceso
selectivo. Las sesiones formativas programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la
calificacion de apto debera completarse al menos el 80 por 100 de las horas lectivas programadas.
Durante el periodo en préacticas recibiran las retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en
practicas.

En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Pablica e Igualdad que regule
esta fase, se fijara el érgano encargado de realizar la evaluacién y las materias objeto de evaluacion.

Si alguna de los aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo
0 parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a
la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de las personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

QUINTO. - Puntuacién final.

Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios. En caso de empate primara
la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el empate, se dirimira segun la nota
obtenida en el segundo ejercicio, y si continla existiendo empate, se acudira a la nota obtenida en el
tercer ejercicio. Si pese a eso, continuase habiendo empate, lo resolvera el Tribunal, si fuese
necesario, mediante la realizacion de un nuevo ejercicio tedrico a los aspirantes empatados, que se
valorara de forma analoga al primer ejercicio, determinandose la seleccién por la mayor puntuacion
obtenida. Si aun persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta
dirimirlo.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellas personas aspirantes
que, al menos, hayan superado el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacion total obtenida
y eliminando todas las bolsas existentes en el dia de la fecha, salvo que, en atencién al nimero de
personas aspirantes que compongan la bolsa, sea procedente conservar la existente, en cuyo caso, se
refundirian en una sola bolsa, teniendo preferencia los que hubiese superado algun ejercicio de este
proceso.
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SEXTO. — Programa

La normativa aplicable sera la vigente en la fecha de publicacion de la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales y Titulo Preliminar.
TEMA 2. La Constitucion Espafola: Estructura. Los derechos fundamentales.

TEMA 3. La Administracion Local. Principios constitucionales. EI municipio; definicion y
servicios minimos.

TEMA 4. El acto administrativo. Concepto y Clases. Elementos del Acto Administrativo.
Requisitos de Motivacion y Forma. La Notificacién: Contenido, Plazos y Practica. La Notificacion
Defectuosa. La Publicacion. La Demora y Retroactividad de los Actos Administrativos.

TEMA 5. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. EI Principio de Conservacion del
Acto Administrativo. La Revocacion de Actos. La Rectificacion de Errores Materiales o de Hecho.

TEMA 6. El procedimiento administrativo. La Iniciacion del Procedimiento: Clases, Subsanacion
y Mejora de Solicitudes. Presentacion de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones. Los Registros
Administrativos.

TEMA 7. Dimension temporal del procedimiento. Términos y Plazos: Computo, Ampliacion y
Tramitacion de Urgencia. Ordenacién del Procedimiento. Instruccion del Procedimiento.

TEMA 8. Terminacion del procedimiento. La Obligacion de Resolver. Contenido de la Resolucion
Expresa: Principio de Congruencia y de No Agravacion de la Situacion Inicial.

TEMA 9. La potestad sancionadora. Principios de la Potestad Sancionadora y del Procedimiento
Sancionador. El Procedimiento Sancionador.

TEMA 10. El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Autonoma de Melilla. Organizacion
Institucional: Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 11. Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
preliminar y Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

TEMA 12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo IlI.
Derechos y obligaciones.
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PARTE ESPECIFICA

Parte Especifica |

TEMA 13. El Trabajo Social como disciplina: nacimiento y desarrollo. Etapas y conceptualizacion
del Trabajo Social. Elementos constituyentes del objeto del Trabajo Social. Funciones especificas
del Trabajo Social.

TEMA 14. La eética profesional del Trabajo Social. EI Codigo Deontologico de la profesion de

Trabajo Social en Espafia: principios béasicos y generales. La confidencialidad y el secreto
profesional.

TEMA 15. Conceptos generales sobre Politica Social y Servicios Sociales. Principios basicos y
objetivos de los Servicios Sociales segun el modelo de Bienestar Social y la Constitucion Espafiola.

TEMA 16. El Sistema Publico de Servicios Sociales en el Estado Espafiol. El Plan Concertado
para el desarrollo de prestaciones basicas de los Servicios Sociales en las Corporaciones Locales.

TEMA 17. Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030: competencias, funciones y recursos.
Catalogo de Referencia de Servicios Sociales.

TEMA 18. IMSERSO: competencias.

TEMA 19. Las necesidades sociales. Concepto de necesidad social. Diferentes perspectivas de
andlisis de las necesidades sociales.

TEMA 20. Los recursos sociales. Concepto, caracteristicas y diferentes formas de clasificacion.

TEMA 21. Las técnicas aplicadas en Trabajo Social. Concepto de técnica, instrumento y método.
Clasificacion de las técnicas utilizadas en Trabajo Social.

TEMA 22. Técnicas e instrumentos especificos de los/as Trabajadores/as Sociales: informe social,
proyecto de intervencion social (PRISO), historia social, escalas de valoracién social y ficha social.

TEMA 23. La entrevista, la observacion y la visita domiciliaria en Trabajo Social.

TEMA 24. El diagndstico social, prondstico y juicio profesional como medios propios del Trabajo
Social para la valoracion de la intervencion social.

TEMA 25. La evaluacion en Servicios Sociales: definicion, finalidad y requisitos. Tipos de
evaluacion, fases, técnicas e instrumentos.

TEMA 26. El desarrollo sociocomunitario de las Zonas Bésicas de Servicios Sociales. El trabajo
en red como metodologia de atencion integral.
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TEMA 27. Sistemas de informacidn de personas usuarias de los Servicios Sociales Comunitarios.
Sistemas de gestion de bases de datos. Descripcion del sistema SIUSS.

TEMA 28. Los Servicios Sociales como sistema de proteccion: principios, objetivos, criterios de
actuacion, niveles de intervencion y areas de competencia.

TEMA 29. La intervencién social desde el Trabajo Social: el Trabajo Social individual y familiar.
TEMA 30. La intervencion social desde el Trabajo Social: el Trabajo Social de grupos.
TEMA 31. La intervencidn social desde el Trabajo Social: el Trabajo Social comunitario.

Parte Especifica Il

TEMA 32. El Trabajo Social con personas mayores. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del
envejecimiento. Nuevos roles de la persona mayor.

TEMA 33. La Ley 6/1999, de 7 de julio, de Atencién y Proteccion a las Personas Mayores.
Situaciones de maltrato y actuacion desde los Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 34. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia. Competencias municipales, recursos y
prestaciones en la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 35. El Servicio de Ayuda a Domicilio en la Ciudad Autonoma de Melilla. Funciones del/de
la Trabajador/a Social.

TEMA 36. Discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales. Aspectos fisicos, psiquicos, sociales y
legales de la intervencion social.

TEMA 37. Las personas con discapacidad: conceptos basicos, necesidades y apoyos a lo largo del
ciclo vital.

TEMA 38. Las personas con discapacidad: integracion y normalizacion.

TEMA 39. Mediacién familiar: marco legislativo, objeto, principios, persona mediadora y
procedimiento.

TEMA 40. El Sistema Nacional de Salud: organizacién, prestaciones y competencias de las
Administraciones Publicas.

TEMA 41. La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor. Principios
rectores, medidas de proteccion y reformas legislativas.

TEMA 42. La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccién Integral a la Infancia y la
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Adolescencia frente a la violencia.

TEMA 43. Regulacion juridica de la proteccion de menores en la Ciudad Auténoma de Melilla.
Declaracion de riesgo y desamparo. Acogimiento familiar.

TEMA 44. La Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcidn Internacional.

TEMA 45. La Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia.
Programas de Infancia y Adolescencia. Absentismo escolar en Melilla. EI SIUSS.

TEMA 46. El Trabajo Social con menores y sus familias. Equipos de tratamiento familiar y
recursos relacionados desde los Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 47. Situaciones de riesgo en la infancia: prevencion, deteccion y factores de riesgo. El
maltrato infantil. Intervencion desde los Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 48. Formas de maltrato a menores: maltrato fisico, psiquico, abuso sexual y negligencia.

TEMA 49. Reglamento Regulador de las Ayudas Econdmicas y Servicios para la atencion de
necesidades sociales de la Ciudad Autonoma de Melilla (1 de febrero de 2018): prestaciones.

TEMA 50 Reglamento Regulador de las Ayudas Econdémicas y Servicios para la atencion de
necesidades sociales de la Ciudad Autonoma de Melilla (1 de febrero de 2018): servicios.

TEMA 51. La intervencion social con familias. Modelos familiares actuales. Familias con factores
de riesgo y familias multiproblematicas.

TEMA 52. Poblacion inmigrante, refugiados y asilados. Legislacion aplicable. Aspectos
sociodemogréaficos y problemas de insercion.

TEMA 53. El Plan Nacional sobre Drogas. Drogodependencias y Trabajo Social.
TEMA 54. El Plan sobre Drogas y Adicciones de la Ciudad Autonoma de Melilla.
TEMA 55. El Consejo Local de Drogodependencias de la Ciudad Autdnoma de Melilla.

TEMA 56. Prevencion en drogodependencias: objetivos, modalidades, niveles y estrategias.
Planificacion y evaluacion de programas.

TEMA 57. Bases estratégicas para la integracion social de personas en riesgo de exclusion.
Niveles de intervencion e insercion laboral.

TEMA 58. Personas sin hogar: problematicas y recursos de atencion en la Ciudad Auténoma de
Melilla.

TEMA 59. Programas de ayuda alimentaria: FEGA-FEAD, Refuerzo Alimentario Infantil, Pacto
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de Politica Alimentaria Urbana de Milan y Bancos de Alimentos.
TEMA 60. Mujeres en situacién de dificultad social. Aspectos legales y sociales.

TEMA 61. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Geénero.

TEMA 62. 111 Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2025-2029.

TEMA 63. El papel del Trabajo Social en la igualdad de género. Intervencion en la Ciudad
Auténoma de Melilla. EI Centro de la Mujer.

TEMA 64. Voluntariado y accion social no gubernamental (1): concepto, derechos y deberes,
organizaciones y papel del Trabajo Social.

TEMA 65. Voluntariado y accion social no gubernamental (11): legislacion, tercer sector, registro
de entidades, financiacién, subvenciones y conciertos.

TEMA 66. La Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el Ingreso Minimo Vital.

TEMA 67. La Ley 39/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Titulo Preliminar y
Titulo Primero.

TEMA 68. Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla.
TEMA 69. La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las Bases Generales de los
procedimientos selectivos para el acceso a la funcion publica como funcionario de carrera y
personal laboral fijo en la Ciudad Auténoma de Melilla correspondientes a las convocatorias de los
ejercicios en 2026 y 2027, publicadas en el BOME N.° 6356, de 24 de febrero de 2026.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estado y Tablon de Anuncios de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para la
provision de las citadas plazas.”

PUNTO VIGESIMO.- BASES CONVOCATORIA PROVISION 2 PLAZAS TECNICO DE
GESTION (PROMOCION INTERNA).- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de
la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, que literalmente dice:

ACG2026000261.23/03/2026

Documento firmado electrénicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
csV: I < hitos://sede.melilla.es/validacion




z Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea
CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

“En uso de las competencias que me han sido conferidas por Acuerdo del Consejo de
Gobierno mediante Decreto de distribucion de competencias entre las distintas Consejerias, (B.O.ME.
extr. nimero 54, de 31 de julio de 2023) y el art. 33 del Reglamento de Gobierno y Administracion de
la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Orgéanica 2/1995, de
13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente:

La aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA ACCESO EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
TECNICO DE GESTION, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el procedimiento de Concurso-
Oposicion, por promocion interna, de dos plazas de Técnico de Gestion, Funcionario de Carrera,
vacante en la plantilla de personal de la Ciudad Autonoma de Melilla, las cuales se encuentran
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2023 publicada en el BOME Extraordinario N.°
6134, de fecha de 29 de diciembre de 2023, estando dotadas presupuestariamente y encuadradas en
el Subgrupo A2 , de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP).

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas publicadas
posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no se haya celebrado el
primer ejercicio del proceso de seleccidn. Para ello, se requerira informe previo de la Direccion General de
Funcién Publica motivando su inclusion.

SEGUNDA. - Normativa reguladora del proceso selectivo.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases especificas, asi como
por las Bases Generales de los procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica como
funcionario de carrera y personal laboral fijo en la Ciudad Autonoma de Melilla, correspondientes a
las convocatorias de los ejercicios 2026 y 2027, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno y
publicadas en el BOME num. 6.356, de 24 de febrero de 2026.

TERCERA. - Requisitos y condiciones de participacion.

3.1. Requisitos generales: Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales establecidos en las
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Bases Generales.

3.2. Titulacion: Estar en posesion del titulo de Grado Universitario o equivalente. La equivalencia se
acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la materia o con
la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

3.3 Requisito Especifico: Tener una antigiiedad de al menos dos afios como funcionario de carrera
propio o transferido de la Ciudad Autonoma de Melilla, como Subgrupo C1 en la Escala de
Administracion General.

3.4. Solicitudes y plazo de presentacion: El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte
(20) dias habiles, contados, en todo caso, a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes deberan presentarse conforme al modelo especifico habilitado al efecto. Bastara, para
ser admitida, con que las personas aspirantes manifiesten en la solicitud de participacion que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes.

La solicitud debera ir acompafada de la documentacion acreditativa de los méritos que se deseen
aportar, asi como del justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen, cuyo importe
asciende a 13 euros.

El pago de las tasas podré realizarse en las Oficinas de Informacion y Atencion al Ciudadanos de la
Ciudad de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”, incluyendo en
el concepto; “Técnico de Gestion, nombre, apellidos y nimero de DNI”” al nimero de cuenta
ES41-0049-2506-1913-1053-4790.

La Administracion comprobara de oficio los requisitos de antigiiedad en la Administracion mediante
certificacion emitida por la Secretaria Técnica de Administracion Publica, a efectos de la admision al
proceso selectivo y del computo de la antigiiedad en la fase de concurso.

CUARTO. - Sistema selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion con tres fases, el
concurso de mérito que se celebrara en primer lugar, una fase de oposicion cuyos ejercicios tienen
caracter eliminatorio y un curso selectivo.

4.1 FASE DE CONCURSO:

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias
y se acreditard documentalmente junto a la solicitud de participacion. Podrad requerirse a los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los méritos alegados.

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de oposicion.
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ANTIGUEDAD:

Por cada mes de servicio prestado como Administrativo: 0,009 puntos.

Por cada mes de servicio prestado como Auxiliar Administrativo: 0,005 puntos.
La puntuacion maxima de este apartado es de 1,5 puntos.

NIVEL DE FORMACION:

Poseer Titulacién académica adicional o superior a la exigida como requisito en la convocatoria
relacionadas con las funciones propias de las plazas convocadas, con un maximo de 1,5 puntos. La
valoracion habra de llevarse a cabo de la siguiente manera:

< Tener un titulo de Licenciado, 1 punto.

e Tener un titulo de Licenciado, 0,4 puntos, cuando sea la titulacion aportada como requisito
para formar parte en las pruebas selectivas.

e Tener un titulo de Grado, 0,8 puntos, siempre que sea titulacion adicional y distinta a la
aportada como requisito para formar parte en las pruebas selectivas.

« Tener un titulo de Grado (60cd + diferencial de la diplomatura), 0,2 puntos, cuando sea la
titulacion aportada como requisito para formar parte en las pruebas selectivas,

« Tener un titulo de Diplomado, 0,6 puntos, siempre que sea titulacion adicional y distinta a
la aportada como requisito para formar parte en las pruebas selectivas.

« Doctorado, 0,6 puntos.

« Master Universitario (120 créditos), 0,4 puntos.
« Master Universitario (90 créditos), 0,3 puntos.
« Master Universitario (60 créditos), 0,2 puntos.

Podra acumular las titulaciones hasta la puntuacion méaxima. En caso de que se haya accedido a los
estudios de grado y/o licenciatura a través de un titulo universitario de diplomatura, la puntuacion
relativa a estas titulaciones no sera acumulable, computandose, en ese caso, la titulacion mas alta de
las afectadas.

Las titulaciones valoradas en el presente apartado no seran tenidas en consideracion en el apartado
relativo a los “Cursos”.

CURSOS

Por cursos especificos recibidos directamente relacionados con las plazas a cubrir, impartidos por la
Administracion o por empresas legalmente autorizadas por aquella, o realizados dentro de los
planes anuales de Formacion, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en
dicho ambito, con una duracion minima acreditada de 15 horas: 0,001655 puntos por hora hasta un
méaximo de 1 punto.
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Se acreditard mediante certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que
impartio el curso o copia compulsada de los mismos, con indicacion del nimero de horas de
duracion y si en el mismo se realizaron pruebas de evaluacion.

La mé&xima puntuacion en la fase de concurso sera de 4 puntos.
4.2 FASE DE OPOSICION:
La Fase de Oposicion constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio:

Primer_ejercicio: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80
preguntas, mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estard integrado por
respuestas multiples con tres alternativas de las que s6lo una de ellas sera la correcta y relacionados
con los temas recogidos en el programa. Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un
méaximo de 90 minutos, que serd determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, de entre las materias contenidas en el programa de esta convocatoria.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas blancas no penalizaran y los errores
penalizardn conforme a la formula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nimero de aciertos; “E” el
namero de errores y “n” el nimero de alternativas de respuestas.

La calificacion serd de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5 puntos para poder realizar el
segundo ejercicio.

Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en resolver un supuesto de caracter tedrico-
practico, formado por hasta 10 preguntas a desarrollar por el opositor, relacionado con el grupo de
materias especificas del programa que proponga el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio. En el desarrollo de este no podra utilizarse ningin libro o material de consulta. EI tiempo
para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.

Criterios Generales de Valoracion: Para la calificacion del ejercicio, el Tribunal tendréd en cuenta,
con caracter general, los siguientes aspectos: “...El Tribunal calificara el ejercicio valorando el
contenido, la claridad expositiva y estructura, referencias legislativas, doctrinales y

’

Jjurisprudenciales, asi como la calidad de la expresion escrita...”.

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria, calificandose con una puntuacion de 0 a 10 puntos,
precisandose un minimo de 5 puntos.

4.3 CURSO SELECTIVO.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién deberdn presentar la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases
especificas y en las Bases Generales, en el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la relacion de aspirantes propuestos.

Una vez presentada dicha documentacion y verificado el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria, las personas aspirantes seran nombradas funcionarios en practicas.
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En ningln caso podra proponerse para esta fase un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

Quienes, dentro del plazo sefialado y salvo causa de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
requerida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos
en estas Bases especificas o en las Bases Generales, no podran ser nombrados funcionarios en
practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal supuesto, se formulara propuesta de nombramiento como funcionario en préacticas a favor del
aspirante siguiente, por orden de puntuacion, que habiendo superado el proceso selectivo no
hubiera sido propuesto por existir otro candidato con mayor puntuacion.

El curso selectivo se regulara por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion
Publica e Igualdad y tendra una duracién inferior a un mes. La calificacion serd de "apto™ o "no
apto"”, siendo necesario obtener la calificacion de "apto" para poder superar todo el proceso
selectivo. Las sesiones formativas programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la
calificacion de apto debera completarse al menos el 80 por 100 de las horas lectivas programadas.
Durante el periodo en practicas recibiran las retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en
practicas.

En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad que regule
esta fase, se fijara el 6rgano encargado de realizar la evaluacion y las materias objeto de evaluacion.

Si alguna de los aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo
0 parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a
la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de las personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

QUINTO. - Puntuacién final.

La clasificacion final sera la que resulte de sumar la puntuacién obtenida en la fase de oposicién, a
la que se sumaran los puntos obtenidos en la fase de concurso. En caso de empate primara la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persiste el empate, se dirimira segin la nota
obtenida en el primer ejercicio de dicha fase, y si continta existiendo empate, se acudird a la nota
obtenida en el segundo ejercicio. Si pese a eso, continuase habiendo empate, se acudira al resultado
de la fase de concurso.

SEXTO. - Programa
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La normativa aplicable sera la vigente en la fecha de publicacion de la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

TEMA 1.- El Derecho Administrativo: Concepto y contenidos. Tipo de disposiciones legales. Los
tratados Internacionales. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Disposiciones del poder
ejecutivo con fuerza de Ley. ElI Reglamento en el ambito del derecho administrativo: Concepto y
clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion de Reglamentos. Limites. El
control de la potestad reglamentaria. Reglamentos de los érganos constitucionales.

TEMA 2.- Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus
derechos en el procedimiento. La accion popular. Los actos juridicos de los interesados.

TEMA 3.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion pablica y
buen gobierno: la transparencia de la actividad publica. Publicidad activa y el derecho de acceso a
la informacion publica. Portal de transparencia y control.

TEMA 4.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacién, notificaciéon y
eficacia. La forma.

TEMA 5.- La validez de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos
administrativos. La declaracion de lesividad. Revocacién de actos administrativos. La Rectificacion
de errores materiales o de hecho. Limites a la potestad de revision.

TEMA 6.- La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion.
La demora y retroactividad de la eficacia.

TEMA 7.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

TEMA 8.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracién: Supuestos. La accion de nulidad, procedimiento y
limites.

TEMA 9.- Normas de actuacion de las Administraciones Publicas: Especial referencia al Registro,
al archivo de documentos y a la colaboracion y comparecencia de las personas. Términos y plazos:
Computo, ampliacién y tramitacioén de urgencia. Las fases del procedimiento administrativo. La
iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Ordenacion.

TEMA 10.- Las fases del procedimiento administrativo: Instruccion: Intervencion de los
interesados, pruebas e informes. Terminacion del procedimiento, la obligacion de resolver.
Contenido de la resolucion expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
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inicial. Suspension y ampliacion del plazo para resolver. La terminacion convencional. La falta de
resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

TEMA 11.- Los recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo, legitimacién y O6rgano competente. Clases de recurso: reposicion, alzada,
extraordinario de revision. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
Conciliacion, mediacion y arbitraje. Las reclamaciones economico-administrativas.

TEMA 12.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

TEMA 13.- La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

TEMA 14.- La jurisdiccion contencioso-administrativa. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas
de Inadmisibilidad. EI procedimiento contencioso-administrativo en primera o Unica instancia.
Medidas cautelares. La sentencia. Recursos contra sentencias y ejecucion de sentencias.

TEMA 15.- Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 16.- La expropiacion forzosa: Naturaleza y justificacion. Potestad expropiatoria. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento expropiatorio. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Expropiaciones especiales.

TEMA 17.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Trafico juridico de los
bienes.

TEMA 18.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencion a
personas con discapacidad y/o dependientes.

TEMA 19.- Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion
del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

TEMA 20.- El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincién de la condicion de empleado publico. EI régimen de provision de puestos
de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo: Modalidades y sistemas de contratacion en
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la Administracion Puablica. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. El personal
laboral al servicio de las Corporaciones Locales.

TEMA 21.- La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las Corporaciones Locales. Derechos de ejercicio
colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

TEMA 22.- Los deberes de los funcionarios publicos. EI régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. EI régimen de incompatibilidades.

TEMA 23.- Los contrato del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

TEMA 24.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.
Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 25.- Las partes en el contrato del sector pablico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesioén en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

TEMA 26.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de
las Administraciones Puablicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y prescripciones técnicas.

TEMA 27.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. La licitacion electronica. El perfil de contratante. Normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

TEMA 28.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administraciéon pablica en los contratos
administrativas. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion
de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

TEMA 29.- El contrato de obras y el contrato de concesion de obras. Normas especificas que se
contienen en la Ley de Contratos del Sector Pablico respecto a su preparacion, ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucion.

TEMA 30.- El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios.
Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.
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TEMA 31.- El contrato de suministro. Normas especificas que se contienen en la Ley de Contratos
del Sector Publico respecto a su ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

TEMA 32.- El contrato de servicios. Normas especificas que se contienen en la Ley de Contratos
del Sector Publico respecto a su ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

TEMA 33.- Los contratos menores. Regulacion, limites y procedimiento de adjudicacion.
Dictamenes de la Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado e Instrucciones de la Oficina
Independiente de Regulacion y Supervision de la contratacion.

TEMA 34.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y autondémica. La poblacion
municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. Otras
entidades locales y férmulas asociadas para la gestion de los servicios. EI Concejo Abierto.

TEMA 35.- La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y
junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros 6rganos.
Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestién municipal. La iniciativa popular y la
consulta popular. Los municipios de gran poblacion.

TEMA 36.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales y, en especial,
de la Ciudad Auténoma de Melilla. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de
acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y
disolucién de corporaciones locales.

TEMA 37.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El
régimen de las licencias: Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. Las actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. La comunicacién previa y la declaracion responsable. La
actividad de fomento de las entidades locales.

TEMA 38.- La Asamblea de la Ciudad de Melilla. Elecciones a la Asamblea: Singularidades. La
sesion constituyente. Estatuto de los Diputados. Mesa de la Asamblea y Junta de Portavoces.
Sesiones y adopcion de acuerdos. Las comisiones. Naturaleza, miembros, sesiones y Actas.
Atribuciones de la Asamblea.

TEMA 39.- El Presidente de la Ciudad Autdnoma de Melilla. Naturaleza y Atribuciones. Cuestion
de confianza y Mocién de Censura. ElI Consejo de Gobierno. Naturaleza, composicion y
funcionamiento del Consejo de Gobierno. Atribuciones del Consejo de Gobierno. Los Consejeros:
régimen juridico y competencias.

TEMA 40.- La Potestad normativa en la Ciudad Auténoma. Procedimiento de elaboracion de
reglamentos y ordenanzas. La iniciativa legislativa de la Ciudad Autonoma de Melilla. La
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proposicion al Estado de peculiaridades docentes. La proposicion al Gobierno de modificacion de
leyes. Los Bandos

TEMA 41.- La Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla. Singularidades de su
organizacion administrativa. La funcion directiva en la Ciudad Autonoma de Melilla. Sus
particularidades en la gestion publica. Organismos autonomos y empresas publicas de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

TEMA 42.- El régimen estatutario de distribucion de competencias en la Ciudad Auténoma de
Melilla. La comision Mixta de transferencias. Reales Decretos de transferencia. Posibilidad de
ampliacion extraestatutaria de competencias. Actuaciones de cooperacion de la Ciudad Autonoma
de Melilla en materias de competencias del Estado.

TEMA 43.- Las competencias de la Ciudad Auténoma de Melilla de naturaleza municipal o
provincial: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de
las propias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios
minimos.

TEMA 44.- El Presupuesto general de la Ciudad Auténoma de Melilla: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucidon del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
presupuesto. La prorroga del presupuesto.

TEMA 45.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucién y normativa
de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera y regla de gasto en las Corporaciones Locales.

TEMA 46.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion. Referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

TEMA 47.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.
Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones
de financiacion. Referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

TEMA 48.- El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus
entes dependientes. El control externo de la actividad econémico-financiera de la Ciudad Auténoma
de Melilla 'y sus entes dependientes. La jurisdiccion contable: procedimientos.

TEMA 49.- Los Recursos de la Ciudad Autonoma de Melilla I: Los recursos propios. Los tributos
locales: principios. La potestad reglamentaria de la Ciudad Auténoma de Melilla en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos
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de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios. Los ingresos
de derecho privado.

TEMA 50.- Los Recursos de la Ciudad Autonoma de Melilla 11: Los recursos ajenos de caracter
local. Los recursos ajenos de caracter autondmico: Las asignaciones complementarias, las
transferencias derivadas del Fondo de Compensacion Interterritorial y de otros Fondos destinados a
favorecer el desarrollo, los rendimientos de los tributos cedidos por el Estado, la compensacion que
garantiza la evolucion de la recaudacion del IPSI. Los recursos procedentes de la Unidn Europea.

TEMA 51.- La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. Los
ingresos indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutiva. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales. La gestion y
recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

TEMA 52.- Tasas y precios publicos: Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

TEMA 53.- El Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion (IPSI). La Ley 8/1991
de 25 de marzo por la que se aprueba el Arbitrio sobre la produccion y la importacion en las
ciudades de Ceuta y Melilla.

TEMA 54.- El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base impone y base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestion catastral y tributaria. Inspeccion catastral.

TEMA 55.- El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica. El impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana. El impuesto sobre actividades econémicas.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las Bases Generales de los
procedimientos selectivos para el acceso a la funcion publica como funcionario de carrera y
personal laboral fijo en la Ciudad Auténoma de Melilla correspondientes a las convocatorias de los
ejercicios en 2026 y 2027, publicadas en el BOME N.° 6356, de 24 de febrero de 2026.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estado y Tablon de Anuncios de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para la
provision de las citadas plazas.”

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y
DEPORTE

PUNTO VIGESIMO PRIMERO.- CONVENIO DE COLABORACION POR EL QUE SE
ARTICULA LA SUBVENCION NOMINATIVA EN PRESUPUESTO AL CLUB
DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA, PARA EL EJERCICIO 2026.- El Consejo de
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Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, que
literalmente dice:

ACG2026000262.23/03/2026

“El Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Juventud y Deporte, tiene el honor de elevar al Consejo de
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla, el Convenio de Colaboracién por el que se articula la
subvencion nominativa en presupuesto al Club Deportivo Virgen de la Victoria, correspondiente al
ejercicio 2026, para autorizar su firma y aprobar el mismo de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Gobierno y la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME
extraordinario num. 2, de 30 de enero de 2017).

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer
al Consejo de Gobierno lo siguiente.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL
CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA PARA EL DESARROLLO DE SU
ACTIVIDAD DEPORTIVA EN EL MARCO DE LA COMPETICION DE CATEGORIA
NACIONAL DE LA PRIMERA DIVISION DE BALONMANO, PARA LA TEMPORADA
2025/26.

De una parte, el Excmo. Sr. D. Miguel Angel Fernandez Bonnemaison, Consejero de Educacion,
Juventud y Deporte de la CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, debidamente facultado para este
acto por el ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 28 DE JULIO DE 2023,
RELATIVO A LA APROBACION DEL DECRETO DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS
ENTRE CONSEJERIAS DE LA CIUDAD DE MELILLA.

De otra, D. Abdelnassar Bagdad Mohamed, con DNI nimero XX.XXX.918-W, domiciliado en
Melilla, que acta en nombre y representacion del CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA,
con CIF G-52003779, entidad que preside.

INTERVIENEN
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Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos cargos les
confieren, reconociéndose reciprocamente la necesaria capacidad juridica y legitimacion para otorgar y
suscribir el presente Convenio vy, al efecto,

EXPONEN

PRIMERO. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.17 de la Ley Organica 2/1995 de 13
de marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de
“promocion del deporte y de la adecuada utilizacion del ocio”, en cuanto a las facultades de
administracion, inspeccion y sancién, asi como la potestad reglamentaria dentro del marco de la
legislacion general del Estado.

SEGUNDO. EL CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA, es una entidad deportiva y el
objeto de su actividad es la promociéon y el fomento de actividades deportivas propias de su
especialidad, asi como la participacion en una competicion de categoria nacional, por lo que la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, considera acorde con su politica de ayudas establecer el
presente convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

TERCERO. Que la Ciudad Auténoma de Melilla, de forma histérica ha tenido representacion
cualificada en las diversas categorias deportivas de ambito nacional, debido al hecho de que los
deportes de equipo son muy practicados en nuestra ciudad.

CUARTO. Que los diferentes Gobiernos de la Ciudad Auténoma de Melilla han apoyado dicha
presencia a lo largo de los afios, ya que ademas del notorio papel como oferta de ocio a los melillenses,
cada vez mas ha tomado protagonismo el efecto de difusion positiva del nombre de Melilla, la
participacion de nuestros clubes en dichas competiciones. Por ello para no quedar atras -y a veces
peligrar dicha presencia-, el apoyo publico de toda indole ha ido en crecimiento, de forma especial en
los Gltimos afios, ante la irrupcion en nuestra sociedad del deporte profesional.

QUINTO. Que los objetivos de este apoyo a los clubes deportivos de categoria nacional se
fundamentan en:

Presencia de Melilla en competiciones de maximo nivel posible, determinado ello en base al
rango de los otros equipos participantes.

Colaborar a una oferta de ocio ligado al deporte como evento social o espectaculo.
Propiciar la llegada a estos equipos de alto nivel, de deportistas melillenses.
Estimular la concienciacidn gque los melillenses den a la necesaria identidad con su ciudad.

Colaborar a la dinamizacién econdmica de Melilla.
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Fomentar la promocién del deporte como herramienta de inclusion social, cohesion comunitaria
y sensibilizacion hacia colectivos vulnerables y personas con diversidad funcional.

SEXTO. Que con fecha 02 de febrero de 2026 y nimero 12026000005505, se evacua informe de
retencion de crédito definitiva por importe de TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000,00 €), en la
aplicacion presupuestaria 14/34112/48000, bajo el concepto "CONVENIO C. D. VIRGEN DE LA
VICTORIA ™,

SEPTIMO. Que el articulo 8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla
establece que “serdn subvencionables las actividades programadas en las convocatorias especificas, y
referidas a las areas de: d) Deporte: Son subvencionables los gastos derivados de la organizacion de
actos y actividades deportivas o relacionadas con la promocion del deporte”.

OCTAVO. Que estas subvenciones tienen el caracter de directa y se instrumentalizaran mediante
convenios, que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, es una férmula juridica adecuada, puesto que se van a establecer
nominativamente a cada entidad los correspondientes importes en los Presupuestos Generales de la
Ciudad Auténoma de Melilla, en concordancia con lo estipulado en el articulo 19.1 del Reglamento
General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla (“Podrdn concederse directa y sin
necesidad de convocatoria publica, las siguientes subvenciones: 1. Las previstas nominativamente en
el Presupuesto de la Ciudad en los términos recogidos en los Convenios y en la normativa reguladora
de estas subvenciones”).

NOVENO. Que el presente convenio se suscribe al amparo de lo estipulado en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, de Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto en el Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla, y en el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

DECIMO. Que el procedimiento de subvenciones directas previstas “nominativamente en el
presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla”, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 del
Reglamento regulador de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla, consistira en:

a) Laincoacion de oficio por el érgano competente.

b) La solicitud debe reunir como minimo los requisitos establecidos en el articulo 12.1 del
Reglamento regulador de las Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

c) Estas subvenciones nominativas tendran el contenido minimo en el articulo 16 de la Ley
General de Subvenciones.

DECIMOPRIMERO. Ademas de las condiciones generales de colaboracion, que se incluyen en el
presente Convenio, junto con los requisitos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de
Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto en el Reglamento regulador de las Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla, se incluyen las siguientes condiciones que debera cumplir el Club:
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1) Debera tener estructura en las diferentes categorias inferiores, con el objetivo de formar jugadores.

2) Se ajustara al presupuesto para la temporada 2025/2026 presentado ante la Ciudad Auténoma de
Melilla.

3) En caso de producirse un desfase presupuestario, por el que queden pagos pendientes de dicha
temporada deportiva al final de la misma, la Ciudad Auténoma de Melilla no se hara cargo de los
mismos, y la persona que ejerza la Presidencia del club asumira a titulo personal y solidariamente
con su directiva el déficit generado.

4) Ante la apuesta realizada desde la Ciudad Auténoma de Melilla por ese club y el deporte al que
representa, se marcan como objetivos el ofrecer espectaculo deportivo a los melillenses y ser
marco del deporte base melillense.

5) En base al apoyo recibido desde los fondos publicos, adoptara las medidas necesarias para facilitar
la mayor afluencia posible de publico a sus encuentros (cuando la situacion sanitaria lo permita),
con especial atencion con dicho objetivo al horario de los partidos, para el que deberé estar a lo
que disponga la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, al inicio de la temporada, y
siempre de acuerdo con la normativa de la competicion.

6) Facilitara al menos 20 entradas para cada partido en asientos preferentes a disposicion de la
Ciudad Autonoma de Melilla.

7) Por encima del club o deporte al que representa es, ante todo, representante de la Ciudad
Auténoma de Melilla, debiendo primar su buena imagen en todas las actividades ligadas a su
participacion deportiva.

8) Deberd instar a las correspondientes federaciones deportivas a que el nombre de MELILLA,
aparezca junto al del equipo en todos los documentos oficiales (inscripciones, clasificaciones,

comunicaciones); asi como en el terreno de juego deberan lucir la publicidad institucional que se
indique por la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte.

9) En su caso, aceptar los términos de la futura propuesta global de comunicacion y publicidad.

10) Aceptar y asumir el importe de la subvencion establecida por la Ciudad Auténoma de Melilla.

11) Autorizar a la Ciudad Auténoma de Melilla a la consulta de los datos tributarios de la AEAT, de la
administracion tributaria de la Ciudad Auténoma de Melilla, asi como de justificacién de las
subvenciones concedidas por esta Administracion.

12) Estar a disposicion de los organos fiscalizadores de la Ciudad Autonoma de Melilla,
especialmente los dependientes de las Consejerias de Educacién, Juventud y Deporte; y de
Hacienda, Empleo y Comercio, para facilitarles el acceso a la documentacion financiera y contable
de la entidad.

13) Quedar enterado de que en caso de contravenir alguna de las clausulas estipuladas por la Ciudad
Autonoma de Melilla, tras el oportuno expediente, esta Administracion podra tomar las medidas
que estime convenientes, incluso la retirada y/o retorno de las cantidades aportadas.

14) Implementar el PLAN DE ACCION SOCIAL reflejado en el presente Convenio, en el que se
fomenta la promocion del deporte como herramienta de inclusion social, cohesion comunitaria y
sensibilizacion hacia colectivos vulnerables y personas con diversidad funcional.

DECIMOSEGUNDO. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, el drgano facultado para la ratificacion de los

Documento firmado electrénicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
csV: I < hitos://sede.melilla.es/validacion




Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea

CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

convenios que se deriven de la concesion de subvencién directa, serd el Consejero de Educacion,
Juventud y Deporte.

DECIMOTERCERO. Que la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, es la competente para la
tramitacion de expedientes de subvenciones a Clubes deportivos, asi como el impulso del deporte de
competicion y fomentar la imagen deportiva de la Ciudad de Melilla.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente
convenio, al amparo de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 19 del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autdnoma de Melilla, en relacion con los articulos 22.2 y 28.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que se desarrollara con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto. - El objeto del presente Convenio tiene una doble vertiente, por un lado es el apoyo
econémico al CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA, en el desarrollo de la competicion
nacional en la Primera Division de Balonmano, organizada por la Real Federacion Espafiola de
Balonmano, y por el otro, la accion social por parte del Club conducente al fomento de la promocién
del deporte como herramienta de inclusion social, cohesion comunitaria y sensibilizacion hacia
colectivos vulnerables y personas con diversidad funcional.

De conformidad con el objeto del Convenio referido en la presente clausula, los gastos justificables
recogidos en el mismo, la base 62.3.c de Ejecucion del Presupuesto para 2026, y la memoria
econdmica presentada por el Club, se subvencionan los siguientes conceptos, estimando de manera
aproximada la cuantia que se le atribuiria a cada uno de ellos:

CONCEPTOS GASTOS
NOMINAS 135.000,00 €
PAGOS TRIMESTRALES 18.800,00 €
ASESORIA 4.300,00 €
SEGURO DEPORTIVO 2.200,00 €
MATERIAL DEPORTIVO 19.000,00 €
GASTOS FEDERATIVOS 3.500,00 €
ARBITRAJES 10.000,00 £
ANOTADORES - CRONOMETRADORES 8.000,00 €
ESTADISTICAS
REPRESENTACION DE JUGADORES 3.500,00 €
AGUAS Y BEBIDAS ISOTONICAS 1.000,00 €
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GASTOS SANITARIOS 1.000,00 €
FORMACION Y BASE 1.000,00 €
ALOJAMIENTOS DE JUGADORES Y 26.000,00 €
ENTRENADOR

ALQUILER OFICINA'Y SEDE 5.000,00 €
DESPLAZAMIENTOS 80.000,00 €
INSTALACIONES DEPORTIVAS 1.000,00 €
GASTOS VARIOS 950,00 €
COMISIONES Y SERVICIOS BANCARIO 180,00 €
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 200,00 €
COMUNICACION Y RRSS 1.800,00 €
MATERIAL OFIMATICO / INFORMATIC 3.600,00 €
TOTAL GASTOS 326.030,00 €

Segunda. Ambito territorial. El ambito territorial de desarrollo del objeto del Convenio se identifica
con todo el territorio nacional.

Tercera. Compromisos asumidos por la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte. Con
independencia de las obligaciones dimanantes del convenio, ésta asume las siguientes:

a.- La Ciudad Autonoma de Melilla en relacion al presente Convenio, se compromete a conceder al
CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA, la cantidad econémica de TRESCIENTOS
MIL EUROS (300.000,00 €), en la aplicacion presupuestaria 14/34112/48000, bajo el concepto "
CONVENIO C. D. VIRGEN DE LA VICTORIA", para sufragar los gastos establecidos en el presente
convenio, ocasionados por el desarrollo de la actividad deportiva de los equipos en categoria nacional,
constando en el expediente informes de Retencion de crédito Definitiva, de 02 de febrero de 2026 y
numero 12026000005505, para la financiacion del presente convenio.

El ingreso de esta cantidad se efectuara mediante las correspondientes 6rdenes de pago, de acuerdo con
las directrices del area econdmica-financiera de la Ciudad Autonoma de Melilla.

b. Ejercer las labores de policia y el ejercicio de las oportunas potestades sancionadoras en los casos de
negligencia o incumplimiento de las obligaciones de la Entidad. La Ciudad Autonoma de Melilla
podra, en cualquier momento, supervisar por el personal técnico correspondiente el desarrollo del
objeto del presente Convenio, comprometiéndose el club a facilitar dicha labor.

Cuarta. Compromisos asumidos por el CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA.

EN MATERIA DEPORTIVA
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a. El Club se compromete a participar en las referidas competiciones de &mbito nacional, estando
debidamente clasificado, para la liga regular y todas las fases que incluya la competicion durante la
temporada 2025/2026. Todos los gastos y las gestiones federativas que ello conlleve seran por cuenta
del club.

b. El Club se compromete a fomentar la obtencién de recursos econdémicos publicos y privados, que
permitan aumentar el total del presupuesto de la actividad y cumplir los objetivos programados.

c. La uniformidad debe ser ejemplo del club y de la ciudad a la que representan. En los encuentros
oficiales ya sea en casa o en los desplazamientos, asi como en entrenamientos, los equipos deben de ir
correctamente uniformados, conforme a la marca MELILLA CIUDAD DEL DEPORTE y el nombre
del Club. Con relacion al logo de MELILLA CIUDAD DEL DEPORTE, debera ubicarse en la parte
frontal de la equipacion, en un lugar claramente visible tanto de la parte superior como inferior de la
misma. Estas consideraciones seran de aplicacion tanto para la equipacién de juego, como para la
indumentaria de entrenamiento y de paseo.

d. El Club debe ofrecer una adecuada difusion del caracter publico de la financiacion recibida.

e. EL CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA, se compromete a que el presente
convenio se deberd aprobar por la Junta Directiva del Club y dar cuenta a la Asamblea General del
club, tramites de los que se dara traslado a la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.
Dichos documentos se deberan presentar a la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, antes de la
finalizacién de la vigencia del mismo.

f. El Club debera cumplir las especificaciones que, desde la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte, se dicten y en particular:

1. Someterse al ejercicio de los poderes de policia por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla.

2. No poner impedimento alguno a que la Ciudad Autonoma de Melilla controle y vigile el
cumplimiento del objeto del Convenio, asi como, asistir y participar en las reuniones que a
efectos de control, coordinacion y seguimiento se puedan convocar.

g. El Club se compromete a cumplir y acatar el REGLAMENTO DE USO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y OTROS SERVICIOS ANALOGOS, publicado en BOME numero 5441 de 09 de
mayo de 2017.

h. De conformidad con la Linea de Subvencion 12 de la Direccion General de Politica Deportiva,
incluida en el PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA, PARA EL PERIODO 2024 — 2026 (BOME Ext. Nim. 26, de 29 de abril de 2025), el
CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA, debera presentar una memoria de actuacién
justificativa del cumplimiento del convenio y de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos. Igualmente
deberan presentar una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas, la cual
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se hara de acuerdo con las directrices marcadas por la Intervencion General, sin perjuicio de poderles
solicitar la documentacion que el 6rgano gestor considere oportuna.

i. EI Club se compromete a justificar ante la Ciudad Auténoma de Melilla la cantidad econémica
recibida, en los plazos recogidos en la Clausula Séptima del presente Convenio, y en consonancia con
los criterios establecidos en la normativa juridica de aplicacion y siguiendo las directrices establecidas
por la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla. En todo caso, la justificacion de los gastos
realizados en ejecucion del objeto del presente Convenio se realizara segun el siguiente protocolo:

1. El Club, al amparo de lo dispuesto en el objeto de la subvencién, Unicamente podra justificar
gastos en los siguientes conceptos:

Vi.
Vii.

viil.

Gastos de personal directamente vinculado al cumplimiento del objeto del
Convenio.

ii. Gastos ocasionados por desplazamientos (Billetes de desplazamientos,

transportes, alojamiento y manutencion de los componentes de la plantilla). El
importe maximo a justificar ser4& conforme (Real Decreto 462/2002, de
24/05/2002, BOE numero 129 de 30 de mayo de 2002, revisado por resolucion
de 2 de diciembre del 2005,de Secretaria de Estado de Hacienda, Empleo y
Comercio y Presupuestos, por la que se hace publico el Acuerdo de Consejo de
Ministro de 2 de diciembre del 2005, manteniéndose igual tras Resolucion de 2
de enero de 2008 de la Secretaria y Estado de Hacienda, Empleo y Comercio y
Presupuestos).Debiendo en todo caso utilizar billetes de bajo coste, siendo
preceptiva la justificacion en el caso de no ser posible.

Gastos en material deportivo y suministros para el normal desarrollo de la
actividad del Club en la competicion de referencia. Estos gastos no podran
superar en ningun caso el 15% del importe de la subvencién.

Gastos federativos (Arbitrajes, inscripcion, etc.).

Gastos por uso, mantenimiento y conservacion de instalaciones deportivas,
directamente vinculadas al objeto del Convenio.

Gastos para la gestion administrativa del Club en la competicion de referencia.
Gastos derivados del mantenimiento de la estructura de categorias inferiores
establecida como obligacion. (gastos deportivos).

Gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos
notariales y registrales y los gastos periciales para la realizacion del proyecto
subvencionado y los de administracion especificos siempre y cuando estén
directamente relacionados con la actividad subvencionada y sean indispensables
para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.

Todos estos gastos, deberan haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente

convenio, y pagados dentro del periodo de vigencia o de justificacién del mismo.
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2. EL Club debera presentar una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento del convenio
y de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

3. Conforme al ARTICULO 23. Del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma
de Melilla. La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de
los objetivos previstos en la concesion de la subvencidon, se documentard a través de la rendicién
de la cuenta justificativa, que constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que se deben
incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes del gasto o cualquier otro documento
con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion. Esta
cuenta justificativa debera incluir una declaracién de las actividades realizadas que han sido
financiadas con la subvencion, y su coste, con desglose de cada uno de los gastos incurridos.
Estos gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa:

a. Una relacion clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del
documento acreditativo del gasto, su fecha de emision, su importe y su fecha de pago.
Asimismo, deberd aportar dicha relacion ordenada por partidas de acuerdo con los
gastos justificables establecidos en punto g) del apartado 1 de esta Clausula Cuarta.

b. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace
referencia en el parrafo anterior y la documentacion acreditativa del pago. En todo caso,
dichos documentos deberan incorporar: Nombre, domicilio y razén social del acreedor,
con indicacion del CIF, la factura debera presentarse sellada y firmada por la empresa.
En el caso de que los importes de dichas facturas o documentos probatorios equivalente
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa o la suma de las mismas
supere los MIL EUROS (1.000,00 Euros) a un mismo preceptor a lo largo de la
vigencia del presente convenio, el pago por parte de la entidad beneficiaria de este
convenio, se debera realizar, obligatoriamente, mediante documento bancario,
debiendo aportar resguardo del mismo en la correspondiente justificacion de caracter
obligado.

c. Si procede, una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado actuaciones del objeto de la presente subvencion, con indicacién de su
importe y procedencia.

d. Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del
convenio.

e. No se admitird ningun tipo de gratificacion en ndmina o productividad distinta a las
retribuciones marcadas en las tablas salariales que se marque en el convenio colectivo
que resulte de aplicacion. No obstante, se admitird en la justificacion de subvenciones
dietas a los voluntarios de las entidades con objeto de compensar los gastos en que
incurran en el desarrollo de sus labores de voluntariado con el limite maximo de 1.500 €
en computo anual por voluntario, todo ello conforme al articulo 12 de la Ley 45/2015,
de 14 de octubre, de voluntariado, constrifiéndose a los supuestos recogidos en la
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misma. Podrén realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados
servicios empresariales o profesionales, practicandose las oportunas retenciones segun
se establece en la Ley del IRPF. Se admitiré en la justificacion la presentacion de ticket
de efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300 euros (impuestos excluidos). Para
los casos en los que éstos ticket se realicen en desplazamientos, el limite admisible sera
de 500 euros por cada desplazamiento.

Debera aportarse como justificacion de gastos de personal:

Copia del Contrato Laboral y/o Profesional, en su caso.

Copia del Convenio Colectivo de aplicacidn, en el caso que exista.

Recibo de nomina, que deberd contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a,

categoria profesional, numero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos
retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la entidad, etc.
Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC 2).

Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

En el caso de gastos en concepto de dietas por labores de voluntariado, debera contener
lo dispuesto por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado.

Los conceptos en gastos de personal se deberan efectuar mediante transferencia

bancaria o cheque nominativo, cuyo comprobante se debera aportar a la Administracion
de la Ciudad Autonoma de Melilla.

En el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas
de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores (Instruccién 1/2019 OIRESCON), con caracter
previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del Servicio o la entrega del
bien. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion,
0, en su caso, en la solicitud de subvencién, se realizard conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

4. EIl Club debera presentar los estados contables aprobados por el 6rgano competente en su
gestion, confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente, si a lo largo del
ejercicio inmediatamente anterior han percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una
cuantia igual o superior a CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €), cualquiera que sea su
naturaleza juridica.

5. EI Club debera presentar la justificacion de los gastos sufragados con el presente Convenio, en la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, donde se comprobara el cumplimiento de la
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realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento para el que se
concedio la subvencion.

6. EI Club se compromete a comunicar, a la mayor brevedad posible, cualquier situacion sobrevenida
que altere alguna de las condiciones que originaron la concesion de la presente subvencion y que
suponga la modificacion de la resolucién de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17, apartado 3.1) de la Ley de Subvenciones. Tal extremo debera contar con la autorizacion
administrativa del 6rgano concedente.

EN MATERIA SOCIAL

1. EIl Club se compromete a realizar un minimo de dos actuaciones, programas o eventos de
caracter social durante la vigencia del presente Convenio.

2. Dichas actuaciones deberan desarrollarse conforme a los siguientes requisitos:

a) Una actuacion debera celebrarse obligatoriamente en las instalaciones deportivas donde el
Club dispute sus encuentros oficiales como local, pudiendo consistir en jornadas inclusivas,
encuentros deportivos adaptados, campafias de sensibilizacion, convivencias, entrenamientos abiertos
0 actividades similares.

b) La segunda actuacion sera organizada en el lugar que determine el Club, pudiendo
desarrollarse en centros educativos, centros sociales, asociaciones, espacios publicos o instalaciones
deportivas alternativas.

3. Ambas actuaciones deberan realizarse en colaboracion con entidades de caracter social que
trabajen con:

o Personas con discapacidad o diversidad funcional.

o Personas en riesgo de exclusion social.

o Menores en situacién de vulnerabilidad.

o Personas mayores en situacion de dependencia o vulnerabilidad.
o Colectivos afectados por situaciones de especial dificultad social.

4. Las entidades colaboradoras podran ser asociaciones, fundaciones, ONG, centros
ocupacionales, centros educativos de educacion especial, entidades del tercer sector o cualquier
otra organizacion legalmente constituida que tenga entre sus fines la atencion a colectivos
vulnerables.
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CARACTERISTICAS DE LAS ACTUACIONES

1. Las actuaciones deberan tener un contenido real y efectivo, incluyendo al menos alguna de las
siguientes modalidades:

o Participacién activa de jugadores/as y cuerpo técnico.
o Actividades deportivas inclusivas o adaptadas.

o Charlas motivacionales o formativas.

o Jornadas de convivencia.

o Acceso gratuito o preferente a partidos oficiales.

o Actividades de visibilizacion y sensibilizacion social.

2. El Club debera garantizar que las actividades se desarrollen en condiciones adecuadas de
accesibilidad, seguridad e inclusion.

JUSTIFICACION Y MEMORIA DE LAS ACTUACIONES

1. EI Club debera presentar, junto con la justificacion econémica del Convenio, una memoria
especifica de las actuaciones sociales realizadas, que incluya:

(e}

Fechay lugar de celebracion.

o Entidad o entidades colaboradoras.

o Descripcion detallada de la actividad.
o Numero estimado de beneficiarios.

o Reportaje fotografico o documental.
o Material de difusién empleado.

2. La Consejeria podra requerir informacion adicional si lo considera necesario para verificar el
cumplimiento de esta obligacion.

GASTOS SUBVENCIONABLES

1. Tendrén la consideracion de gastos subvencionables aquellos directamente relacionados con la
organizacion y ejecucion de las actuaciones sociales previstas en este Convenio, tales como:

o Material deportivo o adaptado.
o Gastos de transporte.

o Alquiler de espacios.

Documento firmado electrénicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el

CSV:

en https://sede.melilla.es/validacion




z Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea
- CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

o Material divulgativo.

2. Dichos gastos podran ser incluidos en la justificacion econdémica del Convenio, siempre que
cumplan los requisitos legales establecidos en la normativa aplicable en materia de
subvenciones.

DIFUSION Y VISIBILIDAD

1. En todas las actuaciones realizadas al amparo del presente Convenio debera hacerse constar la
colaboracion de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

2. El Club se compromete a dar difusién a las actividades en sus canales oficiales (pagina web,
redes sociales, carteleria, etc.), promoviendo los valores de inclusion, igualdad y cohesion
social.

Quinta. Otras subvenciones o ingresos del Club. - La subvencion prevista en este Convenio sera
compatible con cualesquiera otras que, para la misma finalidad y objeto, puedan conceder cualquier
entidad publica, o persona fisica o juridica de naturaleza privada, sin perjuicio, que deban ajustarse a lo
dispuesto en la normativa reguladora de subvenciones en vigor.

No obstante, el club deberd comunicar la obtencion, en su caso, de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas por la Ciudad Autonoma de Melilla.
Esta comunicacion deberé efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion de a los fondos percibidos. En el caso de no haberlas obtenido, debera
presentar junto con la justificacion, certificacion por parte del secretario y el Tesorero, con el Visto
Bueno del presidente de la entidad, en este concepto.

Sexta. Forma de pago. - La Ciudad Auténoma, a través de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte, se compromete a conceder al CLUB DEPORTIVO VIRGEN DE LA VICTORIA, la
subvencion por importe de TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000,00 €), en la aplicacion
presupuestaria 14/34112/48000, bajo el concepto "CONVENIO CD VIRGEN DE LA VICTORIA",
para sufragar los gastos establecidos en el presente convenio, ocasionados por el desarrollo de la
actividad deportiva de los equipos en categoria nacional.

La secuencia de los pagos sera la siguiente:

* Primer pago del 75% de la subvencién concedida (225.000,00 €), que se efectuara mediante
orden de pago, procediéndose a la misma tras la firma del convenio, tratindose de un pago
anticipado conforme al articulo 34.4 de la Ley General de Subvenciones, dado que de lo
contrario no seria posible llevar a cabo la actividad a subvencionar, al carecer la entidad
beneficiaria de los recursos necesarios para poder afrontar los gastos que conlleva.

* Segundo pago del 25% restante (75.000,00 €), que se efectuara, igualmente, mediante orden
de pago, procediéndose a la misma tras la justificacion econdmica, por parte del Club, del
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primer pago del 75% de la Subvencion. Dicha justificacion deberd contar con el informe
favorable preceptivo por parte del érgano gestor.

De acuerdo con el articulo 45 del real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que recoge que se
podra establecer un régimen de garantias de los fondos entregados a cuenta, y teniendo en cuenta que
se trata de una entidad de gran arraigo en la sociedad melillense, consolidada en los aspectos basicos
de su gestion y con una solvencia técnica y profesional publica y notoria, por parte de la Ciudad
Auténoma de Melilla, se considera que no es necesario la exigencia de garantias por el pago a cuenta
que se va a efectuar.

Séptima. Justificacion econdmica.

El Club se compromete a justificar ante la Ciudad Autonoma de Melilla la cantidad economica
recibida, cumpliendo los siguientes plazos:

» Justificacion econdémica del Primer pago del 75% de la subvencion concedida (225.000,00
€), tras la percepcion del mismo por parte del Club. De conformidad con lo dispuesto en la
clausula anterior, la justificacion econémica del primer pago es condicion sine qua non
para la percepcion del segundo.

» Justificacion econdmica del Segundo pago del 25% restante (75.000,00 €), tras la
percepciéon del mismo por parte del Club, con fecha limite del 30 de septiembre de 2026.
Asimismo, en esta fase de la justificacion, se debera incorporar la memoria de actuacién
justificativa del cumplimiento del convenio.

Octava. Comision Paritaria de Evaluacion y Seguimiento del Convenio. - Para la evaluacion y
seguimiento del presente Convenio podra constituirse, en el caso de que se considerara necesario, una
Comision integrada por tres representantes de la Ciudad Auténoma de Melilla y dos de la Entidad, que
se reuniran con la periodicidad que las circunstancias lo aconsejen y con las siguientes funciones:

El seguimiento del presente convenio.

Informe y evaluacion periodica de las actividades realizadas.

Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.

Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.

el A

Novena. Vigencia. El presente convenio extenderd su vigencia hasta el 30 de junio de 2026,
dejando sin efecto el convenio en dicha fecha, y en el mismo tienen cabida los gastos devengados
hasta el 30 de junio de 2026 y pagados hasta el 30 de septiembre de 2026, correspondientes a las
actividades deportivas desarrolladas para los fines expuestos durante toda la temporada deportiva
2025/2026.
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Décima. Causas de Extincion. - El incumplimiento de las clausulas del presente convenio por
cualquiera de las partes, sera causa de extincion del mismo. El incumplimiento por parte de la entidad,
determinara para ésta la obligacion de restituir a la Ciudad Autonoma de Melilla, las cantidades
percibidas con arreglo al presente convenio y no justificadas, todo ello al amparo de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Reglamento General de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

También sera causa de resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Decimoprimera. Régimen Juridico.- El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de
aplicacion de la ley 9/2017 de 08 de Noviembre de Contratos del Sector Publico, por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 4.1 d) de
dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
conforme a lo dispuesto en su articulo 3.1.b). Se adecua al Plan Estratégico de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

Decimosegunda. Interpretacion. Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta por el
Consejero de Educacion, Juventud y Deporte y el presidente del Club. En el caso en que no se
produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la Administracion, hasta la finalizacion del convenio.

Decimotercera. Jurisdiccion competente. - Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la
interpretacion, modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio, seran sometidas a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimocuarta. Publicidad. El beneficiario debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de
la financiacién de esta actividad, incluyendo en todas sus comunicaciones, ya sean por escrito o a
través de medios digitales o informaticos, los logotipos de la imagen institucional de la Ciudad
Autéonoma de Melilla y de "Melilla, Ciudad del Deporte" y la leyenda siguiente: “Actividad
subvencionada por”, insertando a continuacion los citados logotipos. En todas sus comunicaciones en
redes sociales, deberan etiquetar a los perfiles de la Direccion General de Politica Deportiva
(@melilla_deporte_oficial en Instagram; Melilla, Ciudad del Deporte en Facebook; @melilla_deporte
en X; @melilla_deporte_oficial en Tik Tok; @melilla_deporte_oficial en Youtube).

Asimismo, los beneficiarios deberan dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en los
términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno.

Decimoguinta. Base de Datos Nacional de Subvenciones. La unidad encargada de suministrar la
informacion a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), de acuerdo con el articulo 20
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de la Ley de Subvenciones, asi como el RD 130/2019, de 08 de marzo, por el que se regula la BDNS y
la publicidad de las subvenciones y deméas ayudas publicas, es la Direccién General de Politica
Deportiva.”

PUNTO VIGESIMO SEGUNDO.- SUBVENCION GASTOS FUNCIONAMIENTO
ESCUELA DE ARTE MIGUEL MARMOLEJO. NOMINATIVA PRESUPUESTO 2026.- El
Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deporte, que literalmente dice:

ACG2026000263.23/03/2026

“El articulo 16, apartado 27, del vigente Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad
Auténoma de Melilla atribuye al Consejo de Gobierno la aprobacién de la concesion directa de
subvenciones nominativas, cuando estas igualen o superen los 18.000 euros.

En su virtud, instruido el expediente administrativo pertinente y evacuados los informes
preceptivos, con sujecion a las bases reguladoras de la concesion de ayudas y subvenciones publicas
por el procedimiento de concesion directa en el ambito de actuacion de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte (antes Educacion y Colectivos Sociales), publicadas en el BOME n° 5202, de
23 de enero de 2015,

, vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente:

La concesion de una subvencion directa a ESCUELA DE ARTE MIGUEL MARMOLEJO , con
CIF Q 2968013lI, por importe de 52.000,00 euros, al objeto del funcionamiento ordinario y correcto
del centro con la imparticion de diversos ciclos formativos durante el afio 2026, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 2026 14/32318/48000, RC n° 12026000005583, debiendo destinarse a
sufragar los siguientes gastos, sin perjuicio de que tratdndose de estimaciones determinados
apartados requieran una mayor aportacion que se atenderia detrayendo cantidades previstas para los
otros, previa autorizacion de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte:

Denominacion ADECUACION ESPACIOS TALLERES Ciclos Formativos implicados
CFGS PROYECTOS Y DIRECCION DE OBRAS DE DECORACION

Descripcion Adecuacion de aula-taller para el desarrollo de las clases, por la falta de
espacios del ciclo formativo de grado superior

Importe presupuestado 20.500,00€

Denominacion ADECUACION PUERTA DE ACCESO TRASERA MEDIDAS DE
SEGURIDAD DEL CENTRO

Descripcion Adecuacion y ensanchamiento de la puerta de acceso trasera, salida de
emergencia para la evacuacion, para que cumpla con la normativa que marcan las medidas
de seguridad para la Prevencion de Riesgos Laborales.
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Importe presupuestado 5.000,00€

Denominaciéon BARANDILLAS ESCALERA ACCESO PRINCIPAL MEDIDAS DE
SEGURIDAD DEL CENTRO

Descripcion Barandillas laterales de seguridad en la escalera de acceso de la puerta
principal, para que pueda cumplir con la normativa que marcan las medidas de seguridad
para la Prevencion de Riesgos Laborales.

Importe presupuestado 3.500,00€

Denominacion MATERIAL FERRETERIA Ciclos Formativos implicados CFGM
Reproducciones Artisticas en Madera CFGS Ebanisteria Artistica

Descripcion Gubias, rollos de papel lija. Barniz acrilico, tapaporos. Limas, escofinas. Gafas
protectoras, mascarillas, guantes seguridad. Fresadora de mano, galletadora, pirograbadores.
Tornillos, kit de brocas de madera. Tintes para madera. Carraca, kit llave fija, compas de
punta y compras de exteriores. Cascos auditivos. etc. Importe presupuestado 7.000,00€

Denominacion MATERIAL SERIGRAFIA Ciclos Formativos implicados CFGM Serigrafia
Artistica

Descripcion Pantallas. Tintas de serigrafia. Emulsiones. Papel poliéster. etc. Importe
presupuestado 10.000,00€

Denominacion MATERIAL EBANISTERIA Ciclos Formativos implicados CFGM
REPRODUCCIONES ARTISTICAS EN MADERA CFGS EBANISTERIA ARTISTICA
Descripcion Suministros Maderas: Pino, Abeto, Ocume y tablero marino.

Importe presupuestado 6.000,00€

Suma de los gastos: 52.000,00 euros.

La aportacién econémica por parte de la Ciudad Autonoma de Melilla se abonara, mediante un pago
total a justificar, tras el acuerdo de concesién, dispensandose de la constitucion de garantia en
atencion al objeto de la subvencion.

Al aprobarse la subvencién una vez iniciada la presente anualidad, parte de las actuaciones objeto
de la subvencion han podido ser realizadas ya, por lo que el pago tras la concesion tendra un doble
caracter, pudiéndose considerar pago a cuenta de las actividades ya realizadas y asimismo,
prepagable, con respecto a las actividades aun por realizar en el periodo de vigencia que resta del
afio.

La percepcion de la subvencion es compatible con los ingresos que para el mismo objeto pueda
percibir la entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera personas o entidades tanto publicas
como privadas, si bien su importe no podra superar el coste total de la actividad subvencionada, en
Ccuyo caso se minorara la subvencion en la cantidad correspondiente.

El beneficiario podrd subcontratar totalmente la actividad subvencionada, en los términos y
condiciones establecidos en la Ley General de Subvenciones.
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La citada Escuela asumira las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. Asi como debera dar la adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacion de las actuaciones subvencionadas.

La justificacion se realizara mediante rendicion de cuenta justificativa que comprendera el coste
total anual 2026 de la actividad subvencionada y la totalidad de ingresos y los justificantes de gastos
imputados a sufragar dicha actividad.

La cuenta justificativa se presentard en el plazo maximo de tres meses desde la conclusion de la
actividad subvencionada, ante la Consejeria de Educacidon, Juventud y Deporte, Direccion General
de Educacion, que una vez conformada la remitira, en caso de que asi se le requiera, a la
Intervencion General de la Ciudad.”

PUNTO VIGESIMO TERCERO.- CONVENIO CON CEIP NTRA SRA BUEN CONSEJO
PARA OBRAS Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DURANTE 2026. SUBVENCION
NOMINATIVA PRESUPUESTO 2026.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, que literalmente dice:

ACG2026000264.23/03/2026

“Instruido el expediente, evacuados los informes preceptivos y efectuadas las precisas correcciones,
en el ejercicio de las facultades que tengo atribuidas

, vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente:

Primero.- La aprobacion, de conformidad con el articulo 16 apartado 27 del vigente Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME extraord. 02 del lunes 30 de
enero de 2017) y deméas normativa concordante, de la concesion directa de subvencién total por
importe de 55.000,00 euros. con cargo a aplicacion presupuestaria 2026 14/32302/78000 (RC
numero de operacion 120260006202) al CEIP NTRA. SRA. DEL BUEN CONSEJO DE
MELILLA en los términos establecidos en CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE Y EL COLEGIO NTRA.
SRA. DEL BUEN CONSEJO MELILLA PARA EQUIPAMIENTO Y OBRAS DEL
CENTRO EDUCATIVO DURANTE EL ANO 2026 que se transcribe mas abajo.

Segundo.- Facultar al Consejero de Educacion, Juventud y Deporte para su firma.

Documento firmado electrénicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
csV: I < hitos://sede.melilla.es/validacion




CIUDAD AUTONOMA Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea

952 69 92 43

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE Y EL COLEGIO NTRA. SRA. DEL BUEN CONSEJO PARA
EQUIPAMIENTO Y OBRAS DEL CENTRO EDUCATIVO DURANTE EL ANO 2026

En Melilla, 2026

INTERVIENEN

De una parte, el Excmo. Sr. D. Miguel Angel Fernandez Bonnemaison, Consejero de Educacion,
Juventud y Deporte de la Ciudad Autonoma de Melilla, nombrada por Decreto del Presidente, nam.
915, de 10 de julio de 2023 (BOME extraordinario n° 45, del lunes 10 de julio de 2023),
debidamente facultado mediante acuerdo del Consejo de Gobierno.

Y de otra parte, D2 Maria Piedad Rios Dominguez, Directora del Colegio Nuestra Sefiora del Buen
Consejo, con domicilio en Melilla, calle Carretera de Farhana s/n, y CIF. nim. R2900101C.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente
Convenio y, en consecuencia

EXPONEN

El Presupuesto General de la Ciudad recoge la aplicacion presupuestaria 2026 14/32302/78000, con
la denominacion “SUBVENCION CEIP NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO
EQUIPAMIENTO-OBRAS”, RC n° 120260006202 de operacion, habiéndose tramitado expediente
con sujecion al reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla y las bases
reguladoras de la concesion de ayudas y subvenciones publicas por el procedimiento de concesion
directa en el ambito de actuacion de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte (antes
Educacion y Colectivos Sociales), publicadas en el BOME n° 5202, de 23 de enero de 2015, para la
concesion de una subvencion nominativa por importe de 55.000,00 euros, a cuyo efecto ambas
partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al amparo de lo dispuesto en el
apartado 10 de las referidas bases reguladoras, que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.- La subvencion debera destinarse a sufragar los siguientes gastos, sin perjuicio
de que, tratandose de estimaciones, determinados apartados requieran una mayor aportacion que se
atenderia detrayendo cantidades previstas para los otros, previa autorizacion del Consejero de
Educacién, Juventud y Deporte:

Actuacion Importe estimado / €
Pintura de paredes y techos de aulas y reparacion de desperfectos de las|4.000,00 €
mismas.
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Reposicion de mobiliario de aulas, despachos y espacios comunes 10.000,00 €
Instalacion de ventiladores en aulas 18.000,00 €
Letrero exterior y carteleria 10.000,00 €
Equipos didacticos, informatico y deportivo 5.000,00 €

Reparacion y/o instalacion de camaras de vigilancia y equipo de|8.000,00 €
megafonia.

TOTAL [55.000,00 €

Se podra autorizar la modificacion del objeto siempre que no dafie derechos de tercero y no suponga
un cambio sustancial de la finalidad de la subvencién, ni incida en los presupuestos tomados en
consideracién para decidir su concesion.

El Centro asumira las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Asi como deberd dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de las
actuaciones subvencionadas por la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte.

Sequnda,- Forma de pago.-

La aportacién econdmica por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla se abonard mediante pago
nico tras la suscripcion del Convenio, que tiene como vigencia todo el ejercicio 2026. Al firmarse
el presente Convenio no antes del mes de marzo, cabe la posibilidad de que parte de las actividades
y actuaciones objeto de la subvencion ya se han venido realizando durante el transcurso del afio
2026, por lo que el pago a realizar tras la firma, tendrd un doble caracter, pago a cuenta de las
actuaciones ya realizadas y pago anticipado respecto de las no realizadas.

Tercera.- Justificacion. La aportacion economica se recibe con el caracter de subvencion a
justificar.

La justificacion se documentara a través de la rendicion de la cuenta justificativa, que constituye un
acto obligatorio del beneficiario, en la que se deberan incluir, bajo la responsabilidad del declarante,
los justificantes originales del gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan
acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion.

La cuenta justificativa comprendera el coste total del compromiso asumido por el beneficiario y la
totalidad de ingresos y los justificantes de gastos imputados a sufragarlo durante el periodo de
vigencia del convenio.
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La justificacion se verificara en el plazo de tres meses a partir de expiracion de la vigencia del
convenio, y se presentard en la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte quien, una vez
conformada, la remitira, en caso de que asi se le requiera a los efectos oportunos, a la Intervencion
General de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Cuando se acometan gastos que igualen o superen la cuantia de 40.000,00 euros en el supuesto de
coste por ejecucion de obra, o de 15.000,00 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo
0 prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, la entidad debera solicitar
como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la prestacion del Servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente numero de
entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a
la solicitud de la subvencidn. La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencién, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no
recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa (art. 31.3 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones).

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios u
otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y
aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, no podran pagarse en efectivo
las operaciones en las que algunas de las partes intervinientes actlen en calidad de empresario o
profesional, con un importe igual o superior a 2.500 euros o su contravalor en moneda extranjera.

La entidad beneficiaria si a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior ha percibido en concepto
de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o superior a 120.000 euros debera presentar, en la
cuenta justificativa, los estados contables aprobados por el 6rgano competente en su gestion
confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

Cuarta.- Vigencia.- El presente convenio de colaboracion extendera su vigencia durante la
anualidad 2026.

Quinta.- Compatibilidad.- La percepcion de la subvencion es compatible con los ingresos que
para el mismo objeto pueda percibir la entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera personas o
entidades tanto publicas como privadas, si bien su importe no podra superar el coste total de la
actividad subvencionada, en cuyo caso se minorara la subvencion en la cantidad correspondiente.

Sexta.- Subcontratacion. El beneficiario podra subcontratar totalmente la actividad subvencionada,
en los términos y condiciones establecidos en la Ley General de Subvenciones.

Séptima.- Causas de la Extincion.- Sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas. EI incumplimiento de las condiciones impuestas
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con motivo de la concesion determinard el reintegro total o parcial de la cantidad percibida, en la
cuantia que previo procedimiento contradictorio se determine por la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte, en funcion proporcional de la minoracion econdémica que dicho
incumplimiento represente respecto de la cuantia total del objeto para el que se concedio la
subvencion.

Octava.- Régimen Juridico.- El presente convenio se halla excluido del ambito de aplicacion de la
vigente Ley de Contratos del Sector Publico y se regira por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo y el Reglamento General de Subvenciones
de la Ciudad de Melilla, aprobado por Decreto n° 498, de 7 de septiembre de 2005, y publicado en
el BOME 4224 de 9 de septiembre de 2005, sujetandose a las bases reguladoras de la concesion de
ayudas y subvenciones publicas por el procedimiento de concesion directa en el ambito de
actuacion de la Consejeria de Educacion, publicadas en el BOME n° 5202, de 23 de enero de 2015.

Novena.- Interpretacion.- Cualquier duda en la interpretacion del convenio serd resuelta por la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, previo informe de la Direccion General de
Educacion oida la entidad beneficiaria.

Décima.- Jurisdiccion competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la
interpretacion, modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio, serdn sometidas a los
Juzgados de Melilla que resulten competentes.

Undécima.- La Ciudad Auténoma a través de los 6rganos o servicios técnicos que determine podra
supervisar el programa objeto del convenio, previo conocimiento de los responsables de la entidad
beneficiaria.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, en el lugar y fecha que consta en su
encabezamiento.

POR LA CIUDAD AUTONOMA DE POR EL COLEGIO NTRA. SRA. DEL BUEN
MELILLA, EL CONSEJERO DE CONSEJO
EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

Miguel Angel Fernandez Bonnemaison, Maria Piedad Rios Dominguez

PUNTO VIGESIMO CUARTO.- CONVENIO DE COLABORACION POR EL QUE SE
ARTICULA LA SUBVENCION NOMINATIVA EN PRESUPUESTO AL CLUB MELILLA
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BALONCESTO, PARA EL EJERCICIO 2026.- ElI Consejo de Gobierno acuerda aprobar
Propuesta de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, que literalmente dice:

ACG2026000265.23/03/2026

“El Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Juventud y Deporte, tiene el honor de elevar al Consejo de
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla, el Convenio de Colaboracién por el que se articula la
subvencion nominativa en presupuesto al Club Melilla Baloncesto, correspondiente al ejercicio 2026,
para autorizar su firma y aprobar el mismo de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Gobierno y la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extraordinario nim. 2, de 30
de enero de 2017).

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer
al Consejo de Gobierno lo siguiente.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL
CLUB MELILLA BALONCESTO PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETICION
NACIONAL DE LA LIGA 12 FEB, ORGANIZADA POR LA FEDERACION ESPANOLA DE
BALONCESTO, PARA LA TEMPORADA 2025/26.

De una parte, el Excmo. Sr. D. Miguel Angel Fernandez Bonnemaison, Consejero de Educacion,
Juventud y Deporte de la CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, debidamente facultado para este
acto por el ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 28 DE JULIO DE 2023,
RELATIVO A LA APROBACION DEL DECRETO DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS
ENTRE CONSEJERIAS DE LA CIUDAD DE MELILLA.

De otra, D. Jaime Auday Chocron, con DNI: XX.XXX.182W, domiciliado en Melilla, que actda
en, domiciliado en Melilla, que actia en nombre y representacion del CLUB MELILLA
BALONCESTO, entidad que preside.

INTERVIENEN
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Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos cargos les
confieren, reconociéndose reciprocamente la necesaria capacidad juridica y legitimacion para otorgar y
suscribir el presente Convenio vy, al efecto,

EXPONEN

PRIMERO. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.17 de la Ley Organica 2/1995 de 13
de marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de
“promocion del deporte y de la adecuada utilizacion del ocio”, en cuanto a las facultades de
administracion, inspeccion y sancién, asi como la potestad reglamentaria dentro del marco de la
legislacion general del Estado.

SEGUNDO. EL CLUB MELILLA BALONCESTO, es una entidad deportiva y el objeto de su
actividad es la promocién y el fomento de actividades deportivas propias de su especialidad, asi como
la participacion en una competicion de categoria nacional, por lo que la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte, considera acorde con su politica de ayudas establecer el presente convenio para el
mejor desarrollo de tales fines.

TERCERO. Que la Ciudad Auténoma de Melilla, de forma histérica ha tenido representacion
cualificada en las diversas categorias deportivas de ambito nacional, debido al hecho de que los
deportes de equipo son muy practicados en nuestra ciudad.

CUARTO. Que los diferentes Gobiernos de la Ciudad Auténoma de Melilla han apoyado dicha
presencia a lo largo de los afios, ya que ademas del notorio papel como oferta de ocio a los melillenses,
cada vez mas ha tomado protagonismo el efecto de difusion positiva del nombre de Melilla, la
participacion de nuestros clubes en dichas competiciones. Por ello para no quedar atras -y a veces
peligrar dicha presencia-, el apoyo publico de toda indole ha ido en crecimiento, de forma especial en
los Gltimos afios, ante la irrupcion en nuestra sociedad del deporte profesional.

QUINTO. Que los objetivos de este apoyo a los clubes deportivos de categoria nacional se
fundamentan en:

Presencia de Melilla en competiciones de maximo nivel posible, determinado ello en base al
rango de los otros equipos participantes.

Colaborar a una oferta de ocio ligado al deporte como evento social o espectaculo.
Propiciar la llegada a estos equipos de alto nivel, de deportistas melillenses.
Estimular la concienciacidn gque los melillenses den a la necesaria identidad con su ciudad.

Colaborar a la dinamizacién econdmica de Melilla.
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Fomentar la promocién del deporte como herramienta de inclusion social, cohesion comunitaria
y sensibilizacion hacia colectivos vulnerables y personas con diversidad funcional.

SEXTO. Que con fecha 02 de febrero de 2026 y nimero 12026000005497, se evacua informe de
retencion de crédito definitiva por importe de UN MILLON QUINIENTOS MIL EUROS
(1.500.000,00 €), en la aplicacién presupuestaria 06/34102/48000 bajo el concepto "CONVENIO
MELILLA BALONCESTO ".

SEPTIMO. Que el articulo 8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla
establece que “serdn subvencionables las actividades programadas en las convocatorias especificas, y
referidas a las areas de: d) Deporte: Son subvencionables los gastos derivados de la organizacion de
actos y actividades deportivas o relacionadas con la promocion del deporte”.

OCTAVO. Que estas subvenciones tienen el caracter de directa y se instrumentalizaran mediante
convenios, que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, es una férmula juridica adecuada, puesto que se van a establecer
nominativamente a cada entidad los correspondientes importes en los Presupuestos Generales de la
Ciudad Auténoma de Melilla, en concordancia con lo estipulado en el articulo 19.1 del Reglamento
General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla (“Podrdn concederse directa y sin
necesidad de convocatoria publica, las siguientes subvenciones: 1. Las previstas nominativamente en
el Presupuesto de la Ciudad en los términos recogidos en los Convenios y en la normativa reguladora
de estas subvenciones”).

NOVENO. Que el presente convenio se suscribe al amparo de lo estipulado en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, de Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto en el Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla, y en el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

DECIMO. Que el procedimiento de subvenciones directas previstas “nominativamente en el
presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla”, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 del
Reglamento regulador de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla, consistira en:

a) Laincoacion de oficio por el érgano competente.

b) La solicitud debe reunir como minimo los requisitos establecidos en el articulo 12.1 del
Reglamento regulador de las Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

c) Estas subvenciones nominativas tendran el contenido minimo en el articulo 16 de la Ley
General de Subvenciones.

DECIMOPRIMERO. Ademas de las condiciones generales de colaboracion, que se incluyen en el
presente Convenio, junto con los requisitos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de
Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto en el Reglamento regulador de las Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla, se incluyen las siguientes condiciones que debera cumplir el Club:
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1) Debera tener estructura en las diferentes categorias inferiores, con el objetivo de formar jugadores.

2) Se ajustara al presupuesto para la temporada 2025/2026 presentado ante la Ciudad Auténoma de
Melilla.

3) En caso de producirse un desfase presupuestario, por el que queden pagos pendientes de dicha
temporada deportiva al final de la misma, la Ciudad Auténoma de Melilla no se hara cargo de los
mismos, y la persona que ejerza la Presidencia del club asumira a titulo personal y solidariamente
con su directiva el déficit generado.

4) Ante la apuesta realizada desde la Ciudad Auténoma de Melilla por ese club y el deporte al que
representa, se marcan como objetivos el ofrecer espectaculo deportivo a los melillenses y ser
marco del deporte base melillense.

5) En base al apoyo recibido desde los fondos publicos, adoptara las medidas necesarias para facilitar
la mayor afluencia posible de publico a sus encuentros (cuando la situacion sanitaria lo permita),
con especial atencion con dicho objetivo al horario de los partidos, para el que deberé estar a lo
que disponga la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, al inicio de la temporada, y
siempre de acuerdo con la normativa de la competicion.

6) Facilitara al menos 20 entradas para cada partido en asientos preferentes a disposicion de la
Ciudad Autonoma de Melilla.

7) Por encima del club o deporte al que representa es, ante todo, representante de la Ciudad
Auténoma de Melilla, debiendo primar su buena imagen en todas las actividades ligadas a su
participacion deportiva.

8) Deberd instar a las correspondientes federaciones deportivas a que el nombre de MELILLA,
aparezca junto al del equipo en todos los documentos oficiales (inscripciones, clasificaciones,

comunicaciones); asi como en el terreno de juego deberan lucir la publicidad institucional que se
indique por la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte.

9) En su caso, aceptar los términos de la futura propuesta global de comunicacion y publicidad.

10) Aceptar y asumir el importe de la subvencion establecida por la Ciudad Auténoma de Melilla.

11) Autorizar a la Ciudad Auténoma de Melilla a la consulta de los datos tributarios de la AEAT, de la
administracion tributaria de la Ciudad Auténoma de Melilla, asi como de justificacién de las
subvenciones concedidas por esta Administracion.

12) Estar a disposicion de los organos fiscalizadores de la Ciudad Autonoma de Melilla,
especialmente los dependientes de las Consejerias de Educacién, Juventud y Deporte; y de
Hacienda, Empleo y Comercio, para facilitarles el acceso a la documentacion financiera y contable
de la entidad.

13) Quedar enterado de que en caso de contravenir alguna de las clausulas estipuladas por la Ciudad
Autonoma de Melilla, tras el oportuno expediente, esta Administracion podra tomar las medidas
que estime convenientes, incluso la retirada y/o retorno de las cantidades aportadas.

14) Implementar el PLAN DE ACCION SOCIAL reflejado en el presente Convenio, en el que se
fomenta la promocion del deporte como herramienta de inclusion social, cohesion comunitaria y
sensibilizacion hacia colectivos vulnerables y personas con diversidad funcional.

DECIMOSEGUNDO. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, el drgano facultado para la ratificacion de los
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convenios que se deriven de la concesion de subvencién directa, serd el Consejero de Educacion,
Juventud y Deporte.

DECIMOTERCERO. Que la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, es la competente para la
tramitacion de expedientes de subvenciones a Clubes deportivos, asi como el impulso del deporte de
competicion y fomentar la imagen deportiva de la Ciudad de Melilla.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente
convenio, al amparo de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 19 del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autdnoma de Melilla, en relacion con los articulos 22.2 y 28.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que se desarrollara con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto. - El objeto del presente Convenio tiene una doble vertiente, por un lado es el apoyo
econémico al CLUB MELILLA BALONCESTO, en el desarrollo de la competicion nacional en la
LIGA PRIMERA FEB, organizada por la Federacion Espafiola de Baloncesto, y por el otro, la accion
social por parte del Club conducente al fomento de la promocion del deporte como herramienta de
inclusién social, cohesion comunitaria y sensibilizacion hacia colectivos vulnerables y personas con
diversidad funcional.

De conformidad con el objeto del Convenio referido en la presente clausula, los gastos justificables
recogidos en el mismo, la base 62.3.c de Ejecucion del Presupuesto para 2026, y la memoria
econdmica presentada por el Club, se subvencionan los siguientes conceptos, estimando de manera
aproximada la cuantia que se le atribuiria a cada uno de ellos:

CONCEPTOS GASTOS

SUELDOS Y SALARIOS 630.000,00 €
SEGURIDAD SOCIAL 130.000,00 €
IRPF 120.000,00 €
ADQUISICION JUGADORES 35.000,00 €
VIAJES/DESPLAZAMIENTOS/HOTELES 265.000,00 €
ARRENDAMIENTOS 110.000,00 £
REPARACIONES Y CONSERVACION 3.000,00 €

SERVICIOS PROFESIONALES 40.000,00 €
SEGUROS 3.000,00 €

DERECHOS ARBITRAJES 50.000,00 €
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CUOTAS A ENTIDADES DEPORTIVAS 65.000,00 €
GESTION CORRIENTE 16.000,00 €
APROVISIONAMIENTOS 25.000,00 €
TRIBUTOS E IMPUESTOS 2.000,00 €
SUMINISTROS/PUBLICIDAD 15.000,00 €
OTROS SERVICIOS 15.000,00 €
TOTAL 1.524.000,00
euros

Segunda. Ambito territorial. El ambito territorial de desarrollo del objeto del Convenio se identifica
con todo el territorio nacional.

Tercera. Compromisos asumidos por la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte. Con
independencia de las obligaciones dimanantes del convenio, ésta asume las siguientes:

a.- La Ciudad Autonoma de Melilla en relacion al presente Convenio, se compromete a conceder al
CLUB MELILLA BALONCESTO, la cantidad econémica de UN MILLON QUINIENTOS MIL
EUROS (1.500.000,00 €), en la aplicacion presupuestaria 14/34102/48000, bajo el concepto
"Convenio MELILLA BALONCESTO ", para sufragar los gastos establecidos en el presente
convenio, ocasionados por el desarrollo de la actividad deportiva de los equipos en categoria nacional,
constando en el expediente informes de Retencion de crédito Definitiva, de 02 de febrero de 2026 y
numero 12026000005497, para la financiacion del presente convenio.

El ingreso de esta cantidad se efectuara mediante las correspondientes rdenes de pago, de acuerdo con
las directrices del area econdmica-financiera de la Ciudad Autonoma de Melilla.

b. Ejercer las labores de policia y el ejercicio de las oportunas potestades sancionadoras en los casos de
negligencia o incumplimiento de las obligaciones de la Entidad. La Ciudad Autonoma de Melilla
podra, en cualquier momento, supervisar por el personal técnico correspondiente el desarrollo del
objeto del presente Convenio, comprometiéndose el club a facilitar dicha labor.

Cuarta. Compromisos asumidos por el CLUB MELILLA BALONCESTO.

EN MATERIA DEPORTIVA

a. El Club se compromete a participar en las referidas competiciones de &mbito nacional, estando
debidamente clasificado, para la liga regular y todas las fases que incluya la competicion durante la
temporada 2025/2026. Todos los gastos y las gestiones federativas que ello conlleve seran por cuenta
del club.
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b. EI Club se compromete a fomentar la obtencidn de recursos econémicos publicos y privados, que
permitan aumentar el total del presupuesto de la actividad y cumplir los objetivos programados.

c. La uniformidad debe ser ejemplo del club y de la ciudad a la que representan. En los encuentros
oficiales ya sea en casa o en los desplazamientos, asi como en entrenamientos, los equipos deben de ir
correctamente uniformados, conforme a la marca MELILLA CIUDAD DEL DEPORTE y el nombre
del Club. Con relacion al logo de MELILLA CIUDAD DEL DEPORTE, debera ubicarse en la parte
frontal de la equipacion, en un lugar claramente visible tanto de la parte superior como inferior de la
misma. Estas consideraciones seran de aplicacion tanto para la equipacién de juego, como para la
indumentaria de entrenamiento y de paseo.

d. El Club debe ofrecer una adecuada difusion del caracter publico de la financiacién recibida.

e. EL CLUB MELILLA BALONCESTO, se compromete a que el presente convenio se debera
aprobar por la Junta Directiva del Club y dar cuenta a la Asamblea General del club, tramites de los
que se dara traslado a la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla. Dichos documentos se
deberan presentar a la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, antes de la finalizaciéon de la
vigencia del mismo.

f. EI Club debera cumplir las especificaciones que, desde la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte, se dicten y en particular:

1. Someterse al ejercicio de los poderes de policia por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla.

2. No poner impedimento alguno a que la Ciudad Auténoma de Melilla controle y vigile el
cumplimiento del objeto del Convenio, asi como, asistir y participar en las reuniones que a
efectos de control, coordinacion y seguimiento se puedan convocar.

g. El Club se compromete a cumplir y acatar el REGLAMENTO DE USO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y OTROS SERVICIOS ANALOGOS, publicado en BOME nimero 5441 de 09 de
mayo de 2017.

h. De conformidad con la Linea de Subvencién 12 de la Direccion General de Politica Deportiva,
incluida en el PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA, PARA EL PERIODO 2024 — 2026 (BOME Ext. Nim. 26, de 29 de abril de 2025), el
CLUB MELILLA BALONCESTO, debera presentar una memoria de actuacion justificativa del
cumplimiento del convenio y de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con
indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos. Igualmente deberan presentar
una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas, la cual se hara de acuerdo
con las directrices marcadas por la Intervencion General, sin perjuicio de poderles solicitar la
documentacién que el 6rgano gestor considere oportuna.

i. El Club se compromete a justificar ante la Ciudad Auténoma de Melilla la cantidad economica
recibida, en los plazos recogidos en la Clausula Séptima del presente Convenio, y en consonancia con
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los criterios establecidos en la normativa juridica de aplicacion y siguiendo las directrices establecidas
por la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla. En todo caso, la justificacion de los gastos
realizados en ejecucion del objeto del presente Convenio se realizara segun el siguiente protocolo:

1. El Club, al amparo de lo dispuesto en el objeto de la subvencion, Unicamente podré justificar
gastos en los siguientes conceptos:

Vi.
Vii.

viil.

Gastos de personal directamente vinculado al cumplimiento del objeto del
Convenio.

. Gastos ocasionados por desplazamientos (Billetes de desplazamientos,

transportes, alojamiento y manutencién de los componentes de la plantilla). El
importe maximo a justificar sera conforme (Real Decreto 462/2002, de
24/05/2002, BOE nimero 129 de 30 de mayo de 2002, revisado por resolucion
de 2 de diciembre del 2005,de Secretaria de Estado de Hacienda, Empleo y
Comercio y Presupuestos, por la que se hace publico el Acuerdo de Consejo de
Ministro de 2 de diciembre del 2005, manteniéndose igual tras Resolucion de 2
de enero de 2008 de la Secretaria y Estado de Hacienda, Empleo y Comercio y
Presupuestos).Debiendo en todo caso utilizar billetes de bajo coste, siendo
preceptiva la justificacion en el caso de no ser posible.

Gastos en material deportivo y suministros para el normal desarrollo de la
actividad del Club en la competicion de referencia. Estos gastos no podrén
superar en ningun caso el 15% del importe de la subvencion.

Gastos federativos (Arbitrajes, inscripcion, etc.).

Gastos por uso, mantenimiento y conservacion de instalaciones deportivas,
directamente vinculadas al objeto del Convenio.

Gastos para la gestion administrativa del Club en la competicion de referencia.
Gastos derivados del mantenimiento de la estructura de categorias inferiores
establecida como obligacion. (gastos deportivos).

Gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos
notariales y registrales y los gastos periciales para la realizacion del proyecto
subvencionado y los de administracion especificos siempre y cuando estén
directamente relacionados con la actividad subvencionada y sean indispensables
para la adecuada preparacién o ejecucion de la misma.

Todos estos gastos, deberdn haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente

convenio, y pagados dentro del periodo de vigencia o de justificacion del mismo.

2. EL Club debera presentar una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento del convenio
y de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.
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3. Conforme al ARTICULO 23. Del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autébnoma
de Melilla. La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de
los objetivos previstos en la concesion de la subvencidn, se documentara a través de la rendicion
de la cuenta justificativa, que constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que se deben
incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes del gasto o cualquier otro documento
con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion. Esta
cuenta justificativa debera incluir una declaracién de las actividades realizadas que han sido
financiadas con la subvencion, y su coste, con desglose de cada uno de los gastos incurridos.
Estos gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa:

a. Una relacion clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del
documento acreditativo del gasto, su fecha de emision, su importe y su fecha de pago.
Asimismo, deberad aportar dicha relacion ordenada por partidas de acuerdo con los
gastos justificables establecidos en punto g) del apartado 1 de esta Clausula Cuarta.

b. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace
referencia en el parrafo anterior y la documentacion acreditativa del pago. En todo caso,
dichos documentos deberan incorporar: Nombre, domicilio y razén social del acreedor,
con indicacién del CIF, la factura debera presentarse sellada y firmada por la empresa.
En el caso de que los importes de dichas facturas o documentos probatorios equivalente
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa o la suma de las mismas
supere los MIL EUROS (1.000,00 Euros) a un mismo preceptor a lo largo de la
vigencia del presente convenio, el pago por parte de la entidad beneficiaria de este
convenio, se deberd realizar, obligatoriamente, mediante documento bancario,
debiendo aportar resguardo del mismo en la correspondiente justificacion de caracter
obligado.

c. Si procede, una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado actuaciones del objeto de la presente subvencion, con indicacion de su
importe y procedencia.

d. Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del
convenio.

e. No se admitira ningun tipo de gratificacién en némina o productividad distinta a las
retribuciones marcadas en las tablas salariales que se marque en el convenio colectivo
que resulte de aplicacion. No obstante, se admitira en la justificacion de subvenciones
dietas a los voluntarios de las entidades con objeto de compensar los gastos en que
incurran en el desarrollo de sus labores de voluntariado con el limite méximo de 1.500 €
en computo anual por voluntario, todo ello conforme al articulo 12 de la Ley 45/2015,
de 14 de octubre, de voluntariado, constrifiéndose a los supuestos recogidos en la
misma. Podran realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados
servicios empresariales o profesionales, practicandose las oportunas retenciones segun
se establece en la Ley del IRPF. Se admitira en la justificacion la presentacion de ticket
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de efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300 euros (impuestos excluidos). Para
los casos en los que éstos ticket se realicen en desplazamientos, el limite admisible sera
de 500 euros por cada desplazamiento.

Deberéa aportarse como justificacion de gastos de personal:

Copia del Contrato Laboral y/o Profesional, en su caso.

Copia del Convenio Colectivo de aplicacién, en el caso que exista.

Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a,

categoria profesional, nuimero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos
retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la entidad, etc.
Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC 2).

Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

En el caso de gastos en concepto de dietas por labores de voluntariado, debera contener
lo dispuesto por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado.

Los conceptos en gastos de personal se deberdn efectuar mediante transferencia

bancaria o cheque nominativo, cuyo comprobante se debera aportar a la Administracion
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas
de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores (Instruccién 1/2019 OIRESCON), con caracter
previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del Servicio o la entrega del
bien. La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberén aportarse en la justificacion,
0, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

4. EIl Club debera presentar los estados contables aprobados por el 6rgano competente en su
gestion, confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente, si a lo largo del
ejercicio inmediatamente anterior han percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una
cuantia igual o superior a CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €), cualquiera que sea su
naturaleza juridica.

5. EI Club debera presentar la justificacion de los gastos sufragados con el presente Convenio, en la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, donde se comprobara el cumplimiento de la
realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento para el que se
concedid la subvencion.
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6. EI Club se compromete a comunicar, a la mayor brevedad posible, cualquier situacion sobrevenida
que altere alguna de las condiciones que originaron la concesion de la presente subvencion y que
suponga la modificacion de la resolucion de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17, apartado 3.1) de la Ley de Subvenciones. Tal extremo debera contar con la autorizacion
administrativa del érgano concedente.

EN MATERIA SOCIAL

1. EI Club se compromete a realizar un minimo de dos actuaciones, programas o eventos de
caracter social durante la vigencia del presente Convenio.

2. Dichas actuaciones deberan desarrollarse conforme a los siguientes requisitos:

a) Una actuacion debera celebrarse obligatoriamente en las instalaciones deportivas donde el
Club dispute sus encuentros oficiales como local, pudiendo consistir en jornadas inclusivas,
encuentros deportivos adaptados, campafas de sensibilizacion, convivencias, entrenamientos abiertos
0 actividades similares.

b) La segunda actuacion sera organizada en el lugar que determine el Club, pudiendo
desarrollarse en centros educativos, centros sociales, asociaciones, espacios publicos o instalaciones
deportivas alternativas.

3. Ambas actuaciones deberan realizarse en colaboracién con entidades de carécter social que
trabajen con:

o Personas con discapacidad o diversidad funcional.

o Personas en riesgo de exclusion social.

o Menores en situacion de vulnerabilidad.

o Personas mayores en situacion de dependencia o vulnerabilidad.
o Colectivos afectados por situaciones de especial dificultad social.

4. Las entidades colaboradoras podran ser asociaciones, fundaciones, ONG, centros
ocupacionales, centros educativos de educacién especial, entidades del tercer sector o cualquier
otra organizacion legalmente constituida que tenga entre sus fines la atencion a colectivos
vulnerables.

CARACTERISTICAS DE LAS ACTUACIONES
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1. Las actuaciones deberan tener un contenido real y efectivo, incluyendo al menos alguna de las
siguientes modalidades:

o Participacion activa de jugadores/as y cuerpo técnico.
o Actividades deportivas inclusivas o adaptadas.

o Charlas motivacionales o formativas.

o Jornadas de convivencia.

o Acceso gratuito o preferente a partidos oficiales.

o Actividades de visibilizacion y sensibilizacién social.

2. El Club deberd garantizar que las actividades se desarrollen en condiciones adecuadas de
accesibilidad, seguridad e inclusion.

JUSTIFICACION Y MEMORIA DE LAS ACTUACIONES

1. El Club deberé presentar, junto con la justificacion econémica del Convenio, una memoria
especifica de las actuaciones sociales realizadas, que incluya:

o

Fechay lugar de celebracion.

o Entidad o entidades colaboradoras.

o Descripcion detallada de la actividad.
o Numero estimado de beneficiarios.

o Reportaje fotografico o documental.
o Material de difusién empleado.

2. La Consejeria podré requerir informacion adicional si lo considera necesario para verificar el
cumplimiento de esta obligacion.

GASTOS SUBVENCIONABLES

1. Tendran la consideracion de gastos subvencionables aquellos directamente relacionados con la
organizacion y ejecucion de las actuaciones sociales previstas en este Convenio, tales como:

o Material deportivo o adaptado.
o Gastos de transporte.
o Alquiler de espacios.

o Material divulgativo.
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2. Dichos gastos podran ser incluidos en la justificacién econdmica del Convenio, siempre que
cumplan los requisitos legales establecidos en la normativa aplicable en materia de
subvenciones.

DIFUSION Y VISIBILIDAD

1. En todas las actuaciones realizadas al amparo del presente Convenio debera hacerse constar la
colaboracion de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la Ciudad Autonoma de
Melilla.

2. EIl Club se compromete a dar difusion a las actividades en sus canales oficiales (pagina web,
redes sociales, carteleria, etc.), promoviendo los valores de inclusion, igualdad y cohesion
social.

Quinta. Otras subvenciones o ingresos del Club. - La subvencion prevista en este Convenio sera
compatible con cualesquiera otras que, para la misma finalidad y objeto, puedan conceder cualquier
entidad publica, o persona fisica o juridica de naturaleza privada, sin perjuicio, que deban ajustarse a lo
dispuesto en la normativa reguladora de subvenciones en vigor.

No obstante, el club deberd comunicar la obtencion, en su caso, de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas por la Ciudad Autonoma de Melilla.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacién de la aplicacion de a los fondos percibidos. En el caso de no haberlas obtenido, debera
presentar junto con la justificacion, certificacion por parte del secretario y el Tesorero, con el Visto
Bueno del presidente de la entidad, en este concepto.

Sexta. Forma de pago. - La Ciudad Auténoma, a través de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte, se compromete a conceder al CLUB MELILLA BALONCESTO, la subvencion por
importe de UN MILLON QUINIENTOS MIL EUROS (1.500.000,00 €), en la aplicacion
presupuestaria 14/34102/48000, bajo el concepto "Convenio CLUB MELILLA BALONCESTO
MASCULINQ", para sufragar los gastos establecidos en el presente convenio, ocasionados por el
desarrollo de la actividad deportiva de los equipos en categoria nacional.

La secuencia de los pagos sera la siguiente:

* Primer pago del 75% de la subvencion concedida (1.125.000,00 €), que se efectuara
mediante orden de pago, procediéndose a la misma tras la firma del convenio, tratandose de
un pago anticipado conforme al articulo 34.4 de la Ley General de Subvenciones, dado que de
lo contrario no seria posible llevar a cabo la actividad a subvencionar, al carecer la entidad
beneficiaria de los recursos necesarios para poder afrontar los gastos que conlleva.

* Segundo pago del 25% restante (375.000,00 €), que se efectuara, igualmente, mediante orden
de pago, procediéndose a la misma tras la justificacion economica, por parte del Club, del
primer pago del 75% de la Subvencion. Dicha justificacion debera contar con el informe
favorable preceptivo por parte del érgano gestor.
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De acuerdo con el articulo 45 del real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que recoge que se
podré establecer un régimen de garantias de los fondos entregados a cuenta, y teniendo en cuenta que
se trata de una entidad de gran arraigo en la sociedad melillense, consolidada en los aspectos basicos
de su gestion y con una solvencia técnica y profesional publica y notoria, por parte de la Ciudad
Auténoma de Melilla, se considera que no es necesario la exigencia de garantias por el pago a cuenta
que se va a efectuar.

Séptima. Justificacion econémica.

El Club se compromete a justificar ante la Ciudad Autonoma de Melilla la cantidad econdémica
recibida, cumpliendo los siguientes plazos:

» Justificacion econémica del Primer pago del 75% de la subvencion concedida (1.125.000,00
€), tras la percepcion del mismo por parte del Club. De conformidad con lo dispuesto en la
clausula anterior, la justificacion econdmica del primer pago es condicion sine qua non
para la percepcion del segundo.

» Justificacion econémica del Segundo pago del 25% restante (375.000,00 €), tras la
percepcion del mismo por parte del Club, con fecha limite del 30 de septiembre de 2026.
Asimismo, en esta fase de la justificacion, se debera incorporar la memoria de actuacion
justificativa del cumplimiento del convenio.

Octava. Comisién Paritaria de Evaluacion y Seguimiento del Convenio. - Para la evaluacion y
seguimiento del presente Convenio podra constituirse, en el caso de que se considerara necesario, una
Comision integrada por tres representantes de la Ciudad Autonoma de Melilla y dos de la Entidad, que
se reuniran con la periodicidad que las circunstancias lo aconsejen y con las siguientes funciones:

El seguimiento del presente convenio.

Informe y evaluacion periodica de las actividades realizadas.

Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.

Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.

PobdRE

Novena. Vigencia. El presente convenio extendera su vigencia hasta el 30 de junio de 2026,
dejando sin efecto el convenio en dicha fecha, y en el mismo tienen cabida los gastos devengados
hasta el 30 de junio de 2026 y pagados hasta el 30 de septiembre de 2026, correspondientes a las
actividades deportivas desarrolladas para los fines expuestos durante toda la temporada deportiva
2025/2026.

Décima. Causas de Extincion. - El incumplimiento de las clausulas del presente convenio por
cualquiera de las partes, serad causa de extincion del mismo. El incumplimiento por parte de la entidad,
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determinard para ésta la obligacion de restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades
percibidas con arreglo al presente convenio y no justificadas, todo ello al amparo de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Reglamento General de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

También sera causa de resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Decimoprimera. Régimen Juridico.- El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de
aplicacion de la ley 9/2017 de 08 de Noviembre de Contratos del Sector Publico, por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 4.1 d) de
dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
conforme a lo dispuesto en su articulo 3.1.b). Se adecua al Plan Estratégico de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

Decimosegunda. Interpretacion. Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta por el
Consejero de Educacion, Juventud y Deporte y el presidente del Club. En el caso en que no se
produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la Administracion, hasta la finalizacion del convenio.

Decimotercera. Jurisdiccion competente. - Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la
interpretacion, modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio, seran sometidas a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimocuarta. Publicidad. El beneficiario debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de
la financiacién de esta actividad, incluyendo en todas sus comunicaciones, ya sean por escrito o a
través de medios digitales o informaticos, los logotipos de la imagen institucional de la Ciudad
Autonoma de Melilla y de "Melilla, Ciudad del Deporte” y la leyenda siguiente: “Actividad
subvencionada por”, insertando a continuacion los citados logotipos. En todas sus comunicaciones en
redes sociales, deberan etiquetar a los perfiles de la Direccion General de Politica Deportiva
(@melilla_deporte_oficial en Instagram; Melilla, Ciudad del Deporte en Facebook; @melilla_deporte
en X; @melilla_deporte_oficial en Tik Tok; @melilla_deporte_oficial en Youtube).

Asimismo, los beneficiarios deberan dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en los
términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno.

Decimoguinta. Base de Datos Nacional de Subvenciones. La unidad encargada de suministrar la
informacion a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), de acuerdo con el articulo 20
de la Ley de Subvenciones, asi como el RD 130/2019, de 08 de marzo, por el que se regula la BDNS y
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la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas, es la Direccion General de Politica
Deportiva.”

PUNTO VIGESIMO QUINTO.- CONVENIO DE COLABORACION POR EL QUE SE
ARTICULA LA SUBVENCION NOMINATIVA EN PRESUPUESTO AL CLUB NUEVA
ERA MELILLA F. S., PARA EL EJERCICIO 2026.- EI Consejo de Gobierno acuerda aprobar
Propuesta de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, que literalmente dice:

ACG2026000266.23/03/2026

“El Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Juventud y Deporte, tiene el honor de elevar al Consejo de
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla, el Convenio de Colaboracién por el que se articula la
subvencion nominativa en presupuesto al Club Nueva Era Melilla F. S., correspondiente al ejercicio
2026, para autorizar su firma y aprobar el mismo de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Gobierno y la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extraordinario nim. 2, de 30
de enero de 2017).

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer
al Consejo de Gobierno lo siguiente.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL
CLUB NUEVA ERA MELILLA F.S. PARA EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD
DEPORTIVA EN EL MARCO DE LA COMPETICION DE CATEGORIA NACIONAL, DE 22
DIVISION B DE FUTBOL SALA, PARA LA TEMPORADA 2025/26.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Miguel Angel Fernandez Bonnemaison, Consejero de Educacion,
Juventud y Deporte de la CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, debidamente facultado para este
acto por el ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 28 DE JULIO DE 2023,
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RELATIVO A LA APROBACION DEL DECRETO DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS
ENTRE CONSEJERIAS DE LA CIUDAD DE MELILLA.

De otra, D. Mohamed Ali Aisa, con DNI niumero XX.XXX.655-N, domiciliado en Melilla, que
actla en nombre y representacion del CLUB NUEVA ERA MELILLA F.S., con CIF G-16823320,
entidad que preside.

INTERVIENEN

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos cargos les
confieren, reconociéndose reciprocamente la necesaria capacidad juridica y legitimacion para otorgar y
suscribir el presente Convenio y, al efecto,

EXPONEN

PRIMERO. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.17 de la Ley Organica 2/1995 de 13
de marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de
“promocion del deporte y de la adecuada utilizacion del ocio”, en cuanto a las facultades de
administracion, inspeccion y sancién, asi como la potestad reglamentaria dentro del marco de la
legislacion general del Estado.

SEGUNDO. ElI CLUB NUEVA ERA MELILLA F.S., es una entidad deportiva y el objeto de su
actividad es la promocién y el fomento de actividades deportivas propias de su especialidad, asi como
la participacion en una competicion de categoria nacional, por lo que la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte, considera acorde con su politica de ayudas establecer el presente convenio para el
mejor desarrollo de tales fines.

TERCERO. Que la Ciudad Auténoma de Melilla, de forma histérica ha tenido representacion
cualificada en las diversas categorias deportivas de ambito nacional, debido al hecho de que los
deportes de equipo son muy practicados en nuestra ciudad.

CUARTO. Que los diferentes Gobiernos de la Ciudad Auténoma de Melilla han apoyado dicha
presencia a lo largo de los afios, ya que ademas del notorio papel como oferta de ocio a los melillenses,
cada vez mas ha tomado protagonismo el efecto de difusion positiva del nombre de Melilla, la
participaciéon de nuestros clubes en dichas competiciones. Por ello para no quedar atras —y a veces
peligrar dicha presencia-, el apoyo publico de toda indole ha ido en crecimiento, de forma especial en
los Gltimos afos, ante la irrupcion en nuestra sociedad del deporte profesional.
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QUINTO. Que los objetivos de este apoyo a los clubes deportivos de categoria nacional se
fundamentan en:

Presencia de Melilla en competiciones de maximo nivel posible, determinado ello en base al
rango de los otros equipos participantes.

Colaborar a una oferta de ocio ligado al deporte como evento social o espectaculo.
Propiciar la llegada de estos equipos de alto nivel de deportistas melillenses.
Estimular la concienciacion que los melillenses den a la necesaria identidad con su ciudad.

Colaborar a la dinamizacion econdmica de Melilla.

SEXTO. Que con fecha 02 de febrero de 2026 y nimero 12026000005535, se evacua informe de
retencion de crédito definitiva, por importe de DOSCIENTOS OCHENTA MIL EUROS
(280.000,00 €) en la aplicacion presupuestaria 14/34136/48000, bajo el concepto "CONVENIO
NUEVA ERA SEGUNDA DIVISION B ".

SEPTIMO. Que el articulo 8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla
establece que “serdn subvencionables las actividades programadas en las convocatorias especificas, y
referidas a las areas de: d) Deporte: Son subvencionables los gastos derivados de la organizacion de
actos y actividades deportivas o relacionadas con la promocion del deporte”.

OCTAVO. Que estas subvenciones tienen el caracter de directa y se instrumentalizaran mediante
convenios, que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, es una férmula juridica adecuada, puesto que se van a establecer
nominativamente a cada entidad los correspondientes importes en los Presupuestos Generales de la
Ciudad Auténoma de Melilla, en concordancia con lo estipulado en el articulo 19.1 del Reglamento
General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (“Podrdn concederse directa y sin
necesidad de convocatoria publica, las siguientes subvenciones: 1. Las previstas nominativamente en
el Presupuesto de la Ciudad en los términos recogidos en los Convenios y en la normativa reguladora
de estas subvenciones”).

NOVENO. Que el presente convenio se suscribe al amparo de lo estipulado en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, de Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto en el Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla, y en el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la Ciudad Auténoma de Melilla.

DECIMO. Que el procedimiento de subvenciones directas previstas “nominativamente en el
presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla”, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 del
Reglamento regulador de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, consistira en:
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a) Laincoacion de oficio por el 6rgano competente.

b) La solicitud debe reunir como minimo los requisitos establecidos en el articulo 12.1 del
Reglamento regulador de las Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

c) Estas subvenciones nominativas tendran el contenido minimo en el articulo 16 de la Ley
General de Subvenciones.

DECIMOPRIMERO. Ademas de las condiciones generales de colaboracion, que se incluyen en el
presente Convenio, junto con los requisitos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de
Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto en el Reglamento regulador de las Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla, se incluyen las siguientes condiciones que debera cumplir el Club:

1) Debera tener estructura en las diferentes categorias inferiores, con el objetivo de formar jugadores.

2) Se ajustara al presupuesto para la temporada 2025/2026, presentado ante la Ciudad Auténoma de
Melilla.

3) En caso de producirse un desfase presupuestario, por el que queden pagos pendientes de dicha
temporada deportiva al final de la misma, la Ciudad Auténoma de Melilla no se hara cargo de los
mismos, Yy la persona que ejerza la Presidencia del club asumira a titulo personal y solidariamente
con su directiva el deficit generado.

4) Ante la apuesta realizada desde la Ciudad Auténoma de Melilla por ese club y el deporte al que
representa, se marcan como objetivos el ofrecer espectaculo deportivo a los melillenses y ser
marco del deporte base melillense.

5) En base al apoyo recibido desde los fondos publicos, adoptara las medidas necesarias para facilitar
la mayor afluencia posible de publico a sus encuentros (cuando la situacion sanitaria lo permita),
con especial atencion con dicho objetivo al horario de los partidos, para el que debera estar a lo
que disponga la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, al inicio de la temporada, y
siempre de acuerdo con la normativa de la competicion.

6) Facilitara al menos 20 entradas para cada partido en asientos preferentes a disposicion de la
Ciudad Autonoma de Melilla.

7) Por encima del club o deporte al que representa es, ante todo, representante de la Ciudad
Autonoma de Melilla, debiendo primar su buena imagen en todas las actividades ligadas a su
participacién deportiva.

8) En el terreno de juego se debera lucir la publicidad institucional que se indique por parte de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte.

9) En su caso, aceptar los términos de la futura propuesta global de comunicacion y publicidad.

10) Aceptar y asumir el importe de la subvencion establecida por la Ciudad Autonoma de Melilla.
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11) Autorizar a la Ciudad Auténoma de Melilla a la consulta de los datos tributarios de la AEAT, de
la administracion tributaria de la Ciudad Autonoma de Melilla, asi como de justificacion de las
subvenciones concedidas por esta Administracion.

12) Estar a disposicion de los organos fiscalizadores de la Ciudad Autonoma de Melilla,
especialmente los dependientes de las Consejerias de Educacién, Juventud y Deporte; y de
Hacienda, Empleo y Comercio, para facilitarles el acceso a la documentacion financiera y contable
de la entidad.

13) Quedar enterado de que en caso de contravenir alguna de las clausulas estipuladas por la Ciudad
Auténoma de Melilla, tras el oportuno expediente, esta Administracion podra tomar las medidas
que estime convenientes, incluso la retirada y/o retorno de las cantidades aportadas.

DECIMOSEGUNDO. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, el 6rgano facultado para la ratificacion de los
convenios que se deriven de la concesion de subvencion directa, serd el Consejero de Educacion,
Juventud y Deporte.

DECIMOTERCERO. Que la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, es la competente para la
tramitacion de expedientes de subvenciones a Clubes deportivos, asi como el impulso del deporte de
competicion y fomentar la imagen deportiva de la Ciudad de Melilla.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al
amparo de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 19 del Reglamento General de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla, en relacion con los articulos 22.2 y 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto. El objeto del presente Convenio es el apoyo econémico al CLUB NUEVA ERA
MELILLA F.S., en el desarrollo de la competicion nacional en la Segunda Division B FUTBOL
SALA de la Liga organizada por la Real Federacion Espafiola de Futbol.

De conformidad con el objeto del Convenio referido en la presente clausula, los gastos
justificables recogidos en el mismo, la base 62.3.c de Ejecucion del Presupuesto para 2026, y la
memoria econdmica presentada por el Club, se subvencionan los siguientes conceptos, estimando de
manera aproximada la cuantia que se le atribuiria a cada uno de ellos:

CONCEPTOS GASTOS
SALARIOS PERSONAL DEPORTIVO 72.000,00 €
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ENTRENADOR DE PORTEROS 6.000,00 €
SERVICIOS MEDICOS, FISIOTERAPIA
PSICOLOGIA 8.400,00€
INSCRIPCIONES, LICENCIAS Y
MUTUALIDAD 39.00000€
ARBITRAJES 18.900,00 €
MATERIAL DEPORTIVO Y
EQUIPACIONES 38.000,00 €
TRANSPORTE, ALOJAMIENTO Y
MANUTENCION 35.800,00 €
MATERIAL SANITARIO 6.000,00 €
GASTOS ADMINISTRATIVOS Y DE
GESTION 12.900,00 €
ALQUILERES INSTALACIONES Y
VIVIENDAS 18.000,00 €
GESTION CORRIENTE:
Derechos de Arbitraje: 10.300,00 €
gastos de adquisicion de jugadores: 2.700,( 45.000,00 €
Cuotas, licencias y mutualidades: 32.000,0(
£.

TOTAL 300.000,00 €

Segunda. Ambito territorial. EI ambito territorial del convenio de desarrollo del objeto del Convenio
se identifica con todo el territorio nacional.

Tercera. Compromisos asumidos por la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte. Con
independencia de las obligaciones dimanantes del convenio, ésta asume las siguientes:

a. La Ciudad Autonoma de Melilla en relacion al presente Convenio, se compromete a conceder al
CLUB NUEVA ERA MELILLA F.S., la cantidad economica de DOSCIENTOS OCHENTA MIL
EUROS (280.000,00 €), en la aplicacion presupuestaria 14/34136/48000, bajo el concepto
"CONVENIO NUEVA ERA SEGUNDA DIVISION B", para sufragar los gastos establecidos en el
presente convenio, ocasionados por el desarrollo de la actividad deportiva del equipo en categoria
nacional, constando en el expediente informes de Retencién de crédito definitiva, de 02 de febrero de
2026, y numero de operacion 12026000005535, para la financiacion del presente convenio.

El ingreso de esta cantidad se efectuard mediante las correspondientes drdenes de pago, de acuerdo con
las directrices del area econdmica-financiera de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b. Ejercer las labores de policia y el ejercicio de las oportunas potestades sancionadoras en los casos de
negligencia o incumplimiento de las obligaciones de la Entidad. La Ciudad Autonoma de Melilla
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podrd, en cualquier momento, supervisar por el personal técnico correspondiente el desarrollo del
objeto del presente Convenio, comprometiéndose el club a facilitar dicha labor.

Cuarta. Compromisos asumidos por el CLUB NUEVA ERA MELILLAF.S.

a. El Club se compromete a participar en la referida competicion de ambito nacional, estando
debidamente clasificado, para la liga regular y todas las fases que incluya la competicion durante la
temporada 2025/2026. Todos los gastos y las gestiones federativas que ello conlleve seran por cuenta
del club.

b. EI Club se compromete a fomentar la obtencién de recursos econdémicos publicos y privados, que
permitan aumentar el total del presupuesto de la actividad y cumplir los objetivos programados.

c. La uniformidad debe ser ejemplo del club y de la ciudad a la que representan. En los encuentros
oficiales ya sea en casa o en los desplazamientos, asi como en entrenamientos, los equipos deben de ir
correctamente uniformados, conforme a la marca MELILLA CIUDAD DEL DEPORTE y el nombre
del Club. Con relacion al logo de MELILLA CIUDAD DEL DEPORTE, debera ubicarse en la parte
frontal de la equipacion, en un lugar claramente visible tanto de la parte superior como inferior de la
misma. Estas consideraciones seran de aplicacion tanto para la equipacién de juego, como para la
indumentaria de entrenamiento y de paseo.

d. El Club debe ofrecer una adecuada difusién del caracter pablico de la financiacién recibida.

e. El CLUB NUEVA ERA MELILLA F.S., se compromete a que el presente convenio se debera
aprobar por la Junta Directiva del Club y dar cuenta a la Asamblea General del club, trdmites de los
que se dara traslado a la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla. Dichos documentos se
deberan presentar a la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, antes de la finalizacion de la
vigencia del mismo.

f. EI Club debera cumplir las especificaciones que, desde la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte, se dicten y en particular:

1. Someterse al ejercicio de los poderes de policia por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla.

2. No poner impedimento alguno a que la Ciudad Auténoma de Melilla controle y vigile el
cumplimiento del objeto del Convenio, asi como, asistir y participar en las reuniones que a
efectos de control, coordinacion y seguimiento se puedan convocar.

g. El Club se compromete a cumplir y acatar el REGLAMENTO DE USO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y OTROS SERVICIOS ANALOGOS, publicado en BOME numero 5441 de 09 de
mayo de 2017.

h. De conformidad con la Linea de Subvencion 12 de la Direccion General de Politica Deportiva,
incluida en el PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA, PARA EL PERIODO 2024 - 2026 (BOME Ext. Nim. 26, de 29 de abril de 2025), el
CLUB NUEVA ERA MELILLA F. S., deber& presentar una memoria de actuacion justificativa del
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cumplimiento del convenio y de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con
indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos. Igualmente deberan presentar
una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, la cual se hara de acuerdo
con las directrices marcadas por la Intervencion General, sin perjuicio de poderles solicitar la
documentacion que el drgano gestor considere oportuna.

i. EI Club se compromete a justificar ante la Ciudad Auténoma de Melilla la cantidad econémica
recibida, en los plazos recogidos en la Clausula Séptima del presente Convenio, y en consonancia con
los criterios establecidos en la normativa juridica de aplicacion y siguiendo las directrices establecidas
por la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla. En todo caso, la justificacion de los gastos
realizados en ejecucion del objeto del presente Convenio se realizara segun el siguiente protocolo: El
Club, al amparo de lo dispuesto en el objeto de la subvencion, Unicamente podra justificar gastos en
los siguientes conceptos:

i. Gastos de personal directamente vinculado al cumplimiento del objeto del
Convenio.

ii. Gastos ocasionados por desplazamientos (Billetes de desplazamientos,
transportes, alojamiento y manutencion de los componentes de la plantilla). El
importe maximo a justificar sera conforme (Real Decreto 462/2002, de
24/05/2002, BOE numero 129 de 30 de mayo de 2002, revisado por resolucion
de 2 de diciembre del 2005 ,de Secretaria de Estado de Hacienda, Empleo y
Comercio y Presupuestos, por la que se hace publico el Acuerdo de Consejo de
Ministro de 2 de diciembre del 2005, manteniendose igual tras Resolucion de 2
de enero de 2008 de la Secretaria y Estado de Hacienda, Empleo y Comercio y
Presupuestos). Debiendo en todo caso utilizar billetes de bajo coste, siendo
preceptiva la justificacion en el caso de no ser posible.

iii. Gastos en material deportivo y suministros para el normal desarrollo de la
actividad del Club en la competicion de referencia. Estos gastos no podrén
superar en ningun caso el 20% del importe de la subvencion.

iv. Gastos federativos (Arbitrajes, inscripcion, etc.).

v. Gastos por uso de instalaciones deportivas directamente vinculadas al objeto del
Convenio.

vi. Gastos para la gestion administrativa del Club en la competicion de referencia.

vii. Gastos derivados del mantenimiento de la estructura de categorias inferiores
establecida como obligacion. (gastos deportivos).

viii. Gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos
notariales y registrales y los gastos periciales para la realizacion del proyecto
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subvencionado y los de administracion especificos siempre y cuando estén
directamente relacionados con la actividad subvencionada y sean indispensables
para la adecuada preparacién o ejecucion de la misma.

Todos estos gastos, deberan haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente
convenio, y pagados dentro del periodo de vigencia o de justificacion del mismo.

2. EL Club debera presentar una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento del convenio
y de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

3. Conforme al ARTICULO 23. Del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma
de Melilla. La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de
los objetivos previstos en la concesion de la subvencidon, se documentara a través de la rendicién
de la cuenta justificativa, que constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que se deben
incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes del gasto o cualquier otro documento
con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencién. Esta
cuenta justificativa debera incluir una declaracién de las actividades realizadas que han sido
financiadas con la subvencion, y su coste, con desglose de cada uno de los gastos incurridos.
Estos gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa:

a. Una relacion clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del documento
acreditativo del gasto, su fecha de emision, su importe y su fecha de pago. Asimismo,
deberd aportar dicha relacion ordenada por partidas de acuerdo con los gastos
justificables establecidos en punto g) del apartado 1 de esta Clausula Cuarta.

b. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace
referencia en el parrafo anterior y la documentacion acreditativa del pago. En todo caso,
dichos documentos deberan incorporar: Nombre, domicilio y razén social del acreedor,
con indicacién del CIF, la factura debera presentarse sellada y firmada por la empresa.
En el caso de que los importes de dichas facturas o documentos probatorios equivalente
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa o la suma de las mismas
supere los MIL EUROS (1.000,00 Euros) a un mismo preceptor a lo largo de la
vigencia del presente convenio, el pago por parte de la entidad beneficiaria de este
convenio, se debera realizar, obligatoriamente, mediante documento bancario, debiendo
aportar resguardo del mismo en la correspondiente justificacion de caracter obligado.
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c. Si procede, una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado actuaciones del objeto de la presente subvencion, con indicacion de su
importe y procedencia.

d. Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del
convenio.

e. No se admitira ningun tipo de gratificacion en némina o productividad distinta a las
retribuciones marcadas en las tablas salariales que se marque en el convenio colectivo
que resulte de aplicacion. No obstante, se admitird en la justificacion de subvenciones
dietas a los voluntarios de las entidades con objeto de compensar los gastos en que
incurran en el desarrollo de sus labores de voluntariado con el limite maximo de 1.500 €
en computo anual por voluntario, todo ello conforme al articulo 12 de la Ley 45/2015,
de 14 de octubre, de voluntariado, constrifiéndose a los supuestos recogidos en la
misma. Podrén realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados
servicios empresariales o profesionales, practicandose las oportunas retenciones segun
se establece en la Ley del IRPF. Se admitira en la justificacion la presentacion de ticket
de efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300 euros (impuestos excluidos). Para
los casos en los que éstos ticket se realicen en desplazamientos, el limite admisible sera
de 500 euros por cada desplazamiento.

f. Debera aportarse como justificacion de gastos de personal:

1. Copia del Contrato Laboral y/o Profesional, en su caso.
2. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion, en el caso que exista.

3. Recibo de ndmina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a,
categoria profesional, nuimero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos
retributivos, firma del trabajador/a, firmay sello de la entidad, etc.

4. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC 2).

5. Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

6. En el caso de gastos en concepto de dietas por labores de voluntariado, deberé contener
lo dispuesto por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado.

7. Los conceptos en gastos de personal se deberan efectuar mediante transferencia
bancaria o cheque nominativo, cuyo comprobante se debera aportar a la Administracion
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

g. En el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por
empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de distintos proveedores (Instruccion 1/2019 OIRESCON), con
caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del Servicio o la
entrega del bien. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
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justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizard conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa (articulo 31.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

4. EIl Club debera presentar los estados contables aprobados por el 6rgano competente en su gestion,
confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente, si a lo largo del ejercicio
inmediatamente anterior han percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia
igual o superior a CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €), cualquiera que sea su naturaleza
juridica.

5. EI Club debera presentar la justificacion de los gastos sufragados con el presente Convenio, en la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, donde se comprobard el cumplimiento de la
realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento para el que se
concedio la subvencién.

6. Club se compromete a comunicar, a la mayor brevedad posible, cualquier situacion sobrevenida
que altere alguna de las condiciones que originaron la concesion de la presente subvencion y que
suponga la modificacion de la resolucion de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17, apartado 3.I) de la Ley de Subvenciones. Tal extremo debera contar con la
autorizacion administrativa del érgano concedente.

Quinta. Otras subvenciones o ingresos del Club. - La subvencion prevista en este Convenio sera
compatible con cualesquiera otras que, para la misma finalidad y objeto, puedan conceder cualquier
entidad publica, o persona fisica o juridica de naturaleza privada, sin perjuicio de que deban ajustarse a
lo dispuesto en la normativa reguladora de subvenciones en vigor.

No obstante, el club deberda comunicar la obtencién, en su caso, de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas por la Ciudad Autonoma de Melilla.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a
la justificacion de la aplicacion de a los fondos percibidos. En el caso de no haberlas obtenido, debera
presentar junto con la justificacion, certificacion por parte del secretario y el Tesorero, con el Visto
Bueno del presidente de la entidad, en este concepto.

Sexta. Forma de pago. La Ciudad Auténoma, a través de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte, aportara, para la vigencia inicial del convenio, la cantidad méaxima de DOSCIENTOS
OCHENTA MIL EUROS (280.000,00 €), en la aplicacién presupuestaria 14/34136/48000, bajo el
concepto "CONVENIO NUEVA ERA SEGUNDA DIVISION B", para la financiacion del presente
convenio.

La secuencia de los pagos sera la siguiente:
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* Primer pago del 75% de la subvencion concedida (210.000,00 €), que se efectuard mediante
orden de pago, procediéndose a la misma tras la firma del convenio, tratdindose de un pago
anticipado conforme al articulo 34.4 de la Ley General de Subvenciones, dado que de lo
contrario no seria posible llevar a cabo la actividad a subvencionar, al carecer la entidad
beneficiaria de los recursos necesarios para poder afrontar los gastos que conlleva.

* Segundo pago del 25% restante (70.000,00 €), que se efectuara, igualmente, mediante orden
de pago, procediéndose a la misma tras la justificacion economica, por parte del Club, del
primer pago del 75% de la Subvencion. Dicha justificacion deberd contar con el informe
favorable preceptivo por parte del érgano gestor.

De acuerdo con el articulo 45 del real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que recoge que se
podré establecer un régimen de garantias de los fondos entregados a cuenta, y teniendo en cuenta que
se trata de una entidad de gran arraigo en la sociedad melillense, consolidada en los aspectos basicos
de su gestion y con una solvencia técnica y profesional publica y notoria, por parte de la Ciudad
Auténoma de Melilla, se considera que no es necesario la exigencia de garantias por el pago a cuenta
que se va a efectuar.

Séptima. Justificacién econémica.

El Club se compromete a justificar ante la Ciudad Autonoma de Melilla la cantidad econdémica
recibida, cumpliendo los siguientes plazos:

» Justificacion econémica del Primer pago del 75% de la subvencion concedida (210.000,00
€), tras la percepcion del mismo por parte del Club. De conformidad con lo dispuesto en la
clausula anterior, la justificacion econémica del primer pago es condicion sine qua non
para la percepcion del segundo.

» Justificacion econdmica del Segundo pago del 25% restante (70.000,00 €), tras la
percepcion del mismo por parte del Club, con fecha limite del 30 de septiembre de 2026.
Asimismo, en esta fase de la justificacion, se deberd incorporar la memoria de actuacion
justificativa del cumplimiento del convenio.

Octava. Comisién Paritaria de Evaluacion y Seguimiento del Convenio. - Para la evaluacion y
seguimiento del presente Convenio podra constituirse, en el caso de que se considerara necesario, una
Comision integrada por tres representantes de la Ciudad Autonoma de Melilla y dos de la Entidad, que
se reuniran con la periodicidad que las circunstancias lo aconsejen y con las siguientes funciones:

El seguimiento del presente convenio.

Informe y evaluacion periddica de las actividades realizadas.

Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.

Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.

PobdE

Novena. Vigencia. El presente convenio extendera su vigencia hasta el 30 de junio de 2026,
dejando sin efecto el convenio en dicha fecha, y en el mismo tienen cabida los gastos devengados
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hasta el 30 de junio de 2026 y pagados hasta el 30 de septiembre de 2026, correspondientes a las
actividades deportivas desarrolladas para los fines expuestos durante toda la temporada deportiva
2025/2026.

Décima. Causas de Extincion. - El incumplimiento de las clausulas del presente convenio por
cualquiera de las partes, sera causa de extincion del mismo. El incumplimiento por parte de la entidad,
determinara para ésta la obligacion de restituir a la Ciudad Autonoma de Melilla, las cantidades
percibidas con arreglo al presente convenio y no justificadas, todo ello al amparo de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Reglamento General de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

También sera causa de resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Decimoprimera. Régimen Juridico.- El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de
aplicacion de la ley 9/2017 de 08 de Noviembre de Contratos del Sector Publico, por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 4.1 d) de
dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
conforme a lo dispuesto en su articulo 3.1.b). Se adecua al Plan Estratégico de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

Decimosegunda. Interpretacion. Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta por el
Consejero de Educacion, Juventud y Deporte y el presidente del Club. En el caso en que no se
produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la Administracion, hasta la finalizacion del convenio.

Decimotercera. Jurisdiccion competente. - Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la
interpretacion, modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio, seran sometidas a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimocuarta. Publicidad. El beneficiario debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de
la financiacién de esta actividad, incluyendo en todas sus comunicaciones, ya sean por escrito 0 a
través de medios digitales o informaticos, los logotipos de la imagen institucional de la Ciudad
Auténoma de Melilla y de "Melilla, Ciudad del Deporte" y la leyenda siguiente: “Actividad
subvencionada por”, insertando a continuacion los citados logotipos. En todas sus comunicaciones en
redes sociales, deberan etiquetar a los perfiles de la Direccion General de Politica Deportiva
(@melilla_deporte_oficial en Instagram; Melilla, Ciudad del Deporte en Facebook; @melilla_deporte
en X; @melilla_deporte_oficial en Tik Tok; @melilla_deporte_oficial en Youtube).

Asimismo, los beneficiarios deberan dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en los
términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno.
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Decimoguinta. Base de Datos Nacional de Subvenciones. La unidad encargada de suministrar la
informacion a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), de acuerdo con el articulo 20
de la Ley de Subvenciones, asi como el RD 130/2019, de 08 de marzo, por el que se regula la BDNS y
la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas, es la Direccion General de Politica
Deportiva.”

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y
SALUD PUBLICA

PUNTO VIGESIMO SEXTO.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION MELILLA INTEGRA PARA LA
REALIZACION DEL PROYECTO DE PISO DE EMANCIPACION PARA JOVENES
EXTUTELADAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno
acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, que literalmente
dice:

ACG2026000267.23/03/2026

“De acuerdo con los informes emitidos por el Sr. Director General del Menor y la Familia de 2 de
marzo de 2026 y del Sr. Secretario Técnico de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica
de fecha 9 de marzo de 2026, se solicita la suscripcion del CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION MELILLA INTEGRA PARA LA
REALIZACION DEL PROYECTO DE “PISO DE EMANCIPACION PARA JOVENES
EXTUTELADAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA” PARA EL ANO 2026.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE POLITICAS
SOCIALES Y SALUD PUBLICA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ASOCIACION MELILLA INTEGRA PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO DE
PISO DE EMANCIPACION PARA JOVENES EXTUTELADAS DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA

Melilla, __ de marzo de 2026

REUNIDOS
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De una parte, la Excma. Sra. Randa Mohamed EIl Aoula, Consejera de Politicas Sociales y Salud
Publica de la Ciudad Autonoma de Melilla, nombrada por Decreto de Presidencia nim. 915 de 10
de julio de 2023 (BOME Extraordinario nim. 45, de 10 de julio de 2023), debidamente facultada
para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023 relativo al
Decreto de distribucion de competencias entre Consejerias de la Ciudad (BOME extraordinario
num. 54, de fecha 31 de julio de 2023).

De otra, D. José Luis Martinez Lazaro, presidente de la Asociacion Melilla Integra, con CIF nam.
G52035367, actuando en nombre y representacion de la referida asociacién y debidamente
facultada para este acto, de acuerdo con lo dispuesto en sus Estatutos.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que
les estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse
mediante el presente convenio en los términos que en él se contienen y, al efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucion Espafiola dispone en su articulo 39, entre los principios rectores de la
politica economica y social el apoyo de los poderes publicos para asegurar la proteccion social,
econémica y juridica de la familia, sefialando, igualmente que los nifios deberan gozar de la
proteccion prevista en los acuerdos internacionales, entre los que deben incluirse los derechos
reconocidos a la infancia por la Convencion de los derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, y en vigor en Esparia desde el 5 de
enero de 1991.

SEGUNDO. - La Ciudad Auténoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia de
proteccion de menores en los términos establecidos en el Cédigo Civil, en virtud de lo dispuesto en
el Real Decreto nim. 1385/1997, de fecha 29 de agosto de 1997, (B.O.E. 24-091997, nium. 229 y
B.O.E. 31-10-1997, num. 261) sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado en materia de asistencia social, y demas normas complementarias y de desarrollo, en
especial en materia de proteccién de menores y ejecucion de medidas impuestas por los jueces a
éstos.

TERCERO.- Segun el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023, relativo a la
aprobacién del Decreto de Distribucién de Competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla
(BOME Extraordinario numero 54, de fecha 31 de julio de 2023) la Consejeria de Politicas Sociales
y Salud Publica ostenta, entre otras, las competencias de caracter general destinadas al desarrollo de
programas y la concesion y gestion de subvenciones en materias propias de la Consejeria.

Y de manera més especifica, las recogidas en el punto 8.2.3. En el &mbito de la proteccion al menor
y la familia como son entre otras, la Gestion de los Servicios Sociales especializados relativos a la
infancia, a la familia, a la proteccién de menores y a la reeducacion y rehabilitacion de los mismos.
Las actuaciones administrativas y técnicas de asistencia, ayuda y rehabilitacion a los menores de
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edad y a las familias, y a la promocion de actividades privadas de igual naturaleza y cualquier otra
analoga que se le atribuya.

CUARTO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social, dispone que las
entidades del Tercer Sector de Accion Social son aquellas organizaciones de caracter privado,
surgidas de la iniciativa ciudadana o social, bajo diferentes modalidades, que responden a criterios
de solidaridad y de participacion social, con fines de interés general y ausencia de animo de lucro,
que impulsan el reconocimiento y el ejercicio de los derechos civiles, asi como de los derechos
econdmicos, sociales o culturales de las personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad
0 que se encuentran en riesgo de exclusion social.

QUINTO.- Que la Asociacion Melilla Integra se constituye como una asociacién con capacidad
juridica y plena capacidad de obrar, sin animo de lucro, y que entre sus fines se encuentran, entre
otros, la atencion al colectivo de jovenes socialmente desfavorecidos, la asistencia a nifios
pertenecientes a familias marginales con problemas sociales y economicos tanto a nivel de
guarderia como de ensefianza reglada o la atencion a mujeres pertenecientes a clases 0 grupos
sociales desfavorecidos que necesiten urgente formacion para conseguir salir de situaciones
familiares de maltrato o violencia de género.

SEXTO. - En los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma para 2026, cuya aprobacion
definitiva por la Excma. Asamblea de Melilla el 27 de enero de 2026 es publicada en el BOME.
Extraordinario nim. 2, de 27 de enero de 2026, existe una subvencion nominativa en la aplicacién
presupuestaria 05/23123/48001, “CONVENIO ASOCIACION MELILLA INTEGRA” por un
importe de DOSCIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS EUROS CON CERO CENTIMOS
(206.500,00 €), y asi consta en el Certificado de Retencion de Crédito RC SUBVENCIONES n°
12026000006413 de 09/02/2026.

SEPTIMO. - Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesion
de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que
se pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece
que "Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales,
sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa reguladora.

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesion
o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en
la Ley General de Subvenciones".

OCTAVO.- Con fecha de de 2026, por parte del Consejo de Gobierno
mediante Resolucion nim. 2026000 anotada con fecha de de 2026 se
acuerda aprobar y autorizar la suscripcion del presente convenio que viene a articular la concesion
de la subvencion prevista nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla,
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debiéndose publicar el presente convenio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla de
conformidad con lo recogido en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

En virtud de lo expuesto, las partes intervinientes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente
convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento General de Subvenciones de
la Ciudad Autonoma de Melilla, en relacién con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones justificado en razones de interés publico y social, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio de colaboracion tiene por objeto regular el sistema de colaboracion entre la
Ciudad Auténoma de Melilla y la Asociacién Melilla Integra, para el desarrollo del PROYECTO
DE PISO DE EMANCIPACION PARA JOVENES EXTUTELADAS DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA que tiene por objeto la puesta en marcha de un recurso residencial
socioeducativo especializado orientado a la integracion de jovenes mujeres extuteladas, que al
alcanzar la mayoria de edad deben abandonar el sistema de proteccion de menores de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

El recurso pretende garantizar la continuidad del proceso educativo y de insercion social a los
jévenes, mediante una intervencion estructurada en torno al acompafiamiento individualizado, la
formacion para la vida autonoma, la insercion sociolaboral y la atencion psicoeducativa, todo ello
mediante el desarrollo de actividades que especificamente quedan recogidas en el ANEXO A del
presente convenio, estableciendo las obligaciones, y demas condiciones especificas que deben ser
asumidas y desarrolladas por dicha asociacion.

SEGUNDA.- CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO.

La Ciudad Autonoma de Melilla con cargo a su Aplicacion presupuestaria 05/23123/48001,
“CONVENIO ASOCIACION MELILLA INTEGRA”, disponiendo de RC Subvenciones num.
12026000006413 de 09/02/2026, por importe de DOSCIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS EUROS
CON CERO CENTIMOS (206.500,00 €), en concepto de convenio de colaboracion suscrito entre la
Ciudad Autonoma de Melilla y la Asociacion Melilla Integra para la realizacion del “PROYECTO
DE PISO DE EMANCIPACION PARA JOVENES EXTUTELADAS DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA”, aportara la cantidad de DOSCIENTOS TRES MIL EUROS
CON CERO CENTIMOS (203.000,00 €), para la realizacion del programa y actuaciones que
figuran en el ANEXO A.

TERCERA.- SUBCONTRATACION

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la
naturaleza de las actividades, la entidad podra llevar a cabo la subcontratacion parcial (hasta el
20%) de las actividades subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcion de los mismos siempre que se celebren por escrito y se
cumplan los demas requisitos que se establecen en el art. 29 de la Ley General de Subvenciones.
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CUARTA. PLAZO, FORMA DE PAGO Y GARANTIA

Tras la firma del presente convenio se procedera a transferir a la Asociacion MELILLA INTEGRA,
CIF G52035367, la totalidad de la cantidad prevista en la clausula segunda: DOSCIENTOS TRES
MIL EUROS CON CERO CENTIMOS (203.000,00 €).

El pago del importe se hara de manera anticipada y de una sola vez, en concepto de entrega de
fondos con caracter previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo
las actuaciones inherentes a la subvencion, de conformidad con lo previsto en el articulo 34.4 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario actualmente
vigente.

La entidad colaboradora queda exonerada de la constitucién de garantia para la tramitacién del
citado pago, por ser una entidad no lucrativa que desarrolla un programa de accion social de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. En consecuencia, no se
exigiran medidas de garantia a la entidad colaboradora diferentes de su compromiso de no destinar
los fondos recibidos a actuaciones diferentes a las que motivan la concesion de las ayudas de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

QUINTA.- COMPROMISO DE LAS PARTES, PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.
La Ciudad de Melilla cumplira las obligaciones que como entidad concesionaria se establecen en
la Ley General de Subvenciones y, en particular, se comprometa a:

a.- A la aportacion de DOSCIENTOS TRES MIL EUROS CON CERO CENTIMOS
(203.000,00 €). Dicha aportacion econdmica se desglosa en el abono que se recoge en el ANEXO
A, que contiene el programa a desarrollar por la entidad del presente convenio de colaboracion.

b.- Al seguimiento efectivo de los referidos programas subvencionados tanto en sus aspectos
técnicos como en los econdémicos.

c.- Al cumplimiento de los compromisos que como Administracion Publica le corresponde segun lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La Asociacion Melilla Integra cumplira las obligaciones que se establecen en el articulo 14 de la

Ley General de Subvenciones y se comprometa a:

a. Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucion
y desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio,
los cuales fundamentan la concesion de esta subvencion.

Se podrén justificar los gastos realizados desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre

de 2026.

b. Remitir a la Direccion General del Menor y la Familia, la documentacién que acredite la
aplicacion de la subvencion a los fines para los ha sido concedida a través del presente
convenio, se ha de realizar mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

1. La Justificacion Técnica. Plazo maximo 31/01/2027

La justificacion técnica incluird un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando

el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto social de los mismos.

2. LaJustificacion Econdémica. Plazo méximo 31/03/2027

Documento firmado electrénicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
csV: I < hitos://sede.melilla.es/validacion




z Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea
- CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

La justificacion econdémica se realizara, a través de la cuenta justificativa de gastos, segun el
siguiente protocolo:
2.a) Gastos generales y de mantenimiento:
Entendiéndose como tales aquellos que, estando directamente vinculados con el objeto del convenio
de referencia, sean necesarios para el correcto funcionamiento de la entidad beneficiaria y otros
gastos de explotacion adicionales, incluidos los costes de material, suministros y productos
similares, que se deriven directamente del proyecto detallado/s en el/los Anexo/s al presente
convenio. Esta partida corresponde a los gastos Generales y de mantenimiento entendidos como,
por ejemplo, consumos de electricidad, agua, telefonia / material consumible de oficina / gastos de
limpieza / gastos de instalaciones/ cuotas de conexiones y mantenimiento de éstas/ Pdlizas de
seguros relacionados con el proyecto.
También aquellos gastos asociados a licencias, gastos de comunicacién y publicidad (si estos
altimos no son subcontratados para hacer la difusion).
Todos ellos que se deriven directamente con el proyecto detallado/s en el/los Anexo/s al presente
convenio y durante su ejecucion.
Este tipo de gastos, se considerardn gastos subvencionables si de manera indubitada, estan
relacionados con el proyecto detallado/s en el/los Anexo/s al presente convenio, sean necesarios
para su ejecucion, hayan sido contraidos durante el periodo de ejecucion establecido en el convenio
de colaboracion de referencia.
Los gastos de gestoria tienen la consideracion de gastos de asesoria juridica o financiera, y por lo
tanto seran subvencionables si estan directamente relacionados con la actividad subvencionada y
son indispensables para la adecuada preparacién o ejecucion de la misma, incluyéndose en el
apartado de gastos generales y de mantenimiento del presente convenio de colaboracion de
conformidad con lo establecido en el articulo 31.7 de la Ley General de Subvenciones.
Gastos de gestoria:
* Altas y bajas en la Seguridad Social.
* Confeccion y diligencia de contratos de trabajo.
*  Confeccion de recibos de nomina mensual.
*  Confeccion y envio de Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad
Social (RNT: Relacion Nominal de Trabajadores, RLC: Recibo de
Liquidacion de Cotizaciones).
* Confeccion y tramitacion de certificados de empresa.
*  Confeccion y tramitacion modelos ingresos por retenciones IRPF -Mod. 110,
111y 190.
* Vistas inspeccion de trabajo y demas gestiones laborales, etc.

Los gastos financieros entendiéndose como tales, entre otros, las comisiones de cuentas bancarias
seran subvencionables si estan estén directamente derivados de la propia ejecucion de los
programas e indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de las actividades de los
mismos. Todos estos gastos, deberan haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del
presente convenio, y pagados dentro del periodo de vigencia o de justificacion del mismo.

En el caso de adquisicion, construccidn, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables, se deberan
seguir las reglas inventariables y de destino del articulo 31.4 y 31.5, y en su caso, de amortizacion
del apartado 6° de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacion de factura normalizada donde
debera resefiarse el nombre, domicilio y razon social del suministrador /prestador del servicio, con
indicacion del NIF, debiendo presentarse la factura sellada y firmada por la empresa.

La entidad debera presentar una memoria econdémica justificativa del cumplimiento del coste de las
actividades realizadas, en la que, al menos, se incluyan (sin perjuicio de la posibilidad de exigir por
la Ciudad Auténoma de Melilla la documentacion que estime conveniente para la fiscalizacion de la
justificacion de la subvencion concedida) los siguientes apartados y documentos:

1.- Una relacion clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del documento
acreditativo del gasto, su fecha de emisién, su importe y su fecha de pago. Asimismo, debera
aportar dicha relacion ordenada con los gastos justificables.

2.- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y
la documentacion acreditativa del pago. En todo caso, dichos documentos deberan incorporar:
Nombre, domicilio y razén social del acreedor, con indicacion del NIF, la factura debera
presentarse sellada y firmada por la empresa, asi como al programa subvencionado. En el caso de
que los importes de dichas facturas o documentos probatorios equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa o la suma de las mismas supere los MIL EUROS (1.000,00
Euros) a un mismo preceptor a lo largo de la vigencia del presente convenio, el pago por parte de la
entidad beneficiaria de este convenio, se debera realizar, obligatoriamente, mediante documento
bancario, debiendo aportar resguardo del mismo en la correspondiente justificacion de caracter
obligado.

3.- Los tickets de compra aportados como documento con valor probatorio en el trafico juridico no
podran superar el importe de TRESCIENTOS EUROS (300,00 Euros).

4.- Quedan prohibidos los pagos en metélico, no obstante, se admitird en la justificacion la
presentacion de ticket de efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300 euros (impuestos
excluidos).

5.- Si procede, una relacion detallada de otros ingresos de cualquier indole o subvenciones que
hayan financiado actuaciones del objeto de la presente subvencion, con indicacion de su importe y
procedencia.

6.-Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del convenio.

7.- En ningUln caso serd objeto de subvencion gastos de caracter protocolario.

8.- No se admitird ningun tipo de gratificacion en némina o productividad distinta a las
retribuciones marcadas en las tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte
de aplicacion. No obstante, se admitird en la justificacion de subvenciones dietas a los voluntarios
de las entidades con objeto de compensar los gastos en que incurran en el desarrollo de sus labores
de voluntariado con el limite maximo de 1.500 € en computo anual por voluntario, siempre y
cuando se ajusten a los supuestos contemplados en la Ley 45/2015, del Voluntariado.

9.- Podran realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios
empresariales o profesionales, practicandose las oportunas retenciones segun se establece en la Ley
del IRPF.).

10.- Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 40.000 euros en el supuesto
de coste por ejecucion de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo
0 prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera
solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contraccion del
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compromiso para la prestacion del Servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente numero de
entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a
la concesion de la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no
recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones). Ademas, en aquellos casos 0 supuestos de gastos en los que
incurra el beneficiario con cargo a la subvencion a los que les sea de aplicacion lo recogido en la
Instruccion 1/2019 de la OIRESCON, deberan atenerse a lo dictado en la misma, en especial a lo
concerniente a la peticion de tres ofertas en contratacién menor, al tratarse del manejo de fondos
publicos.

11.-Si la entidad ha percibido a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior en concepto de
aportaciones y subvenciones la cuantia igual o superior de 120.000 € presentara al 6rgano
concedente los estados contables aprobados por el érgano competente en su gestion, confeccionados
de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

2.b) Se deberéa aportar a la cuenta justificativa econémica la siguiente documentacion, en relacion
con los gastos de personal:

* Copia del Contrato Laboral.

* Copia del convenio colectivo de aplicacion.

* Recibo de ndémina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a,
categoria profesional, grupo profesional, certificado o titulo académico acreditativo
de la formacion académica que se exige para cada categoria laboral, nUmero de
afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma
y sello de la entidad, etc.

* Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT: Relacion
Nominal de Trabajadores, RLC: Recibo de Liquidacion de Cotizaciones).

* Calculos globales del trabajador de la Seguridad Social mediante el Servicio de
Consulta de Calculos (SLD).

* Impresos 110, 111 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

Las retribuciones del personal adscrito al cumplimiento del programa subvencionado Unicamente
podran ser objeto de subvencion hasta el importe de las retribuciones fijadas para los
correspondientes grupos profesionales en el convenio colectivo de referencia. En ningln caso, el
personal que presta sus servicios para los beneficiarios ostentara la consideraciéon de personal al
servicio del sector publico.

Las retribuciones del personal contratado en régimen de arrendamiento de servicios, modalidad ésta
que tendra caracter excepcional, se admitiran Unicamente en los casos en que, por las especiales
caracteristicas de la actuacion, no resulte adecuado el desarrollo de las actividades concretas de que
se trate por el personal sujeto a la normativa laboral vigente. Estas retribuciones quedaran tambien
afectadas, con carécter general, por las limitaciones sefialadas para el personal de la entidad, salvo
cuando se trate de profesionales liberales colegiados, en los que el contrato de arrendamiento debera
incluir el precio que la entidad va a abonar por los servicios recibidos.

En materia de contratacion de personal por parte de la entidad subvencionada, se le informa de la
obligacion de cumplir con lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, General de Subvenciones, asi como lo recogido en el articulo 68.2 del Real Decreto

887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003.

Se afiadira a la cuenta justificativa, ademéas de todo lo anterior, un certificado emitido por el legal

representante de la Asociacion Melilla Integra acreditativo de que las actividades cuyos gastos se

han incluido en la justificacion se han realizado con cargo a la subvencidn recibida para el programa
objeto del presente convenio.

La justificacion de los gastos se presentara, con la documentacion original a la Consejeria de

Politicas Sociales y Salud Publica una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el articulo

219.3 del TRLRHL, quedara depositada en esta Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica,

siendo remitida a la Consejeria de Hacienda en el caso de que sea seleccionada como muestra

representativa o se encuentre afectada por auditoria dentro del Plan de Fiscalizacion Plena Posterior

y Control Financiero de Gastos e Ingresos.

El incumplimiento del deber de justificacion, en las condiciones descritas en la presente clausula,

dara lugar, de conformidad con lo contemplado en el art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones a la obligacién de reintegro de las cantidades percibidas.

Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucién de

los proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion,

etc., con el fin de acordar conjuntamente con la Direccion General del Menor y la Familia cualquier
variacion en el desarrollo de los mismos.

En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en

su Reglamento.

3. Lo anterior podréa verse afectado con ocasion de la entrada en vigor de la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion del registro contable de facturas en el
Sector Publico, atendiendo a su implementacion por parte de la Intervencién y la Consejerias
competentes en desarrollo de lo previsto en la citada normativa.

4. Previa solicitud a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica y en atencién a la dinamica
social debidamente justificada por el técnico asignado al convenio la entidad subvencionada
podré transferir hasta el 10% de los importes asignados al capitulo de personal al capitulo
dedicado a actividades y mantenimiento, o viceversa, sin que, en ningun caso, se exceda en el
coémputo total del importe nominal asignado presupuestariamente.

Las solicitudes de modificacion deberan estar suficientemente motivadas y deberan formularse con
caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen y siempre antes del ultimo
dia del tercer trimestre del afio. Asi mismo y siempre que la disponibilidad temporal lo permita,
se convocara una reunion extraordinaria de seguimiento del convenio.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.3 1) de la ley General de Subvenciones, en caso
de se modifiquen las circunstancias y actuaciones financiadas con cargo al programa o proyecto,
la entidad beneficiaria podra solicitar la modificacion de la cuantia establecida inicialmente en
el presente convenio, que quedara condicionada a la existencia de crédito

SEXTA.- LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA.
Entre los compromisos de la entidad beneficiaria se encuentran:
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a.La Asociacion Melilla Integra, se compromete expresamente, en materia de contratacion de
personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con el articulo 68.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003.
En caso contrario debera aportar una declaracion responsable, emitida por el érgano
competente de la organizacion, relativa a que la contratacion se ha realizado de acuerdo
con las condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la referida contratacion
requerird la previa autorizacion del 6rgano concedente en los terminos que se fijen en el
presente convenio.

b.Los trabajadores asignados al programa objeto del presente convenio de colaboracion
deberan contar con un seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones
realizadas en su lugar de trabajo.

c.El desarrollo de las actuaciones del programa objeto del convenio de conformidad con las
indicaciones técnicas que por la Direccion General del Menor y la Familia de la Consejeria
de Politicas Sociales y Salud Publica o por los técnicos concretos que en su caso se
designen para realizar la coordinacion del convenio.

d.La entrega de una memoria final de las actividades objeto de financiacion que se recogen

en el Anexo A del presente convenio de colaboracion, en el plazo de 30 dias maximo
desde la finalizacién del programa o de la actividad subvencionada.
Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Auténoma podra visitar e inspeccionar en
cualquier momento el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o
programa, para la constatacién del cumplimiento de las condiciones establecidas en el
presente convenio

e.Todas las subvenciones y convenios que se otorguen por la Ciudad Auténoma de Melilla,
sus Organismos Auténomos y entes dependientes se integraran en una base de datos Unica
y publica. ElI Consejero de Hacienda o persona en quien delegue queda facultado para
dictar las oportunas instrucciones respecto a los procedimientos a seguir para la inclusion
de datos en la referida base.

f. Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en caso de
tratarse de entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o
subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 %
del total de sus ingresos anuales tengan carécter de ayuda o subvencion publica, siempre
que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

g.Estar adherido a un convenio colectivo que le resulte de aplicacion, u otras formas legales de
prestacion de servicios por profesionales en funcion de la actividad que se desarrolla.

h.Presentar a la firma del convenio de colaboracién declaracion responsable del representante
legal de la entidad, de que todo el personal dependiente de la misma, que participa en el
programa objeto del presente convenio, no ha sido condenado por sentencia firme por
cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales.

SEPTIMA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencidn es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en
su caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
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internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de
Ley General de Subvenciones

OCTAVA. - DURACION
El presente convenio surtird efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre de 2026, si bien
sus efectos economicos se retrotraeran desde el 1 de enero de 2026.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacidn a que tengan acceso
con ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente
convenio, salvo por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo,
debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente debera darse
cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente convenio seran
incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y serdn tratados
Unicamente a los efectos de llevar a buen fin el presente convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion y
oposicion en las direcciones electrénicas que se indican a continuacion:

Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica: dgmenoryfamilia@melilla.es

Asociacion Melilla Integra: melillaintegra@gmail.com

DECIMA. - PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusién que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del
presente convenio se hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas
por la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de Politicas Sociales y Salud
Publica), asi como, a incorporar su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la
difusién o publicidad de las citadas actuaciones, siendo de aplicacion lo establecido en el
Reglamento Regulador de la Imagen Grafica Institucional de La Organizacién Administrativa de la
Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n° 4612, de 29/05/2009)

UNDECIMA. - REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencion si la Asociacién Melilla Integra, incurre en algunos de los
comportamientos previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Dicha devolucion deberd incluir el interés de demora correspondiente.

Igualmente incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones
previstas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la Asociacién Melilla Integra se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios
sobre graduacion de los posibles incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del
articulo 17 de la Ley General de Subvenciones.
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Procedera asimismo la devolucion voluntaria a iniciativa de la Asociacion Melilla Integra, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

DUODECIMA. - CAUSAS DE EXTINCION

Las partes se comprometen a cumplir en sus actuaciones la Legislacion Comunitaria, Estatal,
Autonomica y Local que le sea de aplicacion, y a la Asociacion Melilla Integra, en particular, al
cumplimiento de la Legislacidn sobre proteccion de datos de caracter personal y la normativa sobre
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

El incumplimiento por cualquiera de las partes de las clausulas del presente convenio sera causa de
extincion del mismo. También serd causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas. EI incumplimiento de algunas de las Clausulas o
de los requisitos y obligaciones establecidas para la concesion de la subvencion por parte de la
entidad beneficiaria, determinard la obligacion de reintegro de las cantidades que ya hubiera
obtenido por tal fin.

DECIMOTERCERA. - SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Autonoma, a través de los drganos que por la Consejeria se determinen, podra
supervisar aquellas actividades que sean realizadas en el desarrollo de las actividades y
programa, previo conocimiento de los responsables de la Asociacion Melilla Integra.

DECIMOCUARTA. — APLICACION INFORMATICA

La Entidad se compromete a realizar las adaptaciones necesarias en materia de digitalizacion y
trasmision de la informacion por medios telematicos, para el caso de que durante el presente afio se
procediera a la puesta en marcha de la aplicacion de seguimiento de subvenciones que se esta
desarrollando por la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica

DECIMOQUINTA. - INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta, previo informe no vinculante emitido
por los Técnicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, por el 6rgano titular de la Consejeria de
Politicas Sociales y Salud Publica.

DECIMOSEXTA. - JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente convenio, seran
resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Autonoma
de Melilla, renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOSEPTIMA. - REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y el Reglamento General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
Este convenio no generard, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad Auténoma de
Melilla y los profesionales que lleven a cabo la ejecucién de las actividades que constituyen su
objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse
del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, segin se extrae de lo
previsto en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
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Publico durante la ejecucion del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y
tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOCTAVA. - NATURALEZA JURIDICA

El presente convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho
texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a) parrafo segundo.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente
convenio, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA CONSEJERiA DE POLITICAS POR LA ASOCIACION MELILLA
SOCIALES Y SALUD PUBLICA INTEGRA
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ANEXO A

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA: Proyecto de piso de emancipacion para jovenes
extuteladas de la Ciudad Auténoma de Melilla.
2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: Puesta a disposicion del colectivo de jovenes mujeres
extuteladas de un recurso residencial y socioeducativo especializado para que estas puedan adquirir
habilidades sociales y facilitar asi su insercion tanto a nivel personal como social y laboral,
consolidando los aprendizajes y competencias adquiridas durante la etapa de proteccion, evitando
asi procesos de exclusién o marginalidad.
3.-ENTIDAD (nombre y NIF): Asociacion Melilla Integra. CIF G52035367
4.- COLECTIVO DE ATENCION: Jovenes mujeres extuteladas
5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS:
Hasta 10 mujeres jovenes extuteladas por la Ciudad Autonoma de Melilla, con edades
comprendidas entre 18 y 23 afios, que retinan los siguientes requisitos:

* Haber estado bajo tutela o guarda administrativa de la administracion local.

» Carecer de red familiar o recursos residenciales propios.

e Mostrar un nivel minimo de autonomia y compromiso con el proceso educativo y de

insercion.
e Aceptar las normas de convivencia y participar activamente en su Plan Individual de
Emancipacion (PIE)

6.- UBICACION DE LAS INSTALACIONES/DEPENDENCIAS (donde se desarrollaran las
actividades): Piso con cuatro habitaciones individuales o compartidas y zonas comunes, con
equipamiento completo y funcional, adaptado a las necesidades residenciales y educativas situado
en C/ Teniente Morén 7, planta 1° y 2° de Melilla.
7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario): 1 enero de 2026 a 31 de diciembre de 2026,
todos los dias de la semana en horario continuo de 24 horas.
8.- MEMORIA TECNICA: El proyecto propone la creacion y gestion de un Piso de
Emancipacion con una capacidad de 10 plazas. Este piso se configura como un dispositivo de
transicion a la vida independiente, promoviendo el desarrollo de las competencias personales,
sociales y laborales necesarias para la plena integracion comunitaria y la autonomia sostenible.
Entre los objetivos especifico del proyecto destacan:
1. Proporcionar un recurso residencial temporal seguro y normalizado que favorezca la estabilidad
personal y emocional.
2. Desarrollar competencias basicas para la vida autonoma, incluyendo gestion domeéstica,
economia personal, habitos saludables y convivencia.
3. Fomentar la formacion reglada y ocupacional, asi como la insercion laboral progresiva.
4. Potenciar la autoestima, la salud mental y el bienestar emocional mediante apoyo psicoldgico
individual y grupal.
5. Facilitar la integracion comunitaria a través de la participacion en la vida social y cultural de la
ciudad.
6. Acomparfiar a cada joven en la definicion y ejecucion de su proyecto vital, promoviendo su
empoderamiento y toma de decisiones responsables.

El plan de actuacion consta de las siguientes fases:
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Fase 1: Acogida y Diagnostico Inicial
1. Entrevista de ingreso y valoracién social, psicologica y educativa.
2. Asignacion de educador/a de referencia.
3. Disefio del Plan Individual de Emancipacion (PIE) en coordinacion con la administracion. El
PIE es un documento técnico que articula los objetivos, actuaciones y plazos de cada joven.
Fase 2: Consolidacion de Competencias Personales y Sociales
» Talleres de gestion doméstica, alimentacion equilibrada y economia personal.
» Entrenamiento en habilidades sociales, comunicacion y resolucién de conflictos.
* Acompafiamiento psicologico individual y grupal.
 Participacion comunitaria y voluntariado.
Fase 3: Formacion e Insercion Sociolaboral
» Derivacion a recursos formativos reglados y ocupacionales.
e Coordinacion con el SEPE y entidades colaboradoras.
» Seguimiento de practicas profesionales y empleos iniciales.
Fase 4: Transicion y Seguimiento Post-Residencial
» Orientacion para la busqueda de vivienda, empleo estable y recursos externos.
» Evaluacion final del PIE y cierre del proceso.
» Seguimiento externo durante los primeros seis meses tras el regreso.

La intervencion adoptara un modelo socieducativo integral con perspectiva de género, enfoque de
derechos y metodologia activa con tutorias socioeducativas semanales, y sesiones grupales de
convivencia entre otros instrumentos de intervencion.

8.1.- RELACION DE PERSONAL ADSCRITO AL PROGRAMA:

R OTaTo T (o [T F: o (o] - 10 horas/semana
1 Trabajador/a soCial ..........cooeii i e 20 horas/semana
4 CUIdAAOI/A ot ie e aee e . 40 horas/semana
1 Auxiliar administrativo/a ........oevve i 20 horas/semana
1 LIMpPIador/a .......ooveieiie i e a2 20 hOTAS/SEMana

9.- PRESUPUESTO TOTAL (12 meses): 203.000,00 €
10-DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES:
* Gasto en PERSONAL.: 144.000,00 €
o0 1 Coordinador/a: 11.500,00 €
o 1 Trabajador/a social: 16.500,00 €
0 4 Cuidador/a: 88.000,00 €
0 1 Auxiliar administrativo/a: 11.500,00 €
o 1 Limpiador/a: 16.500,00 €
* Arrendamiento: 24.000,00 €
* Asesoria laboral y fiscal: 1.440,00 €
* Mantenimiento: 1.200,00 €
* Seguro responsabilidad civil y accidentes: 1.000,00 €
* Equipamiento centro (inversion inicial): 15.000,00 €
e Suministros varios: 9.000,00 €
e Suministros (luz): 2.160,00 €
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e Suministros (agua): 250,00 €
e Suministros (teléfono/internet): 1.200,00 €
* Imprevistos: 3.750,00 €

ANEXO B
Relacion de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad /
Asociacion sin animo de lucro conveniada en la justificacion de la subvencion obtenida, en
funcién del niumero de trabajadores afectos al programa desarrollado

N° trabajador

Nombre del trabajador

Nivel retributivo

Salario Base

Complemento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacién

Prestacion IT Seguridad Social
Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes
Descuento Desempleo / Formacion Profesional
Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras

Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

Base Contingencias Comunes

Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA
SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA
COSTE TOTAL DE LA EMPRESA
IMPORTE TC-1 (L00)

IMPORTE TC-1 (L13)
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(A TITULO INFORMATIVO)

Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Subcontratacion de
las actividades subvencionadas por los beneficiarios.

1.

A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con
terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la
subvencion. Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga
que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.

El beneficiario unicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la
normativa reguladora de la subvencion asi lo prevea. La actividad subvencionada que el
beneficiario subcontrate con terceros no excederad del porcentaje que se fije en las bases
reguladoras de la subvencion. En el supuesto de que tal prevision no figure, el beneficiario
podra subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 50 % del importe de la actividad
subvencionada.

En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor aniadido al contenido de la misma.

3.

Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencion
vy dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

Que el contrato se celebre por escrito.

Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la
subvencion en la forma que se determine en las bases reguladoras.

No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir
el cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

Los contratistas quedardan obligados solo ante el beneficiario, que asumird la total
responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que
en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los
limites que se establezcan en la normativa reguladora de la subvencion en cuanto a la
naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber
de colaboracion previsto en el articulo 48 de esta Ley para permitir la adecuada
verificacion del cumplimiento de dichos limites.

En ningun caso podrad concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las
actividades subvencionadas con:

Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley
Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la
actividad objeto de contratacion.

Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total
de la operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de
mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
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2. Que se obtenga la previa autorizacion del organo concedente en los términos que se fijen en
las bases reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y
programa, que no hayan obtenido subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la
valoracion suficiente.

Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. La realizacion de la actividad subvencionada es obligacion personal del beneficiario sin
otras excepciones que las establecidas en las bases reguladoras, dentro de los limites
fijados en el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento. Si las
bases reguladoras permitieran la subcontratacion sin establecer limites cuantitativos el
beneficiario no podrda subcontratar mds del 50 por 100 del importe de la actividad
subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se
considerarad que existe vinculacion con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones
sin personalidad en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a. Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con andloga relacion de
afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el
segundo.

b. Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacién laboral retribuida mediante pagos
periédicos.

c. Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o
participes de las entidades sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo
11 de la Ley General de Subvenciones.

d. Una sociedad y sus socios mayoritarios 0 sus consejeros o administradores, asi como los
cényuges o personas ligadas con analoga relacién de afectividad y familiares hasta el cuarto
grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e. Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
reguladora del Mercado de Valores, retinan las circunstancias requeridas para formar parte
del mismo grupo.

f. Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos
0 quienes ejerzan su administracion, asi como los conyuges o personas ligadas con analoga
relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad
hasta el segundo.

g. Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o
agrupaciones sin personalidad que, conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos
contractuales tengan derecho a participar en mas de un 50 por ciento en el beneficio de las
primeras.

2. La Administracién podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste, asi como el
valor de mercado de las actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los
articulos 32 y 33 de la Ley General de Subvenciones.
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Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Aprobar y autorizar la suscripcion del Convenio de Colaboracion (en las condiciones y con las
formalidades establecidas en el Anexo A que se adjunta a la presente propuesta) entre la
Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica de la Ciudad Auténoma de Melilla y la
Asociacion Melilla Integra, titular de CIF num. G52035367, para la realizacion del programa
y actuaciones que figuran en el Anexo A, hasta un importe maximo de DOSCIENTOS TRES
MIL EUROS CON CERO CENTIMOS (203.000,00 €). “

PUNTO VIGESIMO SEPTIMO.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA Y LA FUNDACION EMET ARCOIRIS, PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y ATENCION RESIDENCIAL DE
MENORES SOCIALMENTE DESFAVORECIDOS EN CENTRO DE PROTECCION DE
MENORES, DURANTE EL ANO 2026.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de
la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, que literalmente dice:

ACG2026000268.23/03/2026

“De acuerdo con los informes emitidos por el Sr. Director General del Menor y la Familia de 24 de
febrero de 2026 y del Sr. Secretario Técnico de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica
de fecha 05 de marzo de 2026, se solicita la suscripcion del CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA Y LA FUNDACION EMET ARCOIRIS PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y ATENCION RESIDENCIAL DE MENORES
SOCIALMENTE DESFAVORECIDOS EN CENTRO DE PROTECCION DE MENORES,
DURANTE EL ANO 2026.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y
LA FUNDACION EMET ARCOIRIS, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ACOGIMIENTO Y ATENCION RESIDENCIAL DE MENORES SOCIALMENTE
DESFAVORECIDOS EN CENTRO DE PROTECCION DE MENORES, DURANTE EL
ANO 2026

Melilla, _ de marzo de 2026

REUNIDOS
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De una parte, la Excma. Sra. Randa Mohamed EIl Aoula, Consejera de Politicas Sociales y Salud
Publica de la Ciudad Autonoma de Melilla, nombrada por Decreto de Presidencia nim. 915 de 10
de julio de 2023 (BOME Extraordinario nim. 45, de 10 de julio de 2023), debidamente facultada
para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023 relativo al
Decreto de distribucion de competencias entre Consejerias de la Ciudad (BOME extraordinario
num. 54, de fecha 31 de julio de 2023).

De otra parte, D? Dolores Auxiliadora Fernandez Ldpez, que interviene en su condicion de
representante legal de la FUNDACION EMET ARCOIRIS (C.1.F. G14729248), segln escritura de
delegacidon de facultades y apoderamiento otorgada por la Fundacion EMET ARCOIRIS a su favor,
con fecha 13 de marzo de 2012.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que
les estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse
mediante el presente convenio en los términos que en €l se contienen vy, al efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucion Espafiola dispone en su articulo 39, entre los principios rectores de la
politica econémica y social el apoyo de los poderes publicos para asegurar la proteccion social,
econdémica y juridica de la familia, sefialando, igualmente que los nifios deberan gozar de la
proteccion prevista en los acuerdos internacionales, entre los que deben incluirse los derechos
reconocidos a la infancia por la Convencion de los derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, y en vigor en Esparia desde el 5 de
enero de 1991.

SEGUNDO. - La Ciudad Auténoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia de
proteccion de menores en los términos establecidos en el Codigo Civil, en virtud de lo dispuesto en
el Real Decreto nim. 1385/1997, de fecha 29 de agosto de 1997, (B.O.E. 24-091997, nim. 229 y
B.O.E. 31-10-1997, num. 261) sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado en materia de asistencia social, y demas normas complementarias y de desarrollo, en
especial en materia de proteccion de menores y ejecucion de medidas impuestas por los jueces a
éstos.

TERCERO.- Segun el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023, relativo a la
aprobacion del Decreto de Distribucién de Competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla
(BOME Extraordinario numero 54, de fecha 31 de julio de 2023) la Consejeria de Politicas Sociales
y Salud Publica ostenta, entre otras, las competencias de caracter general destinadas al desarrollo de
programas y la concesion y gestion de subvenciones en materias propias de la Consejeria.

Y de manera mas especifica, las recogidas en el punto 8.2.3. En el &mbito de la proteccion al menor
y la familia como son entre otras, la Gestion de los Servicios Sociales especializados relativos a la
infancia, a la familia, a la proteccion de menores y a la reeducacion y rehabilitacion de los mismos.
Las actuaciones administrativas y técnicas de asistencia, ayuda y rehabilitacion a los menores de
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edad y a las familias, y a la promocion de actividades privadas de igual naturaleza y cualquier otra
analoga que se le atribuya.

CUARTO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social, dispone que las
entidades del Tercer Sector de Accion Social son aquellas organizaciones de caracter privado,
surgidas de la iniciativa ciudadana o social, bajo diferentes modalidades, que responden a criterios
de solidaridad y de participacion social, con fines de interés general y ausencia de animo de lucro,
que impulsan el reconocimiento y el ejercicio de los derechos civiles, asi como de los derechos
econdmicos, sociales o culturales de las personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad
0 que se encuentran en riesgo de exclusion social.

QUINTO.- Que la Fundacion EMET ARCOIRIS se constituye como una asociacion de caracter
social y juvenil sin animo de lucro, comprometida con la defensa de los derechos de la infancia y la
juventud, con personalidad juridica y capacidad de obrar y que entre sus fines se encuentran, entre
otros, el fomento y gestion de proyectos y actividades socioculturales, la atencion interdisciplinar o
la insercién socio-laboral dirigidos a la infancia, jovenes o familias, que se encuentran en situacion
de vulnerabilidad y/o riesgo de exclusion social

SEXTO. - En los Presupuestos Generales de la Ciudad Autonoma para 2026, cuya aprobacion
definitiva por la Excma. Asamblea de Melilla el 27 de enero de 2026 es publicada en el BOME.
Extraordinario nim. 2, de 27 de enero de 2026, existe una subvencion nominativa en la aplicacion
presupuestaria 05/23121/48001, “CONVENIO FUNDACION EMET ARCOIRIS” por un importe
de CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO QUINCE EUROS CON CERO
CENTIMOS (493.115,00 €), y asi consta en el Certificado de Retencion de Crédito RC
SUBVENCIONES n° 12026000006436 de 09/02/2026.

SEPTIMO. - Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesion
de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que
se pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, establece
que "Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales,
sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa reguladora.

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesion
o0 el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en
la Ley General de Subvenciones".

OCTAVO.- Con fecha de de 2026, por parte del Consejo de Gobierno
mediante Resolucion nim. 2026000 anotada con fecha de de 2026 se
acuerda aprobar y autorizar la suscripcion del presente convenio que viene a articular la concesion
de la subvencion prevista nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla,
debiéndose publicar el presente convenio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla de
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conformidad con lo recogido en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

En virtud de lo expuesto, las partes intervinientes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente
convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento General de Subvenciones de
la Ciudad Autonoma de Melilla, en relacién con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones justificado en razones de interés publico y social, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio de colaboracién tiene por objeto regular el sistema de colaboracion entre la
Ciudad Auténoma de Melilla y la Fundacion EMET ARCOIRIS, para la ejecucion del programa de
acogimiento y la atencion residencial de menores socialmente desfavorecidos en centro de
proteccion de menores, mediante el desarrollo de actividades que especificamente quedan recogidas
en el Anexo A del presente convenio, estableciendo las obligaciones, y demas condiciones
especificas que deben ser asumidas y desarrolladas por dicha Fundacion.

SEGUNDA.- CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO.

La Ciudad Auténoma de Melilla con cargo a su Aplicacion presupuestaria 05/23121/48001,
“CONVENIO FUNDACION EMET ARCOIRIS”, disponiendo de RC Subvenciones nim.
12026000006436 de 09/02/2026, por importe de cuatrocientos noventa y tres mil ciento quince
euros con cero centimos (493.115,00 €), en concepto de convenio de colaboracidn suscrito entre la
Ciudad Autonoma de Melilla y la Fundacion EMET ARCOIRIS para la realizacion del
“PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y ATENCION RESIDENCIAL DE MENORES
SOCIALMENTE DESFAVORECIDOS EN CENTRO DE PROTECCION DE MENORES”,
aportard la cantidad de CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO QUINCE
EUROS CON CERO CENTIMOS (493.115,00 €), para la realizacion del programa y actuaciones
que figuran en el ANEXO A.

TERCERA.- SUBCONTRATACION

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la
naturaleza de las actividades, la entidad podra llevar a cabo la subcontratacion parcial (hasta el
20%) de las actividades subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcion de los mismos siempre que se celebren por escrito y se
cumplan los demas requisitos que se establecen en el art. 29 de la Ley General de Subvenciones.

CUARTA. PLAZO, FORMA DE PAGO Y GARANTIA

Tras la firma del presente convenio se procedera a transferir a la Fundacion EMET ARCOIRIS, CIF
G14729248, la totalidad de la cantidad prevista en la clausula segunda.

El pago del importe se hara de manera anticipada y de una sola vez, en concepto de entrega de
fondos con caracter previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo
las actuaciones inherentes a la subvencién, de conformidad con lo previsto en el articulo 34.4 de la
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Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario actualmente
vigente.

La entidad colaboradora queda exonerada de la constitucion de garantia para la tramitacion del
citado pago, por ser una entidad no lucrativa que desarrolla un programa de accion social de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. En consecuencia, no se
exigiran medidas de garantia a la entidad colaboradora diferentes de su compromiso de no destinar
los fondos recibidos a actuaciones diferentes a las que motivan la concesion de las ayudas de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

QUINTA.- COMPROMISO DE LAS PARTES, PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.
La Ciudad Auténoma de Melilla cumplira las obligaciones que como entidad concesionaria se
establecen en la Ley General de Subvenciones y, en particular, se comprometa a:

a.- A la aportacion de CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO QUINCE
EUROS CON CERO CENTIMOS (493.115,00 €) Dicha aportacion econdmica se desglosa en el
abono que se recoge en el ANEXO A, que contiene el programa a desarrollar por la entidad del
presente convenio de colaboracion.

b.- Al seguimiento efectivo de los referidos programas subvencionados tanto en sus aspectos
técnicos como en los econdmicos.

c.- Al cumplimiento de los compromisos que como Administracion Publica le corresponde segun lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La Fundaciéon EMET ARCOIRIS cumplira las obligaciones que se establecen en el articulo 14 de la

Ley General de Subvenciones y se comprometa a:

aAplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucion
y desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio,
los cuales fundamentan la concesion de esta subvencion.

Se podrén justificar los gastos realizados desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre

de 2026.

b. Remitir a la Direccion General del Menor y la Familia, la documentacion que acredite la
aplicacion de la subvencion a los fines para los ha sido concedida a través del presente
convenio, se ha de realizar mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

1. La Justificacion Técnica. Plazo méaximo 31/01/2027

La justificacion técnica incluird un informe pormenorizado de las actividades realizadas, detallando

el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto social de los mismos.

2. LaJustificacion Econémica. Plazo méximo 31/03/2027

La justificacion econdémica se realizara, a través de la cuenta justificativa de gastos, segun el

siguiente protocolo:

2.a) Gastos generales y de mantenimiento:

Entendiéndose como tales aquellos que, estando directamente vinculados con el objeto del convenio

de referencia, sean necesarios para el correcto funcionamiento de la entidad beneficiaria y otros

gastos de explotacion adicionales, incluidos los costes de material, suministros y productos
similares, que se deriven directamente del proyecto detallado/s en el/los Anexo/s al presente
convenio. Esta partida corresponde a los gastos Generales y de mantenimiento entendidos como,
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por ejemplo, consumos de electricidad, agua, telefonia / material consumible de oficina / gastos de
limpieza / gastos de instalaciones/ cuotas de conexiones y mantenimiento de éstas/ Pdlizas de
seguros relacionados con el proyecto.
Tambien aquellos gastos asociados a licencias, gastos de comunicacion y publicidad (si estos
ualtimos no son subcontratados para hacer la difusion).
Todos ellos que se deriven directamente con el proyecto detallado/s en el/los Anexo/s al presente
convenio y durante su ejecucion.
Este tipo de gastos, se considerardn gastos subvencionables si de manera indubitada, estan
relacionados con el proyecto detallado/s en el/los Anexo/s al presente convenio, sean necesarios
para su ejecucion, hayan sido contraidos durante el periodo de ejecucion establecido en el convenio
de colaboracion de referencia.
Los gastos de gestoria tienen la consideracion de gastos de asesoria juridica o financiera, y por lo
tanto seran subvencionables si estan directamente relacionados con la actividad subvencionada y
son indispensables para la adecuada preparacién o ejecucion de la misma, incluyéndose en el
apartado de gastos generales y de mantenimiento del presente convenio de colaboracion de
conformidad con lo establecido en el articulo 31.7 de la Ley General de Subvenciones.
Gastos de gestoria:
* Altas y bajas en la Seguridad Social.
* Confeccion y diligencia de contratos de trabajo.
*  Confeccion de recibos de nomina mensual.
* Confeccion y envio de Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad
Social (RNT: Relacion Nominal de Trabajadores, RLC: Recibo de
Liquidacion de Cotizaciones).
* Confeccion y tramitacion de certificados de empresa.
* Confeccion y tramitacion modelos ingresos por retenciones IRPF -Mod. 110,
111y 190.
* Vistas inspeccion de trabajo y demas gestiones laborales, etc.

Los gastos financieros entendiéndose como tales, entre otros, las comisiones de cuentas bancarias
seran subvencionables si estdn estén directamente derivados de la propia ejecucién de los
programas e indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de las actividades de los
mismos. Todos estos gastos, deberan haber sido devengados dentro del periodo de vigencia del
presente convenio, y pagados dentro del periodo de vigencia o de justificacion del mismo.

En el caso de adquisicién, construccion, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables, se deberan
seguir las reglas inventariables y de destino del articulo 31.4 y 31.5, y en su caso, de amortizacion
del apartado 6° de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacion de factura normalizada donde
deberé resefiarse el nombre, domicilio y razén social del suministrador /prestador del servicio, con
indicacion del NIF, debiendo presentarse la factura sellada y firmada por la empresa.

La entidad debera presentar una memoria economica justificativa del cumplimiento del coste de las
actividades realizadas, en la que, al menos, se incluyan (sin perjuicio de la posibilidad de exigir por
la Ciudad Auténoma de Melilla la documentacion que estime conveniente para la fiscalizacion de la
justificacion de la subvencidn concedida) los siguientes apartados y documentos:
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1.- Una relacion clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del documento
acreditativo del gasto, su fecha de emision, su importe y su fecha de pago. Asimismo, debera
aportar dicha relacion ordenada con los gastos justificables.
2.- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y
la documentacion acreditativa del pago. En todo caso, dichos documentos deberan incorporar:
Nombre, domicilio y razén social del acreedor, con indicacion del NIF, la factura debera
presentarse sellada y firmada por la empresa, asi como al programa subvencionado. En el caso de
que los importes de dichas facturas o documentos probatorios equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa o la suma de las mismas supere los MIL EUROS (1.000,00
Euros) a un mismo preceptor a lo largo de la vigencia del presente convenio, el pago por parte de la
entidad beneficiaria de este convenio, se debera realizar, obligatoriamente, mediante documento
bancario, debiendo aportar resguardo del mismo en la correspondiente justificacion de caracter
obligado.
3.- Los tickets de compra aportados como documento con valor probatorio en el trafico juridico no
podran superar el importe de TRESCIENTOS EUROS (300,00 Euros).
4.- Quedan prohibidos los pagos en metélico, no obstante, se admitird en la justificacion la
presentacion de ticket de efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300 euros (impuestos
excluidos).
5.- Si procede, una relacion detallada de otros ingresos de cualquier indole o subvenciones que
hayan financiado actuaciones del objeto de la presente subvencion, con indicacion de su importe y
procedencia.
6.-Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del convenio.

7.- En ninguin caso sera objeto de subvencion gastos de caracter protocolario.
8.- No se admitira ningun tipo de gratificacion en nomina o productividad distinta a las
retribuciones marcadas en las tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte
de aplicacion. No obstante, se admitird en la justificacion de subvenciones dietas a los voluntarios
de las entidades con objeto de compensar los gastos en que incurran en el desarrollo de sus labores
de voluntariado con el limite maximo de 1.500 € en computo anual por voluntario, siempre y
cuando se ajusten a los supuestos contemplados en la Ley 45/2015, del Voluntariado.
9.- Podrén realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios
empresariales o profesionales, practicAndose las oportunas retenciones segun se establece en la Ley
del IRPF.).
10.- Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 40.000 euros en el supuesto
de coste por ejecucion de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo
0 prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera
solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con carécter previo a la contraccion del
compromiso para la prestacion del Servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a
la concesion de la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando no
recaiga en la propuesta economica mas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones). Ademas, en aquellos casos 0 supuestos de gastos en los que
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incurra el beneficiario con cargo a la subvencion a los que les sea de aplicacion lo recogido en la
Instruccion 1/2019 de la OIRESCON, deberan atenerse a lo dictado en la misma, en especial a lo
concerniente a la peticion de tres ofertas en contratacion menor, al tratarse del manejo de fondos
publicos.

11.-Si la entidad ha percibido a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior en concepto de
aportaciones y subvenciones la cuantia igual o superior de 120.000 € presentard al 6rgano
concedente los estados contables aprobados por el érgano competente en su gestion, confeccionados
de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

2.b) Se debera aportar a la cuenta justificativa econémica la siguiente documentacion, en
relacion con los gastos de personal:

* Copia del Contrato Laboral.

* Copia del convenio colectivo de aplicacion.

* Recibo de némina, que deberéd contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a,
categoria profesional, grupo profesional, certificado o titulo académico acreditativo
de la formacion académica que se exige para cada categoria laboral, nUmero de
afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma
y sello de la entidad, etc.

* Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT: Relacion
Nominal de Trabajadores, RLC: Recibo de Liquidacion de Cotizaciones).

e Caélculos globales del trabajador de la Seguridad Social mediante el Servicio de
Consulta de Célculos (SLD).

* Impresos 110, 111 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

Las retribuciones del personal adscrito al cumplimiento del programa subvencionado Unicamente
podran ser objeto de subvencion hasta el importe de las retribuciones fijadas para los
correspondientes grupos profesionales en el convenio colectivo de referencia. En ningln caso, el
personal que presta sus servicios para los beneficiarios ostentara la consideracion de personal al
servicio del sector pablico.

Las retribuciones del personal contratado en régimen de arrendamiento de servicios, modalidad ésta
que tendra caracter excepcional, se admitiran Unicamente en los casos en que, por las especiales
caracteristicas de la actuacion, no resulte adecuado el desarrollo de las actividades concretas de que
se trate por el personal sujeto a la normativa laboral vigente. Estas retribuciones quedaran también
afectadas, con caracter general, por las limitaciones sefialadas para el personal de la entidad, salvo
cuando se trate de profesionales liberales colegiados, en los que el contrato de arrendamiento debera
incluir el precio que la entidad va a abonar por los servicios recibidos.

En materia de contratacion de personal por parte de la entidad subvencionada, se le informa de la
obligacion de cumplir con lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como lo recogido en el articulo 68.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003.

Se afiadira a la cuenta justificativa, ademéas de todo lo anterior, un certificado emitido por el legal
representante de la Fundacion EMET ARCOIRIS acreditativo de que las actividades cuyos gastos
se han incluido en la justificacion se han realizado con cargo a la subvencion recibida para el
programa objeto del presente convenio.

La justificacion de los gastos se presentara, con la documentacion original a la Consejeria de
Politicas Sociales y Salud Publica una vez conformada y atendiendo a lo dispuesto en el articulo

Documento firmado electrénicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el

CSV:

en https://sede.melilla.es/validacion




Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea

.. CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

219.3 del TRLRHL, quedara depositada en esta Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica,

siendo remitida a la Consejeria de Hacienda en el caso de que sea seleccionada como muestra

representativa o se encuentre afectada por auditoria dentro del Plan de Fiscalizacion Plena Posterior

y Control Financiero de Gastos e Ingresos.

El incumplimiento del deber de justificacion, en las condiciones descritas en la presente clausula,

dara lugar, de conformidad con lo contemplado en el art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones a la obligacién de reintegro de las cantidades percibidas.

Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion de

los proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion,

etc., con el fin de acordar conjuntamente con la Direccion General del Menor y la Familia cualquier
variacion en el desarrollo de los mismos.

En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en

su Reglamento.

3. Lo anterior podra verse afectado con ocasion de la entrada en vigor de la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion del registro contable de facturas en el
Sector Publico, atendiendo a su implementacion por parte de la Intervencion y la Consejerias
competentes en desarrollo de lo previsto en la citada normativa.

4. Previa solicitud a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica y en atencion a la dindmica
social debidamente justificada por el técnico asignado al convenio la entidad subvencionada
podra transferir hasta el 10% de los importes asignados al capitulo de personal al capitulo
dedicado a actividades y mantenimiento, o viceversa, sin que, en ningin caso, se exceda en el
computo total del importe nominal asignado presupuestariamente.

Las solicitudes de modificacion deberan estar suficientemente motivadas y deberan formularse con
caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen y siempre antes del ultimo
dia del tercer trimestre del afio. Asi mismo y siempre que la disponibilidad temporal lo permita,
se convocara una reunion extraordinaria de seguimiento del convenio.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.3 1) de la ley General de Subvenciones, en caso
de se modifiquen las circunstancias y actuaciones financiadas con cargo al programa o proyecto,
la entidad beneficiaria podra solicitar la modificacién de la cuantia establecida inicialmente en
el presente convenio, que quedara condicionada a la existencia de crédito

SEXTA.- LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA.
Entre los compromisos de la entidad beneficiaria se encuentran:
a La Fundacion EMET ARCOIRIS, se compromete expresamente, en materia de contratacion

de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con el articulo 68.2 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley
38/2003. En caso contrario deberd aportar una declaracién responsable, emitida por el
6rgano competente de la organizacion, relativa a que la contratacion se ha realizado de
acuerdo con las condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la referida
contratacion requerird la previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se
fijen en el presente convenio.
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b.Los trabajadores asignados al programa objeto del presente convenio de colaboracion
deberan contar con un seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones
realizadas en su lugar de trabajo.
c.El desarrollo de las actuaciones del programa objeto del convenio de conformidad con las
indicaciones técnicas que por la Direccion General del Menor y la Familia de la Consejeria
de Politicas Sociales y Salud Publica o por los técnicos concretos que en su caso se
designen para realizar la coordinacion del convenio.
d.La entrega de una memoria final de las actividades objeto de financiacion que se recogen
en el Anexo A del presente convenio de colaboracién, en el plazo de 30 dias maximo
desde la finalizacion del programa o de la actividad subvencionada.
Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Autéonoma podra visitar e inspeccionar en
cualquier momento el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa,
para la constatacion del cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente convenio
e. Todas las subvenciones y convenios que se otorguen por la Ciudad Auténoma de Melilla,
sus Organismos Autonomos y entes dependientes se integraran en una base de datos unica
y publica. ElI Consejero de Hacienda o persona en quien delegue queda facultado para
dictar las oportunas instrucciones respecto a los procedimientos a seguir para la inclusion
de datos en la referida base.
f. Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo I de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, en caso de
tratarse de entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o
subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 %
del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre
que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.
g.Estar adherido a un convenio colectivo que le resulte de aplicacion, u otras formas legales de
prestacidn de servicios por profesionales en funcion de la actividad que se desarrolla.
h.Presentar a la firma del convenio de colaboracion declaracion responsable del representante
legal de la entidad, de que todo el personal dependiente de la misma, que participa en el
programa objeto del presente convenio, no ha sido condenado por sentencia firme por
cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales.

SEPTIMA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en
su caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de
Ley General de Subvenciones

OCTAVA. - DURACION
El presente convenio surtird efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre de 2026, si bien
sus efectos econdmicos se retrotraeran desde el 1 de enero de 2026.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS
Ambas partes deberdn garantizar el caracter confidencial de toda informacion a que tengan acceso
con ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente
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convenio, salvo por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo,
debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente deberd darse
cumplimiento a lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente convenio seran
incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados
Unicamente a los efectos de llevar a buen fin el presente convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion en las direcciones electrénicas que se indican a continuacion:

Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica: dgmenoryfamilia@melilla.es

Fundacién Emet Arcoiris: emet@fundacionarcoiris.org

DECIMA. - PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusion que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del
presente convenio se hara constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas
por la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de Politicas Sociales y Salud
Publica), asi como, a incorporar su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la
difusion o publicidad de las citadas actuaciones, siendo de aplicacion lo establecido en el
Reglamento Regulador de la Imagen Grafica Institucional de La Organizacion Administrativa de la
Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n° 4612, de 29/05/2009)

UNDECIMA. - REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencion si la Fundacion EMET ARCOIRIS, incurre en algunos de
los comportamientos previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Dicha devolucion deberd incluir el interés de demora correspondiente.

Igualmente incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones
previstas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la Fundaciéon EMET ARCOIRIS se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios
sobre graduacion de los posibles incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del
articulo 17 de la Ley General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucion voluntaria a iniciativa de la Fundacion EMET ARCOIRIS, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

DUODECIMA. - CAUSAS DE EXTINCION

Las partes se comprometen a cumplir en sus actuaciones la Legislacion Comunitaria, Estatal,
Autonomica y Local que le sea de aplicacion, y a la Fundacion EMET ARCOIRIS, en particular, al
cumplimiento de la Legislacidn sobre proteccion de datos de caracter personal y la normativa sobre
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

El incumplimiento por cualquiera de las partes de las clausulas del presente convenio sera causa de
extincion del mismo. También sera causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas. EI incumplimiento de algunas de las Clausulas o
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de los requisitos y obligaciones establecidas para la concesion de la subvencion por parte de la
entidad beneficiaria, determinard la obligacion de reintegro de las cantidades que ya hubiera
obtenido por tal fin.

DECIMOTERCERA. - SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Autonoma, a través de los drganos que por la Consejeria se determinen, podra
supervisar aquellas actividades que sean realizadas en el desarrollo de las actividades y
programa, previo conocimiento de los responsables de la Fundacion EMET ARCOIRIS.

DECIMOCUARTA. - APLICACION INFORMATICA

La Entidad se compromete a realizar las adaptaciones necesarias en materia de digitalizacion y
trasmision de la informacion por medios telematicos, para el caso de que durante el presente afio se
procediera a la puesta en marcha de la aplicacion de seguimiento de subvenciones que se esta
desarrollando por la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica

DECIMOQUINTA. - INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta, previo informe no vinculante emitido
por los Técnicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, por el 6rgano titular de la Consejeria de
Politicas Sociales y Salud Pablica.

DECIMOSEXTA. - JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente convenio, seran
resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Autonoma
de Melilla, renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOSEPTIMA. - REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y el Reglamento General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
Este convenio no generard, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad Autdnoma de
Melilla y los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que constituyen su
objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse
del mismo, serdn sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, segin se extrae de lo
previsto en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico durante la ejecucion del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y
tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOCTAVA. - NATURALEZA JURIDICA

El presente convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho
texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a) parrafo segundo.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente
convenio, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.
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POR LA CONSEJERIA DE I?OLTTICAS POR LA FUNDACION EMET
SOCIALES Y SALUD PUBLICA ARCOIRIS

ANEXO A

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA FUNDACION EMET ARCOIRIS PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y LA ATENCION RESIDENCIAL DE
MENORES SOCIALMENTE DESFAVORECIDOS EN CENTRO DE PROTECCION DE
MENORES, DURANTE EL ANO 2026.

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: El Real Decreto 1.385/1997, de 29 de agosto (BOE
nam. 229 de 24/09/97), sobre traspasos de funciones y servicios de la Administracion del Estado a
la Ciudad Autonoma de Melilla, en materia de asistencia social, establece la asuncion por parte de
la Ciudad de Melilla, de las funciones de proteccion y tutela de menores, segun lo establecido en el
Cadigo Civil, con la redaccion dada por la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, sobre Proteccion
Juridica del menor. El Decreto del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla, de 10
de febrero de 1998, y publicado en el num. 3.564 del Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de
Melilla de 26 de febrero de 1.998, establece en su apartado 2° que sera la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad (hoy Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica), la Entidad Publica
competente a los efectos previstos en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, sobre proteccion
juridica del menor. La proteccion de los menores por los poderes publicos se realizard mediante la
prevencion, deteccion y reparacién de situaciones de riesgo, con el establecimiento de los servicios
y recursos adecuados para tal fin, el ejercicio de la guarda y, en los casos de declaracién de
desamparo, la asuncion de la tutela por ministerio de la ley. En este caso, la Entidad Publica en
Melilla carece de centros propios de titularidad municipal, tal y como se reconocia en el propio RD
1385/1997 de transferencias, por lo que para el correcto ejercicio de las funciones de proteccion que
la Ley le impone debe formalizar convenio de colaboracion con entidades colaboradoras del Tercer
Sector especializadas en la atencion a la infancia.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF): Fundaciéon EMET ARCOIRIS. CIF G14729248

4.- COLECTIVO DE ATENCION: Menores con graves problemas de conducta y necesidades de
proteccion, acogidos por orden de la Administracion, debido a la imposibilidad de su atencién en
entornos familiares o sociales normalizados.

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS:

Hasta 7 menores bajo alguna medida de proteccion o a instancia judicial a la vez, en acogimiento
residencial 24 horas.

En el presente convenio de colaboracion, existe la posibilidad, si ambas partes asi lo acuerdan, de
ampliar dichas plazas en el momento que pueda ser necesario, en las mismas condiciones que las
plazas conveniadas, en dicho centro, dejando a salvo la disponibilidad presupuestaria mediante la
formalizacion de una adenda de modificacion del convenio.
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6.- UBICACION DE LAS INSTALACIONES/DEPENDENCIAS Centro Terapéutico “la
Marquesa”, situado en Huerta de la Marquesa-Carretera del Espejo S/N 14550 Montilla (Cérdoba).

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario): 1 enero de 2026 a 31 de diciembre de 2026.

8.- MEMORIA TECNICA La entidad beneficiaria se compromete a asumir la guarda de aquellos

menores que haya sido delegada por la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica en su

funcién de Entidad Publica competente en materia de proteccién de menores en el ambito territorial
de Melilla.

La Entidad beneficiaria colaboradora en funciones de acogedora residencial con la diligencia de un

buen padre de familia, asi como, cumplir los compromisos y obligaciones que el art. 21.1 de la Ley

Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, atribuye a las mismas en

particular:

a) Aseguraran la cobertura de las necesidades de la vida cotidiana y garantizaran los derechos de los
menores adaptando su proyecto general a las caracteristicas personales de cada menor, mediante
un proyecto socioeducativo individual, que persiga el bienestar del menor, su desarrollo fisico,
psicoldgico, social y educativo en el marco del plan individualizado de proteccion que defina la
Entidad Publica.

b)Contaran con el plan individual de proteccion de cada menor que establezca claramente la
finalidad del ingreso, los objetivos a conseguir y el plazo para su consecucion, en el cual se
prevera la preparacion del menor, tanto a la llegada como a la salida del centro.

c)Adoptaran todas sus decisiones en relacion con el acogimiento residencial de los menores en
interés de los mismos.

d) Fomentaran la convivencia y la relacion entre hermanos siempre que ello redunde en interés de
los menores y procuraran la estabilidad residencial de los menores, asi como que el acogimiento
tenga lugar preferentemente en un centro ubicado en la provincia de origen del menor.

e)Promoveran la relacion y colaboracion familiar, programéandose, al efecto, los recursos
necesarios para posibilitar el retorno a su familia de origen, si se considera que ese es el interés
del menor.

f) Potenciaran la educacion integral e inclusiva de los menores, con especial consideracion a las
necesidades de los menores con discapacidad, y velaran por su preparacion para la vida plena, de
manera especial su escolarizacion y formacion.

En el caso de los menores de dieciseis a dieciocho afios uno de los objetivos prioritarios sera la

preparacion para la vida independiente, la orientacion e insercion laboral.

Poseeran una normativa interna de funcionamiento y convivencia que responda a las necesidades

educativas y de proteccion, y tendran recogido un procedimiento de formulacion de quejas y

reclamaciones.

g)Administraran los medicamentos que, en su caso, precisen los menores bajo prescripcion y
seguimiento médico, de acuerdo con la praxis profesional sanitaria. A estos efectos se llevara un
registro con la historia médica de cada uno de los menores.

h)Revisaran periodicamente el plan individual de proteccion con el objeto de valorar la adecuacion
del recurso residencial a las circunstancias personales del menor.

i) Potenciaran las salidas de los menores en fines de semana y periodos vacacionales con sus
familias de origen o, cuando ello no fuese posible o procedente, con familias alternativas.
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j) Promoveran la integracién normalizada de los menores en los servicios y actividades de ocio,
culturales y educativas que transcurran en el entorno comunitario en el que se encuentran.

k)Estableceran los necesarios mecanismos de coordinacion con los servicios sociales
especializados para el seguimiento y ajuste de las medidas de proteccion.

) Velaran por la preparacién para la vida independiente, promoviendo la participacion en las
decisiones que le afecten, incluida la propia gestion del centro, la autonomia y la asuncién
progresiva de responsabilidades.

m)  Estableceran medidas educativas y de supervision que garanticen la proteccién de los datos
personales del menor al acceder a las tecnologias de la informacion y de la comunicacion y a las
redes sociales.

Igualmente, debera respetar en todo caso los derechos de las menores acogidas de acuerdo con lo
establecidos en el art. 21 bis.1 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor y los recogidos en los Tratados y Acuerdos Internacionales firmados por Espafia sobre el
particular, en especial la Convencion de los Derechos del Nifios, aprobada por la asamblea General
de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, y la Convencién sobre los derechos de las
personas con discapacidad, hecho en Nueva York, el 13 de diciembre de 2006.
Asi mismo, se compromete al desarrollo del programa objeto del presente convenio, en lo que no se
oponga a los principios y obligaciones arriba resefiadas. En particular, realizan intervencion
intensiva e individualizada para jovenes con trastorno de conducta y/o problemas de adicciones,
estando su actividad orientada a la rehabilitacion integral de la persona. Todo esto se lleva a cabo de
mediante programas de actividades terapéuticas, talleres educativos y ocupacionales, actividades
deportivas, etc., con los que se pretende prevenir y tratar situaciones de riesgo, abordando trastornos
psiquiatricos, consumo de sustancias, dificultades de adaptacion e insercion laboral y problemas de
convivencia, favoreciendo la adquisicién de habitos de vida saludables.

9.- MEMORIA ECONOMICA

La justificacion de los gastos consistira en la declaracion mensual que realizard la Fundacion,
justificativa de la estancia de los menores en el centro, con los precios establecidos en el apartado
11 del presente Anexo que se presentard en la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica,
encargada de revisarla y corregir cualquier anomalia que pudiera observarse. Una vez conformada
por la Direccion General del Menor y la Familia se procedera a emitir la correspondiente orden de
pago y remision a la Intervencion General de la Ciudad Auténoma de Melilla para su tramitacion.
El plazo de presentacion de las liquidaciones justificativas de estancias se establece con una
periodicidad mensual. Las cantidades abonadas y no justificadas serd objeto de reintegro tal y
como establece el Titulo 11 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

En cumplimiento del presente Anexo, relativo a la memoria econdmica, las liquidaciones mensuales
facturadas que acreditan la estancia efectiva de los menores residentes en el centro serdn
susceptibles de rectificacion/compensacion en caso de detectarse desviaciones en las estancias
liquidadas a lo largo del ejercicio, por parte de Administracion de Menores/Técnico Responsable de
Centros de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Pablica.

Si de la liquidacion resultara que el importe de las actuaciones ejecutadas fuera inferior a los fondos
que la entidad hubiera recibido para financiar el programa objeto del presente convenio, la misma,
debera reintegrar el exceso que corresponda en el plazo maximo de un mes desde la fecha de
aprobacion de la correspondiente liquidacion.
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Transcurrido el plazo méximo de un mes, mencionado en el péarrafo anterior, sin que se haya
producido el reintegro, la entidad debera abonar también en el plazo de un mes a contar desde ese
momento, el interés de demora aplicable al citado reintegro, que sera en todo caso el que resulte de
las disposiciones de caracter general reguladoras del gasto publico y de la actividad econémico-
financiera del sector publico.

10-PRESUPUESTO TOTAL (12 meses): CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
CIENTO QUINCE EUROS CON CERO CENTIMOS (493.115,00 €)

11.- DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES

N° de plazas maximo a conveniar: Hasta 7 menores.

Precio plaza/menor/dia: 193,00 €

Reserva de plaza/menor/dia: 144,00 €

En caso de traslado del menor, la Ciudad Auténoma de Melilla, a través de la Consejeria de
Politicas Sociales y Salud Publica, correra con los gastos.

Las salidas puntuales de los menores, por visitas familiares o actividades extraordinarias (ej.
campamentos de verano), se facturaran a precio plaza/menor/dia :193€

Presupuesto 2026
Gastos de personal
Coste
No° Jornada | salarial Coste
. . trabaj | : n° | (Salario total
Categoria (segun contrato) adores | horas/ bruto + | mensua Coste anual
/as semana | seguridad | |
social)
Director del centro 1 38,5 3.206,28 € | 3.206,2 | 41.681,64 €
8 €
Coordinador area menores 1 5 691,68 € 691,68 | 8.991,84 €
€
Psicélogo 1 30 2.24928 € | 2.249,2 | 29.240,64 €
8 €
Educadores/as sociales 45 38,5 2.745,60 € | 12.355, | 160.617,60
20 € €
Trabajador/a social 1 20 1.384,68 € | 1.384,6 | 18.000,84 €
8 €
Integradores sociales 3 38,5 2.145,00 € | 6.435,0 | 83.655,00 €
0€
Cocinera 1 38,5 1.933,80€ | 1.933,8 | 25.139,40 €
0€
Total coste de personal 267'326’96
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Gasto en actividades y mantenimiento

Gasto en alimentacion y limpieza 42.824,04 €
Gasto en arrendamiento del centro 27.520,00 €
Gasto en reparaciones y conservacion del 13.775,00 €
centro y vehiculos

Primas de seguros (del centro, trabajadores, 1.910,00 €
menores y vehiculos)

Suministros del centro: electricidad, gas, 19.997,00 €
agua, basura, extintores, teléfono, internet,

mantenimiento informatico, combustible,

camaras de seguridad

Gastos generales y extraordinarios 19.762,00 €
Total gasto en actividades y mantenimiento 225'788’04
Total presupuesto 2026 Centro La Marquesa 293'115’000
Importe del convenio 2026 (Precio plaza 193€/dia * 7 plazas* 365 dias) 293'115’000

ANEXO B

Relacion de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad /
Asociacion sin animo de lucro conveniada en la justificacion de la subvencion obtenida, en
funcién del nimero de trabajadores afectos al programa desarrollado

N° trabajador

Nombre del trabajador

Nivel retributivo

Salario Base

Complemento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacion IT Seguridad Social

Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes

Descuento Desempleo / Formacion Profesional

Descuento IRPF

Descuentos especies
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Descuentos Horas Extras

Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

Base Contingencias Comunes

Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA
SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA
COSTE TOTAL DE LA EMPRESA
IMPORTE TC-1 (L00)

IMPORTE TC-1 (L13)
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(A TITULO INFORMATIVO)

Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Subcontratacion de
las actividades subvencionadas por los beneficiarios.

1.

A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con
terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la
subvencion. Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga
que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.

El beneficiario unicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la
normativa reguladora de la subvencion asi lo prevea. La actividad subvencionada que el
beneficiario subcontrate con terceros no excederad del porcentaje que se fije en las bases
reguladoras de la subvencion. En el supuesto de que tal prevision no figure, el beneficiario
podra subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 50 % del importe de la actividad
subvencionada.

En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor aniadido al contenido de la misma.

3.

Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencion
vy dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

Que el contrato se celebre por escrito.

Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la
subvencion en la forma que se determine en las bases reguladoras.

No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir
el cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

Los contratistas quedardan obligados solo ante el beneficiario, que asumird la total
responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que
en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los
limites que se establezcan en la normativa reguladora de la subvencion en cuanto a la
naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber
de colaboracion previsto en el articulo 48 de esta Ley para permitir la adecuada
verificacion del cumplimiento de dichos limites.

En ningun caso podrad concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las
actividades subvencionadas con:

Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley
Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la
actividad objeto de contratacion.

Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total
de la operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de
mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
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2. Que se obtenga la previa autorizacion del organo concedente en los términos que se fijen en
las bases reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y
programa, que no hayan obtenido subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la
valoracion suficiente.

Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. La realizacion de la actividad subvencionada es obligacion personal del beneficiario sin
otras excepciones que las establecidas en las bases reguladoras, dentro de los limites
fijados en el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento. Si las
bases reguladoras permitieran la subcontratacion sin establecer limites cuantitativos el
beneficiario no podrda subcontratar mds del 50 por 100 del importe de la actividad
subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se
considerarad que existe vinculacion con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones
sin personalidad en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a. Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con andloga relacion de
afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el
segundo.

b. Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacién laboral retribuida mediante pagos
periédicos.

c. Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o
participes de las entidades sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo
11 de la Ley General de Subvenciones.

d. Una sociedad y sus socios mayoritarios 0 sus consejeros o administradores, asi como los
cényuges o personas ligadas con analoga relacién de afectividad y familiares hasta el cuarto
grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e. Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
reguladora del Mercado de Valores, retinan las circunstancias requeridas para formar parte
del mismo grupo.

f. Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos
0 quienes ejerzan su administracion, asi como los conyuges o personas ligadas con analoga
relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad
hasta el segundo.

g. Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o
agrupaciones sin personalidad que, conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos
contractuales tengan derecho a participar en mas de un 50 por ciento en el beneficio de las
primeras.

2. La Administracién podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste, asi como el
valor de mercado de las actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los
articulos 32 y 33 de la Ley General de Subvenciones
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Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Aprobar y autorizar la suscripcion del convenio de colaboracion (en las condiciones y con las
formalidades establecidas en el Anexo A que se adjunta a la presente propuesta) entre la
Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica de la Ciudad Auténoma de Melilla y la
Fundacién Emet Arcoiris, titular de CIF num. G147296248, para la realizacion del programa
y actuaciones que figuran en el Anexo A, hasta un importe maximo de CUATROCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL CIENTO QUINCE EUROS CON CERO CENTIMOS (493.115,00
€). “

PUNTO VIGESIMO OCTAVO.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA (CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD
PUBLICA) Y LA ENTIDAD ASOCIACION DE SORDOS DE MELILLA (ASOME) CON
CIF NUM. G29963915, PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE “ATENCION
AL COLECTIVO DE PERSONAS SORDAS DE MELILLA/ ACTUACIONES
INTERPRETES LENGUAJE DE SIGNOS”, afio 2026.- EI Consejo de Gobierno acuerda
aprobar Propuesta de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, que literalmente dice:

ACG2026000269.23/03/2026

“ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

I.- El Estatuto de Autonomia de Melilla, establece en su articulo 5. 2 que las instituciones de
Melilla ejerceran sus poderes con los objetivos, entre otros: a) La mejora de las condiciones de vida,
elevacion del nivel cultural y de trabajo de todos los melillenses; d) superacion de las condiciones
econdmicas, sociales y culturales; e) el fomento de la calidad de vida. Asimismo, segun lo dispuesto
en el art. 21. 18 del Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla, ejercera competencias sobre la
materia de asistencia social.

I1.- El Real Decreto 1385/1997, de 29 de agosto, sobre traspaso de competencias desde la
Administracion General del Estado a la Ciudad de Melilla, en materia de asistencia social, sefiala
entre las funciones que asume la Ciudad de Melilla y que se traspasan, con caracter general las
funciones y servicios en materia de asistencia social que viene desarrollando la Administracion del
Estado en el ambito de la Ciudad, y en especial: "6. La concesion y gestion de subvenciones para
entidades y centros con ambito de actuacion en Melilla, en las dreas de personas mayores,
personas con minusvalia, primera infancia, marginados, alcohdlicos y drogadictos.
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I11.- EI Reglamento Orgénico de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad en su articulo
2.2. ) A. 2 (BOMe n° 5026, de 17/05/2013), recoge entre sus funciones el desarrollo de programas
y la concesién y gestion de subvenciones en materia de asistencia social, sanidad y consumo.

IV.- Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023, relativo a
modificacion del Decreto de distribucion de competencias entre las consejerias de la ciudad,
(BOMe. Extraord. num. 54, de 31/07/2023), se atribuye a la Consejeria de Politicas Sociales y
Salud Publica, entre otras, la competencia en materia de Servicios Sociales, la concesion y gestion
de subvenciones en materia de asistencia social”.

V.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece en su articulo
22.2 que se podran conceder de forma directa “(...) Las previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, en
los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones. A
efectos de lo establecido en el pdrrafo anterior, se entiende por subvencion prevista
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado aquella en que al menos su dotacion
presupuestaria y beneficiario aparezcan determinados en los estados de gasto del Presupuesto. El
objeto de estas subvenciones debera quedar determinado expresamente en el correspondiente
convenio de colaboracion o resolucion de concesion que, en todo caso, debera ser congruente con
la clasificacion funcional y economica del correspondiente crédito presupuestario.”

VI.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, viene a recoger en el
articulo 65 establece el Procedimiento de concesion de las subvenciones previstas nominativamente
en los presupuestos, sefialando que: “A efectos de lo dispuesto en el articulo 22.2 a) de la Ley
General de Subvenciones, son subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, aquellas cuyo
objeto, dotacion presupuestaria y beneficiario aparecen determinados expresamente en el estado de
gastos del presupuesto.

En la Administracion General del Estado, en las Entidades Locales y en los organismos
publicos vinculados o dependientes de ambas, serd de aplicacion a dichas subvenciones, en defecto
de normativa especifica que regule su concesion, lo previsto en la Ley General de Subvenciones y
en este Reglamento, salvo en lo que en una y otro afecte a la aplicacion de los
principios de publicidad y concurrencia.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciara de oficio por el centro
gestor del crédito presupuestario al que se imputa la subvencién, o a instancia del interesado, y
terminara con la resolucion de concesion o el convenio. En cualquiera de los supuestos previstos en
este apartado, el acto de concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la
concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

La resolucion o, en su caso, el convenio debera incluir los siguientes extremos:

a) Determinacién del objeto de la subvencion y de sus beneficiarios, de acuerdo con la
asignacién presupuestaria.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencion,
individualizada, en su caso, para cada beneficiario si fuesen varios.
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¢) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

d) Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar pagos anticipados y
abonos a cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su caso, deberdn aportar los beneficiarios.

e) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad
para la que se concedi6 la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos.

VI1.- El Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad, aprobado definitivamente
por acuerdo del Pleno de la Asamblea de la Ciudad de 27 de enero de 2017 (BOMe Ext. nim. 2, de
30 de enero) otorga en el apartado 8 del articulo 16, relativo a las atribuciones del Consejo de
Gobierno, a dicho érgano colegiado la competencia de: “aprobar y autorizar, previo informe
Jjuridico y de la Intervencion, los convenios de colaboracion con personas fisicas o juridicas sujetas
al derecho privado a los que se refiere el articulo 4 letra d) del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico y los convenios a los que se refiere la Ley General de Subvenciones,
cuando sean de cuantia igual o superior a 18.000 euros (...)"

VI1I1.- Con fecha 19 de diciembre de 2025, se presenta por la ASOCIACION DE SORDOS
DE MELILLA (ASOME) con CIF nim. G29963915, a traves de su presidente, escrito con entrada
en el Registro General, al n® 2025118138 en el que se solicita subvencion econémica para la
realizacion de un Programa de Informacion, Accesibilidad y Atencion al Colectivo de Personas
sordas de melilla /actuaciones intérpretes de signos por un importe de CIENTO CINCUENTA Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON OCHENTA CENTIMOS
(156.884,80¢€)

IX.- En los Estatutos de la referida Asociacidn, se recoge entre sus fines en su articulo 2, la
mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad psiquica y sus familias, promover las
actuaciones que faciliten la integracién social de los jovenes con discapacidad psiquicas para que
puedan participar plenamente como adultos en la sociedad melillense.

X.- El Programa consisten en mantener la continuidad y estabilidad de un equipo de trabajo
cualificado para atender las demandas y servicios requeridos, pudiendo ofrecer respuesta y atencion
durante todos los meses del afio, y no limitarse a meses puntuales

XI.- La Estrategia de la Union Europeo sobre los derechos de las personas con discapacidad
para 2021-2030, hecho en Bruselas el 3 de marzo de 2021 COM (2021) 101 final, sefiala que la
independencia, los servicios sociales y de empleo de calidad, la vivienda accesible e inclusiva, la
participacion en el aprendizaje permanente, la proteccion social adecuada y el refuerzo de la
economia social son elementos indispensables para que todas las personas con discapacidad
disfruten de una vida digna.

XI1.- La Proclamacion interinstitucional sobre el pilar europeo de derechos sociales (2017/C
428/09) de la Union Europea, dispone que, las personas con discapacidad tienen derecho a una
ayuda a la renta que garantice una vida digna, a servicios que les permitan participar en el mercado
laboral y en la sociedad y a un entorno de trabajo adaptado a sus necesidades.
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XI11.- La Resolucion del Parlamento Europeo, de 18 de junio de 2020, sobre la Estrategia
Europea sobre Discapacidad posterior a 2020 (2019/2975(RSP)), Recuerda que las personas con
discapacidad tienen derecho a un nivel de vida adecuado y a la proteccion social, en particular a una
ayuda econémica y un apoyo temporal

XIV.- En la Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha contra la Pobreza y la Exclusién
Social 2024-2030, aprobada por Acuerdo de Consejo de Ministros el 23 de diciembre de 2024,
recogia entre sus retos estratégicos, la Inversion Social en las Personas, el mejorar el acceso de
aquellos colectivos mas vulnerables (personas desempleadas de larga duracion, personas jovenes sin
formacion ni empleo, jovenes extutelados/as, personas con discapacidad, personas con problemas
de salud mental y adicciones, victimas de trata o trabajo forzoso, poblacién penitenciaria, etc.) a
itinerarios personalizados de incorporacion socio-laboral, a través de la mejor coordinacion de los
recursos sociales y sanitarios.

XV.- El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, dispone en su articulo 72 que la administracion del Estado, las comunidades autonomas y las
entidades locales ampararan la iniciativa privada sin animo de lucro, colaborando en el desarrollo
de estas actividades mediante asesoramiento técnico, coordinacion, planificacién y apoyo
economico.

Especial atencion recibiran las entidades sin animo de lucro, promovidas por las propias personas
con discapacidad, sus familiares o sus representantes legales.

El art. 54.3 del mismo texto legal dispone que las administraciones publicas promoveran y
facilitaran el desarrollo de las asociaciones y demas entidades en que se agrupan las personas con
discapacidad y sus familias. Asimismo, ofreceran apoyo financiero y técnico para el desarrollo de
sus actividades y podran establecer convenios para el desarrollo de programas de interés social.

Posteriormente, el art. 57, viene a disponer que para la prestacién de servicios los poderes
publicos garantizaran la prevencién, los cuidados médicos y psicolégicos, los apoyos adecuados, la
educacion, la orientacion, la inclusion social y laboral, el acceso a la cultura y al ocio, la garantia de
unos derechos econémicos, sociales y de proteccion juridica minimos y la Seguridad Social y para
la consecucidon de estos objetivos participaran, en sus correspondientes ambitos competenciales, las
administraciones publicas, los interlocutores sociales y las asociaciones y personas juridico-
privadas.

XVI.- Con fecha 27 de enero de 2026, se publica en el Boletin Oficial Extraord. num. 6
Acuerdo de la Excma. Asamblea de Melilla, de fecha 27 de enero de 2026, relativa aprobacion
definitiva del Presupuesto General de la Ciudad Autonoma de Melilla del ejercicio 2026, en el que
figura en la Aplicacion Presupuestaria 05/23109/48000 subvencién nominativa a favor de la
Entidad que nos ocupa por importe de CIENTOCINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO EUROS CON OCHENTA CENTIMOS (156.884,80 €) Consta RC
SUBVENCIONES n° 12026000005580 de 02 de febrero de 2026, por importe de 58.807,50€ para
hacer frente al Convenio de Colaboracidn objeto del presente expediente.
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XVI1I.- El Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones basicas
de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion
de los bienes y servicios a disposicién del publico, recoge en cuanto obligaciones generales de las
administraciones publicas que estas velaran por el respeto del derecho a la igualdad de
oportunidades y no discriminacion de las personas con discapacidad en el acceso y utilizacion de
los bienes y servicios a disposicion del publico, quedando prohibido cualquier tipo de
discriminacion por motivo de o por razon de discapacidad en este ambito, en los términos previstos
en el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social. Y que las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, comprendidas en el
ambito de aplicacion de este real decreto, vendran obligadas a observar las exigencias de
accesibilidad universal, a realizar los ajustes razonables y proporcionados y a adoptar y llevar a
término las medidas de accién positiva en él establecidas, garantizando el acceso de las personas
con discapacidad a sus dependencias e instalaciones de concurrencia publica, a sus procedimientos
y servicios, y arbitrando los mecanismos necesarios para la adecuada atencién de estas personas, en
los plazos establecidos en la disposicion final sexta.

XVIIL.- La Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas, con
discapacidad auditiva y sordociegas, reconoce y regular la lengua de signos espafiola como lengua
de las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas en Espafia que libremente decidan
utilizarla, sin perjuicio del reconocimiento de la lengua de signos catalana en su ambito de uso
linguistico, asi como la regulacion de los medios de apoyo a la comunicacion oral y establece las
medidas y garantias necesarias para que las personas sordas, con discapacidad auditiva y
sordociegas puedan, libremente, hacer uso de las lenguas de signos espafiolas y/o de los medios de
apoyo a la comunicacion oral en todos las areas publicas y privadas, con el fin de hacer efectivo el
ejercicio de los derechos y libertades constitucionales, y de manera especial el libre desarrollo de la
personalidad, la formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, el derecho a la
educacion y la plena participacion en la vida politica, econdmica, social y cultural

XIX.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece en su articulo
22.2 a) que se podran conceder de forma directa, las previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las entidades Locales, en los términos
recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

XX.- La Ley General de Subvenciones, sefiala en su articulo 28, sefiala que:1. La resolucion de
concesion y, en su caso, los convenios a través de los cuales se canalicen estas subvenciones
estableceran las condiciones y compromisos aplicables de conformidad con lo dispuesto en esta ley.
Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales,
sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa reguladora. En idéntico sentido se
pronuncia el art. 65. 3 del Reglamento 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que recoge
posteriormente en ese apartado que:

La resolucion o, en su caso, el convenio debera incluir los siguientes extremos:
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a) Determinacion del objeto de la subvencion y de sus beneficiarios, de acuerdo con la
asignacion presupuestaria.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencion, individualizada,
en su caso, para cada beneficiario si fuesen varios.

c) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

d) Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos
a cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

e) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para
la que se concedio la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos.

XX.- El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, viene a recoger en el articulo 67,
aquellas subvenciones de concesién directa en que se acrediten razones de interés publico, social,
econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica,
debiendo cumplir la entidad beneficiaria, igualmente todos los requisitos recogidos en el articulo 22
de este mismo texto legal relativos a la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
tributarias, de seguridad social y residencial fiscal.

XXI.- En el plano local la materia se recoge en la Ordenanza de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOMe. nim. 4.224) de 9 de septiembre de 2005, recoge en su articulo 19, la
modalidad de concesion directa de las subvenciones, disponiendo en su apartado 1 que, podran
otorgarse las previstas nominativamente en el Presupuesto de la Ciudad, en los términos recogidos
en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

XXIL.- En el plano local, la Ordenanza regula posteriormente en su articulo 20 el
procedimiento de concesion sefialando que en el supuesto de concesiones previstas
nominativamente en el articulo 19.1 de este Reglamento, sera necesario la incoacion de un
expediente que contendra, al menos, el procedimiento consistira en:

a) La incoacion de oficio por el 6rgano competente.

b) La solicitud debe reunir como minimo los requisitos establecidos en el articulo 12.1 de
este Reglamento.

c) Estas subvenciones nominativas tendran el contenido minimo previsto en el articulo 16 de
la Ley General de Subvenciones.

Estableciendo el art. 16 de la LGS que, el convenio de colaboracidn que se suscriba entre las
entidades debera contener, como minimo, los siguientes extremos:

a) Definicion del objeto de la colaboracién y de la entidad colaboradora.

b) Identificacion de la normativa reguladora especial de las subvenciones que van a ser
gestionadas por la entidad colaboradora.

¢) Plazo de duracion del convenio de colaboracion.

d) Medidas de garantia que sea preciso constituir a favor del organo administrativo
concedente, medios de constitucion y procedimiento de cancelacion.

e) Requisitos que debe cumplir y hacer cumplir la entidad colaboradora en las diferentes
fases del procedimiento de gestion de las subvenciones.
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f) En caso de colaboracién en la distribucion de los fondos publicos, determinacion del
periodo de entrega de los fondos a la entidad colaboradora y de las condiciones de depdsito de los
fondos recibidos hasta su entrega posterior a los beneficiarios.

g) En caso de colaboracion en la distribucion de los fondos publicos, condiciones de entrega
a los beneficiarios de las subvenciones concedidas por el 6rgano administrativo concedente.

h) Forma de justificacion por parte de los beneficiarios del cumplimiento de las
condiciones para el otorgamiento de las subvenciones y requisitos para la verificacion de la misma.

i) Plazo y forma de la presentacion de la justificacion de las subvenciones aportada por los
beneficiarios y, en caso de colaboracidn en la distribucion de los fondos publicos, de acreditacidn
por parte de la entidad colaboradora de la entrega de los fondos a los beneficiarios.

j) Determinacion de los libros y registros contables especificos que debe llevar la entidad
colaboradora para facilitar la adecuada justificacion de la subvencién y la
comprobacion del cumplimiento de las condiciones establecidas.

k) Obligacion de reintegro de los fondos en el supuesto de incumplimiento de los requisitos
y obligaciones establecidas para la concesion de la subvencion y, en todo caso, en los supuestos
regulados en el articulo 37 de esta ley.

I) Obligacion de la entidad colaboradora de someterse a las actuaciones de comprobacion y
control previstas en el parrafo d) del apartado 1 del articulo 15 de esta ley.

m) Compensacion econdmica que en su caso se fije a favor de la entidad colaboradora.

XXII1.- El Reglamento del Gobierno y de la Administracion dispone en su articulo 16.8.
como atribucién del Consejo de Gobierno: “Aprobar y autorizar, previo informe juridico y de la
Intervencion, los Convenios de colaboracion con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho
privado excluidos de la legislacién de contratos del Sector Publico y los Convenios a los que se
refiere la Ley General de Subvenciones, cuando sean de cuantia igual o superior a 18.000 euros,
correspondiendo al Pleno de la Asamblea en los mismos supuestos que los previstos en el articulo
44.2 del presente Reglamento para los Convenios interadministrativos.

XXI1V.- El Reglamento del Gobierno y de la Administracién dispone en su articulo 33.5.k)
como atribucion del Consejero: “Aprobar, autorizar y suscribir, previo informe juridico y de la
Intervencion, los Convenios de colaboraciéon con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho
privado excluidos de la legislacién de contratos del Sector Publico y los Convenios a los que se
refiere la Ley General de Subvenciones, cuando sean de cuantia inferior a 18.000 euros.”

XXV.- El art. 51.3 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la CAM, sefiala
como atribucién del Secretario Técnico de cada Consejeria en materia de asesoramiento legal le
corresponde a los Secretarios Técnicos: “b) La emision de informes previos en los Convenios que
celebre la Ciudad Autonoma de Melilla de las materias que sean competencias de la
correspondiente Consejeria”

XXVI.- El Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la CAM, recoge en su art.
55.2 entre las atribuciones de los Directores Generales: “La elaboracion de Proyectos de
Disposiciones, Acuerdos y Convenios respecto de las materias de su ambito de funciones.
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XXVII.- La presente subvencion se encuentra contemplada dentro del Plan Estratégico de
General de Subvenciones de la CAM para el periodo 2024- 2026, aprobada por acuerdo del Consejo
de Gobierno el 29 de abril de 2024, con la aplicacion Presupuestaria 05 23109 48000 (BOMe.
Extraordinario num. 31, de 30 de abril de 2024 y su correccion de errores BOMe. Extraordinario
numero 43, de 11 de julio de 2024). En la actualidad se esta tramitando mediante el Expte. num.
5590/2026, la modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones.

XXVIIL.- En virtud del articulo 42.2.d) del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, no seréa preciso que las entidades
beneficiarias y las Administraciones Publicas presenten garantia, para percibir pagos anticipados
atendiendo al fin publico, la naturaleza de la entidad y la finalidad que la ayuda persigue.

XXIX.- En las Bases de Ejecucion del Presupuesto del afio 2026 de la Ciudad Auténoma de
Melilla, sefiala en su Base 32, referente a la Tramitacion de aportaciones a Convenios y
Subvenciones, lo siguiente:

“1. La concesion de cualquier tipo de subvenciones, que no queden excluidas al amparo del
art. 4 de la Ley 38/2003, requerira la formacién de un expediente tramitado de conformidad con la
Ley General de Subvenciones, Reglamento de la Ley General de Subvenciones y normativa de
desarrollo de la Ciudad. El establecimiento de bases reguladoras especificas requiere con caracter
general la tramitacion del procedimiento de elaboracion de disposiciones reglamentarias establecido
a los efectos. Excepcionalmente podran establecerse por el Consejo de Gobierno bases reguladoras
de subvenciones mediante el procedimiento de elaboracion de los actos administrativos, cuando se
aprueben para una sola convocatoria. En estos casos las bases reguladoras y la convocatoria podran
tramitarse conjuntamente, remitiéndose ambas al Consejo de Gobierno sin perjuicio de que a éste
corresponda la aprobacion de las bases, y posteriormente al Consejero/a competente por razon de la
materia la aprobacion de la convocatoria. En estos casos, la fiscalizacién previa de la convocatoria
se extendera al examen de la propuesta de bases reguladoras que les vayan a ser de aplicacion.

2. Con caracter previo a la aprobacidn de los expedientes relativos a las convocatorias de
subvenciones y las subvenciones tramitadas en régimen de concesion directa por importe superior a
3.000 euros se remitiran a la Intervencion General, para que ésta pueda emitir el informe de
fiscalizacion previa preceptivo.

Se establece como requisito basico adicional a fiscalizar en la fase A de ejecucion del gasto
y conforme al Reglamento General de Subvenciones de la CAM que en el expediente
administrativo se contenga expresamente la Memoria de las actividades para las que solicita
subvencion, con presupuesto detallado por actividades y partidas (art. 12.1.b RGSCAM).

3. Para que pueda expedirse la orden de pago de la subvencion es imprescindible que el
6rgano concedente compruebe la adecuada justificacion de la subvencion, asi como la realizacion
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la
subvencion. En el caso de subvenciones en las que se proceda al pago anticipado, el centro gestor
emitird informe en el mismo sentido una vez justificada la subvencion, procediéndose en caso de
incumplimiento de las obligaciones impuestas al beneficiario, a la tramitacion del correspondiente
procedimiento de reintegro desde el centro gestor, atendiendo al articulo 32 LGS.

4. Con caracter previo a la concesion de cualquier subvencion, deberda constar en el
expediente que el solicitante se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias o
frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes y certificado de no deudas de
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que el solicitante no es deudor por ningin concepto a la Ciudad Auténoma. Asimismo, segun se
extrae del art. 34.5 de la Ley 38/2003, antes de proceder a la Ordenacion del Pago, el beneficiario
debera encontrarse al corriente de las obligaciones citadas en el parrafo anterior, hecho que debera
acreditarse debidamente en el expediente.

5. De conformidad con el articulo 172.1 del RD 2568/1986 de 28 de noviembre, Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en los expedientes
de subvenciones informara el Director General del Area a la que corresponda tramitarlos,
exponiendo los antecedentes y disposiciones legales o reglamentarias en que funde su criterio, salvo
que le sea de aplicacidn otra norma especifica. Este informe se redactara en forma de propuesta de
resolucion. En las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos (art. 22.2 a) de la
LGS), este Informe vendra referido al cumplimiento de los requisitos de procedimiento previstos en
la normativa subvencional, debiendo referirse especificamente a la adecuacion del convenio
instrumental de concesion o resolucion de concesion al contenido minimo indispensable dispuesto
en el articulo 65 apartado 3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El contenido
minimo del precitado articulo serd requisito basico adicional a verificar en la fiscalizacion previa
limitada del expediente administrativo de subvenciones de concesion directa nominativas o de
caracter excepcional del parrafo siguiente.

En el supuesto de concesion directa con caracter excepcional (art. 22.2 letra c) LGS), el
informe del érgano gestor vendra referido al cumplimiento de los requisitos procedimentales y a la
justificacion de la concesion directa o caracter singular de la subvencién, asi como de las razones
que acreditan el interés publico, social, econémico-humanitario, u otras que justifican la dificultad
de convocatoria publica.

A estos efectos, se entendera por caracter extraordinario de la subvencion aquella que no
haya sido posible prever con la debida antelacion y que, por tanto, no se haya otorgado de forma
periddica y continua en ejercicios anteriores. La Intervencién General habra de verificar este ultimo
extremo mediante consulta a las Bases de Datos y, en su caso, advertirlo mediante observacion en el
Informe de fiscalizacion previa del expediente que corresponda.

Cuando se acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras
debidamente justificadas, el procedimiento de concesion de las subvenciones directas previstas en el
articulo 22.2.c) de la LGS podra efectuase en régimen de concurrencia no competitiva, en cuyo caso
las subvenciones se otorgaran a las solicitudes que se hayan registrado en plazo y cumplan con los
requisitos establecidos en las bases reguladoras de la convocatoria, por estricto orden de llegada, sin
que sea necesario competir con otros solicitantes, hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

6. Excepcionalmente, en las subvenciones de concesion directa podra acordarse el pago
anticipado durante el primer semestre del ejercicio presupuestario en el que sean concedidas. En el
supuesto que en el momento de resolucion de concesion de la subvencion haya transcurrido el
periodo establecido en el parrafo anterior y atendiendo al articulo 34.4 de la Ley General de
Subvenciones, podran abonarse pagos a cuenta, siempre que por la Direccion General competente
se certifique la adecuada justificacion de la actividad ya ejecutada. Asi mismo, con respecto al resto
del periodo de vigencia del Convenio, o periodo al que se extienda la subvencidn, se podran realizar
pagos anticipados como financiacion necesaria para el desarrollo del resto de la actividad no
ejecutada. Cuando se establezcan pagos anticipados debera justificarse en el expediente el
correspondiente régimen de garantias, 0 en su caso su exoneracion, atendiendo cuando menos a la
naturaleza y solvencia del beneficiario y a la cuantia del pago anticipado.
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En el supuesto de subvenciones tramitadas en régimen de concurrencia competitiva el pago
anticipado procedera cuando no se haya llevado a cabo mas de la mitad de la actividad objeto de
subvencion siendo ademas de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior.

7. El expediente administrativo de subvenciones que se remita a fiscalizacion previa incluira
preceptivamente informe de legalidad de la Secretaria Técnica de la Consejeria, con mencion
expresa de su adecuacion al ordenamiento juridico para el caso que el importe total de la
subvencion supere la cuantia de 3.000€. Asimismo, el expediente identificara la unidad, esto es,
negociado, seccion, servicio o direccion, encargada de suministrar la correspondiente informacion a
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en los términos previstos en el articulo 20 de
la LGS, el RD 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la BDNS y la publicidad de las
subvenciones y demas ayudas publicas.

8. La justificacion de los gastos sufragados con tales subvenciones debera ser presentada por
el beneficiario en los Servicios gestores, comprobando el érgano concedente el cumplimiento de la
realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento para el que se
concedi6 en los términos establecidos en la normativa reguladora de la subvencién o ayuda.

La justificacion por el beneficiario debera poder verificar al érgano concedente que:

* La justificacion de la aplicacion de la subvencién se ajusta a la forma establecida y se
realiza en el plazo fijado en las bases reguladoras de la concesion de la subvencién o en el acuerdo
de concesion de la subvencion.

 Se trata de gastos subvencionables en los términos de la LGS, Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla y convenio o resolucion de concesion, al
corresponderse con servicios 0 actividades de utilidad publica o interés social que complementen o
suplan las atribuidas a la competencia local, habiéndose realizado en el plazo establecido en las
bases, convenio o resolucion.

* Los gastos responden al proposito y finalidad para la que se concedio la subvencion. La
justificacion podra llevarse a cabo mediante documentos originales o copias debidamente
compulsadas.

* Los gastos realizados han sido pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion.

 Acreditacion de que el beneficiario se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de no tener deudas o sanciones de
caracter tributario en periodo ejecutivo con esta Administracion.

 Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademéas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas. Los apartados anteriores
habran de verificarse con caracter previo a la emisién y suscripcion del certificado recogido en la
Circular 1G 4/2020 para subvenciones postpagables y sin perjuicio del informe especifico que se
pueda emitir por el centro gestor relativo a la adecuada justificacion de la subvencion, asi como la
realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

Posteriormente la intervencion dentro del control financiero y fiscalizacion plena posterior
ejercida sobre una muestra representativa de los expedientes de subvenciones podra verificar que
los expedientes se ajustan a las disposiciones aplicables en cada caso. En el supuesto de
subvenciones abonadas anticipadamente conforme al articulo 34.4 LGS el informe al que se refiere
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al parrafo anterior debera emitirse en el plazo de 6 meses desde la presentacion de la cuenta
justificativa por el beneficiario.

El 6rgano competente para la aprobacion de la justificacion de las subvenciones sera el que
las otorg0, de conformidad con el articulo 32.1 de la LGS.

9. No podran concederse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada
en la convocatoria sin que previamente se realice una nueva convocatoria, salvo en el supuesto
previsto en el apartado 2° del articulo 58 del RD 887/2006.

10. No se admitira en las cuentas justificativas de las subvenciones ningun tipo de

gratificacion o productividad en némina o al margen de ella distinta a las retribuciones marcadas en
las tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte de aplicacion. No procedera
abonar estos conceptos salariales a personas no contratadas por la Entidad beneficiaria. No obstante,
se admitird las indemnizaciones conforme a lo previsto en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
Voluntariado en los casos que proceda y constando debidamente acreditado con un sumatorio
méaximo anual de 2.000€.
Podran realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios
empresariales o profesionales, practicAndose las oportunas retenciones segun se establece en la Ley
del IRPF. Se admitira en la justificacion la presentacion de ticket de efectivo cuyo importe unitario
sea inferior a 300 euros (impuestos excluidos). Para los casos en los que estos tickets se realicen en
desplazamientos, el limite admisible sera de 500 euros por cada desplazamiento.

11. Cuando se admitan como gastos subvencionables los de alojamiento, manutencion y
desplazamiento de los intervinientes en las actividades subvencionadas se observaran los principios
generales, los requisitos de los gastos y la forma de justificacion establecidos el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, limitandose las cuantias
méaximas diarias subvencionables a las establecidas en dicha norma para el grupo 2. Tal previsién
ha de venir recogida expresamente en las convocatorias, convenios de colaboracion o resoluciones
de concesidn siendo un requisito basico adicional para fiscalizar .../...”

XXVII.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridicos del Sector Publico, recoge
entre los arts. 47 a 53, la definicién y todos los aspectos a considerar en los convenios que se
suscriban las Administraciones Publicas, ya con otras entidades del sector publico, ya con entidades
privadas.

XXVII1.- Por la Entidad sin animo de lucro se ha entregado o, bien, autorizado la solicitud
de la documentacion que se requiere de acuerdo con lo previsto en el art. 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, LGS y el art. 12 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

XXIX.- En virtud del articulo 42.2.d) del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, no sera preciso que las entidades
beneficiarias y las Administraciones Publicas presenten garantia, para percibir pagos anticipados
atendiendo al fin publico, la naturaleza de la entidad y la finalidad que la ayuda persigue

XXX.- Por la Técnico designada por la Direccion General de Servicios Sociales se emitid
informe con fecha 4 de febrero de 2026 en el que se sefiala que en la memoria técnica final del
convenio del afio 2025 se exponen que, de los datos observados mediante la visita, la comision
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técnica celebrada y la memoria técnica se concluye que el desarrollo del programa se esta
realizando conforme a los objetivos marcados en el Anexo A del Convenio.

XXXI.- Por la Direccion General de Servicios Sociales se ha emitido informe de fecha 3 de
febrero de 2026., favorable a la subvencion nominativa que nos ocupa.

XXXII.- Consta, igualmente, en el expediente Acuerdo de fecha 16 de febrero de 2026,
disponiendo la Incoacion de la Consejera de Politicas Sociales y Salud Publica, de incoacién del
expediente de la subvencion nominativa que nos ocupa.

XXXII.- La presente actuacion se encuentra alineada con el Objetivo 10. Reducir la
desigualdad en los paises entre otros potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica
de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacién econdémica u otra condicién, recogidas en la Resolucién aprobada por la
Asamblea General el 25 de septiembre de 2015 70/1 de las Naciones Unidas “Transformar nuestro
mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” y Sostenible y esta alineada con el Plan de
Accidn para la Implementacion de la Agenda 2030, aprobado por el Consejo de Ministros el 29 de
junio de 2018.

XXXIII.- Por la Secretaria Técnica de Politicas Sociales se ha evacuado Informe de fecha
18 de febrero de 2026, en el que se pronuncia de forma FAVORABLE al expediente de
CONCESION DIRECTA DE SUBVENCION NOMINATIVA a la ASOCIACION DE SORDOS
DE MELILLA (ASOME), con CIF G-29963915, por importe maximo de CINCUENTA Y OCHO
MIL OCHOCIENTOS SIETE EUROS CON CINCUENTA CENTIMO (58.807,50€), para la
realizacion del PROGRAMA DE APOYO A LA POBLACION SORDA DE MELILLA ejercicio
2026

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La autorizacion y suscripcion del Convenio de Colaboracion que se adjunta como
documento a la presente propuesta entre la Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de Politicas
Sociales y Salud Publica) y la Entidad ASOCIACION DE SORDOS DE MELILLA (ASOME) con
CIF nim. G29963915, para el desarrollo de un Programa de “ATENCION AL COLECTIVO DE
PERSONAS SORDAS DE MELILLA/ ACTUACIONES INTERPRETES LENGUAJE DE
SIGNOS”, pueden entenderse comprendidos dentro de las actuaciones de esta Ciudad Autdnoma de
Melilla que corresponde a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, por un importe
méaximo de CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SIETE EUROS CON
CINCUENTA CENTIMOS (58.807,50€) a detraer de la Aplicacion Presupuestaria
05/23109/48000, existiendo RC SUBVENCIONES n° 12026000005580, de 2 de febrero de 2026.

La citada subvencion nominativa se articulara a través de convenio de colaboracién con la
entidad beneficiaria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 65 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, y en el que tiene la
consideracion de bases reguladoras, no constara mencion alguna al régimen de garantias, a efectos
del pago anticipado, en consonancia con lo expuesto en el apartado X del presente informe y se
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indicara el caracter modificable del mismo, en su caso, de acuerdo con lo establecido en el art.
17.3..1) de la LGS.”

PUNTO VIGESIMO NOVENO.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA Y LA ENTIDAD SAN
VICENTE DE PAUL EN ESPANA PARA DISTINTOS PROGRAMAS SOCIALES Afio
2026.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Politicas Sociales y
Salud Publica, que literalmente dice:

ACG2026000270.23/03/2026

“ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

I.- Con fecha 22 de julio de 2025 (Reg. General de Entrada n° 2025065174) se presenta solicitud,
Memoria y documentacion preceptiva, por parte de la Sociedad San Vicente de Paul, titular del CIF
G 28256667, al objeto de solicitar subvencion para el desarrollo Programa de Asistencia Social a
Familias Desfavorecidas, subvencion para el desarrollo Programa de Piso de Estancia Temporal
para Persona Mayores (PETEM), el Programa de Albergue de Transelntes y personas socialmente
desfavorecidas y el Programa educativo terapéutico de Proyecto Hombre en Melilla.

Il.- Los Programas a financiar consiste en el desarrollo de personas socialmente vulnerables
mediante la gestion del Albergue para transeuntes y personas socialmente desfavorecidas(1), asi
como, la atencion individualizada de personas mayores dependientes acogidos en el Piso de acogida
temporal (2), para su atencion personal que incluye entre otras la alimentacion, higiene, gestiones y
acompafiamiento en las salidas al exterior necesarias, gestion de la asistencia médica y farmaceutica
que requieran los usuarios, asi como administracion de la medicacion y todas aquellas que se
requieran para el buen funcionamiento del servicio prestado, asi como actividades ludicas: paseos,
talleres, asistencia a eventos destinados a mayores que se organizan en la ciudad, etc y la atencién al
colectivo de personas en riesgo de exclusion y de pobreza (3), mediante el apoyo econémico
consistente en facilitar alimentos, ropa, calzado, equipamiento basico para el hogar, alojamiento,
gastos de suministros basicos, etc... y la atencién terapéutica al colectivo de personas con adiccion a
través de Proyecto Hombre (4), y el programa para combatir la soledad no deseada (5) para a
adquisicion a través de comercios normalizados de alimentos basicos y productos de higiene a
personas con escaso nivel de renta, respectivamente.

I11.- En los Estatutos de la referida Asociacion, se recoge entre sus fines en su articulo 3, toda clase
de ayuda espiritual, moral y econémica a los necesitados a través del contacto personal y la amistad,
para ayudarles a que encuentren la libertad, la integridad y la dignidad humana.

IV.- Con fecha 30 de enero de 2026, se han expedido RC SUBVENCIONES n° 12026000005373
de 30 de enero de 2026 por importe de 600.871,88€, RC SUBVENCIONES n° 12026000005368 de
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30 de enero de 2026, por importe de 375.327,88€, RC SUBVENCIONES n° 12026000005372 de
30 de enero de 2026, por importe de 285.000,00€, RC SUBVENCIONES n° 12026000005376 de
30 de enero de 2026, por importe de 262.007, 68€ y RC SUBVENCIONES n° 12026000005378 de
30 de enero de 2026, por importe de 52.974,16 €, respectivamente, a detraer de la Aplicacion
Presupuestaria 05 23105 48000 en concepto de Convenio San Vicente Paul- Virgen de la Luz, para
hacer frente a los programas que se recogen el apartado Il del presente Informe.

IV.- El Reglamento Orgéanico de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad en su articulo 2.2. f)
A. 2 (BOMe n° 5026, de 17/05/2013), recoge entre las funciones el desarrollo de programas y la
concesion y gestion de subvenciones en materia de asistencia social, sanidad y consumo.
Posteriormente y como consecuencia de la reordenacion politico- administrativa de las Consejerias
que forman el Gobierno de la Ciudad de Melilla, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio
de 2023 (BOMe. Extraord. n° 54, de 31/07/2023), realizada con ocasién de la nueva atribucion de
competencias a cada una del as areas se dispone como competencia de esta Consejeria de Politicas
Sociales y Salud Publica, el desarrollo de programas y la concesion y gestion de subvenciones en
materia de asistencia social y atencién. Ello tiene su precedente en lo dispuesto en el Real Decreto
1385/1997, de 29 de agosto, sobre traspasos de funciones y servicios de la Administracion General
del Estado a la Ciudad de Melilla en materia de asistencia social, que viene a disponer que se
traspasan con caracter general, las funciones y servicios en materia de asistencia social que viene
desarrollando la Administracion del Estado en el &mbito de la Ciudad, entre otras materias, la
concesion y gestion de subvenciones para entidades y centros con &mbito de actuacion en Melilla,
en las areas de personas mayores, personas con minusvalia, primera infancia, marginados,
alcohdlicos y drogadictos.

V.- Con fechas 17 y 26 de diciembre 2025, y el 2 de enero de 2026, se han elaborado informes por
parte de los técnicos de esta Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, referidos los
programas de Personas Socialmente Desfavorecidas; Albergue de Transelntes y Piso de Estancia
Temporal para Persona Mayores (PETEM), y Programa educativo terapéutico de Proyecto Hombre
respectivamente, responsables del seguimiento de los distintos programas por razén de la materia,
en los que sefialan que los mismos han conseguido desde el punto de vista social y sanitario los
objetivos pretendidos y se han desarrollado o se estan desarrollando (Tarjetas Monederos) de
acuerdo con lo estipulado en el Convenio en cuestion .

VI.- La Entidad beneficiaria ha aportado al expediente la documentacion que recoge como
necesaria para la percepcion de la subvencion de acuerdo con lo previsto en el art. 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, LGS y el art. 12 del Reglamento General de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla

VII.- La Estrategia Nacional de Prevencién y Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social 2024-
2030, recoge entre sus retos estratégico, el garantizar y facilitar el acceso a la vivienda en
condiciones de habitabilidad para todas las personas, pues constituye un pilar central del bienestar
social y un derecho constitucional prestando especial atencion a los grupos mas vulnerables y a las
personas en situacion de sinhogarismo.

El Plan de accion sobre adicciones 2021-24, aprobado en Conferencia Sectorial del Ministerio de
Sanidad aprobado el 25 de enero de 2022, sefiala entre sus objetivos el de mejorar la calidad de las
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intervenciones asistenciales en adicciones y promover su adecuacion a estandares y mejorar la
calidad y la extension de los programas de prevencion de adicciones en el territorio nacional y en
todos los &mbitos de intervencion

VI11.- La Estrategia Nacional Integral para la Lucha contra el Sinhogarismo 2023-2030, aprobada
por Acuerdo de Consejo de Ministros de 11 de julio 2023, recoge como objetivos la prevencion y
lucha contra el sinhogarismo en la nueva estrategia 2023-2030, lo siguientes:

* Erradicar el sinhogarismo de calle.

* Prevenir las situaciones de calle.

* Prevenir la cronificacion del sinhogarismo de calle.

* Prevenir y ofrecer una respuesta rapida a las situaciones de calle en perfiles de mayor riesgo

y a los recién llegados al sistema de atencion al sinhogarismo capacidades de los Servicios
Pablicos de Empleo

IX.- La Resolucion del Parlamento Europeo, de 24 de noviembre de 2020, sobre como abordar los
porcentajes de personas sin hogar en la Unién Europea (2020/2802(RSP)) (2021/C 425/01), pide a
los Estados miembros que asuman la responsabilidad principal que les incumbe de abordar la
situacién de las personas sin hogar, que trabajen en la prevencién y la intervencion temprana, que
son, a menudo, la manera mas rentable y menos perjudicial de hacer frente a la situacion de
carencia de hogar, y que asigne un papel mas proactivo a los servicios de seguridad social
regionales y locales para ayudar a las personas sin hogar a reintegrarse en la sociedad,;
X.- La Declaracion de Lisboa sobre la Plataforma Europea para combatir el sinhogarismo, de 21 de
junio de 2021, recoge una serie de compromisos asumidos por las instituciones europeas, nacionales
y locales, asi como por las entidades del Tercer Sector que intervienen en el ambito de la exclusion
residencial. Esta Declaracion es el punto de partida para la creacion de la Plataforma Europea para
Combatir el Sinhogarismo, creada con el fin de impulsar el dialogo, facilitar el aprendizaje mutuo,
mejorar los datos y el seguimiento y reforzar la cooperacion entre todas las partes que aspiran a
combatir este problema. La Declaracion de Lisboa recoge los siguientes compromisos:
» Ninguna persona dormira a la intemperie por falta de un alojamiento de emergencia, accesible,
seguro y adecuado;
 Ninguna persona vivira en alojamientos improvisados o transitorios mas tiempo del necesario para
conseguir mudarse a una solucion de alojamiento permanente;
* Ninguna persona saldra de un centro (penitenciario, hospitalario, asistencial, etc.) sin una oferta de
alojamiento adecuada
* Se evitaran los desahucios siempre que sea posible y ninguna persona sera desahuciada sin recibir
asistencia para encontrar una solucion de alojamiento adecuada cuando lo necesite;
* Ninguna persona sera discriminada por encontrarse en situacion de sinhogarismo.

Xl.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dispone en su articulo 16
respecto a la formalizacién y contenidos de los Convenios y contratos con Entidades Colaboradoras,
lo siguiente:

1.Se formalizara un convenio de colaboraciéon entre el érgano administrativo concedente y la
entidad colaboradora en el que se regularan las condiciones y obligaciones asumidas por ésta.

2. El convenio de colaboracion no podra tener un plazo de vigencia superior a cuatro afios, si bien
podra preverse en el mismo su modificacion y su prérroga por mutuo acuerdo de las partes antes de
la finalizacion de aquél, sin que la duracién total de las prorrogas pueda ser superior a la vigencia
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del periodo inicial y sin que en conjunto la duracion total del convenio de colaboracion pueda
exceder de seis afos.

No obstante, cuando la subvencion tenga por objeto la subsidiacion de préstamos, la vigencia del
convenio podra prolongarse hasta la total cancelacion de los préstamos.

3. El convenio de colaboracion deberé contener, como minimo, los siguientes extremos:

a) Definicion del objeto de la colaboracién y de la entidad colaboradora.

b) Identificacion de la normativa reguladora especial de las subvenciones que van a ser gestionadas
por la entidad colaboradora.

c) Plazo de duracion del convenio de colaboracion.

d) Medidas de garantia que sea preciso constituir a favor del 6rgano administrativo concedente,
medios de constitucion y procedimiento de cancelacion.

e) Requisitos que debe cumplir y hacer cumplir la entidad colaboradora en las diferentes fases del
procedimiento de gestion de las subvenciones.

f) En caso de colaboracion en la distribucion de los fondos publicos, determinacion del periodo de
entrega de los fondos a la entidad colaboradora y de las condiciones de depdsito de los fondos
recibidos hasta su entrega posterior a los beneficiarios.

g) En caso de colaboracion en la distribucion de los fondos publicos, condiciones de entrega a los
beneficiarios de las subvenciones concedidas por el 6rgano administrativo concedente.

h) Forma de justificacion por parte de los beneficiarios del cumplimiento de las condiciones para el
otorgamiento de las subvenciones y requisitos para la verificacion de la misma.

i) Plazo y forma de la presentacion de la justificacion de las subvenciones aportada por los
beneficiarios y, en caso de colaboracion en la distribucion de los fondos publicos, de acreditacion
por parte de la entidad colaboradora de la entrega de los fondos a los beneficiarios.

j) Determinacién de los libros y registros contables especificos que debe llevar la entidad
colaboradora para facilitar la adecuada justificacion de la subvencion y la comprobacion del
cumplimiento de las condiciones establecidas.

k) Obligacion de reintegro de los fondos en el supuesto de incumplimiento de los requisitos y
obligaciones establecidas para la concesion de la subvencion y, en todo caso, en los supuestos
regulados en el articulo 37 de esta ley.

I) Obligacion de la entidad colaboradora de someterse a las actuaciones de comprobacion y control
previstas en el parrafo d) del apartado 1 del articulo 15 de esta ley.

m) Compensacion econdémica que en su caso se fije a favor de la entidad colaboradora.

4. Cuando las comunidades autonomas o las corporaciones locales actlen como entidades
colaboradoras, la Administracion General del Estado o los organismos publicos vinculados o
dependientes de la misma suscribirdn con aquéllas los correspondientes convenios en los que se
determinen los requisitos para la distribucién y entrega de los fondos, los criterios de justificacion y
de rendicidn de cuentas.

De igual forma, y en los mismos términos, se procedera cuando la Administracion General del
Estado o los organismos publicos vinculados o dependientes de la misma actten como entidades
colaboradoras respecto de las subvenciones concedidas por las comunidades autonomas o las
corporaciones locales.

5. En el supuesto de que las entidades colaboradoras sean personas sujetas a derecho privado se
seleccionaran previamente mediante un procedimiento sometido a los principios de publicidad,
concurrencia, igualdad y no discriminacién y la colaboracion se formalizara mediante convenio.
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6. Cuando en virtud del objeto de la colaboracion sea de aplicacion plena la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico la seleccion de las entidades colaboradoras se realizara
conforme a los preceptos establecidos en dicha Ley. En este supuesto, el contrato, que incluird
necesariamente el contenido minimo previsto en el apartado 3 ¢ 4 de este articulo asi como el que
resulte preceptivo de acuerdo con la normativa reguladora de los contratos publicos, deberd hacer
mencion expresa al sometimiento del contratista al resto de las obligaciones impuestas a las
entidades colaboradoras por esta Ley.

XIl.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece en su articulo 22.2
a) que se podran conceder de forma directa, las previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las entidades Locales, en los términos
recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

XI11.- La Ley General de Subvenciones, sefiala en su articulo 28, sefiala que:1. La resolucion de
concesién y, en su caso, los convenios a través de los cuales se canalicen estas subvenciones
estableceran las condiciones y compromisos aplicables de conformidad con lo dispuesto en esta ley.
Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales,
sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa reguladora. En idéntico sentido se
pronuncia el art. 65. 3 del Reglamento 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que recoge
posteriormente en ese apartado que:

La resolucion o, en su caso, el convenio debera incluir los siguientes extremos:

a) Determinacién del objeto de la subvencién y de sus beneficiarios, de acuerdo con la asignacion
presupuestaria.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencion, individualizada, en
su caso, para cada beneficiario si fuesen varios.

¢) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

d) Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a
cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

e) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la
que se concedio la subvencién y de la aplicacion de los fondos percibidos.

XIV.- El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, viene a recoger en el articulo 67, aquellas
subvenciones de concesion directa en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico
o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica, debiendo
cumplir la entidad beneficiaria, igualmente todos los requisitos recogidos en el articulo 22 de este
mismo texto legal relativos a la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias, de
seguridad social y residencial fiscal, que en este caso se deberan aportar por la Entidad Caritas
Interparroquial de Melilla.
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XV.- En el plano local la materia se recoge en la Ordenanza de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOMe. nim. 4.224) de 9 de septiembre de 2005, recoge en su articulo 19, la
modalidad de concesion directa de las subvenciones, disponiendo en su apartado 1 que, podran
otorgarse las previstas nominativamente en el Presupuesto de la Ciudad, en los términos recogidos
en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

XVI.- lgualmente, la Ordenanza regula posteriormente en su articulo 20 el procedimiento de
concesion sefialando que en el supuesto de concesiones previstas nominativamente en el articulo
19.1 de este Reglamento, sera necesario la incoacion de un expediente que contendra, al menos, el
procedimiento consistira en:

a) La incoacion de oficio por el 6rgano competente.

b) La solicitud debe reunir como minimo los requisitos establecidos en el articulo 12.1 de este
Reglamento.

c) Estas subvenciones nominativas tendran el contenido minimo previsto en el articulo 16 de la Ley
General de Subvenciones.

Estableciendo el art. 16 de la LGS que, el convenio de colaboracion que se suscriba entre las
entidades debera contener, como minimo, los siguientes extremos:

a) Definicion del objeto de la colaboracion y de la entidad colaboradora.

b) Identificacion de la normativa reguladora especial de las subvenciones que van a ser gestionadas
por la entidad colaboradora.

¢) Plazo de duracion del convenio de colaboracion.

d) Medidas de garantia que sea preciso constituir a favor del 6rgano administrativo concedente,
medios de constitucion y procedimiento de cancelacion.

e) Requisitos que debe cumplir y hacer cumplir la entidad colaboradora en las diferentes fases del
procedimiento de gestion de las subvenciones.

f) En caso de colaboracion en la distribucion de los fondos publicos, determinacion del periodo de
entrega de los fondos a la entidad colaboradora y de las condiciones de depdsito de los fondos
recibidos hasta su entrega posterior a los beneficiarios.

g) En caso de colaboracion en la distribucion de los fondos publicos, condiciones de entrega a los
beneficiarios de las subvenciones concedidas por el 6rgano administrativo concedente.

h) Forma de justificacion por parte de los beneficiarios del cumplimiento de las condiciones para el
otorgamiento de las subvenciones y requisitos para la verificacion de la misma.

i) Plazo y forma de la presentacion de la justificacion de las subvenciones aportada por los
beneficiarios y, en caso de colaboracion en la distribucion de los fondos publicos, de acreditacion
por parte de la entidad colaboradora de la entrega de los fondos a los beneficiarios.

j) Determinacién de los libros y registros contables especificos que debe llevar la entidad
colaboradora para facilitar la adecuada justificacion de la subvencion y la comprobacion del
cumplimiento de las condiciones establecidas.

k) Obligacion de reintegro de los fondos en el supuesto de incumplimiento de los requisitos y
obligaciones establecidas para la concesion de la subvencion y, en todo caso, en los supuestos
regulados en el articulo 37 de esta ley.

I) Obligacion de la entidad colaboradora de someterse a las actuaciones de comprobacion y control
previstas en el parrafo d) del apartado 1 del articulo 15 de esta ley.

m) Compensacion econdmica que en su caso Se fije a favor de la entidad colaboradora.
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XVII.- ElI Reglamento del Gobierno y de la Administracion dispone en su articulo 16.8. como
atribucion del Consejo de Gobierno: “Aprobar y autorizar, previo informe juridico y de la
Intervencion, los Convenios de colaboracion con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho
privado excluidos de la legislacion de contratos del Sector Publico y los Convenios a los que se
refiere la Ley General de Subvenciones, cuando sean de cuantia igual o superior a 18.000 euros,
correspondiendo al Pleno de la Asamblea en los mismos supuestos que los previstos en el articulo
44.2 del presente Reglamento para los Convenios interadministrativos.

XVIIIL.- ElI Reglamento del Gobierno y de la Administracion dispone en su articulo 33.5.k) como
atribucién del Consejero:“Aprobar, autorizar y suscribir, previo informe juridico y de la
Intervencion, los Convenios de colaboracion con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho
privado excluidos de la legislacion de contratos del Sector Publico y los Convenios a los que se
refiere la Ley General de Subvenciones, cuando sean de cuantia inferior a 18.000 euros.”

XIX.- El art. 51.3 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la CAM, sefiala como
atribucion del Secretario Técnico de cada Consejeria en materia de asesoramiento legal le
corresponde a los Secretarios Técnicos: “b) La emision de informes previos en los Convenios que
celebre la Ciudad Auténoma de Melilla de las materias que sean competencias de la
correspondiente Consejeria”

XX.- El Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la CAM, recoge en su art. 55.2 entre
las atribuciones de los Directores Generales: “La elaboracion de Proyectos de Disposiciones,
Acuerdos y Convenios respecto de las materias de su ambito de funciones.

XXI.- La presente subvencion se encuentra contemplada dentro del Plan Estratégico de General de
Subvenciones de la CAM para el periodo 2024- 2026, aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de fecha 6 de marzo de 2026 con la aplicacion Presupuestaria 05 23105 48000 (BOMe.
Extraordinario nimero 6, de 11 de marzo de 2026).

XXI1.- En las Bases de Ejecucion del Presupuesto del afio 2026 de la Ciudad Autonoma de Melilla,
sefiala en su Base 32, referente a la Tramitacion de aportaciones a Convenios y Subvenciones, lo
siguiente:

“1. La concesion de cualquier tipo de subvenciones, que no queden excluidas al amparo del art. 4 de
la Ley 38/2003, requerira la formacion de un expediente tramitado de conformidad con la Ley
General de Subvenciones, Reglamento de la Ley General de Subvenciones y normativa de
desarrollo de la Ciudad. El establecimiento de bases reguladoras especificas requiere con caracter
general la tramitacion del procedimiento de elaboracion de disposiciones reglamentarias establecido
a los efectos. Excepcionalmente podran establecerse por el Consejo de Gobierno bases reguladoras
de subvenciones mediante el procedimiento de elaboracion de los actos administrativos, cuando se
aprueben para una sola convocatoria. En estos casos las bases reguladoras y la convocatoria podran
tramitarse conjuntamente, remitiéndose ambas al Consejo de Gobierno sin perjuicio de que a éste
corresponda la aprobacion de las bases, y posteriormente al Consejero/a competente por razon de la
materia la aprobacion de la convocatoria. En estos casos, la fiscalizacién previa de la convocatoria
se extendera al examen de la propuesta de bases reguladoras que les vayan a ser de aplicacion.

Documento firmado electrénicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el

CSV:

en https://sede.melilla.es/validacion




z Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea
- CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

2. Con carécter previo a la aprobacion de los expedientes relativos a las convocatorias de
subvenciones y las subvenciones tramitadas en régimen de concesion directa por importe superior a
3.000 euros se remitiran a la Intervencion General, para que ésta pueda emitir el informe de
fiscalizacion previa preceptivo.

Se establece como requisito basico adicional a fiscalizar en la fase A de ejecucion del gasto y
conforme al Reglamento General de Subvenciones de la CAM que en el expediente administrativo
se contenga expresamente la Memoria de las actividades para las que solicita subvencion, con
presupuesto detallado por actividades y partidas (art. 12.1.0 RGSCAM).

3. Para que pueda expedirse la orden de pago de la subvencion es imprescindible que el 6rgano
concedente compruebe la adecuada justificacién de la subvencion, asi como la realizacién de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.
En el caso de subvenciones en las que se proceda al pago anticipado, el centro gestor emitira
informe en el mismo sentido una vez justificada la subvencién, procediéndose en caso de
incumplimiento de las obligaciones impuestas al beneficiario, a la tramitacion del correspondiente
procedimiento de reintegro desde el centro gestor, atendiendo al articulo 32 LGS.

4. Con carécter previo a la concesion de cualquier subvencion, debera constar en el expediente que
el solicitante se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes y certificado de no deudas de que el
solicitante no es deudor por ningln concepto a la Ciudad Autdonoma. Asimismo, segun se extrae del
art. 34.5 de la Ley 38/2003, antes de proceder a la Ordenacion del Pago, el beneficiario debera
encontrarse al corriente de las obligaciones citadas en el parrafo anterior, hecho que debera
acreditarse debidamente en el expediente.

5. De conformidad con el articulo 172.1 del RD 2568/1986 de 28 de noviembre, Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en los expedientes de
subvenciones informara el Director General del Area a la que corresponda tramitarlos, exponiendo
los antecedentes y disposiciones legales o reglamentarias en que funde su criterio, salvo que le sea
de aplicacion otra norma especifica. Este informe se redactara en forma de propuesta de resolucion.
En las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos (art. 22.2 a) de la LGS), este
Informe vendra referido al cumplimiento de los requisitos de procedimiento previstos en la
normativa subvencional, debiendo referirse especificamente a la adecuacion del convenio
instrumental de concesion o resolucion de concesion al contenido minimo indispensable dispuesto
en el articulo 65 apartado 3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El contenido
minimo del precitado articulo sera requisito basico adicional a verificar en la fiscalizacion previa
limitada del expediente administrativo de subvenciones de concesion directa nominativas o de
caracter excepcional del parrafo siguiente.

En el supuesto de concesion directa con caracter excepcional (art. 22.2 letra ¢) LGS), el informe del
organo gestor vendra referido al cumplimiento de los requisitos procedimentales y a la justificacion
de la concesion directa o caracter singular de la subvencién, asi como de las razones que acreditan
el interés publico, social, econdmico-humanitario, u otras que justifican la dificultad de
convocatoria publica.

A estos efectos, se entendera por caracter extraordinario de la subvencion aquella que no haya sido
posible prever con la debida antelacion y que, por tanto, no se haya otorgado de forma periddica y
continua en ejercicios anteriores. La Intervencion General habra de verificar este dltimo extremo
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mediante consulta a las Bases de Datos y, en su caso, advertirlo mediante observacion en el Informe
de fiscalizacion previa del expediente que corresponda.

Cuando se acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras
debidamente justificadas, el procedimiento de concesion de las subvenciones directas previstas en el
articulo 22.2.c) de la LGS podra efectuase en régimen de concurrencia no competitiva, en cuyo caso
las subvenciones se otorgaran a las solicitudes que se hayan registrado en plazo y cumplan con los
requisitos establecidos en las bases reguladoras de la convocatoria, por estricto orden de llegada, sin
que sea necesario competir con otros solicitantes, hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

6. Excepcionalmente, en las subvenciones de concesion directa podra acordarse el pago anticipado
durante el primer semestre del ejercicio presupuestario en el que sean concedidas. En el supuesto
que en el momento de resolucion de concesion de la subvencion haya transcurrido el periodo
establecido en el parrafo anterior y atendiendo al articulo 34.4 de la Ley General de Subvenciones,
podran abonarse pagos a cuenta, siempre que por la Direccion General competente se certifique la
adecuada justificacion de la actividad ya ejecutada. Asi mismo, con respecto al resto del periodo de
vigencia del Convenio, o periodo al que se extienda la subvencion, se podran realizar pagos
anticipados como financiacion necesaria para el desarrollo del resto de la actividad no ejecutada.
Cuando se establezcan pagos anticipados debera justificarse en el expediente el correspondiente
régimen de garantias, 0 en su caso su exoneracion, atendiendo cuando menos a la naturaleza y
solvencia del beneficiario y a la cuantia del pago anticipado.

En el supuesto de subvenciones tramitadas en régimen de concurrencia competitiva el pago
anticipado procedera cuando no se haya llevado a cabo més de la mitad de la actividad objeto de
subvencion siendo ademas de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior.

7. El expediente administrativo de subvenciones que se remita a fiscalizacion previa incluira
preceptivamente informe de legalidad de la Secretaria Técnica de la Consejeria, con mencidn
expresa de su adecuacion al ordenamiento juridico para el caso que el importe total de la
subvencion supere la cuantia de 3.000€. Asimismo, el expediente identificara la unidad, esto es,
negociado, seccion, servicio o direccion, encargada de suministrar la correspondiente informacion a
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en los términos previstos en el articulo 20 de
la LGS, el RD 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la BDNS y la publicidad de las
subvenciones y demas ayudas publicas.

8. La justificacion de los gastos sufragados con tales subvenciones debera ser presentada por el
beneficiario en los Servicios gestores, comprobando el 6rgano concedente el cumplimiento de la
realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento para el que se
concedi6 en los términos establecidos en la normativa reguladora de la subvencién o ayuda.

La justificacion por el beneficiario debera poder verificar al 6rgano concedente que:

» La justificacion de la aplicacién de la subvencion se ajusta a la forma establecida y se realiza en el
plazo fijado en las bases reguladoras de la concesion de la subvencion o en el acuerdo de concesion
de la subvencion.

e Se trata de gastos subvencionables en los términos de la LGS, Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla y convenio o resolucion de concesion, al
corresponderse con servicios o actividades de utilidad publica o interés social que complementen o
suplan las atribuidas a la competencia local, habiéndose realizado en el plazo establecido en las
bases, convenio o resolucion.
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* Los gastos responden al proposito y finalidad para la que se concedid la subvencion. La
justificacion podra llevarse a cabo mediante documentos originales o copias debidamente
compulsadas.

» Los gastos realizados han sido pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion.

 Acreditacion de que el beneficiario se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de no tener deudas o sanciones de caracter
tributario en periodo ejecutivo con esta Administracion.

* Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios
u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y
aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas. Los apartados anteriores habran de
verificarse con caracter previo a la emision y suscripcion del certificado recogido en la Circular IG
4/2020 para subvenciones postpagables y sin perjuicio del informe especifico que se pueda emitir
por el centro gestor relativo a la adecuada justificacion de la subvencion, asi como la realizacion de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad que

determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

Posteriormente la intervencion dentro del control financiero y fiscalizacion plena posterior ejercida
sobre una muestra representativa de los expedientes de subvenciones podra verificar que los
expedientes se ajustan a las disposiciones aplicables en cada caso. En el supuesto de subvenciones
abonadas anticipadamente conforme al articulo 34.4 LGS el informe al que se refiere al parrafo
anterior debera emitirse en el plazo de 6 meses desde la presentacion de la cuenta justificativa por el
beneficiario.

El érgano competente para la aprobacion de la justificacion de las subvenciones sera el que las
otorgd, de conformidad con el articulo 32.1 de la LGS.

9. No podran concederse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en la
convocatoria sin que previamente se realice una nueva convocatoria, salvo en el supuesto previsto
en el apartado 2° del articulo 58 del RD 887/2006.

10. No se admitira en las cuentas justificativas de las subvenciones ningun tipo de gratificacion o
productividad en némina o al margen de ella distinta a las retribuciones marcadas en las tablas
salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte de aplicacion. No procedera abonar
estos conceptos salariales a personas no contratadas por la Entidad beneficiaria. No obstante, se
admitira las indemnizaciones conforme a lo previsto en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
Voluntariado en los casos que proceda y constando debidamente acreditado con un sumatorio
méaximo anual de 2.000€.

Podran realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios
empresariales o profesionales, practicAndose las oportunas retenciones segun se establece en la Ley
del IRPF. Se admitira en la justificacion la presentacion de ticket de efectivo cuyo importe unitario
sea inferior a 300 euros (impuestos excluidos). Para los casos en los que estos tickets se realicen en
desplazamientos, el limite admisible sera de 500 euros por cada desplazamiento.

11. Cuando se admitan como gastos subvencionables los de alojamiento, manutencion y
desplazamiento de los intervinientes en las actividades subvencionadas se observaran los principios
generales, los requisitos de los gastos y la forma de justificacion establecidos el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, limitandose las cuantias
maximas diarias subvencionables a las establecidas en dicha norma para el grupo 2. Tal prevision
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ha de venir recogida expresamente en las convocatorias, convenios de colaboracion o resoluciones
de concesidn siendo un requisito basico adicional para fiscalizar .../....”

XXI11.- De acuerdo con lo estipulado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el art. 88,
relativo al pago de la subvencidn, sefiala que:

“1. El pago de la subvencion se realizard previa justificacion, por el beneficiario, y en la parte
proporcional a la cuantia de la subvencion justificada, de la realizacion de la actividad, proyecto,
objetivo o adopcion del comportamiento para el que se concedid, en los términos establecidos en la
normativa reguladora de la subvencion, salvo que en atencion a la naturaleza de aquélla, dicha
normativa prevea la posibilidad de realizar pagos anticipados, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 34.4 de la Ley General de Subvenciones. Cuando la subvencion se conceda en atencion a la
concurrencia de una determinada situacién en el perceptor no se requerira otra justificacion que la
acreditacion conforme a los medios que establezca la normativa reguladora.

2. Con caracter general, salvo que las bases reguladoras establezcan lo contrario y en funcién de las
disponibilidades presupuestarias, se realizaran pagos anticipados en los términos y condiciones
previstos en el articulo 34.4 de la Ley General de Subvenciones en los supuestos de subvenciones
destinadas a financiar proyectos o programas de accion social y cooperacion internacional que se
concedan a entidades sin fines lucrativos, o a federaciones, confederaciones o agrupaciones de las
mismas, asi como subvenciones a otras entidades beneficiarias siempre que no dispongan de
recursos suficientes para financiar transitoriamente la ejecucion de la actividad subvencionada.

3. A estos efectos, deberd incorporarse al expediente que se tramite para el pago total o parcial de la
subvencion, certificacion expedida por el érgano encargado del seguimiento de aquella, en la que
guede de manifiesto:

a) la justificacion parcial o total de la misma, segun se contemple o no la posibilidad de efectuar
pagos fraccionados, cuando se trate de subvenciones de pago posterior;

b) que no ha sido dictada resolucion declarativa de la procedencia del reintegro de la subvencion o
de la pérdida del derecho al cobro de la misma por alguna de las causas previstas en el articulo 37
de la Ley General de Subvenciones;

c) que no ha sido acordada por el 6érgano concedente de la subvencion, como medida cautelar, la
retencion de los libramientos de pago o de las cantidades pendientes de abonar al beneficiario o
entidad colaboradora, referidos a la misma subvencion.

4. A los efectos previstos en el articulo 34.5 de la Ley General de Subvenciones, la valoracion del
cumplimiento por el beneficiario de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y de
que no es deudor por resolucion de procedencia de reintegro, asi como su forma de acreditacion, se
efectuara en los mismos términos previstos en la Seccién 3.2 del Capitulo 111 del Titulo Preliminar
de este Reglamento sobre requisitos para obtener la condicién de beneficiario o entidad
colaboradora. No sera necesario aportar nueva certificacion si la aportada en la solicitud de
concesién no ha rebasado el plazo de seis meses de validez.

Anteriormente, el art. 45 del propio Real Decreto 887/2006, con respecto a las exigencias de
garantias en pagos a cuenta o anticipados. sefiala lo siguiente:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley, cuando las bases reguladoras contemplen
la posibilidad de realizar pagos a cuenta o anticipados, podran establecer un régimen de garantias de
los fondos entregados.

Documento firmado electrénicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el

CSV:

en https://sede.melilla.es/validacion




z Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea
_CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

El mismo Real Decreto, 887/2006, sefiala en su articulo 53, referente a las Garantias en
cumplimiento de compromisos asumidos por entidades colaboradoras, que:

1. Cuando las bases reguladoras prevean la aportacién de garantias por entidades colaboradoras, los
medios de constitucion y el procedimiento de cancelacion deberan hacerse constar en el convenio,
tal y como se preveé en el articulo 16 de la Ley.

No obstante, lo anterior, cuando la colaboracion se formalice mediante un contrato, resultaran de
aplicacion las garantias previstas en la normativa reguladora de la contratacién administrativa,
ademas de las que puedan establecerse de acuerdo con lo indicado en el apartado siguiente”

XXIV.- En virtud del articulo 42.2.d) del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, no sera preciso que las entidades beneficiarias
y las Administraciones Publicas presenten garantia, para percibir pagos anticipados atendiendo al
fin publico, la naturaleza de la entidad y la finalidad que la ayuda persigue.

XXV.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridicos del Sector Publico, recoge entre los
arts. 47 a 53, la definicién y todos los aspectos a considerar en los convenios que se suscriban las
Administraciones Plblicas, ya con otras entidades del sector pablico, ya con entidades privadas.

XXVI.- En virtud del articulo 42.2.d) del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, no sera preciso que las entidades beneficiarias
y las Administraciones Publicas presenten garantia, para percibir pagos anticipados atendiendo al
fin publico, la naturaleza de la entidad y la finalidad que la ayuda persigue.

XXVII.- Con fecha 27 de enero de 2026, se publica en el BOME Extraord. nim. 2, Acuerdo de la
Excma. Asamblea de fecha 27 de enero de 2026, relativa aprobacion definitiva de los presupuestos
generales de la Ciudad Auténoma de Melilla para el ejercicio 2026. se contempla en la Aplicacion
Presupuestaria num. 05/23105/48000, en concepto de Convenio San Vicente Paul- Virgen de la
Luz, un importe de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CINCUENTA Y
CUATRO EUROS CON ONCE CENTIMOS (1.687.054,11€)

XXVIII1.- Por la Direccién General de Servicios Sociales se ha emitido informe de fecha 19 de
febrero de 2026, favorable a la incoacion de la subvencion nominativa que nos ocup

XXIX.- Consta, igualmente, en el expediente Acuerdo de fecha 19 de febrero de 2026, disponiendo
la Incoacion de la Consejera de Politicas Sociales y Salud Publica, de incoacion del expediente de la
subvencion nominativa que nos ocupa.

XXX.- La presente actuacion se encuentra alineada con el Objetivo 10. Reducir la desigualdad en
los paises entre otros potenciar y promover la inclusion social, economica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o
situacién econdémica u otra condicion, recogidas en la Resolucion aprobada por la Asamblea
General el 25 de septiembre de 2015 70/1 de las Naciones Unidas “Transformar nuestro mundo: la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” y Sostenible y esta alineada con el Plan de Accién para
la Implementacién de la Agenda 2030, aprobado por el Consejo de Ministros el 29 de junio de
2018.
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XXXI.- Por la Secretaria Técnica de Politicas Sociales se ha evacuado Informe de fecha 19 de
febrero de 2026, en el que se pronuncia de forma FAVORABLE al expediente de CONCESION
DIRECTA DE SUBVENCION NOMINATIVA A LA ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL
EN ESPANA, con CIF G 28256667, por importe maximo de UN MILLON QUINIENTOS
SETENTAY SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y UN EUROS CON SEIS CENTIMOS (1.576.181,6
€) para el desarrollo de los programas: “MANTENIMIENTO DEL PISO DE ESTANCIA
TEMPORAL PARA PERSONAS MAYORES, ASISTENCIA SOCIAL A FAMILIAS
DESFAVORECIDAS Y GESTION INTEGRAL DEL ALBERGUE MUNICIPAL PARA
TRANSEUNTES Y PERSONAS SOCIALMENTE DESFAVORECIDAS, y el Programa educativo
terapéutico de Proyecto Hombre en Melilla, estando contemplada dicha subvencion en los
Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2026..

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La autorizacion y suscripcion del Convenio de Colaboracion que se adjunta como documento a la
presente propuesta entre la Ciudad Autonoma de Melilla (Consejeria de Politicas Sociales y Salud
Publica) y la Asociacién San Vicente Paul- Conferencia Virgen de la Luz, con CIF G 28256667, del
Programa de Albergue de Transeuntes y Personas socialmente desfavorecidas; Programa Piso de
Estancia Temporal de Mayores, Programa de Asistencia Social a Familias desfavorecidas;
Programa educativo terapéutico de Proyecto Hombre en Melilla y Programa de Tarjeta Monedero,
al entenderse comprendidos entre las acciones comprendidas en el area de servicios sociales, de
fomento del alojamiento alternativo las personas sin recursos o en situacion de exclusién social el
garantizar la asistencia integral a las personas mayores y a aquellas que se encuentran en situacion
de dependencia, procurandoles un desarrollo normal en su entorno, asi como, garantizar unos
recursos econdmicos minimos mediante medidas asistenciales que reduzcan el riesgo de pobreza y
de exclusion social en hogares y personas, dentro de las competencias de la Consejeria de Politicas
Sociales Y Salud Puablica, existiendo RC SUBVENCIONES n° 12026000005373 por importe de
600.871,88 €, RC SUBVENCIONES n° 12026000005368, por importe de 375.327,88 €, RC
SUBVENCIONES n° 12026000005372, por importe de 285.000,00€, RC SUBVENCIONES n°
12026000005376, por importe de 262.007,68 € y RC SUBVENCIONES n° 12026000005378, por
importe de 52.974,16 €, respectivamente, a detraer de la Aplicacion Presupuestaria 05 23105 48000
en concepto de Convenio San Vicente Paudl- Virgen de la Luz, todos de 30 de enero de 2026, por un
importe total de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y
UNO EUROS CON SESENTA CENTIMOS (1.576.181,6 €) para hacer frente al coste del
desarrollo de los citados Programas para el afio 2026.

La citada subvencion nominativa se articulara a través de convenio de colaboracién con la entidad
beneficiaria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 65 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, y en el que tiene la consideracion de
bases reguladoras, no constara mencion alguna al régimen de garantias, a efectos del pago
anticipado, -al considerarse entidad sin animo de lucro y desarrollo de programas de accion social
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(art. 88.2 RD 887/2006)- y en consonancia con lo expuesto en el apartado Il del presente informe y
se indicara el caracter modificable del mismo, en su caso, de acuerdo con lo establecido en el art.
17.3.1) de la LGS.”

PUNTO _ TRIGESIMO.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CIUDADAUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION DE FAMILIARES DE
ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA (AFAL MELILLA) PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE
ATENCION DEL CENTRO DE DIA DE ALZHEIMER 2026. DEL 01/01/2026-31/05/2026.-
El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud
Publica, que literalmente dice:

ACG2026000271.23/03/2026

“ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

I.- Con fecha 17 de octubre de 2025, se presenta por la Asociacion de Familiares de
Enfermos de Alzheimer y Otras Demencias de la Ciudad Auténoma de Melilla (AFAL- MELILLA)
titular del CIF G 29962412, escrito con entrada en el Registro General registrado al n® 2025097990,
en el que se solicita subvencion econdmica para la realizacién del Programa de Atencion del Centro
de Dia para personas con Alzheimer para su desarrollo en el afio 2026

I1.- En los Estatutos de la misma, se recoge en su articulo 3, como objeto de la misma, entre
otros, prestar asistencia psicoldgica y moral a los familiares de los afectados; asesorar a los
familiares de los enfermos en materias legales, socioldgicas y economicas; facilitar mejorar y
controlar la asistencia a los enfermos para mejorar su calidad de vida., etc...

I11.- El Programa subvencionado consiste en el mantenimiento parcial del Centro de Dia de
Alzheimer, donde se prestan asistencia psicoldgica y moral a enfermos de alzheimer y a sus
familiares, asi como asesoramiento a los familiares en materia legales, econdmicas y socioldgicas.

IV.- La Estrategia de la Unién Europeo sobre los derechos de las personas con discapacidad
para 2021-2030, hecho en Bruselas el 3 de marzo de 2021 COM (2021) 101 final, sefiala que la
independencia, los servicios sociales y de empleo de calidad, la vivienda accesible e inclusiva, la
participacion en el aprendizaje permanente, la proteccion social adecuada y el refuerzo de la
economia social son elementos indispensables para que todas las personas con discapacidad
disfruten de una vida digna.

V.- La Proclamacion interinstitucional sobre el pilar europeo de derechos sociales (2017/C
428/09) de la Unién Europea, dispone que, las personas con discapacidad tienen derecho a una
ayuda a la renta que garantice una vida digna, a servicios que les permitan participar en el mercado
laboral y en la sociedad y a un entorno de trabajo adaptado a sus necesidades.
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VI.- La Resolucion del Parlamento Europeo, de 18 de junio de 2020, sobre la Estrategia
Europea sobre Discapacidad posterior a 2020 (2019/2975 (RSP)), Recuerda que las personas con
discapacidad tienen derecho a un nivel de vida adecuado y a la proteccion social, en particular a una
ayuda econémica y un apoyo temporal

VIIl.- En la Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha contra la Pobreza y la Exclusion
Social 2024-2030, aprobada por Acuerdo de Consejo de Ministros el 23 de diciembre de 2024,
recogia entre sus objetivos el Promover estrategias y programas dirigidos a mejorar la salud y
estilos de vida de grupos en situacion de vulnerabilidad: personas con discapacidad, personas con
adicciones, poblacion gitana, personas con infeccion por el VIH, personas privadas de libertad,
extutelados, personas de origen inmigrante, personas sin hogar, etc (objetivo 3.1 salud)

VII1.- La Declaracion de los Derechos de los Incapacitados (Resolucion n® 3447, de la
Trigésima Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas del afio 1975) dispone que
el impedido debe poder contar con el beneficio de una asistencia letrada juridica competente cuando
se compruebe que esa asistencia es indispensable para la proteccion de su personay sus bienes.

IX.- El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
dispone en su articulo 72 que la administracion del Estado, las comunidades autonomas y las
entidades locales ampararan la iniciativa privada sin animo de lucro, colaborando en el desarrollo
de estas actividades mediante asesoramiento técnico, coordinacion, planificacion y apoyo
econdmico. Especial atencion recibiran las entidades sin animo de lucro, promovidas por las propias
personas con discapacidad, sus familiares o sus representantes legales

X.- El Reglamento Organica de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad en su articulo
2.2. 1) A. 2 (BOMe n° 5026, de 17/05/2013), recoge entre las funciones el desarrollo de programas y
la concesion y gestion de subvenciones en materia de asistencia social. Cuyo procedente podemos
encontrarlo en el Real Decreto 1385/1997, de 29 de agosto, de traspaso de funciones y servicios de
la Administracion General del Estado a la Ciudad de Melilla en materia de asistencia social, quien
viene disponer en su Anexo | que sefiala entre funciones y servicios en materia de asistencia social
que viene desarrollando la Administracion del Estado en el &mbito de la Ciudad, la concesion y
gestion de subvenciones para entidades y centros con ambito de actuacion en Melilla, en las areas
de personas mayores, personas con minusvalia, primera infancia, marginados, alcohdlicos y
drogadictos .

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023 (BOMe. Extraord. nam.
54, de 31/07/2023) relativo al Decreto de distribucién de competencias entre las consejerias de la
ciudad, se atribuye a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, entre otras, la competencia
en programas de atencidn a personas con discapacidad

XI- Por la Técnico asignado por esta Direccion General de Servicios Sociales se ha
realizado Informe de Seguimiento del Convenio del afio 2025 con fecha 24 de febrero de 2026,en
el que sefala que el Centro de dia de Alzheimer, es un recurso de utilidad social, ya que se trata de
un lugar de acogida diurna como alternativa al internamiento, cuyo objeto es dar una atencién a
personas con Alzheimer, asi como, dar apoyo a las familias y cuidadores que los atienden, dado que
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estos se ven sobrepasados por toda la responsabilidad y sobrecarga que conlleva el cuidado de estas
personas.

XI1.- Con fecha 27 de enero de 2026, se publica en el BOMe, Extraord. nim.2, Acuerdo de
la Excma. Asamblea de fecha 27 de enero de 2026, relativa aprobacion definitiva de los
presupuestos generales de la Ciudad Autonoma de Melilla para el ejercicio 2026, entre el 1 de enero
y el 30 de mayo de 2026. se contempla en la Aplicacion Presupuestaria 05/23111/48900, un importe
de 69.244,56 €

XIIl.- La Estrategia de la Union Europeo sobre los derechos de las personas con
discapacidad para 2021-2030, hecho en Bruselas el 3 de marzo de 2021 COM (2021) 101 final,
sefiala que la independencia, los servicios sociales y de empleo de calidad, la vivienda accesible e
inclusiva, la participacién en el aprendizaje permanente, la proteccion social adecuada y el refuerzo
de la economia social son elementos indispensables para que todas las personas con discapacidad
disfruten de una vida digna.

XIV.- La Proclamacion interinstitucional sobre el pilar europeo de derechos sociales
(2017/C 428/09) de la Union Europea, dispone que, las personas con discapacidad tienen derecho a
una ayuda a la renta que garantice una vida digna, a servicios que les permitan participar en el
mercado laboral y en la sociedad y a un entorno de trabajo adaptado a sus necesidades.

XV.- Con fecha 18 de marzo de 2009, se produce la Declaracion del Parlamento Europeo
sobre las prioridades en la lucha contra la enfermedad de Alzheimer (2010/C 76 E/17) dirigidas a
promover que los Estados se doten de una planificacidn especifica para responder a esta realidad

XVI.- La Resolucion del Parlamento Europeo, de 18 de junio de 2020, sobre la Estrategia
Europea sobre Discapacidad posterior a 2020 (2019/2975 (RSP)), Recuerda que las personas con
discapacidad tienen derecho a un nivel de vida adecuado y a la proteccion social, en particular a una
ayuda econémica y un apoyo temporal.

XVII.- El “Plan de accién mundial sobre la respuesta de salud publica a la demencia de la
OMS”, aprobado el 29 de mayo de 2017 insta a los Estados a disponer de politicas, estrategias,
planes 0 marcos nacionales para abordar esta prioridad de salud publica.

XVIIL.- En el Plan Integral de Alzheimer y otras Demencias (2019-2023), aprobado por el
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Animal en el afio 2019,- y hoy en proceso de
actualizacién- recoge en su Eje num. 2, relativo a “la persona en el centro de la atencion social y
sanitaria: prevencion, diagndéstico y tratamiento” , la necesidad de avanzar en un abordaje de apoyo
y una atencion coordinada social y sanitaria en torno a cada persona, especializado y adaptado a sus
necesidades en cada fase de la enfermedad, de base comunitaria y que potencie su participacion y
autodeterminacion.

XIX.- La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, hecho en
Nueva York el 13 de diciembre de 2006, en vigor en Espafa desde el 3 de mayo de 2008, sefiala en
su articulo 4, como obligaciones generales de los Estados participantes: asegurar y promover el
pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con
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discapacidad sin discriminacion alguna por motivos de discapacidad. A tal fin, los Estados Parte se
comprometen entre otras actuaciones a:

a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean
pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en la presente Convencion;

b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para modificar o
derogar leyes, reglamentos, costumbres y practicas existentes que constituyan discriminacion contra
las personas con discapacidad;

c) Tener en cuenta, en todas las politicas y todos los programas, la proteccion y promocion
de los derechos humanos de las personas con discapacidad;

Posteriormente el art. 28 de esa Convencion relativo al nivel de vida adecuado y proteccion
social de las personas con discapacidad, sefiala que los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a un nivel de vida adecuado para ellas y sus familias, lo cual incluye
alimentacion, vestido y vivienda adecuados, y a la mejora continua de sus condiciones de vida, y
adoptaran las medidas pertinentes para salvaguardar y promover el ejercicio de este derecho sin
discriminacion por motivos de discapacidad.

XX.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dispone en su articulo
16 respecto a la formalizacion y contenidos de los Convenios y contratos con Entidades
Colaboradoras, lo siguiente:

1.Se formalizara un convenio de colaboracion entre el 6rgano administrativo concedente y la
entidad colaboradora en el que se regularan las condiciones y obligaciones asumidas por ésta.

2. El convenio de colaboracion no podra tener un plazo de vigencia superior a cuatro afios, si
bien podra preverse en el mismo su modificacién y su prorroga por mutuo acuerdo de las partes
antes de la finalizacion de aquél, sin que la duracion total de las prorrogas pueda ser superior a la
vigencia del periodo inicial y sin que en conjunto la duracion total del convenio de colaboracion
pueda exceder de seis afios.

No obstante, cuando la subvencién tenga por objeto la subsidiacion de préstamos, la
vigencia del convenio podra prolongarse hasta la total cancelacion de los préstamos.

3. El convenio de colaboracion debera contener, como minimo, los siguientes extremos:

a) Definicion del objeto de la colaboracién y de la entidad colaboradora.

b) Identificacion de la normativa reguladora especial de las subvenciones que van a ser
gestionadas por la entidad colaboradora.

c) Plazo de duracion del convenio de colaboracion.

d) Medidas de garantia que sea preciso constituir a favor del 6rgano administrativo
concedente, medios de constitucion y procedimiento de cancelacion.

e) Requisitos que debe cumplir y hacer cumplir la entidad colaboradora en las diferentes
fases del procedimiento de gestion de las subvenciones.

f) En caso de colaboracion en la distribucion de los fondos publicos, determinacion del
periodo de entrega de los fondos a la entidad colaboradora y de las condiciones de depdsito de los
fondos recibidos hasta su entrega posterior a los beneficiarios.

g) En caso de colaboracion en la distribucion de los fondos publicos, condiciones de entrega
a los beneficiarios de las subvenciones concedidas por el 6rgano administrativo concedente.
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h) Forma de justificacion por parte de los beneficiarios del cumplimiento de las condiciones
para el otorgamiento de las subvenciones y requisitos para la verificacion de la misma.

i) Plazo y forma de la presentacion de la justificacion de las subvenciones aportada por los
beneficiarios y, en caso de colaboracion en la distribucion de los fondos publicos, de acreditacion
por parte de la entidad colaboradora de la entrega de los fondos a los beneficiarios.

J) Determinacion de los libros y registros contables especificos que debe llevar la entidad
colaboradora para facilitar la adecuada justificacién de la subvencion y la comprobacion del
cumplimiento de las condiciones establecidas.

k) Obligacion de reintegro de los fondos en el supuesto de incumplimiento de los requisitos
y obligaciones establecidas para la concesion de la subvencién y, en todo caso, en los supuestos
regulados en el articulo 37 de esta ley.

[) Obligacion de la entidad colaboradora de someterse a las actuaciones de comprobacion y
control previstas en el parrafo d) del apartado 1 del articulo 15 de esta ley.

m) Compensacion econémica que en su caso se fije a favor de la entidad colaboradora.

4. Cuando las comunidades autonomas o las corporaciones locales acten como entidades
colaboradoras, la Administracion General del Estado o los organismos publicos vinculados o
dependientes de la misma suscribiran con aquéllas los correspondientes convenios en los que se
determinen los requisitos para la distribucion y entrega de los fondos, los criterios de justificacion y
de rendicion de cuentas.

De igual forma, y en los mismos términos, se procederd cuando la Administracion General
del Estado o los organismos publicos vinculados o dependientes de la misma actien como entidades
colaboradoras respecto de las subvenciones concedidas por las comunidades autonomas o las
corporaciones locales.

5. En el supuesto de que las entidades colaboradoras sean personas sujetas a derecho privado
se seleccionaran previamente mediante un procedimiento sometido a los principios de publicidad,
concurrencia, igualdad y no discriminacién y la colaboracion se formalizara mediante convenio.

6. Cuando en virtud del objeto de la colaboracion sea de aplicacion plena la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico la seleccion de las entidades colaboradoras se
realizara conforme a los preceptos establecidos en dicha Ley. En este supuesto, el contrato, que
incluird necesariamente el contenido minimo previsto en el apartado 3 6 4 de este articulo, asi como
el que resulte preceptivo de acuerdo con la normativa reguladora de los contratos publicos, debera
hacer mencién expresa al sometimiento del contratista al resto de las obligaciones impuestas a las
entidades colaboradoras por esta Ley.

XXI.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece en su
articulo 22.2 a) que se podran conceder de forma directa, las previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las entidades Locales, en
los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

XXIIl.- La Ley General de Subvenciones, sefiala en su articulo 28, sefiala que:1. La
resolucion de concesion y, en su caso, los convenios a través de los cuales se canalicen estas
subvenciones estableceran las condiciones y compromisos aplicables de conformidad con lo
dispuesto en esta ley. Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones
locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa reguladora. En idéntico
sentido se pronuncia el art. 65. 3 del Reglamento 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
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Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que recoge
posteriormente en ese apartado que:

La resolucion o, en su caso, el convenio debera incluir los siguientes extremos:

a) Determinacion del objeto de la subvencion y de sus beneficiarios, de acuerdo con la
asignacion presupuestaria.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencion,
individualizada, en su caso, para cada beneficiario si fuesen varios.

c) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

d) Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar pagos anticipados y
abonos a cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

e) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad
para la que se concedio la subvencién y de la aplicacién de los fondos percibidos.

XXII1.- El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, viene a recoger en el articulo 67,
aquellas subvenciones de concesion directa en que se acrediten razones de interés publico, social,
econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica,
debiendo cumplir la entidad beneficiaria, igualmente todos los requisitos recogidos en el articulo 22
de este mismo texto legal relativos a la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
tributarias, de seguridad social y residencial fiscal, que en este caso se deberan aportar por la
Entidad Sociedad Cooperativa Omnibus Automaviles .

XXIV.- En el plano local la materia se recoge en la Ordenanza de Subvenciones de la
Ciudad Autonoma de Melilla (BOMe 4.224) de 9 de septiembre de 2005, recoge en su articulo 19,
la modalidad de concesion directa de las subvenciones, disponiendo en su apartado 1 que, podran
otorgarse las previstas nominativamente en el Presupuesto de la Ciudad, en los términos recogidos
en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

XXV.- La Ordenanza citada regula posteriormente en su articulo 20 el procedimiento de
concesién sefialando que en el supuesto de concesiones previstas nominativamente en el articulo
19.1 de este Reglamento, sera necesario la incoacion de un expediente que contendra, al menos, el
procedimiento consistira en:

a) La incoacion de oficio por el 6rgano competente.

b) La solicitud debe reunir como minimo los requisitos establecidos en el articulo 12.1 de
este Reglamento.

c) Estas subvenciones nominativas tendran el contenido minimo previsto en el articulo 16 de
la Ley General de Subvenciones.

Estableciendo el art. 16 de la LGS que, el convenio de colaboracién que se suscriba entre las
entidades debera contener, como minimo, los siguientes extremos:

a) Definicion del objeto de la colaboracién y de la entidad colaboradora.

b) Identificacion de la normativa reguladora especial de las subvenciones que van a ser
gestionadas por la entidad colaboradora.

c) Plazo de duracion del convenio de colaboracion.

d) Medidas de garantia que sea preciso constituir a favor del 6rgano administrativo
concedente, medios de constitucion y procedimiento de cancelacion.
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e) Requisitos que debe cumplir y hacer cumplir la entidad colaboradora en las diferentes
fases del procedimiento de gestion de las subvenciones.

f) En caso de colaboracién en la distribucion de los fondos publicos, determinacion del
periodo de entrega de los fondos a la entidad colaboradora y de las condiciones de depdsito de los
fondos recibidos hasta su entrega posterior a los beneficiarios.

g) En caso de colaboracion en la distribucion de los fondos publicos, condiciones de entrega
a los beneficiarios de las subvenciones concedidas por el 6rgano administrativo concedente.

h) Forma de justificacion por parte de los beneficiarios del cumplimiento de las condiciones
para el otorgamiento de las subvenciones y requisitos para la verificacion de la misma.

i) Plazo y forma de la presentacion de la justificacion de las subvenciones aportada por los
beneficiarios y, en caso de colaboracidn en la distribucion de los fondos publicos, de acreditacion
por parte de la entidad colaboradora de la entrega de los fondos a los beneficiarios.

j) Determinacion de los libros y registros contables especificos que debe llevar la entidad
colaboradora para facilitar la adecuada justificacion de la subvencién y la comprobacion del
cumplimiento de las condiciones establecidas.

k) Obligacion de reintegro de los fondos en el supuesto de incumplimiento de los requisitos
y obligaciones establecidas para la concesion de la subvencion y, en todo caso, en los supuestos
regulados en el articulo 37 de esta ley.

I) Obligacion de la entidad colaboradora de someterse a las actuaciones de comprobacion y
control previstas en el parrafo d) del apartado 1 del articulo 15 de esta ley.

m) Compensacion econdémica que en su caso se fije a favor de la entidad colaboradora.

XXVI.- El Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOMe. Extraord. nim. 2, de 30 de enero de 2017) dispone en su articulo 33.5.k) como
atribucion del Consejero: “Aprobar, autorizar y suscribir, previo informe juridico y de la
Intervencion, los Convenios de colaboracion con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho
privado excluidos de la legislacion de contratos del Sector Publico y los Convenios a los que se
refiere la Ley General de Subvenciones, cuando sean de cuantia inferior a 18.000 euros.”

XXVII.- El art. 51.3 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la CAM,
sefiala como atribucion del Secretario Técnico de cada Consejeria en materia de asesoramiento legal
le corresponde a los Secretarios Técnicos: “b) La emision de informes previos en los Convenios que
celebre la Ciudad Auténoma de Melilla de las materias que sean competencias de la
correspondiente Consejeria”

XXVIIL.- El Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la CAM, recoge en su art.
55.2 entre las atribuciones de los Directores Generales: “La elaboracion de Proyectos de
Disposiciones, Acuerdos y Convenios respecto de las materias de su ambito de funciones.

XXIX.- La Entidad beneficiaria debera aportar en el expediente la documentacion que
recoge como necesaria para la percepcion de la subvencion de acuerdo con lo previsto en el art. 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, LGS y el art. 12 del Reglamento General de Subvenciones
de la Ciudad Autonoma de Melilla

XXX.- La presente subvencion se encuentra contemplada dentro del Plan Estratégico de
General de Subvenciones de la CAM para el periodo 2024- 2026, aprobada por acuerdo del Consejo
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de Gobierno el 29 de abril de 2024, con la aplicacién Presupuestaria 05 23111 48000 (BOMe.
Extraordinario num. 31, de 30 de abril de 2024 y su correccién de errores BOMe. Extraordinario
numero 43, de 11 de julio de 2024). En la actualidad en el Expte. num. 5590/2026, que se tramita
desde esta Consejeria se esta modificando el importe de la citada subvencién nominativa atendiendo
al incremento de la aplicacion presupuestaria para el afio 2026.

XVIII.- En las Bases de Ejecucién del Presupuesto del afio 2026 de la Ciudad Auténoma de
Melilla, sefiala en su Base 32, referente a la Tramitacion de aportaciones a Convenios y
Subvenciones, lo siguiente:

“1. La concesion de cualquier tipo de subvenciones, que no queden excluidas al amparo del
art. 4 de la Ley 38/2003, requerira la formacion de un expediente tramitado de conformidad con la
Ley General de Subvenciones, Reglamento de la Ley General de Subvenciones y normativa de
desarrollo de la Ciudad. El establecimiento de bases reguladoras especificas requiere con caracter
general la tramitacion del procedimiento de elaboracion de disposiciones reglamentarias establecido
a los efectos. Excepcionalmente podran establecerse por el Consejo de Gobierno bases reguladoras
de subvenciones mediante el procedimiento de elaboracion de los actos administrativos, cuando se
aprueben para una sola convocatoria. En estos casos las bases reguladoras y la convocatoria podran
tramitarse conjuntamente, remitiéndose ambas al Consejo de Gobierno sin perjuicio de que a éste
corresponda la aprobacién de las bases, y posteriormente al Consejero/a competente por razon de la
materia la aprobacion de la convocatoria. En estos casos, la fiscalizacion previa de la convocatoria
se extendera al examen de la propuesta de bases reguladoras que les vayan a ser de aplicacion.

2. Con caracter previo a la aprobacion de los expedientes relativos a las convocatorias de
subvenciones y las subvenciones tramitadas en régimen de concesion directa por importe superior a
3.000 euros se remitiran a la Intervencion General, para que ésta pueda emitir el informe de
fiscalizacion previa preceptivo.

Se establece como requisito basico adicional a fiscalizar en la fase A de ejecucién del gasto
y conforme al Reglamento General de Subvenciones de la CAM que en el expediente
administrativo se contenga expresamente la Memoria de las actividades para las que solicita
subvencion, con presupuesto detallado por actividades y partidas (art. 12.1.0 RGSCAM).

3. Para que pueda expedirse la orden de pago de la subvencion es imprescindible que el
organo concedente compruebe la adecuada justificacion de la subvencion, asi como la realizacion
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la
subvencion. En el caso de subvenciones en las que se proceda al pago anticipado, el centro gestor
emitird informe en el mismo sentido una vez justificada la subvencion, procediéndose en caso de
incumplimiento de las obligaciones impuestas al beneficiario, a la tramitacion del correspondiente
procedimiento de reintegro desde el centro gestor, atendiendo al articulo 32 LGS.

4. Con caracter previo a la concesion de cualquier subvencion, deberd constar en el
expediente que el solicitante se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias o
frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes y certificado de no deudas de
que el solicitante no es deudor por ningun concepto a la Ciudad Auténoma. Asimismo, segln se
extrae del art. 34.5 de la Ley 38/2003, antes de proceder a la Ordenacion del Pago, el beneficiario
deberé encontrarse al corriente de las obligaciones citadas en el parrafo anterior, hecho que debera
acreditarse debidamente en el expediente.

5. De conformidad con el articulo 172.1 del RD 2568/1986 de 28 de noviembre, Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en los expedientes
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de subvenciones informara el Director General del Area a la que corresponda tramitarlos,
exponiendo los antecedentes y disposiciones legales o reglamentarias en que funde su criterio, salvo
que le sea de aplicacién otra norma especifica. Este informe se redactara en forma de propuesta de
resolucion. En las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos (art. 22.2 a) de la
LGS), este Informe vendra referido al cumplimiento de los requisitos de procedimiento previstos en
la normativa subvencional, debiendo referirse especificamente a la adecuacion del convenio
instrumental de concesion o resolucion de concesion al contenido minimo indispensable dispuesto
en el articulo 65 apartado 3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El contenido
minimo del precitado articulo serd requisito basico adicional a verificar en la fiscalizacion previa
limitada del expediente administrativo de subvenciones de concesion directa nominativas o de
caracter excepcional del parrafo siguiente.

En el supuesto de concesion directa con caracter excepcional (art. 22.2 letra c) LGS), el
informe del érgano gestor vendra referido al cumplimiento de los requisitos procedimentales y a la
justificacion de la concesion directa o caracter singular de la subvencién, asi como de las razones
que acreditan el interés publico, social, econémico-humanitario, u otras que justifican la dificultad
de convocatoria publica.

A estos efectos, se entenderd por caracter extraordinario de la subvencion aquella que no
haya sido posible prever con la debida antelacion y que, por tanto, no se haya otorgado de forma
periddica y continua en ejercicios anteriores. La Intervencién General habra de verificar este tltimo
extremo mediante consulta a las Bases de Datos y, en su caso, advertirlo mediante observacion en el
Informe de fiscalizacion previa del expediente que corresponda.

Cuando se acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras
debidamente justificadas, el procedimiento de concesion de las subvenciones directas previstas en el
articulo 22.2.c) de la LGS podréa efectuase en régimen de concurrencia no competitiva, en cuyo caso
las subvenciones se otorgaran a las solicitudes que se hayan registrado en plazo y cumplan con los
requisitos establecidos en las bases reguladoras de la convocatoria, por estricto orden de llegada, sin
que sea necesario competir con otros solicitantes, hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

6. Excepcionalmente, en las subvenciones de concesion directa podra acordarse el pago
anticipado durante el primer semestre del ejercicio presupuestario en el que sean concedidas. En el
supuesto que en el momento de resolucion de concesion de la subvenciéon haya transcurrido el
periodo establecido en el parrafo anterior y atendiendo al articulo 34.4 de la Ley General de
Subvenciones, podran abonarse pagos a cuenta, siempre que por la Direccién General competente
se certifique la adecuada justificacion de la actividad ya ejecutada. Asi mismo, con respecto al resto
del periodo de vigencia del Convenio, o periodo al que se extienda la subvencion, se podran realizar
pagos anticipados como financiacion necesaria para el desarrollo del resto de la actividad no
ejecutada. Cuando se establezcan pagos anticipados debera justificarse en el expediente el
correspondiente régimen de garantias, 0 en su caso su exoneracion, atendiendo cuando menos a la
naturaleza y solvencia del beneficiario y a la cuantia del pago anticipado.

En el supuesto de subvenciones tramitadas en régimen de concurrencia competitiva el pago
anticipado procedera cuando no se haya llevado a cabo més de la mitad de la actividad objeto de
subvencion siendo ademas de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior.

7. El expediente administrativo de subvenciones que se remita a fiscalizacion previa incluira
preceptivamente informe de legalidad de la Secretaria Técnica de la Consejeria, con mencion
expresa de su adecuacion al ordenamiento juridico para el caso que el importe total de la
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subvencion supere la cuantia de 3.000€. Asimismo, el expediente identificard la unidad, esto es,
negociado, seccion, servicio o direccion, encargada de suministrar la correspondiente informacion a
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en los términos previstos en el articulo 20 de
la LGS, el RD 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la BDNS y la publicidad de las
subvenciones y demaés ayudas publicas.

8. La justificacion de los gastos sufragados con tales subvenciones debera ser presentada por
el beneficiario en los Servicios gestores, comprobando el érgano concedente el cumplimiento de la
realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento para el que se
concedid en los términos establecidos en la normativa reguladora de la subvencién o ayuda.

La justificacion por el beneficiario debera poder verificar al érgano concedente que:

* La justificacion de la aplicacion de la subvencién se ajusta a la forma establecida y se
realiza en el plazo fijado en las bases reguladoras de la concesién de la subvencién o en el acuerdo
de concesion de la subvencion.

* Se trata de gastos subvencionables en los términos de la LGS, Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla y convenio o resolucion de concesion, al
corresponderse con servicios o actividades de utilidad pdblica o interés social que complementen o
suplan las atribuidas a la competencia local, habiéndose realizado en el plazo establecido en las
bases, convenio o resolucion.

* Los gastos responden al proposito y finalidad para la que se concedio la subvencién. La
justificacion podra llevarse a cabo mediante documentos originales o copias debidamente
compulsadas.

* Los gastos realizados han sido pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion.

 Acreditacién de que el beneficiario se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de no tener deudas o sanciones de
caracter tributario en periodo ejecutivo con esta Administracion.

* Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas. Los apartados anteriores
habran de verificarse con caracter previo a la emisién y suscripcion del certificado recogido en la
Circular 1G 4/2020 para subvenciones postpagables y sin perjuicio del informe especifico que se
pueda emitir por el centro gestor relativo a la adecuada justificacion de la subvencion, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

Posteriormente la intervencion dentro del control financiero y fiscalizacion plena posterior
ejercida sobre una muestra representativa de los expedientes de subvenciones podra verificar que
los expedientes se ajustan a las disposiciones aplicables en cada caso. En el supuesto de
subvenciones abonadas anticipadamente conforme al articulo 34.4 LGS el informe al que se refiere
al parrafo anterior debera emitirse en el plazo de 6 meses desde la presentacion de la cuenta
justificativa por el beneficiario.

El 6rgano competente para la aprobacion de la justificacion de las subvenciones sera el que
las otorgo, de conformidad con el articulo 32.1 de la LGS.

9. No podran concederse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada
en la convocatoria sin que previamente se realice una nueva convocatoria, salvo en el supuesto
previsto en el apartado 2° del articulo 58 del RD 887/2006.
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10. No se admitird en las cuentas justificativas de las subvenciones ninglin tipo de

gratificacion o productividad en némina o al margen de ella distinta a las retribuciones marcadas en
las tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte de aplicacion. No procedera
abonar estos conceptos salariales a personas no contratadas por la Entidad beneficiaria. No obstante,
se admitird las indemnizaciones conforme a lo previsto en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
Voluntariado en los casos que proceda y constando debidamente acreditado con un sumatorio
méaximo anual de 2.000€.
Podran realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios
empresariales o profesionales, practicAndose las oportunas retenciones segun se establece en la Ley
del IRPF. Se admitira en la justificacion la presentacion de ticket de efectivo cuyo importe unitario
sea inferior a 300 euros (impuestos excluidos). Para los casos en los que estos tickets se realicen en
desplazamientos, el limite admisible sera de 500 euros por cada desplazamiento.

11. Cuando se admitan como gastos subvencionables los de alojamiento, manutencion y
desplazamiento de los intervinientes en las actividades subvencionadas se observaran los principios
generales, los requisitos de los gastos y la forma de justificacion establecidos el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, limitandose las cuantias
maximas diarias subvencionables a las establecidas en dicha norma para el grupo 2. Tal prevision
ha de venir recogida expresamente en las convocatorias, convenios de colaboracion o resoluciones
de concesidn siendo un requisito basico adicional para fiscalizar .../....”

XXIV.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridicos del Sector Publico, recoge
entre los arts. 47 a 53, la definicion y todos los aspectos a considerar en los convenios que se
suscriban las Administraciones Publicas, ya con otras entidades del sector publico, ya con entidades
privadas.

XXV.- En virtud del articulo 42.2.d) del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, no sera preciso que las entidades
beneficiarias y las Administraciones Publicas presenten garantia, para percibir pagos anticipados
atendiendo al fin publico, la naturaleza de la entidad y la finalidad que la ayuda persigue.

XXVI.- Consta en el expediente RC SUBVENCIONES n° 12026000007725, de 18 de
febrero de 2026, por importe 66.230,75 €, de la Aplicacion Presupuestaria 05/23111/48000, para
hacer frente al pago de la presente subvencion nominativa.

XXVII.- Por la Direccion General de Servicios Sociales se he emitido Informe de fecha 2
de marzo de 2026 favorable a la incoacion de la subvencion, si bien de la informacion existente
existen dudas del personal contratado durante el afio 2025, que deben ser justificados a la fecha de
la justificacion de la subvencion anterior.

XXVI11.- Consta en el expediente acuerdo de incoacién con fecha 3 de marzo de 2026, del
expediente de subvencion nominativa prevista en los Presupuestos Generales de la Ciudad
Auténoma de Melilla para el afio 2026 destinados a la financiacion del Programa de Atencion a
reclusos y exreclusos del Voluntariado Cristiano de Prisiones.

XXIX.- Por la Secretaria Técnica de esta Consejeria se ha emitido con fecha de 5 de marzo
de 2026, por el que informa FAVORABLEMENTE al expediente de CONCESION DIRECTA
DE SUBVENCION NOMINATIVA contemplada en los Presupuestos Generales de la CAM para
el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de mayo de 2026 a la ASOCIACION DE

Documento firmado electrénicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
csV: I < hitos://sede.melilla.es/validacion




z Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea
CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER (AFAL MELILLA) con CIF G-29962412,
por importe maximo de SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA euros con SETENTA
Y CINCO CENTIMOS (66.230,75 €) , en la Aplicacion Presupuestaria 05/23111/48000,
existiendo RC subvenciones n® 12026000007725 del 18/02/2026 , para la realizacion del
PROGRAMA DE ATENCION DEL CENTRO DE DIA DE ALZHEIMER.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La autorizacion y suscripcion del Convenio de Colaboracion (que se adjunta como
documento a la presente propuesta) entre la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica y la
Entidad sin animo de lucro AFAL MELILLA titular del CIF G 29962412 para el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de mayo de 2026, ambos incluidos, con destino a la
financiacion parcial del Programa de Atencion del Centro de Dia de Alzheimer, al entenderse
comprendido entre las acciones del area de servicios sociales, que coadyuva con esta Consejeria de
Politicas Sociales y Salud Publica para garantizar la asistencia integral a las personas mayores y a
aquellas que se encuentran aquejadas de esta enfermedad, por importe de 66.230,75 €, a detraer de
la Aplicacion Presupuestaria 05 23111 48000.

La citada subvencion nominativa se articulara a través de convenio de colaboracion con la
entidad beneficiaria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 65 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, y en el que tiene la
consideracién de bases reguladoras, no constara mencion alguna al régimen de garantias, a efectos
del pago anticipado, -al considerarse entidad sin animo de lucro y desarrollo de programas de
accion social (art. 88.2 RD 887/2006)- y en consonancia con lo expuesto en el apartado 111 del
presente informe y se indicara el cardcter modificable del mismo, en su caso, de acuerdo con lo
establecido en el art. 17.3.1) de la LGS.”

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE CULTURA, PATRIMONIO
CULTURAL Y DEL MAYOR

PUNTO TRIGESIMO PRIMERO.- CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL
AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA PARA ARTICULAR, EN REGIMEN DE
DEPOSITO Y CUSTODIA ARCHIVISTICA, LA ENTREGA TEMPORAL DEL FONDO
DOCUMENTAL “VELEZ-MALAGA”, PARA SU CONSERVACION, CUSTODIA,
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CONSULTA Y DIFUSION CULTURAL.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de
la Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y del Mayor, que literalmente dice:

ACG2026000272.23/03/2026

“Primero.

La Ciudad Auténoma de Melilla custodia en su Archivo Central el fondo documental
histéricamente identificado como “Vélez-Malaga”, integrado por documentacién de relevante
interés historico, archivistico, cultural y patrimonial, cuya adecuada tutela exige asegurar no solo su
conservacion material, sino también su correcta identificacidn, custodia, accesibilidad y puesta en
valor desde la perspectiva del interés publico.

Segundo.

El Ayuntamiento de Vélez-Malaga ha manifestado su interés en formalizar con la Ciudad
Auténoma de Melilla un instrumento de colaboracion institucional que permita articular la entrega
temporal de dicho fondo documental, en términos compatibles con su conservacion, consulta,
difusién cultural e investigacion, y respetando en todo caso la titularidad pablica del fondo y las
garantias reforzadas inherentes a su naturaleza archivistica.

Tercero.

Examinado el expediente tramitado al efecto, la solucion juridica que se considera procedente no es
la transmision patrimonial del fondo ni su cesion definitiva, sino la formalizacion de un convenio
interadministrativo de colaboracién que permita ordenar una operacion de depdsito y custodia
archivistica temporal, con delimitacion expresa de derechos, obligaciones, garantias materiales y
mecanismos de seguimiento entre ambas Administraciones publicas.

Cuarto.

La finalidad perseguida mediante dicho instrumento es de caracter inequivocamente publico, al
dirigirse a posibilitar la conservacion, custodia, consulta y difusion cultural del fondo documental
“Vélez-Malaga”, reforzando al mismo tiempo su proyeccién investigadora e institucional, dentro de
un marco de cooperacion entre Administraciones y sin menoscabo del control publico que
corresponde a la Ciudad Auténoma de Melilla sobre el fondo de referencia.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero. Competencia y marco normativo aplicable.

La presente propuesta debe examinarse a la luz de la Ley Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, de
Estatuto de Autonomia de Melilla; de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
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Régimen Local; de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas; del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo; de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Histérico Espafiol; del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad
Autonoma de Melilla, en su redaccién vigente; del Reglamento del Sistema Archivistico de la
Ciudad Autonoma de Melilla; asi como de la normativa archivistica aplicable a las condiciones de
custodia del archivo receptor. Este bloque normativo permite encuadrar adecuadamente la
operacion proyectada como una actuacion administrativa de cooperacion institucional en materia de
patrimonio documental.

Segundo. Régimen juridico de los convenios.

Los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015 regulan el régimen juridico de los convenios suscritos entre
Administraciones publicas y exigen, entre otros extremos, la existencia de un objeto determinado,
una finalidad comun de interés publico, la delimitacion de compromisos asumidos por las partes, la
prevision de mecanismos de seguimiento, vigilancia y control, y la fijacion de un plazo de vigencia
cierto. La operacion que se proyecta reune dichos elementos, toda vez que no responde a una logica
de mercado ni a la contratacion de una prestacion patrimonial onerosa, sino a la articulacion de una
cooperacion institucional para la tutela de un fondo documental histérico.

Tercero. Naturaleza juridica del instrumento proyectado.

El texto que se somete a aprobacién encaja correctamente en la figura del convenio
interadministrativo de colaboracion, al concurrir un fin pablico comdn entre la Ciudad Auténoma
de Melilla'y el Ayuntamiento de Veélez-Malaga, consistente en la conservacion, custodia, consulta y
difusion cultural del fondo documental. No existe aqui intercambio patrimonial definitivo ni una
relacion sinalagmatica propia de la contratacion publica; existe, por el contrario, una ordenacion
cooperativa de obligaciones y garantias entre dos Administraciones publicas en el ejercicio de sus
respectivas competencias.

Cuarto. Inexistencia de naturaleza contractual onerosa.

La operacion proyectada no presenta naturaleza contractual onerosa. La asuncion integra de los
gastos por el Ayuntamiento de Vélez-Malaga no puede conceptuarse como precio abonado a la
Ciudad Auténoma de Melilla por una prestacion de mercado, ya que no hay seleccion de contratista,
concurrencia competitiva ni contraprestacion econémica propia de un contrato administrativo. La
asuncion de costes constituye, exclusivamente, una distribucion interna de cargas en el seno de una
relacion de colaboracion institucional dirigida a la adecuada tutela de un fondo histérico-
documental.

Quinto.  Depésito 'y  custodia  archivistica  sin  transmision  de titularidad.
Desde la perspectiva patrimonial y archivistica, resulta juridicamente correcto que el convenio
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explicite que la operacion no comporta transmision de la titularidad del fondo documental, que
continuara correspondiendo a la Ciudad Auténoma de Melilla. La formula adecuada es la del
deposito y custodia archivistica temporal, por ser la que mejor se ajusta a la naturaleza del bien y al
régimen reforzado propio del patrimonio documental pablico. Ello permite compatibilizar la salida
temporal del fondo con el mantenimiento pleno del dominio, de la potestad de control y de la
exigencia de retorno del mismo una vez extinguido el vinculo convencional.

Sexto. Garantias reforzadas por razén de la naturaleza del fondo.

La legislacion sobre patrimonio historico y patrimonio documental exige garantias reforzadas
respecto de los documentos publicos y de los fondos integrantes del patrimonio documental. Por
ello, la operacion proyectada debe asentarse sobre elementos de garantia material y documental
suficientes. En este sentido, resulta plenamente adecuada la incorporacion del inventario definitivo
como anexo del convenio, asi como la prevision de actas de entrega, recepcion y devolucion, la
exigencia de seguro, la implantacion de medidas de conservacion, el mantenimiento de una estricta
cadena de custodia y la definicion de un marco de trazabilidad y control de incidencias durante toda
la vigencia del deposito.

Séptimo. Vigencia del convenio.

La clausula de vigencia fijada en cuatro afios, con posibilidad de prérroga expresa por acuerdo de
las partes, se acomoda a la regla general del articulo 49.h) de la Ley 40/2015, que exige una
duracion determinada y establece, con caracter ordinario, un maximo de cuatro afios salvo
habilitacion normativa expresa para plazo superior. En consecuencia, la duracion inicial de cuatro
afios constituye la solucién juridicamente prudente y correcta, y debe mantenerse en esos términos
sin rebaja ni alteracion.

Octavo. Asuncidn integra de gastos por el Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

Resulta juridicamente posible y ademas conveniente que todos los gastos, costes y cargas derivados
del convenio sean asumidos de forma exclusiva por el Ayuntamiento de Vélez-Malaga. Dicha
imputacién debe comprender expresamente, en términos inequivocos y sin derecho de repeticion
frente a la Ciudad Auténoma de Melilla, los gastos de embalaje, manipulacion, transporte
especializado, seguro, conservacion, custodia, restauracion si resultare necesaria, desarrollo del
protocolo técnico posterior y devolucion final del fondo. Esta prevision refuerza la posicion juridica
de la Ciudad y evita cualquier incertidumbre sobre los costes asociados a la ejecucién material del
deposito.

Noveno. Protocolo técnico de ejecucion material.

Es juridicamente correcta la prevision de que, una vez suscrito el convenio, las partes concreten un
protocolo técnico sobre embalaje, traslado, recepcion, custodia material y devolucion del fondo. No

Documento firmado electrénicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el

CSV:

en https://sede.melilla.es/validacion




z Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea
- CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

obstante, dada la especial sensibilidad de la ejecucion material de la operacion, dicho protocolo
debe asentarse sobre unos contenidos minimos claramente identificables: designacion de
responsables técnicos, determinacién del tipo de embalaje, condiciones ambientales, trazabilidad de
movimientos, calendario de actuaciones, control y comunicacién de incidencias, verificacion del
estado de conservacién y documentacion fotografica del proceso. Todo ello debe interpretarse como
desarrollo técnico del convenio y no como elemento ajeno o accesorio desvinculado de su correcta
ejecucion.

Décimo. Mecanismos de seguimiento, inspeccion y control.

Resulta especialmente adecuada la prevision de una Comision Mixta de Seguimiento con
composicién paritaria, asi como de un régimen de visitas e inspeccion por parte de la Ciudad
Auténoma de Melilla y de un canal obligatorio de incidencias a cargo de la entidad depositaria.
Tales mecanismos fortalecen notablemente el texto convencional, al permitir la supervision
continua del cumplimiento de las obligaciones asumidas, la obtencion de informacién actualizada
sobre el estado y disponibilidad del fondo y la reaccion inmediata ante cualquier incidencia que
afecte a su integridad, seguridad o correcta custodia.

Undécimo. Formalizacién documental del deposito.

La prevision de que el proceso de entrega, recepcion y devolucion del fondo se formalice mediante
las correspondientes actas resulta plenamente coherente con la naturaleza del bien y con la
necesidad de asegurar constancia documental suficiente de cada fase de la operacion. Estas actas,
unidas al inventario anexo y a la intervencion de los responsables técnicos archivisticos en la
verificacion del estado de los fondos y de la cadena de custodia, constituyen una garantia esencial
para preservar la integridad fisica y juridica del patrimonio documental objeto del convenio.

Duodécimo. Requisitos previos a la formalizacion y ejecucion.

La aprobacion del convenio por el 6rgano competente debe ir acompafiada de la comprobacion o
incorporacion al expediente, si no constaren ya de forma completa y actualizada, de los extremos
necesarios para su correcta formalizacion y ejecucion material. Entre ellos deben figurar la
aceptacion formal del texto final por el Ayuntamiento de Vélez-Malaga y de la asuncion integra de
gastos, la acreditacion de la competencia y representacion de las personas firmantes, la version final
cerrada del inventario anexo y la constancia del seguro correspondiente o, al menos, del
compromiso formal de su aportacion previa a la retirada material del fondo. Estas exigencias no son
accesorias, sino directamente conectadas con la seguridad juridica y la proteccién efectiva del bien.

Decimotercero. Competencia del Consejo de Gobierno.

Por la naturaleza del instrumento proyectado y por su alcance juridico-patrimonial, corresponde al
Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla aprobar el convenio interadministrativo de
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colaboracidn y autorizar su suscripcion, sin perjuicio de la ulterior formalizacién por la autoridad
competente.

CONSIDERACIONES DE OPORTUNIDAD

La formalizacién del convenio responde a una finalidad de interés publico suficiente y concreta.
Permite ordenar, con cobertura juridica adecuada, la colaboracion entre la Ciudad Autonoma de
Melilla y el Ayuntamiento de Vélez-Malaga para la mejor conservacion, custodia, consulta y
difusién cultural del fondo documental “Vélez-Malaga”, reforzando su aprovechamiento cultural e
investigador y garantizando al mismo tiempo el mantenimiento de la titularidad publica del fondo,
su control institucional y su devolucion al término del deposito.

La solucidn elegida resulta, ademas, la mas proporcionada y juridicamente correcta, pues evita tanto
una cesion definitiva carente de encaje adecuado como una salida material del fondo sin un marco
normativo suficientemente garantista. ElI convenio interadministrativo, articulado en términos de
depdsito y custodia archivistica, permite conciliar la cooperacion entre Administraciones con la
preservacion del patrimonio documental y con la defensa de los intereses de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente:

Aprobacidn del convenio interadministrativo de colaboracion entre la Ciudad Auténoma de Melilla
y el Ayuntamiento de Vélez-Malaga para articular, en régimen de depoésito y custodia archivistica,
la entrega temporal del fondo documental “Vélez-Malaga”, para su conservaciéon, custodia, consulta
y difusion cultural.”

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

PUNTO TRIGESIMO SEGUNDO.- DESESTIMACION DEL RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION, PRESENTADO POR Y.M.M. COMO ADMINISTRADOR UNICO DE
LA MERCANTIL HAMETE E HIJOS S.L.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta
de la Consejeria de Seguridad Ciudadana, que literalmente dice:

Documento firmado electrénicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
csV: I < hitos://sede.melilla.es/validacion




z Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea
CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

ACG2026000273.23/03/2026
“Visto Informe de la Secretaria Técnica de Seguridad Ciudadana, que textualmente dice:

“INFORME SECRETARIA TECNICA DE SEGURIDAD CIUDADANA SOBRE RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION PRESENTADO POR Y.M.M. como Administrador tnico de la
mercantil HAMETE E HIJOS S.L. con CIF B-52024627 contra Acuerdo del Consejo de Gobierno
adoptado el dia 13 de febrero de 2026 desestimando Reclamacion de Responsabilidad Patrimonial
(Expediente Mytao 33587/2024).

Se emite este informe de acuerdo con lo establecido en el articulo 84.2 del Reglamento del
Gobierno y la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Basado en los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, que a continuacion se
exponen:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 23/09/2024 tiene entrada a través de registro electrénico general con n° de
anotacion 2024080265 solicitud de reconocimiento de responsabilidad patrimonial contra la Ciudad
Auténoma de Melilla presentada por D. Yosaf MIMUN MOHAMED con DNI || (en
adelante, el interesado) como Administrador Unico de la mercantil HAMETE E HIJOS S.L. con CIF
B52024627. En el que solicita la indemnizacion econdmica para satisfacer por la Administracion de
la CAM en concepto de Responsabilidad Patrimonial de CIENTO OCHENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO EUROS CON CUARENTA Y CINCO CENTIMOS (
183.265,45€), mas los intereses legales correspondientes, por no haber comunicado a su empresa,
Hamete e Hijos, S.L., la obligacion de subrogacion de los trabajadores que prestaban servicios a la
anterior empresa del servicio de traslado con grda de vehiculos sitos en la via publica y que quedo
plasmado en un contrato de emergencias : contrato de procedimiento de emergencias del * servicio
de Grua, Deposito e Inmovilizacion de vehiculos en la CAM, con la empresa Hamete e Hijos, S.L (
grdas) y con la empresa Benaisa Driss Manan NIF |||l cerosito de vehiculos ), desde el
dia 03/10/2019 hasta la resolucién y adjudicacion del expediente de contratacion n°
103/2019/CMA.

SEGUNDO.- Con fecha 24/10/2024 se emitié Orden n° 2024000763 del Excmo. Sr. Consejero de
Seguridad Ciudadana en la que se disponia la incoacion de expediente de responsabilidad
patrimonial con n° de referencia 33587/2024, nombrandose instructor del expediente a D. José
Ramén ANTEQUERA SANCHEZ, Técnico de Administracion General adscrito a la Direccion
General de Seguridad Ciudadana.

TERCERO.- Con fecha 11/03/2025 se emitié Decreto n® 2025000032 del Excmo. Sr. Presidente de
la Ciudad Auténoma de Melilla en el que se dispone solicitar Dictamen preceptivo al Consejo de
Estado y proceder a la suspension de la tramitacion del expediente desde dicha remision hasta la
contestacion del citado Organo o cumplimiento del plazo legalmente establecido para ello.

CUARTO.- Con fecha 30/06/2025 tiene entrada en la Direccion General de Seguridad Ciudadana
el Dictamen del Consejo de Estado solicitado.
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QUINTO.- Con fecha 14/10/2025, se notifica al interesado mediante notificacidon de tramite el cese
en su puesto de trabajo del instructor precitado y el nombramiento de D? Cheila HAMED ALLAL,
funcionaria interina adscrita a la Direccion General de Seguridad Ciudadana, como nueva
instructora del expediente.

SEXTO.- Con fecha 12/11/2025 se notifica tramite de audiencia al interesado con el contenido
integro del expediente, concediéndole un plazo de quince dias habiles para que formule las
alegaciones que considere oportunas, si lo estima necesario.

El interesado no ha formulado ninguna alegacion ni observacion.

SEPTIMO.- Con fecha 19/11/2025 la Instructora designada, D Cheila HAMED ALLAL, cesa en
su puesto de trabajo.

OCTAVO.- Con fecha 02-/02/2026, se designa Instructor a D. Mateo Antonio ISLA NAVARRO.

NOVENO.- El consejo de Gobierno en sesion ordinaria celebrada el dia 13 de febrero de 2026,
acordo lo siguiente:

PRIMERO.- Desestimar la reclamacion de responsabilidad patrimonial formulada por D. D. Yosaf
MIMUN MOHAMED con DNI [l . actuando en calidad de Administrador anico de Ia
mercantil HAMETE E HIJOS S.L., presentada con fecha 23/09/2024 y registrada con numero de
anotacion 2024080265, por la que se solicitaba el reconocimiento de una indemnizacién por
importe de CIENTO OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO EUROS
CON CUARENTA Y CINCO CENTIMOS ( 183.26545 €), mas los intereses legales
correspondientes.

SEGUNDO.- Declarar que no procede el reconocimiento de indemnizacion alguna a favor del
reclamante, al no concurrir los requisitos legalmente exigidos para la apreciacion de la
responsabilidad patrimonial de la Administracion y de acuerdo con el Dictamen n® 310/2025 del
Consejo de Estado.

DECIMO.- El Acuerdo del Consejo de Gobierno le fue notificado el dia 17/02/2026.

Ha presentado con fecha 03/03/2026 y registrada con nimero de anotacion 2026019134, Recurso
Potestativo de Reposicion contra el Acuerdo de Consejo de Gobierno, en el que solicita que se
admita y previo los tramites oportunos, dicte resolucion por la que se estime el recurso, se revoque
el acuerdo impugnado y se reconozca la responsabilidad patrimonial de la Ciudad Auténoma de
Melilla por el funcionamiento anormal del servicio publico en la contratacion y transicion del
servicio de gria en emergencias, por falta de informacion sobre subrogacion de trabajadores,
acordando el abono a HAMETE E HIJOS S.L. de la cantidad de 183.265,45 €, més los intereses
legales procedentes y subsidiariamente, y para el caso de no estimacion directa por considerar
necesario completar extremos determinantes, que se acorde la retroaccion y la practica de las
actuaciones imprescindibles, con incorporacion y puesta de manifiesto a esta parte del dictamen
integro 310/2025 del Consejo de Estado y de la documentacion esencial del expediente de
emergencia 30155/2019 relativa a la informacion recabada y facilitada sobre personal adscrito y
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subrogacién, resolviendo después con motivacion suficiente y congruente con el verdadero objeto
de la reclamacion.

Motiva su recurso en primer lugar, en que la solicitud de responsabilidad patrimonial se present6 en
tiempo y que no ha prescrito. Después argumenta sobre el perjuicio antijuridico que se le ha
producido a la mercantil. Expresa que el dictamen del Consejo de Estado no esta incluido en el
expediente y admite que con fecha 12/11/2025 se le dio traslado del expediente integro y no
formularon alegaciones y también manifiesta que presentaron un escrito en el que solicitaban que
tras acordarse el pago, parte se transfiriera a favor de D. Benaisa Driss Manan ( 18.886,36 €).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Competencia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 apartado 20 y el art. 111 del Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla y la normativa patrimonial y de
régimen local, resulta competente el Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla para
resolver los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

Los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas regula el Recurso Potestativo de Reposicion.

SEGUNDO.- Normativa de aplicacion

El principio de responsabilidad de la Administracion adquirié rango constitucional al acogerse en
los articulos 9.3 y 106.2 de la Constitucién el citado principio y, en el segundo de los preceptos
enumerados se prescribe que “los particulares, en los términos establecidos por la ley, tendran
derecho a ser indemnizados por toda lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, salvo
en los casos de fuerza mayor, siempre que la lesion sea consecuencia del funcionamiento de los
servicios publicos”.

Las previsiones constitucionales citadas en el parrafo anterior han sido objeto de tratamiento
normativo. Actualmente, la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERO.- Requisitos responsabilidad patrimonial

Los requisitos para declarar la responsabilidad patrimonial de la Administracién, segun reiterada
formulacion doctrinal y jurisprudencial, pueden sintetizarse del siguiente modo:

1°) La efectiva realidad del dafio o perjuicio, evaluable econdmicamente e individualizado en
relacion con una persona o grupo de personas.

2°) Que el dafio o lesion sufrido por el reclamante sea consecuencia del funcionamiento normal o
anormal de los servicios publicos en una relacion directa de causa a efecto cualquiera que sea su
origen.

3% Que el dafio o perjuicio no se hubiera producido por fuerza mayor.

4% Que no haya prescrito el derecho a reclamar. El derecho a reclamar prescribird al afio de
producido el hecho o el acto que motive la indemnizacion o se manifieste su efecto lesivo. Articulo
67.1 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

CUARTO.- SOLICITUD DE INFORMES.
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El articulo 81 .1 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pablicas, establece que en los casos de los procedimientos de responsabilidad
patrimonial sera preceptivo solicitar informe al servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la
presunta lesion indemnizable, no pudiendo exceder de diez dias el plazo de su emision.

QUINTO.- Dictamen Consejo de Estado

En el presente expediente de responsabilidad patrimonial, debido a la cuantia econémica, se solicito
Dictamen de Consejo de Estado por aplicacion de lo establecido en el articulo 81.2 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas ( en adelante Ley 39/2015), que establece que cuando las indemnizaciones reclamadas
sean de cuantia igual o superior a 50.000 euros , sera preceptivo solicitar dictamen del Consejo de
Estado. En cumplimiento de dicha exigencia legal, se acord6 la remision del expediente al Consejo
de Estado, lo que determiné la suspension del procedimiento de conformidad con lo previsto en el
articulo 22.1.d) de la citada Ley 39/2015, quedando interrumpido el computo del plazo méximo
para resolver hasta la recepcion del correspondiente dictamen.

SEXTO.- La comisién Permanente del Consejo de Estado se ha pronunciado mediante Dictamen
n® 310/2025, en el que dice: “Que procede desestimar la reclamacion de responsabilidad patrimonial
de la Administracion formulada frente a la Ciudad de Melilla pro Hamete e Hijos S.L.

SEPTIMO.- De conformidad con los articulos 71 y 74 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, el procedimiento
administrativo se impulsard de oficio en todos sus tramites, debiendo adoptarse las medidas
necesarias para su normal desarrollo y conclusion. El articulo 75 de la citada Ley 39/2015 atribuye
al instructor la realizacion de los actos necesarios para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los hechos en virtud de los cuales deba dictarse resolucion.

OCTAVO.- El cese en su puesto de trabajo de la instructora designada no afecta a la validez de las
actuaciones realizadas hasta el momento, resultando de aplicacion el principio de conservacion de
actos administrativos recogido en el articulo 51 de la Ley 39/2015, por lo que las actuaciones
practicadas se mantendran plenamente validas y eficaces.

NOVENO.- EI 12/11/2025 al solicitante se le ha dado el trdmite de Audiencia, dandole traslado
del expediente integro para que pudiera formular las observaciones pertinentes por el plazo de 15
dias no habiendo formulado ninguna. Ademas , que segin obra en el expediente, se le notifico la
Orden de inicio, se le requiri6 para mejora de la solicitud y También se le ha notificado el
nombramiento del nuevo instructor.

DECIMO.- En cuanto a las cuestiones planteadas en el Recurso, informar lo siguiente:

El recurrente hace referencia a la prescripcion de la accidén para solicitar la responsabilidad
patrimonial de la Administracion. En el acuerdo recurrido no se hace ninguna mencién sobre la
prescripcion. La solicitud se ha admitido y tramitado mediante el correspondiente expediente de
responsabilidad patrimonial. En cuanto a que no han tenido acceso al informe integro del dictamen
del Consejo de Estado, hay que expresar que el mencionado dictamen esta incluido en el expediente
y cuando se le dio al solicitante el tramite de audiencia el dia 12/11/2025 se le dio traslado de todo
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el expediente en el que estaba el dictamen integro del Consejo de Estado. En el Recurso reconocen
que no formularon ninguna alegacién en ese tramite de Audiencia. Ademas, que, segun obra en el
expediente, se le notificd la Orden de inicio, se le requirid para mejora de la solicitud y También se
le ha notificado el nombramiento del nuevo instructor.

CONCLUSION.
Visto los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho, se informa que procede:
1.- ADMISION del Recurso presentado en tiempo y forma.

2.- DESESTIMACION DEL RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, presentado
contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 13/02/2026 porque no concurren motivos,
segun lo expresado en el Recurso para que sea estimado dado que, el recurrente hace referencia a la
prescripcién de la accion para solicitar la responsabilidad patrimonial de la Administracion. En el
Acuerdo recurrido no se hace ninguna mencién sobre la prescripcién. La solicitud se ha admitido y
tramitado mediante el correspondiente expediente de responsabilidad patrimonial. En cuanto a que
no han tenido acceso al informe integro del dictamen del Consejo de Estado hay que expresar que el
mencionado dictamen esta incluido en el expediente y cuando se le dio al solicitante el tramite de
audiencia el dia 12/11/2025 se le dio traslado del expediente completo en el que estaba el dictamen
integro del Consejo de Estado. En el Recurso reconocen que no formularon ninguna alegacion en
ese tramite de Audiencia. Ademas, que, segun obra en el expediente, se le notifico la Orden de
inicio, se le requirié para mejora de la solicitud y También se le ha notificado el nombramiento del
nuevo instructor, por lo que no se ha producido ninguna indefension”.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

1.- ADMISION del Recurso presentado en tiempo y forma.

2.- DESESTIMACION DEL RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, presentado
contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 13/02/2026 porque no concurren motivos,
segun lo expresado en el Recurso para que sea estimado dado que, el recurrente hace referencia a la
prescripcién de la accion para solicitar la responsabilidad patrimonial de la Administracion. En el
Acuerdo recurrido no se hace ninguna mencién sobre la prescripcién. La solicitud se ha admitido y
tramitado mediante el correspondiente expediente de responsabilidad patrimonial. En cuanto a que
no han tenido acceso al informe integro del dictamen del Consejo de Estado hay que expresar que el
mencionado dictamen esta incluido en el expediente y cuando se le dio al solicitante el tramite de
audiencia el dia 12/11/2025 se le dio traslado del expediente completo en el que estaba el dictamen
integro del Consejo de Estado. En el Recurso reconocen que no formularon ninguna alegacion en
ese tramite de Audiencia. Ademas, que, segun obra en el expediente, se le notifico la Orden de
inicio, se le requirié para mejora de la solicitud y También se le ha notificado el nombramiento del
nuevo instructor, por lo que no se ha producido ninguna indefension.”
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Una vez terminados los asuntos contenidos en el Orden del Dia y previa su declaracion de
urgencia, el Consejo de Gobierno, acuerda aprobar la siguiente propuesta:

PUNTO UNICO.- MODIFICACION OEP 2026.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar
Propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, que literalmente
dice:

ACG2026000274.23/03/2026

“Primero.- Con fecha de 10 de marzo de 2026 se publicé el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5
de marzo de 2026, por el que se acordd aprobar la Oferta de Empleo Publico 2026 de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOME N° 6360 del martes, 10 de marzo de 2026). En su apartado primero,
se declara la caducidad de las plazas no adjudicadas procedentes de las Ofertas de Empleo Publico
de los ejercicios 2020, 2021 y 2022, asi como su inclusién en la Oferta de Empleo Publico del
ejercicio 2026.

La Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022 (BOME Extraordinario nimero 78 Melilla, Jueves
15 de diciembre de 2022), dentro de las destinadas a promocion interna en régimen juridico
funcionario, incluia las siguientes plazas:

Categoria — Profesional Cédigo — Plaza
Administrativo/a F0720059, FO720060, FO720061 y
F0720062

(Una de las cuales estaba reservada a
personas con discapacidad)

Por tanto, estas plazas también han de ser declaradas caducadas e incluidas en la Oferta de Empleo
Publico 2026.

Asimismo, dentro de la Oferta de Empleo Publico 2022, se reservaba una de estas plazas a personas
con discapacidad. Si bien actualmente en la Ciudad Autonoma de Melilla se cumplen y superan las
cuotas minimas establecidas en el Real Decreto Legislativo 5/2025 de 30 de octubre, del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pdblico (TREBEP), en consonancia con el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, con el objetivo
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de fomentar su acceso al empleo publico y promocion, se reserva la plaza F0720059
“Administrativo/a” de promocion interna a personas con discapacidad.

En la misma linea, en la categoria de Auxiliar Administrativo/a en régimen juridico funcionario,
dado que en la Oferta de Empleo Pablico 2021 se reservaban 2 plazas a personas con discapacidad
y en la Oferta de Empleo Publico 2022 se reservaba una plaza, habiéndose declarado la caducidad
para su incorporacion a la Oferta de Empleo Publico 2026, para la consecucion del citado objetivo
de fomentar el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad, se reservan las plazas
F0880010, F0880053 y FO880065.

En la categoria de Subalterno, en la Oferta de Empleo Publico 2026 se indica que se reserva una
plaza para personas con diversidad funcional intelectual, por lo que, al efecto de concretar el codigo
de la correspondiente plaza, se reserva la plaza F1220002.

Ademas, en refuerzo de lo anterior y de lo establecido en el TREBEP y RDL 1/2013 respecto a la
cuota de reserva de plazas para el personal con discapacidad y con el objetivo de fomentar su
acceso al empleo publico, dentro de las plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
2026, también se reservan las siguientes:

« Técnico de la Administracion General, turno libre y régimen juridico funcionario, la plaza
F0430001.

« Administrativo, turno libre y régimen juridico funcionario, las plazas F0720015 y
F0720016.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en el articulo 109.2 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debe
procederse a la rectificacion de los siguientes errores:

- Dentro de las plazas caducadas correspondientes a Ofertas de Empleo Publico 2020, 2021 o
2022 no adjudicadas, relacion juridica funcionario, en la categoria de Auxiliar
Administrativo se repite dos veces por error la plaza cédigo F0880133, cuando se queria
indicar las plazas F0880133 y F0880134.

« Dentro de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2026:

1. En relacion juridica funcionario “Médico”, se indican las plazas F360001 y FO670004,
cuando las correctas son las plazas FO670003 y FO670004.

2. En la relacion juridica funcionario “Arquitecto”, se indica las plazas F0670001 y
F0670007, cuando las correctas son las plazas F0360001 y FO360007.

3. En la relacion juridica funcionario “Agente de Vigilancia y Control”, se indica un total
de dos plazas ofertadas, cuando se oferta una plaza (F0950003).
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4. En la relacion juridica funcionario “Auxiliar Administrativo”, se repite dos veces por
error la plaza F0880133, cuando queria indicarse las plazas F0880133 y F0880134.

5. En la relacion juridica funcionario “Auxiliar Administrativo”, en la conversion de
formato del documento electronico, se omitié por error la plaza F0880029, que debe ser
incluida, pasando el nimero total de plazas ofertadas a 23.

6. En la relacion juridica laboral “Oficial Matarife”, se indicaban las plazas L0560001,
L0560003 y L0560005, cuando las correctas son las plazas L0560001, L0560004 y
L0560005.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La modificacion de la Oferta de Empleo Publico 2026 de la Ciudad Autonoma de Melilla, quedando
como sigue:

Primero. - La declaracion de caducidad de las plazas no adjudicadas e incluidas en las Ofertas de
Empleo Publico correspondientes a los afios 2020, 2021 y 2022, asi como su incorporacion a la
Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2026, siendo las siguientes;

Relacion juridica de Funcionarios:

Categoria Profesional Cod-Plaza
Administrativo/a F0720015, F0720016, F0720017 y
F0720028
Auxiliar administrativo/a F0880010, F0880046, F0880053,

F0880057, F0880065, FO880080,
F0880125, F0880126, F0880127, FO880129,
F0880130, F0880131, F0880132, F0880133

y F0880134

(De las cuales 3 plazas estaban reservadas a
personas con discapacidad)

Oficial de Electromecanica F1040004, F1040006, F1040007 y
F1040008

Promocion interna

Categoria Profesional Cod-Plaza
Suboficial de Extincién de Incendios F0800001
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F0720059, F0720060,
F0720061 y FO720062

Administrativo/a

(Una de las cuales estaba reservada a
personas con discapacidad)

Relacion juridica de personal Laboral

Cod-Plaza
L1010001

Categoria Profesional

Ingeniero Técnico Industrial

Segundo.- Aprobar la modificacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
2026, incluyendo en la misma las plazas declaradas caducadas conforme a lo dispuesto en el punto

primero del presente Acuerdo:

Oferta con relacion juridica funcionario/a

Denominacion plaza Cod-Plaza Escala N.° Plazas
Farmacéutico F0680001 Adm. Especial 1
Veterinario F0470004 Adm. Especial 1
Ingeniero CCP F0390002 Adm. Especial 1
Médico F0670003 y FO670004 | Adm. Especial 2
Arquitecto F0360001 y FO360007 Adm. Especial 2
Técnico de F0430001, F0430026, Adm. General 5
Administracion F0430030, F0430034 y
General F0430035
(De las cuales la plaza
F0430001 se reserva a
personas con
discapacidad)
Técnico de Salud F0600002 Adm. Especial 1
Laboral
Psicologo F1470003 Adm. Especial
Ingeniero Técnico F0560001, FO560003, Adm. Especial 4
Industrial F0560004 y FO560005
Ingeniero Técnico de F0540001 Adm. Especial 1
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Obras
Técnico de Gestion F0850009 y F0850010 Adm. General

Trabajador Social F0640004, F0640012y | Adm. Especial 3
F0640013

DUE F1660001 Adm. Especial 1
Educador Social F1480003 Adm. Especial 1

Administrativo F0720015, FO7200186, Adm. General 11
F0720017, FO720023,
F0720024, F0720028,
F0720029, FO0720044,
F0720067, FO720068 y
F0720069

(De las cuales las plazas
F0720015 y F0720016 se
reservan a personas con
discapacidad)

Bombero/Conductor | F0910003, F0910030y | Adm. Especial 3
F0910041

Policia Local F1150062, F1150108, Adm. Especial 4
F1150171y F1150182

Delineante FO0740003 y FO740004 | Adm. Especial
Inspector de consumo | F0760001 y FO760002 Adm. Especial

Agente de Vigilanciay F0950003 Adm. Especial
Control

Agente tributario F0860004 Adm. Especial 1

Auxiliar Administrativo| F0880010, F08800029, | Adm. General 23
F0880039, F0880046,
F0880053, F0880057,
F0880065, F0880067,
F0880080, F0880093,
F0880099, F0880112,
F0880125, F0880126,
F0880127, F0880129,
F0880130, F0880131,
F0880132, F0880133,
F0880134, F0880135 y
F088136

(De las cuales las plazas
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F0880010, FO880053 y
FO0880065 se reservan a
personas con
discapacidad)
Oficial F1100002 y F1100009 | Adm. Especial 2
Mercado/Matadero
Oficial F0970005 y F0970007 Adm. Especial 2
Mecéanico/Conductor
Subalterno F1220002, F1220004, Adm. General 5
F1220005, F1220016 y
F1220044
(De las cuales la plaza
F1220002 esta reservada
a personas con
diversidad funcional
intelectual)
Operario de servicios | F1210008 y F1210009 | Adm. Especial 2
Oficial matarife F1090001 Adm. Especial 1
Oficial de F1040004, F1040006, Adm. Especial 4
Electromecéanica F1040007 y F1040008
Oferta con relacion juridica laboral
Denominacion Plazas Cod-Plaza Numero de plazas
Profesor/a Aulas Culturales L0130004 1
Mayores
Profesor Escuela/Artistica L0140003 1
Ingeniero Técnico Industrial L1010001 1
Oficial matarife L0560001, L0560004 y 3
L0560005
Promocion interna
Categoria Cdd-Plaza Escala Numero plazas
Profesional
Ingeniero Industrial F0390001 Adm. Especial 1
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Técnico Economista F0440015 Adm. Especial 1
Suboficial de F0800001 Adm. Especial 1
Extincion de

Incendios
Cabo Extincion F0920004, F0920005y | Adm. Especial 3
Incendios F090008
Oficial Policia Local | F0930001, F0930002, Adm. Especial 4
F0930006 y F0930008
Administrativo/a F0720059, F0720060, Adm. General 4
F0720061 y FO720062
(De las cuales la plaza
FO0720059 esta reservada
a personas con
discapacidad)

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se levanta la sesioén, siendo las trece y cuarenta y cinco,
formalizandose de ella la presente Acta, que firmard el Excmo Sr. Presidente conmigo, la
Secretaria del Consejo de Gobierno de lo que doy fe.

La difusion o publicacion del texto de este acta sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de caracter personal que contuviera con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos
de las personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las

leyes.
La Secretaria del Consejo de Gobierno
Decreto n° 0103 de fecha 02/06/2025
(BOME Extra n°35 03/06/2025)
El Presidente
Documento firmado Documento firmado electronicamente
electrdnicamente por por MARIA JOSE GOMEZ RUIZ

JUAN JOSE IMBRODA ORTIZ

30 de marzo de 2026 30 de marzo de 2026

c.s.v. I Csv.
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