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ACTA DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION RESOLUTIVA ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 20 DE FEBRERO DE 2026

PRESIDENTE:

Excmo. Sr.: D. Juan Jose Imbroda Ortiz

ASISTEN:

Presidente Juan Jose Imbroda Ortiz Presidente

Consejera Marta Victoria Fernandez De ~ Consejera
Castro Ruiz

Consejero Jose Bienvenido Ronda Consejero
Ingles

Consejero Miguel Marin Cobos Consejero

Consejera Randa Mohamed EIl Aoula Consejera

Consejera Fadela Mohatar Maanan Consejera

Consejero Daniel Ventura Rizo Consejero

En sustitucion del Francisco Villena Hernandez  viceconsejero

Consejero de Hacienda

Actua como Secretaria del Consejo la Sra. Maria José Gémez Ruiz, por Decreto de nombramiento
n°® 103 de fecha 2/6/2025 (BOME n° 35 de 3/6/2025).

En la Ciudad de Melilla, siendo las doce horas y cincuenta minutos del dia 20 de febrero de 2026,
previa convocatoria reglamentaria, se reunen, en el despacho de la presidencia, los sefiores
anteriormente resefiados, al objeto de celebrar sesién resolutiva Ordinaria del Consejo de

Gobierno.

Abierta la sesion por la Presidencia, se adoptaron los siguientes acuerdos:

PUNTO PRIMERO.- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR .-
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El Consejo de Gobierno conocié el borrador de la sesion ordinaria resolutiva celebrada el pasado
dia 13 de febrero, siendo aprobada por unanimidad.

PUNTO SEGUNDO.- COMUNICACIONES OFICIALES.- ElI Consejo de Gobierno queda
enterado de:

ACG2026000104.20/02/2026

-- El Consejo de Gobierno, quiere transmitir su mas sentido pésame al Sr. Director
General de Desarrollo Autondémico y Organizacién Normativa, D. José Maria Pérez
Diaz, por el reciente fallecimiento de su madre.

-- Decreto de fecha 6 de febrero de 2026, recaido en los autos de Ejecucion Civil
8/2026 del Tribunal de Instancia Seccion de Menores Plaza n° 1 de Melilla.

-- Auto de fecha 13 de febrero de 2026, en autos Expediente de Reforma 49/2025
del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla.

-- Diligencia de Ordenacién de 10 de febrero de 2026, recaida en los autos del
Procedimiento Abreviado 28/2025 del Tribunal de Instancia Seccion de lo
Contencioso-Administrativo Plaza n°® 1 de Melilla.

-- Diligencia de Ordenacién de 10 de febrero de 2026, recaida en los autos del
Procedimiento Abreviado 61/2025 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°
1 de Melilla.

-- Diligencia de Ordenaciéon de 17 de febrero de 2026, recaida en los autos del
Procedimiento Abreviado 23/2025 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°
1 de Melilla.
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-- Auto n° 24/2026 de 9 de febrero de 2026, recaido en los autos de Extension de
Efectos de Sentencia n° 74/2025 de Tribunal de Instancia de lo Contencioso-
Administrativo Plaza n° 2 de Melilla.

-- Auto n° 27/2026 de 9 de febrero de 2026, recaido en los autos de Extension de
Efectos de Sentencia n° 78/2025 de Tribunal de Instancia de lo Contencioso-
Administrativo Plaza n° 2 de Melilla.

-- Auto n° 35/2026 de 11 de febrero de 2026, recaido en los autos de Extension de
Efectos de Sentencia n° 91/2025 de Tribunal de Instancia de lo Contencioso-
Administrativo Plaza n° 2 de Melilla.

-- Auto n° 39/2026 de 11 de febrero de 2026, recaido en los autos de Extension de
Efectos de Sentencia n° 93/2025 de Tribunal de Instancia de lo Contencioso-
Administrativo Plaza n° 2 de Melilla.

-- Auto n° 31/2026 de 10 de febrero de 2026, recaido en los autos de Extension de
Efectos de Sentencia n°® 85/2025 de Tribunal de Instancia de lo Contencioso-
Administrativo Plaza n° 2 de Melilla.

-- Auto n° 29/2026 de 10 de febrero de 2026, recaido en los autos de Extension de
Efectos de Sentencia n° 76/2025 de Tribunal de Instancia de lo Contencioso-
Administrativo Plaza n° 2 de Melilla.

-- Auto n° 32/2026 de 10 de febrero de 2026, recaido en los autos de Extension de
Efectos de Sentencia n° 84/2025 de Tribunal de Instancia de lo Contencioso-
Administrativo Plaza n° 2 de Melilla.
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-- Auto n° 33/2026 de 10 de febrero de 2026, recaido en los autos de Extension de
Efectos de Sentencia n° 86/2025 de Tribunal de Instancia de lo Contencioso-
Administrativo Plaza n° 2 de Melilla.

-- Auto n° 28/2026 de 10 de febrero de 2026, recaido en los autos de Extension de
Efectos de Sentencia n° 75/2025 de Tribunal de Instancia de lo Contencioso-
Administrativo Plaza n° 2 de Melilla.

-- Auto n° 26/2026 de 9 de febrero de 2026, recaido en los autos de Extension de
Efectos de Sentencia n° 81/2025 de Tribunal de Instancia de lo Contencioso-
Administrativo Plaza n° 2 de Melilla.

-- Auto n° 34/2026 de 11 de febrero de 2026, recaido en los autos de Extension de
Efectos de Sentencia n°® 87/2025 de Tribunal de Instancia de lo Contencioso-
Administrativo Plaza n° 2 de Melilla.

-- Auto n° 37/2026 de 11 de febrero de 2026, recaido en los autos de Extension de
Efectos de Sentencia n° 98/2025 de Tribunal de Instancia de lo Contencioso-
Administrativo Plaza n° 2 de Melilla.

-- Auto n° 38/2026 de 11 de febrero de 2026, recaido en los autos de Extension de
Efectos de Sentencia n° 102/2025 de Tribunal de Instancia de lo Contencioso-
Administrativo Plaza n° 2 de Melilla.

-- Auto de fecha 28 de enero de 2026, recaido en los autos de la ejecucion de
Titulos Judiciales 5/2025 del Juzgado Contencioso Administrativo N° 3 de Melilla.
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-- Diligencia de Ordenacion de 11 de febrero de 2026, recaida en los autos del
Procedimiento Abreviado 68/2023 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°®
3 de Melilla.

-- Decreto N° 4/2026 12 de febrero de 2026, recaido en los autos de la Ejecucion
de Titulos Judiciales 1/2021 del Juzgado de lo Contencioso- Administrativo N° 3 de
Melilla.

-- Sentencia de fecha 17/02/2026 dictada por el Juzgado de lo Social de Melilla opr
la que se resuleven los Autos de Seguridad Social en materia prestacional (SSS)
num. 442/2022 seguidos a instancias de D. Salvador Rico Ahmed contra Ciudad
Auténoma de Melilla, TGSS e INSS, sobre reclamacion por determinacion de
contingencia de proceso de IT.

-- Sentencia de fecha 9/2/2026 dictada por la Sala de lo Social de Malaga del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia por la que se resuleve el Recurso de
Suplicacion num 1332/2025 interuesto por D?. Fernanda Cruz Rosa y Otros contra
la Ciudad Autdbnoma de Melilla sobre reclamacion de cantidad.

-- Sentencia de fecha 09/02/2026 dictada por la Sala de lo Social de Malaga del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia por la que se rsuelve el Recurso de
Suplicacion num. 1329/2025 interpuesto por D. Juan Rodriguez Amar contra la
Ciudad Auténoma de Melilla sobre reclamacién de cantidad.

-- Auto n° 34/2026 de 29 de enero de 2026, recaido en los autos del Procedimiento
Ordinario 470/2025 de la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, sede en Malaga
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-- Sentencia n°142/2026 de 28 de enero de 2026, recaida en los autos del
Procedimiento Ordinario 309/2023 del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
Ceuta y Melilla — Sala de lo Contencioso-Administrativo de Malaga.

ACTUACIONES JUDICIALES

PUNTO TERCERO.- ALLANAMIENTO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA EN
RECURSO CASACION N° 4830/2025, INTERPUESTO POR D. D. V. B CONTRA LA
SENTENCIA DEL TSJA N° 989, DE 07-05-2025 QUE DESESTIMO RECURSO DE
APELACION N° 423/2024, INSTADO POR EL MISMO, CONTRA AUTO DEL JCA N° 1
DE MELILLA, DE FECHA 08-05-2024.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta
de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2026000105.20/02/2026

ASUNTO: PROPUESTA DE ALLANAMIENTO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA EN RECURSO CASACION N° 4830/2025, INTERPUESTO POR D. D. V.
B CONTRA LA SENTENCIA DEL TSJA N° 989, DE 07-05-2025 QUE DESESTIMO
RECURSO DE APELACION N° 423/2024, INSTADO POR EL MISMO, CONTRA
AUTO DEL JCA N°1 DE MELILLA, DE FECHA 08-05-2024.

- Identificacion de la Sala y Seccidn destinatarias del escrito de desistimiento: Tribunal
Supremo, Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo. Seccién Cuarta.

- Nombre del recurrido: D. V. B.

- Identificacién de la sentencia o resolucion que se recurre en casacion: Sentencia N°
989/2025, de fecha 07-05-2025, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Sede Malaga,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, que desestimd recurso de
apelacion N° 423/2024, instado por D. D.V.B.
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- Identificacion del tipo de escrito que se presenta: Escrito de allanamiento en recurso de
casacion N° 4830/2025, admitido a tramite por Auto del Tribunal Supremo, Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion Primera, de fecha 14-01-2026.

- Asunto: Extension de efectos de una sentencia que estima el recurso contencioso-
administrativo interpuesto contra actos resolutorios de un proceso selectivo en materia de
personal, a aquellos participantes en el proceso que no hubieran impugnado dichos actos.
Extension de efectos de sentencia firme N° 61/22, de 16-12-2022, del JCA N° 1 de Melilla.

Procedimiento de origen: PEP N° 6/2023. PROCEDIMIENTO ABREVIADO 223/21.
Extension de efectos de sentencia firme N° 61/22, de 16-12-2022, del JCA N° 1 de Melilla.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.-  El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de
marzo de 2000 (publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), dispuso lo siguiente:

<<La Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacién efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: el ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro drgano, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delegé en
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin
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de unificar en mismo érgano las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR en
el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge.”>>

SEGUNDO.- EI Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

TERCERO.- La Ciudad Auténoma de Melilla tiene suscrito con la Administracion
General del Estado un Convenio de Asistencia Juridica, por el que la Abogacia del Estado
asume el asesoramiento juridico y la representacion y defensa de cualquier orden
jurisdiccional de la Ciudad Auténoma de Melilla en los mismos términos previstos para la
asistencia juridica de la Administracion General del Estado, si bien con determinadas
limitaciones (BOME num. 145, de fecha 17 de junio de 2025).

CUARTO.- El Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion
Cuarta, en la reciente Sentencia N° 24/2026, de 19 de enero, RCA 7634/2024, ha sentado
doctrina sobre la interpretacion del articulo 110.5.c) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en un asunto con plena identidad
al que se sustancia en el recurso de casacién N° 4830/2025, lo que motiva que resulte
procedente formular ante el Alto Tribunal, el allanamiento de esta Ciudad Autonoma de
Melilla al referido recurso de casacion, al amparo de lo dispuesto en el articulo 75.1 de la
Ley 29/1998, siendo el presente acuerdo necesario al efecto de cumplimentar el requisito del
articulo 74.2 de la citada Ley.

Por lo expuesto,
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Y, de conformidad con los documentos aportados al expediente, siendo el 6rgano
competente para acordar el ejercicio de acciones, previo dictamen emitido por la Asesoria
Juridica, la Letrada que suscribe viene en proponer al Consejo de Gobierno:.

El allanamiento de esta Ciudad Auténoma de Melilla en recurso de casacion N°
4830/2025, admitido a tramite por Auto del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Seccién Primera, de fecha 14-01-2026, encargando su presentacion al
Letrado de la Abogacia General del Estado designado, en virtud del Convenio de Asistencia
Juridica suscrito por esta Ciudad Auténoma con dicha la Abogacia General del Estado
(B.O.E. nium. 145, de 17 de junio de 2025), para la direccion del procedimiento y la
representacion de esta Ciudad.

PUNTO CUARTO.- DESISTIMIENTO DE RECURSO CASACION N° 5450/2025
INTERPUESTO POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA CONTRA LA
SENTENCIA DEL TSJA N° 1331/2025, DE FECHA 12-06-2025, QUE ESTIMO RECURSO
DE APELACION 420/2024, INSTADO POR D. A. R. M. .- El Consejo de Gobierno acuerda

aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que
literalmente dice:

ACG2026000106.20/02/2026

ASUNTO: PROPUESTA DE DESISTIMIENTO DE RECURSO CASACION Ne°
5450/2025 INTERPUESTO POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONTRA LA SENTENCIA DEL TSJA N° 1331/2025, DE FECHA 12-06-2025, QUE
ESTIMO RECURSO DE APELACION 420/2024, INSTADO POR D. A. R. M.

- Identificacion de la Sala y Seccidn destinatarias del escrito de desistimiento: Tribunal

Supremo, Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo. Seccién Cuarta.

- Nombre del recurrido: A. R. M.

- Identificacion de la sentencia o resolucion que se recurre en casacion: Sentencia N°
1331/2025, de fecha 12-06-2025, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Sede
Malaga, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, que estimé recurso
de apelacion 420/2024, instado por D. A. R. M.
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- Identificacion del tipo de escrito que se presenta: Escrito de desistimiento de recurso de
casacion N° 5450/2025, admitido a tramite por Auto del Tribunal Supremo, Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion Primera, de fecha 14-01-2026.

- Asunto: Extension de efectos de una sentencia que estima el recurso contencioso-
administrativo interpuesto contra actos resolutorios de un proceso selectivo en materia de
personal, a aquellos participantes en el proceso que no hubieran impugnado dichos actos.
Extension de efectos de sentencia firme N° 61/22, de 16-12-2022, del JCA N° 1 de Melilla.

Procedimiento de origen: PEP N° 6/2023. PROCEDIMIENTO ABREVIADO 223/21 del
JCA N° 1 de Melilla.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.-  El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de
marzo de 2000 (publicado en BOME ndm. 3674, de 06-04-2000), dispuso lo siguiente:

<<La Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
de la Corporacién y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: el ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro érgano, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el

CSV:

en https://sede.melilla.es/validacion




F”"\%ﬁ"& Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea
o2~ CIUDAD AUTONOMA s o Saele

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delegd en
el Consejo de Gobierno ““el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin
de unificar en mismo érgano las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR en
el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge.”>>

SEGUNDO.- El Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

TERCERO.- La Ciudad Auténoma de Melilla tiene suscrito con la Administracion
General del Estado un Convenio de Asistencia Juridica, por el que la Abogacia del Estado
asume el asesoramiento juridico y la representacion y defensa de cualquier orden
jurisdiccional de la Ciudad Auténoma de Melilla en los mismos términos previstos para la
asistencia juridica de la Administracion General del Estado, si bien con determinadas
limitaciones (BOME num. 145, de fecha 17 de junio de 2025).

CUARTO.- El Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion
Cuarta, en la reciente Sentencia N° 24/2026, de 19 de enero, RCA 7634/2024, ha sentado
doctrina sobre la interpretacion del articulo 110.5.c) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en un asunto con plena identidad
al que se sustancia en el recurso de casacion N° 5450/2025, lo que motiva que resulte
procedente formular el desistimiento de dicho recurso de casacion ante el Tribunal
Supremo.

Por lo expuesto,

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el

CSV:

en https://sede.melilla.es/validacion




. #’“\%ﬂ""t . CIUDAD AUTONOMA Plaza de Espaifia, s/n, Palacio deglngggrggljg

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

Y, de conformidad con los documentos aportados al expediente, siendo el 6rgano
competente para acordar el ejercicio de acciones, previo dictamen emitido por la Asesoria
Juridica, la Letrada que suscribe viene en proponer al Consejo de Gobierno:.

El desistimiento del recurso de casacion N° 5450/2025, admitido a tramite por Auto del
Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Primera, de fecha 14 de enero
de 2026, encargando su presentacion al Letrado de la Abogacia General del Estado designado,
en virtud del Convenio de Asistencia Juridica suscrito por esta Ciudad Auténoma con dicha la
Abogacia General del Estado (B.O.E. num. 145, de 17 de junio de 2025), para la direccion del
procedimiento y la representacion de esta Ciudad.

PUNTO QUINTO.- PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO
ORDINARIO 16/2025 DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO — ADMINISTRATIVO N°
1 DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con
informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2026000107.20/02/2026

PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO 16/2025 DEL
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO — ADMINISTRATIVO N° 1 DE MELILLA
Recurrente: INESPRO

Acto recurrido: Inactividad de la Admon. frente a la reclamacion de pago de facturas y la
devolucioén de la garantia definitiva presentada el 08/07/2025, por la prestacion de las obras
comprendidas en el proyecto basico, de ejecucion y estudio de seguridad y salud adaptado,
para la construccion de la nueva jefatura de la Policia Local en la Calle Fernandez Cuevas
de Melilla

Pretension Econémica: 26.240,00 € por las dos facturas reclamadas, 6.560,00 € por la

devolucion de la garantia definitiva y 4.111,16 € por los intereses de demora

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
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de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro drgano, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin
de unificar en un mismo 6rgano las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.K) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesién de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La personacion en el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la
representacion procesal de la mercantil INESPRO contra la inactividad de la Admon. frente
a la reclamacion de pago de facturas y la devolucién de la garantia definitiva presentada el
08/07/2025, por la prestacion de las obras comprendidas en el proyecto basico, de ejecucion
y estudio de seguridad y salud adaptado, para la construccion de la nueva jefatura de la
Policia Local en la Calle Fernandez Cuevas de Melilla tramitado como PROCEDIMIENTO
ORDINARIO 16/2025 seguido en el Jdo. de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Melilla,
designando a tal efecto, a los Letrados de la Corporaciéon para que, indistintamente, se
encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

No dar respuesta a una solicitud y hacer funcionar el silencio va contra el principio
de buena administracion como sefiala la STS de 6 de julio de 2023 (rec. 5316/2021): ““No
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hay un derecho subjetivo incondicional de la Administracion al silencio, sino una facultad
reglada de resolver sobre el fondo los recursos administrativos, cuando fueran dirigidos
frente a actos presuntos como consecuencia del silencio por persistente falta de decision,
que no es, por lo demas, una alternativa legitima a la respuesta formal, tempestiva y
explicita que debe darse, sino una actitud contraria al principio de buena administracién”

PUNTO SEXTO.- PERSONACION EN LOS AUTOS EXPEDIENTE DE REFORMA N°
16/2026 DEL TRIBUNAL DE INSTANCIA SECCION MENORES PLAZA N° 1 DE
MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe
de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2026000108.20/02/2026

PERSONACION EN LOS AUTOS EXPEDIENTE DE REFORMA N° 16/2026 DEL
TRIBUNAL DE INSTANCIA SECCION MENORES PLAZA N° 1 DE MELILLA.

Delito: Hurto leve.

Responsable Civil: Ciudad Auténoma de Melilla
Menor: M.A.

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico: Que se recibi6 notificacion a través de LEXNET el Auto de fecha 17 de
febrero de 2026 del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla que acuerda la apertura del tramite
de audiencia dando plazo de alegaciones a esta Ciudad Auténoma como responsable civil
del menor.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), deleg6 en el Consejo de Gobierno las
competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local, segun la modificacion realizada por la Ley
11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio
de las acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Autonoma en las
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materias de su competencia; en caso de urgencia, en materias de competencia del Pleno,
dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por
parte del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Auténoma como responsable
civil del menor denunciado, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno
de esta Ciudad Autonoma se persone en el Expediente de Reforma n° 16/2026 designando a
tal efecto, a los Letrados del Servicio Juridico de la Ciudad Auténoma de Melilla, para que,
indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de
esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La Personacion en los autos del Expediente de Reforma 16/2026 seguido en el Jdo.
de Menores n° 1 de Melilla, como responsable civil del menor M.A. por un presunto delito
leve de hurto, designando a tal efecto, a los Letrados del Servicio Juridico de la Ciudad
Auténoma de Melilla, para que, indistintamente, se encarguen de la direccion del
procedimiento y representacion de esta Ciudad.

PUNTO SEPTIMO.- PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO
ABREVIADO 15/2026 DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO- ADMINISTRATIVO N° 1
DE MELILLA.- ElI Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con
informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2026000109.20/02/2026
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PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO 15/2026 DEL
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO — ADMINISTRATIVO N° 1 DE MELILLA
Recurrente: D. E.J.M.M.

Actos recurridos:

1.- Estimacion presunta del recurso de alzada interpuesto el 07/02/2025 frente a la
desestimacion presunta de la solicitud de revision de la valoracién del puesto de trabajo de
Asesor Juridico Socio-Laboral con la equiparacion a los puestos de trabajo de Asesores
Juridicos, esto es, valoracion del puesto en 300 puntos tal y como se recoge en la propuesta
de la Consejeria de Presidencia, Administracion Pablica e Igualdad de fecha 19/01/2024 de
modificacién de la RPT dirigida a la Mesa General de Negociacion propuesta que fue
aprobada por unanimidad en el seno de la citada Mesa en sesion celebrada el 24/01/2024 o,
en su defecto, 290 puntos tal y como se contiene en la propuesta de la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de fecha 30/01/2024 de modificacion de la
RPT dirigida a la Comisién Permanente de Administraciones Publicas, aprobada por la
citada Comision en sesion celebrada el 05/02/2024, presentada el 29/10/2024;

2.- Estimacién presunta del recurso de alzada interpuesto el 07-02-2025 frente a la
desestimacion presunta de la solicitud de equiparacion de las retribuciones del puesto de
Asesor Juridico-Laboral a las retribuciones del puesto de trabajo de Letrado, o bien que se le
abonara en concepto de gratificacion por servicios extraordinarios aquellas funciones
adicionales y no contempladas ni retribuidas en el meritado puesto de trabajo en una cuantia
igual a las recogidas en el cuadro de honorarios minimos profesionales del Colegio
Profesionales de Graduados Sociales de Malaga y Melilla, que variara segun el
procedimiento que se ventile en el correspondiente orden jurisdiccional, presentada el
04/11/2024

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro drgano, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre, para su ratificacion.
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Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en
el Consejo de Gobierno ““el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin
de unificar en un mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

La Ciudad Autonoma de Melilla tiene suscrito con la Administracion General del
Estado un Convenio de Asistencia Juridica, por el que la Abogacia del Estado asume el
asesoramiento juridico y la representacion y defensa de cualquier orden jurisdiccional de la
Ciudad Autonoma de Melilla en los mismos términos previstos para la asistencia juridica de
la Administracion General del Estado, si bien con determinadas limitaciones (BOME ndm.
145, de fecha 17 de junio de 2025).

Por Decreto de 17 de febrero de 2026 el Juzgado ha comunicado la interposicion del
recurso contencioso-administrativo, requerido la remision del expediente administrativo y
sefialado la celebracion de la vista para el proximo 11 de junio de 2026 a las 10:30 horas.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.
La personacion en el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la

representacion procesal de D. E.J.M.M. contra 1.- Estimacion presunta del recurso de alzada
interpuesto el 07/02/2025 frente a la desestimacion presunta de la solicitud de revision de la
valoracion del puesto de trabajo de Asesor Juridico Socio-Laboral con la equiparacion a los
puestos de trabajo de Asesores Juridicos, esto es, valoracion del puesto en 300 puntos tal y
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como se recoge en la propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad de fecha 19/01/2024 de modificacion de la RPT dirigida a la Mesa General de
Negociacion propuesta que fue aprobada por unanimidad en el seno de la citada Mesa en
sesion celebrada el 24/01/2024 o, en su defecto, 290 puntos tal y como se contiene en la
propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de fecha
30/01/2024 de modificacion de la RPT dirigida a la Comision Permanente de
Administraciones Publicas, aprobada por la citada Comision en sesion celebrada el
05/02/2024, presentada el 29/10/2024; 2.- Estimacion presunta del recurso de alzada
interpuesto el 07-02-2025 frente a la desestimacion presunta de la solicitud de equiparacion
de las retribuciones del puesto de Asesor Juridico-Laboral a las retribuciones del puesto de
trabajo de Letrado, o bien que se le abonara en concepto de gratificacion por servicios
extraordinarios aquellas funciones adicionales y no contempladas ni retribuidas en el
meritado puesto de trabajo en una cuantia igual a las recogidas en el cuadro de honorarios
minimos profesionales del Colegio Profesionales de Graduados Sociales de Malaga y
Melilla, que variard segun el procedimiento que se ventile en el correspondiente orden
jurisdiccional, presentada el 04/11/2024 tramitado como PROCEDIMIENTO
ABREVIADO 15/2026 seguido en el Jdo. de lo Contencioso-Administrativo n°® 1 de
Melilla, encargando su direccion al Letrado de la Abogacia General del Estado designado,
en virtud del Convenio de Asistencia Juridica suscrito por esta Ciudad Auténoma con dicha
la Abogacia General del Estado (B.O.E. nim. 145, de 17 de junio de 2025), para la
direccion del procedimiento y la representacion de esta Ciudad.

No dar respuesta a una solicitud y hacer funcionar el silencio va contra el principio
de buena administracién como sefiala la STS de 6 de julio de 2023 (rec. 5316/2021): “No
hay un derecho subjetivo incondicional de la Administracion al silencio, sino una facultad
reglada de resolver sobre el fondo los recursos administrativos, cuando fueran dirigidos
frente a actos presuntos como consecuencia del silencio por persistente falta de decision,
que no es, por lo demas, una alternativa legitima a la respuesta formal, tempestiva y
explicita que debe darse, sino una actitud contraria al principio de buena administracion”

PUNTO OCTAVO.- PERSONACION EN LOS AUTOS EXPEDIENTE DE REFORMA N°
296/2025 DEL TRIBUNAL DE INSTANCIA SECCION MENORES PLAZA N° 1 DE
MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe
de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:
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ACG2026000110.20/02/2026

PERSONACION EN LOS AUTOS EXPEDIENTE DE REFORMA N° 296/2025 DEL
TRIBUNAL DE INSTANCIA SECCION MENORES PLAZA N° 1 DE MELILLA.

Delito: Leve de hurto.

Responsable Civil: Ciudad Autonoma de Melilla

Menor: A.C.

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico: Que se recibi6 notificacion a través de LEXNET el Auto de fecha 16 de
febrero de 2026 del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla que acuerda la apertura del tramite
de audiencia dando plazo de alegaciones a esta Ciudad Auténoma como responsable civil
del menor.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), deleg6 en el Consejo de Gobierno las
competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local, segun la modificacion realizada por la Ley
11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio
de las acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Autonoma en las
materias de su competencia; en caso de urgencia, en materias de competencia del Pleno,
dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por
parte del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Auténoma como responsable
civil del menor denunciado, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno
de esta Ciudad Auténoma se persone en el Expediente de Reforma n° 296/2025 designando
a tal efecto, a los Letrados del Servicio Juridico de la Ciudad Autonoma de Melilla, para

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el

CSV:

en https://sede.melilla.es/validacion




Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea
952 69 92 43

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion
de esta Ciudad.
Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La Personacidn en los autos del Expediente de Reforma 296/25 seguido en el Jdo. de
Menores n°1 de Melilla, como responsable civil del menor A.C.por un presunto delito leve
de hurto, designando a tal efecto, a los Letrados del Servicio Juridico de la Ciudad
Auténoma de Melilla, para que, indistintamente, se encarguen de la direccion del
procedimiento y representacién de esta Ciudad.

PUNTO NOVENO.- PERSONACION EN LO AUTOS PROCEDIMIENTO ABREVIADO
23/2026 DEL JUZGADO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 1 DE MELILLA.- El
Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios
Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2026000111.20/02/2026

PERSONACION EN LO AUTOS PROCEDIMIENTO ABREVIADO 23/2026 DEL JUZGADO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 1 DE MELILLA.

Recurrente: D. M.A.M.

Resolucién recurrida: contra la desestimacion de recurso de Alzada n® 2025056281, contra la
resolucion de la solicitud n° 2025004343 de fecha 27 de septiembre de 2025 que resulta
improcedente atender la reclamacion de M.A.M. contra el abuso de la contratacion temporal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto niumero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision del
articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la Ley 111/99,
de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente de la Corporacién
y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las acciones judiciales y
administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
csV: I < hitos:/sede.melilla.es/validacion




Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea
952 69 92 43

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

las hubiere delegado en otro 6rgano, y en caso de urgencia, en materias de la competencia del
Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su
ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delegé en el
Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la defensa en los
procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin de unificar en un mismo
organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR en el Consejo de Gobierno las
competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art. 21.1.k) de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local, con las especialidades que el mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesién de 20 de febrero de 2004 (BOME num.
4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera evacuarse
dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea
realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la misma.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 1 de Melilla
a esta Ciudad Autdnoma para que se persone, conforme lo previsto en el articulo 48 y ss. de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, el Letrado que suscribe, propone que el
Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma acepte dicho ofrecimiento y se persone como
parte recurrida en autos del P.A. 23/2026 seguido a instancias de D. M.A.M. contra la Ciudad
Autonoma de Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de la Corporaciéon para que,
indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta
Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo
en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La personacion en el procedimiento judicial interpuesto por la representacion procesal de
D. M.AIM. seguido en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°1 de Melilla como
PROCEDIMIENTO ABREVIADO 23/2026, designando a tal efecto, a los Letrados de la
Corporacion para que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la
representacion de esta Ciudad.

PUNTO DECIMO.- PERSONACION EN LOS AUTOS PROCEDIMIENTO ABREVIADO
22/2026 DEL JUZGADO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 1 DE MELILLA.- El
Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios
Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2026000112.20/02/2026
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PERSONACION EN LOS AUTOS PROCEDIMIENTO ABREVIADO 22/2026 DEL
JUZGADO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 1 DE MELILLA.

Recurrente: D. F.J.S.C.

Resolucion recurrida: contra la desestimacion de recurso de Alzada n° 2025056281,
contra la resolucion de la solicitud n® 2025004343 de fecha 27 de septiembre de 2025 que
resulta improcedente atender la reclamacion de F.J.S.C.contra el abuso de la contratacion
temporal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que ““El Alcalde es el Presidente
de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro érgano, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, deleg6 en
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin
de unificar en un mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge”’.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesién de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria 0 por un Letrado de la
misma.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de
Melilla a esta Ciudad Autdénoma para que se persone, conforme lo previsto en el articulo 48
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y ss. de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, el Letrado que suscribe,
propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma acepte dicho ofrecimiento y
se persone como parte recurrida en autos del P.A. 22/2026 seguido a instancias de D.
F.J.S.C. contra la Ciudad Autonoma de Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de la
Corporacion para que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de
la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La personacion en el procedimiento judicial interpuesto por la representacion
procesal de D. F.J.S.C. sequido en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 1 de
Melilla como PROCEDIMIENTO ABREVIADO 22/2026, designando a tal efecto, a los
Letrados de la Corporacion para que, indistintamente, se encarguen de la direccion del
procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

PUNTO DECIMO PRIMERO.- PERSONACION EN LOS AUTOS PROCEDIMIENTO
ABREVIADO 30/2026 DEL TRIBUNAL DE INSTANCIA SECCION DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO PLAZA N° 2 DE MELILLA. - El Consejo de Gobierno
acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM,
que literalmente dice:

ACG2026000113.20/02/2026

PERSONACION EN LOS AUTOS PROCEDIMIENTO ABREVIADO 30/2026 DEL
TRIBUNAL DE INSTANCIA SECCION DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
PLAZA N° 2 DE MELILLA.

Recurrente: Diia. M.M.G.

Resolucion recurrida: contra la desestimacion de recurso de Alzada n° 2025056281,
contra la resolucion de la solicitud n® 2025004343 de fecha 27 de septiembre de 2025 que
resulta improcedente atender la reclamacion de M.M.G. contra el abuso de la temporalidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, deleg6 en
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin
de unificar en un mismo 6rgano las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge”’.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 2 de
Melilla a esta Ciudad Auténoma para que se persone, conforme lo previsto en el articulo 48
y ss. de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, el Letrado que suscribe,
propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autonoma acepte dicho ofrecimiento y
se persone como parte recurrida en autos del P.A. 30/2026 seguido a instancias de Diia.
M.M.G. contra la Ciudad Autonoma de Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de la
Corporacidn para que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de
la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.
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Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo
en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La personacion en el procedimiento judicial interpuesto por la representacion
procesal de Diia. M.M.G. seguido en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de
Melilla como PROCEDIMIENTO ABREVIADO 30/2026, designando a tal efecto, a los
Letrados de la Corporacion para que, indistintamente, se encarguen de la direccion del
procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

PUNTO DECIMO SEGUNDO.- PERSONACION EN LOS AUTOS EXPEDIENTE DE
REFORMA N° 286/2025 DEL TRIBUNAL DE INSTANCIA SECCION MENORES PLAZA
N° 1 DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con
informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2026000114.20/02/2026

PERSONACION EN LOS AUTOS EXPEDIENTE DE REFORMA N° 286/2025 DEL TRIBUNAL DE
INSTANCIA SECCION MENORES PLAZA N° 1 DE MELILLA.

Delito: Hurto leve.

Responsable Civil: Ciudad Auténoma de Melilla

Menor: A.C.

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico: Que se recibié notificacién a través de LEXNET el Auto de fecha 16 de febrero de
2026 del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla que acuerda la apertura del tramite de audiencia
dando plazo de alegaciones a esta Ciudad Auténoma como responsable civil del menor.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), delegd en el Consejo de Gobierno las
competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local, segun la modificacion realizada por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio de
las acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Autbnoma en las materias de su
competencia; en caso de urgencia, en materias de competencia del Pleno, dando cuenta al mismo
en la primera sesién que celebre, para su ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesién de 20 de febrero de 2004 (BOME num.
4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera evacuarse
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dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea
realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por parte
del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Auténoma como responsable civil del
menor denunciado, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad
Autdonoma se persone en el Expediente de Reforma n° 286/2025 designando a tal efecto, a los
Letrados del Servicio Juridico de la Ciudad Autonoma de Melilla, para que, indistintamente, se
encarguen de la direccién del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo
en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La Personacion en los autos del Expediente de Reforma 286/25 seguido en el Jdo. de
Menores n°1 de Melilla, como responsable civil del menor A.C. por un presunto delito leve de
hurto, designando a tal efecto, a los Letrados del Servicio Juridico de la Ciudad Auténoma de
Melilla, para que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y representacion
de esta Ciudad.

PUNTO DECIMO TERCERO.- PERSONACION EN LOS AUTOS EXPEDIENTE DE
REFORMA N° 287/2025 del TRIBUNAL DE INSTANCIA SECCION MENORES PLAZA N°
1 DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con
informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2026000115.20/02/2026

PERSONACION EN LOS AUTOS EXPEDIENTE DE REFORMA N° 287/2025 del TRIBUNAL DE
INSTANCIA SECCION MENORES PLAZA N° 1 DE MELILLA.

Delito: Leve de amenazadas.

Responsable Civil: Ciudad Auténoma de Melilla

Menor: B.F.

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico: Que se recibié notificacion a través de LEXNET el Auto de fecha 16 de febrero de
2026 del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla que acuerda la apertura del tramite de audiencia
dando plazo de alegaciones a esta Ciudad Auténoma como responsable civil del menor.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), delegd en el Consejo de Gobierno las
competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local, segun la modificacién realizada por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio de
las acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Autdbnoma en las materias de su
competencia; en caso de urgencia, en materias de competencia del Pleno, dando cuenta al mismo
en la primera sesién que celebre, para su ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesién de 20 de febrero de 2004 (BOME num.
4064, de 27-02-2004), acord6é que para el ejercicio de las acciones judiciales debera evacuarse
dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea
realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por parte
del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Auténoma como responsable civil del
menor denunciado, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad
Auténoma se persone en el Expediente de Reforma n° 287/2025 designando a tal efecto, a los
Letrados del Servicio Juridico de la Ciudad Autonoma de Melilla, para que, indistintamente, se
encarguen de la direccién del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo
en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La Personacion en los autos del Expediente de Reforma 287/25 seguido en el Jdo. de
Menores n°1 de Melilla, como responsable civil del menor B.F. por un presunto delito leve de
amenazas, designando a tal efecto, a los Letrados del Servicio Juridico de la Ciudad Auténoma de
Melilla, para que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y representacion
de esta Ciudad.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E IGUALDAD

PUNTO DECIMO CUARTO.- APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA LA
IMPLANTACION DE GRADOS Y PROGRAMAS DE DOBLE GRADO 2026.- El Consejo de
Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad, que literalmente dice:

ACG2026000116.20/02/2026
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PROPUESTA DE APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA Y LA CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA PARA LA IMPLANTACION DE GRADOS Y PROGRAMAS DE
DOBLE GRADO 2026.

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 27 de enero de 2026, tiene entrada nim. 2026004095 en la Ciudad
Auténoma solicitud de la Universidad de Granada, con NIF Q1818002F, en el que se
solicita “se inicie los trdmites procedentes para articular el procedimiento de concesion
de la subvencion nominativa para la Universidad de Granada que se contempla en los
Presupuestos de la Ciudad Auténoma de Melilla para el ejercicio 2026, para el desarrollo
de las siguientes Titulaciones Universitarias implantadas en Melilla de Grados ( Doble
Grado en Admon. y Direccion de Empresas y RR.HH; Grado en Fisioterapia, Grado en
Enfermeria; Doble Grado Educacion Primaria y Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, instando en consecuencia se conceda una colaboracion financiera por las citadas
titulaciones de con el fin de cubrir los gastos de implantacién del citado convenio, que mas
abajo se detallan.

Segundo. - Mediante Orden num. 2026000314 de la Excma. Sra. Consejera de
Presidencia, Administracion Pablica e Igualdad, de fecha 2 de febrero de 2026, se dispuso
la incoacion de expediente de la UGR para la aprobacion del “Convenio de Colaboracion
entre la Universidad Granada y la Consejeria de Presidencia, Administracion Pablica e
Igualdad de la Ciudad Autonoma de Melilla para la implantacion de Grados y Proyectos
de Doble Grado para el afio 2026”.

Tercero. - Por otra parte, aporta la Administracion Publica solicitante con fecha 19 de
enero de 2026 la preceptiva Memoria Econdmica y Explicativa que establece los gastos
sobre los que se aplicara la colaboracion financiera de la Ciudad, con desglose posterior,
gue mas abajo se relaciona:

CONCEPTO CUANTIA

SOLICITUD

CONVENIO UGR GRADO ADE+DERECHO 1.077.394,34 €
CONVENIO UGR GRADO FISIOTERAPIA 663.253,03 €
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CONVENIO UGR GRADO ENFERMERIA 1.040.516,83 €
CONVENIO UGR GRADO ED. PRIMARIA Y CIENCIAS 1.305.100,68 €
ACTVIDAD FISICA

TOTAL 4.086.264,88 €

El importe que se solicita como subvencion en la implantacion de los Grados
Universitarios se correspondera con la contratacion del personal necesario para llevar a
efecto la imparticién de dichos Grados (Administracion y Direccion de Empresas +
Derecho; Fisioterapia; Enfermeria; Educacion Primaria y Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte) en el Campus de Melilla. Los costes conllevaran los gastos
correspondientes a las néminas del personal contratado y a las cuotas patronales a
ingresar a la Seguridad Social, y demas gastos sefialados en el propio convenio.

Cuarto. - Se compromete un gasto para el afio 2026 por el importe de la colaboracion
financiera, imputable a la aplicacion presupuestaria en la que existe crédito retenido y
autorizado, por el mismo importe que se detallan a continuacién:

CONVENIO UGR GRADO ADE+DERECHO
Aplicacion presupuestaria 03 32404 45390.
Importe: 1.077.394,34 €
Rc nim: 12026000005414
CONVENIO UGR GRADO FISIOTERAPIA

Aplicacion presupuestaria 03 32405 45390.
Importe: 663.253,03 €
Rc nim: 12026000005382

CONVENIO UGR GRADO ENFERMERIA

Aplicacion presupuestaria 03 32402 45390.
Importe: 1.040.516,83 €
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Rc nim: 12026000005382

CONVENIO UGR GRADO ED. PRIMARIA Y CIENCIAS ACTV FISICA

Aplicacion presupuestaria 03 32403 45390.
Importe: 1.305.100,68 €
Rc nim: 12065000005417

FUNDAMENTOS

PRIMERO.-. De acuerdo con los principios de colaboracion mutua, cooperacion,
lealtad institucional, adecuacion al orden de distribucion de competencias,
coordinacion, eficiencia, responsabilidad, garantia e igualdad en el ejercicio de los
derechos de los ciudadanos y solidaridad interterritorial, la Administracion de la
Ciudad Autonoma de Melilla utilizara los instrumentos y técnicas de coordinacion y
cooperacion previstas en las Leyes.

La Ciudad Autonoma de Melilla podra celebrar Convenios de colaboracion con otras
Administraciones Publicas en el ambito de sus respectivas competencias en los términos de
la legislacion estatal de aplicacion sin perjuicio de las especialidades derivadas de la
organizacion propia de la Ciudad (Art. 43 y 44 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion - BOME n*2 extraordinario de 30 de enero 2017-).

SEGUNDO. - El articulo 47.1 de la LRJSP sefiala que “son convenios los acuerdos con
efectos juridicos adoptados por las Administraciones Pablicas, los organismos publicos
y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades publicas
entre si 0 con sujetos de derecho privado para un fin comdn”.

Por otra parte, la formula utilizada es el de la previsidn nominativa presupuestaria,
concesion directa de subvenciones a entidad publica. Es por tanto una ejecucion de una
decision del Pleno de la Asamblea de Melilla (art. 22.2 letra a) de la Ley General de
Subvenciones).

TERCERO. - Corresponde al Consejo de Gobierno autorizar la celebracion, modificacion,
prérroga o extincion de los convenios interadministrativos, cualquiera que sea la
denominacion o cuantia de éstos, incluidos los de cuantia indeterminada o que hayan de
extenderse a ejercicios posteriores con una duracion no superior a cuatro afos, conforme a lo
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establecido en el articulo 16.17° del Reglamento del Gobierno y de la Administracién (Art. 44
- BOME n° 2 extraordinario de 30 de enero 2017- RGA). El convenio de colaboracion
propuesto entrara en vigor en el momento de su firma, siendo su duracién anual, vinculado
pues al ejercicio presupuestario.

La firma de los Convenios celebrados con la Administracion General del Estado (y por
analogia, otras Administraciones Publicas) y que suscriban los ministros correspondera
al Consejero competente por razon de la materia, previamente autorizado por el
Consejo de Gobierno, salvo que por su relevancia institucional se encomiende su firma
al Presidente (Art. 46 RGA).

CUARTO. - El Convenio objeto de la presente propuesta ha sido informado
favorablemente por la Secretaria Técnica con fecha 9 de febrero de 2026, incorporando
Memoria Justificativa de la Direccién General de fecha 3 de febrero de 2026 (requerida
por el articulo 50 de la Ley 40/2015).

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

En su virtud, VENGO EN PROPONER AL CONSEJO DE GOBIERNO la aprobacién
del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
Y LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA LA IMPLANTACION DE
GRADOS Y PROYECTOS DE DOBLE GRADO, ANO 2026, que se adjunta a la
presente Propuesta, autorizando su firma a la Consejera de Presidencia y Administracion.

Tipo documento Nombre CSV (link al documento)
BORRADOR CcO

OTROD DOC GRADOS Y PROGRAMA| 16346367123631101356
GRADO 2026

PUNTO DECIMO QUINTO.- BASES PARA VARIAS CATEGORIAS DE CONCURSOS.-
El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad, que literalmente dice:
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ACG2026000117.20/02/2026

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas
y art. 33 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor
del Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de Melilla

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La aprobacion del presente expediente:
BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE

CONCURSO DE MERITOS DE PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A DISTINTAS
CONSEJERIAS.

BASE 12.- OBJETO

El objeto de la presente bases es la regulacion del procedimiento de provision, mediante concurso
de méritos, de los puestos de trabajo de distintas Consejerias incluidos en la Relacion de Puestos
de Trabajo de la Ciudad Autdbnoma de Melilla recogidos en el Anexo |.

BASE 22.- REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

a. Podra participar en este procedimiento el personal funcionario de carrera de la Ciudad
Autonoma de Melilla y de sus organismos auténomos y el de otras Administraciones publicas
desde el cuerpo, escala, categoria y/o especialidad con el que accedié a esta Administracion
con caracter definitivo mediante concurso de movilidad interadministrativa y se encuentre
prestando servicios en ella.

b. Podra participar en los concursos de méritos el personal referido en el apartado a) de esta base
cualquiera que sea su situacién administrativa, a excepcion de los que se hallen en situacién
de suspension en funciones con caracter firme, sin perjuicio de lo establecido en los siguientes
apartados.

C. Los participantes deberan acreditar una permanencia minima de dos afos en el ultimo puesto
de trabajo de destino definitivo y reunir los requisitos exigidos en la Relacién de Puestos de
Trabajo. Los funcionarios/as de carrera que, reuniendo los requisitos para desempenar el
puesto, se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por interés particular, sélo podran
participar si, al término del plazo de presentacion de instancias, llevasen mas de dos anos en
dicha situacion.

d. Los funcionarios/as de carrera que, reuniendo los requisitos para desempefar el puesto, se
encuentren adscritos provisionalmente a los puestos convocados, deberan participar en el
concurso, solicitando al menos el puesto que esté ocupando. Si no participasen, podran ser
destinados a otros vacantes que estime la Administracion, segun las necesidades de aquella.
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e. Los funcionarios/as de carrera en situacion de excedencia por cuidado de familiares y en
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, solo podran participar si a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la fecha
de toma de posesion en el ultimo destino definitivo obtenido por concurso.

BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE PROVISION

3.1.- El procedimiento provision se regira por las presentes Bases Especificas y por las Bases
Generales BOME Extra. N° 31 de 30 de abril de 2024.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla, a través de registro
electrénico de la Ciudad, asi como en los restantes registros electronicos de cualquiera de los
sujetos a los que se refiere el articulo 2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas de 1 de octubre. La solicitud de participacion en la respectiva
convocatoria supone la aceptacion de las presentes Bases.

3.2.- La solicitud se debera presentar en modelo especifico, junto al Anexo Il en la que se haran
constar, por orden de preferencia, los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria que se
soliciten, indicandose la denominacién y codigos de estos, o de las dotaciones, en su caso.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud, el Anexo lll de autobaremo junto a

cuantos documentos hayan de ser tenidos en cuenta. El referido Anexo Il debera
cumplimentarse por los interesados para su posterior comprobacién por la Comision de
Valoracion.

3.3.- Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran retirar o modificar
sus solicitudes mediante una nueva solicitud, que anulara totalmente la precedente. Una vez
finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, no se admitira modificacion alguna en las
mismas Y las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario.

BASE 42, VALORACION DE MERITOS

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias y se acreditaran documentalmente junto a la solicitud de participacion. Podra recabarse
a los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen
necesarias para la comprobaciéon de los méritos alegados.

4.1 Posesion de un determinado grado personal.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su posicién en el
intervalo de la Escala o Subescala/Grupo profesional desde el que se participa hasta un maximo
de 10 puntos de la siguiente forma:

o0 Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.
o Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.
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o0 Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 6 puntos.

o0 Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 4
puntos.

o]

Se acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administracién Publica.

4.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

Para las Jefaturas de Servicios, Jefatura de Proyectos, Jefaturas de Negociados, se valorara el
trabajo en funcion del nivel del complemento de destino de los puestos de trabajo efectivamente
desempenados. Se valorara unicamente el desempefo de puestos pertenecientes a la misma
area funcional del Puesto de Trabajo al que se concursa, durante los ultimos 60 meses
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes.

De conformidad con la Base 11 de las Bases para las convocatorias de Concurso Generales de
méritos para la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera y personal
laboral fijo incluidos en la relacidon de puestos de trabajo de la Ciudad Auténoma de Melilla para el
ano 2024 (BOME) se considera areas funcionales las que comprendan las siguientes Direcciones
Generales.

a) Area Funcional A: Puestos dependientes de la Direccion Generales de Arquitectura, Obras
Publicas y Vivienda, Patrimonio y Urbanismo.

b) Area Funcional B: Puestos dependientes de la Direccion Generales de Instalaciones
Deportivas y Politica Deportiva.

c) Area Funcional D; Puestos dependientes de la Direccion General de Turismo y Activacion
Econdmica e Innovaciéon Tecnoldgica.

d) Area Funcional E; Puestos dependientes de las Direcciones Generales de Hacienda, Ingresos
Publicos y Planificacion Estratégica y Programacion.

e) Area Funcional F: Puestos dependientes de la Direccion General de Contratacion Publica.

f) Area Funcional G: Puestos dependientes de la Direccion General de Politica Educativa,
Educacion y Politica Universitaria.

g) Area Funcional H: Puestos dependientes de la Direccién General del Menor y la Familia, y de
Servicios Sociales.

h) Area Funcional |: Puestos dependientes de la Direccion General de Administraciones Publicas
y Direccion General de Funcion Publica.

De forma supletoria, se tomara como referencia la Consejeria de dependencia.

Se valorara hasta un maximo de 20 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

* Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual o superior al
del puesto al que se concursa: 0,333 puntos por mes completo trabajado.

* Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,283 puntos por mes completo trabajado.

* Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior en mas
de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,167puntos por mes completo trabajado.
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La experiencia se acreditara mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de
Administracion Publica.

4.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento superados

A- Por cursos especificos o jornadas recibidas directamente relacionados con el puesto a
cubrir, impartidos por la Administracion o por empresas legalmente autorizadas y habilitadas, o
realizados dentro de los planes anuales de Formacién, incluyendo los patrocinados por las
Organizaciones Sindicales en dicho ambito, con una duracién minima acreditada de 15 horas:
0,016 puntos por hora de curso o jornada, con un maximo de 25 puntos.

Cuando los cursos o jornadas especificas hayan sido impartidas, se puntuaran con 0,020 puntos
en los mismos términos que en el parrafo anterior.

En todo caso sera valorado, los cursos de formacién y perfeccionamiento de caracter transversal,
con un limite de 5 puntos de los 25 puntos maximos, cuya materia versen sobre:

- La prevencion de riesgos laborales.

- Salud laboral.

- Nuevas tecnologias, informatica u ofimatica.

- lgualdad, o discriminacién y prevencion violencia de género.
- Trabajo en equipo.

- Gestion de conflictos en el ambito laboral.

- Formador de formadores

- Proteccion de datos

- Soporte Vital y Primeros Auxilios.

- Curso oficial de idioma regulado por el Marco Comun Europeo de competencias
lingUisticas.

- Sostenibilidad en la gestion de la Administracion.

Sélo computaran por una sola vez los cursos con un contenido similar.

B- Titulacion académica:

Se puntuara con un maximo de 10 puntos:

Poseer titulacion/es académica que sea adicional y distinta por la que accedi6é a la plaza que
ocupa y relacionada con el puesto al que se concursa.

a) Doctorado ,4 puntos.

b) Master Universitario (120 créditos), 3 puntos.

c) Master Universitario (60 créditos), 2 puntos.

d) Titulo Universitario de Licenciado, 8 puntos.

e) Titulo Universitario de Grado, 6 puntos.

f) Titulo Universitario de Diplomatura, 4 puntos.

La valoracion se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:
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1°) En caso de que se haya accedido a los estudios de grado y/o licenciatura a través de un titulo
universitario de diplomatura, la puntuacion relativa a estas titulaciones no sera acumulables,
computandose, en ese caso la titulacion mas alta de las afectadas.

2°) Las titulaciones valoradas en el presente apartado no seran tenidas en consideracion en el
apartado c) relativo a la formacion.

4.4 Antigtiedad

La antigliedad se valorara de la forma que se expresa a continuacion, independientemente del
grupo o subgrupo de adscripcion de la Escala y Subescala/Grupo profesional en el que se haya
adquirido: 0,84 puntos por cada ano completo de servicio, hasta un maximo de 25 puntos.

La antigliedad se valorara por anos completos de servicio o fraccion superior a seis meses,
computandose a estos efectos los reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Publica y el Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas para su aplicacion.

No se tendran en cuenta los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

Se acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administracion Publica.

ANEXO |
Puestos Vacantes

Ne N° N° Ptos. Denominacién Consejeria Grp | RJ Formacién
Orden
vacantes
1 43 1 Jefe/a de Seccion Consejeria de A1 F |Licenciatura en Derecho/Grad
Técnica de Economia, Universitario equivalente
Establecimientos Comercio,
Innovacion
Tecnoldgica,
Turismo y
Fomento
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2 102 Jefe/a de Seccion Consejeria de A1 F |Licenciatura/ Grado
de Movilidad Medio Ambiente y Universitario
Naturaleza
3 [185 Jefe/a de Seccion Consejeria de A1 F |Licenciatura/ Grado
Econdmica y Seguridad Universitario
Administrativa de Ciudadana
Seguridad
Ciudadana
4 196 Jefe/a de Seccion de| Consejeria de A1 F |Licenciatura/ Grado
Cultura Cultura, Universitario
Patrimonio
Cultural y del
Mayor
5 319 Defensor del Consejeria de A1 F |Licenciatura/ Grado
Administrado Presidencia, Universitario
Administracion
Publica e Igualdad
6 376 Jefe/a Seccion Consejeria de A1 F |Licenciatura/ Grado
Proteccion de Bienestar Social y Universitario
Menores Sanidad
7 378 Coordinador/a de Consejeria de A2 F |Diplomatura en Magisterio /
Centros de Acogida | Bienestar Social y Grado Universitario equivalent
de Menores Sanidad
8 463 Profesor/a Director/a| Consejeria de A2 L |Diplomatura en Bellas Artes /
de La Escuela de Educacion Grado Universitario equivalent
Ensefanzas Juventud y
Artisticas Deporte
9 481 Coordinador/a Consejeria de A2 F |Diplomatura Maestro Primaria/
Entidades Deportivas Educacion Grado Universitario equivalent
y Competiciones Juventud y
Deporte
10 (247 Subinspector de Consejeria de A2 F |Diplomatura en Empresariales
Tributos Hacienda Grado Universitario equivalent
11 1303 Técnico Contable de| Consejeria de A2 F |Diplomatura en Economia/
Fondos Europeos Hacienda Empresariales o equivalente /
Grado Universitario o
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equivalente
12 (346 1 Regente Consejeria de E F |Certificado de Escolaridad
Presidencia,
Administracién
Publica e Igualdad
ANEXO 1l
Puestos Solicitados por orden de preferencia

N° N° Orden Denominacién del Puesto Consejeria Nivel
1

2

3

ANEXO Il

Plazas Convocadas en BOME N.°

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION DE MERITOS EN
CONCURSO DE MERITOS

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos: DNI:
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fi
N,

MERITOS ALEGADOS

1. Grado Consolidado | |

2. Valoracién del trabajo desarrollado:

Se valorara Unicamente el desempefio de puestos N° de
pertenecientes a la misma area funcional del Puesto de meses
Trabajo al que se concursa, durante los Ultimos 60 meses | Area/Consejeria | completos | Puntos
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes, con un maximo de 20 puntos

Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino igual o superior al del puesto al que
se concursa: 0,333 puntos por mes completo trabajado.

Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino inferior en uno o dos niveles al del
puesto al que se concursa: 0,283 puntos por mes completo
trabajado.

Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino inferior en mas de dos niveles al del
puesto al que se concursa: 0,167puntos por mes completo
trabajado.

TOTAL

3. Titulacién Académica

Poseer titulacién/es académica que sea adicional y distinta por la que accedi6 a la plaza que ocupa y
relacionada con el puesto al que se concursa.

TITULACION ACADEMICA Puntos

N

TOTAL

4. Cursos de Formacioén

Por cursos especificos o jornadas recibidas directamente relacionados con el puesto a cubrir, impartidos
con una duracion minima acreditada de 15 horas: 0,016 puntos por hora de curso o jornada recibidas (R)
y 0.020 puntos impartidas (I) , con un maximo de 25 puntos.

Los cursos transversales sélo puntuaran como maximo 5 puntos.

Curso/Jornada R/I Horas Puntos

gl B~ W N P
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TOTAL

5. Antigledad
La antigliedad se valorara por afos completos de servicio o fraccidon superior a seis meses: 0,84 puntos
por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 25 puntos.

Cuerpo o Escala Fechainicio | Fechafinal | N°. Afios/meses | Puntos

TOTAL
Declaro que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de auto baremacion de
méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.
En Melilla a de de 20
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PUNTO DECIMO SEXTO.- BASES GENERALES DE LOS PROCEDIMIENTOS
SELECTIVOS PARA EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA COMO FUNCIONARIO
DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA CORRESPONDIENTES A LAS CONVOCATORIAS DELOS EJERCICIOS EN
2026 Y 2027.- ElI Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, que literalmente dice:

ACG2026000118.20/02/2026

BASES GENERALES DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS PARA EL ACCESO A LA
FUNCION PUBLICA COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO EN
LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA CORRESPONDIENTES A LAS CONVOCATORIAS DE
LOS EJERCICIOS EN 2026 Y 2027.

En la actualidad, contintan utilizandose como marco de referencia las Bases Generales de
aplicacion a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la
Ciudad Auténoma de Melilla, aprobadas con ocasién de la Oferta de Empleo Publico del afo 2013
(BOME num. 5.000, de 15 de febrero de 2013). Tal circunstancia evidencia una clara falta de
actualizacién normativa, maxime si se tiene en cuenta la posterior entrada en vigor del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Asimismo, resulta imprescindible considerar, de cara a la correcta planificacion y ejecucién de las
ofertas de empleo publico, el contenido del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el
que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de funcién publica, cuya incidencia directa en los procesos selectivos obliga
a adaptar las bases generales a las nuevas exigencias legales en materia de gestion y ejecucion
de los procedimientos.

A lo anterior se une la reciente doctrina jurisprudencial fijada por la Sentencia del Tribunal
Supremo num. 930/2025, de 9 de julio, relativa a los plazos de caducidad de las ofertas de empleo
publico, que refuerza la necesidad de dotar a la Administracion de un marco normativo actualizado,
claro y homogéneo, que permita garantizar la seguridad juridica de los procesos selectivos y evitar
riesgos de ineficacia o invalidez derivados del incumplimiento de los plazos legalmente
establecidos.

En este contexto, se hace necesaria la aprobacion de unas nuevas Bases Generales que, sin
perjuicio de las previsiones contenidas en las bases especificas de cada convocatoria, permitan
incorporar de forma sistematica las exigencias legales y jurisprudenciales actualmente vigentes,
asi como introducir medidas de simplificacion y racionalizacion procedimental que aseguren el
cumplimiento efectivo de los plazos de ejecucion de las ofertas de empleo publico.

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
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BASE 12.- OBJETO

Las presentes Bases Generales tienen por objeto regular el marco comun de los procedimientos
selectivos para el acceso a la condicién de funcionario de carrera y de personal laboral fijo de la
Ciudad Auténoma de Melilla, que se convoquen durante los ejercicios 2026 y 2027, mediante los
sistemas de seleccién legalmente previstos.

BASE 22.- AMBITO DE APLICACION.

Las presentes Bases Generales seran de aplicacion obligatoria a todos los procesos selectivos
que se convoquen para el acceso a la condicién de funcionario de carrera y de personal laboral fijo
de la Ciudad Auténoma de Melilla, tanto por acceso libre como por promocion interna, durante los
ejercicios 2026 y 2027.

Quedan excluidos de su aplicacion directa los procesos selectivos correspondientes a las plazas
del Cuerpo de la Policia Local de Melilla y del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y
Salvamento (SPEIS), respecto de los cuales las presentes Bases tendran caracter supletorio.

Las bases especificas de cada convocatoria deberan ajustarse y respetar el contenido basico
establecido en estas Bases Generales, regulando, en todo caso, las especificidades propias de
cada proceso selectivo, tales como la naturaleza y caracteristicas de las plazas, los requisitos de
titulacion, el sistema selectivo, el programa de las pruebas, el sistema de calificacion de los
ejercicios y, en su caso, la valoracion de los méritos de la fase de concurso.

BASE 32.- PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

3.1 El sistema ordinario aplicable a la seleccién del personal funcionario de carrera de nuevo
ingreso sera el de oposicion libre.

No obstante, con caracter excepcional, y cuando asi lo justifique la naturaleza de las plazas o de
las funciones a desempefiar, las bases especificas de la convocatoria podran prever el sistema de
concurso-oposicion, siempre que dicha opcién quede debidamente motivada en el expediente
administrativo, con expresa justificacion de su adecuacion a los principios de mérito, capacidad y
proporcionalidad entre los méritos.

3.2 El sistema ordinario de promocion interna del personal funcionario de carrera sera el de
concurso-oposicion, realizandose la fase de concurso previa a la fase de oposicién, sin que tenga
caracter eliminatorio ni pueda ser utilizada para superar las pruebas correspondientes a la fase de
oposicién, limitandose exclusivamente a la valoracion de los méritos acreditados.

BASE 42.- LEGISLACION APLICABLE

4.1 Los procesos selectivos para el acceso a la condicién de funcionario de carrera se regiran por
lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; por las disposiciones
vigentes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; por la Ley
30/1984, de 2 de agosto, en aquello que se mantenga en vigor; por el Real Decreto-ley 6/2023, de
19 de diciembre; por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; por el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los
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que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado; por el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; y por el
Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios
en practicas.

Asimismo, dichos procesos selectivos se ajustaran a lo establecido en cada una de las bases
especificas de las correspondientes convocatorias, sin perjuicio de la aplicacién de las demas
normas que resulten procedentes.

4.2 La seleccion del personal laboral fijo se regira, ademas de por lo que proceda de la normativa
anteriormente citada, por las normas laborales correspondientes.

BASE 52.- CONVOCATORIAS

5.1 Las presentes Bases Generales, las bases especificas de cada una de las plazas objeto de
seleccion, la composicion de los Tribunales de seleccidn, las listas de personas admitidas y
excluidas, asi como la determinacion de los lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio de
cada proceso selectivo, se publicaran en el Boletin Oficial de Melilla y en el Tablén de Anuncios de
la Ciudad Autéonoma de Melilla, pudiendo asimismo consultarse en la pagina web de la Ciudad
(www.melilla.es)

5.2 Todas las demas actuaciones que se deriven de los procedimientos de seleccion se publicaran
unicamente en el Tablén de Edictos de la Ciudad Auténoma de Melilla, sin perjuicio de su consulta
a través de la pagina web de la Ciudad.

5.3 Corresponde a la Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas e lIgualdad la
convocatoria de las pruebas selectivas, el nombramiento de la composicion nominativa del
Tribunal, la admisién y exclusién de aspirantes, el nombramiento de las personas propuestas por
el Tribunal, y, en general, el ejercicio de las atribuciones que en materia de seleccion de personal
corresponden al Alcalde en el Régimen Local, las cuales quedan desconcentradas en la persona
titular de la Consejeria competente.

5.4 En el Boletin Oficial del Estado se publicara un extracto de las convocatorias. Los efectos
administrativos de las mismas se produciran desde la fecha de publicacion del citado extracto en el
B.O.E.

BASE 62.- REQUISITO DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas de acceso libre, las personas
aspirantes deberan reunir, ademas de los requisitos especificos que se establezcan en cada
convocatoria, los requisitos generales que a continuacion se relacionan:

6.1 Tener la nacionalidad esparfola. No obstante, los nacionales de los Estados miembros de la
Union Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
espanoles, al empleo publico de la Ciudad Auténoma de Melilla, con excepcion de aquellas plazas
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que, directa o indirectamente, impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tengan por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas.

La previsiébn anterior sera igualmente de aplicacién, cualquiera que sea su nacionalidad, al
conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su
cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores
de dicha edad que vivan a su cargo, y siempre que se hallen en posesion del correspondiente
permiso de residencia de larga duracion en Espafia, en los términos previstos en la normativa
vigente en materia de extranjeria.

El acceso al empleo publico como personal funcionario se extendera asimismo a las personas
incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espana, en los que resulte de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

Ademas de los extranjeros con las caracteristicas citadas, aquellos que cuenten con permiso de
residencia de larga duracion en Espafia podran acceder a la Administracion Publica, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafoles.

6.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al puesto.

6.3 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse una edad maxima distinta de la de jubilacion forzosa para
el acceso al empleo publico.

6.4 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

6.5 Poseer la titulacion exigida, en los términos que se establezcan en las bases especificas de
cada convocatoria.

6.6 Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden una relacion
objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempenar, debiendo
establecerse en todo caso de forma abstracta y general.

6.7 Para participar en las pruebas de promocion interna vertical, sera requisito ostentar la
condicion de personal funcionario de carrera de la Ciudad Autbnoma de Melilla, asi como haber
prestado servicios en situacién de servicio activo durante un periodo minimo de dos afos en una
plaza perteneciente a la misma escala y subescala, correspondiente al subgrupo de titulacion, o
grupo en caso de no existir subgrupo, inmediatamente inferior al de las plazas convocadas.
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En el caso del personal laboral, sera requisito ostentar la condicién de personal laboral fijo de la
Ciudad Auténoma de Melilla, asi como haber prestado servicios en situaciéon de servicio activo
durante un periodo minimo de dos afios en una categoria perteneciente al grupo profesional, o
subgrupo en su caso, inmediatamente inferior al de las plazas convocadas.

BASE 72.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION

7.1 Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud
conforme al modelo especifico que podra descargarse de la pagina web de la Ciudad.

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastara
con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de solicitudes, sin perjuicio de lo que establezcan las bases especificas de cada
convocatoria.

7.2 Las personas aspirantes presentaran tantas solicitudes como plazas a las que deseen
concurrir, haciendo constar en cada instancia la denominacion de la vacante y, en su caso, la
especialidad, asi como el sistema selectivo correspondiente a cada plaza o grupo de plazas.

Cuando las plazas a las que se concurra deban ser provistas mediante el sistema de concurso-
oposicion, se acompanara a la solicitud documentacion autenticada suficiente acreditativa de los
méritos que se consideren de interés, de conformidad con lo previsto en las bases reguladoras del
citado sistema selectivo.

7.3 Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad de la Ciudad Auténoma de Melilla.

7.4 Las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacion en los procesos
selectivos en cualquiera de los lugares y por los medios previstos en el articulo 16.4 de la LPAC,
asi como en las Oficinas de Informacion y Atencion al Ciudadano de la Ciudad Autéonoma de
Melilla, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

7.5 Los derechos de examen seran los que se fijen en cada convocatoria. El pago de las tasas
podra realizarse en las Oficinas de Informacion y Atencion al Ciudadanos de la Ciudad de Melilla, o
mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”.

Aquellas personas aspirantes en situacion de desempleados o con condiciéon de familias
numerosas, estaran exentos de abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacién emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, Libro de
Familia. Los aspirantes que concurran a mas de una vacante deberan abonar los derechos de
examen correspondientes a cada una de ellas.

7.7 Las convocatorias especificas sefialaran las vacantes que deban ser cubiertas entre personas
con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento.

En las pruebas selectivas, incluidos los cursos de formacion o periodos de practicas, en su caso,
se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones posibles de
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tiempo y medios para su realizacion, debiendo formularse la correspondiente peticion concreta en
la solicitud de participacion.

BASE 82.- ADMISION DE CANDIDATOS

8.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria de Presidencia, Administracion
Publica e Igualdad dictara Orden declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, con indicacion expresa de las causas de exclusién, asi como los lugares de exposicion
de la misma.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Melilla 'y en el Tablén de Edictos de la Ciudad
Auténoma, pudiendo asimismo consultarse en la pagina web de la Ciudad.

8.2 El plazo para la subsanacion de defectos sera de diez dias habiles. Transcurrido dicho plazo,
las reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado seran aceptadas o rechazadas
mediante Orden de la Consejeria de Presidencia, Administraciéon Publica e Igualdad, por la que se
aprobaran las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, asi como la designacion
nominativa de los Tribunales de seleccion.

Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Melilla, pudiendo consultarse igualmente en la
pagina web de la Ciudad. En el mismo medio se determinaran el lugar y la fecha de comienzo de
los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de las personas aspirantes.

8.3 La fecha de publicacion en el Boletin Oficial de Melilla sera determinante a efectos del computo
de plazos para la interposicion de las posibles impugnaciones y recursos que procedan, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8.4 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de la
persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

8.5 Si algun aspirante no figurase en la lista de personas excluidas ni constase en la de admitidas,
el Tribunal de seleccién lo admitira provisionalmente a la realizacién de los ejercicios, siempre que
lo acredite documentalmente ante el propio Tribunal, mediante el registro de la solicitud y
justificante del abono de los derechos de examen, conforme a lo previsto en estas bases. A tal
efecto, el Tribunal se constituira en sesion especial con caracter previo al inicio del primer ejercicio,
en el lugar de su celebracion, resolviendo provisionalmente y sin mas tramite las peticiones que,
mediante comparecencia, puedan formular las personas aspirantes que se encuentren en dicha
situacion.

El acta correspondiente a esta sesidon se remitira a la Consejeria de Presidencia, Administracion
Publica e Igualdad, que resolvera definitivamente sobre la admision o exclusion, comunicandolo al
Tribunal a los efectos oportunos y, en su caso, para su notificacion a las personas interesadas.

8.6 En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, hubiese de modificarse el lugar, la
fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, dicha modificacion se publicara en el Boletin
Oficial de Melilla y en el Tablon de Edictos de la Ciudad Auténoma, pudiendo consultarse
igualmente en la pagina web de la Ciudad.
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Esta publicacion podra ser sustituida por notificacion fehaciente individualizada a las personas
interesadas.

BASE 92.- EL TRIBUNAL

9.1 Los Tribunales de seleccion, sin perjuicio de su posterior designacién nominativa, seran los
establecidos en las presentes bases y, con arreglo a las mismas, les correspondera el desarrollo y
la calificacion de las pruebas selectivas.

9.2 El Tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, en un nimero no inferior a
cinco, entre los que se designara al Presidente y al Secretario, este ultimo con voz y voto. Se
designaran miembros suplentes, que integraran los Tribunales de seleccién de forma alternativa
con los respectivos titulares.

Su composicion sera predominantemente técnica, debiendo todos sus miembros ser funcionarios
de carrera o personal laboral fijo al servicio de las Administraciones Publicas, y poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas,
velandose por los principios de especialidad, profesionalidad, imparcialidad y paridad.

9.3 No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos, el personal eventual ni aquellos empleados publicos que hubieran realizado
tareas de preparacion para el acceso a la funcién publica de alguno de los aspirantes participantes
en el proceso del que se es miembro del Tribunal en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria. No obstante lo anterior, podran integrar los Tribunales aquellos
empleados publicos titulares de puestos de Direccion General o Secretaria Técnica, siempre que
hayan sido nombrados mediante un procedimiento de concurrencia publica, en los términos
previstos en la normativa de funcién publica.

9.4 Los Tribunales de seleccién deberan constituirse formalmente mediante la celebraciéon de una
sesioén constitutiva, que tendra lugar en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde la
publicacion del nombramiento de sus miembros en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME).

En dicha sesion constitutiva, el Tribunal debera establecer el calendario de la fase de oposicion,
fijando la fecha de celebracion del primer ejercicio y la prevision temporal del resto de las pruebas.
El calendario acordado debera ser objeto de publicacion en el Tablon de Edictos de la Ciudad
Autonoma de Melilla y en aquellos otros medios de publicidad previstos en la convocatoria
especifica, sin perjuicio de la publicacion de la fecha del primer ejercicio al que hace referencia la
base 11.1.2.

9.5 La constitucion, celebraciéon de sesiones y remision de actas podra efectuarse a distancia,
conforme a lo previsto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. No obstante, las sesiones en las que se proceda a la elaboracién, realizacion o
correccion de ejercicios deberan celebrarse necesariamente de forma presencial.

El funcionamiento de los Organos de Seleccién se regira, en todo caso, por lo dispuesto en los
articulos 15 a 22 de la Ley 40/2015, asi como por las normas especificas contenidas en Manual de
Instrucciones de Funcionamiento y Actuacion de los Tribunales de Seleccion, por las presentes
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Bases y en las Bases de la convocatoria correspondiente.

9.5 Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconseje, el
Tribunal podra solicitar, cuando asi lo estime necesario, la designacion de asesores especialistas y
personal de apoyo para colaborar en el desarrollo de los ejercicios o pruebas selectivas.

La solicitud sera formulada a través de la Presidencia y dirigida al 6rgano convocante, que
resolvera lo procedente mediante acuerdo expreso. El acuerdo de designacion debera ser
publicado e incorporado formalmente al expediente administrativo del proceso selectivo.

Son considerados asesores especialistas las personas designadas para colaborar con el Tribunal
en aquellas pruebas o ejercicios que, por su complejidad o contenido técnico especializado,
requieran conocimientos especificos no necesariamente dominados por los miembros del Tribunal.
Dichos Asesores actuaran exclusivamente en materias de su especialidad, con voz, pero sin voto.

Son considerados personal de apoyo los colaboradores designados para asistir al Tribunal en
tareas auxiliares necesarias para el correcto desarrollo del proceso selectivo, tales como la
vigilancia y control de las pruebas, la asistencia logistica y documental, o el apoyo en labores de
orden y seguridad.

9.6 Se podra designar por el propio Tribunal, a propuesta de la Secretaria, a ayudantes
administrativos, cuya labor consistira exclusivamente en labores mecanograficos y de tramitacion,
debiendo ser personal al servicio de la Ciudad Auténoma de Melilla.

9.7 Los miembros del Tribunal, asi como los asesores, el personal de apoyo y los ayudantes
administrativos, deberan observar el deber de sigilo profesional respecto de cuanta informacion
conozcan en el desempefio de sus funciones, quedando sujetos a las responsabilidades
disciplinarias y legales que, en su caso, procedan. Asimismo, estaran obligados a abstenerse de
intervenir cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La abstencion habra de
aceptarse de forma expresa y unicamente versaran por algunos de los motivos recogidos en el
referido articulo 23, salvo motivos excepcionales libremente valorados por la titular de la
Consejeria competente.

9.8 La Presidencia de los Tribunales adoptaran las medidas necesarias para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

9.9 El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las normas contenidas en
las bases de las respectivas convocatorias, y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos, atendiendo a su tenor y a lo dispuesto en la normativa vigente.

9.10 El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votaciéon nominal. Las votaciones
se realizaran siguiendo el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando siempre en ultimo lugar la Presidencia.

9.11 El Tribunal de Seleccién remitira al érgano competente la informacion que considere de
utilidad para los interesados sobre el desarrollo del proceso selectivo; no obstante, correspondera
exclusivamente al propio Tribunal la publicacion de la informacion relevante, incluidas las
calificaciones, acuerdos y demas actuaciones que se adopten en el curso del proceso.
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9.12 De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon de servicio, el Tribunal tendra la categoria que corresponda al grupo
del Cuerpo, escala o subescala, o a la categoria profesional laboral convocada.

Sus miembros, asi como, en su caso, los asesores especialistas, personal de apoyo y ayudantes
administrativos, tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones por asistencia que
correspondan.

BASE 102.- COMISIONE PERMANENTE DE SELECCION (CPS)

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Base anterior, el 6rgano convocante podra encomendar a una
Comision Permanente de Seleccion el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas
correspondientes al acceso a aquellas escalas y subescalas en las que, atendiendo al elevado
numero de aspirantes y al nivel de titulacion o especializacion exigidos, resulte aconsejable su
intervencion.

La composicién, designacion y régimen de funcionamiento de la Comision Permanente de
Seleccion se determinaran mediante Orden de la Consejeria de Presidencia, Administracion
Publica e Igualdad.

La Comision estara integrada por un numero impar de miembros, quienes deberan reunir los
mismos requisitos exigibles para formar parte de los Tribunales de Seleccion, siendo designados
conforme a lo previsto en la Orden de creacién, y garantizando en todo caso el respeto al principio
de especialidad.

BASE 112.- DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION

11.1 Normas generales

11.1.1 Entre la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y la
celebracion del primer ejercicio de la oposicién debera transcurrir un plazo minimo de dos meses.

11.1.2 La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de la oposicién se anunciaran
con una antelacion minima de quince dias habiles, mediante publicacion en el Boletin Oficial de
Melilla y en el Tablén de Edictos de la Ciudad Auténoma de Melilla, pudiendo consultarse
asimismo en la pagina web de la Ciudad.

Entre la finalizacion total de un ejercicio o prueba y el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y un plazo maximo de cuarenta y cinco dias naturales,
salvo causa debidamente justificada.

Cuando alguno de los ejercicios requiera mas de una sesién para su realizacion, el Tribunal lo
anunciara por el procedimiento anteriormente indicado, con una antelacion minima de doce horas.

11.1.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio mediante llamamiento Unico. Salvo
en los supuestos de fuerza mayor, que deberan ser invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con libertad de criterio, la no comparecencia de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento del llamamiento determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en el ejercicio y en los sucesivos,
guedando, en consecuencia, excluido del procedimiento selectivo.
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11.1.4 Iniciada la practica de los ejercicios, cualquier miembro del Tribunal podra requerir en
cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

11.1.5 Se habilita al Tribunal a adoptar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la
integridad del proceso selectivo, la igualdad de oportunidades entre las personas aspirantes y
evitar actos de fraude.

Antes del inicio de la prueba que corresponda, el Tribunal informara sobre las instrucciones que
han de cumplir para su desarrollo y ejecucion. El incumplimiento de las instrucciones relativas al
desarrollo y ejecucion del ejercicio, asi como el hecho de que la persona aspirante sea sorprendida
copiando, utilizando medios de engafo, dispositivos electronicos, materiales no autorizados o
cualquier otra maquinacion fraudulenta, sera advertido de inmediato por el miembro del Tribunal o
personal de apoyo correspondiente. Esta circunstancia, junto con los elementos que la acrediten,
sera recogida en el acta correspondiente y puesta en conocimiento del Tribunal de Seleccién. La
persona aspirante afectada podra formular las alegaciones que estime oportunas en el plazo de
dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de celebracion del ejercicio. No obstante, salvo
que su comportamiento impida el desarrollo normal de la prueba, se le permitira continuar con la
realizacion del ejercicio. El Tribunal de Seleccion, a la vista de lo actuado y mediante resolucion
motivada, podra acordar la anulacion de las actuaciones de la persona aspirante y su exclusion
definitiva del proceso selectivo regulado por la presente convocatoria.

11.1.6 Si durante el desarrollo del procedimiento selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos para participar en la convocatoria, lo
pondra en conocimiento de la Consejeria Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, a los
efectos oportunos, dando cuenta a los érganos competentes de la inexactitud o falsedad en que,
en su caso, hubiera podido incurrir el aspirante.

11.2 Cuestionario tipo test.

Cuando las bases especificas establezcan que alguno de los ejercicios consista en un cuestionario
de preguntas con respuestas multiples, deberan observarse las siguientes reglas:

a) Cada pregunta contara con tres respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta.

b) Los cuestionarios incluiran, en su caso, un porcentaje de preguntas de reserva, destinadas a
sustituir aquellas que pudieran ser anuladas.

c) Las preguntas tipo test deberan formularse de manera clara, precisa y no ambigua,
ajustandose estrictamente al contenido del programa, y las respuestas deberan ser objetivas,
evitando interpretaciones dudosas o equivocas.

Las bases especificas podran establecer un nimero distinto de preguntas, en atencion a las
caracteristicas de las plazas convocadas, debiendo garantizarse en todo caso un tiempo suficiente
para su realizacion, que no podra ser inferior a sesenta y cinco segundos por pregunta.

11.3 Ejercicios Practicos

La prueba podra consistir en la realizacion de uno o varios ejercicios practicos directamente
relacionados con las funciones propias de la especialidad, pudiendo estructurarse en distintas
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tareas. Dichos ejercicios podran desarrollarse por grupos, asi como en dias y lugares diferentes,
circunstancias que deberan concretarse en el anuncio de la convocatoria relativo a la celebracion
de la prueba.

La puntuacion asignada a cada tarea, asi como los criterios de correccion que aplicara el Tribunal
para la calificacion del ejercicio, deberan ser aprobados y publicados con anterioridad a su
realizacion.

Asimismo, la prueba podra consistir en una prueba escrita, en la elaboracion de un oficio, informe
u otro documento que el Tribunal estime adecuado, cuando no venga expresamente determinado
en las Bases Especificas. En tal caso, el ejercicio podra revestir la forma de prueba de desarrollo,
preguntas cortas o cuestionario con varias alternativas, todos ellos de caracter practico, referidos a
las funciones propias de la plaza convocada y al contenido del programa.

De igual forma, deberan publicarse los criterios generales de correccion del ejercicio escrito con
caracter previo a su realizacion y, antes de proceder a la correccion de los ejercicios, deberan
publicarse asimismo los criterios particulares de correccidbn que serviran de base para la
calificacion del ejercicio.

11.4 Prueba escrita/oral de desarrollo mediante sorteo de temas.

Cuando las bases especificas establezcan pruebas escritas u orales de desarrollo mediante sorteo
de temas, deberan contemplar los criterios generales de correccién. En caso de que dichos
criterios no vengan definidos en las propias bases, los Tribunales de seleccion deberan aprobarlos
y publicarlos con caracter previo a la realizacion del ejercicio.

Asimismo, una vez realizado el ejercicio y con caracter previo a la apertura de los examenes para
su correccion, el Tribunal debera publicar los criterios particulares de correccion que serviran de
base para la calificacion del ejercicio.

11.5 Pruebas de aptitud fisicas

Cuando las bases especificas establezcan pruebas de aptitud fisica, deberan determinar de forma
expresa las pruebas que integren el ejercicio, las marcas o tiempos exigibles para su superacion,
la forma de ejecucion, asi como si dichas pruebas tienen caracter puntuable o si han de calificarse
unicamente como apto o no apto.

En todo caso, sera obligatoria la presentacion de un certificado médico, en el que se haga constar
expresamente que la persona aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y
suficientes para la realizacion de las pruebas fisicas previstas en las bases.

El Tribunal de Seleccion debera asegurar, que todas y cada una de las pruebas fisicas sean
videograbadas en su integridad, desde su inicio hasta su finalizacién, conservando dichas
grabaciones bajo su custodia hasta la resolucion definitiva del proceso y la finalizacion de los
plazos de impugnacion.

Asimismo, el Tribunal debera emplear, con caracter preferente, sistemas automatizados de
cronometraje en las pruebas de resistencia y de velocidad, con el fin de garantizar la maxima
precision en el registro de los tiempos obtenidos por los aspirantes, debiendo incorporarse en todo
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caso una medicion manual complementaria. En caso de discrepancia entre las marcas obtenidas
mediante el sistema automatizado y la medicibn manual, prevalecera en todo caso la registrada
por el sistema automatizado, salvo que quede acreditado su mal funcionamiento.

11.6 Pruebas psicotécnicas y test de personalidad.

Cuando las bases especificas establezcan pruebas psicotécnicas y/o test de personalidad,
deberan definirse y publicarse los rasgos o factores objeto de valoraciéon, asi como el sistema de
baremacion y correccién aplicable, junto a la nota de corte que permita superar la prueba.

En el supuesto de que tales extremos no figuren expresamente en las bases de la convocatoria,
deberan ser aprobados por el Tribunal y dados a conocer a las personas aspirantes con caracter
previo a la realizacion de la prueba, a fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia y
objetividad.

11.7 Calificacién de los ejercicios

11.7.1 Cuestionario tipo test. El Tribunal debera utilizar las plantillas de respuestas facilitadas
por la Administracion, realizando la correccion mediante escaner de lectura dptica, salvo que ello
no resulte posible por motivos técnicos debidamente justificados.

La correccién del ejercicio no se llevara a cabo hasta que se haya publicado la plantilla definitiva
de respuestas.

Las preguntas en blancas no penalizaran y los errores penalizaran conforme a la férmula siguiente:
A-(E/(n-1)) siendo “A” el numero de aciertos, “E” el de errores y “n” nimero de alternativas de
respuestas. La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5 puntos para poder

realizar el segundo ejercicio, salvo que en la convocatoria especifica prevea otra nota de corte.

11.7.2 Prueba escrita/oral de desarrollo mediante sorteo de temas: Cada tema sera calificado
individualmente por cada miembro del Tribunal, con una puntuacién de 0 a 10 puntos. La
calificacion de cada tema vendra determinada por la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas, quedando eliminada la persona aspirante que no alcance una media minima de cinco
puntos en cada uno de ellos.

La calificacion final del ejercicio sera la media aritmética resultante de la suma de las calificaciones
obtenidas en los distintos temas.

11.7.3 Ejercicios Practicos: Con excepcion de los ejercicios que incorporen cuestionarios tipo
test de caracter practico, los ejercicios practicos seran calificados individualmente por cada
miembro del Tribunal, con una puntuacion de 0 a 10 puntos.

La calificacion vendra determinada por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas,
guedando eliminada la persona aspirante que no alcance cinco puntos.

11.7.4 Ejercicios Practicos y Prueba escrita/oral: Cuando alguna de las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal se aparte de la nota media en mas de tres puntos, se procedera al
célculo de una nueva media, excluyendo la puntuacion o puntuaciones extremas.

Al acta de la sesién de correccion del Tribunal deberan anexarse las hojas, fichas o cartillas de
valoracion de cada uno de sus miembros, junto con las valoraciones motivadas que hayan servido
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de base para la calificacion total otorgada.

No obstante lo anterior, tendra aplicacién preferente lo dispuesto en las bases especificas de cada
convocatoria en relacion con el desarrollo del proceso selectivo y el sistema de calificacion,
pudiendo el Tribunal, sin contradecir aquellas, establecer sistemas de puntuacion desagregada por
apartados, que deberan ser aprobados y publicados con caracter previo a la correccion del
ejercicio.

En caso de que se formule reclamacion por parte de una persona aspirante, el Tribunal debera

facilitar copia de su ejercicio, acompanada de una explicacion detallada de los criterios y motivos
que han determinado la calificacion obtenida.

Una vez publicada la calificacion provisional, la revision de aquella quedara limitada a la
comprobacion de errores materiales o aritméticos, sin que proceda la recalificacion del ejercicio por
parte del Tribunal.

11.7.5 Pruebas psicotécnicas y test de personalidad: Se estara a lo que se determine en cada
una de las bases especificas; no obstante, en todo caso, el Tribunal debera informar de forma
detallada e individualizada a las personas aspirantes que no hayan superado el ejercicio de los
motivos concretos que han determinado la no superacion del mismo.

En particular, la declaracion de una persona aspirante como no apta debera estar debidamente
motivada, cumpliendo, como minimo, las siguientes exigencias:

a) ldentificar el material, documentos o fuentes de informacién sobre los que se haya
sustentado el juicio técnico.

b) Consignar los criterios de valoracion cualitativa aplicados para la emision de dicho juicio.

c) Expresar de forma razonada y concreta por qué la aplicacion de tales criterios conduce al
resultado individualizado de no aptitud del candidato o candidata.

11.7.5 Prueba de aptitud médica: El reconocimiento médico se llevara a cabo preferentemente
por los facultativos de la Ciudad Auténoma de Melilla o, de forma supletoria, por personal
cualificado al efecto. Su realizacion se ajustara a lo establecido en el cuadro de exclusiones
médicas, que debera figurar incluido en las bases especificas de la convocatoria.

El reconocimiento médico tendra caracter eliminatorio y sera calificado como apto o no apto. En
caso de calificacion de no apto, el Tribunal debera informar de forma detallada e individualizada a
la persona aspirante de los motivos concretos que han determinado la no superacion del ejercicio.

11.7.6 Calificacion final. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma
de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

BASE 122.-. DESARROLLO DE LA FASE DE CONCURSO

12.1. Fase de concurso en los procesos de acceso libre

En los procesos selectivos por acceso libre, los méritos a valorar seran los que se determinen en
las correspondientes bases especificas de cada convocatoria.

Cuando entre los meéritos del baremo se valore el trabajo desarrollado o los servicios prestados en
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las plazas de la misma escala/subescala de las convocadas, unicamente se computara el tiempo
de trabajo efectivo, en los términos que se establezcan en dichas bases especificas.

12.2. Fase de concurso en los procesos de promocion interna

En los procesos selectivos de promocién interna, la fase de concurso podra valorar, en los
términos que se determinen en las bases especificas, entre otros, los siguientes méritos:

a) La antigledad en el subgrupo de titulacion o, en caso de no existir subgrupo, en el grupo
inmediatamente inferior al de las plazas convocadas, correspondiente a la misma escala.

b) Los servicios prestados, incluidos los reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica. Cuando este
mérito se valore conjuntamente con el previsto en el apartado a), el periodo de servicios
computado a efectos de la antigliedad en el subgrupo o grupo debera excluirse del cémputo
de este mérito, a fin de evitar doble valoracion de un mismo periodo temporal.

c) El grado personal consolidado, en los términos legalmente previstos.

d) La formacion, titulacién y demas méritos profesionales directamente relacionados con las
funciones propias de las plazas convocadas.

e) Ejercicios superados en procesos anteriores, ya sean de acceso libre o de promocién interna,
pudiendo establecerse un limite de anos.

f) En su caso, cuando el sistema se encuentre implantado, la evaluacion del desempeno, en los
términos que se establezcan reglamentariamente.

g) Otros méritos debidamente justificados.

En todo caso, los méritos a valorar, su ponderacion y la puntuacion maxima atribuible a cada uno
de ellos se fijaran en las bases especificas de cada convocatoria, garantizando que ningun mérito
individual supere el 40 % de la puntuacion maxima total ni sea inferior al 10 % de la misma.

12.3. Disposiciones comunes a la fase de concurso

Los méritos seran valorados por el Tribunal conforme al baremo aplicable, computandose
unicamente aquellos obtenidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

El Tribunal publicara el listado provisional de valoracion de méritos, desagregado por criterios,
concediéndose un plazo de tres dias habiles para la presentacién de alegaciones.

Examinadas las alegaciones formuladas, se procedera a la publicacion del listado definitivo de
valoraciéon de méritos, sin que pueda iniciarse la fase de oposicion con anterioridad a dicha
publicacion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y la puntuacién maxima atribuible a la misma
no podra superar el 40 por ciento de la puntuacion total correspondiente a la fase de oposicion.

132— PERIODO DE PRACTICAS O CURSO SELECTIVO

Cuando las bases especificas 13.1 hubiesen previsto un periodo de practicas o un curso
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selectivo, el Tribunal de Seleccion elevara la propuesta de los aspirantes que hayan superado las
fases previas para su nombramiento como funcionarios en practicas por la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad.

Los aspirantes que no superen el 13.2 curso selectivo o periodo de practicas, de acuerdo con el
procedimiento de calificacion previsto en las bases, perderan el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera mediante Orden de la Consejeria de Administraciones Publicas, a
propuesta, en su caso, del Tribunal de Seleccion.

BASE 142- LISTA DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA O ADQUISICION DE LA CONDICION DE
PERSONAL LABORAL FIJO

Una vez terminada la calificacién 14.1 de los aspirantes, y no pudiendo el Tribunal de seleccion
aprobar ni declarar superado el proceso selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados definitivos, por orden de
puntuacion de mayor a menor, en el tablon edictos y anuncio de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En dicha relacion constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba, y/o la valoracién de
meéritos, asi como el resultado final.

La relacién de aprobados sera elevada al 6rgano convocante, con propuesta de nombramiento
como funcionarios de carrera.

No obstante lo anterior, siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento
de un numero de aspirantes igual al de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccion
una relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

Contra las resoluciones y actos 14.2 de los 6rganos de seleccion, asi como contra sus actos de
tramite que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de
continuar el procedimiento o produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
presidente, de conformidad con el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.

La motivacién de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad
técnica, en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En el plazo de 20 dias naturales, 14.3 a contar desde la publicacién en el Tablén de Edictos de la
relacion de aprobados a la que se refiere el apartado 14.1, los aspirantes incluidos en la misma
deberan presentar los siguientes documentos:

a) Titulacion exigida en la convocatoria.
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b) Otros documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite
para el servicio. A tal efecto, podra utilizarse el certificado emitido en la fase de
reconocimiento médico en aquellas convocatorias en las que asi se haya exigido. La Ciudad
Autdnoma se reserva el derecho de someter al candidato a reconocimiento facultativo si se
observasen omisiones o inexactitudes en el documento expedido.

e) Cualquier otra certificacion que se exija en los requisitos especificos detallados en cada
convocatoria.

f) Compromiso de jurar o prometer el cargo, conforme a la legalidad vigente.

Ante la imposibilidad debidamente 14.4 justificada de presentar los documentos expresados en el
apartado anterior, podra acreditarse el cumplimiento de las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Quienes ya tuvieren la condicion 14.5 de funcionarios de carrera o personal laboral al servicio de
la Ciudad Autonoma estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
aportados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de
su condicion y de aquellas circunstancias que obren en su expediente.

Quienes, dentro del plazo fijado 14.6 y salvo casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacién exigida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la Base Sexta, no podran ser nombrados funcionarios de carrera,
quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se formulara propuesta a favor del aspirante siguiente que, habiendo superado el
proceso selectivo, no hubiese sido nombrado por existir otro candidato con puntuacion superior.

14.7 Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el érgano convocante ofertara los
puestos de trabajo vacantes a fin de que el personal de nuevo ingreso, por orden de puntuacion
obtenido en el proceso selectivo y siempre que reuna los requisitos objetivos exigidos para cada
puesto conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo, pueda optar por alguno de ellos.

Los destinos adjudicados tendran caracter definitivo, con los mismos efectos juridicos que los
obtenidos mediante concurso.

A continuacién, el/la Consejero/a de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad procedera al
nombramiento como funcionario de carrera de los aspirantes propuestos por los respectivos
Tribunales, publicandose dicho nombramiento en el Boletin Oficial de Melilla.

La toma de posesion del personal funcionario de carrera debera efectuarse en el plazo de quince
dias naturales a contar desde la publicacién del nombramiento, plazo que sera de un mes cuando
el nombramiento implique cambio de localidad de residencia.
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Quienes, sin causa justificada, 14.8 no tomaren posesién dentro del plazo sefalado, no
adquiriran la condiciéon de funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del subsiguiente nombramiento conferido.

Adquisicion de la condicion de  14.9 personal laboral fijo.

En los procesos selectivos de personal laboral fijo, concluidas las pruebas, se elevara a la
Consejeria de Presidencia, Administraciéon Publica e Igualdad propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa justificacion del
cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Hasta tanto
se formalicen los contratos y se produzca la incorporacion a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcidon econdmica alguna. La
incorporacion habra de llevarse a cabo en el plazo de quince dias naturales, plazo que sera de un
mes cuando el nombramiento implique cambio de localidad de residencia.

El personal de nuevo ingreso sera sometido a un periodo de prueba, en el que no se computara el
tiempo de enfermedad, cuya duracion sera la establecida en el Convenio Colectivo vigente.

BASE 152.— NORMA FINAL

En todo lo no previsto en las 15.1 presentes Bases, sera de aplicacion lo dispuesto en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en las demas normas
legales de aplicacion.

Asimismo, los Tribunales de Seleccién quedan facultados para resolver cuantas dudas y adoptar
los acuerdos necesarios para el adecuado desarrollo de los procesos selectivos, con plena
autonomia funcional dentro del respeto a las normas reglamentarias y a las bases de la
convocatoria.

15.2 La eficacia de estas Bases quedara automaticamente prorrogada en tanto no sean
negociadas y aprobadas unas nuevas Bases generales a solicitud de la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad o de las organizaciones sindicales que ostenten
la mayoria representativa en la Mesa general comun de negociaciéon de personal funcionario y
laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla. Asimismo, cualquier modificacion de su contenido
debera ser debatido y negociado en la citada Mesa general de negociacion.
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La convocatoria, sus bases y 15.3 cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, asi
como de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extra num. 2, de 30 de enero de 2017)

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La aprobacion de las Bases Generales de los procedimientos selectivos para el acceso a la
funcion publica como funcionario de carrera y personal laboral fijo en la Ciudad Autébnoma de
Melilla correspondientes a las convocatorias de los ejercicios en 2026 y 2027

PUNTO DECIMO SEPTIMO.- BASES GENERALES PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE CONCURSO GENERAL DE
MERITOS Y LIBRE DESIGNACION, RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO INCLUIDOS EN LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, PARA EL
PERIODO 2026-2027.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, que literalmente dice:

ACG2026000120.20/02/2026

BASES GENERALES PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO MEDIANTE CONCURSO GENERAL DE MERITOS Y LIBRE DESIGNACION,
RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO
INCLUIDOS EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA, PARA EL PERIODO 2026-2027

La aprobacion de las Bases Generales para las convocatorias de concurso general de méritos
para la provisiéon de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de carrera y personal
laboral fijo, incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Melilla
para el ano 2024, publicadas en el BOME Extraordinario n° 31, de martes 30 de abril de 2024,
SuUpuso una necesaria actualizacion de la normativa interna reguladora de los procedimientos de
provision de puestos de trabajo por el sistema de concurso de méritos, adecuandola a las
necesidades organizativas existentes en aquel momento.

No obstante, dichas Bases Generales presentaban un ambito temporal limitado al ejercicio 2024,
circunstancia que hace necesaria una nueva actualizacion normativa, maxime cuando la
Administracion se encuentra inmersa en un proceso de valoracion de puestos de trabajo, cuya
culminacion dara lugar, previsiblemente, a la convocatoria de diversos procedimientos de
provision, tanto de puestos de nueva creacion como de puestos ya existentes.
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En este contexto, resulta conveniente aprobar unas nuevas Bases Generales de caracter
plurianual, que permitan homogeneizar y sistematizar la regulacién aplicable a los concursos de
méritos, dotando de mayor seguridad juridica a las personas empleadas publicas participantes,
especialmente en lo relativo a los méritos objeto de valoracion, a los criterios de aplicacion y a los
organos competentes para su apreciacion.

Asimismo, la creacion y previsién de puestos de trabajo cuya forma de provisién es la libre
designacion hace necesario incorporar su regulacion expresa en el marco de estas Bases
Generales, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa basica estatal en materia de funcion
publica, con el fin de ofrecer un marco normativo claro, coherente y completo en materia de
provision de puestos de trabajo.

CAPITULO .- DISPOSICIONES GENERALES.
BASE 12.- OBJETO

El presente acuerdo tiene por objeto el desarrollo de las Bases Generales que han de regir los
procedimientos de provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carreras y
personal laboral fijo de plantilla en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla, que se convoquen
a través del sistema de concurso de méritos y libre designacion.

BASE 22.- AMBITO DE APLICACION.

Las presentes Bases seran de aplicacion al personal funcionario de carrera, en los términos
previstos en el articulo 9 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Asimismo, resultaran de aplicacion al personal laboral fijo de plantilla, exclusivamente respecto
de aquellos puestos de trabajo que, conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo, sean
susceptibles de provision por dicho personal.

Las presentes Bases no seran de aplicacién a la provision de puestos de personal directivo
profesional, cuya regulacion se rige por lo dispuesto en el Reglamento de Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, asi como por las normas de desarrollo que, en
aplicacion de su articulo 60, dicte el Consejo de Gobierno.

No obstante lo anterior, tendra caracter supletorio para los procedimientos de provision de los
puestos relativos al Cuerpo de Policia Local y Servicio de Extinciéon de Incendios, Prevencion y
Salvamento.

CAPITULO II.- REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES.
BASE 32.- REQUISITOS GENERALES

a) Podra participar en los procedimientos de provision el personal funcionario de carrera de la
Ciudad Auténoma de Melilla y de sus organismos auténomos y el de otras Administraciones
publicas desde el cuerpo, escala, categoria y/o especialidad con el que accedié a esta
Administracion con caracter definitivo mediante concurso de movilidad interadministrativa y
se encuentre prestando servicios en ella.

b) Para los puestos reservados a funcionarios de carrera, pertenecer a la Subescala, Escala y
Subgrupo indicados en la Relacion de Puesto de Trabajo. En caso de ser puestos reservados
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a funcionarios pertenecientes a la Administracién Especial en la Subescala de Servicios
Especiales, deberan pertenecer, ademas, a la misma clase.

Para los puestos reservados a personal Laboral, debera ser personal laboral fijo de plantilla
de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla, perteneciente al mismo Grupo y
categoria profesional.

Podra participar en los procedimientos de provision el personal referido en el apartado a) y
c) de esta base, cualquiera que sea su situacion administrativa, a excepcién de los que se
hallen en situacion de suspension en funciones o0 suspensos de empleo y sueldo con
caracter firme, sin perjuicio de lo establecido en los siguientes apartados.

En los procedimientos de provisibn mediante concurso de meéritos, las personas
participantes deberan acreditar una permanencia minima de dos afos en el ultimo puesto
de trabajo obtenido con caracter definitivo, asi como reunir los requisitos exigidos en la
Relacién de Puestos de Trabajo.

El personal funcionario de carrera que, reuniendo los requisitos para desempenar el puesto, se
encuentre en situacion de excedencia voluntaria por interés particular, Unicamente podra
participar si, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, hubiera
permanecido mas de dos anos en dicha situacion. En el caso del personal laboral fijo que se
encuentre en situacion de excedencia voluntaria, unicamente podra participar si, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, hubiera permanecido mas de un ano en
dicha situacién

f)

Los funcionarios/as de carrera que, reuniendo los requisitos para desempenfar el puesto, se
encuentren adscritos provisionalmente a los puestos convocados, deberan participar en el
concurso, solicitando al menos el puesto que esté ocupando. Si no participasen, podran ser
destinados a otros vacantes que estime la Administracion, segun las necesidades de
aquella.

Los funcionarios/as de carrera en situacion de excedencia por cuidado de familiares y en
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, solo podran participar si a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afos desde la
fecha de toma de posesion en el ultimo destino definitivo obtenido por concurso. Respecto
al personal laboral, habra de haber transcurrido un afo.

Quienes pertenezcan a dos o mas Escalas o Subescalas del mismo o distinto subgrupo de
adscripcion sélo podran participar en el procedimiento de provision desde uno de ellos.

Cuando los puestos convocados exigiesen requisitos especificos, sélo podran participar en
aquellos, los empleados/as que cumpliesen con aquellos.

CAPITULO lIl.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE CONCURSO

BASE 42.- CONVOCATORIAS.

4.1.- Las convocatorias de provision de puestos de trabajo por concurso de méritos se regiran por
sus bases especificas, por las presentes Bases Generales y por lo establecido en las Relaciones
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de Puestos de Trabajo.

4.2.- Las convocatorias deberan contener las bases especificas de las mismas, con la
denominacioén, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se
puntuaran los mismos. En caso de que asi se recoja en la convocatoria, se aplicara la valoracion
de méritos y el baremo recogido en las presentes Bases.

BASE 52.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

5.1.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla, a través de
registro electrénico de la Ciudad, asi como en los restantes registros electronicos de cualquiera de
los sujetos a los que se refiere el articulo 2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas de 1 de octubre.

La solicitud de participacidon en la respectiva convocatoria supone la aceptacion de las presentes
Bases Generales y de las prescripciones que se establezcan en las Bases Especificas de las
convocatorias.

5.2.- La solicitud se debera presentar en modelo especifico en la que se haran constar, por orden
de preferencia, los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria que se soliciten, indicandose la
denominacion y codigos de estos, o de las dotaciones, en su caso.

La forma de presentacion no telematica o a través de las unidades de personal sera admitida en
los casos expresamente previstos en cada convocatoria. Las personas concursantes deberan
unir a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos en cuenta.

5.3.- Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran retirar o modificar
sus solicitudes mediante una nueva solicitud, que anulara totalmente la precedente.

5.4.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitira modificacion
alguna en las mismas y las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario.

BASE 62.- COMISION DE VALORACION

Con posterioridad a cada convocatoria se constituird una unica Comision de Valoracion, que
asumira la totalidad de las funciones relativas al desarrollo del procedimiento y a la valoracion de
los méritos alegados, sin que puedan constituirse comisiones o subcomisiones adicionales para
dicho fin.

La Comisién de Valoracidon estara integrada por cuatro miembros, de entre los cuales se
designaran la Presidencia y la Secretaria, esta ultima con voz y voto, por su condicién de
miembro del 6rgano. Asimismo, se designaran miembros suplentes que, alternativamente con los
titulares, integraran la Comision de Valoracion.

Su composicion sera predominantemente técnica, debiendo pertenecer todos sus miembros a
una Escala o Subescala del subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados, velandose en todo caso por los principios de especialidad, profesionalidad,
imparcialidad y paridad.
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Cuando se trate de la provision de puestos reservados a personal laboral, podran ser nombradas
como personas integrantes de la Comision de Valoracion aquellas empleadas y empleados
publicos cuya condicion sea la de personal laboral fijo, siempre que pertenezcan a un grupo
profesional igual o superior al de los puestos objeto de valoracion.

Asimismo, podran formar parte de las Comisiones de Valoracion las personas empleadas
publicas que ostenten una Direccion General o una Secretaria Técnica, siempre que tengan la
condicion de directivos profesionales y hayan sido nombradas mediante un procedimiento que
garantice la concurrencia publica.

La Comisién de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la presencia al menos de la mitad
mas uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente. Podran constituirse, celebrar
sesiones y remitir actas a distancia, de conformidad con el articulo 17 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico. No obstante, aquellas sesiones en las que se lleven a cabo
las valoraciones de los candidatos deberan llevarse a cabo de forma presencial.

Cuando el concurso, por razones de especial complejidad técnica o por otras circunstancias
debidamente justificadas, asi lo aconseje, la Comisién de Valoracion podra proponer la
incorporacioén con caracter temporal de asesoras o asesores especialistas, cuyo nombramiento
sera efectuado por Orden de la Consejera de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad.
Dichas personas asesoras colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus respectivas
especialidades técnicas en la valoracion del concurso, actuando en todo caso bajo la direccion y
coordinacion de la Comision de Valoracién. Se podra designar por la Comision, a propuesta de la
Secretaria, a ayudantes administrativos, cuya labor consistira exclusivamente en labores
mecanograficas.

Los miembros de la Comision, el personal asesor especialista y ayudantes administrativos
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Consejeria de Presidencia, Administracion
Publica e Igualdad, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015. La abstencién habra de aceptarse de forma expresa y Unicamente
versaran por algunos de los motivos recogidos en el referido articulo 23, salvo motivos
excepcionales libremente valorados por la titular de la Consejeria competente.

La comision resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en las
bases, y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos, teniendo en cuenta su
tenor y lo dispuesto en la normativa vigente.

Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal, y, en caso de empate, se
repetira la votacion, hasta que se obtenga ésta. Si en una tercera votacion persistiera el empate,
éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en
la resolucion de nombramiento de los miembros de la Comision, votando siempre, en ultimo
lugar, el Presidente.

Tanto los miembros de la Comision de Valoracion como los asesores 0 especialistas que se
incorporen a las mismas seran indemnizados de conformidad con el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El régimen juridico aplicable a las Comisiones sera el que se establece para los 6rganos
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colegiados en la normativa basica estatal reguladora del régimen juridico de las Administraciones
Publicas.

BASE 72.- EXCLUSION, RENUNCIAS Y DESISTIMIENTOS A LA PARTICIPACION EN EL
CONCURSO.

Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso la persona participante
hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de los procedimientos
legalmente previstos, debera comunicarlo al érgano convocante, excluyéndose del procedimiento
de provision.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y en todo caso, antes de la
constitucion de la Comision de Valoracion del concurso, se acordara la exclusion de las personas
candidatas que no reunan los requisitos exigidos en la convocatoria, abriendo plazo de 10 dias
habiles para las posibles subsanaciones por parte de las personas excluidas. En caso de que el
personal funcionario de carrera o personal laboral en su caso, haya solicitado varios puestos y no
cumpliese con los requisitos para cumplir alguno de ellos, sera excluido unicamente de estos.

El listado de exclusiones se publicara en la web de la CAM y en el Boletin Oficial de la Ciudad.

El desistimiento, la renuncia total o parcial a la solicitud de participacion en el concurso se
permitira hasta la fecha de finalizacion del plazo de alegaciones a las puntuaciones provisionales,
transcurrido el cual, no cabra renuncia alguna.

BASE 82, LISTADOS PROVISIONALES DE VALORACION DE MERITOS

Con el fin de informar a las personas candidatas de las valoraciones provisionales otorgadas, la
Comision de Valoracion publicara listados provisionales de valoracion de los méritos para los
distintos puestos en la web de la CAM, separados por criterios de valoracion. En dichos listados
se establecera un periodo de alegaciones de tres dias habiles. Tras estudiar las alegaciones,
Comision de Valoracion publicara la valoracion definitiva y elevara la propuesta de adjudicacion
de los puestos a la Direccion General de Funcion Publica.

Cuando concurra una uUnica persona candidata a un determinado puesto de trabajo, no sera
necesaria la realizacion de la valoracién de méritos. En tal supuesto, la Comision de Valoracion,
una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos para la provisién del puesto
conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo y a la convocatoria, elevara directamente la
propuesta de adjudicacién a la Direccién General de Funcion Publica.

BASE 92, RESOLUCION DEL CONCURSO

El plazo para la resolucién del concurso sera de dos meses, contados desde el siguiente al de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, salvo que el cumplimiento de los tramites
procedimentales preceptivos obliguen a superarlo en atencion al numero de puestos convocados
y solicitudes de participacion.

La resolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el
procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento
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debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos.

El destino sera irrenunciable, salvo que con anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio se
hubiere obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debera comunicarse por
escrito a la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad. En tal caso, se
adjudicara al siguiente candidato propuesto.

La resolucién del concurso debera expresar, como minimo, el puesto de origen de los
interesados, Consejeria en la que presta sus servicios y, en su caso, situacion administrativa de
procedencia. Se publicara en la web de la CAM, asi como en el Boletin Oficial de la Ciudad la
resolucion del concurso.

BASE 102.- TOMA DE POSESION

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, o de un mes si comporta el reingreso al
servicio activo, comenzando a contar dicho plazo desde el dia siguiente al del cese en el puesto
anterior, el cual tendra lugar con la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla.

Cuando el adjudicatario de un puesto de trabajo, estuviese en situacion administrativa distinta a
la de servicio activo, habra de tomar posesién del puesto, reingresando al servicio activo, a
excepcion de la situacion de excedencia por cuidado de hijos durante los dos primeros anos,
excedencia por razon de violencia de género y por razdn de violencia terrorista en los términos
recogidos en el articulo 89 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en Servicios Especiales
en los casos en que la legislacion contemple especificamente la reserva de su puesto de trabajo
de origen, en cuyo caso, podra permanecer en la misma situacion administrativa en aplicaciéon del
articulo 23 del RD 365/1995. En este caso se habilita a la Consejeria de Presidencia,
Administracién Publica e igualdad, a adjudicar el puesto al siguiente candidato propuesto con
mayor puntuacion a través de una Comision de Servicios, en los términos recogidos en el art. 64
del RD. 364/1995.

En los casos de los empleados en situacion de Servicios Especiales o asimilado motivado por su
nombramiento como Director General o Secretario Técnico, el plazo de toma de posesion
comenzara a computar desde su cese, publicado en el Boletin Oficial de Melilla, acordado por el
Consejo de Gobierno o Presidente de la Ciudad respectivamente, a propuesta de la Consejeria
de Presidencia, Administracion Publica e igualdad.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de estos.

Al amparo de lo establecido en el articulo 48.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, el titular de la Consejeria donde
preste servicios el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio, debidamente
justificado, hasta veinte dias habiles, comunicandolo a la unidad a que haya sido destinado el
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funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta de la Consejeria, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad podra aplazar la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

BASE 112 VALORACION DE MERITOS

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias y se acreditaran documentalmente junto a la solicitud de participacion. Podra
recabarse a los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estimen necesarias para la comprobacién de los méritos alegados.

Las bases especificas de cada convocatoria podran prever una puntuacion minima para la
adjudicacion de los puestos de trabajos convocados.

. Posesién de un determinado grado personal

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de su posicién en el
intervalo de la Escala o Subescala/Grupo profesional desde el que se participa hasta un maximo
de 10 puntos de la siguiente forma:

o Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.
o Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

0 Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 6
puntos.

0 Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 4
puntos.

Se acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administracion Publica.
* Valoracién del trabajo desarrollado.

Las bases especificas de cada convocatoria podran recoger como mérito la valoracion del puesto
desarrollado durante los ultimos 60 meses inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, en atencion a las caracteristicas y funciones de los
puestos que se convoquen para su provision.

Tal extremo debera quedar suficientemente justificado valorandose el trabajo desempefiado en
funcion del nivel del complemento de destino de los puestos de trabajo desempefiados. En
tal caso se valorara unicamente el desempefio de puestos pertenecientes a la misma area
funcional del Puesto de Trabajo al que se concursa.

Se entiende por area funcional el conjunto de actividades y tareas homogéneas con
caracteristicas comunes respecto de los conocimientos y formacién necesarios, asi como de los
procedimientos de trabajo utilizados, tomando en consideracion que cada area funcional agrupa
puestos de trabajo que requieren conocimientos y/o destrezas comunes.

Para la determinacion del area funcional de los puestos de trabajo, se podra solicitar informe a la
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Consejeria en la cual estén integrados los puestos de trabajo. En ausencia de ello, se tomara como
referencia el ambito de la Direccion General.

Cuando se traten de puestos pertenecientes a 6rganos no integrados en la organizacion
jerarquizada, el area funcional comprendera el relativo a cada uno de ellos sin perjuicio de que se
acredite haber desempefiado un puesto con funciones analogas a las atribuidas al puesto al que
se concursa.

Cuando se haya llevado a cabo a lo largo de los ultimos cinco anos alguna reestructuracién en la
organizacion de la Administracion que afectase a los puestos desde los que se concursa, no
supondra obstaculo alguno para la valoracion del trabajo desarrollado, siempre que siga
perteneciendo a la misma area funcional.

Se valorara hasta un maximo de 20 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

o0 Por el desempeiio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual o
superior al del puesto al que se concursa: 0,333 puntos por mes completo trabajado.

0 Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior en
uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,283 puntos por mes completo
trabajado.

0 Por el desempenfio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior en
mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,167puntos por mes completo
trabajado.

La experiencia se acreditara mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de
Administracion Publica.

* Cursos de formacion y perfeccionamiento superados

A- Por cursos especificos o jornadas recibidas directamente relacionados con el puesto a cubrir,
impartidos por la Administracion o por empresas legalmente autorizadas y habilitadas, o realizados
dentro de los planes anuales de Formacion, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones
Sindicales en dicho ambito, con una duracion minima acreditada de 15 horas con un maximo de 25
puntos: 0,016 puntos por hora de curso o jornada. Cuando los cursos o jornadas especificas
hayan sido impartidas, se puntuaran con 0,020 puntos en los mismos términos que en el parrafo
anterior.

En todo caso sera valorado, los cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter transversal,
con un limite de 5 puntos de los 25 puntos maximos, cuya materia versen sobre:

- La prevencioén de riesgos laborales.

- Salud laboral.

- Nuevas tecnologias, informatica u ofimatica.

- lgualdad, o discriminacién y prevencién violencia de género.

- Trabajo en equipo.
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- Gestion de conflictos en el ambito laboral.
- Formador de formadores

- Proteccién de datos

- Soporte Vital y Primeros Auxilios.

- Curso oficial de idioma regulado por el Marco Comun Europeo de competencias
lingUisticas.

- Sostenibilidad en la gestion de la Administracion.
Sélo computaran por una sola vez los cursos con un contenido similar.

Cuando por las caracteristicas del puesto, asi se requiera, sin perjuicio de la valoracién de la
formacion con caracter transversal, las bases especificas de cada convocatoria podran
determinar los Cursos que seran objeto de valoracion.

B- Titulacion académica:
Se puntuara con un méaximo de 10 puntos:

Poseer titulacion/es académica que sea adicional y distinta por la que accedi6é a la plaza que
ocupa Yy relacionada con el puesto al que se concursa

a) Doctorado ,4 puntos.

b) Master Universitario (120 créditos), 3 puntos.

c) Master Universitario (90 créditos), 2.5 puntos.

d) Master Universitario (60 créditos), 2 puntos.

e) Titulo Universitario de Licenciado, 8 puntos.

f) Titulo Universitario de Grado, 6 puntos.

g) Titulo Universitario de Diplomatura, 4 puntos.

h) Ciclo formativo de grado superior o equivalente, 3 puntos.

i) Bachiller Superior o Equivalente, 2 puntos.

j) Ciclo formativo de grado medio o equivalente, 1,5 puntos.

k) Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, 1 punto.
La valoracion se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

1°) No sera acumulable ni valorable la puntuacion de los apartados g), h), i) y j) en las categorias
pertenecientes al Grupo A (A1y A2).

2°) No se valorara, cuando se aporte una titulacién universitaria, los apartados g), h), i) y j) en las
categorias pertenecientes al subgrupo C2y E.

3°) En caso de que se haya accedido a los estudios de grado y/o licenciatura a través de un titulo
universitario de diplomatura, la puntuacién relativa a estas titulaciones no sera acumulables,
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computandose, en ese caso la titulacion mas alta de las afectadas.

4°) Las titulaciones valoradas en el presente apartado no seran tenidas en consideracion en el
apartado c) relativo a la formacion.

* Antigledad

La antigliedad se valorara de la forma que se expresa a continuacion, independientemente del
grupo o subgrupo de adscripcion de la Escala y Subescala/Grupo profesional en el que se haya
adquirido: 0,84 puntos por cada aifo completo de servicio, hasta un maximo de 25 puntos.

La antigliedad se valorara por afios completos de servicio o fraccidon superior a seis meses,
computandose a estos efectos los reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Publica y el Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas para su aplicacion.

No se tendran en cuenta los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
BASE 122.- CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en Base 112, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera o empleado laboral fijo en la Ciudad Autonoma de Melilla o
Ministerio de procedencia y, de persistir en el empate, al nimero obtenido en el proceso selectivo
en el que se obtuvo estacondicién.

CAPITULO lIl.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE LIBRE DESIGNACION
BASE 132.- CONVOCATORIAS

Las convocatorias de provision de puestos de trabajo por libre designacion se regiran por sus
bases especificas, por las presentes Bases Generales y por lo establecido en las Relaciones de
Puestos de Trabajo.

Las convocatorias deberan contener las bases especificas de las mismas, con la denominacion,
nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables
para su desempefio, pudiendo recogerse las especificaciones derivadas de la naturaleza de las
funciones encomendadas al mismo.

BASE 142.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

La solicitud se debera presentar en modelo especifico en el plazo de 15 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla, a través
de registro electronico de la Ciudad, asi como en los restantes registros electrénicos de
cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas de 1 de octubre.

BASE 152.- PROCEDIMIENTO E INFORMES

Una vez publicado el listado definitivo de personas admitidas, el érgano convocante lo remitira a
la Direccion General de la que dependan los puestos de trabajo convocados para la emision del
correspondiente informe. En el supuesto de que los puestos convocados se encuentren adscritos
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a o6rganos no integrados en la organizacion jerarquizada, dicha remision se efectuara a la
Presidencia de la Ciudad Auténoma de Melilla.

El informe debera contener la propuesta de personas candidatas para la adjudicacion de los
puestos, acompafiada de una sucinta motivacion, y debera emitirse en el plazo maximo de 10
dias.

Cuando el nombramiento vaya a recaer en una persona que ostente destino definitivo en una
Direccion General distinta de aquella de la que dependa el puesto convocado, sera preceptivo
informe favorable de la persona titular de dicha Direccién General de procedencia. Transcurrido
el plazo de diez dias desde su solicitud sin que se haya emitido el informe, éste se entendera
favorable. En caso de informe desfavorable, podra no obstante efectuarse el nombramiento
previa autorizacion expresa de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad.

BASE 162.- NOMBRAMIENTOS

El nombramiento debera efectuase en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion
del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por parte de los
candidatos elegidos de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo. En todo caso debera quedar acreditada, con fundamento
de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

CAPITULO IV.- PROVISION INTERADMINISTRATIVA

BASE 172- COBERTURA A TRAVES DE PROCEDIMIENTOS DE PROVISION
INTERADMINISTRATIVOS

Cuando existan puestos de trabajo calificados como de dificil cobertura, la Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla podra acordar, de forma motivada, la convocatoria
interadministrativa, en la que podran participar funcionarios de carrera y personal laboral fijo de
cualquier Administracion Publica, siempre que reunan los requisitos exigidos para el desempefio
del puesto de trabajo.

Se entiende por puesto de dificil cobertura aquel que, estando incluido en la Relacion de Puestos
de Trabajo, presenta especiales dificultades para ser provisto, ya sea mediante los
procedimientos ordinarios de provisidon (concurso o libre designacidén) por inexistencia de
aspirantes con el perfil requerido o por la falta de solicitudes en los procesos convocados.

CAPITULO V. - NORMA FINAL
BASE 182.- NORMA FINAL

Con la aprobacion y publicacion de las presentes Bases quedan sin efecto las Bases Generales
para las convocatorias de concurso general de méritos para la provisién de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, incluidos en la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Ciudad Autdonoma de Melilla para el afio 2024, publicadas en el BOME
Extraordinario n® 31, de 30 de abril de 2024.

No obstante lo anterior, los procedimientos de provision que se encuentren en tramitacion en el
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momento de la entrada en vigor de las presentes Bases se regiran integramente por la normativa
vigente en la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria.

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

La eficacia de estas Bases generales quedara automaticamente prorrogada en tanto no sean
negociadas y aprobadas unas nuevas Bases generales a solicitud de la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad o de las organizaciones sindicales que ostenten
la mayoria representativa en la Mesa general comun de negociaciéon de personal funcionario y
laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla. Asimismo, cualquier modificacion de su contenido
debera ser debatido y negociado en la citada Mesa general de negociacion.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La aprobacién de las Bases generales para los procedimientos de provisién de puestos de trabajo
mediante concurso general de méritos y libre designacion, reservados a personal funcionario de
carrera y personal laboral fijo incluidos en la relacién de puestos de trabajo de la Ciudad
Auténoma de Melilla, para el periodo 2026-2027

PUNTO DECIMO OCTAVO.- RECURSO DE SUSPENSION ASOCIACION NACIONAL
DE INTERINOS Y LABORALES.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la
Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, que literalmente dice:

ACG2026000119.20/02/2026

Visto escrito presentado por D. MANUEL NICOLAS MARTOS GARCIA DE VEAS con NIF

en nombre y representaciéon de la ASOCIACION NACIONAL DE INTERINOS Y

LABORALES con NIF G-72.287.154, a través del Registro Electronico General de fecha 5 de

enero de 2026 y n° de anotacién en registro REGAGE26e00000784994, por el que se interpone

recurso potestativo de reposicién contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad

Autonoma de Melilla, de fecha 7 de noviembre de 2025, mediante el que se aprueban las Bases

de la convocatoria para la provisiébn en propiedad de seis plazas de Agentes de Movilidad,

encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,

pertenecientes al grupo C2 de la plantilla de funcionarios de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, por el
sistema de oposicion libre, y de conformidad con los siguientes
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En virtud de la Orden n.° 5429, de fecha 30 de noviembre de 2025 (BOME num.
6.333, de fecha 5 de diciembre de 2025) de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica
e Igualdad, se acordé la convocatoria PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE SEIS PLAZAS
DE AGENTES DE MOVILIDAD, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, PERTENECIENTES AL GRUPO C2 DE
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, POR EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

SEGUNDO.- Previamente, el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, en virtud de
Acuerdo adoptado en fecha 7 de noviembre de 2025, aprobd6 las Bases que rigen el proceso
selectivo referido en el antecedente. La propia Orden n.° 5429, de la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad, en su pie de recurso, prevé la posibilidad de impugnacion de
las bases mediante la interposicion de recurso potestativo de reposicion.

TERCERO.- Mediante escrito fechado el 5 de enero de 2026 y numero de anotacion registral
REGAGE26e00000784994, D. MANUEL NICOLAS MARTOS GARCIA DE VEAS con NIF
en nombre y representaciéon de la ASOCIACION NACIONAL DE INTERINOS Y
LABORALES con NIF G-72.287.154, interpone recurso potestativo de reposicién contra las bases
de la convocatoria citada en parrafo anterior, correspondiente a la convocatoria para la provisién
en propiedad de seis plazas de Agentes de Movilidad, encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, pertenecientes al grupo C2 de la
plantilla de funcionarios de la Ciudad Auténoma de Melilla, por el sistema de oposicion libre.

CUARTO.- En fecha 16 de enero de 2026, por la Secretaria Técnica, se requiere al Sr. Manuel
Nicolas Martos Garcia de Veas con el fin de que aporte los Estatutos de la Asociacién a la que
dice representar, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68 y 22 de la ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con fecha
16 de enero de 2026, indicandole que el plazo maximo para resolver el recurso queda suspendido
hasta la efectiva presentacion de dicha documentacion.

QUINTO. - En atencion a dicho requerimiento, mediante escrito fechado el 3 de febrero de 2026 y
numero de anotacién registral REGAGE26e00011101295, D. MANUEL NICOLAS MARTOS
GARCIA DE VEAS con NIF |l c nombre y representacion de la ASOCIACION
NACIONAL DE INTERINOS Y LABORALES con NIF G-72.287.154, aporta Resolucion de fecha 2
de noviembre de 2015, dictada por la Secretaria General Técnica del Ministerio del Interior, por la
que se acuerda la Inscripcion de la Asociacion Nacional de Interinos y Laborales en el Registro
Nacional de Asociaciones. Acompafia asimismo, copia de las escrituras de apoderamiento,
otorgadas en fecha 24 de enero de 2017, ante la llustre Notaria del Colegio de Andalucia, D2.
Maria de la Paz Sanchez-Osorio Rivas.
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SEXTO. - En su escrito de recurso, el interesado solicita, entre otros, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la suspension de procedimiento selectivo derivado de las bases
impugnadas que se mencionan en el ANTECEDENTE DE HECHO SEGUNDO, o
subsidiariamente, la reserva de las plazas objeto de la convocatoria hasta la resolucién firme del
presente recurso y, en su caso, del ulterior recurso contencioso administrativo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERQO. - Sobre el Régimen Juridico en materia de funcion puablica de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

En primer lugar y con motivo de la peculiar naturaleza de la Ciudad Auténoma de Melilla,
en adelante simplemente CAM, se ha de fijar el régimen juridico aplicable en materia de funcién
publica.

Se parte de la norma institucional basica de la CAM, su Estatuto de Autonomia, aprobado
por Ley Organica 2/1995 de 13 de marzo (BOE N.° 62 de 14 de marzo de 1995), en cuyo articulo
30 establece que “La ciudad de Melilla se rige en materia de procedimiento administrativo,
contratos, concesiones, expropiaciones, responsabilidad patrimonial, régimen de bienes y demas
aspectos del régimen juridico de su Administracién, por lo establecido con caracter general por la
legislaciéon del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la
organizacion propia de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto”, asimismo su precepto
trigésimo primero reza “El régimen juridico del personal de la ciudad de Melilla sera, por lo que se
refiere al personal propio, el establecido en la legislacion estatal sobre funcién publica local [...]”

Respecto a lo que se refiere al procedimiento administrativo, y conforme al articulo 30 del
Estatuto, asi como el articulo 82 del Reglamento de Gobierno y Administracion de 27 de enero de
2017 (BOME Extra N.° 2 de 30 de enero de 2017), en adelante REGA, es de aplicacion lo
recogido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre de PACAP.

En relacion al régimen juridico en materia de funcion publica, ha de acudirse al Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Publico aprobado por RDL 5/2015 de 30 de octubre, en
adelante TREBEP, por ser normativa basica conforme el articulo 149.1.18 de la Constitucién, en
cuyo articulo 1.b sobre su ambito de aplicacion, se establece que sera directamente aplicable al
personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio de las siguientes
Administraciones Publicas de las comunidades auténomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla.
Por otro lado, la Ley de Bases de Régimen Local 7/1985 de 2 de abril, como legislacion basica en
materia de régimen local, en su articulo 92 dispone que “Los funcionarios al servicio de la
Administracion local se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la restante legislacion del Estado en materia de funcion
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publica, asi como por la legislacion de las Comunidades Autbnomas, en los términos del articulo
149.1.18.2 de la Constitucion”.

Dicho esto, se puede determinar que la normativa aplicable en materia de funcién publica
para este caso se conforma del RDL 5/2015 TREBEP, Ley 7/1985 LBRL, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local, asi
como las propias Bases de la Convocatorias.

SEGUNDO. - Sobre la admision del Recurso.

El presente recurso de reposicion es admisible, puesto que se ha interpuesto en tiempo y
forma, conforme a lo establecido en los articulos 112, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Igualmente cumple con lo dispuesto en el articulo 93 del Reglamento del Gobierno y
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla que establece que

“l. Los actos que conforme a lo establecido en el presente Reglamento ponen fin a la via
administrativa podran ser recurridos potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que lo
hubiese dictado o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015".

TERCERO. - Sobre la legitimacién del Recurrente.

Se considera que el interesado ostenta legitimacion activa para la interposicion del
presente recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO. - Sobre el acto que se impugna.

Mediante el escrito presentado, el actor recurre un Acuerdo del Consejo de Gobierno de
esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesién de fecha 7 de noviembre de 2025, por el que se
aprueban las Bases para la provision definitiva de seis plazas de Agente de Movilidad, vacantes
en la plantilla de Personal Funcionario e incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2023.

Conforme a lo dispuesto en el art. 88.b) del Reglamento de Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME Extraordinario num. 2, de 30 de enero
de 2017), el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla, pone fin a la via
administrativa.

QUINTO. - Sobre la competencia para conocer sobre la solicitud de suspension.
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Para conocer sobre la solicitud de suspension solicitada, es competente el Consejo de
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla, como 6rgano del que emana el Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Ciudad Autdonoma de Melilla, ahora impugnado conforme lo dispuesto en el
articulo 93 del Reglamento de Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla
(BOME Extraordinario num. 2, de 30 de enero de 2017). A tenor de lo establecido en el art. 117.2
de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como 6rgano competente para la resolucion del recurso potestativo de
reposicion.

SEXTO. - Sobre la solicitud de suspensién de la ejecucion.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dispone en su articulo 117.1 que la interposicion de cualquier recurso,
excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario, no suspendera la ejecucién
del acto impugnado.

No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, el 6rgano a quien competa resolver el
recurso, previa ponderacion, suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria al interés
publico o a terceros la suspension y el ocasionado al recurrente como consecuencia de la eficacia
inmediata del acto recurrido, podra suspender, de oficio o a solicitud del recurrente, la ejecucion
del acto impugnado cuando concurran algunas de las circunstancias:

“a) Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de impaosible o dificil reparacion.

b) Que la impugnacién se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno
derecho previstas en el articulo 47.1 de esta Ley.”

Ademas, la Ley otorga efectos presuntos estimatorios de suspension, si transcurrido un
mes desde que la solicitud de ésta haya tenido entrada en el registro electronico de la
Administracién u Organismo competente para decidir sobre la misma, el érgano a quien competa
para resolver el recurso no ha dictado y notificado resolucién expresa al respecto.

Es por lo que, sin entrar en el fondo de su recurso, se emite el presente informe relativo
al acto administrativo impugnado.

SEPTIMO. - Sobre la concurrencia de las circunstancias para estimar la suspension de la
ejecucion del acto.

El ahora recurrente no motiva de manera suficiente la concurrencia de perjuicio de
imposible o dificil reparacién, tampoco concreta las causas de nulidad de pleno derecho que, a su
juicio, presentasen las Bases de la convocatoria que ahora impugna. Tan solo se limita a expresar
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que la continuacion del proceso selectivo consolidaria el cese definitivo del personal interino y
haria perder la finalidad legitima del recurso.

La suspension no es automatica ni discrecional, sino que exige una valoracion concreta y
motivada de las circunstancias del caso, asi como la acreditacién suficiente de los requisitos
legales, acreditacion que en este caso no se ha realizado para ninguna de las dos circunstancias
tasadas por la Ley.

En este sentido, la jurisprudencia ha insistido en que la suspensién es una medida
excepcional, que solo debe acordarse cuando se acrediten de manera suficiente los requisitos
legales, que constituye una excepcién al principio de ejecutividad de los actos administrativos,
principio declarado constitucional tanto por el Tribunal Constitucional como por el Tribunal
Supremo [sentencia de 24 de enero de 1990 (recurso1990/1999); sentencias de 20 y 21 de
noviembre de 1994 y 1995 (recursos 1994/199268,1995/8213), entre otras] y autos del Tribunal
Supremo de 6 de febrero de 1991 (recurso 782), 4 de mayo de 1995 (recurso 3821) y 21 de enero
de 1997 (recurso 84)].

En definitiva, no basta con el mero interés del recurrente en la suspension del acto, sino
que es necesario acreditar de manera concreta, efectiva y suficiente que la ejecucion del acto
puede causar un dafo que no sea susceptible de reparacion adecuada por medios ordinarios,
para la primera de las circunstancias tasadas por la Ley, o que quede acreditada la causa de
nulidad de pleno derecho, para la segunda de estas circunstancias.

OCTAVO. - Sobre la ponderacion entre el perjuicio de la ejecuciéon y el perjuicio de la
suspension.

El articulo 117.2 exige que el acuerdo sobre la suspensiéon esté precedido de una ponderacion
suficientemente razonada entre el perjuicio que la suspension causaria al interés publico o a
terceros y el perjuicio que la ejecucion inmediata del acto ocasionaria al recurrente. Esta
ponderacion debe ser concreta, motivada y ajustada a las circunstancias del caso.

La suspensién no puede acordarse si de ella se derivan perjuicios graves para el interés
publico o para terceros, salvo que el perjuicio para el recurrente sea de tal entidad que justifique la
medida. La proteccion del interés publico y de los derechos de terceros constituye un limite
esencial a la concesion de la suspension, siendo en este caso el Acuerdo impugnado el
correspondiente a la aprobacion de las Bases que regiran el proceso para la cobertura de puestos
mediante seleccion de funcionarios de carrera.

En los procesos selectivos la finalidad ultima es garantizar la adecuada prestacion de
servicios publicos, la suspension del acto supondria un perjuicio directo para el interés general, al
impedir que se cubran puestos necesarios para el funcionamiento ordinario de la Administracion.

NOVENO. - Sobre la presuncién de validez y ejecutividad de los actos administrativos.
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El principio general en el Derecho Administrativo espariol es la ejecutividad inmediata de
los actos administrativos, incluso aunque sean recurridos, salvo que una norma disponga lo
contrario o se acuerde su suspension conforme a los requisitos legales.

Asi lo establecen los articulos 38 y 39 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y lo ha reiterado la
jurisprudencia, sentando el Alto Tribunal que la ejecutividad del acto impugnado, viene ligada a la
vocacion de toda Administracién de servir a los intereses generales, de ahi que se presuma su
legalidad y se le dote ex lege de esa eficacia inmediata de forma que la satisfaccion de esos
intereses no se paralice de manera automatica por los recursos planteados (STS 1176/2024, de 2
de julio de 2024).

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo
en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.
DESESTIMAR la solicitud de suspension formulada por D. MANUEL NICOLAS MARTOS
GARCIA DE VEAS en nombre y representaciéon de la ASOCIACION NACIONAL DE
INTERINOS Y LABORALES en el escrito mediante el cual interpone recurso administrativo

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD
PUBLICA

PUNTO DECIMO NOVENO.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA Y EL ILUSTRE
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MELILLA PARA EL ANO 2026.- EI Consejo
de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica,
que literalmente dice:

ACG2026000121.20/02/2026
ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

I.- Que con fecha 9 de abril de 2010, la Consejera de Bienestar Social y Sanidad y el Decano del Colegio
Oficial de Psicologos de Melilla, suscribieron un Protocolo General de Colaboracion para el desarrollo de actuaciones en
materia que afecten a la mejora de las condiciones de vida y fomento de la calidad de vida de la poblaciéon de Melilla.

I1.- Desde el afo 2010 se han suscrito distintos convenios de colaboracion y Adendas que vienen a desarrollar
ese acuerdo de colaboracidon y que se concretaron en la subvencion de un Programa para el mantenimiento del grupo
de psicologos de apoyo a la Administracion Publica para la intervencion en casos de catastrofes y emergencias

lll.- Por el Colegio se ha venido desarrollando tales convenios con un resultado favorable, que se ha
concretado en la formaciéon de un grupo estable de psicélogos preparados para su intervencion en situaciones de
emergencia y catastrofe para la atencion a afectados por estas circunstancias que pudieran acaecer en la Ciudad de
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Melilla, manteniendo un reciclaje formativo y la aplicaciéon de técnicas novedosas para soportar situaciones de duelo y
precariedad emocional.

IV.- Igualmente, miembros del GIPEC han realizado intervenciones psicoldgicas en aquellos casos en que
personas han sufrido un trauma psiquico como consecuencia del fallecimiento de familiares cercanos, al objeto de que
la persona afectada supere el proceso de duelo (del latin dolus). Segun el Manual Diagndstico de los Trastornos
Mentales, el duelo es un proceso de intensidad y duracion variable por el que pasa un individuo que sufre una pérdida.

V.- Que con fecha 30 de julio de 2025, con Registro General de Entrada nim. 2025068074, ha solicitado la
continuidad del citado programa a destinar para Programa de mantenimiento de la formacion y atenciéon ante crisis
individuales del grupo de psicologos de apoyo a la Administracion Publica en casos de catastrofes y emergencias, asi
como, de intervencion psicolégica urgente ante comportamientos suicidas y atencién a familiares en suicidios
consumados y/o ante fenémenos luctuosos. Se prevé ademas dar una respuesta inmediata por parte de los
profesionales psicologos colegiados adscritos al programa para que se encuentren disponibles los dias festivos y fines
de semana mediante un servicio de localizacion que asegure la continuidad de la respuesta asistencial incluso en estos
dias.

VI.- En los Estatutos de la Entidad solicitante, se dispone en su articulo 4.j) como funciones del Colegio Oficial
de Psicologos de Melilla, la colaboracién con la Administracién Publica en cuantas funciones se requiera.

VIl.- Expertos en la materia subrayan la importancia que tiene la gestion de los servicios de asistencia
psicologica ante situaciones de emergencia masivas. Asi, ha afirmado que gracias a este tipo de intervenciones se
pueden reducir las posibilidades de sufrir alteraciones o secuelas psicologicas. Disponer de profesionales
suficientemente formados capaz articular las necesidades psicoldgicas que presentan las victimas y afectados en
catastrofes naturales u de otra indole se reputa como un recurso necesario, no cubierto por la Administracion Publica,
que viene a paliar las situaciones de angustia, ansiedad, después de percances catastroficos, que presentan las
victimas afectas, asi como, los familiares de estos, que requieren, a nuestro entender, de una actuacién lo
suficientemente profesional y formada que palie en parte los sentimientos y emociones que después de cualquier
tragedia experimenta un ser humano.

VIIl.- ElI 22 de enero de 2005, la Conferencia Mundial sobre la Reduccion de los Desastres aprobd la
Declaracién de Hyogo, que acordd el Marco de Accion de Hyogo (MAH) instrumento global de referencia para la
implementacion de la reduccion del riesgo de desastres y que ha sido adoptado por 168 Estados miembros de las
Naciones Unidas en la Conferencia Mundial sobre la Reduccion de los Desastres que se celebré6 en Kobe, Hyogo,
Japon, del 18 al 22 de enero de 2005. Su objetivo general es aumentar la resiliencia de las naciones y las comunidades
ante los desastres al lograr, para el afio 2015, una reduccién considerable de las pérdidas que ocasionan los desastres,
tanto en términos de vidas humanas como en cuanto a los bienes sociales, econémicos y ambientales de las
comunidades y los paises. El MAH ofrece cinco areas prioritarias para la toma de acciones, al igual que principios
rectores y medios practicos para aumentar la resiliencia de las comunidades vulnerables a los desastres, en el contexto
del desarrollo sostenible.

Entre los objetivos estratégicos que recoge el Marco de Accion de Hyogo que recoge el Promover la asociacion
entre el sector publico y el privado para que el sector privado intervenga mas en las actividades de reduccion del riesgo
de desastre; alentar al sector privado a que fomente una cultura de prevencién de los desastres, dedicando mas
atencion y recursos a actividades de prevencion de desastres como las de evaluacion de los riesgos y los sistemas de
alerta temprana

IX.- Con fecha 2 de febrero de 2026, se emite Certificado RC SUBVENCIONES n° 12026000005588 por la
Intervencion General de la Ciudad de Melilla en la Aplicacion presupuestaria 05 23114 48000 en concepto de
Subvenciéon nominativa Convenio llustre Colegio Oficial de Psicélogos de Melilla, por un importe total de 35.000, 00 €

X.- El Reglamento Organica de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad en su articulo 2.2. f) A. 2 (BOMe n°
5026, de 17/05/2013), recoge entre las funciones el desarrollo de programas y la concesién y gestion de subvenciones
en materia de asistencia social. Posteriormente, el Acuerdo del Consejo de 28 de julio de 2023, (BOMe Extraord.. n° 54,
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de 31 de julio de 2023) atribuye a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica la concesion y gestion de
subvenciones en materia de asistencia social, para el desarrollo de programas y la implementacion de estos.

Xl.- Por el Técnico designado por la Direccion General de Servicios Sociales para el seguimiento del convenio
suscrito el afio 2025, se ha evacuado informe de fecha 4 de febrero de 2026, en el que sefiala que los datos observados
tanto en la visita, en la comisién, asi como de los datos que se extraen de la memoria técnica, se deduce que el
programa se ha desarrollado a lo largo del afio 2025 conforme a los objetivos marcados en el anexo A del Convenio.

XIll.- La Entidad beneficiaria ha aportado parcialmente y autorizado a esta Administracion en otro caso, segun
consta en el expediente, la documentacion que recoge como necesaria para la percepcion de la subvencion de acuerdo
con lo previsto en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, LGS y el art. 12 del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla

XIll.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dispone en su articulo 16 respecto a la
formalizacién y contenidos de los Convenios y contratos con Entidades Colaboradoras, lo siguiente:

1.Se formalizara un convenio de colaboraciéon entre el 6rgano administrativo concedente y la entidad
colaboradora en el que se regularan las condiciones y obligaciones asumidas por ésta.

2. El convenio de colaboracion no podra tener un plazo de vigencia superior a cuatro afos, si bien podra
preverse en el mismo su modificacién y su prérroga por mutuo acuerdo de las partes antes de la finalizacion de aquél,
sin que la duracion total de las prorrogas pueda ser superior a la vigencia del periodo inicial y sin que en conjunto la
duracion total del convenio de colaboracion pueda exceder de seis afios.

No obstante, cuando la subvencién tenga por objeto la subsidiacion de préstamos, la vigencia del convenio
podra prolongarse hasta la total cancelacién de los préstamos.

3. El convenio de colaboracion debera contener, como minimo, los siguientes extremos:

a) Definicion del objeto de la colaboracion y de la entidad colaboradora.

b) Identificacion de la normativa reguladora especial de las subvenciones que van a ser gestionadas por la
entidad colaboradora.

c) Plazo de duracion del convenio de colaboracion.

d) Medidas de garantia que sea preciso constituir a favor del érgano administrativo concedente, medios de
constitucion y procedimiento de cancelacion.

e) Requisitos que debe cumplir y hacer cumplir la entidad colaboradora en las diferentes fases del
procedimiento de gestion de las subvenciones.

f) En caso de colaboracion en la distribuciéon de los fondos publicos, determinacion del periodo de entrega de
los fondos a la entidad colaboradora y de las condiciones de depdsito de los fondos recibidos hasta su entrega posterior
a los beneficiarios.

g) En caso de colaboracion en la distribucion de los fondos publicos, condiciones de entrega a los beneficiarios
de las subvenciones concedidas por el 6rgano administrativo concedente.

h) Forma de justificacion por parte de los beneficiarios del cumplimiento de las condiciones para el
otorgamiento de las subvenciones y requisitos para la verificacion de la misma.

i) Plazo y forma de la presentacién de la justificacion de las subvenciones aportada por los beneficiarios y, en
caso de colaboracion en la distribucion de los fondos publicos, de acreditacion por parte de la entidad colaboradora de
la entrega de los fondos a los beneficiarios.

j) Determinacioén de los libros y registros contables especificos que debe llevar la entidad colaboradora para
facilitar la adecuada justificacion de la subvencién y la comprobacion del cumplimiento de las condiciones establecidas.

k) Obligacion de reintegro de los fondos en el supuesto de incumplimiento de los requisitos y obligaciones
establecidas para la concesion de la subvencién y, en todo caso, en los supuestos regulados en el articulo 37 de esta
ley.

I) Obligacién de la entidad colaboradora de someterse a las actuaciones de comprobacién y control previstas
en el parrafo d) del apartado 1 del articulo 15 de esta ley.

m) Compensacion econémica que en su caso se fije a favor de la entidad colaboradora.

4. Cuando las comunidades auténomas o las corporaciones locales actien como entidades colaboradoras, la
Administracion General del Estado o los organismos publicos vinculados o dependientes de la misma suscribiran con
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aquéllas los correspondientes convenios en los que se determinen los requisitos para la distribucion y entrega de los
fondos, los criterios de justificacion y de rendicion de cuentas.

De igual forma, y en los mismos términos, se procedera cuando la Administracion General del Estado o los
organismos publicos vinculados o dependientes de la misma actuen como entidades colaboradoras respecto de las
subvenciones concedidas por las comunidades autbnomas o las corporaciones locales.

5. En el supuesto de que las entidades colaboradoras sean personas sujetas a derecho privado se
seleccionaran previamente mediante un procedimiento sometido a los principios de publicidad, concurrencia, igualdad y
no discriminacion y la colaboracién se formalizara mediante convenio.

6. Cuando en virtud del objeto de la colaboracién sea de aplicacion plena la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico la seleccion de las entidades colaboradoras se realizara conforme a los preceptos
establecidos en dicha Ley. En este supuesto, el contrato, que incluira necesariamente el contenido minimo previsto en el
apartado 3 6 4 de este articulo, asi como el que resulte preceptivo de acuerdo con la normativa reguladora de los
contratos publicos, debera hacer mencion expresa al sometimiento del contratista al resto de las obligaciones impuestas
a las entidades colaboradoras por esta Ley.

XIV.- La Ley General de Subvenciones, sefiala en su articulo 28, sefiala que:1. La resolucion de concesion v,
en su caso, los convenios a través de los cuales se canalicen estas subvenciones estableceran las condiciones y
compromisos aplicables de conformidad con lo dispuesto en esta ley. Los convenios seran el instrumento habitual para
canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las
corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa reguladora. En idéntico sentido se
pronuncia el art. 65. 3 del Reglamento 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que recoge posteriormente en ese apartado que:

La resolucién o, en su caso, el convenio debera incluir los siguientes extremos:

a) Determinacion del objeto de la subvenciéon y de sus beneficiarios, de acuerdo con la asignacion
presupuestaria.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencion, individualizada, en su caso,
para cada beneficiario si fuesen varios.

c) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales.

d) Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi
como el régimen de garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

e) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se
concedio la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos.

XV.- El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, viene a recoger en el articulo 67 aquellas subvenciones de concesion directa
en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica, debiendo cumplir la entidad beneficiaria, igualmente todos los requisitos recogidos en
el articulo 22 de este mismo texto legal relativos a la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias, de
seguridad social y residencial fiscal, que en este caso se deberan aportar por el llustre Colegio de Psicélogos

XVI.- En el plano local la materia se recoge en la Ordenanza de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de
Melilla (BOMe. nim. 4.224) de 9 de septiembre de 2005, recoge en su articulo 19, la modalidad de concesion directa de
las subvenciones, disponiendo en su apartado 1 que, podran otorgarse las previstas nominativamente en el
Presupuesto de la Ciudad, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas
subvenciones.

XVII.- La referida Ordenanza regula posteriormente en su articulo 20 el procedimiento de concesién sefialando
que en el supuesto de concesiones previstas nominativamente en el articulo 19.1 de este Reglamento, sera necesario la
incoacion de un expediente que contendra, al menos, el procedimiento consistira en:

a) La incoacion de oficio por el 6rgano competente.

b) La solicitud debe reunir como minimo los requisitos establecidos en el articulo 12.1 de este Reglamento.
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c) Estas subvenciones nominativas tendran el contenido minimo previsto en el articulo 16 de la Ley General de
Subvenciones.

Estableciendo el art. 16 de la LGS que, el convenio de colaboracién que se suscriba entre las entidades debera
contener, como minimo, los siguientes extremos:

a) Definicion del objeto de la colaboracién y de la entidad colaboradora.

b) Identificacion de la normativa reguladora especial de las subvenciones que van a ser gestionadas por la
entidad colaboradora.

c) Plazo de duracion del convenio de colaboracion.

d) Medidas de garantia que sea preciso constituir a favor del érgano administrativo concedente, medios de
constitucion y procedimiento de cancelacion.

e) Requisitos que debe cumplir y hacer cumplir la entidad colaboradora en las diferentes fases del
procedimiento de gestion de las subvenciones.

f) En caso de colaboracion en la distribucion de los fondos publicos, determinacion del periodo de entrega de
los fondos a la entidad colaboradora y de las condiciones de depdsito de los fondos recibidos hasta su entrega posterior
a los beneficiarios.

g) En caso de colaboracién en la distribucién de los fondos publicos, condiciones de entrega a los beneficiarios
de las subvenciones concedidas por el 6rgano administrativo concedente.

h) Forma de justificacion por parte de los beneficiarios del cumplimiento de las condiciones para el
otorgamiento de las subvenciones y requisitos para la verificacion de la misma.

i) Plazo y forma de la presentacién de la justificacion de las subvenciones aportada por los beneficiarios y, en
caso de colaboracién en la distribucion de los fondos publicos, de acreditacion por parte de la entidad colaboradora de
la entrega de los fondos a los beneficiarios.

j) Determinacioén de los libros y registros contables especificos que debe llevar la entidad colaboradora para
facilitar la adecuada justificacion de la subvencién y la comprobacion del cumplimiento de las condiciones establecidas.

k) Obligacion de reintegro de los fondos en el supuesto de incumplimiento de los requisitos y obligaciones
establecidas para la concesion de la subvencién y, en todo caso, en los supuestos regulados en el articulo 37 de esta
ley.

I) Obligacién de la entidad colaboradora de someterse a las actuaciones de comprobacién y control previstas
en el parrafo d) del apartado 1 del articulo 15 de esta ley.

m) Compensacién econdmica que en su caso se fije a favor de la entidad colaboradora.

XVIII.- El referido Reglamento del Gobierno y de la Administracién dispone en su articulo 33.5.k) como
atribucion del Consejero: “Aprobar, autorizar y suscribir, previo informe juridico y de la Intervencion, los Convenios de
colaboracion con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado excluidos de la legislacion de contratos del
Sector Publico y los Convenios a los que se refiere la Ley General de Subvenciones, cuando sean de cuantia inferior a
18.000 euros.”

XIX.- El art. 51.3 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la CAM, sefiala como atribucion del
Secretario Técnico de cada Consejeria en materia de asesoramiento legal le corresponde a los Secretarios Técnicos:
“b) La emisién de informes previos en los Convenios que celebre la Ciudad Autonoma de Melilla de las materias que
sean competencias de la correspondiente Consejeria”

XX.- El Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la CAM, recoge en su art. 55.2 entre las
atribuciones de los Directores Generales: “La elaboracion de Proyectos de Disposiciones, Acuerdos y Convenios
respecto de las materias de su ambito de funciones.

XXl.- La presente subvencidon se encuentra contemplada dentro del Plan Estratégico de General de
Subvenciones de la CAM para el periodo 2024- 2026, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno el 29 de abril de
2024, con la aplicacion Presupuestaria 05 23114 48000 (BOMe. Extraordinario num. 31, de 30 de abril de 2024 y su
correccion de errores en BOMe. Extraordinario nimero 43, de 11 de julio de 2024)

XXIl.- En las Bases de Ejecucion del Presupuesto del 2026 de la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2026
sefala en su Base 32, referente a la Tramitacion de aportaciones a Convenios y Subvenciones, lo siguiente:
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“1. La concesién de cualquier tipo de subvenciones, que no queden excluidas al amparo del art. 4 de la Ley
38/2003, requerira la formacién de un expediente tramitado de conformidad con la Ley General de Subvenciones,
Reglamento de la Ley General de Subvenciones y normativa de desarrollo de la Ciudad. El establecimiento de bases
reguladoras especificas requiere con caracter general la tramitacion del procedimiento de elaboracion de disposiciones
reglamentarias establecido a los efectos. Excepcionalmente podran establecerse por el Consejo de Gobierno bases
reguladoras de subvenciones mediante el procedimiento de elaboraciéon de los actos administrativos, cuando se
aprueben para una sola convocatoria. En estos casos las bases reguladoras y la convocatoria podran tramitarse
conjuntamente, remitiéndose ambas al Consejo de Gobierno sin perjuicio de que a éste corresponda la aprobacién de
las bases, y posteriormente al Consejero/a competente por razén de la materia la aprobacion de la convocatoria. En
estos casos, la fiscalizacion previa de la convocatoria se extendera al examen de la propuesta de bases reguladoras
que les vayan a ser de aplicacion.

2. Con caracter previo a la aprobacion de los expedientes relativos a las convocatorias de subvenciones y las
subvenciones tramitadas en régimen de concesion directa por importe superior a 3.000 euros se remitiran a la
Intervencion General, para que ésta pueda emitir el informe de fiscalizacion previa preceptivo.

Se establece como requisito basico adicional a fiscalizar en la fase A de ejecucion del gasto y conforme al
Reglamento General de Subvenciones de la CAM que en el expediente administrativo se contenga expresamente la
Memoria de las actividades para las que solicita subvencién, con presupuesto detallado por actividades y partidas (art.
12.1.b RGSCAM).

3. Para que pueda expedirse la orden de pago de la subvencion es imprescindible que el érgano concedente
compruebe la adecuada justificacion de la subvencién, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencion. En el caso de subvenciones en las que se proceda al
pago anticipado, el centro gestor emitira informe en el mismo sentido una vez justificada la subvenciéon, procediéndose
en caso de incumplimiento de las obligaciones impuestas al beneficiario, a la tramitacion del correspondiente
procedimiento de reintegro desde el centro gestor, atendiendo al articulo 32 LGS.

4. Con caracter previo a la concesion de cualquier subvencion, debera constar en el expediente que el
solicitante se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes y certificado de no deudas de que el solicitante no es deudor por ningun concepto a la
Ciudad Autonoma. Asimismo, segun se extrae del art. 34.5 de la Ley 38/2003, antes de proceder a la Ordenacion del
Pago, el beneficiario debera encontrarse al corriente de las obligaciones citadas en el parrafo anterior, hecho que
debera acreditarse debidamente en el expediente.

5. De conformidad con el articulo 172.1 del RD 2568/1986 de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en los expedientes de subvenciones informara el Director
General del Area a la que corresponda tramitarlos, exponiendo los antecedentes y disposiciones legales o
reglamentarias en que funde su criterio, salvo que le sea de aplicacién otra norma especifica. Este informe se redactara
en forma de propuesta de resolucion. En las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos (art. 22.2 a)
de la LGS), este Informe vendra referido al cumplimiento de los requisitos de procedimiento previstos en la normativa
subvencional, debiendo referirse especificamente a la adecuacion del convenio instrumental de concesion o resolucion
de concesion al contenido minimo indispensable dispuesto en el articulo 65 apartado 3 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El
contenido minimo del precitado articulo sera requisito basico adicional a verificar en la fiscalizacion previa limitada del
expediente administrativo de subvenciones de concesion directa nominativas o de caracter excepcional del parrafo
siguiente.

En el supuesto de concesion directa con caracter excepcional (art. 22.2 letra c) LGS), el informe del 6rgano
gestor vendra referido al cumplimiento de los requisitos procedimentales y a la justificacion de la concesion directa o
caracter singular de la subvencion, asi como de las razones que acreditan el interés publico, social, econdémico-
humanitario, u otras que justifican la dificultad de convocatoria publica.

A estos efectos, se entendera por caracter extraordinario de la subvencion aquella que no haya sido posible
prever con la debida antelaciéon y que, por tanto, no se haya otorgado de forma peridédica y continua en ejercicios
anteriores. La Intervencion General habra de verificar este ultimo extremo mediante consulta a las Bases de Datos y, en
su caso, advertirlo mediante observacion en el Informe de fiscalizacion previa del expediente que corresponda.

Cuando se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente
justificadas, el procedimiento de concesién de las subvenciones directas previstas en el articulo 22.2.c) de la LGS podra
efectuase en régimen de concurrencia no competitiva, en cuyo caso las subvenciones se otorgaran a las solicitudes que
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se hayan registrado en plazo y cumplan con los requisitos establecidos en las bases reguladoras de la convocatoria, por
estricto orden de llegada, sin que sea necesario competir con otros solicitantes, hasta el agotamiento del crédito
presupuestario.

6. Excepcionalmente, en las subvenciones de concesién directa podra acordarse el pago anticipado durante el
primer semestre del ejercicio presupuestario en el que sean concedidas. En el supuesto que en el momento de
resolucion de concesion de la subvencion haya transcurrido el periodo establecido en el parrafo anterior y atendiendo al
articulo 34.4 de la Ley General de Subvenciones, podran abonarse pagos a cuenta, siempre que por la Direccion
General competente se certifique la adecuada justificacion de la actividad ya ejecutada. Asi mismo, con respecto al
resto del periodo de vigencia del Convenio, o periodo al que se extienda la subvencion, se podran realizar pagos
anticipados como financiacion necesaria para el desarrollo del resto de la actividad no ejecutada. Cuando se
establezcan pagos anticipados debera justificarse en el expediente el correspondiente régimen de garantias, o en su
caso su exoneracion, atendiendo cuando menos a la naturaleza y solvencia del beneficiario y a la cuantia del pago
anticipado.

En el supuesto de subvenciones tramitadas en régimen de concurrencia competitiva el pago anticipado
procedera cuando no se haya llevado a cabo mas de la mitad de la actividad objeto de subvencion siendo ademas de
aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior.

7. El expediente administrativo de subvenciones que se remita a fiscalizacion previa incluira preceptivamente
informe de legalidad de la Secretaria Técnica de la Consejeria, con mencién expresa de su adecuacion al ordenamiento
juridico para el caso que el importe total de la subvencién supere la cuantia de 3.000€. Asimismo, el expediente
identificara la unidad, esto es, negociado, seccién, servicio o direccion, encargada de suministrar la correspondiente
informacion a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en los términos previstos en el articulo 20 de la
LGS, el RD 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la BDNS y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas
publicas.

8. La justificacion de los gastos sufragados con tales subvenciones debera ser presentada por el beneficiario
en los Servicios gestores, comprobando el 6rgano concedente el cumplimiento de la realizacién de la actividad,
proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento para el que se concedid en los términos establecidos en la normativa
reguladora de la subvencion o ayuda.

La justificacion por el beneficiario debera poder verificar al érgano concedente que:

» La justificacion de la aplicacion de la subvencion se ajusta a la forma establecida y se realiza en el plazo fijado
en las bases reguladoras de la concesion de la subvencién o en el acuerdo de concesion de la subvencion.

« Se frata de gastos subvencionables en los términos de la LGS, Reglamento General de Subvenciones de la
Ciudad Autonoma de Melilla y convenio o resolucidon de concesion, al corresponderse con servicios o actividades de
utilidad publica o interés social que complementen o suplan las atribuidas a la competencia local, habiéndose realizado
en el plazo establecido en las bases, convenio o resolucion.

 Los gastos responden al propésito y finalidad para la que se concedié la subvencion. La justificacion podra
llevarse a cabo mediante documentos originales o copias debidamente compulsadas.

* Los gastos realizados han sido pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

* Acreditacion de que el beneficiario se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, asi como de no tener deudas o sanciones de caracter tributario en periodo ejecutivo con
esta Administracion.

» Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las
actividades subvencionadas. Los apartados anteriores habran de verificarse con caracter previo a la emision y
suscripcion del certificado recogido en la Circular IG 4/2020 para subvenciones postpagables y sin perjuicio del informe
especifico que se pueda emitir por el centro gestor relativo a la adecuada justificacion de la subvencion, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

Posteriormente la intervencidon dentro del control financiero y fiscalizacion plena posterior ejercida sobre una
muestra representativa de los expedientes de subvenciones podra verificar que los expedientes se ajustan a las
disposiciones aplicables en cada caso. En el supuesto de subvenciones abonadas anticipadamente conforme al articulo
34.4 LGS el informe al que se refiere al parrafo anterior debera emitirse en el plazo de 6 meses desde la presentacion
de la cuenta justificativa por el beneficiario.

El érgano competente para la aprobacién de la justificacién de las subvenciones sera el que las otorgd, de
conformidad con el articulo 32.1 de la LGS.

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
csV: I < hitos://sede.melilla.es/validacion




Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea
_CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

'MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

9. No podran concederse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en la convocatoria
sin que previamente se realice una nueva convocatoria, salvo en el supuesto previsto en el apartado 2° del articulo 58
del RD 887/2006.

10. No se admitira en las cuentas justificativas de las subvenciones ningun tipo de gratificacion o productividad
en ndmina o al margen de ella distinta a las retribuciones marcadas en las tablas salariales que se marque en el
convenio colectivo que resulte de aplicacion. No procedera abonar estos conceptos salariales a personas no
contratadas por la Entidad beneficiaria. No obstante, se admitird las indemnizaciones conforme a lo previsto en la Ley
45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado en los casos que proceda y constando debidamente acreditado con un
sumatorio maximo anual de 2.000€.

Podran realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios empresariales o
profesionales, practicandose las oportunas retenciones segun se establece en la Ley del IRPF. Se admitira en la
justificacién la presentacion de ticket de efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300 euros (impuestos excluidos).
Para los casos en los que estos tickets se realicen en desplazamientos, el limite admisible sera de 500 euros por cada
desplazamiento.

11. Cuando se admitan como gastos subvencionables los de alojamiento, manutencion y desplazamiento de
los intervinientes en las actividades subvencionadas se observaran los principios generales, los requisitos de los gastos
y la forma de justificacion establecidos el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, limitandose las cuantias maximas diarias subvencionables a las establecidas en dicha norma para el grupo 2.
Tal previsién ha de venir recogida expresamente en las convocatorias, convenios de colaboracién o resoluciones de
concesion siendo un requisito basico adicional para fiscalizar .../....”

XXIIl.- En virtud del articulo 42.2.d) del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, no sera preciso que las entidades beneficiarias y las Administraciones Publicas
presenten garantia, para percibir pagos anticipados atendiendo al fin publico, la naturaleza de la entidad y la finalidad
que la ayuda persigue.

XXIV.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridicos del Sector Publico, recoge en su articulo 47.1,
dispone que: Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades publicas entre si o
con sujetos de derecho privado para un fin comun.

XXV.- Con fecha 27 de enero de 2026, se publica en el BOME Extraord. nim.2, Acuerdo de la Excma. Asamblea
de Melilla, de fecha 27 de enero de 2026,, relativo a la aprobacion definitiva de los Presupuestos Generales de la
Ciudad Auténoma de Melilla para el ejercicio 2026, se contempla en la Aplicacién Presupuestaria num. 05/23114/48000
en concepto de Convenio llustre Colegio Oficial de Psicélogos de Melilla, por importe total de TREINTA Y CINCO MIL
EUROS CON CERO CENTIMOS (35.000, 00 €), a detraer del RC Subvenciones nim.12026000005588 de 2 de febrero
de 2026.

XXVI.- Igualmente, se incluye en el presente expediente Acuerdo de Incoacién de la Consejera de Politicas
Sociales y salud Publica de fecha 4 de febrero de 2026

XXVII.- Por la Secretaria Técnica se ha emitido Informe de fecha 9 de febrero de 2026, en el que se pronuncia
FAVORABLE al expediente de concesion directa de subvencion nominativa al llustre Colegio Oficial de Psicélogos de
Melilla, con CIF Q 520005 F, por un importe maximo de TREINTA Y CINCO MIL EUROS (35.000,00 €) para la
financiacion y mantenimiento de las actividades del grupo de intervencion psicolégica en emergencias y catastrofes

(GIPEC), para el afio 2026.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al Consejo de
Gobierno lo siguiente.
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Aprobar y autorizar la suscripcion del Convenio de Colaboracion (en las condiciones y con las formalidades
establecidas en el Anexo | que se adjunta a la presente propuesta.) entre la Ciudad Autonoma de Melilla (Consejeria de
Politicas Sociales y Salud Publica) y el llustre Colegio Oficial de Psicélogos de Melilla, titular del CIF nim. G52014339 y
domicilio social en la Calle General Aizpuru nim. de Melilla, para la financiacion de determinados Programa de
intervencién psicolégica urgente ante comportamientos suicidas y atencidon a familiares en suicidios consumados y/o
ante fendmenos luctuosos y ante crisis individuales del grupo de psicélogos de apoyo a la Administracion Publica en
casos de catastrofes y emergencias para el afio 2026, al entenderse comprendido dentro de las acciones con un
caracter social y humanitario, por un importe maximo de TREINTA Y CINCO MIL EUROS CON CERO CENTIMOS
(35.000, 00 €), a detraer del RC Subvenciones num.12026000005588 de 2 de febrero de 2026., Aplicacion
Presupuestaria Aplicacion Presupuestaria 05 23114 48000.

La citada subvencion nominativa se articulara a través de convenio de colaboracion con la entidad beneficiaria,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 65 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, y en el que tiene la consideracion de bases reguladoras, no constara mencién alguna al
régimen de garantias, a efectos del pago anticipado, -al considerarse entidad sin animo de lucro y desarrollo de
programas de accién social (art. 88.2 RD 887/2006)- y en consonancia con lo expuesto en el apartado Il y IV del
presente informe y se indicara el caracter modificable del mismo, en su caso, de acuerdo con lo establecido en el art.
17.3.1) de la LGS.

PUNTO VIGESIMO.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA Y LA ENTIDAD CAPACES PARA EL ANO
2026.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Politicas Sociales
y Salud Publica, que literalmente dice:

ACG2026000122.20/02/2026

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

I.- Con fecha 23 de octubre de 2025, tiene entrada en el Registro REGAGE25e00093130071. de la Ciudad
Auténoma de Melilla, oficio remitido por la Entidad sin animo de lucro ASOC TUTELAR Y ACCION SOCIAL DE
MELILLA en el que solicita subvencion nominativa contemplada en los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma
de Melilla para el afio 2026, solicitando subvencion POR UN IMPORTE DE 229.200,42 €, para el desarrollo del
PROYECTO CAPACES: Tutela y Accion Social para personas adultas en la Ciudad Auténoma de Melilla”

Il.- La Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, tiene entre sus competencias en materia de servicios
sociales el desarrollo de Programas de atencion a personas con discapacidad y a la Tercera Edad, segun lo dispuesto
en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023, relativo al Decreto de distribuciéon de competencias
entre las consejerias de la ciudad. (BOMe. Extraordinario n°® 54, de 31 de julio de 2023).Ello tiene su precedente en lo
dispuesto en el Real Decreto 1385/1997, de 29 de agosto, sobre traspasos de funciones y servicios de la Administracion
General del Estado a la Ciudad de Melilla en materia de asistencia social, que viene a disponer que se traspasan con
caracter general, las funciones y servicios en materia de asistencia social que viene desarrollando la Administracién del
Estado en el ambito de la Ciudad, entre otras materias, la concesion y gestién de subvenciones para entidades y
centros con ambito de actuacién en Melilla, en las areas de personas mayores, personas con minusvalia, primera
infancia, marginados, alcohdlicos y drogadictos.

Ill.- En los Estatutos de la citada Asociacion, se recoge en su articulo 6.3, como objetos de la misma, entre otros,
defender la dignidad y los derechos de las personas adultas objeto de Tutelas que han sido incapacitadas; apoyar las
familias para conseguir mejorar las condiciones de vida de aquellas personas adultas objeto de tutela; promover
actitudes sociales positiva hacia aquellas personas adultas objeto de adultas; promover enfoque educativos que
ensefien habilidades especificas observables y que demuestren su eficacia empiricamente; promover, en cada
momento, una ratio de profesionales/ tutelados apropiado a las necesidades de los tutelados adultos objetos de tutela
que han sido incapacitadas judicialmente; promover la formacion de profesionales especializados en la intervencion
educativa aplicable a aquellas personas adultas objeto de tutela que han sido incapacitados judicialmente; apoyar a
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aquellas entidades publicas o privadas; promover la formacion del profesorado, asi como del personal sociosanitario de
centros publicos y privados en lo que se refiere a la intervencion en aquellas personas adultas objeto de tutela que han
sido incapacitados judicialmente, etc...

IV.- La Declaracion de los Derechos de los Incapacitados (Resolucién n° 3447, de la Trigésima Asamblea
General de la Organizacion de las Naciones Unidas del afio 1975); dispone que el impedido debe poder contar con el
beneficio de una asistencia letrada juridica competente cuando se compruebe que esa asistencia es indispensable para
la proteccion de su persona y sus bienes.

V.- El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, dispone en su articulo 72 que la
administracion del Estado, las comunidades autonomas y las entidades locales ampararan la iniciativa privada sin animo
de lucro, colaborando en el desarrollo de estas actividades mediante asesoramiento técnico, coordinacion, planificacion
y apoyo econdmico. Especial atencion recibiran las entidades sin animo de lucro, promovidas por las propias personas
con discapacidad, sus familiares o sus representantes legales

VI.- La Estrategia de la Unién Europeo sobre los derechos de las personas con discapacidad para 2021-2030,
hecho en Bruselas el 3 de marzo de 2021 COM (2021) 101 final, sefiala que la independencia, los servicios sociales y
de empleo de calidad, la vivienda accesible e inclusiva, la participacion en el aprendizaje permanente, la proteccion
social adecuada vy el refuerzo de la economia social son elementos indispensables para que todas las personas con
discapacidad disfruten de una vida digna.

VIIl.- La Proclamacion interinstitucional sobre el pilar europeo de derechos sociales (2017/C 428/09) de la Union
Europea, dispone que, las personas con discapacidad tienen derecho a una ayuda a la renta que garantice una vida
digna, a servicios que les permitan participar en el mercado laboral y en la sociedad y a un entorno de trabajo adaptado
a sus necesidades.

VIIl.- La Resolucién del Parlamento Europeo, de 18 de junio de 2020, sobre la Estrategia Europea sobre
Discapacidad posterior a 2020 (2019/2975(RSP)), Recuerda que las personas con discapacidad tienen derecho a un
nivel de vida adecuado y a la proteccion social, en particular a una ayuda econémica y un apoyo temporal

IX.- En la Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social 2024-2030,
aprobada por Acuerdo de Consejo de Ministros el 11 de julio de 2023, recogia entre sus lineas de actuacion el promover
estrategias y programas dirigidos a mejorar la salud y estilos de vida de grupos en situacidon de vulnerabilidad: la
Inclusidon de medidas especificas para mejorar la salud y estilos de vida de los colectivos vulnerables

X.- El Reglamento Organica de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad en su articulo 2.2. f) A. 2 (BOMe.
num. 5026, de 17/05/2013), recoge entre las funciones el desarrollo de programas y la concesion y gestion de
subvenciones en materia de asistencia social, sanidad y consumo.

XI.- Con fecha 27 de enero de 2026, se publica en el Boletin Oficial extraordinario nium. 2, Acuerdo de la Excma.
Asamblea de Melilla de fecha 27 de enero de 2026, relativo a la aprobacion definitiva de los presupuestos generales de
la Ciudad Auténoma de Melilla para el ejercicio 2026, en el que figura la Aplicacion Presupuestaria 05 23122 48000 “en
concepto de Convenio ASOCIACION TUTELAR Y ACCION SOCIAL DE MELILLA (CAPACES) con un importe de
DOSCIENTOS DOS MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO EUROS CON OCNENTA Y CINCO CENTIMOS (202.724,85
€). Extiendo RC Subvenciones num. RC SUBVENCIONES n° 12026000005441, de 30 de enero de 2026,, hacer frente
al coste del desarrollo del referido programa.

Xll.- La Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, hecho en Nueva York el 13 de
diciembre de 2006, en vigor en Espafia desde el 3 de mayo de 2008, sefala en su articulo 4, como obligaciones
generales de los Estados participantes: asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las
libertades fundamentales de las personas con discapacidad sin discriminacion alguna por motivos de discapacidad. A tal
fin, los Estados Parte se comprometen entre otras actuaciones a:

a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean pertinentes para hacer
efectivos los derechos reconocidos en la presente Convencion;

b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para modificar o derogar leyes,
reglamentos, costumbres y practicas existentes que constituyan discriminacion contra las personas con discapacidad;

c) Tener en cuenta, en todas las politicas y todos los programas, la proteccion y promocion de los derechos
humanos de las personas con discapacidad;

Posteriormente el art. 28 de esa Convencioén relativo al nivel de vida adecuado y proteccion social de las
personas con discapacidad, sefiala que los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a
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un nivel de vida adecuado para ellas y sus familias, lo cual incluye alimentacion, vestido y vivienda adecuados, y a la
mejora continua de sus condiciones de vida, y adoptaran las medidas pertinentes para salvaguardar y promover el
ejercicio de este derecho sin discriminacién por motivos de discapacidad.

XIll.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dispone en su articulo 16 respecto a la
formalizacion y contenidos de los Convenios y contratos con Entidades Colaboradoras, lo siguiente:

1.Se formalizara un convenio de colaboracion entre el érgano administrativo concedente y la entidad
colaboradora en el que se regularan las condiciones y obligaciones asumidas por ésta.

2. El convenio de colaboracion no podra tener un plazo de vigencia superior a cuatro afos, si bien podra
preverse en el mismo su modificacion y su préorroga por mutuo acuerdo de las partes antes de la finalizacion de aquél,
sin que la duracion total de las prorrogas pueda ser superior a la vigencia del periodo inicial y sin que en conjunto la
duracion total del convenio de colaboracion pueda exceder de seis afios.

No obstante, cuando la subvencion tenga por objeto la subsidiacion de préstamos, la vigencia del convenio
podra prolongarse hasta la total cancelacién de los préstamos.

3. El convenio de colaboracion debera contener, como minimo, los siguientes extremos:

a) Definicion del objeto de la colaboracién y de la entidad colaboradora.

b) Identificacion de la normativa reguladora especial de las subvenciones que van a ser gestionadas por la
entidad colaboradora.

c) Plazo de duracion del convenio de colaboracion.

d) Medidas de garantia que sea preciso constituir a favor del érgano administrativo concedente, medios de
constitucion y procedimiento de cancelacion.

e) Requisitos que debe cumplir y hacer cumplir la entidad colaboradora en las diferentes fases del
procedimiento de gestion de las subvenciones.

f) En caso de colaboracion en la distribucién de los fondos publicos, determinacion del periodo de entrega de
los fondos a la entidad colaboradora y de las condiciones de depdsito de los fondos recibidos hasta su entrega posterior
a los beneficiarios.

g) En caso de colaboracion en la distribucion de los fondos publicos, condiciones de entrega a los beneficiarios
de las subvenciones concedidas por el 6rgano administrativo concedente.

h) Forma de justificacion por parte de los beneficiarios del cumplimiento de las condiciones para el
otorgamiento de las subvenciones y requisitos para la verificacion de la misma.

i) Plazo y forma de la presentacion de la justificacion de las subvenciones aportada por los beneficiarios y, en
caso de colaboracién en la distribucién de los fondos publicos, de acreditacién por parte de la entidad colaboradora de
la entrega de los fondos a los beneficiarios.

j) Determinacion de los libros y registros contables especificos que debe llevar la entidad colaboradora para
facilitar la adecuada justificacion de la subvencién y la comprobacion del cumplimiento de las condiciones establecidas.

k) Obligacion de reintegro de los fondos en el supuesto de incumplimiento de los requisitos y obligaciones
establecidas para la concesion de la subvencién y, en todo caso, en los supuestos regulados en el articulo 37 de esta
ley.

I) Obligacion de la entidad colaboradora de someterse a las actuaciones de comprobacion y control previstas
en el parrafo d) del apartado 1 del articulo 15 de esta ley.

m) Compensacién econdmica que en su caso se fije a favor de la entidad colaboradora.

4. Cuando las comunidades autbnomas o las corporaciones locales actien como entidades colaboradoras, la
Administracion General del Estado o los organismos publicos vinculados o dependientes de la misma suscribiran con
aquéllas los correspondientes convenios en los que se determinen los requisitos para la distribucion y entrega de los
fondos, los criterios de justificacion y de rendicion de cuentas.

De igual forma, y en los mismos términos, se procedera cuando la Administracion General del Estado o los
organismos publicos vinculados o dependientes de la misma actien como entidades colaboradoras respecto de las
subvenciones concedidas por las comunidades auténomas o las corporaciones locales.

5. En el supuesto de que las entidades colaboradoras sean personas sujetas a derecho privado se
seleccionaran previamente mediante un procedimiento sometido a los principios de publicidad, concurrencia, igualdad y
no discriminacién y la colaboracion se formalizara mediante convenio.

6. Cuando en virud del objeto de la colaboracion sea de aplicacion plena la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico la seleccién de las entidades colaboradoras se realizara conforme a los preceptos
establecidos en dicha Ley. En este supuesto, el contrato, que incluira necesariamente el contenido minimo previsto en el
apartado 3 6 4 de este articulo, asi como el que resulte preceptivo de acuerdo con la normativa reguladora de los
contratos publicos, debera hacer mencién expresa al sometimiento del contratista al resto de las obligaciones impuestas
a las entidades colaboradoras por esta Ley.

XIV.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece en su articulo 22.2 a) que se
podran conceder de forma directa, las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las
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Comunidades Auténomas o de las entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones.

XV.- La Ley General de Subvenciones, sefiala en su articulo 28, sefiala que

1. La resoluciéon de concesion y, en su caso, los convenios a través de los cuales se canalicen estas
subvenciones estableceran las condiciones y compromisos aplicables de conformidad con lo dispuesto en esta ley. Los
convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto
establezca su normativa reguladora. En idéntico sentido se pronuncia el art. 65. 3 del Reglamento 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que
recoge posteriormente en ese apartado que:

La resolucién o, en su caso, el convenio debera incluir los siguientes extremos:

a) Determinacion del objeto de la subvencion y de sus beneficiarios, de acuerdo con la asignacion
presupuestaria.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencioén, individualizada, en su caso, para
cada beneficiario si fuesen varios.

c) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales.

d) Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi
como el régimen de garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

e) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se
concedio la subvencion y de la aplicacién de los fondos percibidos.

XVI.- El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, viene a recoger en el articulo 67, aquellas subvenciones de concesién directa en
que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica, debiendo cumplir la entidad beneficiaria, igualmente todos los requisitos recogidos en
el articulo 22 de este mismo texto legal relativos a la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias, de
seguridad social y residencial fiscal, que en este caso se deberan aportar por la Entidad Sociedad Cooperativa Omnibus
Automoviles .

XVII.- En el plano local la materia se recoge en la Ordenanza de Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOMe. num. 4.224) de 9 de septiembre de 2005, recoge en su articulo 19, la modalidad de concesion directa de las
subvenciones, disponiendo en su apartado 1 que, podran otorgarse las previstas nominativamente en el Presupuesto de
la Ciudad, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

XVIIIL.- Igualmente, la Ordenanza regula, posteriormente, en su articulo 20 el procedimiento de concesion
sefialando que en el supuesto de concesiones previstas nominativamente en el articulo 19.1 de este Reglamento, sera
necesario la incoacion de un expediente que contendra, al menos, el procedimiento consistira en:

a) La incoacion de oficio por el 6rgano competente.

b) La solicitud debe reunir como minimo los requisitos establecidos en el articulo 12.1 de este Reglamento.

c) Estas subvenciones nominativas tendran el contenido minimo previsto en el articulo 16 de la Ley General de
Subvenciones.

Estableciendo el art. 16 de la LGS que, el convenio de colaboracion que se suscriba entre las entidades debera
contener, como minimo, los siguientes extremos:

a) Definicion del objeto de la colaboracion y de la entidad colaboradora.

b) Identificacion de la normativa reguladora especial de las subvenciones que van a ser gestionadas por la
entidad colaboradora.

c) Plazo de duracion del convenio de colaboracion.

d) Medidas de garantia que sea preciso constituir a favor del érgano administrativo concedente, medios de
constitucion y procedimiento de cancelacion.

e) Requisitos que debe cumplir y hacer cumplir la entidad colaboradora en las diferentes fases del
procedimiento de gestion de las subvenciones.

f) En caso de colaboracion en la distribucion de los fondos publicos, determinacion del periodo de entrega de
los fondos a la entidad colaboradora y de las condiciones de depdsito de los fondos recibidos hasta su entrega posterior
a los beneficiarios.

g) En caso de colaboracioén en la distribucion de los fondos publicos, condiciones de entrega a los beneficiarios
de las subvenciones concedidas por el 6rgano administrativo concedente.
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h) Forma de justificacion por parte de los beneficiarios del cumplimiento de las condiciones para el
otorgamiento de las subvenciones y requisitos para la verificacion de la misma.

i) Plazo y forma de la presentacion de la justificacion de las subvenciones aportada por los beneficiarios y, en
caso de colaboracion en la distribucion de los fondos publicos, de acreditacion por parte de la entidad colaboradora de
la entrega de los fondos a los beneficiarios.

j) Determinacioén de los libros y registros contables especificos que debe llevar la entidad colaboradora para
facilitar la adecuada justificacion de la subvencién y la comprobacion del cumplimiento de las condiciones establecidas.

k) Obligacion de reintegro de los fondos en el supuesto de incumplimiento de los requisitos y obligaciones
establecidas para la concesion de la subvencién y, en todo caso, en los supuestos regulados en el articulo 37 de esta
ley.

I) Obligacion de la entidad colaboradora de someterse a las actuaciones de comprobacién y control previstas
en el parrafo d) del apartado 1 del articulo 15 de esta ley.

m) Compensacién econdmica que en su caso se fije a favor de la entidad colaboradora.

XIX- El Reglamento del Gobierno y de la Administracién dispone en su articulo 33.5.k) como atribucion del
Consejero: “Aprobar, autorizar y suscribir, previo informe juridico y de la Intervencion, los Convenios de colaboracion
con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado excluidos de la legislacién de contratos del Sector Publico y
los Convenios a los que se refiere la Ley General de Subvenciones, cuando sean de cuantia inferior a 18.000 euros.”

XX.- El art. 51.3 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la CAM, sefiala como atribucion del
Secretario Técnico de cada Consejeria en materia de asesoramiento legal le corresponde a los Secretarios Técnicos:
“b) La emision de informes previos en los Convenios que celebre la Ciudad Autonoma de Melilla de las materias que
sean competencias de la correspondiente Consejeria”

XXI.- El Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la CAM, recoge en su art. 55.2 entre las atribuciones
de los Directores Generales: “La elaboracion de Proyectos de Disposiciones, Acuerdos y Convenios respecto de las
materias de su ambito de funciones”.

XXIl.- La Entidad beneficiaria ha aportado segun consta en el expediente la documentacion que recoge como
necesaria para la percepcion de la subvencion de acuerdo con lo previsto en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, LGS y el art. 12 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla

XXIll.- La presente subvencion se encuentra contemplada dentro del Plan Estratégico de General de
Subvenciones de la CAM para el periodo 2024- 2026, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno el 29 de abril de
2024, con la aplicacion Presupuestaria 05 23112 48000 (BOMe. Extraordinario num. 31, de 30 de abril de 2024 y su
correccion de errores en BOMe. Extraordinario nimero 43, de 11 de julio de 2024)

XXIV.- En las Bases de Ejecucion del Presupuesto del afio 2026 de la Ciudad Auténoma de Melilla, sefiala en
su Base 32, referente a la Tramitacion de aportaciones a Convenios y Subvenciones, lo siguiente:

“1. La concesién de cualquier tipo de subvenciones, que no queden excluidas al amparo del art. 4 de la Ley
38/2003, requerira la formacién de un expediente tramitado de conformidad con la Ley General de Subvenciones,
Reglamento de la Ley General de Subvenciones y normativa de desarrollo de la Ciudad. El establecimiento de bases
reguladoras especificas requiere con caracter general la tramitacion del procedimiento de elaboracion de disposiciones
reglamentarias establecido a los efectos. Excepcionalmente podran establecerse por el Consejo de Gobierno bases
reguladoras de subvenciones mediante el procedimiento de elaboraciéon de los actos administrativos, cuando se
aprueben para una sola convocatoria. En estos casos las bases reguladoras y la convocatoria podran tramitarse
conjuntamente, remitiéndose ambas al Consejo de Gobierno sin perjuicio de que a éste corresponda la aprobacién de
las bases, y posteriormente al Consejero/a competente por razén de la materia la aprobacion de la convocatoria. En
estos casos, la fiscalizacion previa de la convocatoria se extendera al examen de la propuesta de bases reguladoras
que les vayan a ser de aplicacion.

2. Con caracter previo a la aprobacion de los expedientes relativos a las convocatorias de subvenciones y las
subvenciones tramitadas en régimen de concesion directa por importe superior a 3.000 euros se remitiran a la
Intervencion General, para que ésta pueda emitir el informe de fiscalizacion previa preceptivo.

Se establece como requisito basico adicional a fiscalizar en la fase A de ejecucion del gasto y conforme al
Reglamento General de Subvenciones de la CAM que en el expediente administrativo se contenga expresamente la
Memoria de las actividades para las que solicita subvencién, con presupuesto detallado por actividades y partidas (art.
12.1.b RGSCAM).

3. Para que pueda expedirse la orden de pago de la subvencion es imprescindible que el érgano concedente
compruebe la adecuada justificacion de la subvencién, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencion. En el caso de subvenciones en las que se proceda al
pago anticipado, el centro gestor emitira informe en el mismo sentido una vez justificada la subvencién, procediéndose
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en caso de incumplimiento de las obligaciones impuestas al beneficiario, a la tramitacion del correspondiente
procedimiento de reintegro desde el centro gestor, atendiendo al articulo 32 LGS.

4. Con caracter previo a la concesion de cualquier subvencion, debera constar en el expediente que el
solicitante se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes y certificado de no deudas de que el solicitante no es deudor por ninguin concepto a la
Ciudad Autonoma. Asimismo, segun se extrae del art. 34.5 de la Ley 38/2003, antes de proceder a la Ordenacion del
Pago, el beneficiario debera encontrarse al corriente de las obligaciones citadas en el parrafo anterior, hecho que
debera acreditarse debidamente en el expediente.

5. De conformidad con el articulo 172.1 del RD 2568/1986 de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en los expedientes de subvenciones informara el Director
General del Area a la que corresponda tramitarlos, exponiendo los antecedentes y disposiciones legales o
reglamentarias en que funde su criterio, salvo que le sea de aplicacién otra norma especifica. Este informe se redactara
en forma de propuesta de resolucion. En las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos (art. 22.2 a)
de la LGS), este Informe vendra referido al cumplimiento de los requisitos de procedimiento previstos en la normativa
subvencional, debiendo referirse especificamente a la adecuacion del convenio instrumental de concesién o resolucion
de concesion al contenido minimo indispensable dispuesto en el articulo 65 apartado 3 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El
contenido minimo del precitado articulo sera requisito basico adicional a verificar en la fiscalizacion previa limitada del
expediente administrativo de subvenciones de concesion directa nominativas o de caracter excepcional del parrafo
siguiente.

En el supuesto de concesion directa con caracter excepcional (art. 22.2 letra c) LGS), el informe del 6rgano
gestor vendra referido al cumplimiento de los requisitos procedimentales y a la justificacion de la concesion directa o
caracter singular de la subvencion, asi como de las razones que acreditan el interés publico, social, econdmico-
humanitario, u otras que justifican la dificultad de convocatoria publica.

A estos efectos, se entendera por caracter extraordinario de la subvencion aquella que no haya sido posible
prever con la debida antelacién y que, por tanto, no se haya otorgado de forma peridédica y continua en ejercicios
anteriores. La Intervencion General habra de verificar este Ultimo extremo mediante consulta a las Bases de Datos y, en
su caso, advertirlo mediante observacion en el Informe de fiscalizacién previa del expediente que corresponda.

Cuando se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente
justificadas, el procedimiento de concesién de las subvenciones directas previstas en el articulo 22.2.c) de la LGS podra
efectuase en régimen de concurrencia no competitiva, en cuyo caso las subvenciones se otorgaran a las solicitudes que
se hayan registrado en plazo y cumplan con los requisitos establecidos en las bases reguladoras de la convocatoria, por
estricto orden de llegada, sin que sea necesario competir con otros solicitantes, hasta el agotamiento del crédito
presupuestario.

6. Excepcionalmente, en las subvenciones de concesion directa podra acordarse el pago anticipado durante el
primer semestre del ejercicio presupuestario en el que sean concedidas. En el supuesto que en el momento de
resolucion de concesion de la subvencion haya transcurrido el periodo establecido en el parrafo anterior y atendiendo al
articulo 34.4 de la Ley General de Subvenciones, podran abonarse pagos a cuenta, siempre que por la Direccion
General competente se certifique la adecuada justificacion de la actividad ya ejecutada. Asi mismo, con respecto al
resto del periodo de vigencia del Convenio, o periodo al que se extienda la subvencién, se podran realizar pagos
anticipados como financiacion necesaria para el desarrollo del resto de la actividad no ejecutada. Cuando se
establezcan pagos anticipados debera justificarse en el expediente el correspondiente régimen de garantias, o en su
caso su exoneracion, atendiendo cuando menos a la naturaleza y solvencia del beneficiario y a la cuantia del pago
anticipado.

En el supuesto de subvenciones tramitadas en régimen de concurrencia competitiva el pago anticipado
procedera cuando no se haya llevado a cabo mas de la mitad de la actividad objeto de subvencion siendo ademas de
aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior.

7. El expediente administrativo de subvenciones que se remita a fiscalizacion previa incluira preceptivamente
informe de legalidad de la Secretaria Técnica de la Consejeria, con mencién expresa de su adecuacion al ordenamiento
juridico para el caso que el importe total de la subvencion supere la cuantia de 3.000€. Asimismo, el expediente
identificara la unidad, esto es, negociado, seccién, servicio o direccién, encargada de suministrar la correspondiente
informacién a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en los términos previstos en el articulo 20 de la
LGS, el RD 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la BDNS y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas
publicas.

8. La justificacion de los gastos sufragados con tales subvenciones debera ser presentada por el beneficiario
en los Servicios gestores, comprobando el 6rgano concedente el cumplimiento de la realizacion de la actividad,
proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento para el que se concedid en los términos establecidos en la normativa
reguladora de la subvencién o ayuda.

La justificacion por el beneficiario debera poder verificar al drgano concedente que:
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» La justificacion de la aplicacion de la subvencion se ajusta a la forma establecida y se realiza en el plazo fijado
en las bases reguladoras de la concesion de la subvencién o en el acuerdo de concesion de la subvencion.

» Se trata de gastos subvencionables en los términos de la LGS, Reglamento General de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla y convenio o resolucion de concesion, al corresponderse con servicios o actividades de
utilidad publica o interés social que complementen o suplan las atribuidas a la competencia local, habiéndose realizado
en el plazo establecido en las bases, convenio o resolucion.

* Los gastos responden al propésito y finalidad para la que se concedié la subvencion. La justificacion podra
llevarse a cabo mediante documentos originales o copias debidamente compulsadas.

* Los gastos realizados han sido pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

« Acreditacion de que el beneficiario se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, asi como de no tener deudas o sanciones de caracter tributario en periodo ejecutivo con
esta Administracion.

» Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las
actividades subvencionadas. Los apartados anteriores habran de verificarse con caracter previo a la emision vy
suscripcion del certificado recogido en la Circular IG 4/2020 para subvenciones postpagables y sin perjuicio del informe
especifico que se pueda emitir por el centro gestor relativo a la adecuada justificacion de la subvencion, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

Posteriormente la intervencion dentro del control financiero y fiscalizacion plena posterior ejercida sobre una
muestra representativa de los expedientes de subvenciones podra verificar que los expedientes se ajustan a las
disposiciones aplicables en cada caso. En el supuesto de subvenciones abonadas anticipadamente conforme al articulo
34.4 LGS el informe al que se refiere al parrafo anterior debera emitirse en el plazo de 6 meses desde la presentacién
de la cuenta justificativa por el beneficiario.

El 6érgano competente para la aprobacion de la justificacion de las subvenciones sera el que las otorgd, de
conformidad con el articulo 32.1 de la LGS.

9. No podran concederse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en la convocatoria
sin que previamente se realice una nueva convocatoria, salvo en el supuesto previsto en el apartado 2° del articulo 58
del RD 887/2006.

10. No se admitira en las cuentas justificativas de las subvenciones ningun tipo de gratificaciéon o productividad
en némina o al margen de ella distinta a las retribuciones marcadas en las tablas salariales que se marque en el
convenio colectivo que resulte de aplicacion. No procedera abonar estos conceptos salariales a personas no
contratadas por la Entidad beneficiaria. No obstante, se admitird las indemnizaciones conforme a lo previsto en la Ley
45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado en los casos que proceda y constando debidamente acreditado con un
sumatorio maximo anual de 2.000€.

Podran realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios empresariales o
profesionales, practicandose las oportunas retenciones segun se establece en la Ley del IRPF. Se admitira en la
justificacion la presentacion de ticket de efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300 euros (impuestos excluidos).
Para los casos en los que estos tickets se realicen en desplazamientos, el limite admisible sera de 500 euros por cada
desplazamiento.

11. Cuando se admitan como gastos subvencionables los de alojamiento, manutencion y desplazamiento de
los intervinientes en las actividades subvencionadas se observaran los principios generales, los requisitos de los gastos
y la forma de justificacion establecidos el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, limitandose las cuantias maximas diarias subvencionables a las establecidas en dicha norma para el grupo 2.
Tal prevision ha de venir recogida expresamente en las convocatorias, convenios de colaboracion o resoluciones de
concesion siendo un requisito basico adicional para fiscalizar .../....”

XXV.- El Cédigo Civil establece en su articulo 249. En el Capitulo I, del Titulo Xl , relativo a las medidas de apoyo
a las personas con discapacidad para el ejercicio de su capacidad juridica, sefiala que las medidas de apoyo a las
personas mayores de edad o menores emancipadas que las precisen para el adecuado ejercicio de su capacidad
juridica tendran por finalidad permitir el desarrollo pleno de su personalidad y su desenvolvimiento juridico en
condiciones de igualdad. Estas medidas de apoyo deberan estar inspiradas en el respeto a la dignidad de la persona y
en la tutela de sus derechos fundamentales. Las de origen legal o judicial solo procederan en defecto o insuficiencia de
la voluntad de la persona de que se trate. Todas ellas deberan ajustarse a los principios de necesidad y
proporcionalidad.

Las personas que presten apoyo deberan actuar atendiendo a la voluntad, deseos y preferencias de quien lo
requiera. Igualmente procuraran que la persona con discapacidad pueda desarrollar su propio proceso de toma de
decisiones, informandola, ayudandola en su comprension y razonamiento y facilitando que pueda expresar sus
preferencias. Asimismo, fomentaran que la persona con discapacidad pueda ejercer su capacidad juridica con menos
apoyo en el futuro.

En casos excepcionales, cuando, pese a haberse hecho un esfuerzo considerable, no sea posible determinar la
voluntad, deseos y preferencias de la persona, las medidas de apoyo podran incluir funciones representativas. En este
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caso, en el ejercicio de esas funciones se debera tener en cuenta la trayectoria vital de la persona con discapacidad,
sus creencias y valores, asi como los factores que ella hubiera tomado en consideracion, con el fin de tomar la decision
que habria adoptado la persona en caso de no requerir representacion.

La autoridad judicial podra dictar las salvaguardas que considere oportunas a fin de asegurar que el ejercicio
de las medidas de apoyo se ajuste a los criterios resultantes de este precepto y, en particular, atienda a la voluntad,
deseos y preferencias de la persona que las requiera., dispone que:

XXVI.- Examinados los fines de la Asociacion recogidos en el articulo 6, recogidos en el apartado Il del presente
Informe, son coincidentes con los fines publicos de la Consejeria de Economia y Politicas Sociales al tener
encomendada las competencias en los programas de atencién a personas con discapacidad.

XXVII.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridicos del Sector Publico, recoge entre los arts. 47 a 53,
la definicion y todos los aspectos a considerar en los convenios que se suscriban las Administraciones Publicas, ya con
otras entidades del sector publico, ya con entidades privadas.

XXVIII.- En el expediente consta Informe de fecha 3 de febrero de 2026, de la técnico designada por la Direccion
General de Servicios Sociales que ha realizado el seguimiento sefialando que el mismo se ha realizado segun lo
establecido en el Convenio de Colaboracién suscrito el afio 2025

XXIX.- En virtud del articulo 42.2.d) del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, no sera preciso que las entidades beneficiarias y las Administraciones Publicas
presenten garantia, para percibir pagos anticipados atendiendo al fin publico, la naturaleza de la entidad y la finalidad
que la ayuda persigue.

XXX.- Por la Direccion General de Servicios Sociales se ha emitido informe de fecha 3 de febrero de 2026.,
favorable a la subvencién nominativa que nos ocupa.

XXXI.- Consta, igualmente, en el expediente Acuerdo de fecha 4 de febrero de 2026, disponiendo la Incoacion de
la Consejera de Politicas Sociales y Salud Publica, de incoacion del expediente de la subvencién nominativa que nos
ocupa.

XXXII.- La ptresente actuqcién se encuentra alineada con el Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los paises entre
otros potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas, independientemente de su
edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econdmica u otra condicién, recogidas en la
Resolucion aprobada por la Asamblea General el 25 de septiembre de 2015 70/1 de las Naciones Unidas “Transformar
nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” y Sostenible y esta alineada con el Plan de Accion para
la Implementacion de la Agenda 2030, aprobado por el Consejo de Ministros el 29 de junio de 2018.

XXXIIIl.- Por la Secretaria Técnica de Politicas Sociales se ha evacuado Informe de fecha 9 de febrero de 2026,
en el que se pronuncia de forma FAVORABLE al expediente de CONCESION DE SUBVENCION NOMINATIVA A LA
ASOCIACION TUTELAR Y ACCION SOCIAL DE MELILLA ( CAPACES ), con C.I.F. G-52039658, hasta un importe
maximo de DOSCIENTOS DOS MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO EUROS CON OCHENTA Y CINCO CENTIMOS
(202.724,85 €),PARA FINANCIAR LOS GASTOS DEL PROYECTO DE TUTELA Y ACCION SOCIAL PARA
PERSONAS ADULTAS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2026.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al Consejo de
Gobierno lo siguiente.

La autorizacion y suscripcion del Convenio de Colaboracion que se adjunta como documento a la presente
propuesta entre la Ciudad Autonoma de Melilla (Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica) la Asociaciéon Tutelar
y Accion Social de Melilla (CAPACES) , titular del CIF G 52039658, para financiar los gastos del Proyecto de Tutela y
Accidén Social para personas adultas en la Ciudad Autonoma de Melilla para el afio 2026, al entenderse comprendido el
mismo entre las acciones del area de servicios sociales, programas de atencion a personas con discapacidad,
procurandoles su asistencia y un desarrollo normal en su entorno, hasta un importe de DOSCIENTOS DOS MIL
SETECIENTOS VEINTICUATRO EUROS CON OCNENTA Y CINCO CENTIMOS (202.724,85 €). existiendo RC
Subvenciones num. RC SUBVENCIONES n° 12026000005441 de enero de 2026, en la Aplicaciéon Presupuestaria 05
23122 48000 “en concepto de Convenio ASOCIACION TUTELAR Y ACCION SOCIAL DE MELILLA (CAPACES)

La citada subvencién nominativa se articulara a través de convenio de colaboracién con la entidad beneficiaria,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 65 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, y en el que tiene la consideracion de bases reguladoras, no constara mencion alguna al
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régimen de garantias, a efectos del pago anticipado, -al considerarse entidad sin animo de lucro y desarrollo de
programas de accion social (art. 88.2 RD 887/2006)- y en consonancia con lo expuesto en el apartado 1l del presente
informe y se indicara el caracter modificable del mismo, en su caso, de acuerdo con lo establecido en el art. 17.3.1) de la
LGS.

PUNTO VIGESIMO PRIMERO.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA Y LA ENTIDAD
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, S.A., PARA LA ATENCION RESIDENCIAL
ESPECIALIZADA A PACIENTES CON ENFERMEDAD MENTAL. afio 2026.- ElI Consejo
de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica,
que literalmente dice:

ACG2026000123.20/02/2026

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

I.- La Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica tiene entre sus competencias en materia de servicios sociales el
desarrollo de Programas de atencién a personas con discapacidad y a la Tercera Edad, de Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 28 de julio de 2023 (BOMe Extraord. Num. 54, de 31/07/2023) relativo al Decreto de distribucion de
competencias entre las consejerias de la ciudad. Ello tiene su precedente en lo dispuesto en el Real Decreto 1385/1997,
de 29 de agosto, sobre traspasos de funciones y servicios de la Administracion General del Estado a la Ciudad de
Melilla en materia de asistencia social, que viene a disponer que se traspasan con caracter general, las funciones y
servicios en materia de asistencia social que viene desarrollando la Administracion del Estado en el ambito de la
Ciudad, entre otras materias, la concesion y gestion de subvenciones para entidades y centros con ambito de actuacion
en Melilla, en las areas de personas mayores, personas con minusvalia, primera infancia, marginados, alcohdlicos y
drogadictos

Il.- En el marco de la colaboracion institucional, esta Consejeria ha contribuido con el Servicio Publico de Salud a la
atencion del enfermo mental de forma indirecta y a otros colectivos como la atenciéon a enfermos en fase terminal
mediante la suscripcién de convenios de colaboracion, de forma directa, como medio de mejorar la atencion al residente
en este municipio.

lll.- Con fecha 16 de septiembre de 2025, tiene entrada en el Registro General con el num. 2025083618 de la
Consejeria de Politicas Sociales, y Salud Publica oficio remitido por el Hospital “San Francisco de Asis” de Malaga en el
que solicita la inclusion de la subvencion que percibe por la acogida residencial de usuarios procedentes de Melilla en
los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla como subvencién nominativa, al que acompafia los servicios a
prestar y sus importes por dia de estancia de los pacientes asi como documentacion exigible segun la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones

IV.- La atencion al paciente con trastorno mental se ha ido canalizando mediante la concesién de ayudas individuales
para la acogida residencial en recursos sanitarios especializados del paciente fuera del ambito territorial de Melilla, en
atencion a la situacién personal y familiar del usuario, que derivados desde el Servicio de Psiquiatria del Hospital
Comarcal o desde la Unidad de Salud Mental.

IV.- Dicha atencién se desarrolla a través de distintos Centros de Atencién Sanitaria Especializada sobre todos
radicados en la ciudad de Malaga, pero conlleva la necesidad de realizar tramites independientes para cada paciente
que es ingresado, cuando como en el caso actual, las plazas previamente concertadas con el Centro “San Francisco de
Asis” de Malaga, se encuentran cubiertas, ello puede dar origen a una dilacién en el tratamiento sanitarios de los
usuarios, con el consiguiente perjuicio tanto para el usuario.

V.- La Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Melilla, dispone en su art.
5.2.a) que:
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“Las instituciones de la ciudad de Melilla, dentro del marco de sus competencias, ejerceran sus poderes con los
siguientes objetivos basicos

a) La mejora de las condiciones de vida, elevacion del nivel cultural y de trabajo de todos los melillenses
(...)

Posteriormente, el referido Estatuto de Autonomia dispone en su art. 21.1. 18 que la ciudad de Melilla ejercera
competencias entre otras materias en asistencia social
VI.- Entre los principios para la proteccién de los enfermos mentales y el mejoramiento de la atencion de la salud mental
Adoptados por la Asamblea General en su resolucion 46/119, de 17 de diciembre de 1991, se recoge que todas las
personas tienen derecho a la mejor atencion disponible en materia de salud mental, que sera parte del sistema de
asistencia sanitaria y social. Igualmente, todo paciente tendra derecho a ser tratado en un ambiente lo menos restrictivo
posible y a recibir el tratamiento menos restrictivo y alterador posible que corresponda a sus necesidades de salud y a la
necesidad de proteger la seguridad fisica de terceros. El tratamiento y los cuidados de cada paciente se basaran en un

plan prescrito individualmente, examinado con el paciente, revisado periddicamente, modificado llegado el caso y
aplicado por personal profesional calificado.

VIl.- El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, dispone en su articulo 10, entre los
Derechos a la proteccién de la salud, que

“1l. Las personas con discapacidad tienen derecho a la proteccién de la salud, incluyendo la prevencion de la
enfermedad y la proteccién, promocién y recuperacion de la salud, sin discriminacién por motivo o por razén de
discapacidad, prestando especial atencion a la salud mental y a la salud sexual y reproductiva.

2. Las actuaciones de las administraciones publicas y de los sujetos privados prestaran atencion especifica a las
necesidades de las personas con discapacidad, conforme a la legislacion sanitaria general y sectorial vigente.

3. Las administraciones publicas desarrollaran las actuaciones necesarias para la coordinacion de la atencion de
caracter social y de caracter sanitario, de forma efectiva y eficiente, dirigida a las personas que por problemas de salud
asociados a su discapacidad tienen necesidad simultanea o sucesiva de ambos sistemas de atencion, y promoveran las
medidas necesarias para favorecer el acceso de las personas con discapacidad a los servicios y prestaciones
relacionadas con su salud en condiciones de igualdad con el resto de ciudadanos.”

VIIl.- El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, dispone en su articulo 58, relativa a la
financiacion de las ayudase, servicios dirigidas a las personas con discapacidad que:

“La financiacion de las distintas prestaciones, subsidios, atenciones y servicios contenidos en esta ley se efectuara con
cargo a los Presupuestos Generales del Estado, y a los de las comunidades autbnomas y entidades locales, de acuerdo
con las competencias que les correspondan respectivamente. En dichos presupuestos deberan consignarse las
dotaciones correspondientes conforme a la legislacion vigente”

IX.- El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, dispone en su articulo 72, relativa a la
iniciativa privada en este campo que:

“1. La administracion del Estado, las comunidades autbnomas y las entidades locales ampararan la iniciativa privada sin
animo de lucro, colaborando en el desarrollo de estas actividades mediante asesoramiento técnico, coordinacion,
planificacion y apoyo econoémico. Especial atencién recibiran las entidades sin animo de lucro, promovidas por las
propias personas con discapacidad, sus familiares o sus representantes legales.

2. Seré requisito indispensable para percibir dicha colaboracion y ayuda que las actuaciones privadas se adecuen a las
lineas y exigencias de la planificacion sectorial que se establezca por parte de las administraciones publicas.

3. En los centros financiados, en todo o en parte, con cargo a fondos publicos, se llevara a cabo el control del origen y
aplicacion de los recursos financieros, con la participacion de los interesados o subsidiariamente sus representantes
legales, de la direccion y del personal al servicio de los centros sin perjuicio de las facultades que correspondan a los
poderes publicos”.

X.- La Estrategia de la Unién Europeo sobre los derechos de las personas con discapacidad para 2021-2030, hecho en
Bruselas el 3 de marzo de 2021 COM (2021) 101 final, sefiala que la independencia, los servicios sociales y de empleo
de calidad, la vivienda accesible e inclusiva, la participacion en el aprendizaje permanente, la proteccion social
adecuada y el refuerzo de la economia social son elementos indispensables para que todas las personas con
discapacidad disfruten de una vida digna.
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Xl.- La Proclamacion interinstitucional sobre el pilar europeo de derechos sociales (2017/C 428/09) de la Union Europea,
dispone que, las personas con discapacidad tienen derecho a una ayuda a la renta que garantice una vida digna, a
servicios que les permitan participar en el mercado laboral y en la sociedad y a un entorno de trabajo adaptado a sus
necesidades.

XIl.- La Resolucion del Parlamento Europeo, de 18 de junio de 2020, sobre la Estrategia Europea sobre Discapacidad
posterior a 2020 (2019/2975 (RSP)), Recuerda que las personas con discapacidad tienen derecho a un nivel de vida
adecuado y a la proteccion social, en particular a una ayuda econémica y un apoyo temporal

XIll.- La Estrategia Espafiola de Salud Mental 2022-2026, aprobada por el Comité Institucional de la Estrategia de Salud
Mental del Sistema Nacional de Salud. Aprobado por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud del dia 2
de diciembre de 2021, recoge entre sus objetivos el disponer de servicios y recursos alineados con los principios
basicos de la atencion basada en el modelo de recuperacion de las personas en el ambito comunitario y desarrollar la
coordinacion interinstitucional e intersectorial Objetivos especificos 7.1.1. Potenciar la coordinacién interdisciplinar,
interinstitucional e intersectorial como modo de atender las diversas necesidades y garantizar la continuidad de los
cuidados. 7.1.2. Impulsar de forma progresiva la colaboracion estrecha y coordinada en las intervenciones entre todos
los ambitos implicados en salud mental (servicios sociales, justicia, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
educacion, cultura, empleo, sanidad, medios de comunicacion, etc.). Promover la creaciéon de canales de comunicacion
entre instituciones, sectores y profesionales para facilitar una coordinacion eficaz y unificada.

XIV.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece en su articulo 22.2 que se podran
conceder subvenciones, previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de
estas subvenciones.

XV.- El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, viene a recoger en el articulo 65 que recoge el Procedimiento de concesion de
las subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos, sefialando en su apartado 3 que el procedimiento
para la concesion de estas subvenciones se iniciara de oficio por el centro gestor del crédito presupuestario al que se
imputa la subvencién, o a instancia del interesado, y terminara con la resolucion de concesién o el convenio.

En cualquiera de los supuestos previstos en este apartado, el acto de concesion o el convenio tendra el caracter de
bases reguladoras de la concesioén a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

La resolucién o, en su caso, el convenio deberd incluir los siguientes extremos:

a) Determinacion del objeto de la subvencién y de sus beneficiarios, de acuerdo con la asignacion presupuestaria.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencion, individualizada, en su caso, para cada
beneficiario si fuesen varios.

c) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

d) Plazos y modos de pago de la subvencién, posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi como el
régimen de garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

e) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se concedio la
subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos. debiendo cumplir la entidad beneficiaria, igualmente todos los
requisitos recogidos en el articulo 22 de este mismo texto legal relativos a la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones tributarias, de seguridad social y residencial fiscal, que en este caso se deberan aportar por la Entidad
Congregacion de Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazon de Jesus

XVI.- En el plano local la materia se recoge en la Ordenanza de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOMe
n°® 4.224) de 9 de septiembre de 2005, recoge en su articulo 19, la modalidad de concesion directa de las subvenciones,
que podran concederse de forma directa y sin necesidad de convocatoria publica, las previstas nominativamente en el
Presupuesto de la Ciudad, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas
subvenciones.

XVII.- La referida Ordenanza regula posteriormente en su articulo 20 el procedimiento de concesién sefialando que, en
el supuesto de subvenciones previstas nominativamente en el presupuesto de la Ciudad Autonoma de Melilla, el
procedimiento consistira en:

a) La incoacion de oficio por el 6rgano competente.

b) La solicitud debe reunir como minimo los requisitos establecidos en el articulo 12.1 de este Reglamento.

c) Estas subvenciones nominativas tendran el contenido minimo previsto en el articulo 16 de la Ley General de
Subvenciones.
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El referido articulo 16 de la LGS, dispone que
1. Se formalizara un convenio de colaboracion entre el drgano administrativo concedente y la entidad colaboradora en el
que se regularan las condiciones y obligaciones asumidas por ésta.
2. El convenio de colaboracién no podra tener un plazo de vigencia superior a cuatro afos, si bien podra preverse en el
mismo su modificacién y su prérroga por mutuo acuerdo de las partes antes de la finalizacion de aquél, sin que la
duracion total de las prorrogas pueda ser superior a la vigencia del periodo inicial y sin que en conjunto la duracion total
del convenio de colaboracién pueda exceder de seis afos.
No obstante, cuando la subvenciéon tenga por objeto la subsidiacion de préstamos, la vigencia del convenio podra
prolongarse hasta la total cancelacion de los préstamos.
3. El convenio de colaboracion debera contener, como minimo, los siguientes extremos:
a) Definicion del objeto de la colaboracion y de la entidad colaboradora.
b) Identificacion de la normativa reguladora especial de las subvenciones que van a ser gestionadas por la entidad
colaboradora.
c¢) Plazo de duracion del convenio de colaboracion.
d) Medidas de garantia que sea preciso constituir a favor del 6rgano administrativo concedente, medios de constitucion
y procedimiento de cancelacion.
e) Requisitos que debe cumplir y hacer cumplir la entidad colaboradora en las diferentes fases del procedimiento de
gestion de las subvenciones.
f) En caso de colaboracién en la distribucién de los fondos publicos, determinacion del periodo de entrega de los fondos
a la entidad colaboradora y de las condiciones de depodsito de los fondos recibidos hasta su entrega posterior a los
beneficiarios.
g) En caso de colaboracion en la distribucién de los fondos publicos, condiciones de entrega a los beneficiarios de las
subvenciones concedidas por el 6rgano administrativo concedente.
h) Forma de justificacion por parte de los beneficiarios del cumplimiento de las condiciones para el otorgamiento de las
subvenciones y requisitos para la verificacion de la misma.
i) Plazo y forma de la presentacién de la justificacion de las subvenciones aportada por los beneficiarios y, en caso de
colaboracion en la distribucién de los fondos publicos, de acreditacion por parte de la entidad colaboradora de la entrega
de los fondos a los beneficiarios.
j) Determinacién de los libros y registros contables especificos que debe llevar la entidad colaboradora para facilitar la
adecuada justificacion de la subvencion y la comprobacion del cumplimiento de las condiciones establecidas.
k) Obligacién de reintegro de los fondos en el supuesto de incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidas
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, en los supuestos regulados en el articulo 37 de esta ley.
1) Obligacién de la entidad colaboradora de someterse a las actuaciones de comprobacion y control previstas en el
parrafo d) del apartado 1 del articulo 15 de esta ley.
m) Compensaciéon econdmica que en su caso se fije a favor de la entidad colaboradora.

XVIIl.- Con fecha 2 de enero de 2026, por la Técnica de esta Direccion General de Servicios Sociales asignada al
seguimiento del Programa conveniado para 2025, se ha emitido informe sefialando que de los datos observados vy
recogidos se concluye que de los datos observados y recogidos se concluye que el desarrollo del programa se ha
realizado conforme a los objetivos marcados en la clausula primera del convenio, que son: 1 Asegurar la cobertura de
las necesidades basicas de alojamiento, manutencion y soporte.; 2 ofrecer el cuidado y apoyo personal y social que los
usuarios necesitan para mejorar su situacion y calidad de vida; 3 favorecer la mejora de la autonomia personal o social
de los usuarios residentes de tal forma que les permita un funcionamiento lo mas normalizado posible; 4 posibilitar el
mantenimiento en la comunidad en las mejores condiciones posibles de dignidad y calidad de vida; 5 favorecer la
progresiva integracion social de los usuarios residentes..

La finalidad de la atencion residencial es la de facilitar alojamiento y asistencia integral y profesional en el centro,
durante las 24 horas del dia, segun determina el facultativo médico responsable de la Unidad de Salud Mental o del
Servicios de Psiquiatria del Hospital Comarcal del INGESA.

XIX.- El Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Autdbnoma de Melilla BOMe Extraor. nim. 2 de 30
de enero de 2017) dispone en su articulo 33.5.k) como atribucion del Consejero: “Aprobar, autorizar y suscribir, previo
informe juridico y de la Intervencién, los Convenios de colaboracion con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho
privado excluidos de la legislacién de contratos del Sector Publico y los Convenios a los que se refiere la Ley General de
Subvenciones, cuando sean de cuantia inferior a 18.000 euros.”

XX.- El art. 51.3 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la CAM, sefiala como atribucién del Secretario
Técnico de cada Consejeria en materia de asesoramiento legal le corresponde a los Secretarios Técnicos: “b) La
emision de informes previos en los Convenios que celebre la Ciudad Auténoma de Melilla de las materias que sean
competencias de la correspondiente Consejeria”
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XXI.- El Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la CAM, recoge en su art. 55.2 entre las atribuciones de los
Directores Generales: “La elaboracion de Proyectos de Disposiciones, Acuerdos y Convenios respecto de las materias
de su ambito de funciones.

XXIl.- La Entidad beneficiaria ha aportado parcialmente- y autorizado en otros- segun consta en el expediente la
documentacion que recoge como necesaria para la percepcion de la subvencién de acuerdo con lo previsto en el art. 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, LGS y el art. 12 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

XXIll.- La presente subvencion se encuentra contemplada dentro del Plan Estratégico de General de Subvenciones de
la CAM para el periodo 2024- 2026, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno el 29 de abril de 2024, con la
aplicacién Presupuestaria 05 23117 48000 (BOMe. Extraordinario num. 31, de 30 de abril de 2024 y su correccion de
errores BOMe. Extraordinario numero 43, de 11 de julio de 2024)

XXIV.- En las Bases de Ejecucion del Presupuesto del afio 2026 de la Ciudad Auténoma de Melilla, sefiala en su Base
32, referente a la Tramitacion de aportaciones a Convenios y Subvenciones, lo siguiente:

“1. La concesion de cualquier tipo de subvenciones, que no queden excluidas al amparo del art. 4 de la Ley 38/2003,
requerira la formacion de un expediente tramitado de conformidad con la Ley General de Subvenciones, Reglamento de
la Ley General de Subvenciones y normativa de desarrollo de la Ciudad. El establecimiento de bases reguladoras
especificas requiere con caracter general la tramitacion del procedimiento de elaboracion de disposiciones
reglamentarias establecido a los efectos. Excepcionalmente podran establecerse por el Consejo de Gobierno bases
reguladoras de subvenciones mediante el procedimiento de elaboracion de los actos administrativos, cuando se
aprueben para una sola convocatoria. En estos casos las bases reguladoras y la convocatoria podran tramitarse
conjuntamente, remitiéndose ambas al Consejo de Gobierno sin perjuicio de que a éste corresponda la aprobacién de
las bases, y posteriormente al Consejero/a competente por razén de la materia la aprobacion de la convocatoria. En
estos casos, la fiscalizacion previa de la convocatoria se extendera al examen de la propuesta de bases reguladoras
que les vayan a ser de aplicacion.

2. Con caracter previo a la aprobacion de los expedientes relativos a las convocatorias de subvenciones y las
subvenciones tramitadas en régimen de concesion directa por importe superior a 3.000 euros se remitirdn a la
Intervencion General, para que ésta pueda emitir el informe de fiscalizacion previa preceptivo.

Se establece como requisito basico adicional a fiscalizar en la fase A de ejecucién del gasto y conforme al Reglamento
General de Subvenciones de la CAM que en el expediente administrativo se contenga expresamente la Memoria de las
actividades para las que solicita subvencion, con presupuesto detallado por actividades y partidas (art. 12.1.b
RGSCAM).

3. Para que pueda expedirse la orden de pago de la subvencion es imprescindible que el érgano concedente compruebe
la adecuada justificacion de la subvencion, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencion. En el caso de subvenciones en las que se proceda al pago
anticipado, el centro gestor emitira informe en el mismo sentido una vez justificada la subvencién, procediéndose en
caso de incumplimiento de las obligaciones impuestas al beneficiario, a la tramitacion del correspondiente procedimiento
de reintegro desde el centro gestor, atendiendo al articulo 32 LGS.

4. Con caracter previo a la concesion de cualquier subvencion, deberd constar en el expediente que el solicitante se
halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes y certificado de no deudas de que el solicitante no es deudor por ningin concepto a la Ciudad
Auténoma. Asimismo, segun se extrae del art. 34.5 de la Ley 38/2003, antes de proceder a la Ordenacion del Pago, el
beneficiario debera encontrarse al corriente de las obligaciones citadas en el parrafo anterior, hecho que debera
acreditarse debidamente en el expediente.

5. De conformidad con el articulo 172.1 del RD 2568/1986 de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en los expedientes de subvenciones informara el Director
General del Area a la que corresponda tramitarlos, exponiendo los antecedentes y disposiciones legales o
reglamentarias en que funde su criterio, salvo que le sea de aplicacion otra norma especifica. Este informe se redactara
en forma de propuesta de resolucion. En las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos (art. 22.2 a)
de la LGS), este Informe vendra referido al cumplimiento de los requisitos de procedimiento previstos en la normativa
subvencional, debiendo referirse especificamente a la adecuacion del convenio instrumental de concesion o resolucion
de concesion al contenido minimo indispensable dispuesto en el articulo 65 apartado 3 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El
contenido minimo del precitado articulo sera requisito basico adicional a verificar en la fiscalizacién previa limitada del
expediente administrativo de subvenciones de concesion directa nominativas o de caracter excepcional del parrafo
siguiente.

En el supuesto de concesion directa con caracter excepcional (art. 22.2 letra c) LGS), el informe del érgano gestor
vendra referido al cumplimiento de los requisitos procedimentales y a la justificacion de la concesién directa o caracter
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singular de la subvencion, asi como de las razones que acreditan el interés publico, social, econdmico-humanitario, u
otras que justifican la dificultad de convocatoria publica.

A estos efectos, se entendera por caracter extraordinario de la subvencién aquella que no haya sido posible prever con
la debida antelacion y que, por tanto, no se haya otorgado de forma periddica y continua en ejercicios anteriores. La
Intervencion General habra de verificar este ultimo extremo mediante consulta a las Bases de Datos y, en su caso,
advertirlo mediante observacion en el Informe de fiscalizacion previa del expediente que corresponda.

Cuando se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas, el
procedimiento de concesién de las subvenciones directas previstas en el articulo 22.2.c) de la LGS podra efectuase en
régimen de concurrencia no competitiva, en cuyo caso las subvenciones se otorgaran a las solicitudes que se hayan
registrado en plazo y cumplan con los requisitos establecidos en las bases reguladoras de la convocatoria, por estricto
orden de llegada, sin que sea necesario competir con otros solicitantes, hasta el agotamiento del crédito presupuestario.
6. Excepcionalmente, en las subvenciones de concesién directa podra acordarse el pago anticipado durante el primer
semestre del ejercicio presupuestario en el que sean concedidas. En el supuesto que en el momento de resolucién de
concesion de la subvencion haya transcurrido el periodo establecido en el parrafo anterior y atendiendo al articulo 34.4
de la Ley General de Subvenciones, podran abonarse pagos a cuenta, siempre que por la Direccion General
competente se certifique la adecuada justificacion de la actividad ya ejecutada. Asi mismo, con respecto al resto del
periodo de vigencia del Convenio, o periodo al que se extienda la subvencién, se podran realizar pagos anticipados
como financiacion necesaria para el desarrollo del resto de la actividad no ejecutada. Cuando se establezcan pagos
anticipados debera justificarse en el expediente el correspondiente régimen de garantias, 0 en su caso su exoneracion,
atendiendo cuando menos a la naturaleza y solvencia del beneficiario y a la cuantia del pago anticipado.

En el supuesto de subvenciones tramitadas en régimen de concurrencia competitiva el pago anticipado procedera
cuando no se haya llevado a cabo mas de la mitad de la actividad objeto de subvencion siendo ademas de aplicacion lo
dispuesto en el parrafo anterior.

7. El expediente administrativo de subvenciones que se remita a fiscalizacién previa incluira preceptivamente informe de
legalidad de la Secretaria Técnica de la Consejeria, con mencion expresa de su adecuacion al ordenamiento juridico
para el caso que el importe total de la subvencion supere la cuantia de 3.000€. Asimismo, el expediente identificara la
unidad, esto es, negociado, seccion, servicio o direccion, encargada de suministrar la correspondiente informacién a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en los términos previstos en el articulo 20 de la LGS, el RD
130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la BDNS y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

8. La justificacion de los gastos sufragados con tales subvenciones debera ser presentada por el beneficiario en los
Servicios gestores, comprobando el érgano concedente el cumplimiento de la realizaciéon de la actividad, proyecto,
objetivo o adopcién del comportamiento para el que se concedié en los términos establecidos en la normativa
reguladora de la subvencion o ayuda.

La justificacion por el beneficiario debera poder verificar al érgano concedente que:

« La justificacion de la aplicacion de la subvencion se ajusta a la forma establecida y se realiza en el plazo fijado en las
bases reguladoras de la concesion de la subvencion o en el acuerdo de concesion de la subvencion.

» Se trata de gastos subvencionables en los términos de la LGS, Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla y convenio o resolucion de concesion, al corresponderse con servicios o actividades de utilidad
publica o interés social que complementen o suplan las atribuidas a la competencia local, habiéndose realizado en el
plazo establecido en las bases, convenio o resolucién.

* Los gastos responden al propésito y finalidad para la que se concedié la subvencion. La justificacion podra llevarse a
cabo mediante documentos originales o copias debidamente compulsadas.

* Los gastos realizados han sido pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

« Acreditacion de que el beneficiario se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, asi como de no tener deudas o sanciones de caracter tributario en periodo ejecutivo con esta
Administracion.

» Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las
actividades subvencionadas. Los apartados anteriores habran de verificarse con caracter previo a la emision y
suscripcion del certificado recogido en la Circular IG 4/2020 para subvenciones postpagables y sin perjuicio del informe
especifico que se pueda emitir por el centro gestor relativo a la adecuada justificacion de la subvencion, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que

determinen la concesion o disfrute de la subvencién.

Posteriormente la intervencion dentro del control financiero y fiscalizacion plena posterior ejercida sobre una muestra
representativa de los expedientes de subvenciones podra verificar que los expedientes se ajustan a las disposiciones
aplicables en cada caso. En el supuesto de subvenciones abonadas anticipadamente conforme al articulo 34.4 LGS el
informe al que se refiere al parrafo anterior debera emitirse en el plazo de 6 meses desde la presentacion de la cuenta
justificativa por el beneficiario.

El 6rgano competente para la aprobacion de la justificacion de las subvenciones sera el que las otorgd, de conformidad
con el articulo 32.1 de la LGS.
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9. No podran concederse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en la convocatoria sin que
previamente se realice una nueva convocatoria, salvo en el supuesto previsto en el apartado 2° del articulo 58 del RD
887/2006.

10. No se admitira en las cuentas justificativas de las subvenciones ningun tipo de gratificacion o productividad en
némina o al margen de ella distinta a las retribuciones marcadas en las tablas salariales que se marque en el convenio
colectivo que resulte de aplicacion. No procedera abonar estos conceptos salariales a personas no contratadas por la
Entidad beneficiaria. No obstante, se admitira las indemnizaciones conforme a lo previsto en la Ley 45/2015, de 14 de
octubre, de Voluntariado en los casos que proceda y constando debidamente acreditado con un sumatorio maximo
anual de 2.000€.

Podran realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios empresariales o
profesionales, practicandose las oportunas retenciones segun se establece en la Ley del IRPF. Se admitira en la
justificacién la presentacion de ticket de efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300 euros (impuestos excluidos).
Para los casos en los que estos tickets se realicen en desplazamientos, el limite admisible sera de 500 euros por cada
desplazamiento.

11. Cuando se admitan como gastos subvencionables los de alojamiento, manutenciéon y desplazamiento de los
intervinientes en las actividades subvencionadas se observaran los principios generales, los requisitos de los gastos y la
forma de justificacion establecidos el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, limitdndose las cuantias maximas diarias subvencionables a las establecidas en dicha norma para el grupo 2.
Tal previsién ha de venir recogida expresamente en las convocatorias, convenios de colaboracién o resoluciones de
concesioén siendo un requisito basico adicional para fiscalizar .../...."

XXV.- El Hospital Psiquiatrico San Francisco de Asis tiene como misién, recogida en su Cédigo Etico: “Dar una atencién
con los maximos niveles de excelencia sin perder el ideal fundacional que fue redactado como la necesidad de unir
tanto en ciencia como en caridad, poniendo al servicio de los enfermos todos los afanes, el tacto en estudio como en
experiencia, en consonancia con los preceptos cientificos de la moderna psiquiatria, teniendo presente que estos
centros deben ser muy especiales ya que las razones de elevado orden cientifico y de amor a los pacientes, nos mueve
a consagrarle a todos ellos todos nuestros amores en toda Nuestra vida”

XXVI.- Se opta por la suscripcion del Convenio a la vista de la complejidad y especificidad de las actuaciones a
desarrollar por parte de la Entidad convenida, en la atencion sanitaria mental que se pretende atender (Depresion,
Ansiedad, Adicciones, Trastorno de Personalidad, Trastorno Psicoético, Trastorno Bipolar, Esquizofrenia, Patologia Dual,
Trastorno de Conducta), que se desarrolla en el mismo complejo asistencial y que a la vista de la presion asistencial que
se remite desde los servicios psiquiatricos y la necesidad de dar una respuesta urgente y especifica a los casos que se
plantean, hacen que se une el interés social por cuanto se persigue la recuperacion de aquellos enfermos mentales y su
atencion en recursos sanitarios especificos, con el interés publico de velar por la seguridad de la poblacion y la dificultad
de la convocatoria a la vista de la variedad de servicios asistenciales que se pretende convenir.

XXVIl.- Con fecha 27 de enero de 2026, se publica en el BOMe extraordinario nim. 2, Acuerdo del Pleno de la
Asamblea de 27 de enero de 2026, de aprobacion definitiva del Presupuesto General de la Ciudad Auténoma de Melilla
para el afio 2026, en el que aparece en la Aplicacion Presupuestaria 05 23117 48000 en concepto de “CONVENIO
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS” por un importe de 735.840,00 €. Consta RC SUBVENCIONES n° 1
12026000000918 de 15 de enero de 2026

XXVIII.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridicos del Sector Publico, recoge entre los arts. 47 a 53, la
definicion y todos los aspectos a considerar en los convenios que se suscriban las Administraciones Publicas, ya con
otras entidades del sector publico, ya con entidades privadas.

XXIX.- En virtud del articulo 42.2.d) del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, no sera preciso que las entidades beneficiarias y las Administraciones Publicas presenten
garantia, para percibir pagos anticipados atendiendo al fin publico, la naturaleza de la entidad y la finalidad que la ayuda
persigue

XXX.- Por la Direccién General de Servicios Sociales se ha emitido informe con fecha 9 de febrero de 2026, favorable al
inicio de la subvencién nominativa que nos ocupa.

XXXI.- Igualmente, se incluye en el presente expediente Acuerdo de Incoacion de la Consejera de Politicas Sociales y
salud Publica de fecha 9 de febrero de 2026,

XXXII.- Por la secretaria Técnica se ha emitido Informe de fecha 10 de febrero de 2026, en el que se pronuncia de
forma FAVORABLE el expediente de CONCESION DE SUBVENCION NOMINATIVA a la entidad HOSPITAL SAN
FRANCISCO DE ASIS, S.A,, con C.I.F. A 29055670, por importe maximo de SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
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OCHOCIENTOS CUARENTA EUROS CON CERO CENTIMOS (735.840,00€) para la “PARA LA ATENCION
RESIDENCIAL ESPECIALIZADA A PACIENTES CON ENFERMEDAD MENTAL, CIUDADANOS DE MELILLA” ,para el
ano 2026. :

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al Consejo de
Gobierno lo siguiente.

Aprobar y autorizar la suscripcion del Convenio de Colaboracioén (en las condiciones y con las formalidades establecidas
en el Anexo | que se adjunta a la presente propuesta.) entre la Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de Politicas
Sociales y Salud Publica) y la Entidad Hospital Psiquiatrico San Francisco de Asis Sociedad An6nima, con Cif n® A-
29.055.670, con domicilio en Avenida Hernan Nunez de Toledo, numero 5, Malaga, por aquellas plazas que se ocupen
de forma efectiva hasta el importe maximo SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
EUROS CON CERO CENTIMOS (735.840,00€) a detraer de la Aplicacion Presupuestaria nim. 05 23117 48900, RC
SUBVENCIONES n° 12025000000918 de 15 de enero de 2026, en concepto de Convenio Hospital Psiquiatrico San
Francisco.

La citada subvencion nominativa se articulara a través de convenio de colaboracién con la entidad beneficiaria, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 65 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, y en el que tiene la consideracién de bases reguladoras, no constard mencién alguna al
régimen de garantias, a efectos del pago anticipado, -al considerarse entidad sin animo de lucro y desarrollo de
programas de accion social (art. 88.2 RD 887/2006)- y en consonancia con lo expuesto en el apartado XXV del presente
informe y se indicara el caracter modificable del mismo, en su caso, de acuerdo con lo establecido en el art. 17.3.1) de la
LGS.

PUNTO VIGESIMO SEGUNDO.- DESIGNACION DE LA FUNCIONARIA M. D. F. P. COMO
PERSONAL AUXILIAR DE LA JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO DE MELILLA Y DE
SUSTITUTA DEL SECRETARIO TITULAR DE LA MISMA.- El Consejo de Gobierno acuerda
aprobar Propuesta de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, que literalmente dice:

ACG2026000124.20/02/2026

ANTECEDENTES Y FUDAMENTOS

.- Con fecha 3 de octubre de 2001, se suscribid por parte del Instituto Nacional
de Consumo del Ministerio de Sanidad y Consumo y la Ciudad Auténoma de Melilla el
Acuerdo de constitucion de la Junta arbitral de Consumo de la Ciudad Auténoma de
Melilla al amparo de lo establecido en el art. 5.2 b) del citado real Decreto.

Il.- En el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla nim. 3869, de 16 de abril de
2002, se publica el Reglamento Regulador de la Junta arbitral de Consumo de la
Ciudad Auténoma de Melilla, disponiendo su articulo tercero que las mismas estaran
compuestas por un Presidente y un Secretario designados por Acuerdo de Consejo de
Gobierno y su nombramiento serd publicado ene | Boletin Oficial de la Ciudad.

I11.- El Reglamento Organico de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, -
hoy Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, recoge en su art. 21 a la Junta
arbitral de Consumo de la Ciudad de Melilla, como 6rgano colegiado adscrito a la
misma.
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IV.- El procedimiento para la resolucion de conflictos por las Juntas Arbitrales de
Consumo tiene algunas especialidades, dado el caracter administrativo de las Juntas
Arbitrales y la naturaleza administrativa de sus actuaciones y la naturaleza arbitral de
las actuaciones de los arbitros, que son los érganos decisores del conflicto.

V.- En el mes de sept 24, el funcionario D. Antonio Valdivieso-
Morquecho Saura, con DNI: , ha pasado a la situaciéon de jubilado,
dejando de ejercer las funcio zaba en la Junta Arbitral de Consumo de

Melilla de apoyo a las labores administrativa que el citado érgano desarrolla

VI.- El Real Decreto 713/2024, de 23 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento que regula el Sistema Arbitral de Consumo, establece en su articulo 5,
que:

1. Las Juntas Arbitrales estaran integradas por las personas titulares y suplentes
de su presidencia y secretaria y por el personal que sirve de apoyo al desarrollo de sus
funciones...../... . La composicién de las Juntas Arbitrales de Consumo tendra en cuenta
el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

VIl.- Dofa Maria Dolores Frias Pérez, titular de DNI num. _ es
funcionaria de carrera C2, y puede desempenfar las funciones de ap tivo
que requiere la Junta arbitral de Consumo.

VIIl.- La Disposicién Adicional del Reglamento Regulador de la Junta arbitral de
Consumo de la Ciudad Autéonoma de Melilla, sefiala que: Los empleados publicos que
desempenfen las funciones de Presidente y Secretario de la Junta Arbitral de Consumo
percibird una indemnizacién en concepto de asistencia, cuando las sesiones de la
Junta se realicen fuera dela jornada normal, en los términos previstos en el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y de
mdas normativa concordante - hoy sustituido por el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

IX.- Que existe crédito suficiente y bastante para hacer frente a las cuantia que
como asistencia pueda percibir la Sra. Fias, segin RC GENERICO n¢
12026000006232del 05/02/2026 a detraer de la Aplicacion Presupuestaria
03/92202/23020- DIETAS Y TRASL. PERSONAL FUNCIONARIO.

X.- De acuerdo con lo estipulado en el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de
fecha 28 de julio de 2023, relativo al Decreto de distribuciéon de competencias entre
las Consejerias de la ciudad, corresponde a la Consejeria de Consejeria de Presidencia,
Administracién Publica e Igualdad, la adscripcién y destino del personal de la Ciudad
Autonoma de Melilla, constando en el Expte. Resolucién de dicha Consejeria de
designacién de la Sra. Maria Dolores Frias Pérez, mediante Orden num. 2025001793,
de 21 de mayo de 2025 por el que se designa a la citada funcionaria para el ejercicio
de las funciones previstas en el articulo 5 y 6 del del Real Decreto 713/2024, de 23 de
julio.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.
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Designar a, Maria Dolores Frias Pérez, titular de DNI nam. es
funcionaria de carrera C2, para el desarrollo de las funciones de ap tivo
que requiere la Junta arbitral de Consumo de la Ciudad de Melilla.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.1 del Real Decreto 713/2024, de 23
de julio,la misma vendra a sustituir al Secretario Titular en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad, abstencién o recusacion,

El abono de la indemnizacién por razén de la asistencia al citado 6rgano
colegiado seguira lo dispuesto Disposicién Adicional del Reglamento Regulador de la
Junta arbitral de Consumo de la Ciudad Auténoma de Melilla y el art. 27.1 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y lo
dispuesto en la Base 31.16 de la Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Ciudad
Auténoma de Melilla para el aflo 2026-02-03, o normativa que le sustituta.

PUNTO VIGESIMO TERCERO.- SUBVENCION NOMINATIVA ADIMEL 2026.- El
Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud
Publica, que literalmente dice:

ACG2026000125.20/02/2026

I.- Con fechas 15/10 y 4/12/2025, tiene entrada en el Registro General de la Ciudad
Autonoma de Melilla, a los numeros 2025095742, 2025095743 y 2025113449, escrito de la
Presidenta de la Asociacion de Diabéticos de Melilla aportando la documentacién necesaria
y la solicitud de subvencion, al objeto de desarrollar durante el ejercicio presupuestario 2026
PROGRAMAS QUE REALIZARAN LA ASOCIACION DE DIABETICOS DE MELILLA
DURANTE EL ANO 2026 EN LA CIUDAD DE MELILLA.

Il.- Que la Asociacion de Diabéticos de Melilla, corporacion de derecho publico, tiene entre sus
fines la colaboracién con los poderes publicos en la consecucién de atencion y mejora de vida de
los pacientes diabéticos.

Ill.- El Reglamento Organica de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidaden su articulo
2.2. f) A. 2 (BOME. num. 5026, de 17/05/2013), recoge entre las funciones el desarrollo de
programas y la concesion y gestion de subvenciones en materia de asistencia social,
sanidad y consumo.

IV.- Con fecha 27 de enero de 2026, se publica en el BOME Extraord. num.2 Acuerdo de la
Excma. Asamblea de Melilla, de fecha 27 de enero de 2026, relativo a la aprobacién
definitiva de los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla para el ejercicio
2026, se contempla en la Aplicacién Presupuestaria num. 05/31109/48000 en concepto de
Convenio Asociacion Diabéticos de Melilla con un importe DOSCIENTOS CINCO MIL
EUROS (205.000€), a detraer del RC Subvenciones num. 12026000005707 de fecha 3 de
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febrero de 2026. V.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
dispone en su articulo 16 respecto a la formalizacion y contenidos de los Convenios y
contratos con Entidades Colaboradoras, lo siguiente:

1.Se formalizara un convenio de colaboracion entre el drgano
administrativo concedente y la entidad colaboradora en el que se regularan las
condiciones y obligaciones asumidas por ésta.

2. El convenio de colaboracion no podra tener un plazo de vigencia
superior a cuatro afos, si bien podra preverse en el mismo su modificacion y su
prérroga por mutuo acuerdo de las partes antes de la finalizacion de aquél, sin
que la duracion total de las prdrrogas pueda ser superior a la vigencia
del periodo inicial y sin que en conjunto la duracion total del convenio de
colaboracién pueda exceder de seis anos.

No obstante, cuando la subvencion tenga por objeto la subsidiacion de préstamos, la
vigencia del convenio podréa prolongarse hasta la total cancelacion de los préstamos.

3. El convenio de colaboracion debera contener, como minimo, los
siguientes extremos:

a) Definicion del objeto de la colaboracidn y de la entidad colaboradora.

b) Identificacion de la normativa reguladora especial de las subvenciones
que van a ser gestionadas por la entidad colaboradora.

¢) Plazo de duracidén del convenio de colaboracion.

d) Medidas de garantia que sea preciso constituir a favor del drgano
administrativo concedente, medios de constituciéon y procedimiento de
cancelacion.

e) Requisitos que debe cumplir y hacer cumplir la entidad colaboradora
en las diferentes fases del procedimiento de gestion de las subvenciones.

f) En caso de colaboracion en la distribucion de los fondos publicos,
determinacion del periodo de entrega de los fondos a la entidad colaboradora
y de las condiciones de depdsito de los fondos recibidos hasta su entrega
posterior a los beneficiarios.

g) En caso de colaboracion en la distribucién de los fondos publicos,
condiciones de entrega a los beneficiarios de las subvenciones concedidas por
el érgano administrativo concedente.

h) Forma de justificacion por parte de los beneficiarios del cumplimiento
delas condiciones para el otorgamiento de las subvenciones y requisitos para la
verificacion de la misma.
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En el supuesto que en el momento de resoluciéon de concesion de la subvencion haya
transcurrido el periodo establecido en el parrafo anterior y atendiendo al articulo 34.4 de la
Ley General de Subvenciones, podran abonarse pagos a cuenta, siempre que por la
Direccion General competente se certifique la adecuada justificacion de la actividad ya
ejecutada. Asi mismo, con respecto al resto del periodo de vigencia del Convenio, o periodo
al que se extienda la subvencion, se podran realizar pagos anticipados como financiacion
necesaria para el desarrollo del resto de la actividad no ejecutada.

Cuando se establezcan pagos anticipados debera justificarse en el expediente el
correspondiente régimen de garantias, o en su caso su exoneracion, atendiendo cuando
menos a la naturaleza y solvencia del beneficiario y a la cuantia del pago anticipado.

6. El expediente administrativo de subvenciones que se remita a
fiscalizaciéon previa incluird preceptivamente informe de legalidad de la
SecretariaTécnica de la Consejeria, con mencién expresa de su adecuacion al
ordenamientojuridico para el caso que el importe total de la subvencién supere
la cuantia de 3.000<€.

Asi mismo, el expediente identificara la unidad, esto es, negociado, seccion, servicio o
direccién, encargada de suministrar la correspondiente informacién a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS), en los términos previstos en el articulo 20 de la LGS, el
RD 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la BDNS y la publicidad de las
subvenciones y demas ayudaspublicas siendo este un requisito basico adicional a verificar
en la fase A de fiscalizacién del gasto.

7. La justificacion de los gastos sufragados con tales subvenciones
deberd ser presentada por el beneficiario en los Servicios gestores,
comprobando el érgano concedente el cumplimiento de la realizacién de la
actividad, proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento para el que se
concedié en los términos establecidos en la normativa reguladora de la
subvencién o ayuda.

La justificacion por el beneficiario debera poder verificar al érgano concedente que:

- La justificacion de la aplicacién de la subvencién se ajusta a la forma
establecida y se realiza en el plazo fijado en las bases reguladoras de la
concesion de la subvencién o en el acuerdo de concesion de la subvencion.

- Se trata de gastos subvencionables en los términos de la LGS,
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla y
convenio o resolucién de concesién, al corresponderse con servicios o
actividadesde utilidad publica o interés social que complementen o suplan las
atribuidas a la competencia local, habiéndose realizado en el plazo establecido
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en las bases, convenio o resolucién.

- Los gastos responden al propésito y finalidad para la que se concedié la
subvencién.

La justificacion podra llevarse a cabo mediante documentos originales o copias debidamente
compulsadas.

- Los gastos realizados han sido pagados con anterioridad a la
finalizacidon del periodo de justificacion.

- Acreditacién de que el beneficiario se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi
como de no tener deudas o sanciones de caracter tributario en periodo
ejecutivo con esta Administracion.

- Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion,
con fondos propios u otras subvenciones o recursos, deberé acreditarse en la justificacion
el importe, procedencia y aplicacion de tales fondosa las actividades subvencionadas.

La adecuada justificacién de la subvencion, asi como la realizacion de la actividad y
el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrutede la subvencién, se
reflejara en el informe de la Direccion General competenteal efecto con el visto bueno del
Consejero/a del area. Posteriormente la intervencién dentro del control financiero vy
fiscalizacion plena posterior ejercida sobre una muestra representativa de los expedientes de
subvenciones, podra verificar que los expedientes se ajustan a las disposiciones aplicables
en cada caso.

En el supuesto de subvenciones abonadas anticipadamente conforme al articulo
34.4 LGS el informe al que se refiere al parrafo anterior deberd emitirse en el plazo de 6
meses desde la presentacion de la cuenta justificativa por el beneficiario.

6. El 6rgano competente para la aprobacion de la justificacién de las
subvenciones serd el que las otorgd, de conformidad con el articulo 32.1 de la
LGS.

No podran concederse subvenciones por importe superior a la cuantiatotal maxima fijada
en la convocatoria sin que previamente se realice una nueva convocatoria, salvo en el
supuesto previsto en el apartado 2° del articulo 58 del RD 887/2006.

Las entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza juridica,
que a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior hayan percibido en
concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o superior a
CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €), presentaran al 6rgano concedente los
estados contables aprobados por el dérgano competente en su gestidn,
confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.
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6. No se admitird en las cuentas justificativas de las subvenciones ningln
tipo de gratificacion en ndmina o productividad distinta a las retribuciones
marcadas en las tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que
resulte de aplicacion.

7. No obstante, se admitira las indemnizaciones conforme a lo previsto
enla Ley 45/2015 , de 14 de octubre, de Voluntariado en los casos que proceda
y constando debidamente acreditado con un sumatorio maximo anual de
2.000€.

Podran realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados
servicios empresariales o profesionales, practicandose las oportunas retenciones segun se
establece en la Ley del IRPF.

Se admitira en la justificacion la presentacion de ticket de efectivo cuyo importe
unitario sea inferior a 300 euros (impuestos excluidos). Para los casosen los que estos
ticket se realicen en desplazamientos, el limite admisible sera de 500 euros por cada
desplazamiento.

Cuando se admitan como gastos subvencionables los de alojamiento, manutencién vy
desplazamiento de los intervinientes en las actividadessubvencionadas se observaran los
principios generales, los requisitos de losgastos y la forma de justificacion establecidos el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
limitdndose las cuantias maximas diarias subvencionables a las establecidas en dicha
norma para elgrupo 2. (...)

XVII.- Tal y como se relata en el apartado anterior en la Base 32 de las BEP de la CAM ,
se dispone textualmente que: “Excepcionalmente, en las subvenciones nominativas podra
acordarse el pago anticipado durante el primer cuatrimestre del ejerciciopresupuestario en
el gue sean concedidas.(...)

Cuando se establezcan pagos anticipados debera justificarse en el expediente el
correspondiente régimen de garantias. 0 en su caso su exoneraciéon, atendiendo cuando
menos a la naturaleza y solvencia del beneficiario y a la cuantia del pago anticipado”

Sin embargo, art. 88 2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

establece que: “Con caracter general, salvo gue las bases requladoras establezcan lo

contrario vy en funcién de las disponibilidades presupuestarias, se realizaran pagos
anticipados en los términos y condiciones previstos en el articulo 34.4 de la Ley General de

Subvenciones en los supuestos de subvenciones destinadas a financiar proyectos o
programas de accion social y cooperaciéon internacional que se concedan a entidades sin
fines lucrativos, o a federaciones, confederaciones o agrupaciones de las mismas, asi como,
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subvenciones a otras entidades beneficiarias siempre que no dispongan de recursos
suficientes para financiar transitoriamente la ejecucién de la actividad subvencionada.

XVIII.- A colacion del apartado anterior y de acuerdo con lo estipulado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones,el art. 88 , relativo al pago de la subvencion,
senala que:

“1. El pago de la subvencién se realizara previa justificacion, por el beneficiario, y
en la parte proporcional a la cuantia de la subvencion justificada, de la realizacion de la
actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento para el que se concedid, en
los términos establecidos en la normativa reguladora de la subvencion, salvo que en
atencion a la naturaleza de aquélla, dicha normativa prevea la posibilidad de realizar
pagos anticipados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley General de
Subvenciones. Cuando la subvencion se conceda en atencién a la concurrencia de una
determinada situacion en el perceptor no se requerird otra justificacion que la acreditacion
conforme a los medios que establezca la hormativa reguladora.

2. Con caracter general, salvo que las bases reguladoras establezcan lo
contrario y en funcién de las disponibilidades presupuestarias, se realizaran
pagos anticipados en los términos y condiciones previstos en el articulo 34.4 de
la Ley General deSubvenciones en los supuestos de subvenciones destinadas a
financiar proyectos o programas de accidon social y cooperacién internacional
que se concedan a entidades sin fines lucrativos, o a federaciones,
confederaciones o agrupaciones de las mismas, asi como subvenciones aotras
entidades beneficiarias siempre que no dispongan de recursossuficientes para
financiar transitoriamente la ejecucidn de la actividad subvencionada.

3. A estos efectos, debera incorporarse al expediente que se tramite
para el pago total o parcial de la subvencidn, certificacion expedida por el
organo encargado del sequimiento de aquella, en la que quede de manifiesto:

a) la justificacion parcial o total de la misma, segun se contemple o no la
posibilidad de efectuar pagos fraccionados, cuando se trate de subvenciones de
pago posterior;

b) gue no ha sido dictada resolucién declarativa de la procedencia del
reintegro de la subvencién o de la pérdida del derecho al cobro de la misma por
alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones;

c) que no ha sido acordada por el érgano concedente de la subvencién,
como medida cautelar, la retencién de los libramientos de pago o de las
cantidades pendientes de abonar al beneficiario o entidad colaboradora,
referidosa la misma subvencion.

4. A los efectos previstos en el articulo 34.5 de la Ley General de
Subvenciones, la valoracion del cumplimiento por el beneficiario de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seqguridad Social y de que no es deudor por
resolucién de procedencia de reintegro, asi como su forma de acreditacion, se
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efectuara en los mismos términos previstos en la Seccion 3.2 del Capitulo Ill del
Titulo Preliminar de este Reglamento sobre requisitos para obtener la
condicién de beneficiario o entidad colaboradora. No sera necesario aportar
nueva certificacion si la aportada en la solicitud de concesién no ha rebasado el
plazo deseis meses de validez.

Anteriormente, el art. 45 del propio Real Decreto 887/2006, con respecto a las
exigencias de garantias en pagos a cuenta o anticipados. sefala lo siguiente:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley, cuando las bases
reguladoras contemplen la posibilidad de realizar pagos a cuenta o anticipados, podran
establecer un régimen de garantias de los fondos entregados.

El mismo Real Decreto, 887/2006, sefala en su articulo 53, referente a las Garantias
en cumplimiento de compromisos asumidos por entidades colaboradoras, que:

Cuando las bases reguladoras prevean la aportacion de garantias por entidades
colaboradoras, los medios de constitucion y el procedimiento de cancelacién deberan
hacerse constar en el convenio, tal y como se prevé en el articulo 16 de la Ley.

No obstante, lo anterior, cuando la colaboracion se formalice mediante un
contrato, resultaran de aplicacion las garantias previstas en la normativa reguladora de la
contratacion administrativa, ademas de las que puedan establecerse de acuerdo con lo
indicado en el apartado siguiente”

XIX.- La Direccion General de Salud Publica sera la encargada de suministrar lainformacién
a la Base Nacional de Subvenciones (BDNS) para su publicacién y transparencia de acuerdo
con lo establecido en los articulos 17.3. b), 18.2 y 20.8de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

XX.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridicos del Sector Publico, recoge entre
los arts. 47 a 53, la definiciéon y todos los aspectos a considerar en los convenios que se
suscriban las Administraciones Publicas, ya con otras entidades del sector publico, ya con
entidades privadas.

XXI.- En el expediente consta Informe favorable de fecha 4 de febrero de 2026, de la
Direccion General de Salud Publica.

XXII.- Consta en el presente expediente informe de incoacién de la Direccion General de
Salud con 4 de febrero de 2026 y Acuerdo de Incoacion de fecha 4 de febrero de 2026.

XXIIl.- Por la Secretaria Técnica de Politicas Sociales y Salud Publica se ha evacuado
informe de fecha 9 de febrero de 2026, en el que se pronuncia FAVORABLEMENTE al
expediente de CONCESION DIRECTA DE SUBVENCION NOMINATIVA a favor de la
Asociacion de Diabéticos de Melilla, titular de CIF G29963824, por un importe maximo
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DOSCIENTOS CINCO MIL EUROS (205.000€) para financiar los gastos derivados de los
programas a realizar durante el afio 2026.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La autorizacién y aprobacién de la formalizacion del convenio de colaboracion que se
acompafa a la presente propuesta que articula la subvencion nominativa a favor de la
Asociacion de Diabéticos de Melilla, titular de CIF G29963824, para financiar los gastos
de desarrollo de los programas para el ano 2026, hasta el importe maximo de DOSCIENTOS
CINCO MIL EUROS (205.000€) Existe RC Subvenciones nim12026000005707 de fecha 3
de febrero de 2026. a detraer de la Aplicacion Presupuestaria 05/31109/48000.

La citada subvencién nominativa se articulara a través de convenio de colaboracion con la
Asociacion de Diabéticos de Melilla, titular de CIF G29963824, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 65 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por elque se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, y en el que tiene la consideracién de bases
reguladoras, no constara menciéon alguna al régimen de garantias, a efectos del pago
anticipado, -al considerarse entidad sin animo de lucro y desarrollo de programas de accion
social (art. 88.2 RD 887/2006)- y en consonancia con lo expuesto en el apartado XVII del
presente informe y se indicara el caracter modificable del mismo, en su caso, de acuerdo
con loestablecido en el art. 17.3. 1) de la LGS.

PUNTO VIGESIMO CUARTO.- SUBVENCION NOMINATIVA ASOCIACION
ESPANOLA CONTRA EL CANCER 2026.- ElI Consejo de Gobierno acuerda aprobar
Propuesta de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, que literalmente dice:

ACG2026000126.20/02/2026

I.- Con fecha 28 de julio de 2025 Y 30 de enero de 2026, tienen entrada en el Registro
General de la Ciudad Auténoma de Melilla, registradas al numero 2025066916 y
2026008392, escritos del Presidente de la Asociacion Espafola Contra el Cancer (Junta
provincial de Melilla) aportando la documentacion requerida, al objeto de desarrollar durante
el ejercicio presupuestario 2026 PROGRAMAS QUE REALIZARAN LA ASOCIACION
ESPANOLA CONTRA EL CANCER (JUNTA PROVINCIAL DE MELILLA) DURANTE EL
ANO 2026 EN LA CIUDAD DE MELILLA.
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Il.- Que la Asociacion Espafola Contra el Cancer (Junta Provincial de Melilla), corporacion de
derecho publico, tiene entre sus fines la colaboracion con los poderes publicos en la consecucion
de atencion y mejora de vida de los pacientes oncolégicos.

lll.- ElI Reglamento Organica de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidaden su articulo
2.2. f) A. 2 (BOMe. num. 5026, de 17/05/2013), recoge entre las funciones el desarrollo de
programas y la concesion y gestion de subvenciones en materia de asistencia social,
sanidad y consumo.

IV.- Con fecha 27 de enero de 2026, se publica en el BOME Extraord. num.2 Acuerdo de la
Excma. Asamblea de Melilla, de fecha 27 de enero de2026, relativo a la aprobacion
definitiva de los Presupuestos Generales de la Ciudad Autonoma de Melilla para el ejercicio
2025, se contempla en la Aplicacion Presupuestaria num. 05/31102/48000 en concepto de
Convenio A.E.C.C con un importe CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL EUROS CON
CERO CENTIMOS (146.000,00€), a detraer del RC Subvenciones num
12026000005718 emitido el dia 3 de febrero de 2026.

V.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,dispone en su articulo
16 respecto a la formalizacion y contenidos de los Convenios y contratos con Entidades
Colaboradoras, lo siguiente:

1.Se formalizara un convenio de colaboracion entre el drgano
administrativo concedente y la entidad colaboradora en el que se regularan las
condiciones y obligaciones asumidas por ésta.

2. El convenio de colaboracién no podra tener un plazo de vigencia
superior a cuatro afos, si bien podra preverse en el mismo su modificacion y su
prorroga por mutuo acuerdo de las partes antes de la finalizacion de aquél, sin
que la duracién total de las prérrogas pueda ser superior a la vigencia
del periodo inicial y sin que en conjunto la duracion total del convenio de
colaboraciéon pueda exceder de seis afos.

No obstante, cuando la subvencion tenga por objeto la subsidiacién de préstamos, la
vigencia del convenio podra prolongarse hasta la total cancelacion de los préstamos.

3. El convenio de colaboracion debera contener, como minimo, los
siguientes extremos:

a) Definicion del objeto de la colaboracién y de la entidad colaboradora.

b) Identificacion de la normativa reguladora especial de las subvenciones
que van a ser gestionadas por la entidad colaboradora.
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¢) Plazo de duracidén del convenio de colaboracion.

d) Medidas de garantia que sea preciso constituir a favor del dérgano
administrativo concedente, medios de constitucién y procedimiento de
cancelacion.

e) Requisitos que debe cumplir y hacer cumplir la entidad colaboradora
en las diferentes fases del procedimiento de gestion de las subvenciones.

f) En caso de colaboracion en la distribucion de los fondos publicos,
determinacion del periodo de entrega de los fondos a la entidad colaboradora
y de las condiciones de depdsito de los fondos recibidos hasta su entrega
posterior a los beneficiarios.

g) En caso de colaboracion en la distribucién de los fondos publicos,

condiciones de entrega a los beneficiarios de las subvenciones concedidas por
el érgano administrativo concedente.

h) Forma de justificacion por parte de los beneficiarios del cumplimiento
delas condiciones para el otorgamiento de las subvenciones y requisitos para la
verificacion de la misma.

i) Plazo y forma de la presentacion de la justificacion de las subvenciones
aportada por los beneficiarios y, en caso de colaboracién en la distribucion de
los fondos publicos, de acreditacion por parte de la entidad colaboradora de la
entrega de los fondos a los beneficiarios.

j) Determinacidn de los libros y registros contables especificos que debe
llevar la entidad colaboradora para facilitar la adecuada justificacion de la
subvencion y la comprobacion del cumplimiento de las condiciones
establecidas.

k) Obligacion de reintegro de los fondos en el supuesto de
incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidas para la concesidn
de la subvenciony, en todo caso, en los supuestos regulados en el articulo 37
de esta ley.

) Obligacion de la entidad colaboradora de someterse a las actuaciones
decomprobacidn y control previstas en el parrafo d) del apartado 1 del articulo
15 de esta ley.

m) Compensacion econdmica que en su caso se fije a favor de la entidad
colaboradora.

4. Cuando las comunidades auténomas o las corporaciones locales
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actuen como entidades colaboradoras, la Administracion General del Estado o
los organismos publicos vinculados o dependientes de la misma suscribiran con
aquéllas los correspondientes convenios en los que se determinen los requisitos
para la distribucién y entrega de los fondos, los criterios de justificacién y de
rendicion de cuentas.

De igual forma, y en los mismos términos, se procedera cuando la Administracion General

del Estado o los organismos publicos vinculados o dependientes de la misma actien como
entidades colaboradoras respecto de las subvenciones concedidas por las comunidades
auténomas o las corporaciones locales.

5. En el supuesto de que las entidades colaboradoras sean personas
sujetas a derecho privado se seleccionaran previamente mediante un
procedimiento sometido a los principios de publicidad, concurrencia, igualdad
yno discriminacion y la colaboracidon se formalizara mediante convenio.

6. Cuando en virtud del objeto de la colaboracion sea de aplicacion plena
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico Ia
seleccion de las entidades colaboradoras se realizara conforme a los
preceptos establecidosen dicha Ley. En este supuesto, el contrato, que incluira
necesariamente el contenido minimo previsto en el apartado 3 6 4 de este
articulo asi como el que resulte preceptivo de acuerdo con la normativa
reguladora de los contratos

publicos, debera hacer mencion expresa al sometimiento del contratista al restode las
obligaciones impuestas a las entidades colaboradoras por esta Ley.

VI.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,establece en su articulo
22.2 a) que se podran conceder de forma directa, las previstas nhominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Autéonomas o de las entidades
Locales, en los términos recogidosen los convenios y en la normativa reguladora de estas
subvenciones.

VIl.- La Ley General de Subvenciones, sefiala en su articulo 28, sefiala que:1. La resolucién
de concesién y, en su caso, los convenios a través de los cuales se canalicen estas
subvenciones estableceran las condiciones y compromisos aplicables de conformidad con lo
dispuesto en esta ley. Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en
los delas corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su
normativa reguladora. En idéntico sentido se pronuncia el art. 65. 3 del Reglamento
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de laLey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que recoge posteriormente en ese apartado que:

La resolucion o, en su caso, el convenio debera incluir los siguientes extremos:
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a) Determinacion del objeto de la subvenciéon y de sus beneficiarios, de
acuerdo con la asignacion presupuestaria.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la
subvencion, individualizada, en su caso, para cada beneficiario si fuesen varios.

¢) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o
de organismos internacionales.

d) Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar
pagos anticipados y abonos a cuenta, asi como el régimen de garantias
que, en sucaso, deberan aportar los beneficiarios.

e) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del
cumplimiento de la finalidad para la que se concedid la subvencion y de la
aplicacién de los fondos percibidos.

VIII.- El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, viene a recoger en el articulo
67, aquellas subvenciones de concesion directa en que se acrediten razones de interés
publico, social, econdbmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica, debiendo cumplir la entidad beneficiaria, igualmente todos los
requisitos recogidos en el articulo 22 de este mismo texto legal relativos a la acreditaciéon del
cumplimientode las obligaciones tributarias, de seguridad social y residencial fiscal, que
eneste caso se deberan aportar por la Entidad.

IX.- En el plano local la materia se recoge en la Ordenanza de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOMe. num. 4.224) de 9 de septiembre de 2005, recoge en su articulo
19, la modalidad de concesion directa de la subvenciones, disponiendo en su apartado 1
que, podran otorgarse las previstas nominativamente en el Presupuesto de la Ciudad, en los
términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

X.- Igualmente, la Ordenanza regula, posteriormente, en su articulo 20 el procedimiento de
concesién sefialando que en el supuesto de concesiones previstas nominativamente en el
articulo 19.1 de este Reglamento, sera necesario la incoacion de un expediente que
contendra, al menos, el procedimiento consistira en:

a) La incoacién de oficio por el 6rgano competente.

b) La solicitud debe reunir como minimo los requisitos establecidos en el
articulo 12.1 de este Reglamento.
c) Estas subvenciones nominativas tendran el contenido minimo previsto
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en el articulo 16 de la Ley General de Subvenciones.

Estableciendo el art. 16 de la LGS que, el convenio de colaboracion que se suscriba entre
las entidades debera contener, como minimo, los siguientes extremos:

a) Definicion del objeto de la colaboracidon y de la entidad colaboradora.

b) Identificacién de la normativa reqguladora especial de las subvenciones
que van a ser gestionadas por la entidad colaboradora.

¢) Plazo de duracién del convenio de colaboracion.

d) Medidas de garantia que sea preciso constituir a favor del dérgano
administrativo concedente, medios de constitucion y procedimiento de
cancelacion.

e) Requisitos que debe cumplir y hacer cumplir la entidad colaboradora
en las diferentes fases del procedimiento de gestion de las subvenciones.

f) En caso de colaboracion en la distribucion de los fondos publicos,
determinacion del periodo de entrega de los fondos a la entidad colaboradora

y

de las condiciones de depadsito de los fondos recibidos hasta su entrega posterior a los
beneficiarios.

g) En caso de colaboracién en la distribucion de los fondos publicos,
condiciones de entrega a los beneficiarios de las subvenciones concedidas por
el édrgano administrativo concedente.

h) Forma de justificacién por parte de los beneficiarios del cumplimiento
delas condiciones para el otorgamiento de las subvenciones y requisitos para la
verificacion de la misma.

i) Plazo y forma de la presentacion de la justificacién de las subvenciones
aportada por los beneficiarios y, en caso de colaboracion en la distribucion de
los fondos publicos, de acreditacion por parte de la entidad colaboradora de la
entrega de los fondos a los beneficiarios.

j) Determinacion de los libros y registros contables especificos que debe
llevar la entidad colaboradora para facilitar la adecuada justificacion de la
subvencion y la comprobacién del cumplimiento de las condiciones
establecidas.

k) Obligacion de reintegro de los fondos en el supuesto de
incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidas para la concesion
de la subvencidny, en todo caso, en los supuestos regulados en el articulo 37
de esta ley.

I) Obligacion de la entidad colaboradora de someterse a las actuaciones
decomprobacidn y control previstas en el parrafo d) del apartado 1 del articulo
15 de esta ley.

m) Compensacion econémica que en su caso se fije a favor de la
entidadcolaboradora.

Xl.- El Reglamento del Gobierno y de la Administracion dispone en su articulo 33.5.k) como
atribucion del Consejero: “Aprobar, autorizar y suscribir, previo informe juridico y de la
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Intervencioén, los Convenios de colaboracion con personas fisicas o juridicas sujetas al
derecho privado excluidos de la legislacion de contratos del Sector Publico y los
Convenios a los que se refiere la LeyGeneral de Subvenciones, cuando sean de cuantia
inferior a 18.000 euros.”

XIl.- El art. 51.3 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la CAM, sefala
como atribucion del secretario técnico de cada Consejeria enmateria de asesoramiento legal
le corresponde a los Secretarios Técnicos: “b) La emisiébn de informes previos en los
Convenios que celebre la Ciudad Auténoma de Melilla de las materias que sean
competencias de la correspondiente Consejeria”

XIll.- El Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la CAM, recogeen su art. 55.2
entre las atribuciones de los Directores Generales: “La elaboracion de Proyectos de
Disposiciones, Acuerdos y Convenios respecto de lasmaterias de su ambito de funciones”.

XIV.- La Entidad beneficiaria ha aportado segun consta en el expediente la documentacion
que recoge como necesaria para la percepciéon de la subvencion de acuerdo con lo previsto
en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

LGS y el art. 12 del Reglamento General de Subvenciones de la CiudadAuténoma de Melilla

XV.- En el Boletin Oficial de Melilla Extraordinario nim. 30, de 29 de abril de 2024 y su
correccion de errores (BOME extr. Num. 43 de 11 de julio de 2024), se publica el Acuerdo
del Consejo de Gobierno, de fecha 29 de abril de 2024, relativo a la aprobacion del Plan
Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica (2024-
2026), en el que aparece la presente subvencién nominativa.

XVI.- En las Bases de Ejecucién del Presupuesto del 2026 de la Ciudad Auténoma de Melilla
para el afio 2026 sefiala en su Base 32, referente a la Tramitacion de aportaciones a
Convenios y Subvenciones, lo siguiente:

“1. La concesion de cualquier tipo de subvenciones, que no queden excluidas al amparo del
art. 4 de la Ley 38/2003, requerira la formacion de un expediente tramitado de conformidad
con la Ley General de Subvenciones,Reglamento de la Ley General de Subvenciones y
normativa de desarrollo de la Ciudad, en el que constara como minimo:

a) El destino de los fondos.

b) Los requisitos necesarios que se han de cumplir para que pueda

procederse al pago.

c) Las causas que motivarian la obligaciéon de reintegrar el importe

percibido.

2. Con caracter previo a la aprobacién de los expedientes relativos a las
convocatorias de subvenciones y las subvenciones tramitadas en régimen de
concesién directa por importe superior a 3.000 euros se remitirdn a la
Intervencién General, para que ésta pueda emitir el informe de fiscalizacién
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previa preceptivo.
Se establece como requisito basico adicional a fiscalizar en la fase A de ejecucién del gasto
y conforme al Reglamento General de Subvenciones de la CAM que en el expediente
administrativo se contenga expresamente la Memoria de las actividades para las que
solicita subvencién, con presupuesto detallado por actividades y partidas (art. 12.1.b
RGSCAM)

3. Para que pueda expedirse la orden de pago de la subvencién es
imprescindible que el 6rgano concedente compruebe la adecuada justificaciéon
de la subvencién, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencién. En el caso de
subvenciones en las que se proceda al pago anticipado, el centro gestor emitira
informe en el mismo sentido una vez justificada la subvencién, procediéndose
en caso de incumplimiento de las obligaciones impuestas al beneficiario, a la
tramitacion del correspondiente procedimiento de reintegro desde el centro
gestor, atendiendo al articulo 32 LGS.

4. Con caracter previo a la concesiéon de cualquier subvencién, debera
constar en el expediente que el solicitante se halla al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las

disposiciones vigentes y certificado de no deudas de que el solicitante no es deudor por
ningun concepto a la Ciudad Auténoma.

Asimismo, segun se extrae del art. 34.5 de la Ley 38/2003, antes de proceder a la
Ordenacion del Pago, el beneficiario debera encontrarse al corriente de las obligaciones
citadas en el parrafo anterior, hecho que debera acreditarse debidamente en el expediente.

5. De conformidad con el articulo 172.1 del RD 2568/1986 de 28 de
noviembre, Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, en los expedientes de subvenciones informara el
Director General del Area a la que corresponda tramitarlos, exponiendo los
antecedentes y disposiciones legales o reglamentarias en que funde su
criterio, salvo que lesea de aplicaciéon otra norma especifica. Este informe se
redactard en forma de propuesta de resolucion.

En las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos ( art.

22.2 a) de la LGS), este Informe vendra referido al cumplimiento de los
requisitos de procedimiento previstos en la normativa subvencional, debiendo
referirse especificamente a la adecuacién del convenio instrumental de
concesién o resolucién de concesiéon al contenido minimo indispensable
dispuesto en el articulo 65 apartado 3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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En el supuesto de concesion directa con caracter excepcional ( art. 22.2 letra c)
LGS), el informe del 6rgano gestor vendra referido al cumplimiento de los requisitos
procedimentales y a la justificacién de la concesiéon directa o caracter singular de la
subvencion, asi como de las razones que acreditan el interés publico, social, econdomico
humanitario, u otras que justifican la dificultad de convocatoria publica.

A estos efectos, se entendera por caracter extraordinario de la subvencion aquella
que no haya sido posible prever con la debida antelacién y que, portanto, no se haya
otorgado de forma periddica y continua en ejercicios anteriores.

6. El pago anticipado de las subvenciones no podré acordarse cuando el
objeto de la subvencién ya haya sido ejecutado.

Excepcionalmente, en las subvenciones nominativas podra acordarse el pago anticipado
durante el primer cuatrimestre del ejercicio presupuestario en el que sean concedidas.

En el supuesto que en el momento de resolucidon de concesién de la subvencion haya
transcurrido el periodo establecido en el parrafo anterior y atendiendo al articulo 34.4 de la
Ley General de Subvenciones, podran abonarse pagos a cuenta, siempre que por la
Direccion General competente se certifique la adecuada justificacion de la actividad ya
ejecutada. Asi mismo, con respecto al resto del periodo de vigencia del Convenio, o periodo
al que se extienda la subvencion, se podran realizar pagos anticipados como financiacion
necesaria para el desarrollo del resto de la actividad no ejecutada.

Cuando se establezcan pagos anticipados debera justificarse en el expediente el
correspondiente régimen de garantias, 0 en su caso su exoneracion, atendiendo cuando
menos a la naturaleza y solvencia del beneficiario y a la cuantia del pago anticipado.

6. El expediente administrativo de subvenciones que se remita a
fiscalizaciéon previa incluird preceptivamente informe de legalidad de la
SecretariaTécnica de la Consejeria, con mencién expresa de su adecuacion al
ordenamientojuridico para el caso que el importe total de la subvencion supere
la cuantia de 3.000€.

Asi mismo, el expediente identificara la unidad, esto es, negociado, seccién, servicio o
direccién, encargada de suministrar la correspondiente informacion a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS), en los términos previstos en el articulo 20 de la LGS, el
RD 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la BDNS y la publicidad de las
subvenciones y demas ayudaspublicas siendo este un requisito basico adicional a verificar
en la fase A de fiscalizacion del gasto.

7. La justificacion de los gastos sufragados con tales subvenciones
debera ser presentada por el beneficiario en los Servicios gestores,
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comprobando el érgano concedente el cumplimiento de la realizacién de la
actividad, proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento para el que se
concedié en los términos establecidos en la normativa reguladora de la
subvencién o ayuda.

La justificacion por el beneficiario debera poder verificar al érgano concedente que:

- La justificacién de la aplicacién de la subvencién se ajusta a la forma
establecida y se realiza en el plazo fijado en las bases reguladoras de Ia
concesién de la subvencién o en el acuerdo de concesion de la subvencién.

- Se trata de gastos subvencionables en los términos de la LGS,
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla y
convenio o resolucién de concesién, al corresponderse con servicios o
actividadesde utilidad publica o interés social que complementen o suplan las
atribuidas a la competencia local, habiéndose realizado en el plazo establecido
en las bases, convenio o resolucion.

- Los gastos responden al propésito y finalidad para la que se concedié la
subvencioén.

La justificacion podra llevarse a cabo mediante documentos originales o copias debidamente
compulsadas.

- Los gastos realizados han sido pagados con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacién.
- Acreditacién de que el beneficiario se halla al corriente en el

cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi
como de no tener deudas o sanciones de caracter tributario en periodo
ejecutivo con esta Administracion.

- Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion,
con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion
el importe, procedencia y aplicacion de tales fondosa las actividades subvencionadas.

La adecuada justificacion de la subvencion, asi como la realizacién de la actividad y
el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrutede la subvencién, se
reflejara en el informe de la Direccién General competenteal efecto con el visto bueno del
Consejero/a del area. Posteriormente la intervencién dentro del control financiero vy
fiscalizaciéon plena posterior ejercida sobre una muestra representativa de los expedientes de
subvenciones, podra verificar que los expedientes se ajustan a las disposiciones aplicables
en cada caso.
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En el supuesto de subvenciones abonadas anticipadamente conforme al articulo
34.4 LGS el informe al que se refiere al parrafo anterior deberd emitirse en el plazo de 6
meses desde la presentacion de la cuenta justificativa por el beneficiario.

6. El 6rgano competente para la aprobacion de la justificacién de las
subvenciones serd el que las otorgd, de conformidad con el articulo 32.1 de la
LGS.

7. No podran concederse subvenciones por importe superior a la
cuantiatotal maxima fijada en la convocatoria sin que previamente se realice
una nueva

convocatoria, salvo en el supuesto previsto en el apartado 2° del articulo 58 del RD
887/2006.

8. Las entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza juridica,
que a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior hayan percibido en
concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o superior a
CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €), presentaran al érgano concedente los
estados contables aprobados por el érgano competente en su gestion,
confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

9. No se admitird en las cuentas justificativas de las subvenciones ningldn
tipo de gratificaciéon en némina o productividad distinta a las retribuciones
marcadas en las tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que
resulte de aplicacion.

10. No obstante, se admitird las indemnizaciones conforme a lo previsto
enla Ley 45/2015 , de 14 de octubre, de Voluntariado en los casos que proceda
y constando debidamente acreditado con un sumatorio maximo anual de
2.000€.

Podran realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados
servicios empresariales o profesionales, practicandose las oportunas retenciones segun se
establece en la Ley del IRPF.

Se admitira en la justificacion la presentacion de ticket de efectivo cuyo importe
unitario sea inferior a 300 euros (impuestos excluidos). Para los casosen los que estos
ticket se realicen en desplazamientos, el limite admisible sera de 500 euros por cada
desplazamiento.

13. Cuando se admitan como gastos subvencionables los de alojamiento, manutencion vy
desplazamiento de los intervinientes en las actividadessubvencionadas se observaran los
principios generales, los requisitos de losgastos y la forma de justificacion establecidos el
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Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
limitandose las cuantias maximas diarias subvencionables a las establecidas en dicha
norma para elgrupo 2. (...) "

XVII.- Tal y como se relata en el apartado anterior en la Base 32 de las BEP de la CAM ,
se dispone textualmente que: “Excepcionalmente, en las subvenciones nominativas podra
acordarse el pago anticipado durante el primer cuatrimestre del ejerciciopresupuestario en
el que sean concedidas.(...)

Cuando se establezcan pagos anticipados deberd justificarse en el expediente el
correspondiente régimen de garantias, 0 en su caso su exoneracién, atendiendo cuando
menos a la naturaleza y solvencia del beneficiario y a la cuantia del pago anticipado”

Sin embargo, art. 88 2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

establece que: “Con caracter general, salvo gque las bases requladoras establezcan lo

contrario vy en funcién de las disponibilidades presupuestarias, se realizaran pagos
anticipados en los términos y condiciones previstos en el articulo 34.4 de la Ley General de

Subvenciones en los supuestos de subvenciones destinadas a financiar proyectos o
programas de accion social y cooperacion internacional que se concedan a entidades sin
fines lucrativos, o a federaciones, confederaciones o agrupaciones de las mismas, asi como,
subvenciones a otras entidades beneficiarias siempre que no dispongan de recursos
suficientes para financiar transitoriamente la ejecucion de la actividad subvencionada.

Y dado que en caso de esta Direccién General las subvenciones nominativas prevista
de pago anticipado son subvenciones destinadas a financiar proyectos o programas de
accion social, en el presente expediente no se hace mencion ni a la exoneracién, ni a la
presentaciéon de régimen de garantias, al entender que tal precepto es de imposible
aplicacion a Entidades sinanimo de lucro que carecen recursos financieros propios y sefalar
expresamente su exoneracion, y a la vista de la excepcion que esa Intervencion General
realiza en las Bases de Ejecucion del Presupuesto, seria de una gran temeridad vy, tanto
como reconocer, que dichas entidades gozan de la presuncién de infalibilidad, circunstancia
del que no esta exenta esta Direccion General, por lo que ni puede, ni debe tomar
consideracion tal circunstancia ya que no posee la capacidad para escudrifar el futuro.

XVIII.- A colaciéon del apartado anterior y de acuerdo con lo estipuladopor el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones,el art. 88 , relativo al pago de la subvencion,
senala que:

“1. El pago de la subvencién se realizara previa justificacion, por el beneficiario, y
en la parte proporcional a la cuantia de la subvencion justificada, de la realizacion de la
actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento para el que se concedid, en

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
csV: I < hitos:/sede.melilla.es/validacion




A Plaza de Espaifia, s/n, Palacio de la Asamblea
= CIUDAD AUTONOMA A

©° MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

los términos establecidos en la normativa reguladora de la subvencion, salvo que en
atencion a la naturaleza de aquélla, dicha normativa prevea la posibilidad de realizar
pagos anticipados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley General de
Subvenciones. Cuando la subvencion se conceda en atencion a la concurrencia de una
determinada situacion en el perceptor no se requerira otra justificacion que la acreditacion
conforme a los medios que establezca la normativa reguladora.

2. Con caracter general, salvo que las bases reguladoras establezcan lo
contrario y en funcién de las disponibilidades presupuestarias, se realizaran
pagos anticipados en los términos y condiciones previstos en el articulo 34.4 de
la Ley General deSubvenciones en los supuestos de subvenciones destinadas a
financiar proyectos o programas de accion social y cooperacion internacional
que se concedan a entidades sin fines lucrativos, o a federaciones,
confederaciones o agrupaciones de las mismas, asi como subvenciones aotras
entidades beneficiarias siempre que no dispongan de recursossuficientes para
financiar transitoriamente la ejecucidn de la actividad subvencionada.

3. A estos efectos, debera incorporarse al expediente que se tramite
para el pago total o parcial de la subvencidn, certificacion expedida por el
organo encargado del sequimiento de aquella, en la que quede de manifiesto:

a) la justificacion parcial o total de la misma, segun se contemple o no la
posibilidad de efectuar pagos fraccionados, cuando se trate de subvenciones de
pago posterior;

b) gue no ha sido dictada resolucién declarativa de la procedencia del
reintegro de la subvencién o de la pérdida del derecho al cobro de la misma por
alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley General de

Subvenciones;

c) que no ha sido acordada por el érgano concedente de la subvencion,
como medida cautelar, la retencién de los libramientos de pago o de las
cantidades pendientes de abonar al beneficiario o entidad colaboradora,
referidosa la misma subvencion.

4, A los efectos previstos en el articulo 34.5 de la Ley General de
Subvenciones, la valoracion del cumplimiento por el beneficiario de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y de que no es deudor por
resoluciéon de procedencia de reintegro, asi como su forma de acreditacion, se
efectuara en los mismos términos previstos en la Seccion 3.2 del Capitulo Il del
Titulo Preliminar de este Reglamento sobre requisitos para obtener la
condicién de beneficiario o entidad colaboradora. No sera necesario aportar
nueva certificacion si la aportada en la solicitud de concesion no ha rebasado el
plazo deseis meses de validez.

Anteriormente, el art. 45 del propio Real Decreto 887/2006, con respecto a las
exigencias de garantias en pagos a cuenta o anticipados. sefiala lo siguiente:
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley, cuando las bases
reguladoras contemplen la posibilidad de realizar pagos a cuenta o anticipados, podran
establecer un régimen de garantias de los fondos entregados.

El mismo Real Decreto, 887/2006, sefala en su articulo 53, referente a las Garantias
en cumplimiento de compromisos asumidos por entidades colaboradoras, que:

1. Cuando las bases reguladoras prevean la aportacion de garantias por entidades
colaboradoras, los medios de constitucion y el procedimiento de cancelacién deberan
hacerse constar en el convenio, tal y como se prevé en el articulo 16 de la Ley.

No obstante lo anterior, cuando la colaboracion se formalice mediante un contrato,
resultaran de aplicacion las garantias previstas en la normativa reguladora de la
contratacion administrativa, ademas de las que puedan establecerse de acuerdo con lo
indicado en el apartado siguiente”

XIX.- La Direccion General de Salud Publica sera la encargada de suministrar lainformacion
a la Base Nacional de Subvenciones (BDNS) para su publicacion y transparencia de acuerdo
con lo establecido en los articulos 17.3. b), 18.2 y 20.8de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

XX.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridicos del Sector Publico, recoge entre
los arts. 47 a 53, la definicién y todos los aspectos a considerar en los convenios que se
suscriban las Administraciones Publicas, ya con otras entidades del sector publico, ya con
entidades privadas.

XXI.- En el expediente consta Informe favorable de fecha 4 de febrero de 2026, de la
Direccion General de Salud Publica.

XXII.- Consta en el presente expediente informe de incoacion de la Direccion General de
Salud con fecha 4 de febrero de 2026 y Acuerdo de Incoacién de fecha 4 de febrero de
2026.

XXIIl.- Por la Secretaria Técnica de Politicas Sociales y Salud Publica se ha evacuado
informe de fecha 9 de febrero de 2026, en el que se pronuncia FAVORABLEMENTE al
expediente de CONCESION DIRECTA DE SUBVENCION NOMINATIVA a favor de la
Asociacion Espafiola Contra el Cancer (Junta Provincial de Melilla) de Melilla, titular de
CIF G-28197564, por un importe maximo CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL MIL EUROS
CON CERO CENTIMOS (146.000,00€), para financiar los gastos derivados de los
programas a realizar durante el afio 2026.
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Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La autorizacién y aprobacién de la formalizacion del convenio de colaboracidon que se
acompafa a la presente propuesta que articula la subvencién nominativa a favor de la
Asociacion Espafiola Contra el Cancer (Junta Provincial de Melilla) de Melilla, titular de
CIF G-28197564 para financiar los gastos de desarrollo de los programas para el afio 2026,
hasta el importe maximo de CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL MIL EUROS CON CERO
CENTIMOS (146.000,00€), Existe RC Subvenciones nim. 12026000005718 emitido el
dia 3 de febrero de 2026, a detraer de la Aplicacion Presupuestaria 05/31102/48000.

La citada subvencién nominativa se articulara a través de convenio de colaboracion con la
Asociacion Espafiola Contra el Cancer (Junta Provincial de Melilla) de Melilla, titular de
CIF G-28197564, de acuerdo con lo establecido en el articulo 65 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por elque se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, y en el
que tiene la consideracion de bases reguladoras, no constara mencion alguna al régimen de
garantias, a efectos del pago anticipado, -al considerarse entidad sin animo de lucro y
desarrollo de programas de accion social (art. 88.2 RD 887/2006)- y en consonancia con lo
expuesto en el apartado XVII del presente informe y se indicara el caracter modificable del
mismo, en su caso, de acuerdo con loestablecido en el art. 17.3. 1) de la LGS.

PUNTO VIGESIMO QUINTO.- CONVENIO CON LA ASOCIACION ESPANOLA
CONTRA EL CANCER PARA EL AUMENTO DE LAS COBERTURAS DE CRIBADOS
DE CANCER .- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Politicas
Sociales y Salud Publica, que literalmente dice:

ACG2026000127.20/02/2026

I.- La Asociacién Espafiola Contra el Cancer (Junta Provincial de Melilla), corporacion de derecho
publico, tiene entre sus fines la colaboracion con los poderes publicos en la consecucion de
atencién y mejora de vida de los pacientes oncologicos.

Il.- La Ciudad Auténoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia de salubridad publica
de conformidad con lo dispuesto en el art. 25 h) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.
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lll.- La Ciudad Autonoma de Melilla ostenta igualmente competencias en materia de sanidad de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.19 del Estatuto de Autonomia de Melilla y el traspaso
funciones y servicios en materia de sanidad e higiene traspasadas de la Administracién General
de Estado a la Ciudad Auténoma de Melilla por Real Decreto 1515/2005 de 16 de diciembre, BOE
num. 313 de 31 de diciembre

IV.- La inclusion de la deteccién precoz del cancer colorrectal, del cancer de mama y del cancer
de cérvix en el catalogo de prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud, exige orientar
este servicio preventivo en Espafa de forma que se logre maximizar los beneficios, en términos
de disminucioén de la mortalidad por estas enfermedades, ademas de la mejora de la calidad de
vida de las personas afectadas por ellas, y se minimicen los costes y los riesgos potenciales de
esta prestacion.

V.- El Anexo |, del Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece la
cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para su
actualizacién, establece los programas de cribado que forman parte de la cartera comun basica
de servicios asistenciales del Sistema Nacional de Salud, entre los que se incluye:

- Cribado poblacional de cancer de mama.
- Cribado poblacional de cancer colorrectal.
- Cribado poblacional de cancer de cérvix

VI.- Entre las obligaciones de la Ciudad Auténoma, a través de la Direccion General de Salud
Publica, se encuentran:

- Ofertar los Programas a los hombres y mujeres de esta Ciudad que cumplan los criterios
de inclusion.

- Mantener actualizado el sistema de informacion de base poblacional que facilite la
trazabilidad y el seguimiento de todos los casos

- Divulgar el programa y sus actuaciones a la poblacién melillense, a través de material
informativo, como disefio de ftripticos y carteles, y realizando anuncios publicitarios en
prensa, radio y television, e incluira informacion sobre estilos de vida saludables, signos y
sintomas que hagan sospechar la existencia de un cancer y se animara a participar en los
programas de cribado para diagnosticar a tiempo y tratar la enfermedad.

VIl.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridicos del Sector Publico, recoge entre
los arts. 47 a 53, la definiciéon y todos los aspectos a considerar en los convenios que se
suscriban las Administraciones Publicas, ya con otras entidades del sector publico, ya con
entidades privadas.

VIIl.- Consta en el presente expediente informe de incoacion de la Direccion General de
Salud con fecha 29-01-2026.

IX.- Por la Secretaria Técnica de Politicas Sociales y Salud Publica se ha evacuado informe
de fecha 9 de febrero de 2026, en el que se pronuncia FAVORABLEMENTE al expediente.
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Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La autorizacion y aprobacion de la formalizacion del convenio de colaboracion que se acompana a
la presente propuesta que articula el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA Y LA ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER (JUNTA PROVINCIAL DE
MELILLA) PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES TENDENTES AL AUMENTO DE LAS
COBERTURAS DE LOS CRIBADOS POBLACIONALES DE CANCER Y DE OTRAS ACCIONES
ENFOCADAS A LA PREVENCION DEL CANCER EN LA CIUDAD DE MELILLA.

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

PUNTO VIGESIMO SEXTO.- ESTIMAR INTEGRAMENTE LA RECLAMACION DE
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL FORMULADA POR C, A, M, G.- EI Consejo de
Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria Técnica de Seguridad Ciudadana, que
literalmente dice:

ACG2026000128.20/02/2026

Visto informe juridico de la Secretaria Técnica de Seguridad Ciudadana cuyo tenor literal refiere lo
siguiente:

“Visto el expediente de referencia, la Técnico que suscribe y en relacién al mismo, tiene a bien
emitir el siguiente INFORME:

Visto el Expediente de Responsabilidad Patrimonial 47479/2025 instado por D. Cecilio Antonio
MONTES GARCIA, y examinados los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho que
obran en el mismo, se emite el siguiente INFORME:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 15/12/2025 tiene entrada a través de registro electronico general con n° de
anotacion 2025116461 escrito presentado por D. Cecilio Antonio MONTES GARCIA con DNI
I (cn adelante, el interesado) solicitando la reparacion de los dafios ocasionados en el
capo de su vehiculo NISSAN QASHQAI ] (arafiazo de 40 cms) al ser provocados, segin
refiere, por el Policia Local con C.P. 2058 el dia 11/12/2025.Refiere que la actuacion que provoco
el dafio ocasionado esta reflejada en el Parte de incidencia n® 6974/2025 de Policia Local.
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SEGUNDO.- Con fecha 14/01/2026 se notifica al interesado requerimiento de subsanacion y
mejora de la solicitud efectuado por esta Direccién General, a efectos de completar el expediente
para poder continuar con la tramitacion del procedimiento de responsabilidad patrimonial instado.

TERCERO.- Con fecha 20/01/2026 tiene entrada a través de registro electrénico general con n° de
anotacion 2026004695 documentacion complementaria presentada por el interesado, atendiendo
el requerimiento efectuado, que consiste en: fotografias de los dafios ocasionados y presupuesto
gue detalla el coste de la reparacion, cuyo total asciende a DOSCIENTOS VEINTIOCHO EUROS
CON OCHENTA CENTIMOS (228,80 EUROS).

CUARTO.- Con fecha 21/01/2026 se dicta Orden n°® 2026000044 del Excmo. Sr. Consejero de
Seguridad Ciudadana en la que se dispone la incoacién de expediente de responsabilidad
patrimonial, con nombramiento de Instructor y ofrecimiento al interesado de un plazo de diez dias
habiles para hacer las alegaciones que estime pertinente.

QUINTO.- Con fecha 10/02/2026 tiene entrada en esta Direccion General oficio de remisién
suscrito por Inspector de la Policia Local de Melilla al que se adjunta Parte de incidencia n°
6974/25 suscrito por Agente con C.P. 2058, cuyo contenido manifiesta lo siguiente:

“A Vd. informa el Agente que suscribe, que el 11/12/2025, mientras realizaba labores propias de
su funcion, segun las érdenes de realizar controles de velocidad con una patrulla asignada, se
encontraban en la calle Actor Tallavi, a la altura del numero 20, donde se encontraba estacionado
el vehiculo particular NISSAN QASHQAI COLOR AZUL con matricula [il)j. Que e! Agente
2058, al posicionar el tripode con el cinemémetro Trucam Il en el lateral de la via donde se
encontraba el vehiculo mencionado, cae sobre el capé del mismo debido a la pendiente que
presentaba el desnivel de la via en ese punto, causando un arafiazo en el cap6 del vehiculo de
unos 40 centimetros de longitud. Que al causarlos, el Agente localiza al propietario a través de la
sala y le informa in situ de los pasos a seguir para subsanar los dafios cometidos por el fortuito
incidente. Que los datos del propietario son los de Cecilio Antonio MONTES GARCIA con DNI

_ domiciliado en calle_ con teléfono de contacto_

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- Competencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.20 y el articulo 111 del Reglamento de Gobierno
y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla y la normativa patrimonial y de régimen local,
resulta competente el Consejo de Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Melilla para resolver los
procedimientos de responsabilidad patrimonial.

SEGUNDO.- Régimen juridico.

El articulo 32.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones
Publicas correspondientes de toda lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos,
siempre que la lesién sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios
publicos, salvo en los casos de fuerza mayor o cuando el dafio tenga el deber juridico de
soportarlo el perjudicado. Asimismo, el presente expediente de responsabilidad patrimonial se ha
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tramitado de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, constando en el mismo la presentacion
de la solicitud por el interesado, el oportuno requerimiento de subsanacion y mejora de la misma,
la aportacion de la documentacion complementaria necesaria, la incoacion formal del
procedimiento con nhombramiento de Instructor y concesion del tramite de audiencia, asi como la
practica de las actuaciones necesarias para la adecuada determinacién, conocimiento y
comprobacion de los hechos, sin que se haya producido indefension alguna y respetandose en
todo momento los principios de audiencia, contradiccion y debido procedimiento.

TERCERO.- Requisitos de la responsabilidad patrimonial.

La apreciacion de la responsabilidad patrimonial de la Administracion exige, conforme a lo
dispuesto en la consolidada jurisprudencia del Tribunal Supremo (entre otras, Sentencia del
Tribunal Supremo de 30 de marzo de 2010 Rec. 106/2008), la concurrencia cumulativa de una
serie de requisitos: a) La efectiva realidad de un dafio o perjuicio evaluable econémicamente,
individualizado con relacion a una persona o0 grupo de personas y que sea antijuridico, en el
sentido de que el perjudicado no tenga el deber juridico de soportarlo. b) Que el dafio sea
consecuencia directa e inmediata del funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos.
c) La existencia de una relacion de causalidad adecuada entre la actuacion administrativa y el
resultado lesivo producido, sin que concurra fuerza mayor ni intervencion determinante de la
victima o de terceros que rompa dicho nexo causal.

CUARTO.- Solicitud de informes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 81.1 de la Ley 39/2015, cuyo tenor manifiesta que
en los procedimientos de responsabilidad patrimonial sera preceptivo solicitar informe al servicio
cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesion indemnizable, se solicité informe a la
Jefatura de la Policia Local, como 6rgano responsable del servicio publico en cuyo ambito se
produjeron los hechos que dieron lugar al presunto dafio, habiéndose incorporado dicho informe al
expediente.

QUINTO.- Sobre el dafio efectivo individualizado y evaluable econ6micamente.

En el presente supuesto concurre de manera clara el primero de los requisitos exigidos por el
articulo 32.1 de la Ley 40/2015 y por la jurisprudencia del Tribunal Supremo: la existencia de un
dafio efectivo, individualizado y susceptible de valoracion econémica. El dafio consiste en un
arafazo de aproximadamente 40 centimetros de longitud en el cap6 del vehiculo NISSAN
QASHQAI matricula [Jlif rropiedad del interesado. Su realidad no solo se desprende del
Parte de incidencia n® 6974/25 suscrito por el propio agente actuante, sino que ademas ha sido
corroborada mediante las fotografias aportadas por el reclamante. Asimismo, el perjuicio resulta
econdémicamente evaluable, constando en el expediente presupuesto de reparacion por importe
de 228,80 euros, cantidad concreta, determinada y proporcionada a la entidad del dafio. Se trata,
por tanto, de un dafo real y actual (no hipotético ni futuro), perfectamente individualizado en la
persona del reclamante y en un bien concreto de su titularidad, cumpliéndose integramente este
primer presupuesto de la responsabilidad patrimonial.

SEXTO.- Sobre el caracter antijuridico del dafio soportado.
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El dafio reviste caracter antijuridico en cuanto el perjudicado no tiene el deber juridico de
soportarlo. Del relato factico resulta que el vehiculo se encontraba correctamente estacionado en
la via publica, sin infringir norma alguna de trafico ni obstaculizar el desarrollo del servicio policial.
El dafio no deriva de un riesgo general inherente al uso normal de la via publica que deba ser
asumido por los ciudadanos, sino de un hecho concreto y singular producido por la caida de un
elemento material utilizado por la Policia Local en el ejercicio de sus funciones.

La antijuridicidad del dafio no exige la existencia de culpa o negligencia, sino Unicamente la
ausencia de obligacién legal de soportarlo. En este caso, el interesado no tenia el deber juridico
de asumir los perjuicios derivados de la manipulacion y colocacion de un tripode policial en las
inmediaciones de su vehiculo, por lo que el dafio resulta objetivamente antijuridico.

SEPTIMO.- Sobre el nexo causal.

Concurre igualmente el requisito del nexo causal directo e inmediato entre el funcionamiento del
servicio publico y el dafio producido. El Parte de incidencia n°® 6974/25, suscrito por el Agente con
C.P. 2058, reconoce expresamente que, al posicionar el tripode con el cinemémetro Trucam II,
este cay6 sobre el capd del vehiculo debido a la pendiente existente en la via, causando el
arafazo descrito. Esta manifestacion constituye un reconocimiento expreso del origen del dafio y
vincula directamente la actuacion policial con el resultado lesivo. No consta en el expediente la
intervencion de terceros ni conducta alguna del perjudicado que pudiera romper o atenuar el nexo
causal. Tampoco se aprecia concurrencia de circunstancias externas imprevisibles que desplacen
la imputacion. El dafio se produce de manera inmediata y directa como consecuencia de la
colocacion del cinemdémetro y su posterior caida, cumpliéndose asi el requisito de causalidad
adecuada exigido por la jurisprudencia.

OCTAVO.- Sobre el funcionamiento normal o anormal de la Administracion.

El dafio se produce en el contexto de una actuacion policial ordinaria, consistente en la realizacion
de controles de velocidad conforme a las 6rdenes de servicio. Nos encontramos, por tanto, ante
un supuesto de funcionamiento normal del servicio publico. No obstante, conforme al caracter
objetivo de la responsabilidad patrimonial de la Administracion, resulta irrelevante la existencia o
no de culpa o negligencia del agente actuante. Basta con que el dafio sea consecuencia del
funcionamiento del servicio publico para que surja el deber de indemnizar. En el presente caso, el
tripode utilizado era un medio material adscrito al servicio policial y su manipulacion formaba parte
de la actividad administrativa. En consecuencia, el resultado dafioso es imputable a la
Administracién, en cuanto titular del servicio y responsable de los medios personales y materiales
empleados en su prestacion.

NOVENO.- Sobre la inexistencia de causa de fuerza mayor.

Finalmente, no concurre causa de fuerza mayor que excluya la responsabilidad administrativa. La
pendiente de la via a la que alude el parte no puede calificarse como acontecimiento imprevisible
0 inevitable en los términos exigidos por la jurisprudencia para apreciar fuerza mayor, sino como
una circunstancia propia del entorno urbano que debe ser tenida en cuenta en el desarrollo de la
actuacion policial. Del mismo modo, no existe culpa exclusiva ni concurrente del perjudicado, dado
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gue el vehiculo estaba correctamente estacionado y el interesado no intervino en modo alguno en
la produccion del dafio.

A la vista de los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, procede concluir que en el
presente expediente concurren los requisitos legalmente exigidos para declarar la responsabilidad
patrimonial de la Administracion, al haberse producido un dafo efectivo, antijuridico e imputable al
funcionamiento del servicio publico, debidamente acreditado y valorado en la cuantia de
DOSCIENTOS VEINTIOCHO EUROS CON OCHENTA CENTIMOS (228,80 EUROS), cantidad
gue procede indemnizar al interesado.”

CONCLUSION

Por lo que, de acuerdo con lo establecido en el art. 84.2 del Reglamento del Gobierno de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, emito este informe preceptivo, pero no
vinculante:

En virtud del principio de economia procesal, doy por reproducido el anterior informe.

Obran en el expediente, porque es preceptivo, el informe del servicio cuyo funcionamiento haya
ocasionado la presunta lesién indemnizable.

De acuerdo con el art. 82 Ley 39/2015, se debe redactar la Propuesta de Resolucion, en los
términos requeridos por el articulo 91 de la Ley 39/2015 y ponérsela de manifiesto al interesado.
Aunque de acuerdo con lo establecido en el art. 82.4 del mismo Texto Legal se podra prescindir
del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la
resolucion otros hechos no otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado. Por lo
gue considero que no seria necesario el tramite de audiencia.

En este caso como la reclamacion no es superior a 50.000€, no se requiere la solicitud de
Dictamen del Consejo de Estado en los términos establecidos en el articulo 80 de la Ley 39/2015.

Esta Secretaria Técnica muestra su CONFORMIDAD con el informe técnico trascrito, una vez
analizada las nuevas pruebas que se han incorporado al expediente.

Es todo lo que tengo el Honor de informar.”

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

PRIMERO.- Estimar integramente la reclamacion de responsabilidad patrimonial formulada por D.
Cecilio Antonio MONTES GARCIA vy, en consecuencia, declarar la responsabilidad patrimonial
de la Ciudad Autéonoma de Melilla por los dafios ocasionados en el vehiculo NISSAN QASHQAI
matricula

SEGUNDO.- Reconocer el derecho del interesado a ser indemnizado en la cuantia de
DOSCIENTOS VEINTIOCHO EUROS CON OCHENTA CENTIMOS (228,80 EUROS).
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TERCERO.- Elevar la presente propuesta al Consejo de Gobierno de la Ciudad Autébnoma de
Melilla, como o6rgano competente, para su resolucion definitiva, previa fiscalizacion que
corresponda.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se levanta la sesion, siendo las trece horas y treinta
minutos, formalizandose de ella el presente Acta, que firmara el Excmo. Sr. Presidente conmigo,
la Secretaria del Consejero de Gobierno, de lo que doy fe.

La difusion o publicacion del texto de este acta solo podra llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de caracter personal que contuviera con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los
derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantia del anonimato
de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las leyes.

La Secretaria del Consejo de Gobierno

Decreto n° 0103 de fecha 02/06/2025
(BOME Extra n°35 03/06/2025)

El Presidente
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