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Secretaria del Consejo de Gobierno (PMORENO01)

ACTA DEFINITIVA DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION
RESOLUTIVA ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 5 DE FEBRERO DE 2026

PRESIDE el Excmo. Sr. Miguel Marin Cobos, Vicepresidente 1° del Consejo de Gobierno y
Consejero de Economia, Comercio, Innovacién Tecnolégica, Turismo y Fomento, en ausencia del
Excmo. Sr. Presidente de la Asamblea.

ASISTEN:

Consejera Marta Victoria Fernandez de ~ Consejera
Castro Ruiz

Consejero Miguel Angel Fernandez Consejero
Bonnemaison

Consejero Miguel Marin Cobos Consejero

Consejera Randa Mohamed El Aoula Consejera

Consejera Fadela Mohatar Maanan Consejera

Consejero Daniel Ventura Rizo Consejero

Secretaria del Consejode  Maria José Gomez Ruiz
Gobierno

En la Ciudad de Melilla, siendo las doce horas y treinta minutos del dia 5 de febrero de
2026, previa convocatoria reglamentaria, se reunen, en el despacho de la presidencia, los sefiores
anteriormente resefados, al objeto de celebrar sesidén resolutiva Ordinaria del Consejo de
Gobierno.

Abierta la sesion por la Presidencia, se adoptaron los siguientes acuerdos:

PUNTO PRIMERO- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR- El Consejo de Gobierno adopté
el siguiente acuerdo:
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ACG2026000064.05/02/2026

Conocido por los asistentes el borrador del acta de la sesién resolutiva ordinaria celebrada
el pasado dia 30 de enero, y sometida a votacion, fue aprobada por los asistentes de la sesion
referenciada.

PUNTO SEGUNDO.- COMUNICACIONES OFICIALES.- ElI Consejo de Gobierno queda
enterado de:

ACG2026000065.05/02/2026

-- El Consejo de Gobierno manifiesta su mas sentido pésame a don José Castillo Abad, empleado
publico de la CAM, por el reciente fallecimiento de su padre.

-- Auto de fecha 29 de enero de 2026, recaido en el Auto del Expediente de Reforma n° 87/2025
del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla.

-- Sentencia n° 13/2026 de 28 de enero de 2026, recaida en los autos del Procedimiento
Abreviado 18/2025 del Juzgado de lo Contencioso Administrativo n° 1 de Melilla.

-- Auto n°® 13/2026 de fecha 27 de enero de 2026, recaido en autos de la Pieza de Incidentes en
Fase de Ejecucién 2/2025 dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de Melilla.

-- Diligencia de Ordenacion de 28 de enero de 2026, recaida en los autos del Procedimiento
Abreviado 72/2024 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 2 de Melilla.

-- Diligencia de Ordenacion de 27 de enero de 2026, recaida en los autos del Procedimiento
Ordinario 47/2024 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de Melilla.

-- Diligencia de Ordenacion de 27 de enero de 2026, recaida en los autos del Procedimiento
Ordinario 2/2024 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de Melilla
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-- Auto n°® 14/2026 de 27 de enero de 2026, recaido en los autos de Extension de Efectos de
Sentencia n° 4/2025 del Juzgado de lo Contencioso Administrativo n° 2 de Melilla.

-- Sentencia n°® 9/2026 de 30 de enero de 2026, recaida en los autos del Procedimiento Ordinario
14/2024 del Juzgado de lo Contencioso Administrativo n° 2 de Melilla.

-- Sentencia n° 2/2026 de 27 de enero de 2026, recaida en los autos del Procedimiento Abreviado
5/2025 del Juzgado de lo Contencioso Administrativo N° 3 de Melilla.

-- Auto n°® 1/2026 de 29 de enero de 2026, recaido en los autos de la Extensién de Efectos de
Sentencia n° 11/2025 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 3 de Melilla.

-- Auto de 20 de enero de 2026, recaido en los autos de la Ejecucién 595/2004 dictado por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede en Malaga

-- Sentencia n°® 87/2026 de 26 de enero de 2026, recaida en los autos del Recurso de Apelacion
283/2026 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sede en Malaga.

-- Sentencia de fecha 29/01/2026 dictada por la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia por
la que se resuelven los Autos de Procedimiento Ordinario (PO) num. 662/2022 seguidos a
instancias de D. F. J. G. A. contra la Ciudad Auténoma de Melilla y Valoriza Servicios
Medioambientales sobre reclamacién de categoria profesional y cantidad.

ACTUACIONES JUDICIALES

PUNTO TERCERO.- PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO
ABREVIADO 5/2026 DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-

ADMINISTRATIVO N° 2 DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la
propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2026000066.05/02/2026
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PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO 5/2026 DEL
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2 DE MELILLA.

Recurrente: Diia. D.M.J.

Acto recurrido: Recurso contencioso-administrativo contra la Orden de 5 de agosto de
2025, registrada al nimero 2025003592, en el libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria
de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, desestimacion recurso de alzada,
relativo a la relacion de puestos de trabajo (RPT) de la Ciudad Autonoma de Melilla 2025,
en concreto valoracion del puesto n°366, Acuerdo n°2025000822.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:
“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision del
articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la Ley
111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente de la
Corporacién y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las acciones
judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6érgano, y en caso de urgencia, en
materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera
sesion que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin
de unificar en un mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acord6d que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 2 de
Melilla a esta Ciudad Autdénoma para que se persone, conforme lo previsto en el articulo 48
y ss. de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, el Letrado que suscribe,
propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autonoma acepte dicho ofrecimiento y
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se persone como parte recurrida en autos de P.A. 5/2026, seguido a instancias de Dia.
D.M.J., contra la Ciudad Autéonoma de Melilla, designando a tal efecto, indistintamente, se
encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo
en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La personacion en el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la
representacion procesal de Dfia. D.M.J. seguido en el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n® 2 de Melilla como PROCEDIMIENTO ABREVIADO 5/2026,
designando a tal efecto, a los Letrados de la Corporacién para que, indistintamente, se
encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

PUNTO CUARTO.- PERSONACION EN EL RECURSO DE APELACION CONTRA
LA SENTENCIA N° 71/2025, DE FECHA 19/11/2025, DICTADA POR EL JDO. DE
LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 1 DE MELILLA, ANTE LA SALA DE
LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE

JUSTICIA DE ANDALUCIA, SEDE EN MALAGA.- El Consejo de Gobierno acuerda
aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que
literalmente dice:

ACG2026000067.05/02/2026

PERSONACION EN EL RECURSO DE APELACION CONTRA LA SENTENCIA N°
71/2025, DE FECHA 19/11/2025, DICTADA POR EL JDO. DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO N° 1 DE MELILLA, ANTE LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA,
SEDE EN MALAGA

APELANTE: D. A HM.
APELADO: Ciudad Autonoma de Melilla

Resolucion judicial recurrida: Sentencia n® 71/2025 de 19 de noviembre de 2025 dictada
por el Jdo. de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Melilla

Procedimiento de origen y organo de procedencia: PROCEDIMIENTO ABREVIADO
30/2025 seguido en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Melilla
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Actos recurridos:

l.- Orden n° 2025001156 de fecha 11/03/2025 de la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad de la Ciudad Auténoma de Melilla, que desestima el
recurso de alzada contra las Resoluciones del Tribunal de Seleccion correspondiente a la
tercera prueba (test psicotécnico) de las 23 plazas de la Policia Local y;

2.- Decreto del Pte. n® 2025000072 de fecha 05-05-2025 que desestima el recurso de alzada
contra la Orden n°® 0653, de fecha 14 de febrero de 2025, relativa a nombramiento como
alumnos en practicas para ocupar las plazas de Policia Local, encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, pertenecientes al Grupo C1

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro drgano, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin
de unificar en un mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge’’.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
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dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Melilla a
esta Ciudad, mediante la Cédula de emplazamiento de fecha 26 de enero de 2026, para que
se persone, en el plazo de TREINTA DIAS, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Malaga.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La personacion en el recurso de apelacion interpuesto por la representacion procesal
de D. A.H.M. contra la Sentencia n°® 71/2025 de fecha 19 de noviembre de 2025, dictado por
el Jdo. de lo Contencioso-Administrativo n® 1 de Melilla, recaido en los autos del
PROCEDIMIENTO ABREVIADO 30/2025 contra la Ciudad Auténoma de Melilla, como
parte APELADO, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, sede en Malaga, designando a tal efecto, a los Letrados del Servicio
Juridico de la Ciudad, para que, indistintamente, se encarguen de la direccion del
procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

PUNTO QUINTO.- PERSONACION EN LOS AUTOS DEL EXPEDIENTE DE

REFORMA N° 293/2025 DEL JUZGADO DE MENORES N° 1 DE MELILLA.- EI
Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios
Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2026000068.05/02/2026

PERSONACION EN LOS AUTOS DEL EXPEDIENTE DE REFORMA N° 293/2025 DEL
JUZGADO DE MENORES N° 1 DE MELILLA.

Delito: Dafios

Responsable Civil: Ciudad Autéonoma de Melilla
Menor: M.A.

ANTECEDENTES DE HECHO
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Unico: Que se recibié notificacion a través de LEXNET el Auto de fecha 27 de
octubre de 2025 del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla que acuerda la apertura del tramite
de audiencia dando plazo de alegaciones a esta Ciudad Autonoma como responsable civil de
los menores.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), deleg6 en el Consejo de Gobierno las
competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local, segin la modificacion realizada por la Ley
11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio
de las acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Autéonoma en las
materias de su competencia; en caso de urgencia, en materias de competencia del Pleno,
dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acord6d que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por
parte del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Autébnoma como responsable
civil del menor denunciado, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno
de esta Ciudad Auténoma se persone en el Expediente de Reforma n® 293/2025 designando
a tal efecto, a los Letrados del Servicio Juridico de la Ciudad Autonoma de Melilla, para
que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion
de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La Personacién en los autos del Expediente de Reforma 293/25 seguido en el Jdo. de
Menores n°l de Melilla, como responsable civil del menor M.A. por un presunto delito de
dafios, designando a tal efecto, a los Letrados del Servicio Juridico de la Ciudad Autébnoma
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de Melilla, para que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y
representacion de esta Ciudad.

PUNTO SEXTO.- PERSONACION EN LO AUTOS DEL EXPEDIENTE DE REFORMA N°
251/2025 DEL JUZGADO DE MENORES N° 1 DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno
acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM,
que literalmente dice:

ACG2026000069.05/02/2026

PERSONACION EN LO AUTOS DEL EXPEDIENTE DE REFORMA N° 251/2025 DEL
JUZGADO DE MENORES N° I DE MELILLA.

Delito: un presunto delito de lesiones

Responsable Civil: Ciudad Autonoma de Melilla
Menor: M.A.

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico: Que se recibid notificacion a través de LEXNET el Auto de fecha 29 de enero
de 2026 del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla que acuerda la apertura del tramite de
audiencia dando plazo de alegaciones a esta Ciudad Auténoma como responsable civil de
los menores.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), delegd en el Consejo de Gobierno las
competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local, segin la modificacién realizada por la Ley
11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio
de las acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Autéonoma en las
materias de su competencia; en caso de urgencia, en materias de competencia del Pleno,
dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
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evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por
parte del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Auténoma como responsable
civil del menor denunciado, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno
de esta Ciudad Auténoma se persone en el Expediente de Reforma n® 251/2025 designando
a tal efecto, a los Letrados del Servicio Juridico de la Ciudad Autéonoma de Melilla, para
que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion
de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La Personacion en los autos del Expediente de Reforma 251/25 seguido en el Jdo. de
Menores n°l de Melilla, como responsable civil del menor M.A. por un presunto delito de
lesiones, designando a tal efecto, a los Letrados del Servicio Juridico de la Ciudad
Autonoma de Melilla, para que, indistintamente, se encarguen de la direccion del
procedimiento y representacion de esta Ciudad.

PUNTO SEPTIMO.- PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO
ABREVIADO 21/2026 DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-

ADMINISTRATIVO N° 2 DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la
propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2026000070.05/02/2026

PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO 21/2026 DEL
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2 DE MELILLA.

Recurrente: D. J.L.V.V.

Acto recurrido: recurso contencioso-administrativo frente a la inactividad material de la
CAM, por su incumplimiento de la obligacion de pago de la cantidad que adeuda, como
consecuencia de haber desempefiado simultdneamente su puesto de Secretario Técnico de
Medio Ambiente y Naturaleza con el de Secretario Técnico Distritos, Juventud,
Participacion Ciudadana , Menor y Familia durante el periodo entre diciembre de 2021 hasta
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el 10 de mayo de 2023, solicitud que presento el 24 de mayo de 2023 en la que le
interesaba el reconocimiento y abono de determinadas retribuciones por el puesto
desempenado y en fecha 11 de mayo de 2025 interpuso frente a la resolucion presunta el
recurso de alzada que no es resulto por el 6rgano competente.

Pretension econéomica: 25.564,17 euros mas intereses legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacioén efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y en caso de urgencia, en
materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera
sesion que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin
de unificar en un mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge’’.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 2 de
Melilla a esta Ciudad Autdénoma para que se persone, conforme lo previsto en el articulo 48
y ss. de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, el Letrado que suscribe,
propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma acepte dicho ofrecimiento y
se persone como parte recurrida en autos de P.A. 21/2026 seguido a instancias de D.
J.L.V.V. contra la Ciudad Autébnoma de Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de
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la Corporacion para que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y
de la representacion de esta Ciudad.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La personaciéon en el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la
representacion procesal de D. J.L.V.V. seguido en el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n® 2 de Melilla como PROCEDIMIENTO ABREVIADO 21/2026,
designando a tal efecto, a los Letrados de la Corporacion para que, indistintamente, se
encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

ASUNTO PRESENTADO POR PRESIDENCIA.

PUNTO OCTAVO.- CESE Y NOMBRAMIENTO DE NUEVO HABILITADO PARA
LA GESTION DE LOS ANTICIPOS DE CAJA FIJA Y PAGOS A JUSTIFICAR

DEL SERVICIO JURIDICO DE PRESIDENCIA.- El Consejo de Gobierno acuerda
aprobar Propuesta de la Presidencia, que literalmente dice:

ACG2026000071.05/02/2026

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS
PRIMERO.- El Consejo de Gobierno en sesion resolutiva ordinaria de fecha 7 de
marzo de 2025, procedié a aprobar la propuesta de Presidencia, adoptando acuerdo
registrado al n® 202500190 de fecha 10 de marzo de 2025, en el que se nombraba a Diia.
Maria de Pro Bueno, Letrada del Servicio Juridico, como funcionario habilitado para la
gestion de os Anticipos de Caja fija y pagos a justificar del Servicio Juridico.

SEGUNDO.- Que D. Francisco Jos¢ Madrid Heredia, personal laboral fijo y Asesor
Juridico de Presidencia, contratado por la Ciudad Auténoma de Melilla de conformidad con
la Orden n°® 3304 de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, fecha
30 de agosto de 2024 (BOME Extra n.° 50 de 30 de agosto de 2024).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 16340463022003315333 en hitps://sede.melilla.es/validacion



https://sede.melilla.es/validacion

Plaza de Espaiia, s/n, Palacio de la Asamblea

5 7("‘\ CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

PRIMERO.- En cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 73 y siguientes del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla en Capitulo II del Titulo VI
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, aplicable a la
Ciudad en virtud de la remisidén al régimen local que realiza el articulo 34 de la Ley
organica 2/1995, de 13 de marzo que aprueba el Estatuto de Autonomia, al amparo de lo
dispuesto atendiendo a las Bases de Ejecucion del Presupuesto de 2026 y atendiendo a la
Circular 1/2022 de la Intervencion General por la que se establecen criterios orientadores
para la tramitacion de los expedientes de pagos a justificar y anticipos de caja fija

SEGUNDO.- Que de conformidad la Base de Ejecucion 43 del Presupuesto de la
Ciudad Auténoma de Melilla y sus Organismos Autonomos de 2026:

“Con cardcter de anticipos de caja fija, se podran efectuar provisiones de fondos de

cardcter no presupuestario, a favor de los habilitados que designe el Consejo de

Gobierno entre empleados publicos vinculados con la Ciudad Autonoma de Melilla

mediante relacion de servicios de caracter permanente, para su posterior aplicacion
al presupuesto (...)".

Por todo lo expuesto, la Presidencia de la Ciudad Auténoma de Melilla PROPONE al
Consejo de Gobierno lo siguiente.

1.- El cese del Funcionario de Carrera Diia Maria de Pro Bueno, Letrada del Servicio
Juridico de Presidencia, como funcionario habilitado para la gestion de los Anticipos de
Caja fija y pagos a justificar del Servicio Juridico.

2. Que se proceda al nombramiento a D. Francisco Jos¢ Madrid Heredia, Asesor
Juridico del Servicio Juridico de Presidencia, como funcionario habilitado para la gestion de
los Anticipos de Caja fija y pagos a justificar del Servicio Juridico

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
ADMISTRACION PUBLICA E IGUALDAD
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PUNTO NOVENO- BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.- El Consejo de Gobierno
acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad,
que literalmente dice:

ACG2026000072.05/02/2026

En uso de las competencias que me han sido conferidas por Acuerdo del Consejo de
Gobierno mediante Decreto de distribucion de competencias entre las distintas Consejerias,
(B.O.ME. extr. numero 54, de 31 de julio de 2023) y el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Ciudad Autbnoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente:
La aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de oposicion libre,
de una plaza de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, funcionario de carrera, vacante en la
plantilla de personal de la Ciudad Auténoma de Melilla, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2023 publicada en BOME Numero 6134 de 29 de diciembre de 2023, estando dotada
presupuestariamente y perteneciente al subgrupo A2, establecido en el articulo 76 del RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas
publicadas posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y
cuando no se haya celebrado el primer ejercicio del proceso de seleccion. Para ello, se requerira
informe previo de la Direccién General de Funcién Publica motivando su inclusion.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

Al proceso selectivo citado en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les sera
de aplicacion la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
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hombres; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién general
del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local y Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en practicas. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social Y Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

TERCERA. - Caracteristicas de las plazas.

La plaza convocada es la de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, funcionario de carrera,
perteneciente al subgrupo académico A2.

CUARTA. - Requisitos de los/las aspirantes.
Requisitos Generales.

Para la admisién en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en
igualdad de condiciones que los espanoles a los empleos publicos:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

a.2) El cényuge de los/las espaioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiun afnos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempeno de las tareas propias de las plazas a
las que se optan.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o tener cumplidas las condiciones para obtener el titulo de Ingeniero Técnico
Industrial o aquel que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada (Orden CIN/307/2009,
de 9 de febrero), segun establecen las Directivas Comunitarias, a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo
competente en la materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias solicitando formar parte en la oposicion.

QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacion.

1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud
conforme al modelo especifico.

2.- Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad de la Ciudad Auténoma de Melilla. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas
podran presentar su solicitud de participacién en los procesos selectivos en cualquiera de los
lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Las personas que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%,
presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en
la solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las
pruebas del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en la solicitud de participaciéon las
adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso
selectivo. Para que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la adaptacién solicitada, las
personas interesadas deberan adjuntar necesariamente a la solicitud, copia del dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacidon del grado de discapacidad en el que quede
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acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento.

A tal fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de
medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4.- El plazo para la presentaciéon de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES, contados, en
todo caso, a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

En todo caso, junto a la solicitud, deberan adjuntar la titulacién exigida, asi como la
documentacién que acredite la discapacidad, en su caso.

5.- Abono de tasas:

a) Debera acompanar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de
la tasa para participar en el proceso selectivo.

b) Aquellas personas aspirantes en situacion de desempleados o con condicion de familias
numerosas, estaran exentos de abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacién emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, Libro de
Familia.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Autonoma de Melilla
(B.O.ME., Extraordinario 21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa es de 13
Euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencién al Ciudadanos de
la Ciudad de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Autébnoma de Melilla”, CIF N.° S-
7.900.010-E, correspondiente a tasas por derecho de examen, incluyendo en el concepto; “ITOP,
nombre, apellidos y numero de DNI” al numero de cuenta ES41-0049-2506-1913-1053-4790.

La solicitud de participacidn supone la aceptacion expresa de estas Bases.
SEXTA. -Publicidad

1.- La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizara
mediante su insercion en la web de la CAM.

https://www.melilla.es/melillaportal/contenedor.jsp?seccion=s Ides d4 v1.jsp&codbusqueda=317
&language=es&codResi=1&codMenuPN=601&codMenuSN=4&codMenuTN=139&codMenu=281&
layout=contenedor.jsp

2.- A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas
podran acceder a las calificaciones de la fase de oposicidn, asi como, en su caso, a las causas de
exclusion, las cuales, seran publicadas en la web de la CAM. Igualmente se publicaran en la
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referida web los plazos para la presentacion de posibles alegaciones o recursos y la forma de
interposiciéon de estos.

SEPTIMA. - Tribunales de Seleccién

1. Los Tribunales de Seleccion, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacion de las
pruebas selectivas, rigiéndose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de
funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Auténoma
de Melilla en vigor, y de forma supletoria, por las Bases Generales de aplicacién a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo en la CAM de la
OEP de 2013 publicado en BOME Numero 5000 de 15 de febrero de 2013. La Excma. Consejera
de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, nombrara a los miembros del Tribunal de
seleccion, que habran de ser publicadas en la web de la CAM y en el BOME.

2.- Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que
concurran razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Ilgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3.- Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

4.- La pertenencia al Tribunal, una vez efectuado el nombramiento, es obligatoria. Las personas
integrantes de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran en
ellas alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. La abstencion habrad de aceptarse expresamente por la
Excma. Consejera. En la sesion de constitucion del érgano de seleccion, la persona titular de la
Presidencia exigira la presentacién de declaracién formal de no hallarse incursas en estas
circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los precitados Tribunales
en cualquier momento del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de
las circunstancias sefaladas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio
de lo establecido en el apartado 1 del sefalado articulo 24.

5. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejasen, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de empleadas o empleados publicos de la Ciudad, de otras
Administraciones Publicas o del sector privado que colaborara, con voz pero sin voto,
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de
seleccion y bajo la direccién del citado Tribunal.

Por otra parte, el Tribunal de Seleccién podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de
empleadas o empleados publicos de la Ciudad para actuar como personal colaboradores técnicos
o administrativos del Tribunal, durante el proceso de celebracion de la oposicion.

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 16340463022003315333 en hitps://sede.melilla.es/validacion



https://sede.melilla.es/validacion

C]UDAD AU TON OMA Plaza de Espaiia, s/n, Palacio deglngggrggljg

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

Se habilita al Tribunal a adoptar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la
integridad del proceso selectivo, la igualdad de oportunidades entre las personas aspirantes y
evitar actos de fraude.

La participacion en el presente proceso selectivo implica la aceptacion expresa por parte de las
personas aspirantes de dichas medidas, asi como la obligacion de colaborar y someterse a las
mismas, bajo apercibimiento de poder ser excluidas del procedimiento.

OCTAVA. - SISTEMA selectivo

El procedimiento de seleccion que constara de dos fases de caracter eliminatorio:
- OPOSICION LIBRE.

- CURSO SELECTIVO.

12 Fase: Oposicién Libre

La fase de Oposicion constara de tres ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer_Ejercicio: Consistira en la realizaciéon de un cuestionario tipo test formado por 80
preguntas, mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por
respuestas multiples con tres alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta y
relacionadas con los temas recogidos en el programa (Parte General y Especifica). Para la
realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de 90 minutos.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas en blancas no penalizaran y los
errores penalizaran conforme a la formula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el numero de aciertos,

“E” el de errores y “n” numero de alternativas de respuestas. La calificacién sera de 0 a 10 puntos,
precisandose un minimo de 5 puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

Sequndo Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, dos temas de los tres extraidos
al azar de la parte especifica del programa de esta convocatoria.

El Tribunal calificara el ejercicio valorando el contenido, la claridad expositiva y estructura,
referencias legislativas, doctrinales y jurisprudenciales, asi como la calidad de la expresion escrita.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por cada tema, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos en cada uno de los temas seleccionados para pasar al siguiente ejercicio.

La puntuacién de este ejercicio sera la media de los dos temas.

Tercer Ejercicio: Consistira en realizar un caso practico del grupo de materias especificas del
programa que proponga el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en un plazo
maximo de tres horas.
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El Tribunal, con anterioridad a la realizacion del ejercicio, habra de publicar en la Web de la CAM,
los criterios generales de valoracion que aplicara para la correccidn de aquel, asi como si permitira
el uso de material en la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de
cinco puntos para superar el mismo.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion final de la fase de oposicion se obtendra hallando la media aritmética de cada uno
de los ejercicios.

El incumplimiento de las instrucciones relativas al desarrollo y ejecucion de los ejercicios, asi
como el hecho de que la persona aspirante sea sorprendida copiando, utilizando medios de
engafo, dispositivos electronicos, materiales no autorizados o cualquier otra maquinacion
fraudulenta, sera advertido de inmediato por el miembro del Tribunal o colaborador
correspondiente. Esta circunstancia, junto con los elementos que la acrediten, sera recogida en el
acta correspondiente y puesta en conocimiento del Tribunal de Seleccion.

La persona aspirante afectada podra formular las alegaciones que estime oportunas en el plazo
de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de celebracion del ejercicio. No obstante,
salvo que su comportamiento impida el desarrollo normal de la prueba, se le permitira continuar
con la realizacion del ejercicio.

El Tribunal de Seleccion, a la vista de lo actuado y mediante resolucién motivada, podra acordar
la anulacion de las actuaciones de la persona aspirante y su exclusién definitiva del proceso
selectivo regulado por la presente convocatoria.

22 Fase: Curso Selectivo.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion, tras la presentacion de la
documentacion solicitada y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, seran nombradas funcionarios/as en practicas. A esta fase no podra pasar un
numero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

El curso selectivo se regulara por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion
Publica e Igualdad y tendra una duracion inferior a un mes.

El curso selectivo, sera calificado de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la calificacion
de «apto» para poder superar todo el proceso selectivo.

Las sesiones formativas programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la calificacién
de apto debera completar al menos el 80 % de las horas lectivas programadas.

Durante el periodo en practicas recibiran las retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en
practicas.
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En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad que
regule esta fase, se fijara el 6rgano encargado de realizar la evaluacién y las materias objeto de
evaluacion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de personas aspirantes a una resolucion
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal
correspondiente, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion
de la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

NOVENA. - Puntuacién Final:
Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el
empate, se dirimira segun la nota obtenida en el segundo ejercicio, y si continua existiendo
empate, se acudira a la nota obtenida en el tercer ejercicio. Si pese a eso, continuase habiendo
empate, lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizaciéon de un nuevo ejercicio
teérico a los aspirantes empatados, que se valorarda de forma analoga al primer ejercicio,
determinandose la seleccion por la mayor puntuacion obtenida. Si aun persistiera el empate se
realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite
seran nulas de pleno derecho.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellas personas
aspirantes que, al menos hayan superado el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacion
total obtenida y eliminando todas las bolsas existentes en el dia de la fecha, salvo que, en
atencion al numero de personas aspirantes que compongan la bolsa, sea procedente conservar la
existente, en cuyo caso, se refundirian en una sola bolsa, teniendo preferencia los que hubiesen
superado algun ejercicio de este proceso.

DECIMA PRIMERA. - Programa.

La normativa aplicable sera la que se hallare en vigor a fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla.

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales y Titulo Preliminar.
TEMA 2.- La Constitucion Espanola: Estructura. Los derechos fundamentales.

TEMA 3.- La Administracion Local. Principios constitucionales. El municipio; definicion y servicios
minimos.
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TEMA 4.- El acto administrativo. Concepto y Clases. Elementos del Acto Administrativo.
Requisitos de Motivacién y Forma. La Notificacién: Contenido, Plazos y Practica. La Notificacion
Defectuosa. La Publicacién. La Demora y Retroactividad de los Actos Administrativos.

TEMA 5.- Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El Principio de Conservacién del
Acto Administrativo. La Revocacion de Actos. La Rectificacion de Errores Materiales o de Hecho.

TEMA 6.- El procedimiento administrativo. La Iniciacién del Procedimiento: Clases, Subsanacion y
Mejora de Solicitudes. Presentaciéon de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones. Los Registros
Administrativos.

TEMA 7.- Dimensién temporal del procedimiento. Términos y Plazos: Computo, Ampliacion y
Tramitacion de Urgencia. Ordenacién del Procedimiento. Instruccion del Procedimiento.

TEMA 8.- Terminacion del procedimiento. La Obligacion de Resolver. Contenido de la Resolucion
Expresa: Principio de Congruencia y de No Agravacion de la Situacion Inicial.

TEMA 9.- La potestad sancionadora. Principios de la Potestad Sancionadora y del Procedimiento
Sancionador. El Procedimiento Sancionador.

TEMA 10.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacion
Institucional: Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 11.- ITey Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. TITULO
preliminar y TITULO I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

TEMA 12.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales. CAPITULO lIl.
Derechos y obligaciones

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.-ACCESIBILIDAD EN ESPACIOS PUBLICOS. Condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacién para el acceso y utilizacién de los espacios publicos urbanizados. (Orden
TMA/851/2021).

TEMA 2.-Planificacion de Carreteras, conceptos basicos. Planes y programas. Estudios
informativos. Estudio de trafico, de rentabilidad y analisis multicriterio.

TEMA 3.-Anteproyectos y proyectos de carretera. Principios basicos para el disefio de carreteras.
Trazado, nudos y enlaces, drenaje, obras de paso y otros elementos.

TEMA 4.-Auscultacion y patologias. Conservacion y rehabilitacion de firmes. Norma 6.3-IC.
Rehabilitaciéon de firmes.

TEMA 5.-Construccion de viales, principios basicos para el disefo, trazado de nudos y enlaces,
drenajes, pasos y otros elementos.

TEMA 6.-Suelos: Clasificacion y caracteristicas. Compactacion medida de la humedad y
densidad.
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TEMA 7.-Demoliciones. Movimiento de tierras. Apeos y entibaciones.

TEMAS.-Explanaciones y terraplenes: Operaciones previas. Construccion. Maquinaria utilizada.
Control de ejecucion y calidad. Capacidad de soporte de las explanadas. Proteccion contra la
erosion.

TEMA 9.-Desagle superficial. Drenaje subterraneo. Empleo de geotextiles en carreteras.

TEMA 10.- Capas granulares, estabilizacion de suelos y gravas tratadas en firmes de carreteras:
tipos. Puesta en obra. Control de calidad y ejecucion.

TEMA 11.-Tratamientos superficiales: Riegos y lechadas bituminosas. Tipos. Puesta en obra.
Control de calidad y ejecucion.

TEMA 12.-Mezclas bituminosas, betunes y emulsiones. Control de calidad. Aridos, filler.
Dosificacion de mezclas bituminosas.

TEMA 13.-Conservacion y mantenimiento de firmes: Objetivos. Niveles de conservacion.
Determinacion de las necesidades de conservacion. Dimensionamiento de refuerzos. Instruccion
6.3-1.C.

TEMA 14.-El hormigoén: Generalidades. Clases de hormigon. Componentes. Elaboracion y puesta
en obra Control y medicion.

TEMA 15.-Sefalizacion vertical y marcas viales: Funcién y significado. Criterios para su
instalacion. Caracteristicas. Sefales. Soportes. Pintura. Forma y color. Situacién. Visibilidad.
Sefalizacion variable.

TEMA 16.-Seguridad y salud en los proyectos y obras de carreteras.

TEMA 17 .-Estabilidad de taludes. Actuaciones para mejorar la estabilidad. Proteccion de taludes.
Sistemas de sostenimientos flexibles para estabilizacion de taludes: tipos. Campo de aplicacion
frente a otras técnicas. Evolucion y tendencias de futuro. Nuevas tecnologias de correccion de
movimientos de ladera. Distintos métodos.

TEMA18.-Estructuras de contencién de terrenos. Muros de hormigén en masa o armado. Muros
de fabrica. Escolleras. Gaviones. Muros prefabricados. Muros de tierra reforzada. Criterios de
seleccion. Drenaje. Sistema constructivo. Analisis estructural.

TEMA19.-Cimentaciones. Tratamientos de mejora del terreno. Cimentaciones profundas.
Proteccioén de la infraestructura frente a la caida de rocas.

TEMA 20.-Redaccion de proyectos de obra. Documentos de que constan. Descripcion del
contenido, Fases de una obra desde su licitacion hasta su liquidacion definitiva. Relaciones
valoradas de obra. Certificaciones. Modificaciones de obra. Revision de precios. Condiciones de
gestion, de diseno y recomendaciones para los proyectos de la red viaria urbana.

TEMA 21.-Control de calidad en las obras. Definicion de la calidad. Planes de Aseguramiento de
la calidad de las obras. Controles geométrico, cuantitativo y cualitativo. Laboratorio de control,
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homologacion y acreditacion de los mismos. Métodos dinamicos de auscultacion de alto
rendimiento, posibilidades y formas de ejecucién de la auscultacion. Verificacion de la calidad en
la recepcion de las obras.

TEMA 22.-Real Decreto 1247/2008, de 18 de julio, por el que se aprueba la instruccién de
hormigon estructural (EHE-08). Contenidos. La puesta en obra del hormigon. Control de calidad.

TEMA 23.-Real Decreto 751/2011 de 27 de mayo, por el que se aprueba la Instruccién de Acero
Estructural (EAE). Contenidos. La puesta en obra de las estructuras de acero. Tipos de acero
estructural. Control de calidad.

TEMA 24.-Seguridad y Salud. Legislacion vigente. Disposiciones especificas de Seguridad y
Salud durante las fases de proyecto y ejecucion de las obras. Estudio de Seguridad y Salud. El
coordinador en materia de Seguridad y Salud. Competencias y responsabilidades.

TEMA 25.-El alumbrado urbano: Sistemas. Proyecto y calculo. Definiciones basicas. Niveles de
alumbrado.

TEMA 26.-ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE EN UNA POBLACION. El Agua para
consumo humano. Sistemas de abastecimiento de agua. Las necesidades de agua de una
poblacion. Estimacion de los caudales a suministrar. El sistema de abastecimiento de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

TEMA 27.-CAPTACIONES DE AGUAS SUPERFICIALES. Las aguas continentales superficiales.
Captaciones de agua de lluvia. Captaciones en rios, arroyos y canales Captaciones en lagos y
embalses. Garantia en captaciones superficiales.

TEMA 28.- TRATAMIENTO DE AGUAS POTABLES. Tratamiento del agua para consumo
humano. Tratamientos preliminares. Coagulacién y floculacién. Decantacion/Flotacién. Filtracion.
Desinfeccién quimica/ Oxidantes. Otros sistemas. La ETAP de Melilla.

TEMA 29.- LA OSMOSIS INVERSA EN LA GENERACION DE AGUA POTABLE. El fenémeno de
la 6smosis. La ésmosis inversa. Aplicaciones de la 6smosis inversa. Osmosis inversa aplicada a la
generacion de agua potable. La IDAM de Melilla.

TEMA 30.- DISENO Y CALCULO DE REDES DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE.
Definicion, Criterios de diseno de redes: Tipos de redes de distribucion. Datos previos, caudales
de calculo, presiones de servicio, diametros minimos, velocidades recomendadas. Calculo
hidraulico. Calculo mecanico.

TEMA 31 - CONTROL DE CALIDAD DE LAS AGUAS POTABLES. Real Decreto 140/2003.
Control analitico de los tratamientos de las aguas de consumo humano. SINAC

TEMA 32.- TIPOLOGIA Y DISENO DE REDES DE SANEAMIENTO. Clases de aguas residuales.
Clasificacién de los sistemas de evacuacion. Criterios de disefo exigibles a la red. Ventilacion.
Explotacién y conservacién de redes de saneamiento. Esquema del sistema de evacuacion y
saneamiento de la Ciudad Autonoma de Melilla.
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TEMA 33.- CONDUCCIONES EN REDES DE SANEAMIENTO. Tipos de conducciones y
tuberias. Materiales de fabricacion. Juntas y uniones. Colectores y galerias. Emisarios
submarinos.

TEMA 34.- CALCULO DE REDES DE SANEAMIENTO. Calculo del caudal de aguas negras.
Calculo del caudal de aguas blancas. Calculo hidraulico en redes de saneamiento.

TEMA 35.- DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES. Necesidad de depuracion de las aguas
residuales. Autodepuracion natural. Depuracién artificial. Tratamientos en linea de agua.
Tratamientos en linea de fangos. La linea de gas. Contaminantes y parametros de caracterizacion.
La EDAR de Melilla.

TEMA 36.- LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: Objeto y ambito de aplicacién de la Ley
de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

TEMA 37.- Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de
las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas. Regulacion y competencias en la Administracidén de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 38.-ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:
normas generales y procedimientos de adjudicacion. La licitacion electrénica. ElI Perfil de
Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales. Ofertas
anormalmente bajas. Regulacion y competencias en la Administracion de la Ciudad Autonoma de
Melilla.

TEMA 39.- EFECTOS DE LOS CONTRATOS. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y
extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

TEMA 40.- EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS. Comprobacién del replanteo, acta y
modificaciones acordadas en la misma. Ocupacion de los terrenos. Programa de trabajo.
Ejecucién de las obras y responsabilidad del contratista. Los casos de fuerza mayor. Abono de la
obra. Certificaciones y abonos a cuenta, operaciones preparatorias.

TEMA 41.- LA MODIFICACION DEL CONTRATO. Normas generales y especificas para el
contrato de obras. Cuestiones a tener en cuenta (plazo, precios...).

TEMA 42.- FORMAS DE FINALIZACION DEL CONTRATO DE OBRAS. Aviso de terminacion.
Recepcion de las obras. Recepciones parciales. Mediciéon general y certificacion final. Plazo de
garantia y obligaciones del contratista. Ocupacion o puesta en servicio de las obras sin recepcion
formal. Liquidacion en el contrato de obras. Resolucidon del contrato (causas y efectos).

TEMA 43.- REVISION DE PRECIOS EN LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO.
Procedencia y limites. Sistema de revision de precios. Formulas. Coeficiente de revisidon. Revision
en casos de demora en la ejecucion. Pago del importe de la revision.
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TEMA 44.- PROYECTO DE CONSTRUCCION. Documentos del proyecto: memoria y anejos,
pliego de prescripciones técnicas particulares, mediciones y presupuestos. Direccion del proyecto.
Supervision.

TEMA 45.- LOS CONTRATOS MENORES. Regulacioén, limites y procedimiento de adjudicacion.
Dictamenes de la Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado e Instrucciones de la
Oficina Independiente de Regulacion y Supervision de la Contratacion. Regulacion vy
competencias en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 46.- EL PLANTEAMIENTO URBANISTICO MUNICIPAL. El plan General de Ordenacion
Urbana vigente.

TEMA 47.- LOS ESTUDIOS DE DETALLE. Funcién, contenido, formacion y formulacion.

TEMA 48.- DISCIPLINA URBANISTICA. La infraccion urbanistica. Distintos supuestos legales.
Obras ejecutadas sin licencia. Obras en curso sin licencia. Actividades sin licencia.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de
aplicacion a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la
Ciudad Autéonoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de febrero de 2013 y
“Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccién en el
ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla”.

PUNTO DECIMO.- BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.- El Consejo de Gobierno
acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad,
que literalmente dice:

ACG2026000073.05/02/2026

En uso de las competencias que me han sido conferidas por Acuerdo del Consejo de
Gobierno mediante Decreto de distribucion de competencias entre las distintas Consejerias,
(B.O.ME. extr. numero 54, de 31 de julio de 2023) y el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente:
La aprobacion del presente expediente:
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de oposicion libre,
de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, funcionario de carrera, vacante en la plantilla de
personal de la Ciudad Auténoma de Melilla, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
2023 publicada en BOME Numero 6134 de 29 de diciembre de 2023, estando dotada
presupuestariamente y perteneciente al subgrupo A2, establecido en el articulo 76 del RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas
publicadas posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y
cuando no se haya celebrado el primer ejercicio del proceso de seleccion. Para ello, se requerira
informe previo de la Direccion General de Funcién Publica motivando su inclusion.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

Al proceso selectivo citado en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les sera
de aplicacion la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general
del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local y Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en practicas. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social Y Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

TERCERA. - Caracteristicas de las plazas.

La plaza convocada es la de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, funcionario de carrera, perteneciente
al subgrupo académico A2.
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CUARTA. - Requisitos de los/las aspirantes.

Requisitos Generales.
Para la admision en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, como personal funcionario, en
igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos publicos:
a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.
a.2) El cényuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiun anos o mayores de dicha edad que sean dependientes.
a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de las plazas a
las que se optan.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o tener cumplidas las condiciones para obtener el titulo de Ingeniero Técnico
Industrial o aquel que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada (Orden CIN/351/2009,
de 9 de febrero), segun establecen las Directivas Comunitarias, a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo
competente en la materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias solicitando formar parte en la oposicion.

QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacion.
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1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud
conforme al modelo especifico.

2.- Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad de la Ciudad Auténoma de Melilla. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas
podran presentar su solicitud de participacién en los procesos selectivos en cualquiera de los
lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Las personas que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en la solicitud
las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las pruebas del
proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en la solicitud de participacion las
adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso
selectivo. Para que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la adaptacién solicitada, las
personas interesadas deberan adjuntar necesariamente a la solicitud, copia del dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificaciéon del grado de discapacidad en el que quede
acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento.

A tal fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de
medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES, contados, en
todo caso, a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

En todo caso, junto a la solicitud, deberan adjuntar la titulacion exigida, asi como la
documentacién que acredite la discapacidad, en su caso.

5.- Abono de tasas:

a) Debera acompanar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el
pago de la tasa para participar en el proceso selectivo.

b) Aquellas personas aspirantes en situacién de desempleados o con condicién de familias
numerosas, estaran exentos de abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su
caso, Libro de Familia.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Auténoma de Melilla
(B.O.ME., Extraordinario 21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa es de 13
Euros.
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El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacion y Atencion al Ciudadanos de
la Ciudad de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”, CIF N.° S-
7.900.010-E, correspondiente a tasas por derecho de examen, incluyendo en el concepto; “ITI,
nombre, apellidos y numero de DNI” al numero de cuenta ES41-0049-2506-1913-1053-4790.

La solicitud de participaciéon supone la aceptacion expresa de estas Bases.
SEXTA. -Publicidad

1.- La publicacién de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizara
mediante su insercion en la web de la CAM.

https://www.melilla.es/melillaportal/contenedor.jsp?seccion=s_Ides _d4 v1.jsp&codbusqueda=317
&language=es&codResi=1&codMenuPN=601&codMenuSN=4&codMenuT=139&codMenu=281&la
yout=contenedor.jsp

2.- A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas
podran acceder a las calificaciones de la fase de oposicién, asi como, en su caso, a las causas de
exclusion, las cuales, seran publicadas en la web de la CAM. Igualmente se publicaran en la
referida web los plazos para la presentacion de posibles alegaciones o recursos y la forma de
interposiciéon de estos.

SEPTIMA. - Tribunales de Seleccion

1. Los Tribunales de Seleccion, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacion de las
pruebas selectivas, rigiendose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de
funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Auténoma
de Melilla en vigor, y de forma supletoria, por las Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo en la CAM de la
OEP de 2013 publicado en BOME Numero 5000 de 15 de febrero de 2013. La Excma. Consejera
de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, nombrara a los miembros del Tribunal de
seleccion, que habran de ser publicadas en la web de la CAM y en el BOME.

2.- Su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que
concurran razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3.- Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

4.- La pertenencia al Tribunal, una vez efectuado el hombramiento, es obligatoria. Las personas
integrantes de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran en
ellas alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. La abstencion habra de aceptarse expresamente por la
Excma. Consejera. En la sesion de constitucion del érgano de seleccion, la persona titular de la
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Presidencia exigira la presentacion de declaracién formal de no hallarse incursas en estas
circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los precitados Tribunales
en cualquier momento del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de
las circunstancias senaladas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio
de lo establecido en el apartado 1 del sefalado articulo 24.

5. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen,
el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter
temporal, de empleadas o empleados publicos de la Ciudad, de otras Administraciones Publicas o
del sector privado que colaborara, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del
citado Tribunal.

Por otra parte, el Tribunal de Seleccién podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de
empleadas o empleados publicos de la Ciudad para actuar como personal colaboradores técnicos
o administrativos del Tribunal, durante el proceso de celebracion de la oposicion.

Se habilita al Tribunal a adoptar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la integridad
del proceso selectivo, la igualdad de oportunidades entre las personas aspirantes y evitar actos de
fraude.

La participacion en el presente proceso selectivo implica la aceptacién expresa por parte de las
personas aspirantes de dichas medidas, asi como la obligacion de colaborar y someterse a las
mismas, bajo apercibimiento de poder ser excluidas del procedimiento.

OCTAVA. - SISTEMA selectivo

El procedimiento de seleccion que constara de dos fases de caracter eliminatorio:

- OPOSICION LIBRE.
- CURSO SELECTIVO.

12 Fase: Oposicién Libre

La fase de Oposicion constara de tres ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer_Ejercicio: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80
preguntas, mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por
respuestas multiples con tres alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta y
relacionadas con los temas recogidos en el programa (Parte General y Especifica). Para la
realizacién de este ejercicio se dispondra de un maximo de 90 minutos.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas en blancas no penalizaran y los
errores penalizaran conforme a la férmula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el numero de aciertos,

“‘E” el de errores y “n” numero de alternativas de respuestas. La calificacién sera de 0 a 10 puntos,
precisandose un minimo de 5 puntos para poder realizar el segundo ejercicio.
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Sequndo Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, dos temas de los tres extraidos
al azar de la parte especifica del programa de esta convocatoria.

El Tribunal calificara el ejercicio valorando el contenido, la claridad expositiva y estructura,
referencias legislativas, doctrinales y jurisprudenciales, asi como la calidad de la expresion escrita.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por cada tema, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos en cada uno de los temas seleccionados para pasar al siguiente ejercicio.

La puntuacién de este ejercicio sera la media de los dos temas.
Tercer Ejercicio: Consistira en realizar un caso practico del grupo de materias especificas del

programa que proponga el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en un plazo
maximo de tres horas.

El Tribunal, con anterioridad a la realizacién del ejercicio, habra de publicar en la Web de la CAM,
los criterios generales de valoracion que aplicara para la correccion de aquel, asi como si permitira
el uso de material en la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacién minima de
cinco puntos para superar el mismo.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion final de la fase de oposicién se obtendra hallando la media aritmética de cada uno
de los ejercicios.

El incumplimiento de las instrucciones relativas al desarrollo y ejecucién de los ejercicios, asi
como el hecho de que la persona aspirante sea sorprendida copiando, utilizando medios de
engano, dispositivos electrénicos, materiales no autorizados o cualquier otra maquinacion
fraudulenta, sera advertido de inmediato por el miembro del Tribunal o colaborador
correspondiente. Esta circunstancia, junto con los elementos que la acrediten, sera recogida en el
acta correspondiente y puesta en conocimiento del Tribunal de Seleccion.

La persona aspirante afectada podra formular las alegaciones que estime oportunas en el plazo
de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de celebracion del ejercicio. No obstante,
salvo que su comportamiento impida el desarrollo normal de la prueba, se le permitira continuar
con la realizacion del ejercicio.

El Tribunal de Seleccioén, a la vista de lo actuado y mediante resolucion motivada, podra acordar la
anulacién de las actuaciones de la persona aspirante y su exclusiéon definitiva del proceso
selectivo regulado por la presente convocatoria.

22 Fase: Curso Selectivo.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion, tras la presentacion de la
documentacioén solicitada y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente
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convocatoria, seran nombradas funcionarios/as en practicas. A esta fase no podra pasar un
numero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

El curso selectivo se regulara por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia ,Administracion
Publica e Igualdad y tendra una duracion inferior a un mes.

El curso selectivo, sera calificado de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la calificacion
de «apto» para poder superar todo el proceso selectivo.

Las sesiones formativas programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la calificacion
de apto debera completar al menos el 80 % de las horas lectivas programadas.

Durante el periodo en practicas recibiran las retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en
practicas.

En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad que regule
esta fase, se fijara el 6rgano encargado de realizar la evaluacion y las materias objeto de
evaluacion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacidon quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de personas aspirantes a una resolucion
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal
correspondiente, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion
de la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

NOVENA. - Puntuacién Final:
Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el
empate, se dirimira segun la nota obtenida en el segundo ejercicio, y si continla existiendo
empate, se acudira a la nota obtenida en el tercer ejercicio. Si pese a eso, continuase habiendo
empate, lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacion de un nuevo ejercicio
teérico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga al primer ejercicio,
determinandose la seleccién por la mayor puntuacion obtenida. Si aun persistiera el empate se
realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite
seran nulas de pleno derecho.

Finalizadas las pruebas selectivas, se crearda una bolsa de trabajo con aquellas personas
aspirantes que, al menos hayan superado el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacion
total obtenida y eliminando todas las bolsas existentes en el dia de la fecha, salvo que, en
atencion al numero de personas aspirantes que compongan la bolsa, sea procedente conservar la

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 16340463022003315333 en hitps://sede.melilla.es/validacion



https://sede.melilla.es/validacion

r'g{‘ C]UDAD AU TON OMA Plaza de Espaiia, s/n, Palacio deglngggrggljg

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

existente, en cuyo caso, se refundirian en una sola bolsa, teniendo preferencia los que hubiesen
superado algun ejercicio de este proceso.

DECIMA PRIMERA. - Programa.
La normativa aplicable sera la que se hallare en vigor a fecha de publicaciéon de la presente

convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla.
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales y Titulo Preliminar.
Tema 2.- La Constitucion Espafola: Estructura. Los derechos fundamentales.

Tema 3.- La Administracion Local. Principios constitucionales. El municipio; definicién y servicios
minimos.

Tema 4.- El acto administrativo. Concepto y Clases. Elementos del Acto Administrativo. Requisitos
de Motivacion y Forma. La Notificacion: Contenido, Plazos y Practica. La Notificacion Defectuosa.
La Publicacion. La Demora y Retroactividad de los Actos Administrativos.

Tema 5.- Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El Principio de Conservacion del
Acto Administrativo. La Revocacion de Actos. La Rectificacion de Errores Materiales o de Hecho.

Tema 6.- El procedimiento administrativo. La Iniciacion del Procedimiento: Clases, Subsanacion y
Mejora de Solicitudes. Presentacién de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones. Los Registros
Administrativos.

Tema 7.- Dimension temporal del procedimiento. Términos y Plazos: Computo, Ampliacion y
Tramitacion de Urgencia. Ordenacion del Procedimiento. Instruccion del Procedimiento.

Tema 8.- Terminacion del procedimiento. La Obligacion de Resolver. Contenido de la Resolucion
Expresa: Principio de Congruencia y de No Agravacion de la Situacion Inicial.

Tema 9.- La potestad sancionadora. Principios de la Potestad Sancionadora y del Procedimiento
Sancionador. El Procedimiento Sancionador.

Tema 10.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacion Institucional:
Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno.

Tema 11.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. TITULO
preliminar y TITULO I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 12.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales. CAPITULO lIl.
Derechos y obligaciones

PARTE ESPECIFICA
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Tema 1.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cddigo Técnico de la
Edificacion. Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas. Contenido del
proyecto. Documentacion del seguimiento de la Obra y Terminologia.

Tema 2.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cddigo Técnico de la
Edificacion. Documento Basico de Seguridad en caso de Incendios (DB-SI): SI-1 Propagacion
interior. SI-2 Propagacion exterior.

Tema 3.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la
Edificacion. Documento Basico de Seguridad en caso de Incendios (DB-SI):4) SI-3 Evacuacion de
ocupantes.

Tema 4.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cddigo Técnico de la
Edificacion. Documento Basico de Seguridad en caso de Incendios (DB-SI): SI-4 Instalaciones de
Proteccion contra incendios. SI-5 Intervencion de los Bomberos. SI-6 Resistencia al fuego de la
estructura. Terminologia.

Tema 5.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la
Edificacion. Documento Basico HS Salubridad: Seccién HS 3 Calidad del Aire Interior.

Tema 6.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cddigo Técnico de la
Edificacion. Documento Basico HS Salubridad: HS 5 Evacuacion de aguas.

Tema 7.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cddigo Técnico de la
Edificacion. Documento Basico HE Ahorro de energia: Seccion HE 0. Limitacion del consumo
energético. Seccion HE 1 - HE 6.

Tema 8.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones Térmicas en Edificios. Disposiciones Generales. Instrucciones Técnicas
Complementarias: Disefio y dimensionado: Exigencia de bienestar e higiene. Exigencia de
eficiencia energética y energias renovables y residuales.

Tema 9.- Real Decreto 2291/1985 de 8 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de
aparatos de elevacién y manutenciéon. ITC AEM 1 aprobada por el RD 355/2024, que regula la
puesta en servicio.

Tema 10.- Real Decreto 836/2003, de 27 de junio, por el que se se aprueba una nueva Instruccion
técnica complementaria "MIE-AEM-2" del Reglamento de aparatos de elevacion y manutencion,
referente a gruas torre para obras u otras aplicaciones.

Tema 11.- Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones
administrativas, técnicas y econdémicas del autoconsumo de energia eléctrica. Disposiciones
generales. Clasificaciéon y definiciones. Régimen juridico de las modalidades de autoconsumo.
Requisitos de medidas y gestién de la energia. Gestion de la energia eléctrica producida y
consumida. Aplicacion de peaje de acceso a las redes de transporte y distribucion y cargos a las
modalidades de autoconsumo.

Tema 12.- Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico
para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios. Disposiciones Generales.
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Clasificacion y definiciones. Régimen juridico de las modalidades de autoconsumo. Requisitos de
medida y gestion de la energia.

Tema 13.- Real Decreto 164/2025, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. Disposiciones generales.
Requisitos que deben satisfacer los establecimientos industriales. Construccion, puesta en
servicio, funcionamiento y mantenimiento. Inspecciones. Actuacion en caso de incendio. Régimen
Sancionador. Anexo |: Caracterizacién de los establecimientos industriales.

Tema 14.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 15.- Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de
17 de noviembre del Ruido, en lo referente a zonificacion acustica, objetivos de calidad y
emisiones acusticas.

Tema 16.- Real Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre que desarrolla la Ley 37/2003 de 17 de
noviembre del Ruido, en lo referente a la evaluacién y gestién del ruido ambiental.

Tema 17.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension.

Tema 18.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tensién: ITC03 EMPRESAS INSTALADORAS. ITC-BT-06 Redes aéreas
para distribucion en baja tension. ITC-BT-07 Redes subterraneas para distribucion en baja
tension.

Tema 19.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension: ITC-BT-07. Redes Subterraneas para distribucién en baja
tension. ITC BT 08 Sistemas de Conexion del Neutro. ITC-BT-09 Instalaciones de alumbrado
exterior. ITC-BT-10 Prevision de cargas para suministros en baja tension.

Tema 20.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tensién: ITC-BT-11 Redes de distribucion de energia eléctrica.
Acometidas. ITC-BT-13 Instalaciones de enlace. Cajas generales de proteccion.

Tema 21.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension: ITC-BT-14 Instalaciones de enlace. Linea general de
alimentacion. ITC-BT-15 Instalaciones de enlace. Derivaciones individuales. ITC-BT-16
Instalaciones de enlace. Contadores: Ubicacién y sistemas de instalacion.

Tema 22.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension: ITC-BT-17 Instalaciones de enlace. Dispositivos generales e
individuales de mando y proteccion. Interruptor de control de potencia. ITC-BT-18 Instalaciones de
puesta a tierra. ITC-BT-19 Instalaciones interiores o receptoras. Prescripciones Generales. ITC-
BT-20 Instalaciones interiores o receptoras. Sistemas de Instalacién.

Tema 23.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension: ITC-BT-25 Instalaciones interiores en viviendas. Numeros de
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circuitos y caracteristicas. : ITC-BT-26 Instalaciones interiores en viviendas. Prescripciones
generales de instalacion.

Tema 24.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension: ITC-BT-28 Instalaciones en locales de publica concurrencia.

Tema 25.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension: ITC-BT-29 Prescripciones particulares para las instalaciones
eléctricas de los locales con riesgo de incendio o explosion. ITC-BT-30. Instalaciones en locales
de caracteristicas especiales.

Tema 26.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension: ITC-BT-38 Instalaciones con fines especiales. Requisitos
particulares para la instalacion eléctrica en quiréfanos y salas de intervencion. ITC-BT-39
Instalaciones con fines especiales. Cercas eléctricas para ganado. ITC-BT-40 Instalaciones
generadoras de baja tension. ITC-BT-41 Instalaciones eléctricas en caravanas y parques de
caravanas.

Tema 27.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tensiéon: ITC-BT-47 Instalacion de receptores. Motores. ITC-BT-48
Instalacion de receptores. Transformadores y autotransformadores. Reactancias y rectificadores.
Condensadores.

Tema 28.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension: ITC-BT-49 Instalaciones eléctricas en muebles. ITC-BT-50
Instalaciones eléctricas en locales que contienen radiadores para saunas. ITC-BT-51 Instalaciones
de sistemas de automatizacion, gestién técnica de la energia y seguridad para viviendas vy
edificios.

Tema 29.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension: ITC-BT-52 Instalaciones con fines especiales. Infraestructura
para la recarga de vehiculos eléctricos.

Tema 30.- Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior. Instruccion Técnica complementaria
EA-01 y EA-02. Eficiencia energética y niveles de iluminacion.

Tema 31.- Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior. Instruccién Técnica complementaria
EA-03, EA-04, EA-05, EA-06 y EA-07. Resplandor luminoso nocturno y luz intrusa o molesta.
Componentes de las instalaciones. Documentacion técnica, verificaciones e inspecciones.
Mantenimiento de la eficiencia energética de las instalaciones. Mediciones luminotécnicas en las
instalaciones de alumbrado.

Tema 32.- Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién. Instruccion
Técnica Complementaria ITC-LAT 02. Normas y especificaciones técnicas de obligado
cumplimiento. Instruccion Técnica Complementaria ITC-LAT 03 Instaladores y empresas
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instaladoras de lineas de alta tension. Instruccion Técnica Complementaria ITC-LAT 04
Documentacion y puesta en servicio de las lineas de alta tension.

Tema 33.- Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién. Instruccion
Técnica Complementaria ITC-LAT 06. Lineas subterraneas con cables aislados.

Tema 34.- Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién. Instruccion
Técnica Complementaria ITC-LAT 08 Lineas aéreas con cables unipolares aislados reunidos en
haz o con conductores recubiertos. Instruccion Técnica Complementaria ITC-LAT 09.
Anteproyectos y proyectos.

Tema 35.- Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension.
Instruccion técnica complementaria ITC-RAT 02. Normas y especificaciones técnicas de obligado
cumplimiento. Instruccién técnica complementaria ITC-RAT 03 Declaracion de conformidad para
los equipos y aparatos para instalaciones de alta tension. Instruccion técnica complementaria
ITCRAT 04 Tensiones nominales. Instruccién técnica complementaria ITC-RAT 05 Circuitos
eléctricos.

Tema 36.- Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension.
Instruccion técnica complementaria ITC-RAT 06 Aparatos de maniobra de circuitos. Instruccion
técnica complementaria ITC-RAT 07 Autotransformadores de potencia. Transformadores.
Instruccion técnica complementaria ITC-RAT 08 Transformadores de medida y proteccion.
Instruccion técnica complementaria ITC-RAT 09. Protecciones.

Tema 37.- Real Decreto 486/1997 de 14 de abril por el que se establecen las disposiciones
minimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo.

Tema 38.- Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Tema 39.- Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental. Principios y disposiciones
generales. Evaluacion de impacto ambiental de proyectos.

Tema 40.- Real decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestion de
los residuos de construccion y demolicion. Estudios y planes de gestién de residuos.

Tema 41.- Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular. Disposiciones y principios generales. Instrumentos de la politica de residuos. Prevencion
de residuos. Produccién, posesion y gestion de los residuos. Responsabilidad ampliada del
productor del producto. Informacion sobre residuos. Suelos contaminados. Responsabilidad,
vigilancia, inspeccién, control y régimen sancionador.

Tema 42.- Residuos sélidos urbanos. Tipos. Gestion de RSU. Principios de gestion. Fases en la
gestion de RSU. Tratamiento de residuos. Modelo de gestion de RSU en la Ciudad de Melilla.
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Tema 43.- Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminaciéon de residuos
mediante depdsito en vertedero.

Tema 44.- Seguridad y salud. Legislacion vigente. Disposiciones especificas de seguridad y salud
durante las fases de proyecto y ejecucion de las obras. Estudio de seguridad y salud. Plan de
seguridad y salud. El coordinador en materia de seguridad y salud: normativa. Funciones,
competencias y responsabilidades. Prevencion de riesgos laborales

Tema 45.- Los contratos del sector publico: objeto y ambito de aplicacion de la ley de contratos del
sector publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 46.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas. Regulacién y competencias en la administracién de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

Tema 47.- Adjudicaciéon de los contratos de las administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. La licitacion electronica. El perfil de contratante. Normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales. Ofertas anormalmente bajas.
Regulacion y competencias en la administraciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tema 48.- Formas de finalizacién del contrato de obras. Aviso de terminacién. Recepcion de las
obras. Recepciones parciales. Medicién general y certificacion final. Plazo de garantia vy
obligaciones del contratista. Ocupacion o puesta en servicio de las obras sin recepcion formal.
Liquidacion en el contrato de obras. Resolucion del contrato (causas y efectos).

Tema 49.- Contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Cumplimiento y
resolucion. Peculiaridades de los contratos de servicios profesionales de ingenieria.

Tema 50.- Los contratos menores. Regulacion, limites y procedimiento de adjudicacion.
Dictamenes de la junta consultiva de contratacion publica del estado e instrucciones de la oficina
independiente de regulacién y supervisién de la contratacién. Regulacion y competencias en la
administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de
aplicacion a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la
Ciudad Autonoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n°® 5.000, de 15 de febrero de 2013 y
“Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccion en el
ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

PUNTO DECIMOPRIMERO.- BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE ARQUITECTO/A TECNICO/A,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.- El Consejo de Gobierno
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acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad,
que literalmente dice:

ACG2026000074.05/02/2026

En uso de las competencias que me han sido conferidas por Acuerdo del Consejo de
Gobierno mediante Decreto de distribucion de competencias entre las distintas Consejerias,
(B.O.ME. extr. numero 54, de 31 de julio de 2023) y el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Ciudad Autbnoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente:
La aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO
PLAZAS DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de oposicion libre,
de cuatro plazas de Arquitecto/a Técnico/a, funcionarios de carrera, vacantes en la plantilla de
personal de la Ciudad Autébnoma de Melilla, una plaza correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2023 publicada en BOME Numero 6134 de 29 de diciembre de 2023 y tres plazas
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2024 publicada en BOME Numero 6211 de 24
de septiembre de 2024, estando dotadas presupuestariamente y pertenecientes al subgrupo A2,
establecido en el articulo 76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas
publicadas posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y
cuando no se haya celebrado el primer ejercicio del proceso de seleccion. Para ello, se requerira
informe previo de la Direccion General de Funcién Publica motivando su inclusion.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

Al proceso selectivo citado en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les sera
de aplicacion la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
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octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién general
del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local y Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en practicas. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social Y Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

TERCERA. - Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas son las de Arquitecto/a Técnico/a, funcionarios de carrera, pertenecientes
al subgrupo académico A2.

CUARTA. - Requisitos de los/las aspirantes.
Requisitos Generales.

Para la admision en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, como personal funcionario, en
igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos publicos:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

a.2) El cényuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiin anos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempeno de las tareas propias de las plazas a
las que se optan.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios.
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En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Titulo de Arquitectura Técnica o aquel que habilite para el ejercicio de dicha profesion, en los
términos de la Orden ECI/3855/2007, de 27 de diciembre.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo
competente en la materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias solicitando formar parte en la oposicion.

QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacion.

1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud
conforme al modelo especifico.

2.- Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad de la Ciudad Auténoma de Melilla. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas
podran presentar su solicitud de participacion en los procesos selectivos en cualquiera de los
lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Las personas que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en la solicitud
las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las pruebas del
proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en la solicitud de participacion las
adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso
selectivo. Para que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la adaptacién solicitada, las
personas interesadas deberan adjuntar necesariamente a la solicitud, copia del dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacidon del grado de discapacidad en el que quede
acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento.

A tal fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES, contados, en
todo caso, a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.
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En todo caso, junto a la solicitud, deberan adjuntar la titulacién exigida, asi como la
documentacién que acredite la discapacidad, en su caso.

5.- Abono de tasas:

a) Debera acompanar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el
pago de la tasa para participar en el proceso selectivo.

b) Aquellas personas aspirantes en situacién de desempleados o con condicién de familias
numerosas, estaran exentos de abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su
caso, Libro de Familia.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Autdnoma de Melilla
(B.O.ME., Extraordinario 21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa es de 13
Euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacion y Atencion al Ciudadanos de
la Ciudad de Melilla, o mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”, CIF N.° S-
7.900.010-E, correspondiente a tasas por derecho de examen, incluyendo en el concepto; “AT,
nombre, apellidos y numero de DNI” al numero de cuenta ES41-0049-2506-1913-1053-4790.

La solicitud de participacién supone la aceptacién expresa de estas Bases.
SEXTA. -Publicidad

1.- La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizara
mediante su insercion en la web de la CAM.

https://www.melilla.es/melillaportal/contenedor.ijsp?seccion=s Ides d4 v1.jsp&codbusqueda=317
&language=es&codResi=1&codMenuPN=601&codMenuSN=4&codMenuT=139&codMenu=281&la
yout=contenedor.jsp

2.- A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas
podran acceder a las calificaciones de la fase de oposicion, asi como, en su caso, a las causas de
exclusion, las cuales, seran publicadas en la web de la CAM. Igualmente se publicaran en la
referida web los plazos para la presentacion de posibles alegaciones o recursos y la forma de
interposiciéon de estos.

SEPTIMA. - Tribunales de Seleccion

1. Los Tribunales de Seleccion, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacién de las
pruebas selectivas, rigiéndose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de
funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccién en el ambito de la Ciudad Autdbnoma
de Melilla en vigor, y de forma supletoria, por las Bases Generales de aplicacién a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo en la CAM de la
OEP de 2013 publicado en BOME Numero 5000 de 15 de febrero de 2013. La Excma. Consejera
de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, nombrara a los miembros del Tribunal de
seleccion, que habran de ser publicadas en la web de la CAM y en el BOME.
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2.- Su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que
concurran razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3.- Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

4.- La pertenencia al Tribunal, una vez efectuado el nombramiento, es obligatoria. Las personas
integrantes de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran en
ellas alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. La abstencion habra de aceptarse expresamente por la
Excma. Consejera. En la sesion de constitucion del érgano de seleccion, la persona titular de la
Presidencia exigira la presentacién de declaracién formal de no hallarse incursas en estas
circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los precitados Tribunales
en cualquier momento del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de
las circunstancias sefaladas, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio
de lo establecido en el apartado 1 del sefalado articulo 24.

5. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen,
el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter
temporal, de empleadas o empleados publicos de la Ciudad, de otras Administraciones Publicas o
del sector privado que colaborara, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del
citado Tribunal.

Por otra parte, el Tribunal de Seleccion podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de
empleadas o empleados publicos de la Ciudad para actuar como personal colaboradores técnicos
o administrativos del Tribunal, durante el proceso de celebracion de la oposicion.

Se habilita al Tribunal a adoptar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la integridad
del proceso selectivo, la igualdad de oportunidades entre las personas aspirantes y evitar actos de
fraude.

La participacién en el presente proceso selectivo implica la aceptacion expresa por parte de las
personas aspirantes de dichas medidas, asi como la obligacion de colaborar y someterse a las
mismas, bajo apercibimiento de poder ser excluidas del procedimiento.

OCTAVA. - Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion que constara de dos fases de caracter eliminatorio:

- OPOSICION LIBRE.
- CURSO SELECTIVO.
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12 Fase: Oposicién Libre

La fase de Oposicion constara de tres ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer_Ejercicio: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80
preguntas, mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por
respuestas multiples con tres alternativas de las que s6lo una de ellas sera la correcta y
relacionadas con los temas recogidos en el programa (Parte General y Especifica). Para la
realizaciéon de este ejercicio se dispondra de un maximo de 90 minutos.

Cada pregunta tendra un valor de 0,125 puntos, las preguntas en blancas no penalizaran y los
errores penalizaran conforme a la férmula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el numero de aciertos,
“‘E” el de errores y “n” numero de alternativas de respuestas. La calificacién sera de 0 a 10 puntos,
precisandose un minimo de 5 puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

Sequndo Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistird en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, dos temas de los tres extraidos
al azar de la parte especifica del programa de esta convocatoria.

El Tribunal calificara el ejercicio valorando el contenido, la claridad expositiva y estructura,
referencias legislativas, doctrinales y jurisprudenciales, asi como la calidad de la expresion escrita.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por cada tema, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos en cada uno de los temas seleccionados para pasar al siguiente ejercicio.

La puntuacién de este ejercicio sera la media de los dos temas.
Tercer Ejercicio: Consistira en realizar un caso practico del grupo de materias especificas del

programa que proponga el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en un plazo
maximo de tres horas.

El Tribunal, con anterioridad a la realizacién del ejercicio, habra de publicar en la Web de la CAM,
los criterios generales de valoracion que aplicara para la correccién de aquel, asi como si permitira
el uso de material en la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacién minima de
cinco puntos para superar el mismo.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion final de la fase de oposicion se obtendra hallando la media aritmética de cada uno
de los ejercicios.

El incumplimiento de las instrucciones relativas al desarrollo y ejecucion de los ejercicios, asi
como el hecho de que la persona aspirante sea sorprendida copiando, utilizando medios de
engafo, dispositivos electronicos, materiales no autorizados o cualquier otra maquinacion
fraudulenta, sera advertido de inmediato por el miembro del Tribunal o colaborador
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correspondiente. Esta circunstancia, junto con los elementos que la acrediten, sera recogida en el
acta correspondiente y puesta en conocimiento del Tribunal de Seleccién.

La persona aspirante afectada podra formular las alegaciones que estime oportunas en el plazo
de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de celebracion del ejercicio. No obstante,
salvo que su comportamiento impida el desarrollo normal de la prueba, se le permitira continuar
con la realizacion del ejercicio.

El Tribunal de Seleccioén, a la vista de lo actuado y mediante resolucion motivada, podra acordar la
anulacién de las actuaciones de la persona aspirante y su exclusion definitiva del proceso
selectivo regulado por la presente convocatoria.

22 Fase: Curso Selectivo.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion, tras la presentacion de la
documentacion solicitada y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, seran nombradas funcionarios/as en practicas. A esta fase no podra pasar un
numero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

El curso selectivo se regulara por Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion
Publica e Igualdad y tendra una duracion inferior a un mes.

El curso selectivo, sera calificado de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la calificacion
de «apto» para poder superar todo el proceso selectivo.

Las sesiones formativas programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la calificacion
de apto debera completar al menos el 80 % de las horas lectivas programadas.

Durante el periodo en practicas recibiran las retribuciones recogidas en el articulo 1 del Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en
practicas.

En la Orden de la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad que regule
esta fase, se fijara el érgano encargado de realizar la evaluacion y las materias objeto de
evaluacion.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superaciéon de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de personas aspirantes a una resolucion
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal
correspondiente, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion
de la lista de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

NOVENA. - Puntuacion Final:

Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.
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En caso de empate primara la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el
empate, se dirimira segun la nota obtenida en el segundo ejercicio, y si continua existiendo
empate, se acudira a la nota obtenida en el tercer ejercicio. Si pese a eso, continuase habiendo
empate, lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizaciéon de un nuevo ejercicio
tedrico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga al primer ejercicio,
determinandose la seleccion por la mayor puntuacion obtenida. Si aun persistiera el empate se
realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite
seran nulas de pleno derecho.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellas personas
aspirantes que, al menos hayan superado el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacion
total obtenida y eliminando todas las bolsas existentes en el dia de la fecha, salvo que, en
atencion al numero de personas aspirantes que compongan la bolsa, sea procedente conservar la
existente, en cuyo caso, se refundirian en una sola bolsa, teniendo preferencia los que hubiesen
superado algun ejercicio de este proceso.

DECIMA PRIMERA. - Programa.
La normativa aplicable sera la que se hallare en vigor a fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla.

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucién Espafola de 1978: Caracteristicas, estructura y Titulo Preliminar. La
Reforma Constitucional. Titulo | De los Derechos y deberes fundamentales. Titulo Il De la Corona.

TEMA 2.- La Constituciéon Espafiola de 1978: Titulo Ill De las Cortes Generales. Titulo Il del
Régimen juridico. Titulo IV del Gobierno y de la Administracion; Titulo V De las relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

TEMA 3. - La Constitucion Espafola de 1978: Titulo VI del Poder Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial: Composicién y funcionamiento en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.

TEMA 4.- Fuentes del Derecho Publico. La ley: clases de leyes. El reglamento: Concepto y clases.

TEMA 5.- Ley organica 2/1995 de 13 de marzo sobre el Estatuto de Autonomia de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

TEMA 6.- El Régimen local espafol: principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de
entidades locales. EI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
Especial referencia al empadronamiento. La organizacién del Municipio en el Titulo |l de la Ley de
Bases 7/1985 de Régimen Local. Competencia de los municipios y servicios minimos obligatorios.

TEMA 7.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
preliminar y Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
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TEMA 8. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

TEMA 9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La notificacion: contenido, plazo y
practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacién. La
aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

TEMA 10. La invalidez del acto administrativo: Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revocacién de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La revision de oficio. La declaracién de lesividad.

TEMA 11. Normas de actuacién de las Administraciones Publicas: Especial referencia al Registro,
al archivo de documentos y a la colaboraciéon y comparecencia de las personas.Términos vy
plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. La obligacion de resolver. Suspension y
ampliacion del plazo para resolver. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio
administrativo.

TEMA 12. Las fases del procedimiento administrativo. La iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacion. Recursos administrativos. La coaccion administrativa: El principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios de utilizacién.

TEMA 13. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accidn de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

PARTE ESPECIFICA
BLOQUE | - ARQUITECTURA Y MEDIO AMBIENTE

TEMA 1. El Plan General de Ordenaciéon Urbana de Melilla (PGOU): Conceptos fundamentales.
Las normas de edificacion.

TEMA 2. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenaciéon de la Edificacion. Disposiciones
Generales. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. El concepto de "edificacién" en
la LOE y los supuestos en los que es exigible "proyecto” a efectos de su aplicacion.

TEMA 3. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion: Agentes de la
edificacion. Responsabilidad civil de los agentes que interviene en el proceso de la edificacion.

TEMA 4. R.D. 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cddigo Técnico de la
Edificacion (BOE n° 74, de 28 de marzo de 2006). Fundamentos y Conceptos generales. Ambito
de aplicacion. Modificaciones.

TEMA 5. Intervencion en la edificacion y uso del suelo: Licencias Urbanisticas. Actos sujetos a
licencia y excepciones. Tipologias de licencias urbanisticas. Licencias de obra mayor y menor.
Procedimiento.
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TEMA 6. La Accién Publica en materia urbanistica. Las infracciones urbanisticas: definicion,
clasificacioén, prescripcion y sus consecuencias. Personas responsables y otros interesados. Las
inspecciones urbanisticas.

TEMA 7. Deber de conservacion. Ambito de aplicacién. Sujetos obligados al deber de
conservacion. Limite. El deber de conservacion reforzado. Actuaciones e informe técnico. Medidas
provisionales. La Accién Sustitutoria.

TEMA 8. Ordenes de Ejecucion: Concepto. Competencia para dictar 6rdenes de ejecucion.
Requisitos. Procedimiento. Efectos.

TEMA 9. La ordenanza de edificios ruinosos de Melilla. La Declaraciéon de Ruina: Significado
general. Supuestos de ruina. Procedimiento y tramitacion de la declaracion de ruina. Efectos.

TEMA 10. Edificios ruinosos. Actuaciones y control por la Administracion. Demoliciones de
edificios, tipos procedimientos técnico. Calculos. Medidas de seguridad en la obra y en el entorno.

TEMA 11. El Conjuntos Histérico-Artistico de Melilla: Los recintos Fortificados y zona del
Ensanche Modernista. Delimitacién. Analisis del estado actual. Aportacion de ideas para su
tratamiento y conservacion.

TEMA 12. Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Melilla. Sintesis del diagndstico de
movilidad en Melilla. Lineas de accién y actuaciones estratégicas.

TEMA 13. El Proyecto de urbanizacién. Licencias de obras ordinarias de urbanizacion.
Contenido y Concepto. Condiciones generales y especificas. Controles y comprobaciones
técnicas en la ejecucion.

TEMA 14. El Proyecto de Obras: Fases. Concepto. Contenido y tipos. Condiciones generales y
especificas. Controles y comprobaciones técnicas en fase de proyecto y en fase de ejecucion.
Supervision de Proyectos.

TEMA 15. Licencia de primera ocupacién de edificaciones. Cédula de Habitabilidad. Licencia de
apertura de establecimientos. Inspeccion e informe técnico de las obras finalizadas.

TEMA 16. Licencia de Apertura de Establecimientos. Decreto 2414/1961, de 30 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas
(RAMINP). Procedimiento para la concesion de licencias.

TEMA 17. Licencias de instalacién de terrazas, veladores o similares en la via publica.
Reglamento de Terrazas de la Ciudad Autonoma de Melilla: Generalidades. Procedimiento y
tramitacion. Condiciones de las instalaciones y mobiliario.

TEMA 18. Reglamento de los usos y condiciones de los locales de espectaculos y reunién de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 19. Reglamento Regulador del libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio en la Ciudad Auténoma de Melilla.
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TEMA 20. Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
Policia de Espectaculos y Actividades Recreativas y otras normas para lugares, recintos e
instalaciones de ocio. Actividades sometidas al Reglamento de Espectaculos y actividades
recreativas. Autorizaciones de Espectaculos Taurinos.

TEMA 21. El certificado final de la obra y otra documentacion exigible. La direccion de obra. La
direccion de la ejecuciébn de la obra. Otros agentes de la edificacion: obligaciones vy
responsabilidades segun el tipo de intervencion (promotor, técnicos, suministradores, organismos
de control, etc.).

TEMA 22. Proteccién Contra Incendios en el Codigo Técnico de la Edificacion: DB-SI. Conceptos
generales. Comportamiento ante el fuego de los materiales y elementos constructivos. Las
Euroclases. Tratamientos de ignifugacién en los materiales.

TEMA 23. Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Seguridad contra Incendios en los Establecimientos Industriales. Aplicacion del Reglamento a
locales en edificios con otros usos.

TEMA 24. Normativa sobre Accesibilidad. Condiciones basicas de Accesibilidad y No
Discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y la utilizacién de los espacios
publicos urbanizados y las edificaciones, aplicacion a los entornos nuevos y existentes. Ajustes
Razonables. Normalizacion.

TEMA 25. Accesibilidad en la Edificacién. Ambito de Aplicacion. Modificacion del Cédigo
Técnico de la Edificacion: DB-SUUA 9 Accesibilidad. Condiciones de accesibilidad. Comparativa
con la normativa local de la Ciudad de Melilla.

TEMA 26. Accesibilidad en la Espacios Publicos urbanizados. Ambito de Aplicacién. Normativa de
aplicacion. Condiciones generales mas representativas. Comparativa con la normativa local de la
Ciudad de Melilla.

TEMA 27. Ordenanza sobre Accesibilidad y Eliminacion de Barreras Arquitecténicas de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOME n° 4089 de 25 de mayo de 2004). Disposiciones

Generales. Disposiciones sobre barreras urbanisticas y accesibilidad en espacios publicos,
establecimientos e instalaciones. Comparativa con la Normativa estatal.

TEMA 28. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y
gestion de los residuos de construccion y demolicion. Estudios y planes de gestion de residuos.

BLOQUE Il - GESTION DE CONTRATOS PUBLICOS

TEMA 29. Los contratos del sector publico: Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. Objeto y
ambitos de aplicacion. Tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y privados. Encargos a medios propios.

TEMA 30. Partes en el contrato. Responsable del contrato. Requisitos para contratar con la
Administracion: capacidad, solvencia, clasificacién. Prohibiciones para contratar. Organos
competentes en materia de contratacion. Regulacién y competencias en la administraciéon de la
Ciudad Autonoma de Melilla.
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Tema 31. Preparacion de los contratos: expediente de contratacion: iniciacién, contenido,
aprobacién y tramitacion. Pliegos de clausulas administrativas y prescripciones técnicas. Precio
del contrato, valor estimado y presupuesto base de licitacion.

Tema 32. Adjudicacion de los contratos del sector publico: Normas generales, procedimientos,
publicidad y criterios de seleccién. La licitacion electronica. El perfil de
contratante. Ofertas anormalmente bajas.

Tema 33. Los contratos del sector publico: Efectos de los contratos. Ejecucion y resolucién de los
contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincién de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

Tema 34. El contrato de obras: preparacion, contenido, ejecucién y resolucion (causas y efectos).
Comprobacion del replanteo, acta y modificaciones acordadas en la misma.

Ocupacion de los terrenos. Programa de trabajo. Fuerza mayor. Certificaciones y abonos a
cuenta.

Tema 35. La modificacion de los contratos de obra. Precio de las unidades de obra no
previstas en el contrato. Reajuste del plazo de ejecucion por modificaciones. Procedimiento de
modificacion del contrato de obras.

Tema 36. Formas de finalizacion del contrato de obras. Aviso de terminacién. Recepcion de las
obras, Acta de recepcion e incidencias en el contrato de obras. Recepciones parciales. Medicion
general y certificacion final. Plazo de garantia y obligaciones del contratista. Liquidacion en el
contrato de obras.

Tema 37. Revision de precios en los contratos del sector publico. Procedencia y limites.

Sistema de revisioén de precios. Férmulas. Coeficiente de revision. Revisién en casos de

demora en la ejecucion. Pago del importe de la revision.

Tema 38. El Contrato de servicio. Ejecucion de los contratos de servicios. Cumplimiento y
resolucion. Peculiaridades de los contratos de servicios profesionales que tengan por objeto
prestaciones de caracter intelectual.

Tema 39. El Contrato de suministro. Ejecucion de los contratos de suministro. Cumplimiento y
resolucion.

Tema 40. Los Contratos menores: Regulacion, limites y procedimientos de adjudicacién.
Dictamenes de la junta consultiva de contratacién publica del estado e instrucciones de la oficina
independiente de regulacion y supervision de la contratacién. Regulacion y competencias en la
administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla respecto a los contratos menores.

BLOQUE IIl - MATERIAS ESPECIFICAS TRANSVERSALES

TEMA 41. Informes técnicos administrativos: diferencia con dictamenes, periciales e informes
técnicos de profesionales libres. Objeto y Caracteristicas de los informes técnicos administrativos
segun el tipo y finalidad. Plazo normal administrativo. Esquema basico y partes esenciales.
Documentacién anexa.
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Tema 42-. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito
de aplicacion y definiciones. Principios de la accién preventiva. Plan de prevencion de riesgos
laborales, evaluacién de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Equipos de trabajo y
medios de proteccion.

Tema 43. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion: Disposiciones generales.
Designacion de los coordinadores en materia de seguridad y salud. Obligatoriedad del Estudio de
seguridad y salud o del Estudio basico. Estudio de seguridad y salud y Estudio basico. Plan de
seguridad y salud en el trabajo.

Tema 44. El coordinador en materia de seguridad y salud: Concepto, funciones, competencias
responsabilidad y obligaciones. Obligaciones de otros agentes intervinientes. Libro de incidencias.

TEMA 45. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo.

TEMA 46. Normas de control de calidad. EI marcado CE de los productos de construccion.
Materiales de construccion. Ensayos y puesta en obra. Verificaciéon de la calidad en la recepcion
de las obras. Documentacién de la ejecucion de la obra. Laboratorio de control, homologacion,
acreditacion.

TEMA 47. La responsabilidad patrimonial de la administracién. Regulacién, principios y
procedimientos. La indemnizacion: concepto y naturaleza. La responsabilidad civil y penal de las
autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

TEMA 48. Posibles funciones y actuaciones del arquitecto técnico al servicio de la administracion
publica y en relacibn a otros servicios y cuerpos de seguridad o emergencias. Posibles
actuaciones preventivas para seguridad de personas y/o bienes ante diferentes supuestos y
riesgos: edificaciones, vias publicas o espacios libres.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de
aplicacion a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la
Ciudad Autonoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de febrero de 2013 y
“‘Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccion en el
ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

PUNTO DECIMOSEGUNDO.- BASES NOMBRAMIENTO ACCIDENTAL DE UN PUESTO
DE VICEINTERVENCION.- EI Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la
Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, que literalmente dice:

ACG2026000075.05/02/2026

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE NOMRAMIENTO
ACCIDENTAL, DE UN PUESTO DE VICEINTERVENTOR.
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1. Objeto de la Convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante
nombramiento accidental, conforme a lo dispuesto en el articulo 52 del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, del siguiente puesto de trabajo de la Ciudad Auténoma de
Melilla:

N° Orden Denominacién Nivel Grupo RJ VPPT | CD

227 Viceinterventor 30 A1 F 30 380

2. Requisitos para el desempeno del puesto: Ostentar la condicién de personal funcionario de
carrera de la Ciudad Auténoma de Melilla perteneciente al subgrupo A1.

3. Procedimiento de provision: A través de nombramiento accidental.

4. Criterios de seleccion preferentes: Seran de aplicacion los criterios previstos en las Bases
reguladoras de los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante comisién de
servicios de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Melilla
durante los ejercicios 2025-2027, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 16 de
mayo de 2025 (BOME num. 6.280, de 23 de mayo de 2025). A efectos del criterio relativo al
“servicio”, se tomara como referencia el desempefio efectivo en el ambito de la Intervencion
General.

5. Duracién del nombramiento: Hasta la provision reglamentaria del puesto por un funcionario
local con habilitacién de caracter nacional.

6. Composicion del Organo de Valoracion:

¢ Presidencia: Director General de Funcién Publica, D. Antonio Carmona Saavedra.
¢ Vocal: Interventor General, D. Carlos Susin Pertusa.
e Secretaria: Secretario Técnico de Administracion Publica, D. Francisco José Rubio Soler.

7. Plazo y forma de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes sera
de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla.

La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados que
seran objeto de valoracién. El certificado de servicios prestados sera recabado de oficio por la
Secretaria Técnica de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad.

Cuando la participacion en la convocatoria suponga la movilidad del personal entre distintas
Consejerias, entre Organismos Auténomos y Consejerias o viceversa, el personal funcionario,
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deberd acompafar a su solicitud la autorizacion expresa del Director General u 6rgano
competente en materia de personal del que dependa funcional o jerarquicamente, pudiendo
utilizar para ello el modelo del Anexo | de las Bases referidas en el punto cuarto de la presente
convocatoria.

Las solicitudes se presentaran mediante solicitud general, dirigidas a la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La aprobacion de las Bases de la convocatoria para la provision mediante nombramiento
accidental de un puesto de Viceinterventor

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO,
INNOVACION TECNOLOGICA, TURISMO Y FOMENTO

PUNTO DECIMOTERCERO.- CONVOCATORIA ORDINARIA DE SUBVENCIONES
PARA LA BONIFICACION DE PAQUETES TURISTICOS CON DESTINO MELILLA
“TU GUIA EN MELILLA”.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la
Consejeria de Economia, Comercio, Innovacién Tecnoldgica, Turismo y Fomento, que literalmente
dice:

ACG2026000076.05/02/2026

ASUNTO: PROPUESTA DE ADHESION, MEDIANTE CONVENIO DE COLABORACION, AL
PROGRAMA DE BONIFICACION DE PAQUETES TURISTICOS CON DESTINO MELILLA.
CONVOCATORIA ORDINARIA APROBADA MEDIANTE ORDEN 2025001474 DE 17/07/2025,
CON LA AGENCIA DE VIAJES, TU GUIA EN MELILLA

Con fecha 19 de diciembre de 2025 tuvo entrada la solicitud presentada por D?. Jennifer Aragon Gomez “Tu
Guia en Melilla”, con NIF ES-045305279-V mediante la cual manifiesta su interés en adherirse al
Programa de Bonificacion de Paquetes Turisticos con destino Melilla, correspondiente a la
Convocatoria Ordinaria (BOME Extraordinario n.° 44, de 18 de julio de 2025).

Examinada la documentacion aportada, este 6rgano considera acreditada la concurrencia de interés publico
en la participacion de la citada mercantil en el programa, a través de la suscripcion del correspondiente
Convenio de Colaboracion.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.— El articulo 5.2, letras a) y b), de la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de
Autonomia de Melilla (BOE n.° 62, de 14 de marzo de 1995), establece que las instituciones de la Ciudad
de Melilla ejerceran sus competencias con el objetivo de mejorar las condiciones de vida y elevar el nivel
cultural y laboral de sus ciudadanos, asi como de facilitar su participacion en la vida politica, economica,
cultural y social de la Ciudad.

Asimismo, el articulo 21.1 del citado Estatuto dispone que "la competencia de la Ciudad en materia de
promocion y ordenacion del turismo dentro de su ambito territorial (apartado 16).

Segundo.— El Patronato de Turismo, como Organismo Auténomo adscrito a la Consejeria de Economia,
Comercio, Innovacion Tecnolégica, Turismo y Fomento, (aptdo 2.2 letra 1 del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 28/07/2023; BOME Extraordinario n.° 54, de 31/07/2023), ostenta las competencias
establecidas en sus Estatutos, aprobados definitivamente mediante Decreto del Presidente n.° 1355, de 30
de diciembre de 2021 (BOME n.° 5927, de 4 de enero de 2022).

En virtud del articulo 3.f) de los citados Estatutos, el Patronato tiene atribuida la competencia para tramitar
y formalizar convenios o contratos publicos o privados para el cumplimiento de sus fines, asi como para
solicitar, conceder y aceptar subvenciones o ayudas (articulo 3.g).

Tercero.— Mediante Decreto n.” 182, de 13 de junio de 2025 (BOME Extraordinario n.® 38, de 18 de junio
de 2025), se modificd la normativa reguladora de la Bonificaciéon de Paquetes Turisticos con destino
Melilla, estableciendo en su articulo 7 el procedimiento de aplicacion de la subvencion a través de agencias
de viajes u operadores turisticos adheridos al programa mediante Convenio de Colaboracién, los
cuales aplicaran las deducciones previstas en el articulo 2.2.

El citado articulo 7 dispone que las agencias u operadores interesados podran adherirse como entidades
colaboradoras, debiendo cumplir los requisitos del articulo 13 y las obligaciones del articulo 15 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las entidades colaboradoras deberan ser empresas que se dediquen profesional y comercialmente al ejercicio
de actividades de mediacién y/o organizacion de servicios turisticos, en los términos establecidos en el
articulo 30 y siguientes del Decreto n.° 351 de fecha 19 de julio de 2010, relativo a la aprobacion definitiva
del Reglamento de Turismo de la Ciudad Auténoma de Melilla o habilitadas en términos andlogos por otras
Comunidades Autonomas o por Estados miembros de la Union Europea.

El procedimiento de adhesion se iniciara mediante solicitud del interesado, en la que se expresara su
voluntad de participar como entidad colaboradora en la gestion del Programa de Bonificacion de Paquetes
Turisticos, conforme a los dispuesto en el Decreto n.°182 de 13 de junio de 2025 ( BOME Extr n.° 38 de 18
de junio de 2025).

La solicitud debera acompaiiarse de la siguiente documentacion:

a. Documento que acredite la habilitacion del solicitante para el ejercicio profesional o comercial de
actividades de mediacion y/o organizacion de servicios turisticos, en los términos establecidos en el articulo
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30 y siguientes del Decreto n.° 351 de 19 de julio de 2010, relativo a la aprobacion definitiva del Reglamento
de Turismo de la Ciudad Auténoma de Melilla o habilitadas en términos analogos por otras Comunidades
Auténomas o por Estados miembros de la Union Europea.

b. Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13,
apartado 2 y 3, de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones y articulo 27 del RD
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de entidad colaboradora.

¢. Autorizaciones y/o certificados de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

Una vez estimada la solicitud, se formalizara el correspondiente Convenio de Colaboracion entre el érgano
administrativo concedente y la entidad colaboradora, regulandose en ¢l las condiciones y obligaciones
asumidas por las partes.

Cuarto.- Que con fecha 17/07/2025 se aprueba mediante Orden n.° 2025001474 (BOME Extr n.°44 de 18
de julio de 2025), la Convocatoria Ordinaria de Subvenciones para la bonificacion de paquetes turisticos con
destino Melilla, afio 2025.

Que conforme al apartado segundo y tercero de la convocatoria ordinaria, en relacion a los articulos 1
parrafo tercero y disposicion adicional 2* del Decreto n.° 182 de 13 de junio de 2025, regulador de la
Bonificacion de Paquetes Turisticos con destino Melilla, de las Bases Reguladoras, los programas
especificos de bonificacion estdn condicionados a la existencia de dotacion presupuestaria adecuada y
suficiente, disponiendo el apartado cuarto de la citada convocatoria “Que se dispone de un RC de n.°
12025000027240 del 11/06/25, aplicacion presupuestaria 06/43209/48900 en cuantia de 4.000.000 euros,
BONIFICACION PAQUETES TURISTICOS TRANSPORTE BARCO/AVION. A dicha aplicacion se le
sumara lo no ejecutado del RC 120250000012157 de 19/04/15 de la misma aplicacion (1.000.000 euros).

Asi como se establece en el articulo 8 del Decreto n.° 182 de 13 de junio de 2025 ( BOME Extr n.° 38 de 18
de junio de 2025), los criterios de aplicacion en orden a los requisitos de acceso a la subvenciéon y forma de
acreditarlos, que han de seguir las entidades adheridas al programa mediante Convenio de Colaboracion.

Quinto.— El régimen juridico aplicable a la presente concesion se encuentra establecido en el apartado
noveno de la convocatoria ordinaria, configurdndose como concesion directa, de conformidad con lo
previsto en los articulos 22.2.c) y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Esta modalidad de concesion se fundamenta en las competencias de la Ciudad Auténoma de Melilla en
materia de turismo y asistencia social, previstas en los articulos 21.1.16% 21.1.18% y 21.2 del Estatuto de
Autonomia de Melilla, asi como en lo dispuesto en:

- Real Decreto 1385/1997, de 29 de agosto, en materia de asistencia social.

- Real Decreto 337/1996, en materia de turismo, en lo relativo a la transferencia de gestion.
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Todo ello en concordancia con la Ley 38/2003, General de Subvenciones, su reglamento de desarrollo
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y la normativa de aplicacion complementaria.

El convenio se formalizara conforme al modelo tipo incorporado como Anexo al Decreto n.’ 182, de 13 de
junio de 2025 (BOME Extraordinario n.° 38, de 18 de junio de 2025), por el que se aprueba la modificacion
del decreto regulador de la bonificacion de paquetes turisticos con destino Melilla.

El documento recogera las condiciones y obligaciones asumidas por las partes, incluyendo el contenido
minimo exigido por el articulo 16 de la Ley General de Subvenciones.

De acuerdo con:

- Articulo 16.1.8 del Reglamento de Gobierno y Administracion (BOME Extraordinario n.° 2, de
30/01/2017); y

- Articulo 5, parrafo segundo, del Reglamento General de Subvenciones (BOME n.° 4224, de
09/09/2025),

Corresponde al Consejo de Gobierno la competencia para aprobar y autorizar, previo informe juridico y
de la Intervencion, los convenios de colaboracion celebrados con personas fisicas o juridicas sujetas al
Derecho privado, excluidos de la legislacion de contratos del sector publico, asi como los convenios
comprendidos en la Ley General de Subvenciones.

Segiin comunicacion de Intervencidén, al no constituir el convenio una fase de ejecucion del gasto ni
comportar efectos econdmicos directos, no esta sujeto a fiscalizacién previa por parte de dicho 6rgano.

Para su eficacia, los convenios deberan ser inscritos en el Registro Electronico, asi como publicados en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En virtud de cuanto antecede, y conforme a la documentacion obrante en el expediente, se propone al
Consejo de Gobierno:

Autorizar y aprobar la adhesién al Programa de Bonificaciones de Paquetes Turisticos con destino Melilla,
mediante Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion
Tecnolégica, Turismo y Fomento y la agencia de viajes TU GUIiA EN MELILLA con NIF ES-
045305279-V, regulandose en el mismo las condiciones y obligaciones de ambas partes.

El convenio tendrd una duracién inicial de dos afios, pudiendo prorrogarse por mutuo acuerdo, sin que la
duracion total de las prérrogas pueda ser superior a la vigencia inicial y sin que en conjunto la duracién
total del convenio de colaboracion pueda exceder de seis afios, conforme al articulo 16.1 y 2 de la Ley
General de Subvenciones y siempre condicionado el programa a la existencia de crédito
presupuestario.
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ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y
SALUD PUBLICA

PUNTO DECIMOCUARTO.- CONVENIO COLABORACION CON EL MEEFPD PARA
PRACTICAS DE FP.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de
Politicas Sociales y Salud Publica, que literalmente dice:

ACG2026000077.05/02/2026

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

l.- Con fecha 13 de enero de 2026, se nos remite correo por parte de la Direccion provincial del Melilla del
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional en el que se os hace llegar la intencién de formalizar acuerdo entre
ese organismo y la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, para la colaboracion para la realizacién de sus
practicas formativas en aquellos ciclos de la Formacién Profesional que asi lo requieran.

Il.- El Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023, por el que se aprueba el Decreto de
Distribucion de Competencias entre las Consejerias de la Ciudad Autonoma de Melilla, atribuye las competencias a la
Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica.

lll.- El Real Decreto 2274/1993, de 22 de diciembre, de cooperacion de las Corporaciones Locales con el
Ministerio de Educacion y Ciencia, dispone en su art. 12 “Convenios”, que:

“Las Corporaciones Locales podran cooperar en la prestacion del servicio educativo y en la realizacion de
actividades o servicios complementarios. Estas actividades podran desarrollarse. a través de convenio con el Ministerio
de Educacion y Ciencia, en el que se determinaran las condiciones generales para su realizacion.”

IV.- La Orden EFD/335/2025, de 3 de abril, sobre fijacién de limites para la administracion de determinados
créditos para gastos y de delegacion de competencias sobre fijacion de limites para la administracion de determinados
créditos para gastos y de delegacion de competencias, establece en su art. 5.1 y 7. relativos a “Acuerdos, convenios,
encomiendas de gestion, encargos a medios propios y protocolos”, lo siguiente:

1. La persona titular de la Secretaria de Estado de Educacién ejercera, por delegacion de la persona titular
del Ministerio, la celebracion de acuerdos y convenios de colaboracién con Comunidades Auténomas y las Ciudades de
Ceuta y Melilla, en relacion con las materias de su competencia, excepto la firma de aquéllos que se suscriban por los
Presidentes o Consejeros Autonémicos y no hubiesen delegado esta competencia. .../...

“7. Las personas titulares de las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla ejerceran, por delegacion de la
persona titular del Ministerio las competencias siguientes:

a) Las facultades de celebracion de convenios de colaboracion en su ambito de gestion, previa autorizacion
de la Direccién General de Planificacion y Gestiéon Educativa excepto de aquéllos que se suscriban por el Presidente de
la Ciudad Auténoma o los miembros de su Consejo de Gobierno, y no hubiesen delegado esta competencia. ..../...

Correspondiendo en este caso la suscripcion del Convenio de Colaboracién que nos ocupa a la Sra. Ministra
de Educacion y Formacion Profesional y a la Consejera de Politicas Sociales y Salud Publica , dado que no existe
delegacion de competencias por parte del Consejo de Gobierno en la titular de la Consejeria de Politicas Sociales y
Salud Publica

V.- La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo. De ordenacién e integracion d ela Formacion profesional
establece en su articulo 55 el caracter dual de la Formacion Profesional:

“Toda la oferta de formacion profesional de los Grados C y D vinculada al Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales tendra caracter dual, incorporando una fase de formacion en empresa u organismo
equiparado. La oferta de los Cursos de Especializacién del Grado E tendra caracter dual, en los términos previstos en el
apartado 1 del articulo 52. La oferta de los Grados A y B podra o no tener dicho caracter, en funcién de las
caracteristicas de cada formacion”.

El articulo 56 de la referida Ley Organica sefiala en lo relativo a las finalidades de la fase de formaciéon en la
empresa u organismo equiparado, que:

1. La fase de formacién en empresa u organismo equiparado tendra las finalidades siguientes:

a) Participar en la adquisiciéon de competencias profesionales propias de cada oferta formativa.
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b) Conocer la realidad del entorno laboral del sector productivo o de servicios de referencia, que permita la
adopciéon de decisiones sobre futuros itinerarios formativos y profesionales, prestando especial atencién a las
oportunidades de empleo y emprendimiento existentes o emergentes en los entornos rurales y las zonas en declive
demogréafico.

¢) Patrticipar en el desarrollo de una identidad profesional emprendedora y motivadora para el aprendizaje a lo largo
de la vida y la adaptacion a los cambios en los sectores productivos o de servicios.

d) Adquirir habilidades permanentes vinculadas a la profesién que requieren situaciones reales de trabajo.

e) Facilitar una experiencia de insercién y relacional en una plantilla real de personas trabajadoras respetando la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

En el articulo 67 se define la Formacion Profesional intensiva como aquella que se realiza alternando la
formacion en el centro de formacion profesional o en la empresa u organismo equiparado con la actividad productiva, y
retribuida en el marco de un contrato de formacion.

Las ofertas de formacién profesional se entenderan hechas en régimen intensivo, siempre con caracter dual,
cuando en ellas concurran, las siguientes caracteristicas:

a) Duracion de la formacién en la empresa u organismo equiparado superior al 35 % de la duracion total de la
formacion.

b) Participacioén de la empresa u organismo equiparado en mas de un 30 % de los resultados de aprendizaje o
modulos profesionales del curriculo.

¢) Existencia de un contrato de formacién con la empresa.

Con este régimen intensivo, las empresas pueden apoyar nuevos modelos de organizacion de la FP que se
dirijan hacia la busqueda de la excelencia en su relacién con los centros de FP y promuevan su Responsabilidad Social
Corporativa.

La implantacién de la oferta de las ensefanzas de FP depende, como en toda la oferta educativa, de cada
Comunidad Auténoma (léase también Ciudad Auténoma).

VI.- El art. 16.1.7, del Reglamento del Gobierno y de la Administracion (BOMe Extraord. num.2, de 30 de enero
de 2017), sefala que el Consejo de Gobierno tiene entre sus atribuciones “Aprobar y autorizar los Convenios de
colaboracion y Acuerdos de cooperacion con el Estado y otras Administraciones Publicas, de conformidad a lo sefialado
en el articulo 44 del presente Reglamento y demas normas de aplicacion, salvo los que correspondan a la Asamblea”.

Posteriormente sefala en su art. 33.5. j) del Reglamento del Gobierno y de la Administracién que son funciones
del Consejero: “Suscribir, en materia de su competencia, los Convenios de colaboracién y Acuerdos de cooperacion con
el Estado y otras Administraciones Publicas, aprobados y autorizados por el Consejo de Gobierno, con sujecion a las
normas que en su caso les afecten, salvo que por su relevancia institucional se atribuya al Presidente. Finalmente, el
art. 44 sefala que:

“1. La Ciudad Autonoma de Melilla podra celebrar Convenios de colaboracién con otras Administraciones
Publicas en el ambito de sus respectivas competencias en los términos de la legislacion estatal de aplicacion sin
perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion propia de la Ciudad.

2. Corresponde al Pleno de la Asamblea autorizar la celebracion, modificacion, prérroga o extinciéon de los
Convenios interadministrativos, cualquiera que sea la denominacién de éstos, cuando una norma se lo atribuya
expresamente, aquellos que se suscriban con las Comunidades Auténomas y con la Ciudad de Ceuta, cuando superen
el diez por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto o bien superen la cantidad de seis millones de euros, o
tengan caracter plurianual con una duracioén superior a cuatro afos.

En el resto de los supuestos, corresponde al Consejo de Gobierno autorizar la celebracion, modificacion,
prorroga o extincion de los convenios interadministrativos, cualquiera que sea la denominaciéon o cuantia de éstos,
incluidos los de cuantia indeterminada o que hayan de extenderse a ejercicios posteriores con una duracion no superior
a cuatro anos, conforme a lo establecido en el articulo 16.1.2.7.° del presente Reglamento.

3. La suscripcion de Convenios de colaboracién que impliquen obligaciones financieras para la Ciudad
Autonoma de Melilla exigira la previa existencia de crédito adecuado y suficiente y la fiscalizacion por la Intervencion de
la Ciudad. En aquellos convenios que supongan la adquisicién de compromisos de gasto para ejercicios futuros, se
estara a lo dispuesto en la normativa especifica.

La autorizacién del Convenio por el Consejo de Gobierno llevara implicita la aprobacién del gasto que derive
del Convenio.

En todo caso, sera preceptivo el informe de la Secretaria Técnica de la Consejeria que tramite la autorizacion
del Convenio o del 6rgano que desempefie funciones de asesoramiento juridico y sera necesario que el Convenio se
acomparfie de una memoria justificativa donde se analice su necesidad y oportunidad, su impacto econdémico, el caracter
no contractual de la actividad en cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en la legislacion aplicable.

4. Lo previsto en la legislacion estatal basica sobre las relaciones entre la Administracion General del Estado y
las Administraciones de las Comunidades Auténomas, sera de aplicacion a las relaciones con la Ciudad de Melilla en la
medida en que afecte al ejercicio de las competencias estatutariamente asumidas.

5. De conformidad con la disposicion adicional cuarta de la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacion
y sostenibilidad de la Administracion Local, la Ciudad Autonoma de Melilla podra llevar a cabo actuaciones de
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cooperacion con relacion a materias que sean competencia del Estado, suscribiendo, a tal efecto, los correspondientes
Convenios de Colaboracion.

Asimismo, podra celebrar Convenios de Colaboracién con la Administracion General del Estado referidos a
competencias estatutariamente asumidas en virtud de los respectivos Estatutos de Autonomia.

VII.- El art. 45 del mismo Reglamento recoge el contenido de los convenios con el siguiente texto:

1. Los instrumentos de formalizaciéon de los convenios deberan especificar el contenido minimo establecido en
el articulo 49.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Cuando se cree un 6rgano mixto de vigilancia y control, éste resolvera los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios de colaboracion.

3. Los Convenios o Acuerdos suscritos por la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, con cualquier
otra Administracion o entidad publica, asi como todos aquellos que el Consejo de Gobierno estime oportuno, habran de
ser inscritos en el Registro General de Convenios integrado en la Consejeria que ejerza las funciones en dicha materia y
cuyo funcionamiento podra determinarse reglamentariamente, en los términos de la legislacion general del Estado, por
el Consejo de Gobierno. A estos efectos, cada Consejeria remitira al Registro copia del Convenio tras su suscripcion.

VIIL.- El art. 51.3 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la CAM, sefiala como atribucion del
Secretario Técnico de cada Consejeria en materia de asesoramiento legal le corresponde a los Secretarios Técnicos:
“b) La emision de informes previos en los Convenios que celebre la Ciudad Autonoma de Melilla de las materias que
sean competencias de la correspondiente Consejeria”

IX.- El Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la CAM, recoge en su art. 55.2 entre las atribuciones
de los Directores Generales: “La elaboracion de Proyectos de Disposiciones, Acuerdos y Convenios respecto de las
materias de su ambito de funciones.

X.- El art. 84 del Reglamento del Gobierno y de Administracion sefiala que con referencia a los informes que
debe contenerse en los expedientes.

1. En los expedientes informara con caracter preceptivo el Jefe de la unidad administrativa, esto es, Negociado,
Seccion, Servicio o Direccion, a la que corresponda tramitarlos, exponiendo los antecedentes y disposiciones legales o
reglamentarias en que funde su criterio.

2. Sin perjuicio de los informes preceptivos expresados en el numero anterior, el Secretario Técnico de cada
Consejeria evacuara informe en los supuestos previstos reglamentariamente. En particular, informaran en los
expedientes que deba conocer el Consejo de Gobierno o el Pleno de la Asamblea, y en los que se tramiten en via de
recurso administrativo. (...)"

XI.- Finalmente el art. 46 del citado Reglamento, sefiala en cuanto a la firma de los Acuerdos y Convenios lo
siguiente:

1. La firma de los Convenios que se celebren con las Comunidades Auténomas y con la Ciudad de Ceuta,
corresponde, en todo caso, al Presidente.

2. La firma de los Convenios celebrados con la Administracion General del Estado y que suscriban los Ministros
correspondera al Consejero competente por razén de la materia, previamente autorizado por el Consejo de Gobierno,
salvo que por su relevancia institucional se encomiende su firma al Presidente.

3. La firma de los Convenios que celebren los Organismos publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla
corresponde al 6érgano que ostente su representacion.

XIl.- Finalmente la Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen Juridico del Sector Publicos, sefiala en su
art. 47.1 relativo a la definicién y tipos de convenios, que: Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados
por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o
las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comdn. No tienen la consideracién de
convenios, los Protocolos Generales de Actuacion o instrumentos similares que comporten meras declaraciones de
intencion de contenido general o que expresen la voluntad de las Administraciones y partes suscriptoras para actuar con
un objetivo comun, siempre que no supongan la formalizaciéon de compromisos juridicos concretos y exigibles.

Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal caso, su naturaleza 'y
régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacién de contratos del sector publico.

XIll.- A los efectos de dar cumplimiento a la Circular de la Consejeria de Presidencia y Administraciones
Publicas, Referencia num. 30697/2020 y lo Disposicién adicional séptima “Registro Electronico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion” de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se debe
proceder a la inscripcion del presente Convenio en el Registro de Convenios suscritos por la Ciudad de Melilla.

XIV.- De acuerdo con lo establecido en el art. 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, no se requiere la fiscalizacion previa del

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 16340463022003315333 en hitps://sede.melilla.es/validacion



https://sede.melilla.es/validacion

"%':ﬂ;‘ CIUDAD AUTONOMA Plaza de Espafia, s/n, Palacio deglngggrggljg

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

presente Convenio ya que no da lugar al reconocimiento y liquidacién de derechos y obligaciones o gastos de contenido
econémico.

XV.- Por la Direccion general de Servicios Sociales ese ha emitido Informe favorable para la suscripcion del
Convenio que se Anexo con fecha 27 de enero de 2026.

XVI.- Consta, igualmente, en el expediente acuerdo de incoacion del expediente por parte de la Consejera de
Politicas Sociales y Salud Publica para la suscripcién del convenio de colaboracion entre la Ciudad y el Ministerio de
Educacion, Formacién Profesional y Deportes.,

XVII.- Por la Secretaria Técnica de Politicas Sociales se ha evacuado Informe de fecha de 30 de enero de
2026, en el que se pronuncia favorablemente al expediente para la formalizacién del Convenio de Colaboracion entre el
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica de la
Ciudad Auténoma de Melilla para el desarrollo de estancias formativas del alumnado de los Centros docentes publicos
de la Ciudad Auténoma en Centros de trabajo pertenecientes a dicha consejeria

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al Consejo de
Gobierno lo siguiente.

La aprobacién y autorizacion del Convenio de Colaboracion que se anexa a la presente propuesta entre la
Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica y el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, que se
acompafia como Anexo | al presente Informe

ANEXO |

CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES Y LA
CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL
DESARROLLO DE ESTANCIAS FORMATIVAS DEL ALUMNADO DE LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE
LA CIUDAD AUTONOMA EN CENTROS DE TRABAJO PERTENECIENTES A DICHA CONSEJERIA.

REUNIDAS

De una parte, don/dofia MILAGROS TOLON JAIME, Ministro/a de Educacién, Formacién Profesional y
Deportes, en virtud del Real Decreto 1184/2025, de 22 de diciembre, y en uso de la competencia establecida en el
articulo 61.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

) Y de otra, dofia: RANDA MOHAMED EL AOULA nombrado/a Consejera de POLITICAS SOCIALES Y SALUD
PUBLICA de la Ciudad Auténoma de Melilla mediante Decreto n° 0915/2023 de 10 de julio de 2023 de la Presidencia
del Gobierno, en representacion de la Administracion de la Ciudad Auténoma.

Interviene como representante legal de la Consejeria de POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA de la
Ciudad Auténoma de Melilla y en virtud de las competencias que se le atribuyen en el articulo 48.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ambas partes, que actian en razén de sus respectivos cargos, declaran y manifiestan que tienen la capacidad
legal necesaria y competencia suficiente para suscribir el presente convenio

EXPONEN

1°. Que el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes (en adelante, el Ministerio) tiene
atribuida la competencia de la gestién directa en materia educativa en las Ciudades de Ceuta y de Melilla en aplicacion
del articulo 149.3 de la Constitucion. Toda vez que el Real Decreto 274/2024, de 19 de marzo, por el que se desarrolla
la estructura organica basica del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, recuerda en la disposicion
adicional tercera, que los servicios territoriales del Ministerio en las Ciudades de Ceuta y Melilla dependen del
Departamento, a través de la Secretaria de Estado de Educacion, sin perjuicio de las competencias de la Secretaria
General de Formacioén Profesional.
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2° Que el articulo 42.2 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion (LOE), que el articulo 66.4 de la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional y que el articulo 9.4 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, regulan la fase
de formacion en centros de trabajo de caracter no laboral.

3.° Que el articulo 82.1 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional establece que las empresas u organismos equiparados, incluidas las administraciones publicas,
que cuenten con capacidad precisa al efecto y asuman su corresponsabilidad en la formacién de estudiantes y personas
trabajadoras podran participar en actividades formativas del Sistema de Formacién Profesional.

La suscripcion del presente convenio articula la colaboraciéon entre las diferentes Consejerias de la Ciudad
Autéonomas de Melilla y el Ministerio con el fin de mejorar la eficiencia de la gestion publica, participando en la puesta en
comun de medios publicos para facilitar la consecucién de la estancia formativa de formacién en empresa u organismo
equiparado de estudiantes en Ceuta y Melilla. Todo ello en cumplimiento del articulo 48.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.° Que las Consejerias de las ciudades de Ceuta y Melilla disponen de centros de trabajo dependientes de las
mismas en los cuales el alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional en los centros docentes publicos de
las ciudades de Ceuta y Melilla puede desarrollar la estancia formativa en empresa u organismo equiparado.

5° Que las competencias para las gestiones relativas al compromiso econémico y la orden de pago las tienen
las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla, en virtud del articulo 5, apartado 7.c) de la EFD/335/2025, de 3 de abril.

6.° Que los centros docentes publicos de Ceuta y Melilla, dependientes del Ministerio pretenden desarrollar
proyectos de formacion profesional dual en los que la formacion de determinados médulos sea compartida por el centro
docente y la formacion que se realice en los centros de trabajo pertenecientes a las diferentes Consejerias de dichas
ciudades, con un plan de formacion consensuado y temporalizado, por los tutores duales del centro docente y los
tutores de dichos centros de trabajo.

Por lo expuesto, las partes cumplen todos los requisitos legales necesarios para formalizar el presente
Convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es el desarrollo, por los centros docentes publicos, de las ciudad de Melilla y
los centros de trabajo de la Consejeria de POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA de la Ciudad Auténoma, de
planes formativos de Formacién Profesional de los Grados Basico, Medio y Superior conducentes a la obtencion de los
Titulos ofertados en cada uno de los centros docentes, mediante estancias de formacién de personas en formacion, en
el marco del Sistema de Formacién Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo, de ordenacion e
integracién de la Formacioén Profesional”.

Segunda. Centros educativos y planes de formacion.

Las personas en formacién seleccionadas, podran desarrollar el Plan de Formacién y las actividades que
respondan a los resultados de aprendizaje establecidos entre el centro docente publico y los centros de trabajo de la
Consejeria firmante, que podran ser modificadas y adaptadas en funcién del desarrollo del proceso de formacion en las
instalaciones y dependencias de la Consejeria de POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA, o en los lugares de
trabajo donde se realice la actividad de esta, sin que ello implique relacion laboral alguna .

Antes del inicio de la estancia formativa el responsable de cada centro docente publico que pretenda que su
alumnado realice el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado en aquellos centros de trabajo
pertenecientes a la Consejeria de POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA de la Ciudad Autonoma de Melilla, envia
una solicitud, con el visto bueno del titular de la Direccién Provincial de Educacion, Formacion profesional y Deportes, a
la Consejeria de POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA de la que depende el centro de trabajo donde se acogera
a alumnado que realizara la estancia formativa en dicho centro, indicando el Plan de Formacién que pretende que se
imparta en los centros de trabajo pertenecientes a dicha Consejeria de la Ciudad Auténoma, duracién de la estancia, su
programacion basica y el numero estimado de alumnos.
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A la vista de la solicitud, y de los medios técnicos y humanos disponibles, la Consejeria POLITICAS SOCIALES
Y SALUD PUBLICA de la ciudad Auténoma Melilla contestara, con la firma del responsable de la correspondiente
Consejeria, aceptandola o rechazandola de forma justificada.

Tercera. Planes de formacion.

Los centros docentes publicos de las ciudad de Melilla y los centros de trabajo pertenecientes a la Consejeria
de POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA de la Ciudad Auténoma se comprometen a acordar el Plan de
Formacion para la persona o personas en formacion, que sera desarrollado entre el centro docente y el centro de
trabajo de la Consejeria de POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA, durante los periodos de tiempo que se
especifiquen en cada caso, una vez dado el visto bueno de la de los tutores o tutoras duales del centro docente y del
centro de trabajo perteneciente a la Consejeria de POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA de la Ciudad Auténoma.

El Plan de Formacién detallara:
a) Datos identificativos.

b) Los resultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones y dependencias del centro de trabajo de la
Consejeria de la Ciudad Auténoma y en el centro docente.

C) En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para la formacién de la persona,
pudieran plantearse en términos de complementos formativos.

d) Distribucién horaria y jornada de las personas en formacion en centros de trabajo de la Consejeria de la Ciudad
Auténoma, asi como su organizacion por dias a la semana, por semanas, por quincenas, por meses u otra
distribucion.

El Plan de Formacion estara firmado por el tutor o tutora dual del centro de trabajo de la Consejeria de la
Ciudad Autdénoma, el tutor o tutora dual del centro educativo y la persona en formacion.

Cuarta. Tutores.

El centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma designara, para cada persona en formaciéon, como
tutor o tutora dual a un profesional que posea la cualificacion o experiencia profesional adecuada para ejercer esta
funcidn, atendiendo a las prioridades establecidas en el articulo 162.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

El centro docente nombrard, para cada persona en formacion, un tutor o tutora dual que realizara las funciones
recogidas en el articulo 162.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en términos de acompafiamiento, orientacion y
consulta, facilitando las relaciones para mantener la continuidad entre las diferentes fases y actividades del recorrido
formativo disefiado.

Quinta. Evaluacion del plan de formacion.

El desarrollo del Plan de Formacion y sus actividades de aprendizaje en el centro de trabajo de la Consejeria
de la Ciudad Auténoma, sera objeto de evaluacion por parte del tutor o tutora del centro docente, en colaboracion con el
tutor o tutora del centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma

Sexta. Personas en formacion.

La persona en formacioén, en ningun caso, tendra vinculacion laboral con el centro de trabajo de la Consejeria
de la Ciudad Autdonoma donde esté realizando la estancia formativa.

El periodo de formacién en el centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma de la persona en
formacion no interferira con el derecho y obligacion de esta a asistir a las actividades lectivas en el centro docente que
previamente se han planificado en el Plan de Formacién acordado.
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Como norma general, el centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Autdbnoma establecerd, juntamente
con el centro docente, un calendario y una organizacion horaria para la persona en formacion compatible con el
calendario correspondiente al centro docente. En los casos en los que, para cumplir el programa formativo, se necesite
movilidad horaria o territorial, esta debera solicitarse de manera motivada por parte de la direcciéon del centro docente, a
la Direccion Provincial de Educacion, Formacion Profesional y Deportes correspondiente.

Séptima. Puestos formativos.

El centro docente, en colaboracién con el centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma, asignara
los puestos formativos, de acuerdo con criterios objetivos, publicos y acordes con la actividad de este, que no supongan
discriminacion, de acuerdo con la normativa en materia de Formacion Profesional.

Octava. Causas de extincion.

En virtud de lo establecido en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el presente Convenio se
extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucioén. Son
causas de resolucion:

a. Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.

b. El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

d. Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla
en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado a la Comisiéon de Seguimiento y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara
a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resolucion del
convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados.

e. Pordecision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
f.  Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

Asimismo, se considerara motivo de resolucion:

g. Que el centro de trabajo de la Consejeria de la ciudad auténoma formalice un contrato de trabajo con el
alumnado que realiza la estancia formativa mientras este no haya finalizado el periodo de formacién

Novena. Rescision de la estancia formativa.
Se podra rescindir el periodo formativo en la empresa u organismo equiparado para una determinada persona
o0 grupo de personas en formacion de las que figura en la relacién de alumnado participante en el convenio, por
cualquiera de las partes firmantes, y ser excluida o excluidas de su participacion si la comision de seguimiento asi lo
hubiera estipulado por alguno de los siguientes supuestos:
a. Incumplimiento del Plan Formativo por parte de la persona en formacion.
b. Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

c. Actitudes incorrectas.

d. Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacion.
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e. Incumplimiento de las normas relativas a la proteccion de datos de los centros de trabajo la Consejeria de
la Ciudad Auténoma, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales en las que
pueda incurrir el infractor.

f. Otras causas y/o faltas imputables al alumno o alumna que no permitan el normal desarrollo de la
formacion.

Décima. Obligaciones y compromisos econémicos.

El presente convenio no conlleva obligaciones ni compromisos econdmicos entre las partes. Sin embargo, el
convenio si conlleva la generacién del gasto originado por las obligaciones de la Seguridad Social, que sera asumido
por el Ministerio.

El cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad Social correspondera al Ministerio, tal y como permite el
apartado 4.b de la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Los compromisos que asume el Ministerio, en relacion con las obligaciones de la Seguridad Social, se
circunscribe al alumnado que realice sus practicas formativas en los centros de trabajo de la Consejerias de la Ciudad
Autonoma de Ceuta o Melilla.

Concretamente, la Direccién Provincial de Educacion, Formacién Profesional y Deportes correspondiente
asumira la gestion del alta y baja en la Seguridad Social del alumnado de los centros docentes publicos que realicen su
estancia formativa en el centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma , y el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes asumira el coste no bonificado por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones de la cuota resultante de la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social.

Los gastos derivados de este coste no bonificado se imputaran en la partida presupuestaria 18.05.322B.482.04
y se estiman en un importe de 1303,02 € [maximo 150.000 €] , 1303,02 € [maximo 75.000 €] por cada Direccion
Provincial.

Undécima. Obligaciones de la empresa u organismo equiparado.

El centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma se compromete a:

a. Garantizar el acceso a las dependencias de este al tutor o tutora dual del centro docente del Sistema de
Formacion Profesional para realizar las visitas y llevar a cabo las actuaciones de revisién de la programacion,
valoracién y supervisiéon del proceso formativo de la persona en formacion.

b. Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro docente.

C. Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracion del progreso de la persona en formacién que
debe realizar el tutor o tutora dual del centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma.

d. Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos laborales, le sean exigibles y
proporcionar a la persona en formacion, cuando el puesto formativo lo requiera, los equipos de proteccion
correspondientes.

€. Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan vigentes en cada momento.
f.  Cumplir y hacer cumplir la normativa de proteccién de datos personales.

g. Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos suscritos, indicando al
menos, las personas que se van a incorporar al centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma, el
puesto o puestos en los que desarrollaran la formacion y el contenido de la actividad formativa.

Decimosegunda. Obligaciones de la persona en formacioén.

Cada persona en formacion que desarrolle su actividad en el centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad
Auténoma en el marco del presente convenio se compromete a:
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a. Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en el centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad
Autdénoma

b. Cumplir con las normas establecidas por el centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma,
especialmente las referidas a la prevencién de riesgos laborales.

C. Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en el centro de trabajo de la
Consejeria de la Ciudad Auténoma, de acuerdo con el plan de formacion y la programacién establecida, respetando
el régimen interno de funcionamiento de este.

d. Respetary cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicién.

€. Comunicar al centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma con la antelaciéon que sea posible
cualquier ausencia.

f. Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacién en el centro de trabajo de la Consejeria
de la Ciudad Auténoma y a la finalizacion de este. Ademas, no se le permite la reproduccion o almacenamiento de
datos del centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma, ni su transmisién, cualquiera que sea el medio
utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora del centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad
Auténoma.

g. Antes de comenzar su formacién en el centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma, el alumnado
debera firmar un compromiso de confidencialidad, y tener conocimiento de la obligacion de secreto profesional
respecto de los datos de caracter personal y demas informacion confidencial a la que tenga acceso autorizado, asi
como la adopcién de las obligaciones o deberes relativos al tratamiento de datos personales, en virtud de lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

h. Contar con la autorizacién paterna, materna o tutor legal en caso de alumno/a menor de edad.

i. Otras acordadas con el centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma en el seno de la Comision de
seguimiento, siempre que no se trate de obligaciones o contenido esencial del convenio.

Decimotercera. Obligaciones del personal responsable de la accion formativa.

Cada profesor, profesora, personal formador y experto que forme parte del equipo docente responsable de la
accion formativa en cuyo marco se desarrolla la estancia formativa objeto del presente convenio se compromete a:

a. Participar en el disefio y planificacion del plan formativo y en la programacién de los mdédulos profesionales de
su competencia que se desarrollen conjuntamente entre centro docente y el centro de trabajo la Consejeria de la
Ciudad Autonoma.

b. Asistir a las reuniones de coordinacion.

C. Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la programacion del ciclo formativo y
cumplimentar la documentacién pertinente, incorporando la valoracién e informe del tutor o tutora del centro de
trabajo de la Consejeria de la Ciudad Autdonoma respecto de los resultados de aprendizaje incluidos en cada
médulo profesional.

d. Participar en la elaboracién de la memoria final del plan, junto con los restantes agentes implicados y bajo la
coordinacion que establezca la direccion del centro docente.

Decimocuarta. Obligaciones del tutor o tutora dual del centro docente.

Cada tutor o tutora dual del centro docente, en el marco del presente convenio se compromete a:

a. Facilitar las relaciones permanentes entre el centro docente y el centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad
Autonoma.
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b. Determinar, junto con el tutor o tutora dual del centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma, las
plazas formativas a cubrir.

C. Coordinary concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora del centro de trabajo de la Consejeria de
la Ciudad Autdonoma y con el resto del equipo docente que imparte docencia, asi como el proceso de seguimiento y
evaluacion.

d. Asistir a la persona en formacién durante el o los periodos de estancia formativa, resolviendo cualquier
incidencia, garantizando la existencia de apoyos precisos en los casos en que sea necesario para el correcto
desarrollo de las actividades de formacion, y velando por el aprovechamiento correcto de la persona a formar,
mediante visitas periédicas al centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma, entrevistas con la persona
en formacion y otros medios previstos al efecto.

€. Colaborar con el tutor o tutora dual del centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma en la
valoracién de la adquisiciéon de los resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro docente, su participacion en la sesién de evaluacion
de la persona en formacién.

f.  Otras funciones acordadas con el centro de trabajo de la Consejeria de la Ciudad Auténoma en el seno de la
Comisién de Seguimiento, siempre que no se trate de obligaciones o contenido esencial del convenio.

Decimoquinta. Identificacion de la persona en formacion.

En todo momento la persona en formacion ira provista en el centro de trabajo de la Consejeria del DNI y
documento de identificacion del centro docene en que esté inscrito.

Decimosexta. Confidencialidad de los datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos, RGPD europeo), y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en las
disposiciones de desarrollo que se dicten.

Las correspondientes Consejerias de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla y el Ministerio de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes tienen la consideracion de responsables de los tratamientos propios en que se
incorporen datos personales que, respectivamente, se recaben del alumnado. El acceso a los datos personales por una
de las partes intervinientes en el acuerdo a los datos personales recabados por la otra parte se hara en la condicién de
encargado de tratamiento de los datos personales, y uUnica y exclusivamente conforme a la finalidad que derive del
objeto del acuerdo. Los datos personales no se cederan ni se comunicaran a terceros, salvo cuando se cedan a
encargado de tratamiento o cuando la cesion deba tener lugar conforme a la legalidad.

Los responsables de los centros de trabajo de las Consejerias de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla,
asi como los centros educativos publicos de las ciudades intervinientes en el convenio, asumen que deben informar a
los/las titulares de los datos personales de las caracteristicas del tratamiento de los datos personales que, en el marco
del convenio, se llevara a cabo; y que tienen que obtener el consentimiento de los/las titulares de los datos personales
para llevar a efecto los tratamientos de los datos personales que sean consecuencia de las actuaciones previstas en el
convenio, y también las obligaciones derivadas de la obligaciéon de implementar las oportunas medidas técnicas y
organizativas, asi como de implementar el oportuno mecanismo que solvente las violaciones de la seguridad de los
datos personales que puedan producirse; y asumen el tener que establecer el mecanismo de respuesta al ejercicio por
parte de los/as titulares de los datos personales de los derechos derivados de la normativa de protecciéon de datos
personales.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo del convenio se incorporaran a los Registros
de Actividades de Tratamiento de cada una de las partes intervinientes, con la finalidad de gestionar la relacién descrita
en el convenio. Los datos seran conservados durante el periodo de duracion del convenio y mas alla, durante los plazos
legales establecidos. Las partes intervinientes en el mismo se abstendran de hacer ningun tipo de tratamiento de los
datos personales que no sea estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines del convenio. Los titulares de los
datos personales podran ejercitar ante la persona responsable o la encargada del tratamiento de los datos personales
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los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos personales, y de limitacion u oposicién al
tratamiento.

Decimoséptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, y de los compromisos adquiridos por los
firmantes se constituye una Comision de seguimiento formada por representantes de cada parte:

Por parte de la Consejeria de la Ciudad Auténoma:
— Dos responsables de la Consejeria de la Ciudad Auténoma correspondiente

Por parte de la Direccion Provincial de Educacion, Formacion Profesional y Deportes:
— EI Director/a Provincial de Educacion, Formacién Profesional y Deportes de la Ciudad Auténoma
correspondiente o persona en quien delegue, quien desempefiara las funciones de la presidencia de la

Comision de seguimiento.

— El Jefela de la Unidad de Programas de la Direccion Provincial de la ciudad Autonoma
correspondiente.

— Un asesor/a técnico docente que realizara las labores de secretario/a de la Comisién de seguimiento.

La Comisién se reunira con caracter ordinario al menos una vez al afio, y de forma extraordinaria cuando lo
decida el presidente, o a instancia de una de las partes firmantes.

Decimoctava. Comisién de seguimiento.
Las funciones de la Comisién de seguimiento, entre otras serian:

a. Conocer la propuesta del alumnado que cada uno de los centros docentes publicos de Ceuta o Melilla
va a hacer llegar a cada centro de trabajo perteneciente a la Consejeria de la Ciudad Auténoma
correspondiente, a través de la Direccion Provincial de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

b. Analizar los resultados del convenio, valorando la consecucién de los objetivos en términos de
resultados de aprendizaje de las personas en formacion.

c. Proponer incorporaciones de nuevos centros de trabajo de las Consejerias de la Ciudad Auténoma
para acoger a alumnado de otras familias profesionales.

d. Excluir a la persona o personas que participen en el convenio y cumplan con lo indicado en la cldusula
novena.

e. Incorporar otras funciones o responsabilidades a la persona en formacién o al tutor o tutora dual del
centro educativo siempre que no se trate de obligaciones o contenido esencial del convenio.

La persona que ostente la Secretaria no formara parte de la Comisién como érgano colegiado, pudiendo estar
presente en las reuniones para la realizacion de sus labores, con voz, pero sin voto (arts. 16.3 y 19.4 de la Ley
40/2015).

La Comision en su funcionamiento se regira por lo previsto en el presente Convenio y supletoriamente por lo
estipulado en la seccion tercera del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Decimonovena. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes a propuesta de cualquiera de
ellas, expresada en la Comision de seguimiento, mediante la suscripcion del oportuno acuerdo de modificacion
mediante adenda antes de la finalizacién de la vigencia del Convenio, que se tramitara de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
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Vigésima. Eficacia y vigencia del convenio.

La vigencia del convenio se extiende hasta el 31 de agosto siguiente en que se inscriba en el Registro
Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal (en adelante REOICO).

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico, el convenio se perfecciona por la prestacién del consentimiento de las partes expresada mediante
sus firmas.

El convenio resultara eficaz una vez inscrito en el REOICO, al que se refiere la disposicion adicional séptima de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Adicionalmente, sera publicado en el «Boletin
Oficial del Estado».

Vigesimoprimera. Responsabilidad

A cada eventualidad de accidente que pudiera producirse respondera el Seguro Escolar, de acuerdo con la
reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto, sin perjuicio de la poliza que el Ministerio pueda
suscribir como seguro adicional para mejorar las indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Las eventualidades no cubiertas por el Seguro Escolar por tratarse de alumnado mayor de 28 afios seran a
cargo del Ministerio o estaran cubiertas por el seguro de responsabilidad civil que éste haya suscrito, en su caso, con
dicha finalidad.

Vigesimosegunda. Naturaleza juridica.
El presente convenio tiene naturaleza administrativa, por lo que se regira por el Capitulo VI del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por el resto del ordenamiento juridico

administrativo, con especial sumision de las partes a la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma de forma electrénica este Convenio, siendo su
fecha de formalizacion la de obtencion de la ultima de las firmas.

Por LA CONSEJERIA DE

EL MINISTRO/A DE EDUCACION, i ’
FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA

EL CONSEJERO/A

Don/Dofia: Milagros Tolén Jaime Don/Dofia: Randa Mohamed El Aoula

Fecha: Fecha:

Una vez terminados los asuntos contenidos en el orden del dia y previa la justificacion de
la urgencia de conformidad con el articulo n° 17.2 del Reglamento de Gobierno y de la
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Administracion de la CAM, de la Sra. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad, que dice literalmente:

“ASUNTO: Solicitud de inclusion fuera del Orden del Dia de la propuesta de resolucion del
Recurso potestativo de reposicion interpuesto por D. Oscar Bayén Gonzalez.

ANTECEDENTES

PRIMERO: Con fecha 27 de octubre 2025, D. Oscar Bayon Gonzalez interpuso recurso
potestativo de reposicion contra el Acuerdo de, Consejo de Gobierno adoptado en sesion de 7 de
octubre de 2025, por el que se aprobaron las bases para la provision definitiva del puesto de
personal directivo profesional de Secretario/a Técnico a de Economia, Comercio, Innovacion
Tecnoldgica y Turismo, solicitando en su escrito la suspension del acto recurrido.

SEGUNDO: De conformidad con lo previsto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y ante la falta de
resolucion expresa en el plazo sobre la solicitud de suspensién, la ejecucién dela acto impugnado
quedo automaticamente suspendida, desplegando dicha suspension sus efectos desde el dia 27
de noviembre de 2025, extremo que fue puesto de manifiesto por el propio recurrente en escrito
presentado al dia siguiente.

TERCERO: No obstante lo anterior, con posterioridad a dicha fecha se han dictado diversas
actuaciones administrativas en el seno del mismo procedimiento de provision, entre otras. La
orden nim. 5675, de 9 de diciembre de 2025, de constitucion del Organo Asesor, la convocatoria
de la entrevista correspondiente; y el Decreto num. 016, de 19 de enero de 2026, por el que se
nombra a D2 Gema Vinas del Castillo como Secretaria Técnica de Economia, Comercio,
Innovacion Tecnoldgica y Turismo.

Cuarto: Tal y como se razona en el informe juridico de la secretaria Técnica de Administracion
Publica de fecha 4 de febrero de 2026, los actos dictados con posterioridad al 27 de noviembre de
2025 se encuentran objetivamente condicionados por la situacion de suspension de la eficacia del
acto originariamente recurrido, lo que aconseja, por razones de seguridad juridica, eficacia
administrativa y correcta ordenacion del procedimiento, que se produzca cuanto antes un
pronunciamiento expreso del érgano competente sobre el recurso interpuesto.
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CONSIDERACIONES

UNICA.- La persistencia en el tiempo de la situacién de pendencia derivada de la suspensién
automatica del acto impugnado compromete la estabilidad juridica de las actuaciones posteriores
y puede general disfunciones relevantes en la actuacién administrativa, por lo que resulta
necesario y conveniente que el Consejo de Gobierno, como 6rgano competente para resolver el
recurso potestativo de reposicion se pronuncie a la mayor brevedad posible sobre el fondo del
mismo, en los términos propuestos en el informe juridico emitido al efecto.

En atencién a lo expuestos SE SOLICITA que por el Consejo de Gobierno se acuerde la
inclusion fuera del orden del dia de la correspondiente sesion de la propuesta de resolucion del
recurso potestativo de reposicion interpuesto por D. Oscar Bayon Gonzalez, al objeto de proceder
a su inmediata resolucién, poniendo fin a la situacién de suspensién automatica vigente desde el
27 de noviembre de 2025 y evitando con ello mayores perjuicios o disfunciones en la tramitacion
administrativa y en los actos dictados con posterioridad.”

Adopt6 el siguiente acuerdo:

Punto Primero.- RECURSO DE REPOSICION.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar
Propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, que literalmente
dice:

ACG2026000078.05/02/2026

Visto el informe del Secretario Técnico de Administracion Publica, de fecha 4 de febrero de 2026,
cuyo tenor literal se expone a continuacion;

“En el articulo 51.3.f) del Reglamento del Gobierno y la Administracion de la CAM (BOME Extra.
Num. 2 de fecha 30/01/2017), dictado en el ejercicio de su potestad reglamentaria y de
autoorganizacion, se disponen entre las atribuciones de los Secretarios Técnicos, la de
asesoramiento legal, consistente en la emision de informes previos en aquellos supuestos en que
asi lo ordene el Consejero o, en su caso, el Presidente, asi como siempre que asi lo establezca un
precepto legal o reglamentario.

Por su parte el articulo 84.2 establece que el Secretario Técnico de cada Consejeria evacuara
informe en los supuestos previstos reglamentariamente. En particular, informaran en los
expedientes que deba conocer el Consejo de Gobierno o el Pleno de la Asamblea, y en los que se
tramiten en via de recurso administrativo.
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Asimismo, el citado cuerpo legal, en su articulo 51.7., establece que tales informes deberan
sefalar la normativa en cada caso aplicable y la adecuacién de la misma a las decisiones a
adoptar, evacuandose en el plazo maximo de diez dias. Los informes de los Secretarios Técnicos
no son vinculantes, salvo que una disposicion normativa establezca lo contrario.

INFORME JURIDICO

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

PRIMERO. - Con fecha de 17 de octubre de 2025 se publicé el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesién de fecha 7 de octubre de 2025, por el que se
aprueban las bases para la provisién definitiva del puesto de personal directivo profesional de
Secretario/a Técnico/a de Economia, Comercio, Innovacion Tecnolégica y Turismo, convocado
por Orden n°® 4555, de fecha 13 de Octubre de 2025, relativa a convocatoria para la provision del
puesto de Personal Directivo Profesional de Secretario/a Técnico/a de Economia, Comercio,
Innovacion Tecnoldgica y Turismo, mediante publicidad y concurrencia. (BOME n° 6.319, de
17/10/2025).

SEGUNDO. - Con fecha 27 de octubre de 2025 y con anotacién nimero 2025100737, D. Oscar
Bayon Gonzélez interpuso recurso de reposicion contra el acuerdo indicado en el antecedente
primero, solicitando en el escrito la suspension del acuerdo recurrido.

TERCERO. — Con fecha de 28 de noviembre de 2025 y con nimero de anotacion 2025111427
presenta el recurrente escrito comunicando lo siguiente; “Queda suspendido el Acuerdo del
Consejo de Gobierno, adoptado en sesion de fecha 7 de octubre de 2025, por el que se aprueban
las bases para la provision definitiva del puesto de personal directivo profesional de Secretario
Técnico de Economia, Comercio, Innovacion Tecnolégica y Turismo”.

CUARTO.- Con posterioridad a la fecha del antecedente tercero, y en el seno del mismo
procedimiento de provision, se dictaron diversas resoluciones, entre ellas: la Orden num. 5675, de
fecha 9 de diciembre de 2025, relativa a la constitucién del Organo Asesor para formular
propuesta motivada al 6rgano competente en relacion con el cargo de personal directivo
profesional de Secretario/a Técnico/a de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica y Turismo;
la convocatoria de la entrevista para la provision del citado puesto de personal directivo
profesional mediante publicidad y concurrencia; y, finalmente, el Decreto nium. 016, de fecha 19 de
enero de 2026, por el que se nombra a D.2 Gema Vifas del Castillo como Secretaria Técnica de
Economia, Comercio, Innovacién Tecnoldgica y Turismo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
PRIMERO. Sobre la admision del Recurso

En lo que respecta al plazo de interposicion, el recurso fue presentado en tiempo y forma, de
conformidad con lo previsto en la LPAC, asi como en el Reglamento de Gobierno y Administracion
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de la Ciudad Autonoma de Melilla, todo ello sin perjuicio de lo que se dira a continuacién en
relacion con la admisibilidad del recurso por razon de la legitimacion del recurrente.

SEGUNDO. Sobre la legitimacién de la recurrente

En primer término, ha de ponerse de manifiesto que el recurrente no acredita ostentar legitimacion
alguna para la interposicién del presente recurso, en tanto no consta que reuna, siquiera
minimamente, la condicidon de funcionario de carrera del Estado, de otra Administracion Publica o
de funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional. Todo ello sin
perjuicio de que, ademas, deba pertenecer al Subgrupo A1 y estar en posesion del titulo de
Licenciado o Graduado en Derecho, conforme exigen el Reglamento de Gobierno vy
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla y, por ende, el Repertorio de Puestos del
Personal Directivo Profesional dependiente de la misma.

Resulta, cuando menos, llamativo que se pretenda impugnar un procedimiento de provisién sin
acreditar la concurrencia de los requisitos minimos que habilitarian para participar en él. En
cualquier caso, conviene recordar que tanto el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
como el articulo 4 de la misma norma, relativo al concepto de interesado, son inequivocos al
disponer que unicamente pueden interponer recursos administrativos quienes ostenten la
condicién de interesados en el procedimiento, condicion que en el presente supuesto no ha sido
minimamente justificada.

Ademas, consta que en la Orden num. 5674, de fecha 9 de diciembre de 2025, relativa a la
relacion definitiva de aspirantes para la provision de un puesto de trabajo de personal directivo
profesional de Secretario/a Técnico/a de Economia, Comercio, Innovacién Tecnoldgica y Turismo,
por el sistema de libre designacioén, el recurrente ni siquiera figura como participante en el proceso
selectivo, circunstancia que evidencia de manera palmaria su ajenidad al mismo y que, por si sola,
acredita sobradamente la inexistencia de legitimacion para impugnar el Acuerdo del Consejo de
Gobierno.

La legitimacion implica, tal como senala la Sentencia del Tribunal Supremo de 14 de octubre de
2003, una relacion material univoca entre el sujeto y el objeto de la pretension (Acuerdo de
Gobierno impugnado) de tal forma que su anulaciéon produzca automaticamente un efecto positivo
(beneficio) o negativo (perjuicio), actual o futuro, pero cierto.

La Sentencia del Tribunal Supremo de 6 de marzo de 1997 sefiala que el concepto de interés
legitimo es un concepto “mucho mas amplio que el de interés personal y directo (...) y que
consiste en el que tienen aquellas personas que, por la situacion objetiva en que se encuentran,
por una circunstancia de caracter personal o por ser los destinatarios de una regulacion sectorial,
son titulares de un interés propio, distinto del de los demas ciudadanos o administrados y tendente
a que los poderes publicos actuen de acuerdo con el ordenamiento juridico cuando, con motivo de
la persecucion de sus propios fines generales, incidan en el ambito de ese su interés propio,
aunque la actuacion de que se trate no les ocasione, en concreto, un beneficio o servicio
inmediato.

Ese interés, desde el punto de vista procedimental administrativo y procesal jurisdiccional, es una
situacién reaccional, en pro de la defensa y efectiva reintegracion de lo que doctrinalmente se ha
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llamado el propio circulo juridico vital, y, en evitacion de un potencial perjuicio ilegitimo temido,
esta conectado con este concepto de perjuicio, de modo que el interés se reputa que existe
siempre que pueda presumirse que la declaracion juridica pretendida habria de colocar al
accionante en condiciones legales y naturales de conseguir un determinado beneficio material o
juridico o, incluso, de indole moral (sin que sea necesario que quede asegurado de antemano que
forzosamente haya de obtenerlo, ni que deba tener apoyo en un precepto legal expreso y
declarativo de derechos), asi como cuando la persistencia de la situacién factica creada o que
pudiera crear el acto administrativo ocasionaria un perjuicio, con tal de que la repercusion del
mismo no sea lejanamente derivada o indirecta sino resultado inmediato de la resolucién dictada o
que se dicte o llegue a dictarse.

Ese interés legitimo, que abarca todo interés material o moral que pueda resultar beneficiado con
la estimacion de la pretension ejercitada (siempre que no se reduzca a un simple interés por la
pura legalidad), puede prescindir, ya, de las notas de «personal y directo», pues tanto la
Jurisprudencia del Tribunal Supremo como la del Tribunal Constitucional (en Sentencias, entre
otras, 60/1982, de 11 octubre, 62/1983, de 11 julio, 160/1985, de 28 noviembre), han declarado, al
diferenciar el interés directo y el interés legitimo, que éste no sélo es superador y mas amplio que
aquél sino también que es, por si, autosuficiente, en cuanto presupone que la resolucién
administrativa a dictar ha repercutido o puede repercutir, directa o indirectamente, pero de un
modo efectivo y acreditado, es decir, no meramente hipotético, potencial y futuro, en la
correspondiente esfera juridica de quien se persona”.

Por su parte, el Consejo de Estado, en el Dictamen numero 2.124/1994, de 7 de diciembre,
referido a un expediente de revisién de oficio, ha tenido la oportunidad de manifestar respecto de
la condicion de interesado en esta clase de procedimientos que “la estimacion, pues del interés ha
de ser amplia y generosa respecto del accionante del procedimiento. Sin embargo el limite ultimo
de dicho interés lo constituye la necesaria legitimacion con la que se intervenga en el supuesto.
Otra cosa supondria dar entrada en los procedimientos revisores generales a una desconocida
accion publica de nulidad, lo cual constituye una excepcion regulada como tal en supuestos muy
concretos.

La inexistencia de una accion publica de nulidad en materia de procedimiento administrativo
general deriva de la particularidad y especialidad con que sobre determinados supuestos y
personas proyecta su eficacia el acto administrativo en que necesariamente debe terminar todo
procedimiento. Fundada la accion publica, como su propio nombre indica, en consideraciones
protectoras del interés general, no se reconoce su presencia en un estricto ambito procedimental,
como el aqui examinado”.

En consecuencia, no habiéndose acreditado por el recurrente la condicién de funcionario de
carrera susceptible de participar en el proceso de provision, ni, siquiera, la de estar habilitado para
ello en un hipotético y remoto supuesto de poder aspirar al puesto, conforme a los requisitos
exigidos por el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla,
plenamente vigente, y por el Repertorio de Puestos en que se fundamentan las bases de la
convocatoria —acto consentido y firme—, y constando, ademas, que ni siquiera ha participado en
el citado proceso de provisién, ha de concluirse que la eventual declaracién de nulidad del
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Acuerdo impugnado no le reportaria beneficio alguno ni le irrogaria perjuicio cierto.
En tales condiciones, resulta patente la ausencia de interés legitimo y, por ende, de legitimacion
para impugnar el acto recurrido, lo que determina, conforme a lo dispuesto en el articulo 116 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la inadmisién del recurso interpuesto.

TERCERUO. - Sobre la competencia para su resolucién.

Siendo el acto recurrido un Acuerdo del Consejo de Gobierno, y tratandose de un acto que pone
fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 88.d) del Reglamento de Gobierno
y Administracion, resulta procedente afirmar que la competencia para resolver el presente recurso
potestativo de reposicion corresponde al propio Consejo de Gobierno.

CUARTO. - Sobre el acto que se impugna.

Mediante el escrito de recurso interpuesto, se impugna el Acuerdo del Consejo de Gobierno que
consta en el primer antecedente.

QUINTO. - Sobre el régimen juridico en materia de funcion publica de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

En primer lugar y con motivo de la peculiar naturaleza de la Ciudad Auténoma de Melilla, en
adelante simplemente CAM, se ha de fijar el régimen juridico aplicable en materia de funcion
publica.

Se parte de la norma institucional basica de la CAM, su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley
Organica 2/1995 de 13 de marzo (BOE N.° 62 de 14 de marzo de 1995), en cuyo articulo 30
establece “La ciudad de Melilla se rige en materia de procedimiento administrativo, contratos,
concesiones, expropiaciones, responsabilidad patrimonial, régimen de bienes y demas aspectos
del régimen juridico de su Administracién, por lo establecido con caracter general por la
legislacion del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de
la organizacién propia de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto”, asimismo su
precepto trigésimo primero reza “El régimen juridico del personal de la ciudad de Melilla sera, por
lo que se refiere al personal propio, el establecido en la legislacion estatal sobre funcion publica
local [...]”

Respecto a lo que se refiere al procedimiento administrativo, y conforme al articulo 30 del
Estatuto, asi como el articulo 82 del Reglamento de Gobierno y Administracion de 27 de enero de
2017 (BOME Extra N.° 2 de 30 de enero de 2017), en adelante REGA, es de aplicacion lo
recogido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre de PACAP.

En relacién al régimen juridico en materia de funcién publica, ha de acudirse al Texto Refundido
del Estatuto del Empleado Publico aprobado por RDL 5/2015 de 30 de octubre, en adelante
TREBEP, por ser normativa basica conforme el articulo 149.1.18 de la Constitucién, en cuyo
articulo 1.b sobre su ambito de aplicacion, se establece que sera directamente aplicable al
personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio de las siguientes
Administraciones Publicas de las comunidades auténomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla.
Por otro lado, la Ley de Bases de Régimen Local 7/1985 de 2 de abril, como legislacién basica en
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materia de régimen local, en su articulo 92 dispone que “Los funcionarios al servicio de la
Administracion local se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la restante legislacion del Estado en materia de funcion
publica, asi como por la legislaciéon de las Comunidades Auténomas, en los términos del articulo
149.1.18.2 de la Constitucion”.

Sentado lo anterior, puede afirmarse que el marco normativo aplicable en materia de funcion
publica al supuesto de autos viene constituido, esencialmente, por el Real Decreto Legislativo
5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP), el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de
la aplicacion de otras disposiciones que resulten pertinentes y a las que se hard expresa
referencia en el presente informe.

SEXTO. - Sobre la pretension del recurso.

La pretension del recurrente se articula en torno a la invocacion de una supuesta causa de nulidad
de pleno derecho al amparo del articulo 47.1.h) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ahora bien, conviene
sefalar, con caracter previo, que el apartado primero del citado precepto enumera las causas de
nulidad unicamente hasta la letra f), sin que exista, por tanto, un apartado h), lo que pone de
manifiesto una imprecisa —cuando no erronea— identificacion de la concreta causa de nulidad
que se pretende hacer valer.

Aun realizando un esfuerzo interpretativo en favor del recurrente, cabe entender que su pretension
pretende reconducirse al articulo 47.1.f) de la LPAC, relativo a “los actos expresos o presuntos
contrarios al ordenamiento juridico por los que se adquieren facultades o derechos cuando se
carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion’, en la medida en que sostiene que las
funciones de fe publica y de asesoramiento legal preceptivo se hallan reservadas a funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, conforme a lo dispuesto en el
articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y su
desarrollo reglamentario a través del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Sin embargo, mas alla de tal afirmacion genérica, el recurrente se limita a invocar la Sentencia del
Tribunal Supremo num. 863/2020, de 23 de junio, sin articular una minima argumentacion juridica
que permita sostener, de manera razonada, la concurrencia efectiva de la causa de nulidad
pretendida. Esta notoria parquedad argumental no puede pasar inadvertida, pues parece olvidar el
recurrente que los actos administrativos gozan de presuncion de validez y eficacia conforme a la
propia LPAC (STC 70/2022, 2 de junio de 2022; Sentencia del TSJ de Comunidad de Madrid, sala
Contencioso Administrativo n® 647/2020 del 14 de octubre de 2020, Sentencia del TSJ de
Asturias, sala Contencioso Administrativo n°® 391/2024 del 30 de abril de 2024) presuncién que
corresponde desvirtuar a quien los impugna mediante una fundamentacion juridica suficiente, lo
que en el presente caso, manifiestamente, no se ha producido.

Retomando la Sentencia del Tribunal Supremo num. 863/2020, dictada por la Sala presidida por el
Excmo. Sr. Magistrado del Tribunal Supremo don Francisco Javier Rodriguez-Zapata Pérez,
conviene sefalar, desde un primer momento, que la misma se sustenta en una controversia
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normativa de vigencias que no resulta directamente trasladable al supuesto que ahora se
examina, por las razones que seguidamente se exponen.

No puede descartarse que el Sr. Bayon haya articulado su impugnacion desde una éptica
estrictamente municipalista, quiza por desconocimiento del régimen juridico propio de la Ciudad
Auténoma de Melilla, lo cual no deja de resultar significativo, habida cuenta de que Melilla no es
una Comunidad Auténoma, pero tampoco un municipio en sentido estricto, sino un auténtico
tertium genus reconocido por la jurisprudencia constitucional. Asi lo puso de relieve la Sentencia
del Tribunal Constitucional num. 240/2006, de 20 de julio, dictada en el conflicto en defensa de la
autonomia local num. 4546/2000 promovido por la Ciudad de Ceuta, al afirmar que se trata de “un
ente municipal dotado de un régimen de autonomia singular, reforzado respecto del régimen
general de los demas municipios” (FJ 4.°). Y, al mismo tiempo, precisé que, tras la aprobacion de
su Estatuto de Autonomia, quedé claramente establecida la condicion de las Ciudades Autbnomas
como entes municipales a los efectos de los articulos 137 y 140 CE.”

En la misma linea se pronuncia la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Malaga) de 10 de noviembre de 2014 (STSJ AND
11616/2014), al concluir que la Ciudad Auténoma de Melilla no puede configurarse como una
simple entidad municipal, sino que su estatus juridico es intermedio entre el de una entidad local y
el de una Comunidad Autdnoma, disponiendo de un régimen competencial singular que la
diferencia del resto de entes locales y que se rige, en primer término, por su Estatuto de
Autonomia.

Esta singularidad encuentra un reflejo normativo expreso en la disposicion adicional cuarta,
apartado 1, de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracién Local, que establece que “la organizacién y funcionamiento de las instituciones de
Gobierno de las Ciudades de Ceuta y Melilla se regularan de acuerdo con lo previsto en sus
respectivos Estatutos de Autonomia y por las normas de desarrollo dictadas en virtud de la
potestad reglamentaria de sus Asambleas, no rigiéndose, en el citado ambito, por lo dispuesto en
la normativa de régimen local”.

De lo anterior se desprende con claridad que el Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Ciudad Autonoma de Melilla constituye una de esas normas de desarrollo estatutario llamadas a
regular las instituciones de gobierno, sin quedar sujeto, en este ambito organizativo, a la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, tal y como ha reconocido,
entre otras, la Sentencia del Tribunal Supremo nim. 1349/2021, de 18 de noviembre de 2021. Y
es precisamente dicho Reglamento el que disciplina la figura de las Secretarias Técnicas,
atribuyéndoles funciones de asesoramiento y fe publica en el marco propio de la organizacion
institucional de la Ciudad.

Resulta, ademas, particularmente significativo que el propio Magistrado que presidia la Sala que
dicté la Sentencia del Tribunal Supremo que invoca el recurrente haya defendido expresamente
esta autonomia singular en su jurisprudencia. Asi se evidencia en la STS num. 1536/2019, de 6 de
noviembre, en la que, junto con la Excma. Sra. Magistrada dofia Maria del Pilar Teso Gamella,
formula voto particular afirmando que la STC 240/2006, de 30 de junio, declaré que el régimen de
autonomia de una Ciudad Autonoma “es diferente de aquel del que disponen los municipios que
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se rigen por la legislacion estatal que fija los principios y criterios béasicos en materia de
organizacion y competencia de aplicacion general en todo el Estado”, destacando que la
jurisprudencia constitucional ha configurado dicha competencia en términos de exclusividad,
especialmente en lo que se refiere a los reglamentos de autoorganizacion.

Y es que, como recuerda de nuevo la citada disposicion adicional cuarta de la Ley 27/2013, la
organizacion y funcionamiento de las instituciones de gobierno de Ceuta y Melilla no se rigen por
la normativa de régimen local, sino por sus Estatutos de Autonomia y los reglamentos de
desarrollo aprobados por sus respectivas Asambleas, de modo que estos constituyen el Unico
marco normativo aplicable en este ambito.

A mayor abundamiento, en el procedimiento de aprobacion del Reglamento de Gobierno y
Administracién se solicitdé dictamen al Consejo de Estado (Dictamen 419/2016, de 14 de julio), en
el que se recuerda la doctrina constitucional sentada en los AATC 201 y 202/2000 v,
especialmente, en la STC 240/2006, en cuya virtud las Ciudades de Ceuta y Melilla carecen de la
condicion de Comunidades Autdnomas, pero disponen de un régimen singular de autonomia local,
distinto tanto del autondmico como del estrictamente municipal, y regido con preferencia por sus
Estatutos de Autonomia frente a la legislacion basica estatal de régimen local.

En definitiva, el planteamiento del recurrente parte de una premisa errénea al trasladar sin mas al
caso de la Ciudad Auténoma de Melilla una doctrina elaborada para el ambito estrictamente
municipal, obviando —o, cuando menos, ignorando— el régimen juridico singular que define su
organizacién institucional y que constituye el verdadero parametro de enjuiciamiento en el
presente supuesto.

SEPTIMO. - Sobre la suspension y la conservacion de los actos.

No es la primera vez que esta Secretaria Técnica se pronuncia acerca de la obligacion de resolver
que incumbe a la Administracion, obligacién que trae causa directamente del articulo 21 de la
LPAC. Ahora bien, no es menos cierto que el articulo 117 del mismo texto legal establece
expresamente que: “La ejecucion del acto impugnado se entendera suspendida si, transcurrido un
mes desde que la solicitud de suspension haya tenido entrada en el registro electronico de la
Administracion u organismo competente para decidir sobre la misma, el 6rgano a quien competa
resolver el recurso no ha dictado y notificado resolucion expresa al respecto. En estos casos, no
sera de aplicacion lo establecido en el articulo 21.4, segundo parrafo, de esta Ley’.

En el presente caso, el recurso fue interpuesto interesando —aunque de forma un tanto sutil— la
suspension del Acuerdo impugnado, suspension que, por ministerio de la ley, desplegd sus
efectos desde el 27 de noviembre de 2025, extremo que fue puesto de manifiesto por el propio
recurrente en comunicacion presentada al dia siguiente.

La cuestidn que se suscita, por tanto, es determinar el alcance juridico de los actos dictados con
posterioridad a dicha fecha. La respuesta no puede ser otra que considerar que tales actos se
encuentran afectados, en su caso, por un vicio de anulabilidad, al haberse dictado en un contexto
de suspensién de la eficacia del acto originariamente recurrido. No obstante, y sin perjuicio de la
propuesta que se formula en el presente informe, procede acudir al principio favor acti y, en
particular, al principio de conservacién de los actos administrativos, positivizado en el articulo 51
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de la LPAC, conforme al cual: “El érgano que declare la nulidad o anule actuaciones dispondra
siempre la conservacion de aquellos actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual
de no haberse cometido la infraccion’.

Se trata de una técnica normativa que encuentra su fundamento en los principios de seguridad
juridica y economia procedimental, y que impide que un 6rgano administrativo decrete la nulidad
de actuaciones cuando el contenido del acto o de la decisidon permanece inalterable, por no verse
afectado por la irregularidad formal denunciada ni haberse producido indefension, sin que, en todo
caso, pueda invocarse para mantener una actuacién materialmente contraria a Derecho, tal y
como declara la Sentencia del Tribunal Supremo de 31 de marzo de 2005. En la misma linea, la
jurisprudencia ha sefialado que el principio favor acti y el de eficacia administrativa no toleran que
la anulacion formal de una decision administrativa deba comportar necesariamente la eliminacién
del resultado material de sus actos de ejecucién, cuando dicho resultado es Util o beneficioso para
los intereses generales, segun afirma la Sentencia del Tribunal Supremo de 23 de mayo de 2000.

En consecuencia, y a la luz de los principios expuestos, resulta procedente acordar la
conservacion de todos los actos dictados con posterioridad a la fecha en que opero la suspension
automatica del acto recurrido, en la medida en que su contenido no se veria alterado dada la
validez y legalidad del acto recurrido, conforme todo lo expuesto.

RESUMEN-CONCLUSION

De acuerdo con todo lo expuesto, y en particular, atendida la falta de acreditacién por parte del
recurrente de la condicién de interesado en el procedimiento, con la consiguiente ausencia de
legitimacion para recurrir, asi como habiéndose analizado el fondo del asunto y puesto de relieve
la amplia autonomia de la Ciudad Autébnoma de Melilla para la regulacion, por via reglamentaria,
su organizacion, esta Secretaria Técnica concluye que procede la INADMISION del recurso
potestativo de reposicion interpuesto por D. Oscar Bayén Gonzalez.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Primero. Inadmitir el recurso potestativo de reposicion interpuesto por D. Oscar Bayén Gonzalez,
por falta de legitimacion.

Segundo. Declarar la conservacién de los actos administrativos dictados con posterioridad al 27
de noviembre de 2025, al amparo de lo dispuesto en el articulo 51 de la LPAC.

Una vez terminados los asuntos contenidos en el orden del dia y previa la justificacién de
la urgencia de conformidad con el articulo n° 17.2 del Reglamento de Gobierno y de la
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Administracion de la CAM, del Sr. Director General de la Vivienda, Patrimonio y Urbanismo, que
dice literalmente:

“JUSTIFICACION URGENCIA DEL EXPEDIENTE

Con relacion a la propuesta realizada por esta Direccion General para que por el CG se
apruebe la adenda al Convenio de Financiacion del Programa PIRED, de los Fondos Next
Generation, que se firm6é con el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana el
10/01/2022, que supone ampliar los plazos de ejecucién de obra del 31/03/2026 al 30/06/2026,
por esta DG debe informarse que, dada la escasa entidad de la modificacién, y atendiendo a que
por parte del Ministerio se han realizado todos los tramites para la formalizacion de la citada
adenda, y que la demora en la firma de la misma podria tener una repercusion negativa en el
expediente relativo a la obra financiada, ya que se deben enviar al Ministerio certificaciones
mensuales de las obras, se solicita que el expediente se declare de urgencia y se proceda a su
aprobacioén en la préxima sesiéon del CG.”

Adoptd el siguiente acuerdo:

Punto Segundo.- MODIFICACION DE CONVENIO.- El Consejo de Gobierno acuerda
aprobar Propuesta de la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacién Tecnoldgica, Turismo y
Fomento, que literalmente dice:

ACG2026000079.05/02/2026

l.- El Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, establecio el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR).

Il.- Por Resolucion de 29 de abril de 2021, de la Subsecretaria del Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de
abril de 2021, por el que se aprueba el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(PRTR).

lll.- En desarrollo del citado Real Decreto, el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana firmé con la CAM, con fecha 10/01/2022 un Convenio para aplicar el Programa de Impulso
a la Rehabilitaciéon de los Edificios Publicos (PIREP), dentro del citado Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, circunscrito al Programa C02-105.

Este Convenio tiene su amparo normativo especifico en el art. 7.2 del Real Decreto-Ley
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion
de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
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Transformacion y Resiliencia, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
el Sector Publico.

IV.- En el Borrador de Modificacidon del citado Convenio no se contiene, directamente,
ninguna obligaciéon de caracter financiero por parte de la Ciudad Autébnoma, conteniéndose
previsiones de gasto que se aplicaran a través de las distintas partidas presupuestarias con las
que anualmente cuenta la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion Tecnolégica, Turismo y
Fomento.

La finalidad esencial de esta modificacién del convenio citado es la ampliacion del plazo
para la ejecucion de las obras financiadas, que pasa del 31/03/2026 al 30/06/2026, sin ninguna
otra modificacion.

V.- El articulo 14 del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Melilla dispone que el
Presidente de la Ciudad ostenta la suprema representacion de la ciudad. Asimismo, el art. 16 de la
referida norma establece que el Consejo de Gobierno es el érgano colegiado que ostenta las
funciones ejecutivas y administrativas de la Ciudad de Melilla. Por su parte, el articulo 16.1.7
del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la CAM, dispone que corresponde al
Consejo de Gobierno “Aprobar y autorizar los Convenios de colaboraciéon y Acuerdos de
cooperacion con el Estado y otras Administraciones Publicas, de conformidad a lo sefialado en el
articulo 44 del presente Reglamento y demas normas de aplicacion, salvo los que correspondan a
la Asamblea.”

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

1.- Aprobar la Modificacion del Convenio de fecha 10/01/2022, por la que se amplia el plazo para
la ejecucion de las obras cofinanciadas en el mismo hasta el 30/06/2026, que se formalizara entre
el Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana y la Ciudad Auténoma de Melilla.

2.- Autorizar al Consejero de Economia, Comercio, Innovacién Tecnoldgica, Turismo y
Fomento para la formalizacion de la modificacion del Convenio de 10/01/2022.

Tipo documento Nombre CSV (link al documento)

adenda convenio PIREP 16346110067567200076

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se levanta la sesion, siendo las doce horas y
cincuenta y cinco minutos, formalizandose de ella la presente Acta, que firmara el Vicepresidente
1° del Consejo de Gobierno y Consejero de Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica,
Turismo y Fomento en ausencia del Excmo. Sr. Presidente de la Asamblea conmigo, la Secretaria
del Consejo de Gobierno, de lo que doy fe.
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La difusion o publicacion del texto de este acta solo podra llevarse a cabo previa
disociacién de los datos de caracter personal que contuviera con pleno respeto al derecho a la

intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantia
del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios

a las leyes.
La Secretaria del Consejo de Gobierno
Decreto n° 0103 de fecha 02/06/2025
El Vicepresidente Primero (BOME Extra n°35 03/06/2025)
del Consejo de Gobierno
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