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Secretaria del Consejo de Gobierno (SORTA01)

ACTA DEFINITIVA DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION RESOLUTIVA ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 20 DE OCTUBRE DE 2023

PRESIDE
D. Daniel Ventura Rizo, Consejero de Seguridad Ciudadana y Vicepresidente 3° del Consejo de
Gobierno por ausencia del Excmo. Sr.: D. Juan Jose Imbroda Ortiz

ASISTEN:
Consejera Marta Victoria Fernandez Consejera
De Castro Ruiz
Consejero Miguel Angel Fernandez Consejero
Bonnemaison
Consejera Randa Mohamed El Aoula  Consejera
Consejera Fadela Mohatar Maanan Consejera. Asiste
telematicamente
Consejero Daniel Ventura Rizo Consejero
Interventor Carlos Alberto Susin
Pertusa

Actua de Secretario del Consejo de Gobierno D. Arturo Jiménez Cano, Secretario Delegado del
Patronato de Turismo, por ausencia del Secretario acctal. del Consejo de Gobierno por Decreto n°
1033 de fecha 17/10/2023.

En la Ciudad de Melilla, siendo las nueve horas y treinta minutos del dia 20 de octubre de 2023,
previa convocatoria reglamentaria, se reunen, en el despacho de la presidencia, los sefores
anteriormente resefados, al objeto de celebrar sesién resolutiva Ordinaria del Consejo de
Gobierno.

Abierta la sesion por la Presidencia, se adoptaron los siguientes acuerdos:

PUNTO PRIMERO.- APROBACION DE ACTA SESION ANTERIOR.- No existe.
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PUNTO SEGUNDO.- COMUNICACIONES OFICIALES.- ElI Consejo de Gobierno queda
enterado de:

ACG2023000711.20/10/2023

-- CIRCULAR INFORMATIVA DGCP 01/2023 PLAZOS DE TRAMITACION EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION PUBLICA

-- Decreto n° 309/23 de fecha 6 de Octubre de 2023, dictado por el Juzgado de 1* Instancia n° 2,
recaido en J.V. 379/23, instado por Ciudad Autonoma de Melilla contra MAPFRE SEGURO y D*
Yusara Eel Karzazi Bumedien, que da por terminado dicho procedimiento por satisfaccion
extraprocesal,

-- Sentencia de fecha 10/10/2023 dictada por la Sala de lo Social de Malaga del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia por el que se resuelve el Recurso de Suplicacion num. 1081/23 promovido
por D. Aisa Mohamed Aomar contra Benaisa Dris Manan, Corporacion Empresarial Vectalia S.A.,
Ciudad Auténoma de Melilla, Talleres Hamete S.L. y Hamed Uassani Mohamed sobre reclamacion
por despido.

ACTUACIONES JUDICIALES

PUNTO TERCERO.- PESONACION EN P.A. 552023 DEL JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2 DE MELILLA (D. HAMID
BOULAGHDOUH).- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con
informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2023000712.20/10/2023

Personacion: J. Contencioso-Administrativo. n® 2 - P.A. 55/23.
Recurrente: D. Hamid Boulaghdouh

Acto recurrido: Estimacion por silencio positivo de solicitud de empadronamiento, de fecha 07-
02-23.
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El Excmo Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado
en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision del
articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la Ley 111/99,
de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente de la Corporacion
vy ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las acciones judiciales y
administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando
las hubiere delegado en otro organo, y en caso de urgencia, en materias de la competencia del
Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su
ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en el
Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la defensa en los
procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin de unificar en un
mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR en el Consejo de
Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art. 21.1.k) de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME num.
4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera evacuarse
dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea
realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la misma.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 2 a esta
Ciudad Autonoma para que se persone, conforme lo previsto en el articulo 48 y ss. de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Auténoma acepte dicho ofrecimiento y se persone como parte recurrida en
autos de P.A. 55/23, seguido a instancias de D. Hamid Boulaghdouh contra la Ciudad Autéonoma
de Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de la Corporacion para que indistintamente, se
encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO CUARTO.- PERSONACION EN EL RECURSO DE APELACION CONTRA EL
AUTO N° 52/2023, DE FECHA 01/09/2023, DEL JDO. DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO N° 1 DE MELILLA, ANTE LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, SEDE

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: 14613745364245610622 en https://sede.melilla.es/validacion



https://sede.melilla.es/

Ty % Plaza de Espafia, s/n, Palacio de la Asamblea
! CIUDAD AUTONOMA P 952 69 92 43

DE 952 69 92 30
MELILLA
presidencia@melilla.es

Consejo de Gobierno

EN MALAGA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con
informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2023000713.20/10/2023

Personacion en el Recurso de Apelacion contra el Auto n° 52/2023, de fecha
01/09/2023, del Jdo. de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Melilla, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede en
Malaga.

APELANTE: D. Jorge Hernandez Cazorla
APELADO: CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Procedimiento de origen y érgano de procedencia: EXTENSION DE SENTENCIA
3/2023 seguido en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Melilla.

Actos recurridos: 1.- Resolucion de fecha 10 de Junio del 2021, dictada por la Ilma. Sra.
Consejera de Presidencia y Administracion Publica de la Ciudad Auténoma de Melilla y por
la que se inadmitid su recurso de alzada contra el Acuerdo de fecha 10 de Febrero del 2021,
adoptado por el Tribunal de seleccion del correspondiente procedimiento concursal-
competitivo para la provision en propiedad y por el sistema de oposicion aplicable a la
cobertura de TREINTA Y DOS (32) PLAZAS de Policia Local, encuadradas en la Escala
de Administracion Especial-Subescala de Servicios Especiales, pertenecientes al Grupo C-1
de la plantilla de personal funcionarial de la Ciudad Autéonoma de Melilla; 2.-
Desestimacion presunta de aquel otro recurso de alzada “ex— parte” formulado contra aquel
otro Acuerdo de fecha 31 de Marzo del 2021, adoptado por igual Tribunal de seleccion y
por el que se anuncio el resultado del apartado c) de la prueba de dicha oposicion en lo que
atafiia al reconocimiento médico y se fijo la calificacion final y se establecio la lista de
aspirantes propuestos para su nombramiento como funcionarios en practicas; 3.-
Desestimacion presunta de su recurso de alzada contra aquella Resolucion de fecha 1 de
Diciembre del 2021, dictada por dicha Ilma. Sra. Consejera de la Presidencia y
Administraciéon Publica de la Ciudad Autéonoma de Melilla y por la que se designaron
funcionarios de carrera en la categoria de Policia Local.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro organo, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin
de unificar en un mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge’’.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.
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Por cuyo motivo en el presente caso, habiendo emplazado el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 1 de Melilla a esta Ciudad para que se persone ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Malaga, conforme lo previsto en el articulo 48.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, el Letrado que suscribe propone que acepte dicho ofrecimiento y se persone
como parte APELADA, en los autos EXTENSION DE SENTENCIA 3/2023 dimanante del
PROCEDIMIENTO ABREVIADO 223/2021, seguido a instancias de D. Jorge Hernandez
Cazorla, contra la Ciudad Autonoma de Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de los
Servicios Juridicos de la Ciudad, para que, indistintamente, se encarguen de la direccion del
procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E IGUALDAD

PUNTO QUINTO.- INCREMENTO RETRIBUTIVO ADICIONAL DEL 0,5% PARA EL
ANO 2023.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia,
Administracién Publica e Igualdad, que literalmente dice:

ACG2023000714.20/10/2023

Visto Informe Juridico emitido por el Secretario Técnico Acctal. de Administracion Publica, cuyo
tenor literal es el siguiente:
“ ASUNTO: Incremento del 0.5% previsto en la LGP para 2023

En el articulo 51.3.f) del Reglamento del Gobierno y la Administracion de la CAM
(BOME Extra. Num. 2 de fecha 30/01/2017), dictado en el ejercicio de su potestad
reglamentaria y de autoorganizacion, se disponen entre las atribuciones de los
Secretarios Técnicos, la de asesoramiento legal, consistente en la emision de
informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene el Consejero o, en su
caso, el Presidente, asi como siempre que asi lo establezca un precepto legal o
reglamentario.

Asimismo, el citado cuerpo legal, en su articulo 51.7., establece que tales informes
deberan senialar la normativa en cada caso aplicable y la adecuacion de la misma a
las decisiones a adoptar, evacuandose en el plazo maximo de diez dias. Los
informes de los Secretarios Técnicos no son vinculantes, salvo que una disposicion
normativa establezca lo contrario.

Por su parte, el articulo 84.2 del mismo texto normativo establece que el Secretario
Técnico de cada Consejeria informara en los expedientes que deba conocer el
Consejo de Gobierno o el Pleno de la Asamblea.
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Vistos los antecedentes que constan en el expediente de referencia, y dentro del
plazo previsto por la ley, la Secretaria Técnica que suscribe, tiene a bien emitir el
siguiente:

INFORME JURIDICO
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

PRIMERO. - Con fecha de 24/12/2022 en BOE N° 308 fue publicada la La Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, en cuyo punto 1V del preambulo reza:

El Titulo Ill de la Ley de Presupuestos Generales del Estado se rubrica como «De
los gastos de personal», y se estructura en tres capitulos. En el Capitulo I, tras
definir lo que constituye el «sector publico» a estos efectos, trata de los gastos del
personal con la prevision general de que en el afio 2023, las retribuciones del
personal al servicio del sector publico tendran un incremento del 3,5 por ciento con
el siguiente desglose:

a) 2,5 por ciento de incremento fijo y

b) dos clausulas de revision del 0,5 por ciento cada una. La primera vinculada
al Indice de Precios al Consumo Armonizado (IPCA) y la segunda al Producto
Interior Bruto (PIB) nominal.

Dichas clausulas de revision se aplicaran de la siguiente forma:

a) Incremento vinculado al IPCA. Si la suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA
adelantado del mes de septiembre de 2023 fuera superior al 6 por ciento, se
aplicara un incremento retributivo complementario del 0,5 por ciento.

b) Incremento vinculado a la evolucién del PIB nominal en el ano 2023. Si el
incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado por el Gobierno en el
cuadro macroeconémico que acomparia a la elaboracion de la presente ley de
Presupuestos, se aplicara un incremento retributivo complementario del 0,5 por
ciento.

[..]

SEGUNDO. - En la precitada norma, en su articulo 19, relativo a la Bases y
coordinacion de la planificacion general de la actividad economica en materia de
gastos de personal al servicio del sector publico, dispone lo siguiente;

Uno. A efectos de lo establecido en el presente Capitulo, constituyen el sector
publico:

a) La Administracion General del Estado, sus Organismos autonomos y Agencias
estatales y las Universidades de su competencia.

b) Las Administraciones de las Comunidades Autonomas, los Organismos de
ellas dependientes y las Universidades de su competencia.
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c) Las Corporaciones locales y Organismos de ellas dependientes.

d) Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

e) Los organos constitucionales del Estado, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 72.1 de la Constitucion, asi como las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autébnomas.

f) Las sociedades mercantiles publicas, entendiendo por tales aquellas en las que la
participacion, directa o indirecta, en su capital social de las Administraciones y
entidades enumeradas en este articulo sea superior al 50 por ciento. En el sector
publico estatal se consideraran como tales las reguladas en el articulo 111.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

g) Las entidades publicas empresariales y el resto de los organismos publicos y
entes del sector publico estatal, autonémico y local.

h) Las fundaciones del sector publico y los consorcios participados mayoritariamente
por las Administraciones y Organismos que integran el sector

publico.

i) El Banco de Espafia en los términos establecidos en la Ley 13/1994, de 1 de junio,
de Autonomia del Banco de Espafnia.

J) El Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria (FROB).

Dos. 1. En el afio 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector publico
no podran experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como
a la antigliedad del mismo.

2. Asimismo se aplicaran, en su caso, los siguientes incrementos respecto de las
retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos, de
1 de enero de 2023:

a) Incremento vinculado a la evoluciéon del indice de Precios al Consumo
Armonizado (IPCA). Si la suma del IPCA del anno 2022 y del IPCA adelantado del
mes de septiembre de 2023 fuera superior al 6 por ciento, se aplicara un
incremento retributivo adicional maximo del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) los datos del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023, se
aprobara la aplicacion de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de
Ministros, que se publicara en el BOE.

b) Incremento vinculado a la evolucion del Producto Interior Bruto (PIB) nominal

en el ario 2023. Si el incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado
por el Gobierno en el cuadro macroeconémico que acompana a la elaboracion de la
presente ley de Presupuestos, se aplicara un aumento retributivo complementario
del 0,5 por ciento.
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A estos efectos, una vez publicados por el INE los datos de avance del PIB de 2023,
se aprobara la aplicacion de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de
Ministros, que se publicara en el BOE.

[..]

TERCERO. - En el BOE num.. 238 de 5 de octubre del actual se publicd la
Resoluciéon de 4 de octubre de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de octubre de 2
23, por el que se aprueba el incremento del 0,5 por ciento en las retribuciones
del personal al servicio del sector publico en aplicacion de lo previsto en el
articulo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, transcribiéendose su contenido a
continuacion:

El Consejo de Ministros, en su reunion del dia 3 de octubre de 2023, a propuesta
de la Ministra de Hacienda y Funcion Publica, adopté el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 3 de octubre de 2023, por el que se aprueba el incremento del 0,5
por ciento en las retribuciones del personal al servicio del sector publico en
aplicacion de lo previsto en el articulo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

La Secretaria de Estado de Funciéon Publica, en virtud de las competencias
atribuidas por el Real Decreto 682/2021, de 3 de agosto, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica y se
modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la
estructura organica basica de los departamentos ministeriales, a los efectos de dar a
dicho acuerdo la mas amplia difusion dada su relevancia para el personal al servicio
del sector publico, resuelve publicar el citado Acuerdo, que figura como anexo.

ANEXO

Acuerdo por el que se aprueba el incremento del 0,5 por ciento en las
retribuciones del personal al servicio del sector publico en aplicacion de lo
previsto en el articulo 19. dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023

[..]

Adicionalmente en el afio 2023, si la suma de la variacion del IPCA del afio 2022 y
del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 superara el incremento
retributivo fijjo acumulado de 2022 y 2023, se aplicara un incremento retributivo
adicional maximo del 0,5 %. Este posible incremento adicional del afio 2023, de
caracter consolidable, tendra efectos de 1 de enero de 2023 y se abonara en el mes
de octubre de 2023.
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Por su parte, el articulo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 recoge para el afio 2023 las
previsiones contenidas en el Acuerdo de 19 de octubre de 2022, estableciendo que:
«2. Asimismo, se aplicaran, en su caso, los siguientes incrementos respecto de las
retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos, de
1 de enero de 2023:

a) Incremento vinculado a la evolucién del Indice de Precios al Consumo
Armonizado (IPCA). Si la suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del
mes de septiembre de 2023 fuera superior al 6 por ciento, se aplicara un incremento
retributivo adicional maximo del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los
datos del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023, se aprobara la
aplicacion de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se
publicara en el BOE».

La variacion del IPCA del ano 2022 se situ6 en el 5,5 %, de acuerdo con la
informacioén publicada por el Instituto Nacional de Estadistica con fecha 13 de
enero de 2023.

Por otra parte, el Instituto Nacional de Estadistica, con fecha 28 de septiembre
de 2023, ha certificado que el IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023
se situa en el 3,2 %.

En consecuencia, se confirma que la suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA
adelantado de septiembre de 2023 supera el 6 por ciento de la suma de los
incrementos retributivos fijos de 2022 y 2023, por lo que procede aplicar el
incremento retributivo adicional maximo del 0,5 por ciento, previsto en el
citado articulo 19. Dos.2.a).

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO. - Sobre el Régimen Juridico aplicable en materia resupuestaria.
En primer lugar y con motivo de la peculiar naturaleza de la Ciudad Auténoma de
Melilla, en adelante simplemente CAM, se ha de fijar el régimen juridico aplicable en
materia presupuestaria.

Se parte de la norma institucional basica de la CAM, su Estatuto de Autonomia,

aprobado por Ley Organica 2/1995 de 13 de marzo (BOE N° 62 de 14 de marzo de
1995), en cuyo articulo 34 establece “La ciudad de Melilla, con sujecién al principio
de coordinacion con la Hacienda estatal, goza de autonomia financiera, es titular de
bienes de dominio publico y de patrimonio y hacienda propios, de acuerdo con la
Constitucion, el presente Estatuto y la legislacion del Estado sobre régimen
financiero de las Entidades locales. De acuerdo con estos principios el Estado
garantizara la suficiencia financiera de la Ciudad.”, ello nos deriva al Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
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Reguladora de las Haciendas Locales (RHHLL) en cuyo articulo 164 dispone que las
entidades locales elaboraran y aprobaran anualmente un presupuesto general en el
que se integraran, entre otros, por el presupuesto de la propia entidad, debiendo a
su vez contener los estados de gastos, en los que se incluiran, con la debida
especificacion, los créditos necesarios para atender al cumplimiento de las
obligaciones.

SEGUNDO. - Sobre el incremento retributivo.

Ha de responder a la cuestion de si un incremento en las retribuciones en los
presupuesto del Estado afecta a la del personal de la Ciudad de Melilla, maxime
cuando en el &mbito material de la LGP no incluye la Administracion de melilla.es La
respuesta ha de hallarse en la remision que realiza diversas normas relativas a las
retribuciones del personal al servicio de la Administracion Local, a lo establecido en
la LGP de cada afio, como es el caso del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por
el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local, en cuyo articulo 2, relativo a las retribuciones basicas recoge
que “La cuantia de las retribuciones basicas de los funcionarios de Administracion
Local sera la que se fije, para cada uno de los grupos A, B, C, D y E a que se refiere
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el ano correspondiente y deberan reflejarse
anualmente en el presupuesto de cada Corporacion Local” o su articulo 3, relativo al
complemento de destino; “Los complementos de destino asignados por la
Corporacion deberan figurar en el presupuesto anual de la misma con la cuantia
que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada nivel”

Por ello, el incremento retributivo que experimente el personal al servicio del
Estado repercute en el dependiente de la Administracion de la Ciudad.

Por otro lado, dicho incremento retributivo es fruto del acuerdo adoptado por la Mesa
General de Negociacion, en la que se encuentra representada la Administracion de
Melilla, publicado mediante Resolucion de 14 de noviembre de 2022, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, relativo al "Acuerdo Marco para una
Administraciéon del siglo XXI". En el referido acuerdo, en su punto primero se
acuerda por las partes el incremento retributivo previsto en la LGP para 2023.

TERCERQO. - Sobre el ambito de aplicacion.

No cabe discutir si el incremento es aplicable a todos los empleados publicos
dependientes de la Ciudad de Melilla. No obstante, ha de analizar su aplicabilidad al
personal electo.

Nos remitimos a la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (LBRL) en cuyo articulo 75.5 establece que “Las Corporaciones locales
consignaran en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y
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asistencias a que se hace referencia en los cuatro numeros anteriores, dentro
de los limites que con caracter general se establezcan, en su caso”. Por tanto, en
principio, estableciendo el Pleno las retribuciones que han de percibir los miembros
de la Asamblea, no cabe aplicacion del incremento si no se prevé en los
presupuestos de la Ciudad. Ahora bien, el articulo 165 de RHHLL establece que
Jjunto al Presupuesto de las Entidades Locales, han de incluir las bases de
ejecucion, que contendran la adaptacion de las disposiciones generales en
materia presupuestaria a la organizacidén y circunstancias de la propia entidad,
asi como aquellas otras necesarias para su acertada gestion, estableciendo cuantas
prevenciones se consideren oportunas o convenientes para la mejor realizacion de
los gastos y recaudacion de los recursos, sin que puedan modificar lo legislado para
la administracion econémica ni comprender preceptos de orden administrativo que
requieran legalmente procedimiento y solemnidades especificas distintas de lo
previsto para el presupuesto.

Acudiendo a la Base 302 para el 2023, recoge que:

“Las retribuciones del Presidente, Consejeros, Viceconsejeros y personal
electo experimentaran en el ejercicio presupuestario 2023 una actualizacion en
igual porcentaje que el que se establezca en los Presupuestos Generales del
Estado del 2023 de subida salarial a los empleados publicos y demas normativa en
la que se establezcan las condiciones retributivas de los empleados publicos para el
citado ejercicio.”

Por tanto, y de conformidad con ello, el incremento del 0.5% sera aplicable al
personal electo de la Ciudad de Melilla, pues asi se acordé por el Pleno de la Ciudad
junto a la aprobacion del Presupuesto.

CUARTO.- Sobre el 6rgano competente para aplicar el incremento del 0.5%.

De acuerdo con la Ley Organica 2/1995 de 13 de marzo, por el que se aprueba el
Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Melilla, corresponde al Consejo de
Gobierno la elaboracion y ejecucion del presupuesto de la Ciudad, y a la
Asamblea de Melilla, su examen, enmienda, aprobacion y control de acuerdo con la
legislacion estatal sobre financiacion de las Entidades locales.

Por su parte el articulo 16.1.11 del REGA, atribuye al Consejo de Gobierno
Autorizar los gastos de su competencia, conforme a lo establecido en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto y demas normativa reguladora, previa la
correspondiente propuesta.

Por ello, ha de concluirse, que siempre que no sea necesario una modificacion el
presupuesto de atribuida al Pleno de la Asamblea, es competencia del Consejo de
Gobierno, la aplicacion del incremento del 0,5%.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: 14613745364245610622 en https://sede.melilla.es/validacion



https://sede.melilla.es/

Plaza de Espaiia, s/n, Palacio de la Asamblea

/-, CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

MELILLA S

presidencia@melilla.es

Consejo de Gobierno

Respecto a la Consejeria competente para su tramitacion, la propia Base 307 de
Ejecucion del Presupuesto, encomienda la elaboracion de las nominas al
departamento de personal, actualmente dependiente de Ila Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad.

RESUMEN-CONCLUSION

Por todo lo expuesto, el funcionario que tiene el honor de informar concluye que el
incremento del 0,5 % previsto en el articulo 19 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 es aplicable a
todo el personal de la Ciudad de Melilla incluido el personal electo y conforme a
derecho.

Es todo lo que tengo el honor de informar, no obstante, la instancia superior decidira.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La aplicacion del incremento del 0,5% previsto en el articulo 19 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, asi como por la
Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 4 de Octubre de
2023, que se aprueba el incremento del 0,5% en las retribuciones del Personal del Sector
Pubico, y que para el de ésta Ciudad Autdbnoma seria con caracter retroactivo desde el 1
de enero al 31 de diciembre de 2023 un total de doscientos cincuenta y nueve mil
doscientos sesenta y ocho euros con treinta y tres céntimos, a todo el personal de la
Ciudad Autonoma de Melilla incluido el personal electo.

Estas retribuciones del 0,5% del incremento retributivo, estan incluidas en el Presupuesto
Inicial para el ejercicio 2023 de la Ciudad Autonoma de Melilla .

PUNTO SEXTO.- PROVISION DEL PUESTO DE PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DE
SECRETARIO/A TECNICO/A DE ADMINISTRACION PUBLICA, MEDIANTE PUBLICIDAD Y
CONCURRENCIA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, que literalmente dice:

ACG2023000715.20/10/2023

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 60 del Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla,
Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente:

La aprobacion del presente expediente:
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISI(:)N DEL PUESTO DE PERSONAL
DIRECTIVO PROFESIONAL DE SECRETARIO/A TECNICO/A DE ADMINISTRACION
PUBLICA, MEDIANTE PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA.

Es objeto de las presentes bases la seleccion, mediante el procedimiento de libre designacién, del
puesto directivo profesional de Secretario/a Técnico/a de Administracién Publica, perteneciente a
la plantilla de personal de Alta Direccion de la Ciudad (BOME Extr. n° 61 de 28 de agosto de
2023), dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP) y el articulo 60 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autbnoma
de Melilla (REGA).

ORDEN DENOMINACION DOTACION

40 SECRETARIO/A TECNICO/A DE ADMINISTRACION 1
PUBLICA

1.- REQUISITOS

Para ser admitidos al proceso de provision del puesto directivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos a tenor del articulo 50.3 del REGA:

- Ser funcionario/a de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las
Ciudades Autéonomas, de las Entidades Locales o con habilitacion de caracter nacional que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en el Subgrupo A1, Licenciado o Graduado
en Derecho o equivalente.

No obstante quedan exceptuados aquellos funcionarios en los que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

- Los que se encuentren en la situacién administrativa de suspensién de funciones.

- El personal funcionario de carrera en situacion administrativa de excedencia voluntaria
por interés particular, siempre que no hayan transcurrido dos afios desde la declaracion de
dicha circunstancia. Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes

2.- FUNCIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, desempefara, en el ambito funcional de
administracion Publica y funcién publica de la Consejeria Presidencia, Administracién Publica
e Igualdad, las funciones de fe publica y de asesoramiento legal, asi como cualesquiera otras que
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les atribuya el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla y las
demas que se establezcan en la normativa vigente aplicable.

En materia de fe publica:

La autentificacién y certificacion de los Actos del Consejero, Viceconsejeros y en su caso,
Directores Generales y su incorporacién al Registro de Resoluciones correspondientes.
Asimismo, al Secretario General le corresponde la autentificacion de los Actos de la
Presidencia y su incorporacion al Registro de resoluciones de la Presidencia.

Anotar en los expedientes, bajo firma, las Resoluciones y Acuerdos que recaigan.

Dar traslado de las Resoluciones y Acuerdos a los interesados, cuando asi lo determine
una disposiciéon normativa.

Actuar como Secretario de los 6rganos que se encuentran incardinados en la Consejeria,
salvo que una disposicion normativa disponga otra cosa.

La custodia, conservacién y control de los Libros de Quejas y Sugerencias que existan en
los 6rganos de la Consejeria correspondiente o de la Presidencia.

La responsabilidad de los registros auxiliares que existan en la Consejeria correspondiente
o en la Presidencia y de las oficinas de asistencia en materia de registro.

Todas aquellas funciones de fe publica que se establezcan expresamente en los
Reglamentos organizativos de cada Consejeria y las demas disposiciones normativas
vigentes de aplicacién

En materia de asesoramiento legal:

La emision de informes previos en los proyectos de Reglamentos u Ordenanzas.

La emisién de informes previos en los Convenios que celebre la Ciudad Auténoma
de Melilla de las materias que sean competencias de la correspondiente Consejeria.

La emisién de informes previos en materia de contratacién administrativa conforme a lo
establecido en el articulo 112 del presente Reglamento.

La emisién de informes previos en materia de subvenciones otorgadas por la Ciudad que
sean competencia de la Consejeria correspondiente, cuando su cuantia sea superior a
3.000 euros.

La emision de informes previos respecto de los recursos que se presenten sobre
expedientes tramitados en la Consejeria, independientemente del 6rgano competente para
su resolucion.

La emision de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene el Consejero o,
en su caso, el Presidente, asi como siempre que asi lo establezca un precepto legal o
reglamentario.

Planificar, en coordinacién con las Direcciones Generales correspondientes, las
actuaciones necesarias para la racionalizacion, organizacion, normalizacién y
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simplificacion de los procedimientos y métodos de trabajo de caracter administrativo,
proponiendo las modificaciones encaminadas a mejorar y perfeccionar los servicios y
elaborando manuales de procedimientos.

o Acompanar al Consejero en los actos de firma de escrituras y si asi lo demandare, en la
asistencia a reuniones y visitas a autoridades, a efectos de asesoramiento legal.

e Prestar asesoramiento técnico al Consejero en relacion con la planificacién de la actividad
del Departamento.

e Velar para que los expedientes administrativos cumplan los requisitos procedimentales
establecidos en la normativa de aplicacion.

e Sera el encargado de elaborar la ordenacién normativa y reglamentaria de la Consejeria
en coordinacion con la Direccion General competente por razén de la materia a regular.

3.- PERFIL DEL TITULAR

El perfil preferente que ha de tener el titular del puesto directivo de “Secretario Técnico de
Administracion Publica” es:

- Licenciado/ Graduado en Derecho, valorandose otras titulaciones relacionadas con la
Administracién Publica, la formacién especifica en materia de Funcién Publica, asi como los
postgrados directamente relacionados con la materia.

- Experiencia previa en asesoramiento juridico y antigliledad en la Administracion Publica.

- Conocimiento y familiarizacion con el régimen juridico local y en especial en el de la Ciudad
de Melilla.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad de la Ciudad Auténoma de Melilla a través de las Oficina de Informacion y Atencion al
Ciudadano o bien, a mediante presentacion telematica a través de registro electrénico.

https://sede.melilla.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP CODE=STA&PAGE CODE=PTS2 HOME

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacion
en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes habran de presentarse en el plazo improrrogable de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Junto con las solicitudes, los aspirantes acompafaran su curriculum vitae en el que se haga
constar de manera acreditada el cumplimiento de los criterios de idoneidad, formacion vy
competencia profesional. En particular debera constar, debidamente documentado y clasificado:
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- Titulos académicos.
- ARos de servicio y puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica.

- Estudios y cursos de formacion realizados o impartidos en los puestos desempenados asi
como los que correspondan con el puesto directivo objeto de las presentes bases.

Los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente para su toma en
consideracion.

5.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

5.1.- Propuesta.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se examinaran las
presentadas y se evaluara la documentacion aportada por el 6rgano asesor constituido al efecto
mediante Orden del titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad,
compuesto por profesionales cualificados y especializados para ello.

Posteriormente se celebrara una entrevista personal a los candidatos al puesto directivo por el
organo asesor, la cual, podra ser objeto de grabacion por acuerdo del 6rgano asesor. En caso de
negar el consentimiento de forma expresa por algun aspirante, supondra la exclusién del proceso.

La seleccion de los candidatos se hara mediante la evaluacion de los curriculums de los mismos.

El Organo Asesor habra de evaluar los méritos aportados y las entrevistas de todos los
candidatos, debiendo formular una propuesta, debidamente motivada a la Consejera de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, incluyendo a todos los aspirantes, encabezada, si
ello es posible, por los tres candidatos, que a criterio de dicho érgano, cumplirian con los
requisitos para ser nombrado como titular de la Secretaria Técnica, atendiendo a los principios de
mérito, capacidad y a criterios de idoneidad.

Finalmente se evacuara informe-propuesta debidamente motivado de la titular de la Consejeria de
Presidencia, Administracién Publica e Igualdad al Presidente de la Ciudad sobre la base de la
propuesta del 6rgano asesor.

5.2.- Nombramiento.-

Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por parte del
candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo.

En todo caso debera quedar acreditada, con fundamento de la resolucion adoptada, la
observancia del procedimiento debido.

Corresponde al Presidente de la Ciudad resolver el procedimiento al tratarse de un puesto
directivo profesional con rango de Secretario Técnico.

Se declarara desierta la convocatoria en el caso de que ninguno de los presentados cumpla los
requisitos establecidos en las presentes bases o con el preceptivo criterio de idoneidad.

5.3. -Toma de Posesion.-
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El plazo para la toma de posesion sera de tres dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de
la publicacién en el BOME, del Decreto del Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad.

6.- NORMA FINAL

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién, en lo que proceda, el Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y, en su defecto, supletoriamente, sera de aplicacion el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado .

La presentacion de solicitud para participar en la provision de los puestos de trabajo a que se
refieren estas bases, comporta su plena aceptacion sin reserva alguna.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser
impugnados por los interesados en los supuestos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE ECONOMIiA, COMERCIO,
INNOVACION TECNOLOGICA, TURISMO Y DE FOMENTO.

PUNTO SEPTIMO.- BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES EN MATERIA DE ACCESIBILIDAD DEL PLAN ESTATAL DE
VIVIENDA 2022/2025, REGULADO EN EL RD 42/2022.- El Consejo de Gobierno acuerda
DEJAR SOBRE LA MESA el asunto.

ACG@@NumeroResolucion.

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

PUNTO OCTAVO.- ADENDA DE PRORROGA PRESENTADA POR LA GESTORA DE
CONCIERTOS PARA LA CONTRIBUCION A LOS SERVICIOS DE EXTINCION DE
INCENDIOS A.LE. (UNESPA) AL CONVENIO DE COLABORACION FIRMADO ENTRE
DICHA GESTORA Y LA CAM.- El Consejo de Gobierno acuerda DEJAR SOBRE LA MESA
EL ASUNTO.
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ACG@@NumeroResolucion.@@VAR_DATOS_SESION

Una vez terminados los asuntos contenidos en el Orden del Dia y previa su
declaracion de urgencia, el Consejo de Gobierno, acuerda aprobar la siguiente
propuesta:

UNICO.- PERSONACION EN EL RECURSO DE APELACION CONTRA EL AUTO N°
51/2023, DE FECHA 01/09/2023, DEL JDO. DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
N° 1 DE MELILLA, ANTE LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, SEDE EN MALAGA.- El Consejo
de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos
de la CAM, que literalmente dice:

ACG2023000716.20/10/2023

Personacion en el Recurso de Apelacion contra el Auto n° 51/2023, de fecha
01/09/2023, del Jdo. de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Melilla, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede en
Malaga.

APELANTE: D. Carlos Villalobos Bravo
APELADO: CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Procedimiento de origen y érgano de procedencia: EXTENSION DE SENTENCIA
2/2023 seguido en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Melilla.

Actos recurridos: 1.- Resolucion de fecha 10 de Junio del 2021, dictada por la Ilma. Sra.
Consejera de Presidencia y Administracion Publica de la Ciudad Autonoma de Melilla y por
la que se inadmitid su recurso de alzada contra el Acuerdo de fecha 10 de Febrero del 2021,
adoptado por el Tribunal de seleccion del correspondiente procedimiento concursal-
competitivo para la provision en propiedad y por el sistema de oposicion aplicable a la
cobertura de TREINTA Y DOS (32) PLAZAS de Policia Local, encuadradas en la Escala
de Administracion Especial-Subescala de Servicios Especiales, pertenecientes al Grupo C-1
de la plantilla de personal funcionarial de la Ciudad Autéonoma de Melilla; 2.-
Desestimacion presunta de aquel otro recurso de alzada “ex— parte” formulado contra aquel
otro Acuerdo de fecha 31 de Marzo del 2021, adoptado por igual Tribunal de seleccion y
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por el que se anuncio el resultado del apartado c) de la prueba de dicha oposicion en lo que
atafiia al reconocimiento médico y se fijo la calificacion final y se establecio la lista de
aspirantes propuestos para su nombramiento como funcionarios en practicas; 3.-
Desestimacion presunta de su recurso de alzada contra aquella Resolucion de fecha 1 de
Diciembre del 2021, dictada por dicha Ilma. Sra. Consejera de la Presidencia y
Administracién Publica de la Ciudad Autéonoma de Melilla y por la que se designaron
funcionarios de carrera en la categoria de Policia Local.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro organo, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin
de unificar en un mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge’’.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
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evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiendo emplazado el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 1 de Melilla a esta Ciudad para que se persone ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Malaga, conforme lo previsto en el articulo 48.1 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, el Letrado que suscribe propone que acepte dicho
ofrecimiento y se persone como parte APELADA, en los autos EXTENSION DE
SENTENCIA 2/2023 dimanante del PROCEDIMIENTO ABREVIADO 223/2021,
seguido a instancias de D. Carlos Villalobos Bravo, contra la Ciudad Autonoma de
Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de los Servicios Juridicos de la Ciudad,
para que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la
representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se levanta la sesion, siendo las diez horas y veinte
minutos, formalizandose de ella la presente Acta, que firmara el D. Daniel Ventura Rizo, Consejero
de Seguridad Ciudadana y Vicepresidente 3° del Consejo de Gobierno (por ausencia del Excmo.
Sr. Presidente de la Ciudad, D. Juan Jose Imbroda Ortiz), el Secretario Delegado del Patronato
de Turismo, por ausencia del Secretario acctal. del Consejo de Gobierno por Decreto n° 1033 de
fecha 17/10/2023.
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