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Referencia: 34696/2023

Procedimiento: Sesiones del Consejo de Gobierno PTS

Secretaría del Consejo de Gobierno (SORTA01) 

ACTA DEFINITIVA DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESIÓN RESOLUTIVA ORDINARIA 
CELEBRADA EL DÍA 20 DE OCTUBRE DE 2023

PRESIDE
D. Daniel Ventura Rizo, Consejero de Seguridad Ciudadana y Vicepresidente 3º del Consejo de 
Gobierno por ausencia del Excmo. Sr.: D. Juan Jose Imbroda Ortiz

ASISTEN:
Consejera Marta Victoria Fernandez 

De Castro Ruiz
Consejera

Consejero Miguel Angel Fernandez 
Bonnemaison

Consejero

Consejera Randa Mohamed El Aoula Consejera

Consejera Fadela Mohatar Maanan Consejera. Asiste 
telemáticamente

Consejero Daniel Ventura Rizo Consejero

Interventor Carlos Alberto Susin 
Pertusa

 

Actua de Secretario del Consejo de Gobierno D. Arturo Jiménez Cano, Secretario Delegado del 
Patronato de Turismo, por ausencia del Secretario acctal. del Consejo de Gobierno por Decreto nº 
1033 de fecha 17/10/2023.

En la Ciudad de Melilla, siendo las nueve horas y treinta minutos del día 20 de octubre de 2023, 
previa convocatoria reglamentaria, se reúnen, en el despacho de la presidencia, los señores 
anteriormente reseñados, al objeto de celebrar sesión resolutiva Ordinaria del Consejo de 
Gobierno.

Abierta la sesión por la Presidencia, se adoptaron los siguientes acuerdos:

PUNTO PRIMERO.- APROBACIÓN DE ACTA SESIÓN ANTERIOR.- No existe.
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ACG@@NumeroResolucion.@@FechaSesion 

PUNTO SEGUNDO.- COMUNICACIONES OFICIALES.- El Consejo de Gobierno queda 
enterado de:

 
ACG2023000711.20/10/2023

-- CIRCULAR INFORMATIVA DGCP 01/2023  PLAZOS DE TRAMITACIÓN EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA

-- Decreto nº 309/23 de fecha 6 de Octubre de 2023, dictado por el Juzgado de 1ª Instancia nº 2, 
recaído en J.V. 379/23, instado por Ciudad Autónoma de Melilla contra MAPFRE SEGURO y Dª. 
Yusara Eel Karzazi Bumedien, que da por terminado dicho procedimiento por satisfacción 
extraprocesal,

-- Sentencia de fecha 10/10/2023 dictada por la Sala de lo Social de Málaga del Tribunal Superior 
de Justicia de Andalucía por el que se resuelve el Recurso de Suplicación num. 1081/23 promovido 
por D. Aisa Mohamed Aomar contra Benaisa Dris Manan, Corporación Empresarial Vectalia S.A., 
Ciudad Autónoma de Melilla, Talleres Hamete S.L. y Hamed Uassani Mohamed sobre reclamación 
por despido.

  

ACTUACIONES JUDICIALES

PUNTO TERCERO.- PESONACIÓN EN P.A. 55/2023 DEL JUZGADO DE LO 
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nº 2 DE MELILLA (D. HAMID 
BOULAGHDOUH).- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con 
informe de los Servicios Jurídicos de la CAM, que literalmente dice:

 
ACG2023000712.20/10/2023

Personación: J. Contencioso-Administrativo. nº 2 -  P.A. 55/23. 
Recurrente: D. Hamid Boulaghdouh

Acto recurrido: Estimación por silencio positivo de solicitud de empadronamiento, de fecha 07-
02-23.
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El Excmo Sr. Presidente, por Decreto número 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado 
en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente: 

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remisión del 
artículo 30 del Estatuto de Autonomía de Melilla, tras su modificación efectuada por la Ley 111/99, 
de 21 de abril, en su artículo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente de la Corporación 
y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las acciones judiciales y 
administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando 
las hubiere delegado en otro órgano, y en caso de urgencia, en materias de la competencia del 
Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesión que celebre, para su 
ratificación.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de  1995, delegó en el 
Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la defensa en los 
procedimientos incoados contra la Ciudad Autónoma de Melilla” con el fin de unificar en un 
mismo órgano las competencias antes referidas,  VENGO EN DELEGAR en el Consejo de 
Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art. 21.1.k) de la Ley 
Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesión de 20 de febrero de 2004 (BOME num. 
4064, de 27-02-2004), acordó que para el ejercicio de las acciones judiciales deberá evacuarse 
dictamen previo emitido por la Asesoría Jurídica, salvo en los casos en que ese dictamen sea 
realizado por la Secretaría Técnica de la Consejería o por un Letrado de la misma.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº 2 a esta 
Ciudad Autónoma para que se persone, conforme lo previsto en el artículo 48 y ss. de la Ley de la 
Jurisdicción Contencioso-administrativa, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de 
Gobierno de esta Ciudad Autónoma acepte dicho ofrecimiento y se persone como parte recurrida en 
autos de  P.A. 55/23, seguido a instancias de D. Hamid Boulaghdouh  contra la Ciudad Autónoma 
de Melilla, designando a tal efecto,  a los Letrados de la Corporación para que indistintamente, se 
encarguen de la dirección del procedimiento y de la representación de esta Ciudad. 

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

 

PUNTO CUARTO.- PERSONACIÓN EN EL RECURSO DE APELACIÓN CONTRA EL 
AUTO Nº 52/2023, DE FECHA 01/09/2023, DEL JDO. DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO Nº 1 DE MELILLA, ANTE LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCÍA, SEDE 
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EN MÁLAGA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con 
informe de los Servicios Jurídicos de la CAM, que literalmente dice:

 
ACG2023000713.20/10/2023

Personación en el Recurso de Apelación contra el Auto nº 52/2023, de fecha 
01/09/2023, del Jdo. de lo Contencioso-Administrativo nº 1 de Melilla, ante la Sala de 
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, sede en 
Málaga.

APELANTE: D. Jorge Hernández Cazorla
APELADO: CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

Procedimiento de origen y órgano de procedencia: EXTENSIÓN DE SENTENCIA 
3/2023 seguido en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº 1 de Melilla.

Actos recurridos:  1.- Resolución de fecha 10 de Junio del 2021, dictada por la Ilma. Sra. 
Consejera de Presidencia y Administración Pública de la Ciudad Autónoma de Melilla y por 
la que se inadmitió su recurso de alzada contra el Acuerdo de fecha 10 de Febrero del 2021, 
adoptado por el Tribunal de selección del correspondiente procedimiento concursal-
competitivo para la provisión en propiedad y por el sistema de oposición aplicable a la 
cobertura de TREINTA Y DOS (32) PLAZAS de Policía Local, encuadradas en la Escala 
de Administración Especial-Subescala de Servicios Especiales, pertenecientes al Grupo C-1 
de la plantilla de personal funcionarial de la Ciudad Autónoma de Melilla; 2.- 
Desestimación presunta de aquel otro recurso de alzada “ex– parte” formulado contra aquel 
otro Acuerdo de fecha 31 de Marzo del 2021, adoptado por igual  Tribunal de selección y 
por el que se anunció el resultado del apartado c) de la prueba de dicha oposición en lo que 
atañía al reconocimiento médico y se fijó la calificación final y se estableció la lista de 
aspirantes propuestos para su nombramiento como funcionarios en prácticas; 3.- 
Desestimación presunta de su recurso de alzada contra aquella Resolución de fecha 1 de 
Diciembre del 2021, dictada por dicha Ilma. Sra. Consejera de la Presidencia y 
Administración Pública de la Ciudad Autónoma de Melilla y por la que se designaron 
funcionarios de carrera en la categoría de Policía Local.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto número 31, de fecha 31 de marzo de 2000 
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente: 

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remisión 
del artículo 30 del Estatuto de Autonomía de Melilla, tras su modificación efectuada por la 
Ley 111/99, de 21 de abril, en su artículo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente 
de la Corporación y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las 
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su 
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro órgano, y en caso de urgencia, 
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la 
primera sesión que celebre, para su ratificación.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de  1995, delegó en 
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la 
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autónoma de Melilla” con el fin 
de unificar en un mismo órgano las competencias antes referidas,  VENGO EN DELEGAR 
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art. 
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el 
mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesión de 20 de febrero de 2004 (BOME 
num. 4064, de 27-02-2004), acordó que para el ejercicio de las acciones judiciales deberá 
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoría Jurídica, salvo en los casos en que ese 
dictamen sea realizado por la Secretaría Técnica de la Consejería o por un Letrado de la 
misma.

 

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, 
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente. 
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Por cuyo motivo en el presente caso, habiendo emplazado el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo nº 1 de Melilla a esta Ciudad para que se persone ante la Sala de 
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía con sede en 
Málaga,  conforme lo previsto en el artículo 48.1 de la Ley de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, el Letrado que suscribe propone que acepte dicho ofrecimiento y se persone 
como parte APELADA, en los autos EXTENSIÓN DE SENTENCIA 3/2023 dimanante del 
PROCEDIMIENTO ABREVIADO 223/2021, seguido a instancias de D. Jorge Hernández 
Cazorla, contra la Ciudad Autónoma de Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de los 
Servicios Jurídicos de la Ciudad, para que, indistintamente, se encarguen de la dirección del 
procedimiento y de la representación de esta Ciudad. 

Es todo cuanto el  Letrado que suscribe tiene el honor de informar.
 

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA E IGUALDAD

PUNTO QUINTO.- INCREMENTO RETRIBUTIVO ADICIONAL DEL 0,5% PARA EL 
AÑO 2023.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejería de Presidencia, 
Administración Pública e Igualdad, que literalmente dice:
 
ACG2023000714.20/10/2023

Visto Informe Jurídico emitido por el Secretario Técnico Acctal. de Administración Pública, cuyo 
tenor literal es el siguiente:

“   ASUNTO: Incremento del 0.5% previsto en la LGP para 2023

En el artículo 51.3.f) del Reglamento del Gobierno y la Administración de la CAM 
(BOME Extra. Núm. 2 de fecha 30/01/2017), dictado en el ejercicio de su potestad 
reglamentaria y de autoorganización, se disponen entre las atribuciones de los 
Secretarios Técnicos, la de asesoramiento legal, consistente en la emisión de 
informes previos en aquellos supuestos en que así lo ordene el Consejero o, en su 
caso, el Presidente, así como siempre que así lo establezca un precepto legal o 
reglamentario.

Asimismo, el citado cuerpo legal, en su artículo 51.7., establece que tales informes 
deberán señalar la normativa en cada caso aplicable y la adecuación de la misma a 
las decisiones a adoptar, evacuándose en el plazo máximo de diez días. Los  
informes de los Secretarios Técnicos no son vinculantes, salvo que una disposición 
normativa establezca lo contrario.

Por su parte, el artículo 84.2 del mismo texto normativo establece que el Secretario 
Técnico de cada Consejería informará en los expedientes que deba conocer el 
Consejo de Gobierno o el Pleno de la Asamblea.
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Vistos los antecedentes que constan en el expediente de referencia, y dentro del 
plazo previsto por la ley, la Secretaria Técnica que suscribe, tiene a bien emitir el 
siguiente:

INFORME JURÍDICO

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

PRIMERO. - Con fecha de 24/12/2022 en BOE Nº 308 fue publicada la La Ley 
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 
2023, en cuyo punto IV del preámbulo reza:

El Título III de la Ley de Presupuestos Generales del Estado se rubrica como «De 
los gastos de personal», y se estructura en tres capítulos. En el Capítulo I, tras 
definir lo que constituye el «sector público» a estos efectos, trata de los gastos del 
personal con la previsión general de que en el año 2023, las retribuciones del 
personal al servicio del sector público tendrán un incremento del 3,5 por ciento con 
el siguiente desglose:
a) 2,5 por ciento de incremento fijo y
b) dos cláusulas de revisión del 0,5 por ciento cada una. La primera vinculada 
al Índice de Precios al Consumo Armonizado (IPCA) y la segunda al Producto 
Interior Bruto (PIB) nominal.

Dichas cláusulas de revisión se aplicarán de la siguiente forma:
a) Incremento vinculado al IPCA. Si la suma del IPCA del año 2022 y del  IPCA 
adelantado del mes de septiembre de 2023 fuera superior al 6 por ciento, se 
aplicará un incremento retributivo complementario del 0,5 por ciento.
b) Incremento vinculado a la evolución del PIB nominal en el año 2023. Si el 
incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado por el Gobierno en el 
cuadro macroeconómico que acompaña a la elaboración de la presente ley de 
Presupuestos, se aplicará un incremento retributivo complementario del 0,5 por 
ciento.
[…]

SEGUNDO. - En la precitada norma, en su artículo 19, relativo a la Bases y 
coordinación de la planificación general de la actividad económica en materia de 
gastos de personal al servicio del sector público, dispone lo siguiente;

Uno. A efectos de lo establecido en el presente Capítulo, constituyen el sector 
público:
a) La Administración General del Estado, sus Organismos autónomos y Agencias 
estatales y las Universidades de su competencia.
b) Las Administraciones de las Comunidades Autónomas, los Organismos de 
ellas dependientes y las Universidades de su competencia.
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c) Las Corporaciones locales y Organismos de ellas dependientes.
d) Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.
e) Los órganos constitucionales del Estado, sin perjuicio de lo establecido en el 
artículo 72.1 de la Constitución, así como las Asambleas Legislativas de las 
Comunidades Autónomas.
f) Las sociedades mercantiles públicas, entendiendo por tales aquellas en las que la 
participación, directa o indirecta, en su capital social de las Administraciones y 
entidades enumeradas en este artículo sea superior al 50 por ciento. En el sector 
público estatal se considerarán como tales las reguladas en el artículo 111.1 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
g) Las entidades públicas empresariales y el resto de los organismos públicos y
entes del sector público estatal, autonómico y local.
h) Las fundaciones del sector público y los consorcios participados mayoritariamente 
por las Administraciones y Organismos que integran el sector
público.
i) El Banco de España en los términos establecidos en la Ley 13/1994, de 1 de junio, 
de Autonomía del Banco de España.
j) El Fondo de Reestructuración Ordenada Bancaria (FROB).

Dos. 1. En el año 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector público 
no podrán experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto a 
las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los dos 
períodos de la comparación, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como 
a la antigüedad del mismo.

2. Asimismo se aplicarán, en su caso, los siguientes incrementos respecto de las 
retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos, de 
1 de enero de 2023:
a) Incremento vinculado a la evolución del Índice de Precios al Consumo 
Armonizado (IPCA). Si la suma del IPCA del año 2022 y del IPCA adelantado del 
mes de septiembre de 2023 fuera superior al 6 por ciento, se aplicará un 
incremento retributivo adicional máximo del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadística 
(INE) los datos del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023, se 
aprobará la aplicación de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de 
Ministros, que se publicará en el BOE.

b) Incremento vinculado a la evolución del Producto Interior Bruto (PIB) nominal
en el año 2023. Si el incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado 
por el Gobierno en el cuadro macroeconómico que acompaña a la elaboración de la 
presente ley de Presupuestos, se aplicará un aumento retributivo complementario 
del 0,5 por ciento.
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A estos efectos, una vez publicados por el INE los datos de avance del PIB de 2023, 
se aprobará la aplicación de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de 
Ministros, que se publicará en el BOE.
[…]

TERCERO. - En el BOE núm.. 238 de 5 de octubre del actual se publicó la 
Resolución de 4 de octubre de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública, 
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de octubre de 2 
23, por el que se aprueba el incremento del 0,5 por ciento en las retribuciones 
del personal al servicio del sector público en aplicación de lo previsto en el 
artículo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2023, transcribiéndose su contenido a 
continuación:

El Consejo de Ministros, en su reunión del día 3 de octubre de 2023, a propuesta 
de la Ministra de Hacienda y Función Pública, adoptó el Acuerdo del Consejo de 
Ministros de 3 de octubre de 2023, por el que se aprueba el incremento del 0,5 
por ciento en las retribuciones del personal al servicio del sector público en 
aplicación de lo previsto en el artículo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de 
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023.

La Secretaria de Estado de Función Pública, en virtud de las competencias 
atribuidas por el Real Decreto 682/2021, de 3 de agosto, por el que se desarrolla la 
estructura orgánica básica del Ministerio de Hacienda y Función Pública y se 
modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la 
estructura orgánica básica de los departamentos ministeriales, a los efectos de dar a 
dicho acuerdo la más amplia difusión dada su relevancia para el personal al servicio 
del sector público, resuelve publicar el citado Acuerdo, que figura como anexo.

ANEXO

Acuerdo por el que se aprueba el incremento del 0,5 por ciento en las 
retribuciones del personal al servicio del sector público en aplicación de lo 
previsto en el artículo 19. dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 2023
[…]

Adicionalmente en el año 2023, si la suma de la variación del IPCA del año 2022 y 
del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 superara el incremento 
retributivo fijo acumulado de 2022 y 2023, se aplicará un incremento retributivo 
adicional máximo del 0,5 %. Este posible incremento adicional del año 2023, de 
carácter consolidable, tendrá efectos de 1 de enero de 2023 y se abonará en el mes 
de octubre de 2023.
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Por su parte, el artículo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 2023 recoge para el año 2023 las 
previsiones contenidas en el Acuerdo de 19 de octubre de 2022, estableciendo que:
«2. Asimismo, se aplicarán, en su caso, los siguientes incrementos respecto de las 
retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos, de 
1 de enero de 2023:
a) Incremento vinculado a la evolución del Índice de Precios al Consumo 
Armonizado (IPCA). Si la suma del IPCA del año 2022 y del IPCA adelantado del 
mes de septiembre de 2023 fuera superior al 6 por ciento, se aplicará un incremento 
retributivo adicional máximo del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadística (INE) los 
datos del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023, se aprobará la 
aplicación de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se 
publicará en el BOE».

La variación del IPCA del año 2022 se situó en el 5,5 %, de acuerdo con la 
información publicada por el Instituto Nacional de Estadística con fecha 13 de 
enero de 2023.

Por otra parte, el Instituto Nacional de Estadística, con fecha 28 de septiembre 
de 2023, ha certificado que el IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 
se sitúa en el 3,2 %.

En consecuencia, se confirma que la suma del IPCA del año 2022 y del IPCA 
adelantado de septiembre de 2023 supera el 6 por ciento de la suma de los 
incrementos retributivos fijos de 2022 y 2023, por lo que procede aplicar el 
incremento retributivo adicional máximo del 0,5 por ciento, previsto en el 
citado artículo 19. Dos.2.a).

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO. - Sobre el Régimen Jurídico aplicable en materia  resupuestaria.

En primer lugar y con motivo de la peculiar naturaleza de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, en adelante simplemente CAM, se ha de fijar el régimen jurídico aplicable en 
materia presupuestaria.

Se parte de la norma institucional básica de la CAM, su Estatuto de Autonomía,
aprobado por Ley Orgánica 2/1995 de 13 de marzo (BOE Nº 62 de 14 de marzo de 
1995), en cuyo artículo 34 establece “La ciudad de Melilla, con sujeción al principio 
de coordinación con la Hacienda estatal, goza de autonomía financiera, es titular de 
bienes de dominio público y de patrimonio y hacienda propios, de acuerdo con la 
Constitución, el presente Estatuto y la legislación del Estado sobre régimen 
financiero de las Entidades locales. De acuerdo con estos principios el Estado 
garantizará la suficiencia financiera de la Ciudad.”, ello nos deriva al Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
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Reguladora de las Haciendas Locales (RHHLL) en cuyo artículo 164 dispone que las 
entidades locales elaborarán y aprobarán anualmente un presupuesto general en el 
que se integrarán, entre otros, por el presupuesto de la propia entidad, debiendo a 
su vez contener los estados de gastos, en los que se incluirán, con la debida 
especificación, los créditos necesarios para atender al cumplimiento de las 
obligaciones.

SEGUNDO. - Sobre el incremento retributivo.

Ha de responder a la cuestión de si un incremento en las retribuciones en los 
presupuesto del Estado afecta a la del personal de la Ciudad de Melilla, máxime 
cuando en el ámbito material de la LGP no incluye la Administración de melilla.es La 
respuesta ha de hallarse en la remisión que realiza diversas normas relativas a las 
retribuciones del personal al servicio de la Administración Local, a lo establecido en 
la LGP de cada año, como es el caso del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por 
el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de 
Administración Local, en cuyo artículo 2, relativo a las retribuciones básicas recoge 
que “La cuantía de las retribuciones básicas de los funcionarios de Administración 
Local será la que se fije, para cada uno de los grupos A, B, C, D y E a que se refiere 
el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la Ley de Presupuestos 
Generales del Estado para el año correspondiente y deberán reflejarse 
anualmente en el presupuesto de cada Corporación Local” o su artículo 3, relativo al 
complemento de destino; “Los complementos de destino asignados por la 
Corporación deberán figurar en el presupuesto anual de la misma con la cuantía 
que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada nivel”

Por ello, el incremento retributivo que experimente el personal al servicio del 
Estado repercute en el dependiente de la Administración de la Ciudad.

Por otro lado, dicho incremento retributivo es fruto del acuerdo adoptado por la Mesa 
General de Negociación, en la que se encuentra representada la Administración de 
Melilla, publicado mediante Resolución de 14 de noviembre de 2022, de la 
Secretaría de Estado de Función Pública, relativo al "Acuerdo Marco para una 
Administración del siglo XXI". En el referido acuerdo, en su punto primero se 
acuerda por las partes el incremento retributivo previsto en la LGP para 2023.

TERCERO. - Sobre el ámbito de aplicación.

No cabe discutir si el incremento es aplicable a todos los empleados públicos 
dependientes de la Ciudad de Melilla. No obstante, ha de analizar su aplicabilidad al 
personal electo.

Nos remitimos a la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
Local (LBRL) en cuyo artículo 75.5 establece que “Las Corporaciones locales 
consignarán en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y 
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asistencias a que se hace referencia en los cuatro números anteriores, dentro 
de los límites que con carácter general se establezcan, en su caso”. Por tanto, en 
principio, estableciendo el Pleno las retribuciones que han de percibir los miembros 
de la Asamblea, no cabe aplicación del incremento si no se prevé en los 
presupuestos de la Ciudad. Ahora bien, el artículo 165 de RHHLL establece que 
junto al Presupuesto de las Entidades Locales, han de incluir las bases de 
ejecución, que contendrán la adaptación de las disposiciones generales en 
materia presupuestaria a la organización y circunstancias de la propia entidad, 
así como aquellas otras necesarias para su acertada gestión, estableciendo cuantas 
prevenciones se consideren oportunas o convenientes para la mejor realización de 
los gastos y recaudación de los recursos, sin que puedan modificar lo legislado para 
la administración económica ni comprender preceptos de orden administrativo que 
requieran legalmente procedimiento y solemnidades específicas distintas de lo 
previsto para el presupuesto.

Acudiendo a la Base 30ª para el 2023, recoge que:
“Las retribuciones del Presidente, Consejeros, Viceconsejeros y personal 
electo experimentarán en el ejercicio presupuestario 2023 una actualización en 
igual porcentaje que el que se establezca en los Presupuestos Generales del 
Estado del 2023 de subida salarial a los empleados públicos y demás normativa en 
la que se establezcan las condiciones retributivas de los empleados públicos para el 
citado ejercicio.”

Por tanto, y de conformidad con ello, el incremento del 0.5% será aplicable al 
personal electo de la Ciudad de Melilla, pues así se acordó por el Pleno de la Ciudad 
junto a la aprobación del Presupuesto.

CUARTO.- Sobre el órgano competente para aplicar el incremento del 0.5%.

De acuerdo con la Ley Orgánica 2/1995 de 13 de marzo, por el que se aprueba el 
Estatuto de Autonomía de la Ciudad de Melilla, corresponde al Consejo de 
Gobierno la elaboración y ejecución del presupuesto de la Ciudad, y a la 
Asamblea de Melilla, su examen, enmienda, aprobación y control de acuerdo con la 
legislación estatal sobre financiación de las Entidades locales.

Por su parte el artículo 16.1.11 del REGA, atribuye al Consejo de Gobierno 
Autorizar los gastos de su competencia, conforme a lo establecido en las Bases 
de Ejecución del Presupuesto y demás normativa reguladora, previa la
correspondiente propuesta.

Por ello, ha de concluirse, que siempre que no sea necesario una modificación  el 
presupuesto de atribuida al Pleno de la Asamblea, es competencia del Consejo de 
Gobierno, la aplicación del incremento del 0,5%.
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Respecto a la Consejería competente para su tramitación, la propia Base 30ª de 
Ejecución del Presupuesto, encomienda la elaboración de las nóminas al 
departamento de personal, actualmente dependiente de la Consejería de 
Presidencia, Administración Pública e Igualdad.

RESUMEN-CONCLUSIÓN

Por todo lo expuesto, el funcionario que tiene el honor de informar concluye que el 
incremento del 0,5 % previsto en el artículo 19 de la Ley 31/2022, de 23 de 
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023 es aplicable a 
todo el personal de la Ciudad de Melilla incluido el personal electo y conforme a 
derecho.

Es todo lo que tengo el honor de informar, no obstante, la instancia superior decidirá.  
“

 

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en 
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente. 

La aplicación del incremento del 0,5% previsto en el artículo 19 de la Ley 31/2022, de 23 de 
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, así como por la 
Resolución de la Secretaría de Estado de Función Pública de fecha 4 de Octubre de 
2023, que se aprueba el incremento del 0,5% en las retribuciones del Personal del Sector 
Púbico, y que para el de ésta Ciudad Autónoma sería con carácter retroactivo desde el 1 
de enero al 31 de diciembre de 2023 un total de doscientos cincuenta y nueve mil 
doscientos sesenta y ocho euros con treinta y tres céntimos, a todo el personal de la 
Ciudad Autónoma de Melilla incluido el personal electo.
Estas retribuciones del 0,5% del incremento retributivo, están incluidas en el Presupuesto 
Inicial para el ejercicio 2023 de la Ciudad Autónoma de Melilla .

 PUNTO SEXTO.- PROVISIÓN DEL PUESTO DE PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DE 
SECRETARIO/A TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, MEDIANTE PUBLICIDAD Y 
CONCURRENCIA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejería de 
Presidencia, Administración Pública e Igualdad, que literalmente dice:
 
ACG2023000715.20/10/2023

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, que aprueba el Estatuto Básico del Empleado Público y el artículo 60 del Reglamento de 
Gobierno y Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla,  
Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en 
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente: 

La aprobación del presente expediente: 
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DEL PUESTO DE PERSONAL 
DIRECTIVO PROFESIONAL DE SECRETARIO/A TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA, MEDIANTE PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA.
Es objeto de las presentes bases la selección, mediante el procedimiento de libre designación, del 
puesto directivo profesional de Secretario/a Técnico/a de Administración Pública, perteneciente a 
la plantilla de personal de Alta Dirección de la Ciudad (BOME Extr. nº 61 de 28 de agosto de 
2023), dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público 
(TREBEP) y el artículo 60 del Reglamento de Gobierno y Administración de la Ciudad Autónoma 
de Melilla (REGA).

ORDEN DENOMINACIÓN DOTACIÓN

40 SECRETARIO/A TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA

1

1.- REQUISITOS

Para ser admitidos al proceso de provisión del puesto directivo, los aspirantes deberán reunir los 
siguientes requisitos a tenor del artículo 50.3 del REGA:

- Ser funcionario/a de carrera del Estado, de las Comunidades Autónomas, de las 
Ciudades Autónomas, de las Entidades Locales o con habilitación de carácter nacional que 
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en el Subgrupo A1, Licenciado o Graduado 
en Derecho o equivalente. 

No obstante quedan exceptuados aquellos funcionarios en los que concurra alguna de las 
siguientes circunstancias:

- Los que se encuentren en la situación administrativa de suspensión de funciones.

- El personal funcionario de carrera en situación administrativa de excedencia voluntaria 
por interés particular, siempre que no hayan transcurrido dos años desde la declaración de 
dicha circunstancia. Los requisitos establecidos deberán reunirse en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de solicitudes

2.- FUNCIONES

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 51 del Reglamento del Gobierno y de la 
Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla, desempeñará, en el ámbito funcional de 
administración Pública y función pública de la Consejería Presidencia, Administración Pública 
e Igualdad, las funciones de fe pública y de asesoramiento legal, así como cualesquiera otras que 
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les atribuya el Reglamento de Gobierno y Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla y las 
demás que se establezcan en la normativa vigente aplicable.

En materia de fe pública:

 La autentificación y certificación de los Actos del Consejero, Viceconsejeros y en su caso, 
Directores Generales y su incorporación al Registro de Resoluciones correspondientes. 
Asimismo, al Secretario General le corresponde la autentificación de los Actos de la 
Presidencia y su incorporación al Registro de resoluciones de la Presidencia.

 Anotar en los expedientes, bajo firma, las Resoluciones y Acuerdos que recaigan.

 Dar traslado de las Resoluciones y Acuerdos a los interesados, cuando así lo determine 
una disposición normativa.

 Actuar como Secretario de los órganos que se encuentran incardinados en la Consejería, 
salvo que una disposición normativa disponga otra cosa.

 La custodia, conservación y control de los Libros de Quejas y Sugerencias que existan en 
los órganos de la Consejería correspondiente o de la Presidencia.

 La responsabilidad de los registros auxiliares que existan en la Consejería correspondiente 
o en la Presidencia y de las oficinas de asistencia en materia de registro.

 Todas aquellas funciones de fe pública que se establezcan expresamente en los 
Reglamentos organizativos de cada Consejería y las demás disposiciones normativas 
vigentes de aplicación

En materia de asesoramiento legal:

 La emisión de informes previos en los proyectos de Reglamentos u Ordenanzas.

 La emisión de informes previos en los Convenios que celebre la Ciudad Autónoma
de Melilla de las materias que sean competencias de la correspondiente Consejería.

 La emisión de informes previos en materia de contratación administrativa conforme a lo 
establecido en el artículo 112 del presente Reglamento.

 La emisión de informes previos en materia de subvenciones otorgadas por la Ciudad que 
sean competencia de la Consejería correspondiente, cuando su cuantía sea superior a 
3.000 euros.

 La emisión de informes previos respecto de los recursos que se presenten sobre 
expedientes tramitados en la Consejería, independientemente del órgano competente para 
su resolución.

 La emisión de informes previos en aquellos supuestos en que así lo ordene el Consejero o, 
en su caso, el Presidente, así como siempre que así lo establezca un precepto legal o 
reglamentario.

 Planificar, en coordinación con las Direcciones Generales correspondientes, las 
actuaciones necesarias para la racionalización, organización, normalización y 
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simplificación de los procedimientos y métodos de trabajo de carácter administrativo, 
proponiendo las modificaciones encaminadas a mejorar y perfeccionar los servicios y 
elaborando manuales de procedimientos.

 Acompañar al Consejero en los actos de firma de escrituras y si así lo demandare, en la 
asistencia a reuniones y visitas a autoridades, a efectos de asesoramiento legal.

 Prestar asesoramiento técnico al Consejero en relación con la planificación de la actividad 
del Departamento.

 Velar para que los expedientes administrativos cumplan los requisitos procedimentales 
establecidos en la normativa de aplicación.

 Será el encargado de elaborar la ordenación normativa y reglamentaria de la Consejería 
en coordinación con la Dirección General competente por razón de la materia a regular.

3.- PERFÍL DEL TITULAR

El perfil preferente que ha de tener el titular del puesto directivo de “Secretario Técnico de 
Administración Pública” es:

- Licenciado/ Graduado en Derecho, valorándose otras titulaciones relacionadas con la 
Administración Pública, la formación específica en materia de Función Pública, así como los 
postgrados directamente relacionados con la materia.

- Experiencia previa en asesoramiento jurídico y antigüedad en la Administración Pública.

- Conocimiento y familiarización con el régimen jurídico local y en especial en el de la Ciudad 
de Melilla.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
Las solicitudes se dirigirán a la Excma. Consejera de Presidencia, Administración Pública e 
Igualdad de la Ciudad Autónoma de Melilla a través de las Oficina de Información y Atención al 
Ciudadano o bien, a mediante presentación telemática a través de registro electrónico.

https://sede.melilla.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_HOME 
. 

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podrán presentar su solicitud de participación 
en cualquiera de los lugares y formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015 de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Las solicitudes habrán de presentarse en el plazo improrrogable de quince días hábiles, contados 
a partir del siguiente a la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Ciudad.

Junto con las solicitudes, los aspirantes acompañarán su currículum vitae en el que se haga 
constar de manera acreditada el cumplimiento de los criterios de idoneidad, formación y 
competencia profesional. En particular deberá constar, debidamente documentado y clasificado:
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- Títulos académicos.

- Años de servicio y puestos de trabajo desempeñados en la Administración Pública.

- Estudios y cursos de formación realizados o impartidos en los puestos desempeñados  así 
como los que correspondan con el puesto directivo objeto de las presentes bases.

Los méritos alegados deberán ser justificados documentalmente para su toma en 
consideración.

5.- RESOLUCIÓN DEL PROCEDIMIENTO

5.1.- Propuesta.- Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, se examinarán las 
presentadas y se evaluará la documentación aportada por el órgano asesor constituido al efecto 
mediante Orden del titular de la Consejería de Presidencia, Administración Pública e Igualdad, 
compuesto por profesionales cualificados y especializados para ello.

Posteriormente se celebrará una entrevista personal a los candidatos al puesto directivo por el 
órgano asesor, la cual, podrá ser objeto de grabación por acuerdo del órgano asesor. En caso de 
negar el consentimiento de forma expresa por algún aspirante, supondrá la exclusión del proceso. 

La selección de los candidatos se hará mediante la evaluación de los currículums de los mismos.

El Órgano Asesor habrá de  evaluar los méritos aportados y las entrevistas de todos los 
candidatos, debiendo formular una propuesta,  debidamente motivada a la  Consejera de 
Presidencia, Administración Pública e Igualdad, incluyendo a todos los aspirantes, encabezada, si 
ello es posible, por los  tres candidatos, que a criterio de dicho órgano, cumplirían con los 
requisitos para ser nombrado como titular de la Secretaría Técnica, atendiendo a los principios de 
mérito, capacidad y a criterios de idoneidad.

Finalmente se evacuará informe-propuesta debidamente motivado de la titular de la Consejería de 
Presidencia, Administración Pública e Igualdad al Presidente de la Ciudad sobre la base de la 
propuesta del órgano asesor.

5.2.- Nombramiento.- 

Las resoluciones de nombramiento se motivarán con referencia al cumplimiento por parte del 
candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la 
competencia para proceder al mismo.

En todo caso deberá quedar acreditada, con fundamento de la resolución adoptada, la 
observancia del procedimiento debido.

Corresponde al Presidente de la Ciudad resolver el procedimiento al tratarse de un puesto 
directivo profesional con rango de Secretario Técnico.

Se declarará desierta la convocatoria en el caso de que ninguno de los presentados cumpla los 
requisitos establecidos en las presentes bases o con el preceptivo criterio de idoneidad.

5.3. -Toma de Posesión.-
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El plazo para la toma de posesión será de tres días hábiles, a contar a partir del día siguiente al de 
la publicación en el BOME, del Decreto del Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad.

6.- NORMA FINAL

En lo no previsto en las presentes bases será de aplicación, en lo que proceda, el Reglamento de 
Gobierno y Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla, el Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público y, en su defecto, supletoriamente, será de aplicación el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio 
de la Administración General del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción 
profesional de los funcionarios civiles de la Administración General del Estado . 

La presentación de solicitud para participar en la provisión de los puestos de trabajo a que se 
refieren estas bases, comporta su plena aceptación sin reserva alguna. 

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podrán ser 
impugnados por los interesados en los supuestos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, COMERCIO, 
INNOVACIÓN TECNOLÓGICA, TURISMO Y DE FOMENTO.

PUNTO SÉPTIMO.- BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE 
SUBVENCIONES EN MATERIA DE ACCESIBILIDAD DEL PLAN ESTATAL DE 
VIVIENDA 2022/2025, REGULADO EN EL RD 42/2022.- El Consejo de Gobierno acuerda 
DEJAR SOBRE LA MESA el asunto.

 
ACG@@NumeroResolucion.

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA

PUNTO OCTAVO.- ADENDA DE PRORROGA PRESENTADA POR LA GESTORA DE 
CONCIERTOS PARA LA CONTRIBUCIÓN A LOS SERVICIOS DE EXTINCIÓN DE 
INCENDIOS A.I.E. (UNESPA) AL CONVENIO DE COLABORACIÓN FIRMADO ENTRE 
DICHA GESTORA Y LA CAM.- El Consejo de Gobierno acuerda DEJAR SOBRE LA MESA 
EL ASUNTO.
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Una vez terminados los asuntos contenidos en el Orden del Día y previa su 
declaración de urgencia, el Consejo de Gobierno, acuerda aprobar la siguiente 
propuesta:

ÚNICO.- PERSONACIÓN EN EL RECURSO DE APELACIÓN CONTRA EL AUTO Nº 
51/2023, DE FECHA 01/09/2023, DEL JDO. DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO 
Nº 1 DE MELILLA, ANTE LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL 
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCÍA, SEDE EN MÁLAGA.- El Consejo 
de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Jurídicos 
de la CAM, que literalmente dice:

 
ACG2023000716.20/10/2023

Personación en el Recurso de Apelación contra el Auto nº 51/2023, de fecha 
01/09/2023, del Jdo. de lo Contencioso-Administrativo nº 1 de Melilla, ante la Sala de 
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, sede en 
Málaga.

APELANTE: D. Carlos Villalobos Bravo
APELADO: CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 

Procedimiento de origen y órgano de procedencia: EXTENSIÓN DE SENTENCIA 
2/2023 seguido en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº 1 de Melilla.

Actos recurridos:  1.- Resolución de fecha 10 de Junio del 2021, dictada por la Ilma. Sra. 
Consejera de Presidencia y Administración Pública de la Ciudad Autónoma de Melilla y por 
la que se inadmitió su recurso de alzada contra el Acuerdo de fecha 10 de Febrero del 2021, 
adoptado por el Tribunal de selección del correspondiente procedimiento concursal-
competitivo para la provisión en propiedad y por el sistema de oposición aplicable a la 
cobertura de TREINTA Y DOS (32) PLAZAS de Policía Local, encuadradas en la Escala 
de Administración Especial-Subescala de Servicios Especiales, pertenecientes al Grupo C-1 
de la plantilla de personal funcionarial de la Ciudad Autónoma de Melilla; 2.- 
Desestimación presunta de aquel otro recurso de alzada “ex– parte” formulado contra aquel 
otro Acuerdo de fecha 31 de Marzo del 2021, adoptado por igual  Tribunal de selección y 
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por el que se anunció el resultado del apartado c) de la prueba de dicha oposición en lo que 
atañía al reconocimiento médico y se fijó la calificación final y se estableció la lista de 
aspirantes propuestos para su nombramiento como funcionarios en prácticas; 3.- 
Desestimación presunta de su recurso de alzada contra aquella Resolución de fecha 1 de 
Diciembre del 2021, dictada por dicha Ilma. Sra. Consejera de la Presidencia y 
Administración Pública de la Ciudad Autónoma de Melilla y por la que se designaron 
funcionarios de carrera en la categoría de Policía Local.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto número 31, de fecha 31 de marzo de 2000 
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente: 

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remisión 
del artículo 30 del Estatuto de Autonomía de Melilla, tras su modificación efectuada por la 
Ley 111/99, de 21 de abril, en su artículo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente 
de la Corporación y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las 
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su 
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro órgano, y en caso de urgencia, 
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la 
primera sesión que celebre, para su ratificación.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de  1995, delegó en 
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la 
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autónoma de Melilla” con el fin 
de unificar en un mismo órgano las competencias antes referidas,  VENGO EN DELEGAR 
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art. 
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el 
mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesión de 20 de febrero de 2004 (BOME 
num. 4064, de 27-02-2004), acordó que para el ejercicio de las acciones judiciales deberá 

https://sede.melilla.es/


Consejo de Gobierno

Plaza de España, s/n, Palacio de la Asamblea
952 69 92 43
952 69 92 30

MELILLA

presidencia@melilla.es

Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser 
comprobada mediante el CSV: 14613745364245610622 en https://sede.melilla.es/validacion 

evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoría Jurídica, salvo en los casos en que ese 
dictamen sea realizado por la Secretaría Técnica de la Consejería o por un Letrado de la 
misma.

 

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, 
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente. 

Por cuyo motivo en el presente caso, habiendo emplazado el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo nº 1 de Melilla a esta Ciudad para que se persone ante la 
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía 
con sede en Málaga,  conforme lo previsto en el artículo 48.1 de la Ley de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, el Letrado que suscribe propone que acepte dicho 
ofrecimiento y se persone como parte APELADA, en los autos EXTENSIÓN DE 
SENTENCIA 2/2023 dimanante del PROCEDIMIENTO ABREVIADO 223/2021, 
seguido a instancias de D. Carlos Villalobos Bravo, contra la Ciudad Autónoma de 
Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de los Servicios Jurídicos de la Ciudad, 
para que, indistintamente, se encarguen de la dirección del procedimiento y de la 
representación de esta Ciudad. 

Es todo cuanto el  Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

 

Y no habiendo más asuntos de que tratar se levanta la sesión, siendo las diez horas y veinte 
minutos, formalizándose de ella la presente Acta, que firmará el D. Daniel Ventura Rizo, Consejero 
de Seguridad Ciudadana y Vicepresidente 3º del Consejo de Gobierno (por ausencia del Excmo. 
Sr. Presidente de la Ciudad, D. Juan Jose Imbroda Ortiz),  el Secretario Delegado del Patronato 
de Turismo, por ausencia del Secretario acctal. del Consejo de Gobierno por Decreto nº 1033 de 
fecha 17/10/2023.
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P.A. del Consejo de Gobierno 

Decreto nº1053 de 23/10/2023

El Secretario Técnico 

del Patronato de Turismo
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El Vicepresidente tercero

del Consejo de Gobierno
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