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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

466. ORDEN N° 1550, DE FECHA 14 DE MAYO DE 2023, RELATIVA A LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE OPERARIOS DE SERVICIOS, ENCUADRADAS EN
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, EN LA
CLASE DE PERSONAL DE OFICIOS, PERTENECIENTES AL GRUPO DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

La titular de la Consejeria de Presidencia y Administracién Publica, mediante Orden/Resolucion de 14/05/2023, registrada
al nimero 2023001550, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesion de fecha 4 de
mayo de 2023, por el que se aprueban las bases para la provisién definitiva de dos plazas de Operario de Servicios,
vacantes en la plantilla de Personal Funcionario e incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2020, y en base a lo
previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debera ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local, y en uso de las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el
art. 33 del Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico
instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 12046/2023, en virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO
EN DISPONER

Convocar el proceso de seleccion siguiente:

PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE OPERARIOS DE SERVICIOS, ENCUADRADAS EN LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, EN LA CLASE DE PERSONAL DE
OFICIOS, PERTENECIENTES AL GRUPO E DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de oposicion libre, de dos plazas de
Operario de Servicios, Funcionario de Carrera, vacantes en la plantilla de personal de la Ciudad Autobnoma de Melilla,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2020 (BOME Numero 5778, de 31 de julio de 2020), estando dotadas
presupuestariamente y correspondientes a otras Agrupaciones Profesionales (E), segun lo establecido en la Disposicién
Adicional Sexta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relaciéon con su Disposicién Transitoria Tercera.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

Al proceso selectivo citado en la base primera, ademas de lo establecido en estas bases, les sera de aplicacién la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local y Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones
de los funcionarios en practicas.

TERCERA. - Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas son la de Operario de Servicios, funcionario de carrera, pertenecientes a otras Agrupaciones
Profesionales (E), segun lo establecido en la Disposicién Adicional Sexta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con su
Disposicion Transitoria Tercera.

Son funciones propias las de realizar trabajos de apoyo, limpieza, carga y descarga y trabajos sencillos que le indiquen
sus superiores en las tareas que estén llevando a cabo, asi como cualquier otra funcién analoga o similar que le sea
asignada por sus superiores, directamente relacionadas con su categoria.

CUARTA. - Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos Generales.
Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.l) Los nacionales de los Estados miembros de la Uni6n Europea.

a.2) Elcényuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera
gue sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.
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a.3) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

a.4) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal
en Espafia, podran participar para el acceso Unicamente a las plazas que se convoquen de personal laboral.

b)  Poseer la capacidad funcional exigida para el desemperio de las tareas propias de las plazas a las que se optan.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente (o estar en condiciones de obtenerlo antes de que
finalice el plazo de presentacion de instancias), de conformidad con la Orden ECD/1417/2012, de 20 de junio o cualquier
otra Disposicién gue acredite la citada equivalencia.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la materia o con
la disposicion en la que se establece la misma 'y, en su caso, el BOE en que se publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente convalidacién o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

QUINTA. - Solicitudes y plazo de presentacion.
1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo oficial.

2.- Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia y Administracion Publica de la Ciudad Auténoma
de Melilla. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacion en los
procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Las personas que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten especiales dificultades
para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en la solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en la solicitud de participacion las adaptaciones de tiempo y/o
medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo. Para que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar necesariamente copia del
dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad en el que quede
acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento.

A tal fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4.- El plazo para la presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados, en todo caso, a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

5.- En todo caso, junto a la solicitud, deberan adjuntar la titulacion exigida.
6.- Abono de tasas:

a) Debera acompariar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la tasa para
participar en el proceso selectivo.

b)  Aquellas personas en situacion de desempleados y los miembros de familias numerosas estaran exentos de abonar
los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida por el Servicio Publico de
Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Auténoma de Melilla (B.O.ME., Extraordinario
21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa es de 4 Euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacion y Atencion al Ciudadanos de la Ciudad de Melilla, o
bien, a través de la pagina web de la Ciudad Auténoma de Melilla (https://sede.melilla.es).

SEXTA. -Publicidad

1.- La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizara mediante su insercion
en la web de la CAM.

https://www.melilla.es/melillaportal/contenedor.jsp?seccion=s_ldes_d4_v1.jsp&codbusqueda=317&language=es&codR
esi=1&codMenuPN=601&codMenuSN=4&codMenuTN=139&cod Menu=281&layout=contenedor.jsp

2.- A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas podran acceder a las
calificaciones de la fase de oposicion, asi como, en su caso, a las causas de exclusion, las cuales, seran publicadas en
la web de la CAM. Igualmente se publicaran en la referida web los plazos para la presentacion de posibles alegaciones
o recursos y la forma de interposicion de estos.

SEPTIMA. - Tribunales de Seleccién

1. Los Tribunales de Seleccién, son a los que les corresponden el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas,
rigiéndose por las presentes Bases, por el manual de instrucciones de funcionamiento y actuacion de los Tribunales de
Seleccion en el ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla, y de forma supletoria, por las Bases Generales de aplicacion
a los procedimientos de selecciéon de funcionarios de carrera y personal laboral fijo en la CAM de la OEP de 2013
publicado en BOME Numero 5000 de 15 de febrero de 2013. La Excma. Consejera de Presidencia y Administracion
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Publica, nombrara los miembros de los Tribunales de seleccién, que habran de ser publicados en la web de la CAM y en
el BOME.

2.- Su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y respondera al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

3.- Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o
Escala de que se trate.

4.- Las personas integrantes de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellas
alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. A tal efecto, en la sesién de constitucion del 6rgano de seleccion, la persona titular de la Presidencia exigira la
presentacion de declaracion formal de no hallarse incursas en estas circunstancias.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de los precitados Tribunales en cualquier momento
del procedimiento cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las circunstancias sefialadas, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del sefialado articulo 24.

5. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el Tribunal, por medio
de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de empleados publicos de la Ciudad,
de otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborard, con voz pero sin voto, exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccién del citado
Tribunal. Por otra parte, el Tribunal de Seleccién podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleados
publicos de la Ciudad para actuar como colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal, durante el proceso de
celebracion de la oposicion.

OCTAVA. - Sistema selectivo

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicién libre que contendra dos pruebas de caracter
eliminatorio.

Primera Fase

Primer Ejercicio: De caréacter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificacion sera de 0 a 10, siendo
eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

Consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test formado por un maximo de 40 preguntas, mas 5 preguntas de
reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas multiples con tres alternativas de las que sélo
una de ellas sera la correcta y relacionadas con los temas recogidos en el programa.

Cada pregunta acertada se valorara 0,25, penalizandose los errores conforme a la formula siguiente: A - (E/(n - 1)),
siendo "A" el nimero de aciertos, "E" el nimero de errores y "n" el nimero de alternativas de respuesta. La pregunta en
blanco no se valorara. El aspirante debera sefialar la respuesta valida entre tres opciones. La puntuacién minima para
superar este ejercicio sera de un 5, equivalente a 20 preguntas contestadas correctamente. Para la realizacién de este
ejercicio se dispondra de un maximo de 60 minutos.

Segundo Ejercicio: Consistira en un supuesto practico por escrito, formado por un maximo de 10 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas multiples con tres alternativas de
las que s6lo una de ellas seré la correcta y relacionadas con la Parte Especifica del Programa.

Las preguntas erréneas no penalizaran en este segundo ejercicio. La pregunta en blanco no se valorara. La puntuacion
minima para superar este ejercicio sera de un 5. Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de 45
minutos.

Se calificard de 0 a 10, siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

La calificacion total de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios de que consta el mismo. La calificacién obtenida vendra determinada con tres decimales.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.
NOVENA. - Puntuacién Final:
Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persiste el empate lo resolvera el
Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizaciéon de un nuevo ejercicio tedrico a los aspirantes empatados, que se
valorara de forma anéloga al primer ejercicio, determinandose la seleccién por la mayor puntuacién obtenida. Si adn
persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un namero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracién de los ejercicios, el nimero de plazas que coincida con las plazas convocadas
seran considerados “aptos” y los demas seran “no aptos”.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que, al menos, hayan obtenido
una calificacion de 4 en el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacion total obtenida y eliminando todas las bolsas
existentes en el dia de la fecha, salvo que, con motivo del nimero de aspirantes que compongan la bolsa, sea procedente
conservar la existente, en este caso, los aspirantes que constituyan la bolsa tendran preferencia.

DECIMA. - Programa.

PARTE GENERAL
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y Titulo Preliminar.
Tema 2.- La Constitucién Espafiola: Estructura. Los derechos fundamentales.
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Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacién Institucional: Asamblea, Presidente
y Consejo de Gobierno.

Tema 4.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. TITULO preliminar y TITULO I: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 5.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. CAPITULO lIl. Derechos y obligaciones
PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Condiciones generales de seguridad de las herramientas manuales, de los lugares de trabajo, de las escaleras
de mano y en el carga y transporte de materiales.

Tema 2. Equipos de proteccién personal y sefializacion de seguridad.
Tema 3. Normas basicas de seguridad y salud laboral.
Tema 4. Mecénica y herreria: herramientas, instrumentos y accesorios.

Tema 5. Jardineria. Nociones basicas de jardineria. El suelo y las tierras de cultivo. Los abonos y fertilizantes. Los riegos.
Herramientas y maquinarias.

Tema 6. Carpinteria. Estructura de un arbol. Transformacién de la madera. Secado. Propiedades. Clasificacion.
Herramientas. Uniones. Elementos de fijacion. Acabados.

Tema 7. Fontaneria. Elementos que forman la red de distribucién. Materiales. Accesorios. Evacuacion de aguas.
Herramientas y equipos.

Tema 8. Albafiileria. Materiales empleados en la construccion. Utiles, herramientas y maquinarias. Conocimientos
técnicos.

Tema 9. Electricidad. Nociones generales. Magnitudes y aparatos de medida. Circuito eléctrico. Materiales. Herramientas
y operaciones basicas.

Tema 10. Pintura. Aglutinantes, vehiculos y pigmentos. El color. Los materiales. Las herramientas. Soporte. Las técnicas
de pintar.

Tema 11. Herreria. El banco de trabajo. El limado. Serrado. Cincelado, burilado, forjado, estampado. Instrumentos de
medida. Conocimiento de materiales. Las roscas. Taladrado. Soldadura.

Tema 12. Almacén. Administracién de un almacén. Almacenes y almacenamiento. Funciones.

Tema 13. Limpieza. Limpieza de colegios y oficinas. La limpieza viaria. Los agentes limpiadores. Productos para limpiar
y desinfectar. Materiales y herramientas

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Melilla”,
publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacién
de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19
de abril de 2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y Tablén de
Anuncios de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccién para la provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser recurridos en la formay
plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad
Auténoma de Melilla”.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion
de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y demas concordantes, contra el
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 4 de mayo de 2023, por el que se aprueban las Bases de la convocatoria
para la provision en propiedad de dos plazas de Operario de Servicios, que agota la via administrativa, cabe recurso
potestativo de reposicion a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el
plazo de un mes a partir de su publicacién, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la
jurisdiccién contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Contra la ORDEN de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administracién Publica n°® 1550 de fecha 14 de mayo
de 2023, por la que se convoca la provision de dos plazas de Operario de Servicios, que no agota la via administrativa,
podré interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autbnoma, como
superior jerarquico del que dicté la Resolucién recurrida, de conformidad con lo establecido en el articulo 92.1 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de
30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga
resolucién, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla 15 de mayo de 2023,
La Secretaria Técnica de Presidencia y Administracion Publica,
Pilar Cabo Le6n
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