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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

44, ACUERDO N° 166, DE FECHA 17 DE MARZO DE 2023, RELATIVO A LAS
MODIFICACIONES SOBRE LA RPT 2021 APROBADAS.

El Consejo de Gobierno, en sesién ejecutiva Ordinaria celebrada el 17 de marzo de 2023, ha procedido a
la aprobacion de la propuesta de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, por delegacién del
Pleno de la Asamblea adoptada en sesién extraordinaria de fecha 24 de julio de 1995 (BOME num 3418,
de 18 de agosto), adoptando el siguiente acuerdo registrado al nimero 2023000166:

“

PRIMERO:

e Con fecha 29 de noviembre de 2022, se emite Informe Técnico del Jefe del Negociado de Plan
de Pensiones, Plantillas y Relacion de Puestos de Trabajo, con el visto bueno del Director General
de Funcién Publica, sobre Madificacion de la RPT 2021, aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 22 de diciembre de 2021 (BOME num. 5927 de fecha 4 de enero de 2022),
elevandose a la Mesa Negociadora de Personal Funcionario y Laboral de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, y que consta en el expediente arriba indicado.

®  Segun Dictamen firmado por el Secretario Accidental de la Mesa General Comun de Negociacién
con fecha 31 de enero de 2023, con el visto bueno de la Consejera de Presidencia Administracion
Publica, con fecha 30 de noviembre de 2022 se reunid la Mesa General de Negociacion de
Personal Funcionario y Laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla, y tras deliberar sobre el informe
sefialado en el parrafo anterior, ACUERDA, aprobar:

v La modificacion de atributos del puesto 236 Jefe/la de Coordinacién de Ingresos de
Tesoreria. (Ver anexo |)

SEGUNDO:

e Con fecha 20 de enero de 2023, se emite Informe Técnico del Jefe del Negociado de Plan de
Pensiones, Plantillas y Relacion de Puestos de Trabajo, con el visto bueno del Director General
de Funcién Publica, sobre Modificaciones de la RPT 2021, aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 22 de diciembre de 2021 (BOME num. 5927 de fecha 4 de enero de 2022),
elevandose a la Mesa Negociadora de Personal Funcionario y Laboral de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, y que consta en el expediente arriba indicado.

e Segun Dictamen firmado por la Secretaria Técnica de Presidencia y Administracion Publica con
fecha 7 de febrero de 2023, con el visto bueno de la Consejera de Presidencia Administracion
Publica, con fecha 25 de enero de 2023 se reuni6 la Mesa General de Negociacién de Personal
Funcionario y Laboral de la Ciudad Autonoma de Melilla, y tras deliberar sobre el informe sefialado
en el parrafo anterior, ACUERDA, aprobar:

v La creacion de 2 puestos de trabajo de Técnico Economista.

v La supresion del puesto de trabajo de Jefe/a de Negociado de Administracién Electronicay
Calidad en los Servicios.

v El cambio de régimen juridico de Funcionario a Laboral del puesto de Auxiliar de Servicio
de Instalaciones Deportivas.

v El cambio de denominacion del puesto Jefe/a de Negociado de Gestién Administrativa y
Coordinacion de Economia a Jefe/a de Negociado de Gestion Administrativa de la Direccion General
de Presidencia, Emprendimiento y Cooperacién con la Universidad.

v El cambio de denominacion del puesto de Jefe/a de Proteccién de Autoridades e
Infraestructuras Criticas de la CAM al de Jefe/a de Proteccién de Infraestructuras Criticas de la CAM.
(Ver anexo ).

e Segun Dictamen firmado por la Secretaria Técnica de Presidencia y Administracion Publica con
fecha 20 de febrero de 2023, con el visto bueno de la Consejera de Presidencia Administracion
Publica, con fecha 15 de febrero de 2023 se reunié la Mesa General de Negociacion de Personal
Funcionario y Laboral de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, y tras deliberar sobre el mismo informe
sefialado anteriormente, ACUERDA, aprobar:
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v La creacion de 6 puestos de trabajo de Oficial de Oficios y 2 puestos de trabajo de Oficial
de Servicios de Culturay Festejos con jornada partida. (Ver anexo I).

TERCERO:

e Con fecha 25 de enero de 2023, se emite Informe Técnico del Jefe del Negociado de Plan de
Pensiones, Plantillas y Relaciéon de Puestos de Trabajo, con el visto bueno del Director General
de Funcién Publica, sobre Modificacion de la RPT 2021, aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 22 de diciembre de 2021 (BOME num. 5927 de fecha 4 de enero de 2022),
elevandose a la Mesa Negociadora de Personal Funcionario y Laboral de la Ciudad Auténoma de
Melilla, y que consta en el expediente arriba indicado.

® Segun Dictamen firmado por la Secretaria Técnica de Presidencia y Administracion Publica con
fecha 27 de enero de 2023, con el visto bueno de la Consejera de Presidencia Administracion
Publica, con fecha 25 de enero de 2023 se reunié la Mesa General de Negociacién de Personal
Funcionario y Laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla, y tras deliberar sobre el informe sefialado
en el parrafo anterior, ACUERDA, aprobar:

v Lavaloracién provisional del puesto de trabajo de Jefe/a de Control Interno y Fiscalizacion.
(Ver anexo ).

CUARTO:

e Con fecha 17 de febrero de 2023, se emite Informe Técnico del Jefe del Negociado de Plan de
Pensiones, Plantillas y Relacion de Puestos de Trabajo, con el visto bueno del Director General
de Funcién Publica, sobre Modificacion de la RPT 2021, aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 22 de diciembre de 2021 (BOME num. 5927 de fecha 4 de enero de 2022),
elevandose a la Mesa Negociadora de Personal Funcionario y Laboral de la Ciudad Autonoma de
Melilla, y que consta en el expediente arriba indicado.

® Segun Dictamen firmado por la Secretaria Técnica de Presidencia y Administracion Publica con
fecha 21 de febrero de 2023, con el visto bueno de la Consejera de Presidencia Administracién
Publica, con fecha 15 de febrero de 2023 se reuni6 la Mesa General de Negociacion de Personal
Funcionario y Laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla, y tras deliberar sobre el informe sefialado
en el parrafo anterior, ACUERDA, aprobar:

v El cambio de denominacion del puesto de trabajo de Gestor/a Habilitado de Administracion
de Mercados y Matadero por la de Jefe/a de Negociado de Gestion Econdmica de Mercados y
Matadero. (Ver anexo ).

QUINTO:

Consta en el expediente el preceptivo Informe de Legalidad, de fecha 22 de febrero de 2023 conforme a lo
dispuesto en el articulo 51 del Reglamento del Gobierno y la Administracion de la Ciudad Autbnoma de
Melilla (BOME Extra. Nim. 2 de 30 de enero de 2017).

SEXTO:

Se advierte que dichas correcciones NO suponen modificacion presupuestaria alguna, hasta que dichos
puestos vayan a ser cubiertos, momento en el cual Si debera acreditarse su necesaria dotacion econémica
a través de la preceptiva retencion de crédito. No obstante, se ha sometido a su intervencion por si esta
fuera necesaria.

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente esta Direccion General
PROPONE que se adopte la siguiente:

UNO:

Aprobar la Modificacion de la RPT 2021 en los términos expuestos en los Informes de la Direccion General
de Funcidn Publica refrendados por la Mesa General de Negociacion de Personal Funcionario y Laboral de
la Ciudad Autéonoma de Melilla.

DOS:

Se publigue en el Boletin Oficial de la Ciudad las modificaciones sobre la RPT 2021 aprobadas.
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Consejeria/ Denominacién Puesto | Céd

CONSEJERIA DE HACIENDA,
EMPLEO Y COMERCIO

*

171

236

Técnico Economista

Jefe/a de Control Interno y

- o 1148
Fiscalizacién

Jefe/a de Coordinacion de
Ingresos de Tesoreria

CONSEJERIA DE
INFRAESTRUCTURAS,
URBANISMO Y DEPORTE

296

Auxiliar de Servicio de
Instalaciones Deportivas

CONSEJERIA DE TURISMO,
EMPRENDIMIENTO Y
ACTIVACION ECONOMICA

426

Jefe/a Negociado Gestion
Administrativa de la Direccion
General de Presidencia,
Emprendimiento y
Cooperacion con la
Universidad

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

41

Jefe/a Proteccién de
Infraestructuras Criticas de la
CAM

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA, FESTEJOS E
IGUALDAD

*

*

Oficial de Oficios

Oficial de Servicios de Cultura
y Festejos (B)

CONSEJERIA DE POLITICAS
SOCIALES, SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR ANIMAL

387

Jefe/a Negociado de Gestion
Econdémica de Mercados y
Matadero

ANEXO |

Dot | Grupo | RJ | Formacién Especifica

Licenciatura / Grado Universitario
2 Al F en Economia, Ciencias
Empresariales, ADE o Equivalente

Licenciatura o Grado Universitario

1 Al F en Econémicas / Empresariales o
equivalente
Licenciado / Grado Universitario en
1 Al F Econdémicas / Empresariales /
Derecho

Titulo Graduado ESO / F. P. Grado

1 C2/E L Medio / Certificado Escolaridad

Titulo Bachiller o Técnico / F. P.
Grado Superior

Diplomatura / Grado Universitario /
Titulo Bachiller o Téncico / F. P.
Grado Superior y Habilitacion de
Director de Seguridad acreditado
por el Ministerio de Competente
(RD 704/2011, de 20 de mayo)

1 A2/IC1 | F

6 E L Certificado de Escolaridad

Titulo Graduado ESO / F. P. Grado

2 C2/E L Medio / Certificado de Escolaridad

c1 Titulo Bachiller o Técnico / F. P.
1 co F Grado Superior Titulo Graduado
ESO / F. P. Grado Medio

* Pendiente de asignar nimero de orden

** Pendiente de valorar

Prov

Conc

Conc

Conc

Conc

Conc

Conc

Conc

Conc

Conc

CD

24

26

26

15

22

22

14

14

18

VPPP

225

225

270

145

155

270

115

150

175

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y

93 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autdénoma de Melilla (BOME extra.
nam. 2, de 30 de enero de 2017) y demds concordantes, contra el presente acuerdo/decreto del Consejo
de Gobierno, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer ante el
propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su
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publicacion o natificacion, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion
contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacién o notificacion. No
obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Lo que notifica 0 hace publico para su conocimiento y efectos.
Melilla 21 de marzo de 2023,

El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
Antonio Jesus Garcia Alemany
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