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Secretaría del Consejo de Gobierno (SORTA01) 

ACTA DEFINITIVA DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESIÓN 
RESOLUTIVA ORDINARIA CELEBRADA EL DÍA 17 DE NOVIEMBRE DE 
2022

PRESIDENTE:
Excmo. Sr.: D. Eduardo De Castro González

ASISTEN:
Presidente Eduardo De Castro 

González
PRESIDENTE

Consejera Educación Elena Fernández Treviño Consejera

Consejero Medio Ambiente Hassan Mohatar Maanan Consejera

Consejera Hacienda Dunia Al Mansouri 
Umpierrez

Consejera

Vicepresidenta y Consejera Gloria Rojas Ruiz Consejero

Consejero Infraestructuras Rachid Bussian Mohamed Consejero

Consejera del Menor y 
Familia

Maria Cecilia González 
Casas

 Consejera

Secretario del Consejo Antonio Jesús García 
Alemany

 

En la Ciudad de Melilla, siendo las nueve horas del día 17 de noviembre de 2022, previa 
convocatoria reglamentaria, se reúnen, en el despacho de la presidencia, los señores 
anteriormente reseñados, al objeto de celebrar sesión resolutiva Ordinaria del Consejo de 
Gobierno.

Abierta la sesión por la Presidencia, se adoptaron los siguientes acuerdos:
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PUNTO PRIMERO.- APROBACIÓN ACTA SESIÓN ANTERIOR.- El Consejo de Gobierno 
adoptó el siguiente acuerdo:

 
ACG2022000596.17/11/2022

El Consejo de Gobierno, conoció el borrador de la sesión ordinaria celebrada el día 4 de 
noviembre, acordando aprobarla por unanimidad.  
  

 
PUNTO SEGUNDO.- COMUNICACIONES OFICIALES.- El Consejo de Gobierno queda 
enterado de:

 
ACG2022000597.17/11/2022

     
-- Se da cuenta al Consejo de Gobierno de Circular informativa de la Dirección General de 
Contratación Pública. Asunto: Procedimiento de actuación en caso de impago por parte del 
contratista del salario a los trabajadores durante la ejecución del contrato.

-- El Consejo de Gobierno manifiesta su más sentido pésame a la  Sra. Gerente de PROYECTO 
MELILLA de la Ciudad Autónoma de Melilla Dª. Carolina Gorgé Luciañez y a su familia, por el 
reciente fallecimiento de su madre.

-- El Consejo de Gobierno manifiesta su más sentido pésame a la empleada pública de la Ciudad 
Autónoma de Melilla Dª. María Dolores García Núñez y a su familia, por el reciente fallecimiento 
de su marido.

-- Sentencia de fecha 18/10/2022 dictada por el Juzgado de lo Social de Melilla por la que se 
resuelven los autos de P.O. num 582/2021 seguidos a instancias de Dª. del Pilar Muñoz Castilla 
contra la Ciudad Autónoma de Melilla sobre reclamación de cantidad.

-- Sentencia de fecha 27/10/2022 dictada por el Juzgado de lo Social de Melilla por la que se 
resuelven los autos de P.O. num 426/2020 seguidos a instancias de D. Carlos Bueno Rodríguez y 
otros contra Carmelo Martínez Lázaro SLU y  Ciudad Autónoma de Melilla sobre reclamación de 
cantidad.

-- Sentencia de fecha 02/11/2022 dictada por el Juzgado de lo Social de Málaga del Tribunal 
Superior de Justicia de Andalucía por la que se resuelve el Recurso de Suplicación num, 858/2022 
interpuesto por Dª Yamina Maziani Hammu contra el INSS, TGSS Y Ciudad Autónoma de Melilla 
sobre reclamación por incapacidad Permanente.
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-- Auto Nº 164/2022 de 20 de octubre de 2022, en autos Recurso de Apelación 139/2022 de la 
Audiencia Provincial de Málaga, Secc. nº 7 de Melilla.

-- Diligencia de Ordenación de 3 de noviembre de de 2022, en autos Procedimiento Abreviado 
191/2021 del Juzgado de lo Contencioso- Administrativo nº 1 de Melilla.

-- Auto de aclaración de 13 de septiembre de 2022, en autos Recurso de Apelación 13/2021 de la 
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Sección Cuarta, de la Audiencia Nacional.

-- Sentencia nº 4465/2022 de 20 de octubre de 2022, en autos Recurso de Apelación 3635/2021 
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, sede 
en Málaga.

-- Sentencia nº 4456/2022 de 20 de octubre de 2022, en autos Procedimiento Ordinario 585/2018 
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, sede 
en Málaga.

-- Diligencia de Ordenación de 3 de noviembre de de 2022, en autos Procedimiento Abreviado 
15/2021 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº 1 de Melilla.

-- Sentencia de 28 de Octubre de 2022 del TSJA, Procedimiento Ordinario 60/22,  Sala de lo 
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía con sede en Málaga.  
Orden nº 59, de 13-01-22 de Medidas Sanitarias (BOME EXT. Nº 2, de 14-01- 22)

-- Auto de fecha 8 de noviembre de 2022, en autos Expediente de Reforma 114/2021 del Juzgado 
de Menores nº 1 de Melilla.

--Diligencia de Ordenación de 9 de noviembre de 2022, en autos Procedimiento Ordinario 5/2022 
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº 1 de Melilla.

--Sentencia nº 299/2022 de fecha 8 de noviembre de 2022, en autos Expediente de Reforma 
285/2021 del Juzgado de Menores nº 1 de Melilla.

--Sentencia nº 296, de 7 de Noviembre de 2022, del Juzgado de Menores nº 1 de Melilla. 

-- Auto de fecha 7 de noviembre de 2022, dictado por el Juzgado de lo Contenciso-Administrativo 
nº 2, recaído en P.O. 1/22, instado por D. Abdelazis Manan Benaisa y D. Jacob Benguigui Belilty, 
contra Ciudad Autónoma de Melilla.

-- Sentencia nº 295/2022 de fecha 7 de noviembre de 2022, en autos Expediente de Reforma 
69/2022 del Juzgado de Menores nº 1 de Melilla.

-- Decreto nº 24/2022 de 9 de noviembre de 2022, en autos Ejecución de Títulos Judiciales 1/2022 
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº 2 de Melilla.
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-- Auto nº 152 de 4 de Noviembre de 2022, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº 1 de 
Melilla. P.A. 76/22.

-- Sentencia nº 297 de 7 de Noviembre de 2022, del Juzgado de Menores nº 1 de Melilla. E.R. 
352/21.

ACTUACIONES JUDICIALES

PUNTO TERCERO.- PERSONACIÓN EN PROCEDIMIENTO ORDINARIO 9/2022 DEL 
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nº 2 DE MELILLA.- El Consejo 
de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Jurídicos 
de la CAM, que literalmente dice:

 
ACG2022000598.17/11/2022

Personación en PROCEDIMIENTO ORDINARIO 9/2022 del Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo nº 2 de Melilla.
Recurrente:  EULEN S.A.
Acto recurrido: Desestimación presunta de reclamación de intereses de demora por retraso 
en el pago de 128 facturas más los derechos de cobro de 40 euros por cada una de las 
facturas. Reclamación previa no contestada el día 22-06-2022

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto número 31, de fecha 31 de marzo de 2000 
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente: 

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remisión 
del artículo 30 del Estatuto de Autonomía de Melilla, tras su modificación efectuada por la 
Ley 111/99, de 21 de abril, en su artículo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente 
de la Corporación y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las 
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su 
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro órgano, y en caso de urgencia, 
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la 
primera sesión que celebre, para su ratificación.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de  1995, delegó en 
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la 
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defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autónoma de Melilla” con el fin 
de unificar en un mismo órgano las competencias antes referidas,  VENGO EN DELEGAR 
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art. 
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el 
mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesión de 20 de febrero de 2004 (BOME 
num. 4064, de 27-02-2004), acordó que para el ejercicio de las acciones judiciales deberá 
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoría Jurídica, salvo en los casos en que ese 
dictamen sea realizado por la Secretaría Técnica de la Consejería o por un Letrado de la 
misma.

 
Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, 

vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente. 
Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº 2 

de Melilla a esta Ciudad  Autónoma para que se persone, conforme lo previsto en el 
artículo 48 y ss. de la Ley de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, el Letrado que 
suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autónoma acepte dicho 
ofrecimiento y se persone como parte recurrida en autos de P.O. 9/2022,  seguido a 
instancias de la mercantil EULEN S.A., contra la Ciudad Autónoma de Melilla, 
designando a tal efecto, a los Letrados de la Corporación para que, indistintamente, se 
encarguen de la dirección del procedimiento y de la representación de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.
 

PUNTO CUARTO.- PERSONACIÓN EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO 72/2022 DEL 
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nº 2 DE MELILLA.- El Consejo de 
Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Jurídicos de 
la CAM, que literalmente dice:

 
ACG2022000599.17/11/2022

Personación en PROCEDIMIENTO ABREVIADO 72/2022 del Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo nº 2 de Melilla.
Recurrente:  D. Antonio Juan Pérez Muiño.
Acto recurrido: Desestimación presunta de reclamación de cantidad de la factura derivada 
de la ejecución del contrato menor de servicio de asistencia técnica para la redacción del 
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proyecto, dirección de obras y coordinación de estudios previos del karting junto al Centro 
Comercial (1640/2021/CME), cuyo principal asciende a 2.000 euros. Reclamación previa 
02-08-2022

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto número 31, de fecha 31 de marzo de 2000 
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente: 

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remisión 
del artículo 30 del Estatuto de Autonomía de Melilla, tras su modificación efectuada por la 
Ley 111/99, de 21 de abril, en su artículo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente 
de la Corporación y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las 
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su 
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro órgano, y en caso de urgencia, 
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la 
primera sesión que celebre, para su ratificación.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de  1995, delegó en 
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la 
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autónoma de Melilla” con el fin 
de unificar en un mismo órgano las competencias antes referidas,  VENGO EN DELEGAR 
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art. 
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el 
mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesión de 20 de febrero de 2004 (BOME 
num. 4064, de 27-02-2004), acordó que para el ejercicio de las acciones judiciales deberá 
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoría Jurídica, salvo en los casos en que ese 
dictamen sea realizado por la Secretaría Técnica de la Consejería o por un Letrado de la 
misma.
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Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, 
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente. 

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº 2 
de Melilla a esta Ciudad  Autónoma para que se persone, conforme lo previsto en el 
artículo 48 y ss. de la Ley de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, el Letrado que 
suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autónoma acepte dicho 
ofrecimiento y se persone como parte recurrida en autos de P.A. 72/2022,  seguido a 
instancias de D. Antonio Juan Pérez Muiño, contra la Ciudad Autónoma de Melilla, 
designando a tal efecto, a los Letrados de la Corporación para que, indistintamente, se 
encarguen de la dirección del procedimiento y de la representación de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.
 

PUNTO QUINTO.- PERSONACIÓN EN PIEZA SEPARADA DE MEDIDAS CAUTELARES 
12/2022 - PROCEDIMIENTO ORDINARIO 12/2022 DEL JUZGADO DE LO 
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nº 2 DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda 
aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Jurídicos de la CAM, que 
literalmente dice:

 
ACG2022000601.17/11/2022

Personación en PIEZA SEPARADA DE MEDIDAS CAUTELARES 12/2022 - 
PROCEDIMIENTO ORDINARIO 12/2022 del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nº 2 de Melilla.
Recurrente:  JARQUIL CONSTRUCCIÓN S.A.
Acto recurrido: Decreto nº 2022000792, de fecha 01-09-2022, que desestima el recurso de 
alzada contra la Resolución del Secretario Técnico de Hacienda, de fecha 01-06-2022, en la 
que se acuerda incautar la garantía provisional del licitador, equivalente al 3% del 
presupuesto base de licitación en relación al contrato de obra "Nueva Ordenación de la Calle 
García Cabrelles en el Barrio Residencial La Paz (204/2021/CMA)".

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto número 31, de fecha 31 de marzo de 2000 
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente: 
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“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remisión 
del artículo 30 del Estatuto de Autonomía de Melilla, tras su modificación efectuada por la 
Ley 111/99, de 21 de abril, en su artículo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente 
de la Corporación y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las 
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su 
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro órgano, y en caso de urgencia, 
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la 
primera sesión que celebre, para su ratificación.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de  1995, delegó en 
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la 
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autónoma de Melilla” con el fin 
de unificar en un mismo órgano las competencias antes referidas,  VENGO EN DELEGAR 
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art. 
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el 
mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesión de 20 de febrero de 2004 (BOME 
num. 4064, de 27-02-2004), acordó que para el ejercicio de las acciones judiciales deberá 
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoría Jurídica, salvo en los casos en que ese 
dictamen sea realizado por la Secretaría Técnica de la Consejería o por un Letrado de la 
misma.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, 
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente. 

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº 2 
de Melilla a esta Ciudad  Autónoma para que se persone, conforme lo previsto en el 
artículo 48 y ss. de la Ley de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, el Letrado que 
suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autónoma acepte dicho 
ofrecimiento y se persone como parte recurrida en autos de P.S.M.C. 12/2022 - P.O. 
12/2022,  seguido a instancias de la mercantil JARQUIL CONSTRUCCIÓN, S.A., contra 
la Ciudad Autónoma de Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de la Corporación 
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para que, indistintamente, se encarguen de la dirección del procedimiento y de la 
representación de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.
 

PUNTO SEXTO.- PERSONACIÓN EN PROCEDIMIENTO ORDINARIO 10/2022 DEL JUZGADO 
DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nº 2 DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda 
aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Jurídicos de la CAM, que 
literalmente dice:

 
ACG2022000600.17/11/2022

Personación en PROCEDIMIENTO ORDINARIO 10/2022 del Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo nº 2 de Melilla.
Recurrente:  EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS S.A.
Acto recurrido: Desestimación presunta de la reclamación previa de fecha 22-06-2022, por 
los intereses de demora de 31 facturas que fueron pagadas en un plazo muy superior al 
establecido más los derechos de cobro de 40 euros por cada una de las facturas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto número 31, de fecha 31 de marzo de 2000 
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente: 

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remisión 
del artículo 30 del Estatuto de Autonomía de Melilla, tras su modificación efectuada por la 
Ley 111/99, de 21 de abril, en su artículo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente 
de la Corporación y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las 
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su 
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro órgano, y en caso de urgencia, 
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la 
primera sesión que celebre, para su ratificación.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de  1995, delegó en 
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la 
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autónoma de Melilla” con el fin 
de unificar en un mismo órgano las competencias antes referidas,  VENGO EN DELEGAR 
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en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art. 
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el 
mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesión de 20 de febrero de 2004 (BOME 
num. 4064, de 27-02-2004), acordó que para el ejercicio de las acciones judiciales deberá 
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoría Jurídica, salvo en los casos en que ese 
dictamen sea realizado por la Secretaría Técnica de la Consejería o por un Letrado de la 
misma.

 

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, 
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente. 

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº 2 
de Melilla a esta Ciudad  Autónoma para que se persone, conforme lo previsto en el 
artículo 48 y ss. de la Ley de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, el Letrado que 
suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autónoma acepte dicho 
ofrecimiento y se persone como parte recurrida en autos de P.O. 10/2022,  seguido a 
instancias de la mercantil EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS S.A., contra la 
Ciudad Autónoma de Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de la Corporación 
para que, indistintamente, se encarguen de la dirección del procedimiento y de la 
representación de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.
 

PUNTO SÉPTIMO.- REVOCACIÓN  DE ACUERDO ADOPTADO EL 28-10-22 SOBRE 
DESIGNACIÓN DE REPRESENTANTE LEGAL EN RECURSO DE CASACIÓN 
INTERPUESTO POR D. CRISTIAN JESÚS ZAMORA VIDAL.- El Consejo de Gobierno 
acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Jurídicos de la CAM, 
que literalmente dice:

 
ACG2022000602.17/11/2022

 
ASUNTO: Revocación de  acuerdo, de 28-10-2022, sobre designación de representante legal 
en Recurso de Casación.
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Ref: Recurso de Casación contra Sentencia nº 2606/22, dictada por el TSJA en  Rollo de Apelación 
nº 1672/21.

Recurrente: D. Cristian Jesús Zamora Vidal.
Acto recurrido: Decreto nº 2020000029, de 03-02-2020, que desestima recurso de alzada 
interpuesto el 08-22-19, nº registro 2019113270 (proceso selectivo para provisión de 10  plazas de 
Policía Local).

En fecha 28 de septiembre de 2022 la Sala de lo Contencioso-Administrativo del   Tribunal 
Superior de Justicia de Andalucía con sede en Málaga emplaza a la Ciudad Autónoma de Melilla 
para comparecer en el plazo de treinta días ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del 
Tribunal Supremo en el Recurso de Casación interpuesto por D. Cristian Jesús Zamora Vidal contra 
la Sentencia  nº 2606/2022, de fecha 08/06/2022,  dictada por el TSJA en el Rollo de Apelación nº 
1672/21, de fecha 08/06/2022..

 Previo informe de estos Servicios Jurídicos, el Consejo de Gobierno, en sesión de 28 de 
octubre de 2022, acordó la personación en dicho procedimiento, designando como representante 
legal de esta Administración a los Servicios Jurídicos de la Ciudad.

Sin embargo, la Abogacía del Estado  ha manifestado su aceptación para representar a la 
Ciudad Autónoma en este recurso y llevar la dirección letrada, en base al convenio suscrito entre 
ambas partes.

Es por ello que se interesa revocar el acuerdo adoptado el 28 de octubre de 2022 y adoptar 
nuevo acuerdo que designe a la Abogacía General del Estado para que represente a la Ciudad 
Autónoma de Melilla y asuma la dirección letrada en el recurso arriba indicado.

 Es todo cuanto la letrada que suscribe tiene el honor de informar.

 

PUNTO OCTAVO.- PERSONACIÓN EN EXPEDIENTE DE REFORMA Nº 43/2022 DEL 
JUZGADO DE MENORES Nº 1 DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la 
propuesta de conformidad con informe de los Servicios Jurídicos de la CAM, que literalmente dice:

 
ACG2022000603.17/11/2022

Personación en Expediente de Reforma nº 43/2022 del Juzgado de Menores nº 1 de 
Melilla.

Delitos: Atentado y lesiones
Responsable Civil: Ciudad Autónoma de Melilla.
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Menor: I.K.

ANTECEDENTES DE HECHO

Único: Que se recibió notificación a través de LEXNET el Auto de fecha 3 de 
noviembre de 2022 del Juzgado de Menores nº 1 de Melilla que acuerda la apertura del 
trámite de audiencia dando plazo de alegaciones a esta Ciudad Autónoma como responsable 
civil del menor.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto número 31, de fecha 31 de marzo de 2000 
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), delegó en el Consejo de Gobierno las 
competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el artículo 21.1.k) de la Ley 
Reguladora de Bases de Régimen Local, según la modificación realizada por la Ley 
11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegación, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio 
de las acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Autónoma en las 
materias de su competencia; en caso de urgencia, en materias de competencia del Pleno, 
dando cuenta al mismo en la primera sesión que celebre, para su ratificación.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesión de 20 de febrero de 2004 (BOME 
num. 4064, de 27-2-04), acordó que para el ejercicio de las acciones judiciales deberá 
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoría Jurídica, salvo en los casos en que ese 
dictamen sea realizado por la Secretaría Técnica de la Consejería o por un Letrado de la 
misma.

 

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, 
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente. 

Personación en el Expediente de Reforma nº 43/20221EL LETRADO, designando a 
tal efecto, a los Letrados de los Servicios Jurídicos de la Ciudad Autónoma de Melilla, para 
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que, indistintamente, se encarguen de la dirección del procedimiento y de la representación 
de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

 

PUNTO NOVENO.- PERSONACIÓN EN EXPEDIENTE DE REFORMA Nº 136/2022 DEL 
JUZGADO DE MENORES Nº 1 DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la 
propuesta de conformidad con informe de los Servicios Jurídicos de la CAM, que literalmente dice:

 
ACG2022000604.17/11/2022

Personación en Expediente de Reforma nº 136/2022 del Juzgado de Menores nº 1 de 
Melilla.

Delito: Continuado de robo con fuerza en las cosas
Responsable Civil: Ciudad Autónoma de Melilla.
Menores: Y.A. y K.A.

ANTECEDENTES DE HECHO

Único: Que se recibió notificación a través de LEXNET el Auto de fecha 2 de 
noviembre de 2022 del Juzgado de Menores nº 1 de Melilla que acuerda la apertura del 
trámite de audiencia dando plazo de alegaciones a esta Ciudad Autónoma como responsable 
civil del menor.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto número 31, de fecha 31 de marzo de 2000 
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), delegó en el Consejo de Gobierno las 
competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el artículo 21.1.k) de la Ley 
Reguladora de Bases de Régimen Local, según la modificación realizada por la Ley 
11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegación, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio 
de las acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Autónoma en las 
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materias de su competencia; en caso de urgencia, en materias de competencia del Pleno, 
dando cuenta al mismo en la primera sesión que celebre, para su ratificación.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesión de 20 de febrero de 2004 (BOME 
num. 4064, de 27-2-04), acordó que para el ejercicio de las acciones judiciales deberá 
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoría Jurídica, salvo en los casos en que ese 
dictamen sea realizado por la Secretaría Técnica de la Consejería o por un Letrado de la 
misma.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, 
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente. 

Personación en el Expediente de Reforma nº 136/20221EL LETRADO, designando 
a tal efecto, a los Letrados de los Servicios Jurídicos de la Ciudad Autónoma de Melilla, 
para que, indistintamente, se encarguen de la dirección del procedimiento y de la 
representación de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

 

PUNTO DÉCIMO.- PERSONACIÓN EN E.R. 102/2022 DEL JUZGADO DE MENORES Nº 1 
DE MELILLA (MENOR: K.A.).- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de 
conformidad con informe de los Servicios Jurídicos de la CAM, que literalmente dice:

 
ACG2022000605.17/11/2022

 
Personación en Expediente de Reforma  nº 102/2022, Juzgado de Menores nº 1 de Melilla.
Asunto: Delito de robo con violencia.
Responsable Civil: Ciudad Autónoma.
Menor/es: K.A.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto número 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado 
en BOME num. 3674, de 6-4-00), delegó en el Consejo de Gobierno las competencias que al 
Presidente de la Ciudad atribuye el artículo 21.1.k) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen 
Local, según la modificación realizada por la Ley 11/1999, de 21 de abril.
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En virtud de esa delegación, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio de las 
acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Autónoma en las materias de su 
competencia; en caso de urgencia, en materias de competencia del Pleno, dando cuenta al mismo en 
la primera sesión que celebre, para su ratificación.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesión de 20 de febrero de 2004 (BOME num. 
4064, de 27-2-04), acordó que para el ejercicio de las acciones judiciales deberá evacuarse dictamen 
previo emitido por la Asesoría Jurídica, salvo en los casos en que ese dictamen sea realizado por la 
Secretaría Técnica de la Consejería o por un Letrado de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por parte del 
Juzgado de Menores nº 1 de Melilla a esta Ciudad Autónoma como responsable civil del/los 
menor/es denunciados, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad 
Autónoma  se persone en el Expediente de Reforma nº 102/22 designando a tal efecto, a los Letrados 
de los Servicios Jurídicos de la Ciudad Autónoma de Melilla, para que, indistintamente, se encarguen 
de la dirección del procedimiento y de la representación de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

 

PUNTO DÉCIMO PRIMERO.- PERSONACIÓN EN E.R. 146/2022 DEL JUZGADO DE 
MENORES Nº 1 DE MELILLA (MENOR: K.A.).- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la 
propuesta de conformidad con informe de los Servicios Jurídicos de la CAM, que literalmente dice:

 
ACG2022000606.17/11/2022

Personación en Expediente de Reforma  nº 146/2022, Juzgado de Menores nº 1 de Melilla.
Asunto: Delito de daños.
Responsable Civil: Ciudad Autónoma.
Menor/es: K.A.  

 

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto número 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado 
en BOME num. 3674, de 6-4-00), delegó en el Consejo de Gobierno las competencias que al 
Presidente de la Ciudad atribuye el artículo 21.1.k) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen 
Local, según la modificación realizada por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegación, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio de las 
acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Autónoma en las materias de su 
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competencia; en caso de urgencia, en materias de competencia del Pleno, dando cuenta al mismo en 
la primera sesión que celebre, para su ratificación.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesión de 20 de febrero de 2004 (BOME num. 
4064, de 27-2-04), acordó que para el ejercicio de las acciones judiciales deberá evacuarse dictamen 
previo emitido por la Asesoría Jurídica, salvo en los casos en que ese dictamen sea realizado por la 
Secretaría Técnica de la Consejería o por un Letrado de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por parte del 
Juzgado de Menores nº 1 de Melilla a esta Ciudad Autónoma como responsable civil del/los 
menor/es denunciados, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad 
Autónoma  se persone en el Expediente de Reforma nº 146/22 designando a tal efecto, a los Letrados 
de los Servicios Jurídicos de la Ciudad Autónoma de Melilla, para que, indistintamente, se encarguen 
de la dirección del procedimiento y de la representación de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

 

PUNTO DÉCIMO SEGUNDO.- PERSONACIÓN EN PROCEDIMIENTO ORDINARIO 
14/2022 DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nº 1 DE 
MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe 
de los Servicios Jurídicos de la CAM, que literalmente dice:

 
ACG2022000607.17/11/2022

Personación en PROCEDIMIENTO ORDINARIO 14/2022 del Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo nº 1 de Melilla.

Recurrente:  LUXOTOUR S.A.
Acto recurrido: Resolución del Patronato de Turismo nº 2021000088, de 01-12-2021, que 
dispone el reintegro de subvención por importe de 34.202,45 € de principal, más 5.084,69 € 
de intereses de demora (expte. 8854/21)

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto número 31, de fecha 31 de marzo de 2000 
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente: 
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“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remisión 
del artículo 30 del Estatuto de Autonomía de Melilla, tras su modificación efectuada por la 
Ley 111/99, de 21 de abril, en su artículo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente 
de la Corporación y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las 
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su 
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro órgano, y en caso de urgencia, 
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la 
primera sesión que celebre, para su ratificación.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de  1995, delegó en 
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la 
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autónoma de Melilla” con el fin 
de unificar en un mismo órgano las competencias antes referidas,  VENGO EN DELEGAR 
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art. 
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el 
mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesión de 20 de febrero de 2004 (BOME 
num. 4064, de 27-02-2004), acordó que para el ejercicio de las acciones judiciales deberá 
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoría Jurídica, salvo en los casos en que ese 
dictamen sea realizado por la Secretaría Técnica de la Consejería o por un Letrado de la 
misma.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, 
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente. 

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº 1 
de Melilla a esta Ciudad  Autónoma para que se persone, conforme lo previsto en el 
artículo 48 y ss. de la Ley de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, el Letrado que 
suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autónoma acepte dicho 
ofrecimiento y se persone como parte recurrida en autos de P.O. 14/2022,  seguido a 
instancias de la mercantil LUXOTOUR S.A., contra la Ciudad Autónoma de Melilla, 
designando a tal efecto, a los Letrados de la Corporación para que, indistintamente, se 
encarguen de la dirección del procedimiento y de la representación de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.
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PUNTO DÉCIMO TERCERO.- PERSONACIÓN EN PIEZA SEPARADA DE MEDIDAS 
CAUTELARES 63/2022 - PROCEDIMIENTO ABREVIADO 63/2022 DEL JUZGADO DE 
LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nº 3 DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno 
acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Jurídicos de la CAM, 
que literalmente dice:

 
ACG2022000608.17/11/2022

Personación en PIEZA SEPARADA DE MEDIDAS CAUTELARES 63/2022 - 
PROCEDIMIENTO ABREVIADO 63/2022 del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nº 3 de Melilla.
Recurrente:  Dña. María Belén Noguerol Abián
Acto recurrido: Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 19-05-2022 (BOME 31-05-
2022) sobre nombramiento de Director General de Arquitectura. Recurso indirecto contra 
art. 54.3 del Reglamento de Gobierno y de la Administración de la CAM (BOME ext. 2, de 
30-01-2017)

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto número 31, de fecha 31 de marzo de 2000 
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente: 

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remisión 
del artículo 30 del Estatuto de Autonomía de Melilla, tras su modificación efectuada por la 
Ley 111/99, de 21 de abril, en su artículo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente 
de la Corporación y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las 
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su 
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro órgano, y en caso de urgencia, 
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la 
primera sesión que celebre, para su ratificación.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de  1995, delegó en 
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la 
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autónoma de Melilla” con el fin 
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de unificar en un mismo órgano las competencias antes referidas,  VENGO EN DELEGAR 
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art. 
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el 
mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesión de 20 de febrero de 2004 (BOME 
num. 4064, de 27-02-2004), acordó que para el ejercicio de las acciones judiciales deberá 
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoría Jurídica, salvo en los casos en que ese 
dictamen sea realizado por la Secretaría Técnica de la Consejería o por un Letrado de la 
misma.

 

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, 
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente. 

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nº 3 
de Melilla a esta Ciudad  Autónoma para que se persone, conforme lo previsto en el 
artículo 48 y ss. de la Ley de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, el Letrado que 
suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autónoma acepte dicho 
ofrecimiento y se persone como parte recurrida en autos de P.S.M.C. 12/2022 - P.A. 
63/2022,  seguido a instancias de Dña. María Belén Noguerol Abián, contra la Ciudad 
Autónoma de Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de la Corporación para que, 
indistintamente, se encarguen de la dirección del procedimiento y de la representación de 
esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

 

PUNTO DÉCIMO CUARTO.- EJERCICIO DE ACCIONES JUDICIALES. RECLAMACIÓN 
DAÑOS A BIENES PÚBLICOS (VALLA ORNAMENTAL, SEMÁFORO PEATONAL, 
PIVOTES DE HORMIGÓN Y LOSAS) PRODUCIDOS EN ACCIDENTE DE TRÁFICO 
OCURRIDO EL 05/02/2022 EN C/TENIENTE CORONEL AVELLANEDA Nº 2.- El Consejo 
de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Jurídicos 
de la CAM, que literalmente dice:

 
ACG2022000609.17/11/2022
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Ejercicio de acciones judiciales
Reclamación daños a bienes públicos producidos en accidente ocurrido el 05/02/2022

Daños: Valla ornamental, semáforo peatonal, pivotes de hormigón y losas
Vehículo:  7333-GVG
Atestado Policía Local nº 110/2022

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Que el día 5 de febrero de 2022 a las 03:55 horas se produjo un accidente de 
tráfico por el vehículo todoterreno, modelo BMX X-5, con matrícula 7333-GVG 
produciendo daños a bienes públicos en valla ornamental, semáforo peatonal, pivotes de 
hormigón y losas la C/ Teniente Coronel Avellaneda nº 2, según el Atestado de la Policía 
Local nº 110/2022.

Segundo: Que la valoración de los daños asciende a 6.220,35 euros según el informe 
técnico elaborado por los Servicios Técnicos de la Consejería de Infraestructuras, 
Urbanismo y Deporte de la CAM.

Tercero: Que se notificó la reclamación administrativa previa el día 6 de abril de 2022 al 
CONSORCIO DE COMPENSACIÓN DE SEGUROS para su abono causado en el plazo de 
10 días remitido por la Secretaría de Presidencia y Administración Pública.

Cuarto: Que la notificación expiró el día 17 de abril de 2022 entendiendo que acepta el 
pago de los mismos el CONSORCIO DE COMPENSACIÓN DE SEGUROS.

Quinto: Que se trasladó el expediente administrativo el día 16 de agosto de 2022 a los 
Servicios Jurídicos por no responsabilizar la Compañía de Seguros en vía administrativa de 
los daños causados y sin que se haya abonado la cantidad reclamada.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto número 31, de fecha 31 de marzo de 2000 
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente: 

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remisión 
del artículo 30 del Estatuto de Autonomía de Melilla, tras su modificación efectuada por la 
Ley 111/99, de 21 de abril, en su artículo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente 
de la Corporación y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las 
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su 
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro órgano, y en caso de urgencia, 
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la 
primera sesión que celebre, para su ratificación.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de  1995, delegó en 
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la 
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autónoma de Melilla” con el fin 
de unificar en un mismo órgano las competencias antes referidas,  VENGO EN DELEGAR 
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art. 
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el 
mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesión de 20 de febrero de 2004 (BOME 
num. 4064, de 27-02-2004), acordó que para el ejercicio de las acciones judiciales deberá 
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoría Jurídica, salvo en los casos en que ese 
dictamen sea realizado por la Secretaría Técnica de la Consejería o por un Letrado de la 
misma.
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Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, 
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente. 

En cumplimiento de lo anterior, el Letrado que suscribe propone el ejercicio de 
acciones judiciales, con el fin de reclamar los daños producidos a bien municipal en 
accidente de tráfico ocurrido el 05-02-2022, designando a tal efecto, indistintamente, a los 
Letrados de la Corporación para que, indistintamente, se encarguen de la dirección del 
procedimiento y de la representación de esta Ciudad.

Es todo cuanto el  Letrado que suscribe tiene el honor de informar.
 

PUNTO DÉCIMO QUINTO.- PERSONACIÓN EN E.R. 124/2022 DEL JUZGADO DE 
MENORES Nº 1 DE MELILLA (MENOR: N.N.).- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la 
propuesta de conformidad con informe de los Servicios Jurídicos de la CAM, que literalmente dice:

 
ACG2022000610.17/11/2022

 
Personación en Expediente de Reforma  nº 124/2022, Juzgado de Menores nº 1 de Melilla.
Asunto: Delito de robo con fuerza en las cosas.
Responsable Civil: Ciudad Autónoma.
Menor/es: N.N.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto número 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado 
en BOME num. 3674, de 6-4-00), delegó en el Consejo de Gobierno las competencias que al 
Presidente de la Ciudad atribuye el artículo 21.1.k) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen 
Local, según la modificación realizada por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegación, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio de las 
acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Autónoma en las materias de su 
competencia; en caso de urgencia, en materias de competencia del Pleno, dando cuenta al mismo en 
la primera sesión que celebre, para su ratificación.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesión de 20 de febrero de 2004 (BOME num. 
4064, de 27-2-04), acordó que para el ejercicio de las acciones judiciales deberá evacuarse dictamen 
previo emitido por la Asesoría Jurídica, salvo en los casos en que ese dictamen sea realizado por la 
Secretaría Técnica de la Consejería o por un Letrado de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por parte del 
Juzgado de Menores nº 1 de Melilla a esta Ciudad Autónoma como responsable civil del/los 
menor/es denunciados, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad 
Autónoma  se persone en el Expediente de Reforma nº 124/22 designando a tal efecto, a los Letrados 
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de los Servicios Jurídicos de la Ciudad Autónoma de Melilla, para que, indistintamente, se encarguen 
de la dirección del procedimiento y de la representación de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar. 

PUNTO DÉCIMO SEXTO.- PERSONACIÓN EN E.R. 148/2022 DEL JUZGADO DE 
MENORES Nº 1 DE MELILLA (MENOR: K.A.).- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la 
propuesta de conformidad con informe de los Servicios Jurídicos de la CAM, que literalmente dice:

 
ACG2022000613.17/11/2022

 
 
Personación en Expediente de Reforma  nº 148/2022, Juzgado de Menores nº 1 de Melilla.
Asunto: Delito de robo con violencia.
Responsable Civil: Ciudad Autónoma.
Menor/es: K.A.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto número 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado 
en BOME num. 3674, de 6-4-00), delegó en el Consejo de Gobierno las competencias que al 
Presidente de la Ciudad atribuye el artículo 21.1.k) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen 
Local, según la modificación realizada por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegación, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio de las 
acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Autónoma en las materias de su 
competencia; en caso de urgencia, en materias de competencia del Pleno, dando cuenta al mismo en 
la primera sesión que celebre, para su ratificación.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesión de 20 de febrero de 2004 (BOME num. 
4064, de 27-2-04), acordó que para el ejercicio de las acciones judiciales deberá evacuarse dictamen 
previo emitido por la Asesoría Jurídica, salvo en los casos en que ese dictamen sea realizado por la 
Secretaría Técnica de la Consejería o por un Letrado de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por parte del 
Juzgado de Menores nº 1 de Melilla a esta Ciudad Autónoma como responsable civil del/los 
menor/es denunciados, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad 
Autónoma  se persone en el Expediente de Reforma nº 148/22 designando a tal efecto, a los Letrados 
de los Servicios Jurídicos de la Ciudad Autónoma de Melilla, para que, indistintamente, se encarguen 
de la dirección del procedimiento y de la representación de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.
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PUNTO DÉCIMO SÉPTIMO.- RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO 
CONTRA LAS LIQUIDACIONES DE PRECIO PÚBLICO POR SERVICIOS Y 
ACTIVIDADES PRESTADAS POR EL HOSPITAL COMARCAL DE MELILLA, 
CORRESPONDIENTE A LAS FACTURAS CON NÚMERO DE LIQUIDACIÓN 428759 Y 
429094, DICTADAS POR LA GERENCIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL ÁREA DE 
MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe 
de la Dirección General del Menor y la Familia, que literalmente dice:

 
ACG2022000611.17/11/2022

De acuerdo con el informe-propuesta realizado por el Sr. Director General del Menor y la 
Familia y del informe jurídico de la Asesora Jurídica de la Dirección General del Menor y la 
Familia, de fecha 3 de noviembre de 2022, en virtud de los hechos y fundamentos de derecho que 
en ambos informe se exponen: 
Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en 
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente. 

Primero.- Acordar la interposición del correspondiente recurso contencioso-administrativo 
contra las liquidaciones de precio público por servicios y actividades prestadas por el Hospital 
Comarcal de Melilla, correspondiente a las facturas con número de liquidación 428759 y 429094, 
dictadas por la Gerencia de la Seguridad Social del Área de Melilla.

Segundo.- Encomendar la representación y la defensa en juicio relacionada con el 
expediente, así como la realización de cuantos trámites requiera la defensa de los derechos e 
intereses de la Ciudad afectados, a los Servicios Jurídicos de la Ciudad.

Tercero.-  Solicitar, en el escrito de interposición del recurso contencioso-administrativo, la 
suspensión de las liquidaciones citadas, entendiendo que las mismas suponen un grave perjuicio 
a esta Administración, por cuanto que, si se alcanza la vía ejecutiva de dichas liquidaciones, 
impiden ser beneficiarios de subvención alguna.

 

PUNTO DÉCIMO OCTAVO.- RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO CONTRA 
LAS LIQUIDACIONES DE PRECIO PÚBLICO POR SERVICIOS Y ACTIVIDADES 
PRESTADAS POR EL HOSPITAL COMARCAL DE MELILLA, CORRESPONDIENTE A 
LAS FACTURAS REMITIDAS EN EL PRESENTE EXPEDIENTE LIQUIDACIÓN 
DICTADAS POR LA GERENCIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL ÁREA DE 
MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe 
de la Dirección General del Menor y Famlia, que literalmente dice:

 
ACG2022000612.17/11/2022
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De acuerdo con el informe-propuesta realizado por el Sr. Director General del Menor
y la Familia y del informe jurídico de la Asesora Jurídica de la Dirección General del Menor y
la Familia, de fecha 7 de noviembre de 2022, en virtud de los hechos y fundamentos de derecho 
que en ambos informe se exponen: 

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo 
en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente. 

Primero.- Acordar la interposición del correspondiente recurso contencioso-administrativo 
contra las liquidaciones de precio público por servicios y actividades prestadas por el Hospital 
Comarcal de Melilla, correspondiente a las facturas con número de liquidación

Nº Liquidación Fecha Importe Usuario Concepto

389973 27/04/20018 21,78 MAMADOU DET. EDAD

389974 27/04/018 21,78 MOHAMED DET. EDAD

389975 30/04/2018 21,78 MOHAMED DET. EDAD

389979 04/04/2018 21,78 YASSINE DET. EDAD

389981 12/04/2018 21,78 DRIS DET. EDAD

389982 12/04/2018 21,78 MOSTAFA DET. EDAD

389983 12/04/2018 21,78 MOSAB DET. EDAD

389984 12/04/2018 21,78 MOURAD DET. EDAD

389985 12/04/2018 21,78 HAMZA DET. EDAD

389986 12/04/2018 21,78 MOHAMED DET. EDAD

389987 18/04/2018 21,78 SALMA DET. EDAD

389988 17/04/2018 21,78 HAYTAM DET. EDAD

389989 18/04/2018 21,78 BRAHIM DET. EDAD

389990 18/04/2018 21,78 HAMZA DET. EDAD

389991 18/04/2018 21,78 REDA DET. EDAD

389992 18/04/2018 21,78 ZAKARIA DET. EDAD

389993 18/04/2018 21,78 ACHRAF DET. EDAD
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389994 18/04/2018 21,78 KHALED DET. EDAD

389995 18/04/2018 21,78 MUSTAPHA DET. EDAD

389996 18/04/2018 21,78 BRAHIM DET. EDAD

389997 18/04/2018 21,78 HAMZA DET. EDAD

389998 18/04/2018 21,78 ABDERRAHMAN DET. EDAD

389999 18/04/2018 21,78 OMAR DET.  EDAD

390000 18/04/2018 21,78 MOHAMED DET. EDAD

390001 18/04/2018 21,78 AYOUB DET. EDAD

390002 18/04/2018 21,78 YASSINE DET. EDAD

390003 18/04/2018 21,78 BRAHIM DET. EDAD

390004 24/04/2018 21,78 HAMZA DET. EDAD

390005 24/04/2018 21,78 MOHAMED DET. EDAD

390006 24/04/2018 21,78 USAMA DET. EDAD

390007 27/04/2018 21,78 MOHAMED DET. EDAD

390008 30/04/2018 21,78 MOHAND DET. EDAD

390009 30/04/2018 21,78 ADNANE DET. EDAD

390011 30/04/2018 21,78 KHALID DET. EDAD

390012 30/04/2018 21,78 ALI DET. EDAD

390013 30/04/2018 21,78 ABDELHAK DET. EDAD

390014 30/04/2018 21,78 SULIMAN DET. EDAD

122003726 24/02/2022 21,78 LHAYAN DET. EDAD

122003828 28/02/2022 21,78 AREDAR DET. EDAD

122003829 28/02/2022 21,78 CONDE DET. EDAD

122003829 28/02/2022 21,78 BADDIS DET. EDAD

122003830 28/02/2022 21,78 LAMHAMDI DET. EDAD
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 dictadas por la Gerencia de la Seguridad Social del Área de Melilla.

Segundo.- Encomendar la representación y la defensa en juicio relacionada con el

expediente, así como la realización de cuantos trámites requiera la defensa de los derechos

e intereses de la Ciudad afectados, a los Servicios Jurídicos de la Ciudad.

Tercero.- Solicitar, en el escrito de interposición del recurso contencioso-administrativo, la 
suspensión de las liquidaciones citadas, entendiendo que las mismas suponen un grave perjuicio 
a esta Administración, por cuanto que, si se alcanza la vía ejecutiva de dichas liquidaciones, 
impiden ser beneficiarios de subvención alguna.

 
ASUNTO PRESENTADO POR LA PRESIDENCIA

PUNTO DÉCIMO NOVENO.-  DECLARAR INCURSA A LA CIUDAD AUTÓNOMA EN 
RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL DERIVADA DEL EXPEDIENTE 19701/2022, POR 
IMPAGO A LA EMPRESA “HAMETE E HIJOS, COMO CONSECUENCIA DEL 
CONTRATO, REALIZADO POR PROCEDIMIENTO DE EMERGENCIA: “SERVICIO 
DE GRÚA, DEPÓSITO E INMOVILIZACIÓN DE VEHÍCULOS EN LA CIUDAD 
AUTÓNOMA DE MELILLA”.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la 
Presidencia, que literalmente dice:
 
ACG2022000614.17/11/2022

Vista la Propuesta del Sr. Instructor, de fecha 10 de octubre de 2022, que textualmente 
dice:

“EXPTE: 19701/2022.- RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL SERVICIO GRUA HAMETE E 
HIJOS.”

El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autónoma de Melilla, mediante Orden de 24- 06-
2022, registrada al número 2022001990, en el Libro Oficial de Resoluciones no Colegiadas, tuvo a 
bien, entre otras consideraciones, disponer lo siguiente:

A.- ““ 1.- Iniciar de oficio el correspondiente Expediente de Responsabilidad Contractual, 
para determinar el importe de las cantidades pendientes a satisfacer a la mercantil “Hamete e 
Hijos S.L., con CIF: Nº B52024627”, de las facturas presentadas por la misma.

2º.- Nombrar Instructor del Expediente a José Ramón Antequera Sánchez, funcionario de 
carrera, Grupo A-1, Técnico de Administración General.!”.

En su virtud:
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3º.- Se le notifica el acuerdo de iniciación , concediéndole un plazo de diez días para que 
aporte cuantas alegaciones, documentos o información que estime conveniente a su derecho y 
proponga cuantas pruebas sean pertinentes según su criterio.

4º.- Se le concede un plazo de diez días para la recusación del Sr. Instructor, por las 
causas y en la forma que determinan los artículos 23 y 24 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, del 
Régimen Jurídico del Sector Público”.

B.- Según el art. 22.1.d) de la Ley 39/2015, El transcurso del plazo máximo legal para 
resolver un procedimiento y notificar la resolución se podrá suspender :..

Cuando se soliciten informes preceptivos a un órgano de la misma o distinta 
Administración, por el tiempo que medie entre la petición, que deberá comunicarse a los 
interesados, y la recepción del informe, que igualmente deberá ser comunicada a los mismos. 
Este plazo de suspensión no podrá exceder en ningún caso de tres meses.  En caso de no 
recibirse el informe en el plazo indicado, proseguirá el procedimiento. En este sentido, se 
suspenderán los plazos en tanto no se emitan los informes preceptivos, hasta un máximo de tres 
meses, transcurrido el cual se continuará con el procedimiento.

C.- En cumplimiento a lo preceptuado en el artículo 212.8 de la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de Contratos del Sector Público, “los expedientes de resolución contractual deberán 
ser instruidos y resueltos en el plazo de ocho meses”.

D.- La presente Orden figura notificada el día 04-07-2022, sin que conste en el expediente 
electrónico contestación o alegación alguna presentada por el Interesado.

E.- Según documentación que aporta el Gestor Administrativo de Seguridad Ciudadana, 
en el expediente figuran una serie de facturas presentadas por el interesado y no abonadas 
hasta el momento.

F.- De ellas, figuran 7 (siete) que se presentaron con un importe a abonar, por servicio, de 
35,00 euros, sin IPSI.- Suman un total de 16.275,00 euros.

G.- Asimismo, figuran 6 (seis) que se presentaron con un importe a abonar, por servicio, de 
42,50 euros , sin IPSI.- Suman un total de 22.142,50 euros.

H- Según el cálculo efectuado por el citado Gestor Administrativo, el importe total de las 
facturas presentadas, con un importe de 35,00 euros por servicio, ascendería a la cantidad de 
34.510,00 euros. ( Treinta y cuatro mil quinientos diez euros).

I- En el Expediente figura   escrito, entre otros, firmado el día 19 de octubre de 2019, ( 
firmado, sellado y presentado por la empresa interesada) en el que se menciona que:

“... D.Dª...en nombre de...Hamete e Hijos, S.L., ...con CIF/NIF ..B-52024627...se 
compromete a tomar a su cargo la ejecución de las mismas, con estricta sujeción a los 
expresados requisitos y condiciones, por un precio total de ... 35 Euros / vehículo ...euros ( en 
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número), impuestos incluidos, todo ello de acuerdo con lo establecido en el documento que sirve 
de base a la convocatoria, cuyo contenido declara conocer y acepta plenamente.

J.- La contratación de ése servicio se firma por, el entonces, Sr. Consejero de Hacienda, 
Economía y Empleo, el día 21 de octubre de 2019.

K.- Con fecha 22 de septiembre del presente año, se comunica y notifica a la empresa 
interesada lo siguiente:

“Según los antecedentes expuestos, y para la correcta continuación de la instrucción del 
Expediente, ruego por el presente tenga a bien comunicar los siguientes extremos, siempre 
referidos a la contratación objeto del presente expediente 19701/2022:

1.- Si es cierto que su empresa facturó por encima de los 35 euros/ vehículo, por servicio, 
en la ejecución del contrato de referencia.

2.- En caso de ser afirmativa su respuesta : Motivos por los que su empresa facturó, tal 
como se detalla en los documentos aportados , indicados, en el punto “5” anterior, por encima de 
los 35 euros/vehículo , cada servicio.

Para el cumplimiento del trámite anterior , se le concede un plazo de quince días a contar 
desde la recepción y vista de la presente notificación, en aplicación del artículo 32 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas”.

L.- Con fecha 22 de septiembre del presente año, la empresa interesada contesta al 
anterior escrito de la siguiente forma:

“...

Asimismo, detallamos que estamos de acuerdo con el importe de 35 euros/vehículos, y con 
la cantidad total de 34.510 Euros , por el importe total de las facturas presentadas, así como 
señala el cálculo efectuado por el Gestor Administrativo”.

M- No se precisa Dictamen del Consejo de Estado por ser la cantidad a satisfacer menor 
de 50.000 euros.

Vistos los antecedentes y legislación mencionada, a juicio de éste Instructor procede elevar 
el siguiente

INFORME – PROPUESTA :

1.- Declarar incursa a la Ciudad Autónoma en Responsabilidad Contractual derivada del 
Expediente 19701/2022, por impago a la Empresa “Hamete e Hijos”, con CIF : B- 52024627, como 
consecuencia del contrato, realizado por procedimiento de emergencia : “Servicio de Grúa, 
Depósito e Inmovilización de vehículos en la Ciudad Autónoma de Melilla”.



Consejo de Gobierno

PLAZA DE ESPAÑA S/N, PALACIO DE LA ASAMBLEA Melilla (Melilla) 
952 69 92 43
952 69 92 30

MELILLA

presidencia@melilla.es

Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser 
comprobada mediante el CSV:  en https://sede.melilla.es/validacion 

2.- Previos los trámites que, en su caso fuesen necesarios ante la Intervención de la 
Ciudad Autónoma de Melilla, en cuanto a la disposición del crédito oportuno, abonar a la citada 
Empresa la cantidad de 34.510,00 euros (Treinta y cuatro mil quinientos diez euros ) por los 
motivos indicados en el párrafo anterior”.

Existe      dotación      presupuestaria      en       la       partida       00/13300/226 99 
CONTROL DE TRAFICO (GRUA), con documento de Retención de Crédito nº  2022000070881, 
de fecha 27/10/2022 por importe TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ EUROS - 
(34.510,00€). 

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente y visto 
el informe de la Secretaría Técnica, vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente. 

1.- Declarar incursa a la Ciudad Autónoma en Responsabilidad Contractual derivada del 
Expediente 19701/2022, por impago a la Empresa “Hamete e Hijos”, con CIF : B- 52024627, como 
consecuencia del contrato, realizado por procedimiento de emergencia: “Servicio de Grúa, 
Depósito e Inmovilización de vehículos en la Ciudad Autónoma de Melilla”.

2.- Previos los trámites que, en su caso fuesen necesarios ante la Intervención de la 
Ciudad Autónoma de Melilla, en cuanto a la disposición del crédito oportuno, abonar a la citada 
Empresa la cantidad de 34.510,00 euros - (TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS DIEZ 
EUROS) por los motivos indicados en el párrafo anterior”. 

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA

PUNTO VIGÉSIMO.- COMPATIBILIDAD DE D. RAFAEL RICO ARTERO. - El Consejo de 
Gobierno acuerda, previo dictamen de la Comisión Permanente de Presidencia y 
Administración Pública, aprobar Propuesta de la Consejería de Presidencia y Administración 
Pública, que literalmente dice:

 
ACG2022000615.17/11/2022

Visto Informe Jurídico emitido por el Secretario Técnico accidental de la 
Consejería de Presidencia y Administración Pública del tenor literal siguiente:
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“En el artículo 51.3.f) del Reglamento del Gobierno y la Administración de la CAM 
(BOME Extra. Núm. 2 de fecha 30/01/2017), dictado en el ejercicio de su potestad 
reglamentaria y de autoorganización, se disponen entre las atribuciones de los Secretarios 
Técnicos, la de asesoramiento legal, consistente en la emisión de informes previos en 
aquellos supuestos en que así lo ordene el Consejero o, en su caso, el Presidente, así como 
siempre que así lo establezca un precepto legal o reglamentario.

Por su parte el artículo 84.2 establece que el Secretario Técnico de cada Consejería 
evacuará informe en los supuestos previstos reglamentariamente. En particular, informarán 
en los expedientes que deba conocer el Consejo de Gobierno o el Pleno de la Asamblea, y 
en los que se tramiten en vía de recurso administrativo.

Asimismo, el citado cuerpo legal, en su artículo 51.7., establece que tales informes 
deberán señalar la normativa en cada caso aplicable y la adecuación de la misma a las 
decisiones a adoptar, evacuándose en el plazo máximo de diez días. Los informes de los 
Secretarios Técnicos no son vinculantes, salvo que una disposición normativa 
establezca lo contrario.

INFORME JURÍDICO
I. ANTECEDENTES. 

ÚNICO. - Con fecha del 07 de octubre de 2022 se recibe encargo número 241472 
relativo a la solicitud presentada por D. RAFAEL RICO ARTERO de 07/10/2022 con número 
de registro 2022092486, relativo al reconocimiento de compatibilidad para una actividad 
privada (Cursos sobre asesoramiento deportivo para preparación de pruebas físicas en 
oposiciones, de carácter no permanente y con duración inferior a 75 años anuales)

II. FUNDAMENTOS JURÍDICOS:
En primer lugar y con motivo de la peculiar naturaleza de la Ciudad Autónoma de Melilla, 

en adelante simplemente CAM, se ha de fijar el régimen jurídico aplicable en materia de función 
pública.

Se parte de la norma institucional básica de la CAM, su Estatuto de Autonomía, aprobado 
por Ley Orgánica 2/1995 de 13 de marzo (BOE N.º 62 de 14 de marzo de 1995), en cuyo artículo 
30 establece “La ciudad de Melilla se rige en materia de procedimiento administrativo, 
contratos, concesiones, expropiaciones, responsabilidad patrimonial, régimen de bienes y demás 
aspectos del régimen jurídico de su Administración, por lo establecido con carácter general por 
la legislación del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de 
la organización propia de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto”, asimismo su 
precepto trigésimo primero reza “El régimen jurídico del personal de la ciudad de Melilla será, por 
lo que se refiere al personal propio, el establecido en la legislación estatal sobre función pública 
local […]”

En relación al régimen jurídico en materia de función pública, ha de acudirse al Texto 
Refundido del Estatuto del Empleado Público aprobado por RDL 5/2015 de 30 de octubre, en 
adelante TREBEP, por ser normativa básica conforme el artículo 149.1.18 de la Constitución, en 
cuyo artículo 1.b sobre su ámbito de aplicación, se establece que será directamente aplicable al 
personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio de las siguientes 
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Administraciones Públicas de las comunidades autónomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla. 
Por otro lado, la Ley de Bases de Régimen Local 7/1985 de 2 de abril, como legislación básica en 
materia de régimen local, en su artículo 92 dispone que “Los funcionarios al servicio de la 
Administración local se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del 
Estatuto Básico del Empleado Público, por la restante legislación del Estado en materia de función 
pública, así como por la legislación de las Comunidades Autónomas, en los términos del artículo 
149.1.18.ª de la Constitución”.

En este caso, el régimen jurídico está conformado por:

• RDL 5/2015 del Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público.

• VIII Acuerdo Marco de los Funcionarios de la Ciudad autónoma de Melilla.

• Con carácter supletorio el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado.

• Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas.

• Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la 
Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas 
dependientes.

SEGUNDO. – Sobre la compatibilidad de una segunda actividad privada.
Hemos de partir del contenido de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del 
personal al servicio de las Administraciones Públicas, en cuyo precepto 19 enumera las 
actividades exceptuadas del régimen de incompatibilidades, siendo aquellas:

a) Las derivadas de la Administración del patrimonio personal o familiar, sin perjuicio de lo 
dispuesto en el artículo 12 de la presente Ley.

b) La dirección de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros oficiales 
destinados a la formación de funcionarios o profesorado, cuando no tenga carácter 
permanente o habitual ni supongan más de setenta y cinco horas al año, así como la 
preparación para el acceso a la función pública en los casos y forma que 
reglamentariamente se determine.
c) La participación en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las 
Administraciones Públicas.

d) La participación del personal docente en exámenes, pruebas o evaluaciones distintas de las 
que habitualmente les correspondan, en la forma reglamentariamente establecida.

e) El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de Mutualidades o 
Patronatos de Funcionarios, siempre que no sea retribuido.

f) La producción y creación literaria, artística, científica y técnica, así como las publicaciones 
derivadas de aquéllas, siempre que no se originen como consecuencia de una relación de empleo 
o de prestación de servicios.

g) La participación ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicación 
social; y
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h) La colaboración y la asistencia ocasional a Congresos, seminarios, conferencias o cursos de 
carácter profesional.

En el precitado artículo 19.b habría que distinguir dos actividades distintas:

• La dirección de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros oficiales 
destinados a la formación de funcionarios o profesorado, cuando no tenga carácter 
permanente o habitual ni supongan más de setenta y cinco horas al año.

• La preparación para el acceso a la función pública en los casos y forma que 
reglamentariamente se determine.
Respecto a la actividad la cual, se solicita la compatibilidad, se trata de la impartición de cursos 
sobre asesoramiento deportivo para preparación de pruebas físicas en oposiciones, de 
carácter no permanente y con duración inferior a 75 horas anuales.  Al tratarse de una 
actividad dirigida a la preparación para el acceso a la función pública, en este caso, basada en la 
preparación para la superación de pruebas de aptitud física, está exceptuada del régimen de 
incompatibilidad.

III. Resumen y Conclusión.
Por todo lo expuesto, y de conformidad con el artículo 19.b de la Ley 53/1984, de 26 de 

diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas, el 
ejercicio de la actividad privada consistente en la preparación física de opositores para el acceso a 
la función pública, está EXCEPTUADA del régimen de incompatibilidad.”

 

Por todo lo expuesto, se PROPONE al Consejo de Gobierno, la adopción del 
siguiente ACUERDO:
 

El reconocimiento de la compatibilidad a D. Rafael Artero Rico. 
 

PUNTO VIGÉSIMO PRIMERO.- COMPATIBILIDAD DE D. JAVIER LARA LUPIAÑEZ.-El 
Consejo de Gobierno previo dictamen de la Comisión Permanente de Presidencia y 
Administración Pública, acuerda aprobar la propuesta presentada por la Consejería de 
Presidencia y Administración Publica, siendo del tenor literal siguiente:
 
ACG2022000616.17/11/2022

Visto Informe Jurídico emitido por la Secretaria Técnica accidental de la 
Consejería de Presidencia y Administración Pública del tenor literal siguiente:
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“En el artículo 51.3.f) del Reglamento del Gobierno y la Administración de 
la CAM (BOME Extra. Núm. 2 de fecha 30/01/2017), dictado en el ejercido de 
su potestad reglamentaria y de autoorganización, se disponen entre las 
atribuciones de los Secretarios Técnicos, la de asesoramiento legal, 
consistente en la emisión de informes previos en aquellos supuestos en que así 
lo ordene el Consejero o, en su caso, el Presidente, así como siempre que así 
lo establezca un precepto legal o reglamentario.

Asimismo, el citado cuerpo legal, en su artículo 51.7., establece que 
tales informes deberán señalar la normativa en cada caso aplicable y la 
adecuación de la misma a las decisiones a adoptar, evacuándose en el 
plazo máximo de diez días. Los informes de los Secretarios Técnicos no son 
vinculantes, salvo que una disposición normativa establezca lo contrario.

Vistos los antecedentes que constan en el expediente de referencia, y fuera 
del plazo previsto por la ley, por el exceso de trabajo de la Secretaria Técnica que 
suscribe, tiene a bien emitir el siguiente Informe Jurídico:

I. ANTECEDENTES:

Con fecha de 7 de julio de 2022, se recibe encargo núm. 231132 a esta 
Secretaría Técnica, con relación a la solicitud de la misma fecha, de compatibilidad 
con la Función Pública, presentada por D. JAVIER LARA LUPIÁÑEZ.

En su solicitud, el Sr. Lara pide la compatibilidad de la Función Pública con la 
preparación para el ingreso a la Policía Local en la modalidad on line, con un máximo 
de 75 horas anuales si bien, en la solicitud, no consigna la plaza que posee en 
propiedad como funcionario público, debiendo acreditar este extremo el Negociado 
correspondiente.

II. CONSIDERACIONES JURÍDICAS:

Primera.- El Estatuto de Autonomía de Melilla establece en su Disposición 
Adicional primera lo siguiente:

"... en lo no previsto en el presente Estatuto y en las normas que en su 
desarrollo dicte la Ciudad de Melilla, será de aplicación la legislación del 
Estado".

Segunda.- El artículo 145 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, 
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en 



Consejo de Gobierno

PLAZA DE ESPAÑA S/N, PALACIO DE LA ASAMBLEA Melilla (Melilla) 
952 69 92 43
952 69 92 30

MELILLA

presidencia@melilla.es

Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser 
comprobada mediante el CSV:  en https://sede.melilla.es/validacion 

materia de Régimen Local, señala que el régimen de incompatibilidades de los 
funcionarios de la Administración Local es el establecido con carácter general para la 
función pública en la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre y en las normas que dicte el 
Estado para su aplicación a los funcionarios de las Administraciones Locales.

Dicha Ley, conforme a lo previsto en su Disposición Final Primera tiene el 
carácter básico, y por tanto, aplicable a todo el personal de las diferentes 
Administraciones Públicas.

Tercera: El artículo 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 
incompatibilidades del Personal del Sector Público, establece:

" Quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades de la presente Ley las 
actividades siguientes:

a)Las derivadas de la Administración del patrimonio personal o familiar, sin 
perjuicio de lo dispuesto en el artículo 12 de la presente Ley.

b)La dirección de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en 
Centros oficiales destinados a la formación de funcionarios o profesorado, 
cuando no tenga carácter permanente o habitual ni supongan más de 
setenta y cinco horas al año, así como la preparación para el acceso a la 
función pública en los casos y forma que reglamentariamente se determine.

c) La participación en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para 
ingreso en las Administraciones Públicas.

d) La participación del personal docente en exámenes, pruebas o 
evaluaciones distintas de las que habitualmente les correspondan, en la forma 
reglamentariamente establecida.

e) El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de 
Mutualidades o Patronatos de Funcionarios, siempre que no sea retribuido.

f) La producción y creación literaria, artística, científica y técnica, así 
como las publicaciones derivadas de aquéllas, siempre que no se originen 
como consecuencia de una relación de empleo o de prestación de servicios.

g) La participación ocasional en coloquios y programas en cualquier medio 
de comunicación social;

h) La colaboración y la asistencia ocasional a Congresos, seminarios, 
conferencias o cursos de carácter profesional".

III. CONCLUSIONES:
Con base en los antecedentes y consideraciones jurídicas expuestas, siempre que 

el ejercicio de la actividad no tenga carácter permanente ni suponga más de setenta y 
cinco horas al ario ni menoscabo de incompatilidad horaria ni de ningún otro tipo con 
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las funciones públicas desempeñadas por el solicitante, no requiere autorización o 
reconocimiento de incompatibilidad, por quedar así expresamente recogido en el 
precitado artículo 19.b) de la Ley 53/1984, de Incompatibilidades, por lo que procede 
PROPONER AL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA CIUDAD, como órgano 
competente, si así lo estima conveniente, el reconocimiento de la compatibilidad a D. 
Javier Lara Lupiáñez, para la preparación para el ingreso a la Policía Local en la 
modalidad on line, con un máximo de 75 horas anuales.

Es todo cuanto tengo el honor de informar, no obstante, el órgano superior decidirá

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente se 
PROPONE al Consejo de Gobierno, la adopción del siguiente ACUERDO:

El reconocimiento de la compatibilidad a D. Javier Lara Lupiáñez, para la 
preparación para el ingreso a la Policía Local en la modalidad on line, con un máximo de 
75 horas anuales 

 

PUNTO VIGÉSIMO SEGUNDO.- BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA 
PROVISIÓN DE UN PUESTO DE TRABAJO DE SUPERINTENDENTE, MEDIANTE EL 
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACIÓN.- El Consejo de Gobierno acuerda, previo dictamen de 
la Comisión Permanente de Presidencia y Administración Pública, aprobar Propuesta de la 
Consejería de Presidencia y Administración Pública, que literalmente dice:
 
ACG2022000617.17/11/2022

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Consejería de Administraciones Públicas 
y art. 33 del Reglamento de Gobierno y Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla, a tenor 
del Orden Jurídico instaurado por la Ley Orgánica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de 
Autonomía de Melilla,  
Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en 
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente: 

La aprobación del presente expediente:
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE UN PUESTO DE TRABAJO DE 
SUPERINTENDENTE, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACIÓN.
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1.- NORMAS GENERALES.-

Es objeto de esta convocatoria, la provisión en propiedad mediante el procedimiento de 
libre designación del siguiente puesto de trabajo perteneciente al Cuerpo de Policía Local de la 
Ciudad Autónoma de Melilla:

Cod Denominación Grp RJ Formación Prov. VPPT CD

1400 Superintendente 
Policía Local

A1 F Licenciatura/Grado 
Universitario

L.D. 340 30

El procedimiento de provisión se regirá por lo recogido en las presentes Bases, así como 
por lo contemplado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública; la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, 
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de 
Régimen Local, el Reglamento de Policía Local de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME nº 5640 
de 5 de abril de 2019) y restantes normas que resulten de aplicación.

Supletoriamente resultará de aplicación, con las adaptaciones pertinentes, el Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de trabajo y 
Promoción Profesional de los funcionarios Civiles de la Administración General del Estado. En 
materia procedimental será asimismo aplicable la legislación básica estatal en materia de 
procedimiento administrativo común

2.- REQUISITOS ESPECÍFICOS.-

Para ser admitidos al proceso de provisión, los aspirantes deberán:

- Ser funcionarios de carrera del Subgrupo A1, con titulación académica de Licenciado 
universitario o equivalente, pertenecientes  a Cuerpos de Policía Local o Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad del Estado.

- No tener nota desfavorable sin cancelar en su expediente personal, derivada de sanción 
impuesta por la Autoridad competente, mediante expediente disciplinario.

Estos requisitos deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación de 
solicitudes.
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3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

Todo funcionario de carrera que reúna los requisitos específicos, deberá presentar la 
solicitud dirigida a la Consejería de Presidencia y Administración Pública a través de la Oficina de 
Información y Atención al Ciudadano de la Ciudad Autónoma de Melilla o en las formas previstas 
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, en el plazo improrrogable de quince días hábiles, contados a partir del 
siguiente a la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Junto con las solicitudes los aspirantes presentarán fotocopia del documento nacional de 
identidad o pasaporte en vigor y documentación acreditativa del cumplimiento de  los requisitos 
que se exigen para participar en el proceso. 

Además acompañarán su currículum vitae en el que se haga constar:

- Títulos académicos.

- Años de servicio y puestos de trabajo desempeñados en la Administración Pública y en las 
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad  que acrediten la experiencia en funciones de mando. 

- Estudios y cursos realizados.

- Cuantos otros méritos estime el aspirante poner de manifiesto que acrediten los aspectos 
que se tendrán en cuenta en la valoración de conformidad con el apartado 5 de las 
presentes bases.  

Los méritos alegados deberán ser justificados documentalmente para su toma en 
consideración mediante la aportación de originales o fotocopias debidamente compulsadas. No 
serán valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aún siendo invocados, no 
sean debidamente acreditados por los solicitantes.

4.- FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO DE SUPERINTENDENTE

Las funciones propias del puesto de Superintendente son las propias de Jefe de la Policía 
Local de la Ciudad Autónoma de Melilla ostentando bajo la dependencia del Presidente la máxima 
responsabilidad del Cuerpo asumiendo la dirección, coordinación y supervisión de las Unidades y 
Servicios Policiales, la administración que asegure su eficacia y las funciones específicas 
establecidas en el art. 21 del Reglamento de Policía Local de la Ciudad.

5.- RESOLUCIÓN DEL PROCEDIMIENTO
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El órgano competente para proceder al nombramiento será el Presidente de la Ciudad de 
conformidad con el art. 16 del Reglamento de la Policía Local de la Melilla, previo informe de la 
Consejería de Presidencia y Administración Pública.

  El nombramiento por el Presidente se llevará a cabo de acuerdo con los principios de 
idoneidad, igualdad, objetividad, mérito, capacidad y publicidad en el plazo máximo de un mes 
contado desde la finalización del plazo de presentación de solicitudes. Dicho plazo podrá 
prorrogarse hasta un mes más. 

Se podrán recabar las aclaraciones o, en su caso, aportación de documentación que se 
considere necesaria, a efectos de constatar la adecuación del aspirante al contenido y funciones 
del puesto, todo ello con objeto de poder realizar la mejor selección.

El nombramiento recaerá en el candidato que, reuniendo los requisitos exigidos en las 
presentes bases y convocatoria, sea elegido para ocupar el puesto requerido, pudiendo quedar 
desierta la convocatoria si ningún aspirante es elegido.

Se valorarán los siguientes aspectos: 

- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorará junto con los años de desempeño en los 
Cuerpos de Policía Local y/o otros Cuerpos de Seguridad del Estado, de manera especial, 
la experiencia acreditada en funciones de mando en el ámbito de las Fuerzas y Cuerpos 
de Seguridad.

- FORMACIÓN: Se valorará los estudios académicos del aspirante y la formación de 
especialización en materias relacionadas con el ejercicio de funciones propias de las 
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- OTROS: Se valorará, entre otros aspectos la experiencia en asesoramiento en el diseño e 
implementación de políticas en materia de seguridad, la dirección, organización y 
evaluación del trabajo de personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la planificación 
de líneas estratégicas del servicio y establecimiento de objetivos,  gestión de recursos 
humanos dentro del ámbito de la policía, conocimientos en técnicas de negociación y 
gestión de conflictos y de equipo. Igualmente se valorará la excelencia profesional 
demostrada en el ejercicio de sus funciones, pudiendo acreditarse la misma, a través de la 
consecución de honores y distinciones.

El plazo para tomar posesión será de tres días hábiles si no implica cambio de residencia 
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo en 
los términos, con las adaptaciones pertinentes, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el 
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de trabajo y Promoción Profesional de los 
funcionarios Civiles de la Administración General del Estado
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6.- PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

La participación en el presente proceso implica la prestación del consentimiento por parte 
de los aspirantes para que los datos de carácter personal por ellos facilitados se puedan 
incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo éste ser comunicado a 
terceros con la única finalidad del desarrollo de este procedimiento de provisión.

La Ciudad Autónoma, como responsable del fichero de datos personales, garantiza el 
pleno cumplimiento de la normativa de protección de datos de carácter personal y, en particular el 
ejercicio de los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición.

7.- NORMA FINAL

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del órgano calificador, 
podrán ser recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y 
preceptos concordantes del Reglamento de Gobierno y Administración de la Ciudad Autónoma de 
Melilla.

Publíquense las mismas en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Melilla, Boletín 
Oficial del Estado y Tablón de Anuncios de la Ciudad, quedando convocado el proceso de 
selección para la provisión del citado puesto. 
 

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE Y 
SOSTENIBILIDAD

PUNTO VIGÉSIMO TERCERO.- SUBVENCIÓN RENOVACIÓN FLOTA DEL TAXI 2022.- El 
Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejería de Medio Ambiente y 
Sostenibilidad, haciendo constar que de conformidad con el art. 5 del Reglamento General de 
Subvenciones de la Ciudad (BOME nº 4224 de 9 de septiembre de 2005) se atribuye al Consejo 
de Gobierno la competencia para aprobar las bases que se dicten para cada modalidad de 
subvención correspondiendo al Consejero competente por razón de la materia la de convocar 
debiendo cumplir con las recomendaciones y observaciones realizadas por la Intervención en su 
informe de conformidad, y que literalmente dice:

 
ACG2022000618.17/11/2022

Visto el expediente confeccionado en el seno de la Dirección General de Movilidad de la Ciudad 
Autónoma de Melilla ( en adelante CAM), y siendo competente para aprobar este expediente el 
Consejero de Medio Ambiente y Sostenibilidad, en virtud del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 
distribución de competencias entre Consejerías (BOME extraordinario núm. 43, de 19 de 
diciembre de 2019).
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Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente esta Dirección General 
PROPONE que se adopte la siguiente: 

PRIMERO: La fiscalización y aprobación del gasto, asi como la ejecución, con sujeción a 
las Bases de la Convocatoria que se contienen seguidamente, de la siguiente subvención:  

DENOMINACION: Subvención para la Renovacion de la Flota del Taxi de la CIudad 
Autónoma de Melilla 2022.  

PRESUPUESTO: 200.000 €.

EJERCICIO: 2022  

PARTIDA PRESUPUESTARIA : 2022 07 44100 77000  "Renovación Parque móvil 
Taxi". 

DURACION DE LA SUBVENCIÓN: Un año (2022).

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES : Treinta (30) dias naturales a contar 
desde el dia siguiente a la publicación en el Boletín Oficial de la CAM de la presente 
convocatoria.

PLAZO PARA LA ADQUISICIÓN DE LOS ELEMENTOS SUBVENCIONABLES: 
Desde la publicación de la lista de seleccionados o comunicación de dicha selección, hasta el 31 
de Diciembre de 2022.

SEGUNDO: El procedimiento de concesión de la presente subvención se realiza mediante 
convocatoria publica en régimen de concurrencia competitiva ( conforme al art 22 de la Ley 
38/2003, General de Subvenciones), como se establecen en las Bases de la misma. 

TERCERO: La publicación del anuncio de esta subvención en el Boletín Oficial de la 
Ciudad Autónoma de Melilla 

BASES DE LA SUBVENCION PARA LA RENOVACIÓN DE LA FLOTA DE TAXIS 
DE MELILLA 2022 

Artículo 1. – Fundamentación.
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La presente convocatoria de ayudas a los titulares de las licencias de autotaxi otorgadas por 
la Ciudad Autónoma de Melilla, para la adquisición de vehículos nuevos que sustituyan a los 
actuales, tiene su fundamento en las bases reguladoras que se desprenden del Reglamento General 
de Subvenciones de la CAM aprobado por el Pleno de la Asamblea en su sesión de 13 de julio del 
2005, y publicado en el BOME de 9 de septiembre de 2005.

Así mismo la Ley Orgánica 2/1995, de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto de Autonomía 
establece en su artículo 21.1 que: “La Ciudad de Melilla ejercerá competencias sobre las materias 
que a continuación se relacionan, con el alcance previsto en el apartado 2 de este artículo: 3ª. 
...Trasportes Terrestres...”

El Real Decreto 1337/2006, de 21 de noviembre, sobre traspaso de funciones y servicios de 
la Administración del Estado a la Ciudad de Melilla, en materia de trasportes terrestres y por cable 
(BOE de 1 de diciembre), transfiere, según se establece en su Anexo B) las funciones que se 
especifican en la Ley Orgánica 5/1987, de 30 de julio, de delegación de facultades del estado en 
las Comunidades Autónomas, en relación a los trasportes por carretera y por cable.

El Consejo de Gobierno por acuerdo de 30 de septiembre de 2016 (BOME Extraordinario 
núm. 17, de 30 de septiembre), atribuyó a la Consejería de Coordinación y Medio Ambiente, entre 
otras, la gestión del Plan de Movilidad y los Trasportes Terrestres en los términos antes indicados.

Dentro de las prestaciones básicas a desarrollar por las Administraciones Públicas en el 
ámbito del trasporte, la movilidad y la protección contra la contaminación en zonas urbanas, es 
competencia de las Corporaciones Locales, y por tanto de la Ciudad Autónoma de Melilla, por 
virtud de lo dispuesto en el artículo 30 de su Estatuto de Autonomía, en relación con los apartados 
2 k y 2 g) del artículo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
Local, “en particular la protección contra la contaminación acústica, lumínica y atmosférica en las 
zonas urbanas” y la “movilidad”, y dentro de las actividades y proyectos subvencionables que 
establece el artículo 8 del RGSCAM se encuentran los englobados en el apartado “h) Medio 
Ambiente: actividades encaminadas a la protección del MedioAmbiente Urbano...”, entendiéndose 
subvencionables los gastos que deriven en una mejora del trasporte urbano y su movilidad , en la 
medida que favorecen la protección medioambiental ,y en aplicación de lo dispuesto en dicho 
artículo, de lo que determine la respectiva convocatoria.

Siguiendo las pautas que emanan de la instrucción MOV 21/3, la legislación de tráfico y 
seguridad vial se ha ido adaptando a los requerimientos de la UE  en materia de calidad del aire, 
así el artículo 18 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30  de octubre, por el que se aprueba el 
Texto refundido de la Ley sobre tráfico, circulación de  vehículos a motor y seguridad vial ya 
prevé que " cuando razones de seguridad o fluidez de  la circulación lo aconsejen, o por motivos 
medioambientales, se podrá ordenar por la  autoridad competente otro sentido de circulación, la 
prohibición total o parcial de acceso a  partes de la vía, con carácter general o para determinados 
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vehículos, el cierre de  determinadas vías, el seguimiento obligatorio de itinerarios concretos, o la 
utilización de  aceras o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto". 

La Dirección General de Tráfico publicó la Orden PCI/810/2018, de 27 de julio, en la que 
se  estableció la clasificación de los vehículos en virtud de su potencial contaminante  
(identificándolos a través de los distintivos ambientales B, C, ECO y CERO), con el fin de  
facilitar a las autoridades con competencia en gestión de tráfico, movilidad o control  ambiental, la 
aplicación de medidas de discriminación positiva. 

La consolidación de los distintivos ambientales permite ahora la armonización de políticas  
municipales y supramunicipales, generando a los ciudadanos y empresas mayor seguridad  en el 
momento de elegir su opción más eficiente de movilidad o de conocer las restricciones  que le 
resultarán de aplicación en función del vehículo con el que circula. 

En este contexto, durante los últimos años las autoridades locales españolas han liderado la  
transformación por lograr una mejor calidad del aire y alcanzar así los valores legalmente  
establecidos en las concentraciones de partículas en suspensión y de óxidos de nitrógeno. 

En concordancia con lo anterior la Ley 7/2021, de 21 de mayo, de Cambio Climatico y 
Transicion energética, aborda en su título IV aborda las cuestiones relativas a la movilidad sin 
emisiones y transporte, "El sector del transporte tiene que ser parte de la respuesta al cambio 
climático y posicionarse en el nuevo modelo de desarrollo para aprovechar las oportunidades que 
abre la nueva realidad económica y social. En materia de movilidad sin emisiones, se establece 
que se adoptarán medidas para alcanzar en 2050 un parque de turismos y vehículos comerciales 
ligeros sin emisiones directas de CO2. Los municipios de más de 50.000 habitantes y los territorios 
insulares adoptarán planes de movilidad urbana sostenible coherentes con los planes de calidad del 
aire que introduzcan medidas de mitigación que permitan reducir las emisiones derivadas de la 
movilidad. Asimismo, se ofrece la posibilidad a las Comunidades Autónomas insulares, por su 
vulnerabilidad frente al cambio climático, a instar al Estado a establecer medidas de promoción de 
movilidad limpia, consistentes en restricciones de la circulación de turismos y furgonetas en su 
ámbito territorial."

Todo lo anterior conlleva a la necesidad de que el parque de vehículos de la ciudad sea menos 
contaminante, y dentro de este los que corresponden al servicio público de autotaxis, tiene una 
relación directa con la sostenibilidad del Medio Ambiente, por ello desde la Consejería de Medio 
Ambiente y Sostenibilidad  se estima la conveniencia de facilitar el acceso de los mismos a la 
adquisición de vehículos no contaminantes, con la intención de mejorar la calidad de vida de los 
propios melillenses.

Siguiendo con la misma línea de actuación, la Ciudad Autónoma de Melilla, a través de la 
Consejería competente en materia de Movilidad y Medio Ambiente, con el fin de lograr una 
mayor accesibilidad de los ciudadanos melillenses a un trasporte no contaminante, pone en marcha 
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el presente Programa de ayudas, que trata de sustituir los vehículos auto taxi actuales por otros 
nuevos, menos contaminantes y más accesibles.

Artículo 2. – Objeto y finalidad

1.- El objeto de las presentes bases es regular la convocatoria de concesiones de ayudas  
para sufragar los gastos ocasionados con motivo de la adquisición por parte de los titulares de las 
licencias de autotaxis en la ciudad de Melilla con los vehículos más antiguos de esta flota, y su 
sustitución por vehículos más nuevos, menos contaminantes y más accesibles, que incluya así 
mismo compromiso de sustitución del vehículo subvencionado antes de los 10 años de uso del 
mismo, con el fin de fomentar un trasporte sostenible, siempre que cumplan con los requisitos 
establecidos en las presentes bases.

2.- La correspondiente convocatoria que apruebe el Consejero de Medio Ambiente y 
Sostenibilidad de conformidad con el artículo 5 del Reglamento General de Subvenciones de la 
Ciudad Autónoma de Melilla (BOME núm. 4213 de 2 de agosto de 2005), determinará y 
especificará el ámbito concreto del objeto de las ayudas.

3.- El procedimiento de concesión de las presentes subvenciones se realizará mediante 
convocatoria en régimen de concurrencia competitiva, por cuanto se otorgará la subvención en 
función del orden regulado en las Bases, teniendo en cuenta el tipo de vehículo adquirido y la 
antigüedad del vehículo sustituido, hasta el agotamiento del crédito dispuesto para este ejercicio.

Artículo 3.- Actividad subvencionable y ámbito temporal

1.- Se considera actividad subvencionable, a los efectos del presente programa, la 
adquisición de vehículos autotaxis por titulares de la licencia correspondiente en la Ciudad 
Autónoma de Melilla que actualmente ostenten un vehículo de más de 5 años de antiguedad 
adcrito al servicio de taxi. Dicha antiguedad se determina conforme a la fecha de primera 
matriculación del precitado vehículo, debiendo éste estar adscrito al servicio del taxi en el 
momento de presentar la solicitud.

2.- El periodo de solicitud de las subvenciones se extenderá durante 30 días desde la 
publicación en BOME del anuncio de la presente subvención 

3.- A los efectos del presente programa, se entenderán subvencionables los vehículos a 
adquirir siguiendo el siguiente orden y cuantia conforme a la clasificacion establecida en el 
Artículo único de la Orden PCI/810/2018, de 27 de julio, por la que se modifican los anexos II, XI 
y XVIII del Reglamento General de Vehículos, aprobado por Real Decreto 2822/1998, de 23 de 
diciembre:
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a) Vehículos Cero emisiones,  clasificados en el Registro de Vehículos como vehículos eléctricos 
de batería (BEV), vehículo eléctrico de autonomía extendida (REEV), vehículo de hidrógeno 
(HICEV), vehículo eléctrico híbrido enchufable (PHEV) con una autonomía mínima de 40 
kilómetros (ciclo NEDC) o vehículos de pila de combustible. 

b) Vehículos ECO, clasificados en el Registro de Vehículos como vehículos híbridos enchufables 
con autonomía <40km (ciclo NEDC), vehículos híbridos no enchufables (HEV).

c) Vehículos pertenecientes a la categoría Eurotaxis, adaptados para  personas con movilidad 
reducida,  clasificados como CERO o ECO. 

4.- Si existieran varios vehículos en cada una de las categorías expresadas en el apartado 
anterior, se ordenarán en función de la mayor antigüedad del vehículo sustituido.

5.- El crédito disponible se aplicará a las subvenciones así ordenadas hasta su agotamiento. 
Las solicitudes que no tengan crédito no conservaran ningún derecho para la siguiente 
convocatoria.

No obstante, si de las solicitudes seleccionadas, hay alguna que renuncia o no justifica la 
adquisición comprometida en el Plazo establecido, se comunicará al siguiente de la lista su 
inclusión como seleccionado, otorgándole una ampliación de plazo sobre el regulado en estas 
bases para la justificación de la adquisición, con la limitación de que ha de satisfacerse la 
subvención en el ejercicio corriente.

Artículo 4.- Beneficiarios y requisitos

Podrán obtener la condición de beneficiario de estas ayudas todas las personas físicas que 
reúnan los siguientes requisitos:

a) Ser titular de una de las 60 licencias de autotaxis otorgadas actualmente por la Ciudad 
Autónoma de Melilla.

b) Justificar, en caso de ser seleccionado, antes del 31 de Diciembre de 2022, la 
adquisición efectiva del vehículo cuya adquisición comprometía en la solicitud, aportando factura 
y calificación del vehículo (Emisión 0 y ECO).

c) Encontrarse al corriente en las obligaciones con la Seguridad Social, la Agencia 
Tributaria, y Recaudación de la Ciudad Autónoma de Melilla.

Sera compatible con la condición de beneficiario del programa regulado en estas Bases, las 
personas que reciban, o hayan recibido, subvenciones directa o indirectamente por otras 
Administraciones Publicas para financiar las mismas actividades objeto de las presentes bases.
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En caso de que alguno de los seleccionados no justifique la adquisición en los términos de 
la solicitud antes del plazo establecido, quedara inhabilitado para la percepción de estas ayudas en 
los próximos CINCO AÑOS. No obstante, aquellos seleccionados, que en el plazo de 10 días 
desde la publicación o comunicación de la selección, renuncien a la misma, no se verán sometidos 
a la penalidad establecida en el párrafo anterior.

El instructor del procedimiento de concesión de esta subvención será el responsable de la 
Oficina de Movilidad, siendo el Director General de Sostenibilidad de la Consejería de Medio 
Ambiente y Sostenibilidad  quien designe a los miembros del órgano colegiado encargado de la 
valoración de las solicitudes recibidas.

Artículo 5.-Vehículos a subvencionar

1. La concesión de las ayudas de este programa regulado en las presentes bases serán 
compatibles con la percepción de otras ayudas y/o subvenciones destinadas para el mismo fin.

2. El importe de las subvenciones a otorgar para la ayuda a la adquisición de vehículos 
autotaxis nuevos será, como máximo, del 50% del precio de adquisición (excluido en su caso la 
imposición indirecta que pueda gravar la adquisición), con un limite máximo de 15.000 euros para 
los vehículos incluidos en el Articulo 3.3.a) y 3.3 c) ( en este último caso, clasificado como 
categoria CERO); y de 12.000 €. para los vehículos indicados en el art 3.3.b) y 3.3.c) (en este 
último caso, clasificado como ECO) de las presentes bases. 

3. En esta convocatoria se regula el periodo de adquisición que se extenderá desde la 
publicación o comunicación de la selección hasta el 31 de Diciembre de 2022.

Artículo 6.- Solicitudes y Documentación

1. Las solicitudes se presentarán en la Oficina de Información y Atención al Ciudadano de 
la Ciudad Autónoma, así como en cualesquiera de los registros admitidos en la normativa vigente, 
dirigidas a el/la titular de la Consejería competente en materia de movilidad, y deberán ir 
acompañadas al menos de la siguiente documentación:

a) Solicitud de la ayuda, que se formulará conforme al Anexo I.

b) Fotocopia del DNI del solicitante (que habrá de corresponder al titular/es de licencia de 
autotaxis en vigor en el ámbito territorial de la CAM).

c) Factura de adquisición del vehículo o documento de compromiso firme de adquisición del 
vehículo, que debe contener los siguientes datos: nombre, CIF, dirección, teléfono de contacto, 
número de factura o presupuesto, fecha, sello y firma del comercio vendedor; nombre, apellidos, 
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dirección y DNI del comprador; descripción completa del vehículo adquirido (marca, modelo, 
color, potencia y características principales, así como precio final (con descomposición de la 
imposición indirecta si la hubiera).

Las facturas de los vehículos adquiridos fuera del ámbito territorial de Melilla deberán adjuntar la 
liquidación del IPSI Importación que corresponda a la entrada en este territorio, sin la cual no se 
considerara que la factura cumple los requisitos para el otorgamiento de la subvención.

d) Autorización a la Ciudad Autónoma de Melilla a la consulta de los datos de la Seguridad 
Social, datos tributarios de la AEAT y de la Administración Tributaria de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, así como manifestación de no hallarse pendiente de justificación de subvenciones 
otorgadas previamente por esta administración según Anexo I.

e) Justificación documental de la calificación del vehículo según Anexo VIII de la Resolución de 
13 de abril de 2016 de la Dirección General de trafico (Cero emisiones o  ECO).

f) Documentación del vehículo que se pretende sustituir y que será objeto, posteriormente, de 
achatarramiento. 

2. Por la presentación de la correspondiente solicitud para este programa, se autoriza a la 
Ciudad Autónoma de Melilla a la comprobación de la veracidad de los datos establecidos en el 
apartado 1 anterior, para ello autoriza a esta Administración a consultar dichos datos ante las 
correspondientes administraciones públicas.

3. La comprobación de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la 
solicitud como en los Anexos o en la documentación aportada, supondrá la denegación de la ayuda 
solicitada, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas y penales que pudieran derivarse.

4. Con independencia de la documentación exigida, la Consejería competente, se reserva la 
facultad de solicitar cuanta información y documentación complementaria crea necesaria.

5. Cuando la utilización de las subvenciones no se ajuste a lo establecido en el presente 
programa dará lugar a la pérdida del derecho a disfrutar de estas ayudas y en particular cuando el 
vehículo subvencionado no se retire del servicio con una antigüedad inferior a 10 años. Así 
mismo, el vehículo subvencionado, una vez matriculado, deberá ponerse inmediatamente en 
servicio, sustituyendo al que venia prestando servicio, el cual será necesariamente achatarrado.

6. No se procederá al pago de la subvención hasta que por parte de los beneficiarios se 
acredite la adquisición efectiva del vehículo y sea comprobado por parte  de los servicios técnicos 
de la Ciudad Autónoma, desistida de la solicitud si en el plazo de TRES (3) MESES, a contar 
desde la publicación  o comunicación fehaciente de la Orden Resoluctiva  de la lista de solicitantes 
admitidos referidos en el punto 3 del presente artículo
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Artículo 7.- Plazo de Presentación de Solicitudes.

1. El plazo de presentación de las solicitudes permanecerá abierto durante TREINTA 
DIAS NATURALES desde el día de publicación en BOME del anuncio de subvención.

2. Si la solicitud no reúne los requisitos exigidos, se requerirá al interesado para que, en un 
plazo de diez (10) días hábiles, subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con 
indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su petición, previa resolución 
que deberá ser dictada en los términos previstos en el artículo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento a lo largo del procedimiento podrá instarse al 
solicitante a que cumplimente cualquier otro requisito o trámite omitido, de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 73 de la Ley 39/2015, en los términos establecidos en el apartado 
precedente.

3. Se podrá requerir la presentación de otros documentos que garanticen el cumplimiento 
de los requisitos exigidos en estas bases.

Artículo 8.- Tramitación Administrativa.

1. La solicitud se deberá presentar junto con toda la documentación establecida en el 
artículo 6.1, durante el plazo de presentación de solicitudes.

2. El instructor aportara la información necesaria, para que el órgano colegiado encargado 
de la comprobación de la documentación proceda a determinar el orden de otorgamiento de las 
subvenciones hasta agotar la disponibilidad presupuestaria.

3. Si la solicitud cumple con todos los requisitos y lo dispuesto en el apartado anterior, se 
procederá a informar favorablemente por el órgano colegiado designado por la Dirección General 
de Movilidad de la Consejería de Medio Ambiente y Sostenibilidad, procediéndose a la 
publicación de las solicitudes aceptadas hasta el límite del crédito disponible.

Si trascurrido dicho plazo de presentación de solicitudes, no se aportara por alguno de los 
solicitantes seleccionados, la justificación de la compra del vehículo, o se recibiese renuncia de 
alguno de los seleccionados, se comunicara al siguiente de la lista la posibilidad de beneficiarse 
del presente programa de subvención, otorgándole el plazo necesario para la correspondiente 
justificación, siempre y cuando permita el abono de la subvención con cargo al ejercicio corriente.

Acabado este proceso, procederá por parte del Consejero/a competente en la materia 
mediante Orden Resolutiva, que contendrá la lista de los solicitantes con el orden de prelación 
establecido de acuerdo con las Bases, los denegados por solicitud incompleta, los seleccionados 
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que justifican y los que no justifican, acreditando el agotamiento del crédito disponible para la 
anualidad correspondiente.

4. Si, en el periodo establecido por la Convocatoria, se presentasen solicitudes aceptadas 
cuyo importe subvencionable excediera de la dotación presupuestaria disponible, no conservará 
derecho alguno sobre las siguientes convocatorias.

5. Una vez finalizado el plazo de solicitudes y resueltas todas las presentadas, así como 
recibidas las justificaciones correspondientes a la adquisición de los vehículos, la Consejería 
competente deberá publicar la relación de beneficiarios en el Boletín Oficial de la Ciudad de 
Melilla (BOME), en la que se indicará, al menos, los siguientes conceptos:

a) Nombre y apellidos.

b) Importe de la ayuda otorgada.

Artículo 9.- Obligaciones de los/las beneficiarios/as.

1. Solicitar la subvención para la adquisición de un vehículo autotaxi, indicando las 
características del vehículo a adquirir, así como la antigüedad del vehículo a sustituir, para poder 
confeccionar la lista de solicitudes admitidas siguiendo el orden de prelación indicado en las Bases 
en los plazos establecidos en las mismas, que para el 2022 se extenderá durante treinta días 
naturales desde la publicación en BOME de la presente convocatoria.

Así mismo, deberán adquirir el vehículo nuevo y justificar dicha adquisición antes del 31 
de Diciembre de 2022 (mediante factura de adquisición del vehículo o documento de compromiso 
firme de adquisición del vehículo) desde la publicación o comunicación de las solicitudes cuya 
presentación cumple los requisitos exigidos y que esta dentro del orden de prelación que le otorga 
suficiencia de crédito.

2. Someterse a las actuaciones de comprobación, a efectuar por la Ciudad Autónoma de 
Melilla, así como cualesquiera otras de confirmación y control financiero que puedan realizar los 
órganos de control competentes, aportando cuanta información le sea requerida en el ejercicio de 
estas actuaciones y que estén relacionadas con la concesión de la ayuda.

3. Comunicar a la Ciudad Autónoma de Melilla la obtención de otras subvenciones, 
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Así mismo queda 
imposibilitado para ser beneficiario de estas ayudas en los próximos cinco años.

4. Cumplir con todos los requisitos establecidos.
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5. Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, 
incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de 
comprobación y control.

6. Tener debidamente justificadas las subvenciones concedidas con anterioridad por la 
Ciudad Autónoma de Melilla.

7. Sustituir el vehículo que venía prestando el servicio y que justifico la solicitud de 
subvención, por el vehículo nuevo por el que ha obtenido la misma, de forma inmediata, y  
continuadamente, por un periodo que no se extenderá más de 10 años desde la fecha de su 
adquisición. Toda sustitución posterior del vehículo subvencionado deberá hacerse por otro de 
menor edad y mejores características medioambientales.

8. Dar de baja definitiva en tráfico el vehículo sustituido que venía prestando el servicio en 
el plazo máximo de UN MES ( pudiendo ser ampliado este plazo por causas excepcionales que 
pudiera apreciar de oficio por el órgano concedente ).  

9.- Proceder al reintegro de los fondos percibidos (los cuales deberá asumir el beneficiario) 
en los supuestos contemplados en el artículo 37 de la LGS (causas de reintegro) y en caso del 
incumplimiento de alguna de las obligaciones reflejadas en el presente artículo.

Artículo 10.- Inicio, financiación y vigencia del programa

1. El presente programa extenderá su vigencia desde la publicación de la Orden de 
Convocatoria hasta la concesión de las subvenciones que agoten su crédito.

2. El programa se financiará con cargo a los Presupuestos Generales de la Ciudad 
Autónoma de Melilla, siempre que exista disponibilidad de crédito adecuado y suficiente al efecto 
en los ejercicios correspondientes.

Esta disponibilidad presupuestaria se deberá indicar anualmente en la convocatoria, que se 
deberá publicar en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME) en el que, al 
menos, se indiquen:

a) La aplicación presupuestaria a la que se va a proceder a imputar el presente programa.

b) La cuantía económica que se reserva para este programa.

c) Los importes a los que se refiere el apartado segundo del artículo quinto de las presentes bases.

d) El plazo de presentación de solicitudes.

Disposición Final
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Se habilita al titular de la Consejería que tenga atribuida la competencia en materia de 
movilidad para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicación y desarrollo de estas 
bases.

Del mismo modo, en todo aquello que no se encuentre expresamente regulado en las presentes 
bases, se ajustara a lo dispuesto en la ley 38/2006 General de Subvenciones

PUNTO VIGÉSIMO CUARTO.- DESISTIMIENTO DE RECLAMACIÓN DE Dª 
ENCARNACIÓN CASTELLANOS MARTIN.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar 
Propuesta de la Consejería de Medio Ambiente y Sostenibilidad, que literalmente dice:

 
ACG2022000619.17/11/2022

Visto Expediente de responsabilidad patrimonial iniciado por Orden 985 de la Consejería de 
Medio Ambiente y Sostenibilidad y la Propuesta de la Instructora del procedimiento, Mª 
Teresa Rosado López, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Examinada la reclamación de responsabilidad patrimonial de Dª. ENCARNACIÓN 
CASTELLANOS MARTÍN, con  por los daños sufridos al caer con restos de 
anclaje en Paseo Marítimo Mir Berlanga, y tendiendo en cuenta los siguientes: 

HECHOS

Primero: El 12 de julio de 2022 tiene entrada en el Registro General escrito de Dª Encarnación 
Castellanos Martín, con  instando Procedimiento de Responsabilidad 
Patrimonial y refiere que se ha caído en vía pública debido a mobiliario público no retirado en el 
Pase Marítimo Mir Berlanga. Adjunta parte médico y fotografía de la vía, antes y después de que 
interviniera Policía Local solicitando servicio de ambulancia.

Segundo: El día 4 de agosto de 2022 se solicita informe al Gabinete de Proyectos y Obras.

Tercero: El día 8 de agosto de 2022, el Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente y 
Sostenibilidad, D. Hassan Mohatar Maanan, emite Orden 985 para dar inicio al expediente de 
responsabilidad patrimonial por daños consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los 
servicios públicos y nombra como instructora del mismo a Dª Mª Teresa Rosado López. 
Concediendo así mismo un plazo al interesado de 10 días para alegaciones y proposición de 
prueba. En la misma orden se solicita subsane reclamación inicial, debiendo aportar en el mismo 
plazo:
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- Declaración de no haber sido indemnizado ni va a serlo por compañía o mutualidad de 
seguros, ni por ninguna otra entidad pública o privada como consecuencia de los hechos 
objeto de la presente reclamación.

- Identificación de testigo de lo sucedido y medio de localización para poder citarlo en 
estas dependencias.  

- Relato de los hechos que indique cómo se produjo la caída. Así mismo reseñe el lugar 
exacto- altura del nº de la calle- ya que en las fotografías no se aprecia con claridad.

- Informe médico pericial de los daños sufridos que recoja la valoración económica de los 
mismos, si es posible.

Se dirige notificación advirtiéndole que de no presentar la documentación en plazo se le tendrá por 
desistida de su solicitud, acusando recibo el día 17 de agosto de 2022.

Cuarto: El día 9 de agosto de 2022 se emite informe por parte del Arquitecto Técnico de la 
Consejería, Jefe de los Servicios Operativos, D. Juan Carlos Márquez Alonso, que dice 
literalmente: 

“Visto el expediente de referencia, el Técnico que suscribe y en relación al mismo, tiene a 
bien emitir el siguiente INFORME:

· Como Jefe de Servicios Operativos, no consta parte de incidencia alguna de la 
retirada de cualquier mobiliario urbano en dicha zona y fechas, por lo que los 
servicios operativos no ha realizado la retirada de ningún mobiliario. 

· No obstante, y según las fotografías presentadas se puede estimar que los 
elementos del suelo sean producto de un acto vandálico al arrancar el mobiliario 
(papelera) de su fijación en el suelo y dejar los anclajes y pletinas en el lugar.

Lo que comunico para los efectos oportunos.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO:  El Título Preliminar, Capítulo IV de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen 
Jurídico del Sector Público, que trata de la Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones 
Públicas, en su art. 32.1 dice: “Los particulares tendrán derecho a ser indemnizados por las 
Administraciones Públicas correspondientes, de toda lesión que sufran en cualquiera de sus 
bienes y derechos, siempre que la lesión sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal 
de los servicios públicos salvo en los casos de fuerza mayor o de daños que el particular tenga el 
deber jurídico de soportar de acuerdo con la Ley”, y que, asimismo, en el apartado 2 del mismo 
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art. 32, se dice: “En todo caso, el daño alegado habrá de ser efectivo, evaluable económicamente 
e individualizado con relación a una persona o grupo de personas”. 

SEGUNDO: No obstante, este sistema objetivo de delimitación de la responsabilidad, para que 
ésta nazca deben producirse una serie de condiciones y requisitos, según delimita el artículo 32 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, como son:

A) Un hecho imputable a la Administración, bastando, por tanto, con acreditar que un daño 
antijurídico se ha producido en el desarrollo de una actividad cuya titularidad corresponde a un 
ente público.

B) Un daño antijurídico producido, en cuanto detrimento patrimonial injustificado, o lo que es igual, 
que el que lo sufre no tenga el deber jurídico de soportar. El perjuicio patrimonial ha de ser real, no 
basado en meras esperanzas o conjeturas, evaluable económicamente e individualizado en 
relación con una persona o grupo de personas.

C) Relación de causalidad directa y eficaz entre el hecho que se imputa a la Administración y el daño 
producido, ya que la lesión debe ser consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los 
servicios públicos; y

D) Ausencia de fuerza mayor, como causa extraña a la organización y distinta del caso fortuito, 
supuesto este que sí impone la obligación de indemnizar.

TERCERO: Según el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, 

“Si la solicitud de iniciación no reúne los requisitos que señala el artículo 66, y, en su caso, los 
que señala el artículo 67 u otros exigidos por la legislación específica aplicable, se requerirá al 
interesado para que, en un plazo de diez días, subsane la falta o acompañe los documentos 
preceptivos, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su petición, 
previa resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en el art. 21”.”

CONCLUSIONES

PRIMERA: En fecha de 17 de agosto de 2022 se acusa recibo de notificación de orden de inicio y 
requerimiento de subsanaciones que se traslada a la interesada, Dª. Encarnación Castellanos 
Martín, con  otorgando 10 días hábiles para dicha subsanación o para efectuar 
alegaciones que tuviera a bien realizar, no obstante, transcurrido mucho más del plazo concedido, 
ésta subsanación no se ha materializado.
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SEGUNDA:  Según el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, las circunstancias descritas tienen como consecuencia 
el Desistimiento de la Solicitud.

TERCERO: Por otro lado, téngase en cuenta el Informe técnico emitido por el Jefe de los 
Servicios Operativos que refiere que no se llevó a cabo ninguna intervención de retirada de 
mobiliario y apunta como posible causa un acto vandálico.

PROPUESTA DE RESOLUCIÓN

Por lo expuesto, esta Instructora propone el DESISTIMIENTO de la solicitud de Dª. 
ENCARNACIÓN CASTELLANOS MARTÍN, con , por los daños sufridos al caer 
con restos de anclaje en Paseo Marítimo Mir Berlanga. Todo ello en base al art. 68 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

No obstante, el órgano competente resolverá lo que estime procedente.”

Vistos los antecedentes mencionados, el  art. 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de 
Régimen Jurídico del Sector Público de Responsabilidad Patrimonial y demás normas de 
general y pertinente aplicación, ese CONSEJERO PROPONE AL CONSEJO DE GOBIERNO 
la siguiente:

 

RESOLUCIÓN
PRIMERO: De acuerdo con la propuesta de resolución de la Instructora, declarar el 
DESISTIMIENTO de la reclamación de responsabilidad patrimonial formulada por Dª. 
ENCARNACIÓN CASTELLANOS MARTÍN, con  por los daños sufridos al caer 
con restos de anclaje en Paseo Marítimo Mir Berlanga. Todo ello en base al art. 68 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

SEGUNDO: Notifíquese esta resolución a la parte reclamante, con indicación de los recursos que 
procedan en la forma y plazos previstos en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y la Ley Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 

PUNTO VIGÉSIMO QUINTO.- DESISTIMIENTO DE LA RECLAMACIÓN DE R. 
PATRIMONIAL DE D. MOHAMED AMIN MOHAMED AHMIDA.- El Consejo de Gobierno 
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acuerda aprobar Propuesta de la Consejería de Medio Ambiente y Sostenibilidad, que literalmente 
dice:

 
ACG2022000620.17/11/2022

Visto Expediente de responsabilidad patrimonial iniciado por Orden 1025 de la 
Consejería de Medio Ambiente y Sostenibilidad y la Propuesta de la Instructora del 
procedimiento, Mª Teresa Rosado López, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Examinada la reclamación de responsabilidad patrimonial de D. MOHAMED AMIN 
MOHAMED AHMIDA, con , por los daños sufridos en vehículo en C/ Larrache a 
consecuencia de pintado de mobiliario urbano, y tendiendo en cuenta los siguientes: 

HECHOS

Primero: El 2 de agosto de 2022 tiene entrada en el Registro General escrito de D. Mohamed 
Amin Mohamed Ahmida, con  instando Procedimiento de Responsabilidad 
Patrimonial y dice:

“El pasado viernes 22/07/2022 se encontraban pintando las barandillas de la calle Larache 
con pintura de color negro. Al día siguiente me puse a limpiar el coche y tengo 
salpicaduras de pintura en toda la parte delantera del coche, es un Mercedes Benz 200 
CDI de color gris. Por favor espero que se haga cargo los responsables y que lo puedan 
pintar o indemnizar.”

Segundo: El día 15 de agosto de 2022, el Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente y 
Sostenibilidad, D. Hassan Mohatar Maanan, emite Orden 1025 para dar inicio al expediente de 
responsabilidad patrimonial por daños consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los 
servicios públicos y nombra como instructora del mismo a Dª Mª Teresa Rosado López. 
Concediendo así mismo un plazo al interesado de 10 días para alegaciones y proposición de 
prueba. En la misma orden se solicita subsane reclamación inicial, debiendo aportar en el mismo 
plazo:

- Declaración de no haber sido indemnizado ni va a serlo por compañía o mutualidad de 
seguros, ni por ninguna otra entidad pública o privada como consecuencia de los hechos 
objeto de la presente reclamación.

- Fotografías del lugar exacto, barandilla en cuestión y descripción de cómo estaba 
estacionado el vehículo.
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- Identificación de testigo de lo sucedido y medio de localización para poder citarlo en 
estas dependencias.  

- Valoración económica de los daños sufridos: a través de factura o presupuesto de 
reparación.  

- IMPRESCINDIBLE presentación de: 

- Permiso de circulación  
- Seguro Obligatorio 
- ITV 

Esta notificación se traslada al interesado, acusando recibo el día 16 de agosto de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO:  El Título Preliminar, Capítulo IV de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen 
Jurídico del Sector Público, que trata de la Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones 
Públicas, en su art. 32.1 dice: “Los particulares tendrán derecho a ser indemnizados por las 
Administraciones Públicas correspondientes, de toda lesión que sufran en cualquiera de sus 
bienes y derechos, siempre que la lesión sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal 
de los servicios públicos salvo en los casos de fuerza mayor o de daños que el particular tenga el 
deber jurídico de soportar de acuerdo con la Ley”, y que, asimismo, en el apartado 2 del mismo 
art. 32, se dice: “En todo caso, el daño alegado habrá de ser efectivo, evaluable económicamente 
e individualizado con relación a una persona o grupo de personas”. 

SEGUNDO: No obstante, este sistema objetivo de delimitación de la responsabilidad, para que 
ésta nazca deben producirse una serie de condiciones y requisitos, según delimita el artículo 32 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, como son:

A) Un hecho imputable a la Administración, bastando, por tanto, con acreditar que un daño 
antijurídico se ha producido en el desarrollo de una actividad cuya titularidad corresponde a 
un ente público.

B) Un daño antijurídico producido, en cuanto detrimento patrimonial injustificado, o lo que es 
igual, que el que lo sufre no tenga el deber jurídico de soportar. El perjuicio patrimonial ha 
de ser real, no basado en meras esperanzas o conjeturas, evaluable económicamente e 
individualizado en relación con una persona o grupo de personas.

C) Relación de causalidad directa y eficaz entre el hecho que se imputa a la Administración y 
el daño producido, ya que la lesión debe ser consecuencia del funcionamiento normal o 
anormal de los servicios públicos; y
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D) Ausencia de fuerza mayor, como causa extraña a la organización y distinta del caso 
fortuito, supuesto este que sí impone la obligación de indemnizar.

TERCERO: Según el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, 

“Si la solicitud de iniciación no reúne los requisitos que señala el artículo 66, y, en su caso, los 
que señala el artículo 67 u otros exigidos por la legislación específica aplicable, se requerirá al 
interesado para que, en un plazo de diez días, subsane la falta o acompañe los documentos 
preceptivos, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su petición, 
previa resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en el art. 21”.”

CONCLUSIONES

PRIMERA: En fecha de 16 de agosto de 2022 se acusa recibo de notificación de orden de inicio y 
requerimiento de subsanaciones que se traslada al interesado, D. Mohamed Amin Mohamed 
Ahmida, con , otorgando 10 días hábiles para llevar a cabo dicha subsanación, 
no obstante, transcurridos mucho más tiempo del plazo concedido, ésta no se ha materializado.

SEGUNDA: Según el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, las circunstancias descritas tienen como consecuencia 
el Desistimiento de la Solicitud.

PROPUESTA DE RESOLUCIÓN

Por lo expuesto, esta Instructora propone el DESISTIMIENTO de la solicitud de D. 
MOHAMED AMIN MOHAMED AHMIDA, con  por los daños sufridos en vehículo 
en C/ Larrache a consecuencia de pintado de mobiliario urbano. Todo ello en base al art. 68 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

No obstante, el órgano competente resolverá lo que estime procedente.”

 

Vistos los antecedentes mencionados, el  art. 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de 
Régimen Jurídico del Sector Público de Responsabilidad Patrimonial y demás normas de 
general y pertinente aplicación, ese CONSEJERO PROPONE AL CONSEJO DE GOBIERNO 
la siguiente: 
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RESOLUCIÓN

PRIMERO: De acuerdo con la propuesta de resolución de la Instructora, declarar el 
DESISTIMIENTO de la solicitud de D. MOHAMED AMIN MOHAMED AHMIDA, con DNI. 

, por los daños sufridos en vehículo en C/ Larrache a consecuencia de pintado de 
mobiliario urbano. Todo ello en base al art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

SEGUNDO: Notifíquese esta resolución a la parte reclamante, con indicación de los recursos que 
procedan en la forma y plazos previstos en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y la Ley Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa.  

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERÍA DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO 
Y DEPORTE

PUNTO VIGÉSIMO SEXTO.- EDIFICIO DE 16 VIVIENDAS PLURIFAMILIAR Y GARAJE 
(11 PLAZAS) CON DEMOLICIÓN DE EDIFICACIÓN PREVIA EN CALLES JIMENEZ 
IGLESIAS 56-54, MALLORCA 15-17-19 Y CAPITAN ARENAS 14-16-18.- El Consejo de 
Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejería Infraestructuras, Urbanismo y Deporte, que 
literalmente dice:

 
ACG2022000621.17/11/2022

EXP.: 16289/2020
ASUNTO:  Licencia urbanística de obra mayor con proyecto básico sin visar.
OBJETO: EDIFICIO DE 16 VIVIENDAS PLURIFAMILIAR y GARAJE (11 PLAZAS) CON DEMOLICIÓN DE 

EDIFICACIÓN PREVIA
PROMOTOR: D.ALI HALIFA MOHAND con 
SITUACIÓN: C/ JIMENEZ IGLESIAS 56-54, MALLORCA 15-17-19 y CAPITAN ARENAS 14-16-18
REF. CATASTRAL: 5138601WE0053N0001YP

Los Servicios Técnicos de esta Dirección General, en relación con la solicitud de licencia de 
obras de referencia, previa la comprobación correspondiente informan:

1. Que el planeamiento urbanístico aplicable a los terrenos donde se pretende realizar la 
construcción es la Revisión y Adaptación del Plan General de Ordenación de Melilla.

2. Que el Proyecto Básico sin visar presentado cumple la normativa del PGOU vigente, 
compatible con la Revisión y Adaptación del PGOU en fase de Segunda Información 
Pública, la Ordenanza de Accesibilidad y el C.T.E. en los documentos básicos que le son 
de aplicación, apuntándose además las siguientes ADVERTENCIAS respecto a este 
expediente:
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• La documentación presentada sirve como base para la licencia municipal de obras (art. 
6.3.a del R.D. 314/2006), no siendo suficiente para dar comienzo a la demolición del 
edificio existente. Para ello será necesario completar la documentación exigida y 
presentarlo todo debidamente visado según se recoge en el artículo 2.d) del RD 
1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

• Esta licencia no ampara la ejecución de soláriums como elemento constructivo 
independiente de la cubierta del edificio, ya que no es edificación cubierta y cerrada 
habitable (vivienda, local, etc.). Por encima de la altura máxima, el Plan General de 
Ordenación Urbana sólo permite, como concepto constructivo, el castillete de escalera 
de acceso a azotea (cubierta). Ello con independencia de que todo o parte de la azotea 
(cubierta) se pueda atribuir como uso privativo, a uno o varios de los titulares de las 
fincas registrales del inmueble.

• Los bienes integrantes del Patrimonio Histórico Español deberán ser conservados 
mantenidos y custodiados por sus propietarios o, en su caso, por los titulares de 
derechos reales o por los poseedores de tales bienes. El artículo 24 de la LPHE 
establece, en su artículo 24.2, que en ningún caso podrá procederse a la demolición de 
un inmueble sin previa firmeza de la declaración de ruina y autorización de la 
Administración competente.

3. Se advierte que cualquier modificación del proyecto básico al que se concede licencia, en 
el proyecto de ejecución, obligará a la concesión de nueva licencia y éste último proyecto 
se denominará "proyecto básico modificado y de ejecución".

4. El acto de otorgamiento de licencia, en su caso fijará las siguientes condiciones y plazos:

� No podrán comenzar las obras hasta tanto no sea solicitada y obtenida licencia de obra 
con proyecto de ejecución y sean presentados los certificados de intervención de los 
Técnicos Directores de Obras debidamente visados por sus Colegios Oficiales.

� El incumplimiento de estas disposiciones dará lugar a un procedimiento sancionador, 
independientemente de las medidas previstas por la Ley ante las infracciones 
urbanísticas. 

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo 
en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente. 

Primero: Que se conceda licencia urbanística a D. ALI HALIFA MOHAND con  
 para EDIFICIO DE 16 VIVIENDAS PLURIFAMILIARES Y GARAJES (11 PLAZAS) 



Consejo de Gobierno

PLAZA DE ESPAÑA S/N, PALACIO DE LA ASAMBLEA Melilla (Melilla) 
952 69 92 43
952 69 92 30

MELILLA

presidencia@melilla.es

Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser 
comprobada mediante el CSV:  en https://sede.melilla.es/validacion 

CON DEMOLICIÓN DE EDIFICACIÓN PREVIA situadas en calles JIMENEZ IGLESIAS 56-54, 
MALLORCA 15-17-19 y CAPITAN ARENAS 14-16-18 de esta localidad, CONDICIONADA a 
lo decidido por la Comisión de Patrimonio Histórico Artístico en la sesión ordinaria celebrada el 21 
de octubre de 2022, que acordó por unanimidad autorizar dicho proyecto.

Se hace constar asimismo que, para la demolición del edificio existente, es necesaria la 
presentación de un proyecto de ejecución visado que deberá ser autorizado por dicha Comisión

Segundo: Aprobar presupuesto para la liquidación de Tasas por Licencias Urbanísticas 
por el importe de 1.339.192,33 €, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal 
Reguladora de la Tasa por Licencias Urbanísticas (BOME ext. Núm. 21, de fecha 30-12-2009) sin 
perjuicio de las comprobaciones que procedan sobre el coste real y efectivo de las obras y de las 
liquidaciones complementarias que resultaren procedentes.

Tercero: El importe correspondiente al diferencial entre lo abonado en concepto de tasa de 
licencia urbanística y el total a abonar por la misma, que asciende a la cantidad de 2.993,49 €, 
deberá hacerse efectivo en la ENTIDAD BANCARIA UNICAJA, para lo cual deberá personarse 
previamente en el NEGOCIADO DE RENTAS Y EXACCIONES, sito en Avenida Duquesa de la 
Victoria s/n, Edificio Cruz Roja, donde se retirará la correspondiente Carta de Pago.

La forma de pago se realizará conforme a lo establecido en el artículo 60 de la Ley 58/2003, 
de 17 de diciembre, General Tributaria. El plazo para el pago en periodo voluntario de la deuda 
será el siguiente:

• Si la notificación de la presente liquidación se realiza entre los días 1 y 15 de cada 
mes, desde la fecha de recepción de la notificación hasta el día 20 del mes posterior o 
si éste no fuera hábil, hasta el inmediato hábil siguiente.

• Si la notificación de la presente liquidación se realiza entre los días 16 y último de cada 
mes, desde la fecha de recepción de la notificación hasta el día 5 del segundo mes 
posterior o si éste no fuera hábil, hasta el inmediato hábil siguiente.

 

PUNTO VIGÉSIMO SÉPTIMO.- EDIFICIO DE 16 VIVIENDAS Y 12 PLAZAS DE GARAJE, 
EN CALLE AZUCENA, 32- CALLE ANDALUCÍA 34.- El Consejo de Gobierno acuerda 
aprobar Propuesta de la Consejería Infraestructuras, Urbanismo y Deporte, que literalmente dice:

 
ACG2022000622.17/11/2022

ASUNTO: solicitud de licencia urbanística con proyecto básico sin visar.
OBJETO: EDIFICIO DE 16 VIVIENDAS Y 12 PLAZAS DE GARAJE
PROMOTOR: BUSSIAN AL-LAL MOH CON DNI 45276525-J
SITUACIÓN: CALLE AZUCENA, 32- CALLE ANDALUCÍA, 34 
REFERENCIA CATASTRAL: 4933809WE0043S0001SF 
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Los Servicios Técnicos de esta Dirección General, en relación con la solicitud de licencia de obras 
de referencia, previa la comprobación correspondiente informan:

1. Que el planeamiento urbanístico aplicable a los terrenos donde se pretende realizar la 
construcción es la Revisión y Adaptación del Plan General de Ordenación de Melilla.

2. Que el Proyecto Básico sin visar presentado cumple la normativa del PGOU vigente, compatible 
con la Revisión y Adaptación del PGOU en fase de Segunda Información Pública, la 
Ordenanza de Accesibilidad y el C.T.E. en los documentos básicos que le son de aplicación, 
apuntándose además las siguientes ADVERTENCIAS respecto a este expediente:

• No se colocarán paneles solares que rebasen la altura del peto del castillete.

• Esta licencia no ampara la ejecución de soláriums como elemento constructivo 
independiente de la cubierta del edificio, ya que no es edificación cubierta y cerrada 
habitable (vivienda, local, etc.). Por encima de la altura máxima, el Plan General de 
Ordenación Urbana sólo permite, como concepto constructivo, el castillete de escalera de 
acceso a azotea (cubierta).
Ello con independencia de que todo o parte de la azotea (cubierta) se pueda atribuir como 
uso privativo, a uno o varios de los titulares de las fincas registrales del inmueble.

3.- Se advierte que cualquier modificación del proyecto básico al que se concede licencia, en el 
proyecto de ejecución, obligará a la concesión de nueva licencia y éste último proyecto se 
denominará "proyecto básico modificado y de ejecución".

4. El acto de otorgamiento de licencia, en su caso fijará las siguientes condiciones y plazos:

A) No podrán comenzar las obras hasta tanto:

• Sea solicitada y obtenida licencia de obra con proyecto de ejecución y sean 
presentados los certificados de intervención de los Técnicos Directores de Obras 
debidamente visados por sus Colegios Oficiales.

El incumplimiento de estas disposiciones dará lugar a un procedimiento sancionador, 
independientemente de las medidas previstas por la Ley ante las infracciones urbanísticas. 

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo 
en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente. 

Primero: Que se conceda licencia urbanística a D. BUSSIAN AL-LAL MOH con  
para EDIFICIO DE 16 VIVIENDAS Y 12 PLAZAS DE GARAJE situadas en CALLE AZUCENA, 
32- CALLE ANDALUCÍA, 34 de esta localidad.

Segundo: Aprobar presupuesto para la liquidación de Tasas por Licencias Urbanísticas por el 
importe de 1.508.165,83 €, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora 
de la Tasa por Licencias Urbanísticas (BOME ext. Núm. 21, de fecha 30-12-2009) sin perjuicio de 
las comprobaciones que procedan sobre el coste real y efectivo de las obras y de las liquidaciones 
complementarias que resultaren procedentes.
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Tercero: Por el solicitante se ha efectuado el abono en concepto de tasa de licencia urbanística 
por un importe de 21.500,04 €, siendo la liquidación aprobada por los técnicos de esta consejería 
de 21.137,17 €, resultando una cantidad a reintegrar al solicitante de 362,87 €.

 

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA, FESTEJOS E 
IGUALDAD

PUNTO VIGÉSIMO OCTAVO.- APROBACIÓN INICIAL DE LAS BASES REGULADORAS 
PARA EL FOMENTO, MODERNIZACIÓN Y DIGITALIZACIÓN DE LAS SALAS DE 
EXHIBICIÓN CINEMATOGRAFICA DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA, EN 
EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN, Y RESILIENCIA, 
FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA.- NEXT GENERATION EU.- El Consejo de 
Gobierno acuerda, previo dictamen de la Comisión Permanente de Educación, Cultura, Festejos e 
Igualdad, aprobar inicialmente la propuesta, debiendo iniciarse el correspondiente trámite de 
exposición pública en el plazo de un mes, que literalmente dice:

 
ACG2022000623.17/11/2022

La Comisión Permanente de Educación, Cultura, Festejos e Igualdad, en sesión Ordinaria
celebrada el día 3 de noviembre de 2022, conoció propuesta de aprobación del asunto
citado y una vez sometida a votación, tras las deliberaciones que constan en el acta de la
sesión, se obtuvo el siguiente resultado:

Aprobada por unanimidad con los siguientes votos:

Gloria Rojas Ruiz Sí
Elena Fernandez Treviño Sí
Fadela Mohatar Maanan Sí
Isabel Maria Moreno Mohamed Sí
Yonaida Sel-lam Oulad Sí
Maria Cecilia Gonzalez Casas Sí
Javier Da Costa Solis Sí
Daniel Conesa Minguez Sí
Francisco Javier Lence Siles Sí
Rachid Bussian Mohamed Sí

ANTECEDENTES
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Conforme a su Estatuto de Autonomía, la Ciudad Autónoma de Melilla, ejercerá competencias 
sobre las materias que a continuación se relacionan, con el alcance previsto en el apartado 2 de este 
artículo:

11ª Fomento del desarrollo económico de la Ciudad dentro de los objetivos, planes y programas 
aprobados por el Estado. 

15ª Promoción y fomento de la cultura en todas sus manifestaciones y expresiones

Entre las competencias que le son encomendadas a la Consejería de Educación, Cultura, 
Festejos e Igualdad tras Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 19 de diciembre de 2019 
(BOME extraordinario núm. 43 de jueves 19 de diciembre de 2019) se encuentra la siguientes:

“5.2.2. En materia de Cultura

r) La promoción de la cinematografía (Semana de Cine, etc.) y el fomento de toda clase de 
actividades de la creatividad artística en este campo de la cultura, la ayuda a cineclubes y 
entidades culturales cinematográficas en general."

El preámbulo de la Ley 55/2007, 28 de diciembre, del cine enuncia que la actividad 
cinematográfica y audiovisual conforma un sector estratégico de nuestra cultura y de nuestra 
economía. Como manifestación artística y expresión creativa, es un elemento básico de la entidad 
cultural de un país. Su contribución al avance tecnológico, al desarrollo económico y a la creación 
de empleo, junto a su aportación al mantenimiento de la diversidad cultural, son elementos 
suficientes para que el Estado establezca las medidas necesarias para su fomento y promoción, y 
determine los sistemas más convenientes para la conservación del patrimonio cinematográfico y su 
difusión dentro y fuera de nuestras fronteras. Todo ello considerando que la cultura audiovisual, de 
la que sin duda el cine constituye una parte fundamental, se halla presente en todos los ámbitos de 
la sociedad actual.

Asimismo, señala que, junto a su dimensión cultural, la actividad cinematográfica y 
audiovisual y el conjunto de la acción de sus agentes de producción, distribución y exhibición 
tienen un carácter industrial para el que también se hace necesario establecer políticas de protección 
y fomento que posibiliten la mejora de competitividad de las empresas. 

Según el estudio del Comité de Cultura del Parlamento Europeo “Cultural and creative sectors 
in post-COVID-19 Europe” de febrero de 2021, la crisis de la COVID-19 ha desafiado los modelos 
de negocio de la explotación audiovisual. Por un lado, ha habido un incremento más que notorio del 
consumo audiovisual a través de plataformas digitales, y por otro, el impacto de los cierres 
forzosos, las limitaciones de aforo y la postergación de estrenos importantes en las salas 
cinematográficas ha debilitado la situación de estas empresas. El subsector de la exhibición, cuyos 
ingresos dependen de la venta de entradas y la participación de un público, es uno de los más 
perjudicados, pero también lo son las empresas de distribución y las productoras de obras 
cinematográficas, pues los ingresos de taquilla son fundamentales para la amortización de la 
inversión realizada en la producción. 
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En el contexto actual, las salas de cine necesitan renovar sus competencias y prácticas, 
especialmente para animar al público a volver a las salas después de meses de cierre, de aforo 
reducido y escasez de estrenos, así como integrar nuevos enfoques de la experiencia del consumo 
audiovisual para hacer frente a nuevas realidades en torno a la cultura, el público, la sociedad, el 
desarrollo sostenible, los desequilibrios entre territorios, la tecnología y la industria.

También es el momento de que los sectores culturales incorporen la Agenda 2030 y sus 17 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en sus ámbitos de actuación, pues ofrecen la oportunidad 
de establecer una nueva relación con las audiencias, de identificar nuevos públicos potenciales a 
través de iniciativas inclusivas y transformadoras, de generar nuevos servicios a través de la 
innovación y de encontrar nuevas vías de colaboración, cooperación y de financiación asociada a 
los proyectos que se alineen con la aplicación de los ODS.

Por todo ello, se convoca esta línea de ayudas a salas de exhibición que se enmarca a su vez 
dentro del Componente 25: Spain Audiovisual Hub, integrante de la política palanca IX de Impulso 
de la Industria Cultural y del Deporte del Plan Nacional de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia, cuyo objetivo principal es mejorar la competitividad, competencia y resiliencia del 
tejido empresarial y creativo del sector audiovisual. En particular es uno de los proyectos de la 
inversión denominada “Programa de fomento, modernización y digitalización del sector 
audiovisual”, encaminada a llevar a cabo un plan de actuación global que transforme el actual 
ecosistema audiovisual español en su conjunto, considerando el sector en un sentido amplio y 
orientándolo a aspectos estratégicos de la cadena de valor.
 

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente esta Dirección General 
PROPONE que se adopte la siguiente:

Al Consejo de Gobierno, previo Dictamen de la Comisión Permanente de Educación, Cultura, 
Festejos e Igualdad, la adopción del siguiente ACUERDO: 

ÚNICO: La aprobación de las BASES REGULADORAS PARA EL FOMENTO, 
MODERNIZACIÓN Y DIGITALIZACIÓN DE LAS SALAS DE EXHIBICIÓN 
CINEMATOGRAFICA DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA, EN EL MARCO DEL 
PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN, Y RESILIENCIA, FINANCIADO POR LA 
UNION EUROPEA.- NEXT GENERATION EU.
 

PUNTO VIGÉSIMO NOVENO.- CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE 
EDUCACIÓN, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 
Y EL COMITÉ DE CRUZ ROJA ESPAÑOLA DE MELILLA, PARA EL SOSTENIMIENTO DE 
UNA CASA DE ACOGIDA DE MUJERES VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN 
MELILLA AÑO 2022. SUBVENCION NOMINATIVA PRESUPUESTO 2022.-       El Consejo de 
Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejería de Educación, Cultura, Festejos e Igualdad, 
que literalmente dice:
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ACG2022000624.17/11/2022

Instruido el expediente, evacuados los informes preceptivos y efectuadas las correcciones 
pertinentes,  en el ejercicio de las facultades que tengo atribuidas 
, vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente:  

PRIMERO.- La aprobación, conforme con el artículo 16 apartado 27 del  vigente 
Reglamento de Gobierno y Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla ( BOME 
extraord. 02 del lunes 30 de enero de 2017)  y demás normativa concordante,  de la 
concesión directa de subvención total por importe de 130.000,00 euros a la entidad Cruz 
Roja Española, Comité de Melilla, con CIF. núm. Q2866001G,  para Sostenimiento de Casa 
de Acogida de Mujeres Víctimas de Violencia de Género en Melilla  en los términos 
establecidos en  CONVENIO DE COLABORACIÓN que abajo se transcribe.

SEGUNDO.- Facultar a la Consejera de Educación, Cultura, Festejos e Igualdad para su 
firma.

CONVENIO PROPUESTO:

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA, 
FESTEJOS E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y EL COMITÉ DE CRUZ 
ROJA ESPAÑOLA DE MELILLA, PARA EL SOSTENIMIENTO DE UNA CASA DE ACOGIDA 
DE MUJERES VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN MELILLA AÑO 2022

                   
En Melilla, a    de   de 2022

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Da. Elena Fernández Treviño, Consejera de Educación, 
Cultura, Festejos e Igualdad de la Ciudad Autónoma de Melilla, nombrada por Decreto del 
Presidente, núm. 377, de 13 de diciembre de 2019 (BOME extraordinario nº 42, del 
viernes 13 de diciembre de 2019).

Y de otra parte, D. Julio Caro Sánchez , Presidente del Comité de Cruz Roja Española de 
Melilla, Entidad auxiliar y colaboradora de los poderes públicos, según establece el art. 
1.6 del Real Decreto 415/1996, de 1 de marzo, con domicilio en Melilla Avenida de la 
Marina Española nº 12, y CIF. núm. Q2866001G ( autorizado para este acto en virtud de 
nombramiento efectuado por el Sr. Presidente de Cruz Roja con efectos desde el día 23 
de mayo de 2007)
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Ambas partes se reconocen con capacidad y representación suficiente para la firma del 
presente Convenio y, en consecuencia

EXPONEN

El artículo 19.1 de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección 
Integral contra la Violencia de Género, establece que “Las mujeres víctimas de violencia 
de género tienen derecho a servicios sociales de atención, de emergencia, de apoyo y 
acogida y de recuperación integral. La organización de estos servicios por parte de las 
Comunidades Autónomas y las Corporaciones Locales, responderá a los principios de 
atención permanente, actuación urgente, especialización de prestaciones y 
multidisciplinariedad profesional, añadiendo en su apartado 3. que “Los servicios 
adoptarán fórmulas organizativas que, por la especialización de su personal, por sus 
características de convergencia e integración de acciones, garanticen la efectividad de los 
indicados principios”.

En dicho ámbito de actuación la Ciudad Autónoma ha asumido el compromiso de 
desarrollar programas y prestar servicios a las víctimas de violencia de género, en 
régimen de cofinanciación con el Ministerio de Presidencia, Relaciones con las Cortes e 
Igualdad, con utilización del Fondo previsto a tales efectos, cuyos criterios de distribución 
han sido aprobados por la Conferencia Sectorial pertinente. 

El Estatuto de  Autonomía de Melilla, aprobado por Ley Orgánica 2/1995, de 14 de marzo, 
establece en su artículo 21. 1. 18ª que la Ciudad de Melilla ejercerá competencias en 
materia de asistencia social, en cuyo ámbito y por virtud del Real Decreto 1385/1997, de 
29 de agosto, sobre traspasos de funciones y servicios de la Administración del Estado a 
la Ciudad de Melilla, fueron transferidas a la Ciudad las funciones y servicios del Estado 
en materia de Mujer.

Por su parte,  Cruz Roja Española asume entre sus cometidos la atención a mujeres solas 
o con hijos e hijas con  problemas derivados de situaciones de violencia de genero. 

En consecuencia, ambas instituciones comparten el deseo de establecer fórmulas de 
colaboración que permitan proporcionar asistencia inmediata y efectiva a las mujeres 
víctimas de la violencia de género, para lo que deciden suscribir el presente convenio, que 
se regirá por las siguientes 



Consejo de Gobierno

PLAZA DE ESPAÑA S/N, PALACIO DE LA ASAMBLEA Melilla (Melilla) 
952 69 92 43
952 69 92 30

MELILLA

presidencia@melilla.es

Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser 
comprobada mediante el CSV:  en https://sede.melilla.es/validacion 

CLÁUSULAS

Primera.- Objeto.-  Constituye el objeto de este convenio la articulación de la 
colaboración entre la Consejería de Educación, Cultura, Festejos e Igualdad de la Ciudad 
Autónoma de Melilla y la entidad Cruz Roja Española mediante su comité provincial de 
Melilla, para efectuar el acogimiento residencial de mujeres víctimas de violencia de 
género y sus hijas/os a cargo.

La finalidad del presente Convenio es la de posibilitar el alojamiento temporal alternativo 
de mujeres víctimas de violencia  procurando los apoyos necesarios para el desarrollo 
afectivo, psicológico, intelectual y social de las mismas mediante el sostenimiento de una 
casa de acogida.

Segunda.- Compromisos asumidos por la Ciudad Autónoma de Melilla.- 

a) Aportar la cantidad de 130.000,00 € para financiar gastos propios de la ejecución 
del Convenio, que se abonará con cargo a las aplicaciones presupuestarias 2022 
14/23102/ 47900. RC número de operación 1202200004486.

b) Resolver y derivar a la Casa de Acogida de Cruz Roja Española en Melilla, los 
ingresos por violencia de género, debidamente informados.

c) Ratificar el acogimiento residencial de los ingresos efectuados por otros 
organismos públicos o privados en razón de su emergencia, previo informe 
propuesta de Cruz Roja Española en Melilla.

d) Facilitar el acceso a los diversos recursos que ofrece la Ciudad Autónoma de 
Melilla para las mujeres e hijos/as acogidas, que lo necesiten.

e) Colaborar en la formación y reciclaje de las profesionales que trabajan atendiendo 
a este colectivo.

f) Establecer la coordinación y colaboración necesaria para el desarrollo de 
actuaciones que sean objeto del convenio.
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La aportación económica por parte de la Ciudad Autónoma de Melilla se abonará, 
mediante  pago postpagable en relación con la parte de la actividad  ya ejecutada y 
debidamente justificada y  otro pago anticipado a justificar respecto de la actividad 
no realizada durante el periodo de vigencia que resta a la firma del presente 
convenio, dispensándose de la constitución de garantía en atención al objeto de la 
subvención.

La percepción de esta subvención es compatible con los ingresos que para el mismo 
objeto pueda percibir la entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera otras personas 
o entidades tanto públicas como privadas, si bien su importe no podrá superar el coste 
total de las plazas en cómputo anual, en cuyo caso se minorará la subvención en la 
cantidad correspondiente.

Tercera.- Compromisos asumidos por el Comité de  Cruz Roja Española Melilla. Son 
los que a continuación se relacionan:

a) A mantener el recurso de acogida de 16 plazas para mujeres víctimas de violencia 
de género y sus hijos/as menores de 18 años, garantizando los medios materiales 
y humanos necesarios, conformado tanto por personal remunerado como 
voluntario.

b) A ofrecer las plazas del Centro disponibles para el acogimiento y atención de 
dichas mujeres e hijos / as, distribuyéndose las plazas de acogida y de emergencia 
en función de las circunstancias que concurran en cada momento, priorizando en 
todo caso el carácter de centro de emergencia.

c) Establecer las normas de funcionamiento y convivencia, el régimen de horarios, los 
derechos y obligaciones tanto de las usuarias del centro, como de los 
profesionales, así como los protocolos de actuación en los casos de enfermedad 
infecto-contagiosa y psiquiátrica, drogodependencia, o hijos mayores de 14 años. 

d) La prestación de los servicios de todo el personal adscrito al centro de acogida, se 
realizará en jornada y horario flexibles y se fijará de acuerdo con la necesidad de 
garantizar la atención continua y permanente a las mujeres acogidas y sus hijos/as, 
en el marco de lo dispuesto en la legislación laboral.

e) Profesionalización de los recursos, debiendo contar la plantilla del centro con los 
perfiles profesionales idóneos y suficientes, de tal manera que los profesionales 



Consejo de Gobierno

PLAZA DE ESPAÑA S/N, PALACIO DE LA ASAMBLEA Melilla (Melilla) 
952 69 92 43
952 69 92 30

MELILLA

presidencia@melilla.es

Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser 
comprobada mediante el CSV:  en https://sede.melilla.es/validacion 

dispongan de la cualificación técnica correspondiente a las funciones que 
desempeñan.

f) Coordinación con la Consejería de Educación, Cultura, Festejos e Igualdad, para la 
comunicación de ingresos ocurridos de urgencia y la derivación, previa evaluación, 
de las respectivas propuestas de alta o baja en los acogimientos, debidamente 
informadas, a fin de su ratificación.

g) Asumir las obligaciones establecidas en el artículo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones.

h) Así como deberá dar la adecuada publicidad del carácter publico de la financiación 
del programa subvencionado.

i) La entidad subvencionada se obliga, respecto de la contratación del personal, a 
cumplir con lo dispuesto en el artículo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, así como lo recogido en el artículo 68.2 del Real Decreto 
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 
38/2003. 

Se creará como órgano de seguimiento del Convenio una Comisión Técnica de 
Seguimiento, compuesta por tres representantes de la Consejería de Educación, Cultura, 
Festejos e Igualdad y tres representantes del Comité de Cruz Roja Española Melilla, con 
las siguientes funciones:

a) Revisar la situación de las mujeres acogidas. 

b) Analizar las actuaciones objeto del Convenio.

c) Tener conocimiento de las incidencias que se produzcan durante su vigencia.

   

Cuarta.- Justificación. La aportación económica se recibe con el carácter de subvención 
necesaria de justificar.

La justificación se documentará a través de la rendición de la cuenta justificativa, que 
constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que se deberán incluir, bajo 
responsabilidad del declarante, los justificantes originales del gasto o cualquier otro 
documento con validez jurídica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la 
subvención.
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La cuenta justificativa comprenderá el coste total del compromiso asumido por el 
beneficiario y la totalidad de ingresos y los justificantes de gastos imputados a sufragarlo 
durante el periodo de vigencia del convenio.

Con el fin de efectuar el pago pago postpagable en relación con la parte de la 
actividad  ya ejecutada a la firma del Convenio se presentará una primera 
justificación en relación con los gastos efectuados imputables a dicha actividad 
realizada.

La justificación final se verificará en el plazo de tres meses a partir de expiración de la 
vigencia del convenio, y se presentará en la Consejería de Educación, Cultura, Festejos e 
Igualdad quien, una vez conformada, la remitirá a los efectos oportunos, si así se le 
requiere, a la Intervención General de Fondos de la Ciudad Autónoma de Melilla.

Cuando dentro de los gastos a justificar se incluyan los derivados del pago de 
retribuciones al personal de la entidad vinculado al programa mediante contrato laboral, 
deberá aportarse la siguiente documentación:

• Copia del Contrato Laboral.

• Recibo de nómina, que deberá contener: Nombre, Apellidos y NIF del trabajador /a, 
categoría profesional, número de afiliación a la Seguridad Social, conceptos 
retributivos, firma del trabajador /a, firma y sello de la empresa, etc.

En el caso de que se produzca la resolución de los contratos laborales del personal sujeto 
al presente convenio de colaboración, deberán justificarse mediante documentación 
suficiente las cantidades satisfechas a los trabajadores en concepto de liquidación de los 
referidos contratos.

Deberán reputarse como gastos generales, de reparación y mantenimiento ordinario, 
aquellos que sean necesarios para el normal funcionamiento del programa convenido, 
considerándose como tales los de agua, gas, teléfono, seguros, alarma,…vestuario, y 
aquellos otros que se requieran y que tengan relación con el desarrollo del Convenio, 
debiéndose aportar en los casos contemplados en el presente apartado las oportunas 
facturas normalizadas con las condiciones exigibles por la normativa de aplicación.

Cuando se acometan gastos que igualen o  superen la cuantía de 40.000 euros en el 
supuesto de coste por ejecución de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de suministro 
de bienes de equipo o prestación de servicios por empresas de consultoría o asistencia 
técnica, la entidad deberá solicitar como mínimo tres ofertas de distintos proveedores, con 
carácter previo a la contracción del compromiso para la prestación del Servicio o la 
entrega del bien, salvo que por las especiales características de los gastos 
subvencionables no exista en el mercado suficiente número de entidades que lo 
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suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la 
solicitud de la subvención. La elección entre las ofertas presentadas, que deberán 
aportarse en la justificación, o, en su caso, en la solicitud de subvención, se realizará 
conforme a criterios de eficiencia y economía, debiendo justificarse expresamente en una 
memoria la elección cuando no recaiga en la propuesta económica más ventajosa (art. 
31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

Cuando las actividades hayan sido financiadas, además de con la subvención, con fondos 
propios u otras subvenciones o recursos, deberá acreditarse en la justificación el importe, 
procedencia y aplicación de tales fondos a las actividades subvencionadas.

Si la entidad beneficiaria a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior ha percibido en 
concepto de aportaciones y subvenciones una cuantía igual o superior a 120.000 euros 
deberá presentar los estados contables aprobados por el órgano competente en su 
gestión confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

Quinta.- Vigencia.- El presente convenio de colaboración tendrá vigencia durante toda la 
anualidad 2022.

                                                                                                                   

Sexta.- Causas de Extinción.- El incumplimiento por cualquiera de las partes de las 
cláusulas del presente Convenio será  causa de extinción del mismo. También será causa 
de resolución el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades 
descritas. El incumplimiento de alguna de las Cláusulas por parte de la entidad 
beneficiaria, determinará la obligación de restituir las cantidades que ya hubiera obtenido 
por tal fin. El incumplimiento por parte de la Ciudad Autónoma determinará el pago de los 
daños causados a la otra parte.

Séptima.- Régimen Jurídico.-. El presente convenio se halla excluido del ámbito de 
aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público en 
atención a lo dispuesto en su artículo 6  y se regirá por la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo y el Reglamento 
General de Subvenciones de la Ciudad de Melilla, aprobado por Decreto nº 498, de 7 de 
septiembre de 2005, y publicado en el BOME 4224 de 9 de septiembre de 2005, 
sujetándose a las bases reguladoras de la concesión de ayudas y subvenciones publicas 
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por el procedimiento de concesión directa en el ámbito de actuación de la Consejería de 
Educación,  publicadas en el BOME nº 5202, de 23 de enero de 2015.

Octava.- Interpretación.- Cualquier duda en la interpretación del convenio será resuelta 
por la Consejería de Educación, Cultura, Festejos e Igualdad, previo informe de la 
Dirección General de Educación e Igualdad oída la entidad beneficiaria.

 Novena.- Jurisdicción competente.- El presente documento tiene naturaleza 
administrativa, por ello las partes resolverán de mutuo acuerdo cualquier problema de 
interpretación así como las controversias que pudieran suscitarse durante su ejecución y 
en ausencia de acuerdo, se someterán a los Juzgados y Tribunales competentes de la 
ciudad de Melilla.

Décima.- La Ciudad Autónoma a través de los órganos que determine podrá supervisar el 
programa objeto del convenio, previo conocimiento de los responsables de la entidad 
beneficiaria.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por duplicado ejemplar, en el 
lugar y fecha que consta en su encabezamiento.

POR LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA,  LA CONSEJERA DE 
EDUCACIÓN, CULTURA, FESTEJOS E 
IGUALDAD                  

Elena Fernández Treviño 

POR EL COMITÉ CRUZ ROJA 
MELILLA

 Julio Caro Sánchez

De conformidad con los artículos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y 93 del Reglamento del 
gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME extraord. num. 2, de 30 
de enero de 2017) y demás concordantes, contra el presente acuerdo, que agota la vía 
administrativa, cabe recurso potestativo de reposición a interponer ante el propio Consejo de 
Gobierno de la Ciudad de Melilla, en el plazo de un mes a partir del día de su publicación o 
notificación, o bien, podrá interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdicción 
contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicación o 
notificación.
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No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su 
responsabilidad.

 

PUNTO TRIGÉSIMO.- CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE 
EDUCACIÓN, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA Y FUNDACIÓN SAVE THE CHILDREN  PARA PROYECTO INTEGRAL DE 
EDUCACIÓN PARA INFANCIA EN RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL E INFANCIA EN 
MOVIMIENTO DESDE UNA PERSPECTIVA MULTIDISCIPLINAR AÑO 2022. 
SUBVENCION NOMINATIVA PRESUPUESTO 2022.- El Consejo de Gobierno acuerda 
aprobar Propuesta de la Consejería de Educación, Cultura, Festejos e Igualdad, que literalmente 
dice:
 
ACG2022000625.17/11/2022

Instruido el expediente, evacuados los informes preceptivos y efectuadas las correcciones 
pertinentes, en el ejercicio de las facultades que tengo atribuidas, vengo en proponer al 
Consejo de Gobierno lo siguiente:  
Primero.- La aprobación, de conformidad con el artículo 16.1.8 del  vigente Reglamento 
de Gobierno y Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla ( BOME extraord. 02 del 
lunes 30 de enero de 2017)  y demás normativa concordante,  de la concesión directa de 
subvención total por importe de 20.000,00 euros a la Fundación Save The Children, con 
CIF. núm. G-79362497, para la realización de proyecto integral de educación para 
infancia con riesgo de exclusión social e infancia en movimiento desde una perspectiva 
multidisciplinar, en los términos establecidos en  convenio de colaboración que mas abajo 
se transcribe.
Segundo.- Facultar a la  Consejera de Educación, Cultura, Festejos e Igualdad para su 
firma.

CONVENIO PROPUESTO:

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, 
CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y 
FUNDACIÓN SAVE THE CHILDREN  PARA PROYECTO INTEGRAL DE EDUCACIÓN 
PARA INFANCIA EN RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL E INFANCIA EN MOVIMIENTO 
DESDE UNA PERSPECTIVA MULTIDISCIPLINAR AÑO 2022.

REUNIDOS
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De una parte, la Excma. Sra. Da. Elena Fernández Treviño, Consejera de Educación, 
Cultura, Festejos e Igualdad de la Ciudad Autónoma de Melilla, nombrada por Decreto del 
Presidente, núm. 377, de 13 de diciembre de 2019 (BOME extraordinario nº 42, del 
viernes 13 de diciembre de 2019), debidamente facultada. 

 Y de otra D. Andrés Rafael Conde Solé,  en nombre y representación de la Fundación 
Save the Children con C.I.F. G79362497 y domicilio en calle Doctor Esquerdo nº 138 D.P. 
28007 de Madrid. 

INTERVIENEN

En  nombre y  representación de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las 
competencias que les están legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y 
recíprocamente capacidad para obligarse mediante el presente Convenio en los términos 
que en él se contienen y, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que este convenio se desarrolla en el marco de colaboración que la Ciudad 
Autónoma de Melilla para el fomento de las actividades educativas y de participación de 
colectivos sociales con el objetivo de reforzar las intervenciones con los colectivos más 
necesitados o en las situaciones que requieren mayor apoyo social, a través de acciones 
tanto preventivas como de promoción e integración.

SEGUNDO.- Que la Fundación “Save the Children” es una entidad sin animo de lucro con  
fines de intervención socioeducativa, que trabaja a favor de aquellos colectivos sociales 
que lo necesitan, especialmente  tiene por objeto trabajar a favor de aquellas personas 
que cuentan con menos recursos socioeconómicos y con problemática de exclusión 
social.

TERCERO.- Al amparo de lo establecido los artículos 19.3 y 20.2.d) y g) del Reglamento 
General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla, (BOME núm. 4224, de 9 de 
septiembre), en relación con los artículos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de 
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noviembre, General de Subvenciones, se acuerda la concesión de una subvención 
prevista en el Presupuesto General de la Ciudad, en la aplicación presupuestaria 2022 
14/33417/48900, con la denominación “SUBVENCIÓN SAVE THE CHILDREN 
PROYECTO”, RC nº de operación 12022000004469, de 20.000 euros,  con sujeción a las 
bases reguladoras de la concesión de ayudas y subvenciones publicas por el 
procedimiento de concesión directa en el ámbito de actuación de la Consejería de 
Educación, publicadas en el BOME nº 5202, de 23 de enero de 2015, y a lo establecido 
en el presente convenio, de acuerdo con las siguientes 

CLÁUSULAS

Primera.- Objeto.- La subvención se concede al objeto de la realización durante el año 
2022 de un programa educativo: Proyecto integral de educación para infancia en riesgo 
de exclusión social e infancia en movimiento desde una perspectiva multidisciplinar.

El proyecto integral de educación para infancia en riesgo de exclusión social e infancia en 
movimiento desde una perspectiva multidisciplinar, conlleva la realización de las 
siguientes actividades en el plazo previsto ( de octubre a diciembre de 2022) :

Refuerzo escolar con alumnado en situación de vulnerabilidad de la Ciudad, clases de 
inmersión lingüística y alfabetización, formaciones sobre nuevas tecnologías para la 
infancia. También la realización de actividades de inclusión tales como talleres de 
dinámicas creativas y cooperativas, formaciones con familias sobre crianza positiva y 
corresponsabilidad, formaciones sobre digitalización para familias; así como actividades 
de sensibilización: talleres sobre los derechos de la infancia, evento con motivo del día 
mundial de la infancia, etc.. Actividades todas éstas que se recogen en memoria que 
consta en el expediente y que fue registrado de entrada en esta Administración con el 
núm. 2022095409 del día 14/10/2022.

El proyecto tiene como finalidad proporcionar medidas reales de prevención del abandono 
escolar, incrementar la inclusión social de la infantil en situación de vulnerabilidad y la 
infancia migrante así como ofrecer alternativas que fomenten el desarrollo de los 
menores, implicando también a las familias para darle integralidad a la intervención y 
abordar los factores de vulnerabilidad desde un enfoque holístico.

La subvención se concede con carácter de “a justificar”, debiendo destinarse a sufragar 
los siguientes gastos, sin perjuicio de que tratándose de estimaciones determinados 
apartados requieran una mayor aportación que se atendería detrayendo cantidades 
previstas para los otros:
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GASTOS ITEM TOTAL

Personal 1 Educadora 16 horas 2.560,72 €
1 Educadora 16 horas 2.560,72 €
1 Educadora 16 horas 2.560,72 €

Mantenimiento y 
actividades
TOTAL GASTOS 
PERSONAL

7.682,16 €

Material de 
sensibilización

2.000,00 €

Material para 
actividades de deportes 
y OTL

8.000,00 €

Actividades de Ocio y tie
libre para niños/as y famil

2.000,00 €

Material actividad 
crianza positiva y 
digitalización familias 

317,84 €

TOTAL GASTOS 
CORRIENTES

12.317,84 
€

Total gastos 20.000,00€

Segunda.- Forma de pago.- La aportación económica por parte de la Ciudad Autónoma 
de Melilla se abonará mediante pago único tras la suscripción del Convenio, que tiene 
como vigencia la indicada en la cláusula séptima. Al firmarse el presente Convenio no 
antes del mes de noviembre, parte de las  actuaciones objeto de la subvención  se han 
podido haber realizado durante el transcurso del año 2022, por lo que el pago a realizar 
tras la firma, tendrá un doble carácter, pudiéndose considerar pago a cuenta de las 
actividades ya realizadas y asimismo, prepagable, con respecto a las actividades aún por 
realizar en el periodo de vigencia restante del Convenio. 

Dispensándose la constitución de garantía en atención al objeto de la subvención, 
proyecto integral de educación para infancia en riesgo de exclusión social .

Tercera.-Compromisos.- Los compromisos asumidos por Fundación Save the Children 
son los siguientes:
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- La realización del proyecto denominado “Proyecto integral de educación para 
infancia en riesgo de exclusión social e infancia en movimiento desde una 
perspectiva multidisciplinar”  en los términos establecidos en la cláusula primera 
del presente y en el proyecto presentado, con fecha 14/10/2022 num. Registro 
2022095409, por la citada fundación  que consta en el expediente.

La Fundación Save the Children, en su caso, deberá cumplir con todas las 
exigencias y recomendaciones que establezca la autoridad sanitaria competente debido a 
la crisis sanitaria provocada por el virus COVID-19, tales como toma de temperatura, 
distanciamiento mínimo interpersonal, uso obligatorio de mascarillas, uso de geles 
hidroalcoholicos, etc....

Asumir las obligaciones establecidas en el artículo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones.

Así como deberá dar la adecuada publicidad del carácter publico de la financiación del 
programa subvencionado informando a las familias del alumnado beneficiario  que las 
actuaciones se desarrollan mediante subvención de esta Ciudad Autónoma de Melilla, 
Consejería de Educación, Cultura, Festejos e Igualdad. Del mismo modo, ante cualquier 
presentación o difusión del mismo ante los medios de comunicación se pondrá de 
manifiesto la financiación pública por esta Consejería de las actuaciones.

La entidad subvencionada se obliga, respecto de la contratación del personal, a 
cumplir con lo dispuesto en el artículo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, así como lo recogido en el artículo 68.2 del 
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la 
citada Ley 38/2003. 

Cuarta.- Subcontratación.- El beneficiario podrá subcontratar la actividad a desarrollar 
sin sujeción al límite previsto en el  artículo 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones. En ningún caso podrán subcontratarse actividades que, 
aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporte valor añadido al contenido 
de la misma”.

  
Quinta.- Compatibilidad.- La percepción de esta subvención es compatible con los 
ingresos que para el mismo objeto pueda percibir la entidad beneficiaria, procedentes de 
cualesquiera personas o entidades tanto públicas como privadas, si bien su importe no 
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podrá superar el coste total de la actividad subvencionada, en cuyo caso se minorará la 
subvención en la cantidad correspondiente.

Sexta.- Justificación.-  La justificación de los gastos se realizará según el siguiente 
protocolo:

La justificación se verificará en el plazo de tres meses a partir de expiración de la vigencia 
del convenio, y se presentará en la Dirección General de Educación e Igualdad de la  
Consejería de Educación, Cultura, Festejos e Igualdad quien, una vez conformada, la 
remitirá a los efectos oportunos a la Intervención General de la Ciudad Autónoma en el 
caso de ser seleccionada como muestra representativa o se encuentre afectada por 
auditoria dentro del Plan de Fiscalización Plena Posterior y Control Financiero de Gastos 
e Ingresos.

Cuando dentro de los gastos a justificar se incluyan los derivados del pago de 
retribuciones al personal de la entidad vinculado al programa mediante contrato laboral, 
deberá aportarse la siguiente documentación:

• Copia del Contrato Laboral.

• Recibo de nómina, que deberá contener: Nombre, Apellidos y NIF del trabajador /a, 
categoría profesional, número de afiliación a la Seguridad Social, conceptos 
retributivos, firma del trabajador /a, firma y sello de la empresa, etc.

En el caso de que se produzca la resolución de los contratos laborales del personal sujeto 
al presente convenio de colaboración, deberán justificarse mediante documentación 
suficiente las cantidades satisfechas a los trabajadores en concepto de liquidación de los 
referidos contratos.

Deberán reputarse como gastos generales, de servicios y suministros ordinarios, aquellos 
que sean necesarios para el normal funcionamiento del programa convenido, y aquellos 
otros que se requieran y que tengan relación con el desarrollo del Convenio, debiéndose 
aportar en los casos contemplados en el presente apartado las oportunas facturas 
normalizadas con las condiciones exigibles por la normativa de aplicación.

Se deberá aportar declaración de otros ingresos o subvenciones que hayan 
financiado la actividad subvencionada con indicación de su importe y procedencia. 
Así pues, cuando las actividades hayan sido financiadas, además de con la 
subvención, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, deberá 
acreditarse en la justificación el importe, procedencia y aplicación de tales fondos a 
las actividades subvencionadas. En caso de cofinanciación la Consejería de 
Educación, Cultura, Festejos e Igualdad podrá dirigirse a las otras entidades 
subvencionantes a efectos de efectuar la verificación pertinente respecto de que el  
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total de las subvenciones recibidas no supere el total  de la actividad 
subvencionada.

Si la entidad beneficiaria a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior ha percibido en 
concepto de aportaciones y subvenciones una cuantía igual o superior a 120.000 euros 
deberá presentar los estados contables aprobados por el órgano competente en su 
gestión confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

Séptima.- Vigencia.- La Vigencia del presente convenio se extenderá durante  el periodo 
comprendido entre el 20 de octubre de 2022 al  31 de diciembre de  2022.

Octava.- Extinción.- El incumplimiento por cualquiera de las partes de las cláusulas del 
presente Convenio, será  causa de extinción del mismo. También será causa de 
resolución el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades 
descritas.

El incumplimiento por parte de Fundación Save the Children, determinará para ésta la 
obligación de restituir a la Ciudad Autónoma de Melilla las cantidades que se hubieran 
percibido injustificadamente y la de indemnizar los daños y perjuicios ocasionados. 

Novena.-Naturaleza Jurídica.- Régimen Jurídico.- El presente convenio se halla 
excluido del ámbito de aplicación de la Ley de Contratos del Sector Público ( o norma que 
resulte de aplicación), en virtud de lo establecido en dicho texto legal y se regirá por la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo y 
el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de Melilla, aprobado por Decreto nº 
498, de 7 de septiembre de 2005, y publicado en el BOME 4224 de 9 de septiembre de 
2005, sujetándose a las bases reguladoras de la concesión de ayudas y subvenciones 
publicas por el procedimiento de concesión directa en el ámbito de actuación de la 
Consejería de Educación,  publicadas en el BOME nº 5202, de 23 de enero de 2015.

Décima.- Supervisión.- La Ciudad Autónoma a través de la Dirección General de 
Educación e Igualdad de la Consejería de Educación, Cultura, Festejos e Igualdad podrá 
supervisar en cualquier momento aquellas actividades que sean desarrolladas, así como 
recabar cualquier tipo de información que se estime necesaria para el desarrollo del 
Programa, dicha información deberá ser facilitada con la mayor brevedad posible.
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Undécima- Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del 
presente convenio, serán resueltas por los Juzgados/Tribunales que resulten competentes 
de la Ciudad Autónoma de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes intervinientes firman el 
presente convenio,  a un solo efecto,

POR LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA

LA CONSEJERA DE EDUCACIÓN, 
CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD

          Da. Elena Fernández Treviño.

           POR FUNDACIÓN SAVE THE CHILDREN

                           

   D. Andrés Rafael Conde Solé”

De conformidad con los artículos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y 93 del Reglamento del 
gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME extraord. num. 2, de 30 
de enero de 2017) y demás concordantes, contra el presente acuerdo, que agota la vía 
administrativa, cabe recurso potestativo de reposición a interponer ante el propio Consejo de 
Gobierno de la Ciudad de Melilla, en el plazo de un mes a partir del día de su publicación o 
notificación, o bien, podrá interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdicción 
contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicación o 
notificación.

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su 
responsabilidad.

 

ASUNTO PRESNTADO POR LA CONSEJERÍA DE DISTRITOS, JUVENTUD Y 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA
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PUNTO TRIGÉSIMO PRIMERO.- MODIFICACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO GENERAL 
DE SUBVENCIONES DE AYUDAS DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA PARA 
EL DESARROLLO DEL PROYECTO “ATENCIÓN INTEGRAL ANTE LOS EFECTOS 
DE LA COVID-19 EN LAS FAMILIAS DE LOS DISTRITOS IV Y V CON ÉNFASIS EN LA 
JUVENTUD” PARA EL AÑO 2022.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la 
Consejería de Distritos, Juventud, Participación Ciudadana, Familia y Menor, que literalmente 
dice:

 
ACG2022000626.17/11/2022

MODIFICACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO GENERAL DE SUBVENCIONES DE AYUDAS DE 
LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO 
“ATENCIÓN INTEGRAL ANTE LOS EFECTOS DE LA COVID-19 EN LAS FAMILIAS DE LOS 
DISTRITOS IV Y V CON ÉNFASIS EN LA JUVENTUD” PARA EL AÑO 2022.

“El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejería de Distritos, 

Juventud y Participación Ciudadana, que literalmente dice:

I.- Con fecha 03 de abril de 2020 se procede a la APROBACIÓN POR EL CONSEJO DE 
GOBIERNO DEL PLAN ESTRATÉGICO GENERAL DE SUBVENCIONES DE LA CIUDAD 
AUTÓNOMA DE MELILLA PARA EL PERIODO 2020-2022 (BOME Extraordinario número 
11 de 03 de abril de 2020).

II.- El artículo 14 del citado Acuerdo establece que: “Tanto las modificaciones puntuales 

como anuales a las que sea necesario someter el presente plan se tramitarán por la 

Consejería correspondiente a la que afecte dicha modificación, elevando propuesta al 

Consejo de Gobierno, para su aprobación en virtud del Art.16.1.27 del Reglamento de 

Gobierno y Administración de la CAM (BOME Ext. n.º 2 de 30 de enero de 2017)”.

III.- Que el artículo 16.1.27 del Reglamento del Gobierno y la Administración de la Ciudad 

Autónoma de Melilla establece que le corresponde al Consejo de Gobierno: “La 

aprobación de la planificación estratégica en materia de subvenciones, así como la 

concesión directa de subvenciones a las que alude el artículo 22.2 de la Ley General de 

Subvenciones cuando igualen o superen la cuantía de 18.000 euros”.
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IV.- Que el artículo 8 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de 

Melilla establece que “serán subvencionables las actividades programadas en las 

convocatorias específicas, y referidas a las áreas de: En materia de Juventud: a) 

Desarrollo político económico, social, cultural, deportivo y artístico de la juventud. e) 

Elaboración de programa de desarrollo e integración de la Juventud

(…).”

V.- Que la Ciudad Autónoma de Melilla pondera el interés público y social de 

subvencionar, mediante el régimen de excepcional directa (Art 22.2.c), las AYUDAS DE 
LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA  PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DEL 
PROYECTO “ATENCIÓN INTEGRAL ANTE LOS EFECTOS DE LA COVID-19 EN LAS 
FAMILIAS DE LOS DISTRITOS IV Y V CON ÉNFASIS EN LA JUVENTUD” PARA EL AÑO 
2022, mediante un sistema de ayudas para sufragar los costes destinados a cubrir los 

gastos necesarios para el desarrollo del programa.

VI.- La notoria y actual situación económico-social de la Ciudad Autónoma de Melilla 

demanda la elaboración de programas de desarrollo a fin de impulsar el necesario cambio 

de modelo económico de la ciudad, concediendo especial atención a las personas 

desempleadas, y, entre ellas, a la población joven melillense en edad de trabajar para 

lograr su correcto desarrollo e integración socio-económica en todos los niveles de la 

vida.

VII.- La Ley Orgánica 2/1995, de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto de Autonomía 

establece en su artículo 5.2 que: “Las instituciones de la ciudad de Melilla, dentro del 

marco de sus competencias, ejercerán sus poderes con los siguientes objetivos básicos: 

a) La mejora de las condiciones de vida, elevación del nivel cultural y de trabajo de todos 

los melillenses. (…). c) Adoptar las medidas que promuevan la inversión y fomenten el 

progreso económico y social de Melilla, facilitando el empleo y la mejora de las 

condiciones de trabajo. (…).”

VIII.- Que con fecha 04 de Noviembre del 2022 se emite informe justificativo de la 

Dirección General de Atención, Participación Ciudadana y Juventud. Debiendo constar en 

el expediente informe favorable de la Secretaría Técnica de la Consejería de Distritos, 



Consejo de Gobierno

PLAZA DE ESPAÑA S/N, PALACIO DE LA ASAMBLEA Melilla (Melilla) 
952 69 92 43
952 69 92 30

MELILLA

presidencia@melilla.es

Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser 
comprobada mediante el CSV:  en https://sede.melilla.es/validacion 

Juventud y Participación Ciudadana ajustándose a lo dispuesto en la Ley General de 

Subvenciones, el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla, 

el Reglamento del Gobierno y Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla, la Ley de 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y demás 

normativa de aplicación. 

 

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, 

vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente. 

1º) La MODIFICACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO GENERAL DE SUBVENCIONES DE LA 
CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA PARA EL PERIODO 2020-2022 vigente, 

concretamente en el apartado 1) CONSEJERÍA DE DISTRITOS, JUVENTUD Y PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, se incluye:

Objetivo estratégico: “Paliar los efectos del coronavirus Covid-19 en amplios sectores de 

la población que están siendo evidentes y especialmente en aquellos problemáticos en 

los sectores más vulnerables en los hogares: Jóvenes, infancia y mayores. La situación de 

vulnerabilidad ha penetrado en el seno de muchas familias, impidiéndoles además poder 

tener una adecuada relación con la administración debido a la situación que se ha vivido 

y  vive en muchos hogares. Esta situación, está siendo realmente lesiva en juventud e 

infancia especialmente, en factores de salud mental. El tiempo de confinamiento ha 

tenido un alto impacto negativo en una etapa de la vida en la que se precisa una 

interacción constante con los iguales y la construcción de la identidad en su camino al 

mundo adulto en los contactos en diferentes contextos y localizaciones, proyecto a 

desarrollar durante el año 2022.

• Área de competencia: Consejería de Distritos, Juventud y Participación Ciudadana. 

Dirección General de Atención, Participación Ciudadana y Juventud.

• Centro gestor: Dirección General de Atención, Participación Ciudadana y Juventud.

• Sector al que se dirige la ayuda: Se ha desarrollado este proyecto en el que serán 

beneficiarios las empresas con personalidad jurídica, personas físicas que actúen 

como empresarios, fundaciones de la ley 50/2002 (26 de diciembre),federaciones 

deportivas, colegios profesionales, asociaciones y organizaciones representativas de 
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sectores económicos y sociales, asociaciones  y organizaciones sin ánimo de lucro 

relacionadas y dedicadas a la atención a personas con diversidad funcional y/o a la 

atención de personas víctimas de  violencia de género.

• Objetivos y efectos que se pretenden obtener: Paliar diferentes circunstancias relativas 

a la pandemia, pero con una perspectiva social y con un enfoque de incremento de la 

participación ciudadana para potenciar al mismo tiempo la capacidad de mejorar la 

inclusión de las personas atendidas ,la puesta en valor del talento joven y brindarles 

opciones para ser útiles en la comunidad.

• Plazo necesario para su consecución: En un primer plazo, las ayudas deberán 

resolverse antes del 31 de diciembre de 2022. Con posterioridad, deberán de 

mantenerse los compromisos inherentes a este programa de ayudas, y ser 

comprobadas las mismas por el órgano gestor.

• Costes previsibles, ejercicio 2022: 62.530,00 Euros.

• Aplicación presupuestaria: 01 33440 48900 (SUBVENCIONES JUVENTUD).

• Aportación de otros entes: Estas ayudas se podrán cofinanciar con cargo a Fondos 

Europeos, a través de fondos de la Ciudad Autónoma de Melilla, o cualquier otro 

fondo proveniente de otra Administración, previa dotación presupuestaria, que vendrá 

determinado en la convocatoria correspondiente.

b.- Forma de concesión: Directa con carácter excepcional.

c.- Mecanismo de aplicación: Actuará como Bases reguladoras el Reglamento General de 

Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla, publicado en BOME núm. 4.224, de 9 de 

septiembre de 2005.

• Seguimiento y evaluación: o Sin perjuicio de las facultades de comprobación y control 

financiero que tengan atribuidas otros órganos competentes, tanto nacionales como 

comunitarios, la Ciudad Autónoma de Melilla podrá realizar las comprobaciones que 

considere precisas para la constatación del cumplimiento de lo dispuesto en el 

Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 

887/2006, de 21 de julio y en la Convocatoria.

2º) Que se proceda a la publicación del presente acuerdo en el Boletín Oficial de la 
Ciudad de Melilla.”
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Una vez terminados los asuntos contenidos en el Orden del Día y previa su 
declaración de urgencia, el Consejo de Gobierno, acuerda aprobar la siguiente 
propuesta:

Único.- CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CAM Y LA ENTIDAD SINDICAL 
CON REPRESENTACIÓN LOCAL CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE DE 
FUNCIONARIOS (CSI-F) PARA GESTIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS 
INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACIÓN FP 2022 DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE 
MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejería de Presidencia 
y Administración Pública, que literalmente dice:
 
ACG2022000627.17/11/2022

Mediante la presente y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 16.1.8 del
Reglamento de Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME 
extraordinario. núm. 2, de 30 de enero de 2017) y Base 32ª de las Bases de Ejecución del 
Presupuesto de la Ciudad Autónoma de Melilla para el ejercicio 2022, se remite expediente para la 
aprobación y autorización la suscripción de convenios de colaboración con las Entidades 
Sindicales con representación en la Ciudad Autónoma de Melilla en materia de formación, cuya 
subvención está prevista nominativamente en los Presupuestos de la Ciudad para el 2022, sobre 
la base de lo que a continuación se expone:
PRIMERO.- Los Presupuestos de la Ciudad Autónoma de Melilla para el 2022, aprobados por la 
Excma. Asamblea de Melilla con fecha 3 de febrero de 2022 (BOME extraordinario nº 5, de 4 de 
febrero de 2022), constan las aplicaciones presupuestarias con inclusión de subvenciones 
nominativas a las Entidades Sindicales con representación en la Administración de la Ciudad 
Autónoma de Melilla, con la siguiente concreción:

APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACIÓN LOCAL CAM IMPORTE EN €

03/92001/48900 UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) 35.433,27 €

03/92005/48900 UNIÓN SINDICAL DE TRABAJADORES DE MELILLA (USTM) 22.927,41 €

03/92004/48900 FEDERACIÓN DE SERVICIOS A LA CIUDADANÍA DE 
COMISIONES OBRERAS (CCOO) 14.590,17 €
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03/92002/48900 CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE DE FUNCIONARIOS 
(CSI-F) 14.590,17 €

TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2022 87.541,02 €

SEGUNDO.- El artículo 16.1.8 del Reglamento de Gobierno y de la Administración de la Ciudad 
Autónoma de Melilla (BOME ext. núm. 2, de 30 de enero de 2017) establece. “1. Al Consejo de 
Gobierno le corresponde: (…) 8. Aprobar y autorizar, previo informe jurídico yd e la Intervención, 
los Convenios de colaboración con personas físicas o jurídicas sujetas al derecho privado 
excluidos de la legislación de contratos del Sector Público y los Convenios a los que se refiere la 
Ley General de Subvenciones, cuando sean de cuantía igual o superior a 18.000 euros, 
correspondiendo al Pleno de la Asamblea en los mismos supuestos que los previstos en el artículo 
44.2 del presente Reglamento para los Convenios interadministrativos”.

TERCERO.- Que los vigentes VIII del Acuerdo Marco (BOME ext. Núm. 19, de 29 de
diciembre de 2009) y IX Convenio Colectivo de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME 
extraordinario núm. 6, de 22 de abril de 2010 y modif. BOME núm. 4.983, de 18 de diciembre de 
2013) actualmente prorrogados, regulan en su Capítulo IV la materia de formación para el 
personal de la Ciudad Autónoma de Melilla y contemplan en su artículo 8 la figura de la Comisión 
Paritaria de Formación, órgano de composición paritaria, integrada por la administración de la 
Ciudad Autónoma y por las organizaciones sindicales con representación en la Ciudad (UGT, 
USTM, CCOO y CSIF), a la que le corresponde, entre otras actuaciones, decidir sobre la 
aplicación de los fondos propios destinadas a estas actuaciones y control de los recursos.

CUARTO.- Que, previo acuerdo de la Comisión Paritaria de Formación y Promoción
Profesional, de fecha 23 de febrero de 2022 y mediante Orden de la Excma. Sra.
Consejera de Presidencia y Administración Pública nº 2022000787, de 8 de marzo de 2022 
(BOME nº 5948, de 18 de marzo de 2022), se aprueba el Plan de Formación con Fondos Propios 
2022 que incluye las acciones formativas gestionadas por las Entidades Sindicales con 
representación local en la Ciudad Autónoma de Melilla (Unión General de Trabajadores de Melilla, 
Unión Sindical Trabajadores de Melilla, Comisiones Obreras de Melilla y Central Sindical 
Independiente de Funcionarios de Melilla).

QUINTO.- Mediante Orden de la nº 2022002059, de 7 de julio de 2022 se incoa expediente de 
subvención a las Entidades Sindicales con representación local en la Ciudad Autónoma de Melilla 
(Unión General de Trabajadores de Melilla, Unión Sindical Trabajadores de Melilla, Comisiones 
Obreras de Melilla y Central Sindical Independiente de Funcionarios de Melilla) para la gestión de 
las acciones formativas enmarcadas en el Plan de Formación de Fondos Propios de la Ciudad 
2022.
Con el fin de reglar las condiciones de dicha subvención, procede la suscripción de convenios de 
colaboración entre la Ciudad Autónoma de Melilla y dichas Entidades, conforme se especifica en 
los Anexos I a IV de la presente. 

Ante lo expuesto, VENGO EN PROPONER, al amparo de lo dispuesto en el artículo
16.1.8 del Reglamento de Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla y 
Base 32.4 de las Bases de Ejecución del Presupuesto de la Ciudad Autónoma de Melilla para el 
ejercicio 2022:
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“La aprobación y autorización por parte del Consejo de Gobierno de la suscripción de 
convenios de colaboración con las Entidades Sindicales con representación local en la 
Ciudad Autónoma de Melilla en materia de formación, cuyas subvenciones están previstas 
nominativamente en el Presupuesto General de Gastos de la Ciudad para el 2022, con la 
siguiente concreción:

APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACIÓN LOCAL CAM IMPORTE EN €

03/92001/48900 UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) 35.433,27 €

03/92005/48900 UNIÓN SINDICAL DE TRABAJADORES DE MELILLA (USTM) 22.927,41 €

03/92004/48900 FEDERACIÓN DE SERVICIOS A LA CIUDADANÍA DE 
COMISIONES OBRERAS (CCOO) 14.590,17 €

03/92002/48900 CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE DE FUNCIONARIOS 
(CSI-F) 14.590,17 €

TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2022 87.541,02 €

Y con arreglo a las condiciones establecidas en los respectivos convenios de
colaboración que se adjuntan como Anexos I a IV del presente”.

                                                            ANEXO I 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA 
ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACIÓN LOCAL FEDERACIÓN DE EMPLEADOS DE 

SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) PARA GESTIÓN 
DE LAS ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACIÓN FP 2022 DE LA 

CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA
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En Melilla, a  _____de __________de 2022                                      

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administración Pública, Dª Glorias 
Rojas Ruíz, por Decreto del Presidente, núm. 377, de 13 de diciembre de 2019 (BOME 
extraordinario núm. 42 de igual fecha) debidamente facultada para este acto  en virtud del Decreto 
de distribución de competencias entre las Consejerías de la Ciudad Autónoma de Melilla 19 de 
diciembre de 2019, publicado en BOME extra. núm. 43 de igual fecha, y de conformidad con el 
artículo 68 del Reglamento de Gobierno y Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla, se 
estableció la distribución de competencias entre las diferentes Consejerías constando en el 
apartado segundo las atribuidas a la Consejería de Presidencia y Administración Pública.

Y de otra D. José Javier Valenzuela Angosto, con DNI nº 45.275.826-G, en representación 
de la FEDERACIÓN DE EMPLEADOS DE SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UNIÓN GENERAL DE 
TRABAJADORES, en adelante FSP-UGT, con CIF G78085149 en el ámbito de la Ciudad 
Autónoma de Melilla, autorizado para este acto en virtud de su calidad como Responsable de 
Formación de la Entidad Sindical UGT en la Ciudad Autónoma de Melilla.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representación suficiente para la firma del 
presente Convenio y una vez obtenida la aprobación y autorización, en sesión de fecha ____de 
_______de 2022 del Consejo de Gobierno, de acuerdo con el previsto en el art. 16.8 del 
Reglamento de Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME 
extraordinario núm. 2 de 30 de enero de 2017), en consecuencia,

EXPONEN
Primero.- La formación de los empleados públicos es uno de los derechos reconocidos en el 
artículo 14, apartado d) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, disponiendo el articulo 37.1 que los criterios generales de 
los planes y fondos para la formación serán objeto de negociación, en su ámbito respectivo y en 
relación con las competencias de cada Administración Pública y con el alcance que legalmente 
proceda en cada caso.

En este sentido, los vigentes VIII del Acuerdo Marco (B0ME ext. Núm. 19, de 29 de diciembre 
de 2009) y IX Convenio Colectivo de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME ext. núm. 6, de 22 de 
abril de 2010 y modif. BOME núm. 4.983, de 18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados, 
regulan en su Capítulo IV la materia de formación para el personal de la Ciudad Autónoma de 
Melilla y contemplan en su artículo 8 la figura de la Comisión Paritaria de Formación. 

La Comisión de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla es un órgano de composición 
paritaria, integrada por la Administración de la Ciudad Autónoma y por las organizaciones 
sindicales con representación en la Ciudad, a la que le corresponde conforme a lo establecido en 
el Reglamento de la Comisión de Formación, aprobado el 7 de julio de 2002 (BOME núm. 3894, de 
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12 de julio de 2002), entre otras actuaciones, la aprobación de los planes de Formación, proponer 
las acciones formativas dentro de su ámbito, objetivos del Plan, realizar su seguimiento, decidir 
sobre la aplicación de los fondos propios destinadas a estas actuaciones y control de los recursos. 

Conforme a ambos instrumentos normativos, esta coparticipación en el desarrollo de la 
Formación Continua en la Ciudad Autónoma supone la mejor garantía para una mayor eficacia en 
cuanto a sus resultados, con objeto de ofrecer al ciudadano unos servicios públicos de calidad, en 
constante consolidación, progresión y modernización en el entorno de la Unión Europea.

Segundo.- Que la Comisión de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla, en reunión celebrada 
el día 2 de marzo de 2022,, acordó aprobar el borrador del Plan de Formación Continua con 
Fondos Propios para el año 2022 gestionado por las Entidades Sindicales con representación en la 
Administración Local (Unión General de Trabajadores de Melilla, Unión Sindical Trabajadores de 
Melilla, Comisiones Obreras de Melilla y Central Sindical Independiente de Funcionarios de Melilla) 
y financiado con fondos de la Ciudad Autónoma de Melilla al amparo de lo dispuesto en el Artículo 
8 del  VIII Acuerdo Marco y el IX Convenio Colectivo (prorrogados), aprobándose mediante Orden 
de la Excma. Sra. Consejera de Administraciones Públicas núm.2022000787, de 8 de marzo de 
2022 (BOME núm. 5948, de 18 de marzo de 2022) con inclusión de las acciones formativas a 
gestionar por las mencionadas entidades sindicales con representación local. 

Tercero.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Autónoma de Melilla para el 2022, aprobados por 
la Excma. Asamblea de Melilla con fecha 3 de febrero de 2022 (BOME extraordinario núm. 5, de 4 
de febrero de 2022), consta la aplicación presupuestaria denominada “FORMACIÓN Y 
PERFECCIONAMIENTO PERSONAL” destinada a la financiación del Plan de Formación con 
Fondos Propios de la Ciudad Autónoma de Melilla con una dotación de 87.541,02 € para su 
gestión a través de la Dirección General de Función Pública y otros 87.541,02 €, con destino a la 
financiación del mencionado Plan a desarrollar por las entidades sindicales con representación en 
la Administración Local, incluyendo las subvenciones nominativas a las Entidades Sindicales 
con representación en la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (UGT, USTM, 
CSI-F y CCOO), estableciendo los importes conforme a una cuota de reparto proporcional a la 
representación de cada una de ellas:

APLICACIÓN CONCEPTO
NÚM. DE

REPRESENT.
IMPORTE EN €

03/92001/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL UGT 17
35.433,27 €

03/92005/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL USTM 11
22.927,41 €

03/92004/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL CCOO 7
14.590,17 €

03/92002/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL CSI-F 7
14.590,17 €

TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2022 42
87.541,02 €
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Cuarto.- Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administración Pública 
núm. 2022002059, de 7 de julio de 2022 se incoa expediente de subvención a las entidades 
sindicales con representación local en la Ciudad Autónoma de Melilla (UGT, USTM, CSI-F y 
CCOO) para la gestión de las acciones formativas enmarcadas en el Plan de Formación de Fondos 
Propios de la Ciudad 2022.

Quinto.- Según sus Estatutos, los fines de FSP-UGT son, entre otros los de defender y fomentar 
los sistemas de promoción basados en la capacidad, formación, méritos y responsabilidad, 
promover la Formación Continua en el ámbito profesional y sindical mediante cursos, seminarios, 
jornadas y otras actividades y facilitar la formación cultural de sus afiliados, por lo que se considera 
acorde con la política de formación de la Consejería de Presidencia y Administración Pública de la 
Ciudad Autónoma de Melilla la suscripción del presente Convenio para el mejor desarrollo de tales 
fines.

Sexto.- Consta en el expediente electrónico núm. 10319/2022, Retención de crédito núm. de 
operación 12022000005585, de 16 de febrero de 2022, en la Aplicación Presupuestaria 
03/92001/48900, Subvención Entidades Sindicales con representación Local UGT en la CAM 2022, 
por importe de 35.433,27 €.

Séptimo.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como su 
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la 
concesión de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el artículo 22.2.a) de la Ley 38/2003 prevé que se pueden conceder de forma directa 
las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, 
disponiendo el artículo 28.1 que “Los convenios serán el instrumento habitual para canalizar las 
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de 
las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa 
reguladora”.

           Por otra parte, el artículo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que “el 
acto de concesión o el convenio tendrá el carácter de bases reguladoras de la concesión a los 
efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.
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Octavo.- Con fecha ___ de ________de 2022 se aprueba por el Consejo de Gobierno  de la 
Ciudad Autónoma de Melilla (acuerdo núm. xxxx_______) la propuesta de la Consejería de 
Presidencia y Administración Pública de aprobación y autorización del presente convenio de 
colaboración, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 16.1. 8) del Reglamento del Gobierno y de la 
Administración (BOME Extr. núm. 2, de 30 de enero de 2017).

           Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se 
desarrollará con arreglo a las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones y requisitos a los que se ajustará la 
colaboración entre la Ciudad Autónoma de Melilla y la Entidad Sindical FSP-UGT para la gestión 
de las acciones formativas que se desarrollen durante el ejercicio 2022 correspondientes al Plan de 
Formación con Fondos Propios de la Ciudad Autónoma de Melilla y cuya finalidad es la formación 
de los empleados públicos de la Ciudad Autónoma de Melilla 

Para el desarrollo de las acciones formativas, la entidad sindical se ajustará al importe establecido 
según la cuota de reparto para la gestión de Formación estipulada en el presente convenio.

Segunda.- Ámbito Territorial.

El desarrollo del Plan de Formación con Fondos Propios se identifica en el ámbito de actuación de 
la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla. No obstante, podrán desarrollarse actuaciones 
concretas fuera del ámbito de la Ciudad de Melilla, por razón de la materia formativa a ejecutar, 
características y especialización.

Tercera. Condiciones a que debe sujetarse.

La ejecución del Plan de Formación deberá ajustarse a las siguientes condiciones: 
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1. Realización de las acciones formativas correspondientes al Plan de Formación con Fondos 
Propios de la Ciudad Autónoma de Melilla para el año 2022, con adecuación de su 
contenido a los objetivos establecidos, sin perjuicio de las variaciones que pueda sufrir el 
Plan de Formación a lo largo del ejercicio, que deberán ser comunicadas al Centro de 
Estudio y Formación, así como a la Comisión Paritaria de Formación, órgano al que le 
corresponde la evaluación y seguimiento del Plan de Formación de la Ciudad, conforme al 
procedimiento acordado en sesión celebrada por dicho órgano, de fecha 27 de febrero de 
2012. 

2. Respuesta del plan a las necesidades de formación detectadas en la administración de la 
Ciudad Autónoma de Melilla a través de la aplicación de técnicas de evaluación de 
necesidades formativas.

3. Evaluación, mediante la incorporación de resultados de evaluación de las acciones 
formativas finalizadas.

4. Seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del 
mismo.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la entidad sindical.

a. Gestionar la ejecución de la actividad durante el año 2022.

b. Justificar los gastos realizados en los términos previstos en el presente convenio.

c. Aportar la información sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la 
elaboración de la Memoria Anual del Plan de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla. 
Asimismo, en el supuesto de que se desarrolle alguna acción formativa fuera del ámbito de la 
ciudad de Melilla, deberá aportarse en la Memoria información detallada justificativa de la 
elección del lugar de realización y la no conveniencia y/o adecuación de su ejecución en la 
ciudad.

d. Aportar a la Comisión de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla la información o 
comunicaciones necesarias sobre las acciones formativas desarrolladas.

e. Someterse a las actuaciones de comprobación que realice la Dirección General de Función 
Pública, así como al control financiero de la Intervención General de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, aportando cuanta información le sea requerida en el ejercicio de sus actuaciones.
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f. Comunicar al Centro de Estudio y Formación la relación de alumnos participantes en las 
acciones formativas que se desarrollen con carácter previo a su ejecución y la de alumnos que 
hayan finalizado la acción formativa correspondiente, al objeto de expedición de Diplomas de 
asistencia, de acuerdo con los objetivos y contenidos aprobados.

g. Efectuar la selección de participantes en las acciones formativas, conforme a los criterios 
establecidos en el Plan de Formación de Fondos Propios de la Ciudad Autónoma de Melilla, no 
constituyendo la afiliación sindical, en ningún caso, un criterio de selección.

h. De acuerdo con lo establecido en el artículo 7.8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad 
Autónoma de Melilla, la entidad beneficiaria deberá dar la adecuada publicidad del carácter 
público de la financiación de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier 
tipo que sean objeto de subvención, con el logotipo aprobado por la Ciudad Autónoma de 
Melilla, en su caso. Es por ello que deberá hacer constar en la información divulgativa de la 
formación el carácter público de la financiación con mención expresa al Plan de Formación de 
la Ciudad Autónoma de Melilla, mediante la inclusión de la imagen institucional de la “Ciudad 
Autónoma de Melilla” así como leyendas relativas a la financiación pública en carteles, placas 
conmemorativas, materiales impresos, medios electrónicos, etc.

Quinta.- Pago.

La aportación económica de TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES 
EUROS CON VEINTISIETE CÉNTIMOS (35.433,27 €), con cargo a la aplicación presupuestaria 
2022 03 92001 48900, se abonará por parte de la Ciudad Autónoma de Melilla, a través de la 
Consejería de Presidencia y Administración Pública, mediante orden de pago único a justificar por 
parte de la Entidad Sindical con representación local FEDERACIÓN DE EMPLEADOS DE 
SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES tras la suscripción del 
Convenio. Al firmarse el presente Convenio con posterioridad al mes de septiembre de 2022, cabe 
la posibilidad de que parte de las acciones formativas objeto de la subvención ya se hayan 
realizado durante el año 2022, por lo que el pago a realizar tras la firma, tendrá un doble carácter, 
pudiéndose considerar pago a cuenta de las actividades ya realizadas y asimismo, prepagable, con 
respecto a las actividades aún por realizar en el período de vigencia restante del Convenio.

Se dispensa de la garantía atendiendo a la naturaleza de la subvención.
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No podrá realizarse el pago en tanto la entidad sindical no se halle al corriente de sus obligaciones 
tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudora por resolución de procedencia de reintegro.

Sexta.- Gastos financiables.

1. Se considerarán gastos susceptibles de financiación los recogidos expresamente en el 
apartado 3 de esta Cláusula, siempre que respondan a la naturaleza de la actividad financiada 
objeto de la presente subvención.

Cuando el importe del gasto de alguna acción formativa supere la cuantía de 3.000 euros, 
impuestos excluidos, en la prestación de servicios por empresas, la Entidad sindical deberá 
solicitar como mínimo tres ofertas de distintos proveedores, con carácter previo a la 
contratación del compromiso para la prestación del servicio, salvo que, por las especiales 
características de los gastos financiables, no exista en el mercado suficiente número de 
entidades que lo suministren o presten o salvo que el gasto se hubiera realizado o 
comprometido con anterioridad a la firma del presente. La elección entre las ofertas 
presentadas, que deberán aportarse en la justificación, se realizará conforme a criterios de 
eficiencia y economía, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elección cuando 
no recaiga en la propuesta económica más ventajosa. 

Cuando se contrate directamente con profesionales para la realización de acciones formativas 
se justificará el criterio de elección y conveniencia, debiendo aportar en la memoria la 
información justificativa del pago de retribuciones al profesional, así como la correspondiente 
justificación de retención que resultara de aplicación del Impuesto sobre la Renta de 
profesionales (IRPF).

2. Teniendo en cuenta que la formación no constituye la actividad principal de las entidades 
sindicales con representación en la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla y que 
asimismo, no disponen de medios personales ni materiales propios para la ejecución directa de 
las acciones formativas enmarcadas en los Planes de Formación, éstas podrán subcontratar 
con terceros hasta la totalidad del importe subvencionado, conforme a lo establecido en el 
artículo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Podrán financiarse los gastos directamente imputables a las acciones formativas, así como 
gastos generales imputables a la totalidad de las actividades gestionadas que se hayan 
ejecutado por la entidad sindical, correspondientes al Plan de Formación aprobado o 
modificado durante el ejercicio 2022.

3.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas:

a. Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de 
preparación, impartición y tutoría.

b. Gastos materiales didácticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno y 
materiales de trabajo fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de 
formación, que deberá acreditarse conforme al apartado 2 de la cláusula séptima del 
presente, para la impartición de cursos presenciales.
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c. Gastos de alojamiento, manutención y desplazamiento de los intervinientes en las 
acciones formativas (alumnos, coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las 
entidades beneficiarias a las que les sea de aplicación el Real Decreto 462/2002, de 
24 de mayo (BOE núm. 129, de 30 de mayo de 2002) sobre indemnizaciones por 
razón del servicio y la Resolución de 2 de diciembre de 2005, por la que se revisa el 
importe de las dietas en territorio nacional establecidas en su anexo II (BOE núm. 
289, de 3 de diciembre de 2005) y conforme a lo dispuesto en la Base 31.1 de las 
Bases de Ejecución del Presupuesto 2022 de la Ciudad Autónoma de Melilla, se 
ajustarán a las cuantías y condiciones establecidas en el mismo. Para el resto de las 
beneficiarias, las cuantías máximas diarias subvencionables serán, con carácter 
general, las establecidas en dicha norma para el grupo 2: 

- Alojamiento: 65,97 euros/día.

- Manutención: 37,40 euros/día.

d. Gastos correspondientes a la utilización de vehículos particulares para 
desplazamiento de intervinientes en las acciones formativas (alumnos y coordinador). 
Conforme a la Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el 
importe de la indemnización por uso de vehículo particular establecida en el Real 
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio y de 
acuerdo con lo dispuesto en la Base 31.2 de las Bases de Ejecución del Presupuesto 
2022 de la Ciudad Autónoma de Melilla, se ajustarán a las cuantías establecidas en el 
mismo:

- 0,19 euros por kilómetro recorrido por el uso de automóviles.

En el supuesto de utilización de taxis o vehículos de alquiler con o sin conductor en 
destino para el desplazamiento de intervinientes en las acciones formativas, se 
imputará el importe realmente gastado y justificado, debiendo aportar documentos 
originales acreditativos del pago.

e. Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento (ordenadores, 
vehículos, etc.), necesarios para el desarrollo de las actividades formativas.

3.2. Gastos generales asociados a la ejecución de las actividades subvencionadas que no 
puedan ser imputadas conforme al apartado anterior, con el límite máximo del  (30%) del 
total de los gastos directos:

a. Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestión y ejecución 
del plan, excepto los gastos de gestión de las acciones formativas online que se 
realicen a través de la plataforma puesta a disposición por el Centro de Estudio y 
Formación de la Dirección General de Función Pública.

b. Seguros, incluido, en su caso, el de cobertura de accidentes de los participantes.

c. Gastos de publicidad y difusión, con un límite máximo del 5%.

d. Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajería, teléfonos, 
material de oficina consumidos y limpieza y otros no especializados imputables al Plan 
de Formación, con el límite máximo del 5% del total de los gastos directos

4. En los documentos justificativos de los gastos se ha de desglosar con suficiente detalle la 
naturaleza de los mismos, así como su imputación a la/s actividad/es o gastos generales. En su 
caso, se adjuntará a los documentos justificativos declaración responsable del promotor que 
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justifique aquellos extremos que no se deduzcan del contenido de los mismos y que se 
consideren relevantes para justificar su imputación al Plan de Formación.

Séptima.- Compatibilidad con otras subvenciones.

La presente subvención es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, 
en su caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera 
administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismos 
internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 19.3 de 
Ley General de Subvenciones.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, además de con la subvención, con fondos propios 
u otras subvenciones o recursos, deberá acreditarse en la justificación el importe, procedencia y 
aplicación de tales fondos a las actividades subvencionadas, de acuerdo con lo establecido en el 
art. 30.4 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Octava.- Protección de datos.

Ambas partes deberán garantizar el carácter confidencial de toda información a que tengan acceso 
con ocasión de la realización de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente 
Convenio, salvo por las comunicaciones que se acuerden al respecto según lo previsto en el 
mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente deberá 
darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 
Datos Personales y garantía de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas 
físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos

.
En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, 
serán incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y serán tratados 
únicamente a los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Novena.- Justificación de los gastos y acreditación de las actividades realizadas.
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La justificación del cumplimiento de su finalidad y de la aplicación material de los fondos recibidos 
por parte de la Entidad beneficiaria de la subvención se ajustará, en todo caso, a lo dispuesto en el 
artículo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y 69 y s.s. del R. D. 
887/2006 Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La justificación de la realización de las acciones formativas del Plan de Formación para las que 
fueron concedidas las subvenciones y de los gastos incurridos en el año natural de concesión, se 
realizará mediante la aportación de la correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo 
establecidos en los apartados siguientes y según anexo adjunto al presente:

1. La justificación de los gastos se presentará, en primer lugar, con los documentos originales en 
la Dirección General de Función Pública, una vez conformadas se procederá a su remisión a la 
Intervención General de la Ciudad Autónoma de Melilla, quedando una copia de la justificación 
en el Centro de Estudio y Formación de la Dirección General de Función Pública.

2. La cuenta justificativa contendrá la siguiente documentación:

a. Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas, 
con indicación de las actividades realizadas.

b. Una memoria económica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendrá:

b.1. Datos sobre la ejecución de las acciones formativas gestionadas y desarrolladas 
durante el ejercicio 2022. Asimismo, deberá presentar justificación, en su caso, de las 
acciones formativas aprobadas inicialmente que no han podido ejecutarse por la entidad 
sindical por razones sobrevenidas durante la ejecución del Plan, las modificaciones 
correspondientes que afecten a la programación del Plan de Formación y que han sido 
comunicadas previamente conforme al procedimiento aprobado por la Comisión en sesión 
celebrada el 27 de febrero de 2012, según el cual se estableció como “mecanismo para 
comunicación entre los miembros de la Comisión el correo electrónico 
formacion@melilla.es y que si, a criterio de las partes, hubiera alguna discrepancia, se 
convocaría de nuevo la Comisión”.

b.2. Una relación clasificada de los gastos de la actividad, con identificación del acreedor y 
del documento, su importe, fecha de emisión y fecha de pago. El importe máximo de pago 
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en efectivo no superará la cuantía de QUINIENTOS EUROS (500,00 €), debiendo aportarse 
documento justificativo del gasto realizado con suficiente detalle, así como su imputación a 
la actividad formativa.

b.3. Originales de los documentos justificativos de los gastos: facturas o demás 
documentos de valor probatorio en el tráfico mercantil o con eficacia administrativa 
incorporados en la relación a que se hace referencia en el párrafo anterior, así como la 
documentación acreditativa del pago.

b.4. En su caso, los presupuestos que, en aplicación de la cláusula sexta apartado primero, 
deba haber solicitado la entidad e informes justificativos.

b.5. Documentos justificativos de pago de retribuciones a profesionales, así como el pago 
de la correspondiente retención que resultara de la aplicación del Impuesto sobre la Renta 
de Personas Físicas (IRPF).

3. Cuando el órgano responsable del seguimiento de la subvención aprecie la existencia de 
defectos subsanables en la justificación presentada por la Entidad beneficiaria de la 
Subvención, lo pondrá en su conocimiento, concediéndole un plazo de 10 días para su 
corrección de conformidad con lo preceptuado en el Artículo 71.2 del R.D. 887/2006, de 21 de 
julio.

4. En el supuesto de que la financiación concedida, sea superior al importe de los gastos 
justificados, la entidad sindical deberá ingresar dicho exceso en la cuenta de la Ciudad 
Autónoma de Melilla, conforme a lo establecido en la cláusula de “Reintegro”.

Décima.- Reintegros y Sanciones.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio y demás normas 
aplicables dará lugar, previo oportuno procedimiento de reintegro, a la obligación de devolver total 
o parcialmente las cantidades percibidas, siendo de aplicación lo dispuesto en la Ley 38/2003 
General de Subvenciones, de 17 de noviembre, y en el artículo 25 del Reglamento General de 
Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla.
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Asimismo, incurrirá en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones 
previstas en el Título IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a su 
reglamento de desarrollo previsto en el Real Decreto 887/2006, supletoriamente será de aplicación 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

Undécima - Vigencia.

El presente convenio extenderá su vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2022.

Duodécima.- Extinción.

El incumplimiento de las Cláusulas del presente convenio por cualquiera de las partes, será causa 
de extinción del mismo. También será causa de resolución el mutuo acuerdo y la imposibilidad 
sobrevenida de su cumplimiento.

Décimotercera.- Supervisión y control.

La Ciudad Autónoma a través de la Dirección General de Función Pública, podrá supervisar en 
cualquier momento aquellas actividades que sean gestionadas por la Entidad, así como recabar 
cualquier tipo de información que se estime necesaria para el cumplimiento del desarrollo del Plan, 
dicha información deberá ser facilitada con la mayor brevedad posible.

Cualquier duda en la interpretación será resuelta por el titular de la Consejería de Presidencia y 
Administración Pública y el Presidente de la Entidad. En el caso en que no se produjera el mutuo 
acuerdo, regirá la postura de la Administración, hasta la finalización del desarrollo del Plan.

Décimocuarta.- Régimen jurídico.

El presente convenio de colaboración es el instrumento a través del cual se canaliza la subvención 
de carácter nominativa prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad Autónoma de Melilla 
para el ejercicio 2022, regulándose por lo dispuesto en las cláusulas del mismo y supletoriamente 
por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el 
Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y el Reglamento General de 
Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME n.º 4224, de 9 de septiembre de 2005).
Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran 
derivarse del mismo, serán sometidas a la jurisdicción contencioso-administrativa, por lo que 
ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

Décimoquinta.- Naturaleza jurídica.
El presente Convenio se encuentra excluido del ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de Contratos del Sector Público, conforme a lo establecido en el artículo 6 de dicho 
texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 
conforme a lo dispuesto en su artículo 22.2.a). 
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Y para que así conste y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente 
convenio y su anexo, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha señalados en el 
encabezamiento.

POR LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA

La Consejera de Presidencia y Administración Pública

POR LA ENTIDAD SINDICAL FSP-UGT MELILLA

El Representante de Formación

Gloria Rojas Ruiz José Javier Valenzuela Angosto

ANEXO II

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA ENTIDAD 
SINDICAL CON REPRESENTACIÓN LOCAL UNIÓNSINDICAL DE TRABAJADORES DE MELILLA 

(USTM) PARA GESTIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACIÓN 
FP 2022 DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA
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En Melilla, a  _____de __________de 2022                                      

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administración Pública, Dª Glorias 
Rojas Ruíz, por Decreto del Presidente, núm. 377, de 13 de diciembre de 2019 (BOME 
extraordinario núm. 42 de igual fecha) debidamente facultada para este acto  en virtud del Decreto 
de distribución de competencias entre las Consejerías de la Ciudad Autónoma de Melilla 19 de 
diciembre de 2019, publicado en BOME extra. núm. 43 de igual fecha, y de conformidad con el 
artículo 68 del Reglamento de Gobierno y Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla, se 
estableció la distribución de competencias entre las diferentes Consejerías constando en el 
apartado segundo las atribuidas a la Consejería de Presidencia y Administración Pública.

Y de otra Dña. Concepción Fernández Andújar, con DNI nº 52.171.613-T, en 
representación de la Unión Sindical de Trabajadores de Melilla, en adelante USTM, con CIF G-
52000882 en el ámbito de la Ciudad Autónoma de Melilla, autorizado para este acto en virtud de 
su calidad como Responsable de Formación de la Entidad Sindical USTM en la Ciudad Autónoma 
de Melilla.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representación suficiente para la firma del 
presente Convenio y una vez obtenida la aprobación y autorización, en sesión de fecha ____de 
_______de 2022 del Consejo de Gobierno, de acuerdo con el previsto en el art. 16.8 del 
Reglamento de Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME 
extraordinario núm. 2 de 30 de enero de 2017), en consecuencia,

EXPONEN
Primero.- La formación de los empleados públicos es uno de los derechos reconocidos en el 
artículo 14, apartado d) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, disponiendo el articulo 37.1 que los criterios generales de 
los planes y fondos para la formación serán objeto de negociación, en su ámbito respectivo y en 
relación con las competencias de cada Administración Pública y con el alcance que legalmente 
proceda en cada caso.

En este sentido, los vigentes VIII del Acuerdo Marco (B0ME ext. Núm. 19, de 29 de diciembre 
de 2009) y IX Convenio Colectivo de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME ext. núm. 6, de 22 de 
abril de 2010 y modif. BOME núm. 4.983, de 18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados, 
regulan en su Capítulo IV la materia de formación para el personal de la Ciudad Autónoma de 
Melilla y contemplan en su artículo 8 la figura de la Comisión Paritaria de Formación. 

La Comisión de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla es un órgano de composición 
paritaria, integrada por la Administración de la Ciudad Autónoma y por las organizaciones 
sindicales con representación en la Ciudad, a la que le corresponde conforme a lo establecido en 
el Reglamento de la Comisión de Formación, aprobado el 7 de julio de 2002 (BOME núm. 3894, de 
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12 de julio de 2002), entre otras actuaciones, la aprobación de los planes de Formación, proponer 
las acciones formativas dentro de su ámbito, objetivos del Plan, realizar su seguimiento, decidir 
sobre la aplicación de los fondos propios destinadas a estas actuaciones y control de los recursos. 

Conforme a ambos instrumentos normativos, esta coparticipación en el desarrollo de la 
Formación Continua en la Ciudad Autónoma supone la mejor garantía para una mayor eficacia en 
cuanto a sus resultados, con objeto de ofrecer al ciudadano unos servicios públicos de calidad, en 
constante consolidación, progresión y modernización en el entorno de la Unión Europea.

Segundo.- Que la Comisión de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla, en reunión celebrada 
el día 2 de marzo de 2022, acordó aprobar el borrador del Plan de Formación Continua con Fondos 
Propios para el año 2022 gestionado por las Entidades Sindicales con representación en la 
Administración Local (Unión General de Trabajadores de Melilla, Unión Sindical Trabajadores de 
Melilla, Comisiones Obreras de Melilla y Central Sindical Independiente de Funcionarios de Melilla) 
y financiado con fondos de la Ciudad Autónoma de Melilla al amparo de lo dispuesto en el Artículo 
8 del  VIII Acuerdo Marco y el IX Convenio Colectivo (prorrogados), aprobándose mediante Orden 
de la Excma. Sra. Consejera de Administraciones Públicas núm.2022000787, de 8 de marzo de 
2022 (BOME núm. 5948, de 18 de marzo de 2022) con inclusión de las acciones formativas a 
gestionar por las mencionadas entidades sindicales con representación local. 

Tercero.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Autónoma de Melilla para el 2022, aprobados por 
la Excma. Asamblea de Melilla con fecha 3 de febrero de 2022 (BOME extraordinario núm. 5, de 4 
de febrero de 2022), consta la aplicación presupuestaria denominada “FORMACIÓN Y 
PERFECCIONAMIENTO PERSONAL” destinada a la financiación del Plan de Formación con 
Fondos Propios de la Ciudad Autónoma de Melilla con una dotación de 87.541,02 € para su 
gestión a través de la Dirección General de Función Pública y otros 87.541,02 €, con destino a la 
financiación del mencionado Plan a desarrollar por las entidades sindicales con representación en 
la Administración Local, incluyendo las subvenciones nominativas a las Entidades Sindicales 
con representación en la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (UGT, USTM, 
CSI-F y CCOO), estableciendo los importes conforme a una cuota de reparto proporcional a la 
representación de cada una de ellas:

APLICACIÓN CONCEPTO
NÚM. DE

REPRESENT.
IMPORTE EN €

03/92001/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL UGT 17
35.433,27 €

03/92005/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL USTM 11
22.927,41 €

03/92004/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL CCOO 7
14.590,17 €

03/92002/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL CSI-F 7
14.590,17 €

TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2022 42
87.541,02 €
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Cuarto.- Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administración Pública 
núm. 2022002059, de 7 de julio de 2022 se incoa expediente de subvención a las entidades 
sindicales con representación local en la Ciudad Autónoma de Melilla (UGT, USTM, CSI-F y 
CCOO) para la gestión de las acciones formativas enmarcadas en el Plan de Formación de Fondos 
Propios de la Ciudad 2022.

Quinto.- Según sus Estatutos, los fines de USTM son, entre otros los de defender y fomentar los 
sistemas de promoción basados en la capacidad, formación, méritos y responsabilidad, promover 
la Formación Continua en el ámbito profesional y sindical mediante cursos, seminarios, jornadas y 
otras actividades y facilitar la formación cultural de sus afiliados, por lo que se considera acorde 
con la política de formación de la Consejería de Presidencia y Administración Pública de la Ciudad 
Autónoma de Melilla la suscripción del presente Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

Sexto.- Consta en el expediente electrónico núm. 10319/2022, Retención de crédito núm. de 
operación 12022000005588, de 16 de febrero de 2022, en la Aplicación Presupuestaria 
03/92005/48900, Subvención Entidades Sindicales con representación Local USTM en la CAM 
2022, por importe de 22.927,41 €.

Séptimo.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como su 
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la 
concesión de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el artículo 22.2.a) de la Ley 38/2003 prevé que se pueden conceder de forma directa 
las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, 
disponiendo el artículo 28.1 que “Los convenios serán el instrumento habitual para canalizar las 
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de 
las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa 
reguladora”.

           Por otra parte, el artículo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que “el 
acto de concesión o el convenio tendrá el carácter de bases reguladoras de la concesión a los 
efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.



Consejo de Gobierno

PLAZA DE ESPAÑA S/N, PALACIO DE LA ASAMBLEA Melilla (Melilla) 
952 69 92 43
952 69 92 30

MELILLA

presidencia@melilla.es

Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser 
comprobada mediante el CSV:  en https://sede.melilla.es/validacion 

Octavo.- Con fecha ___ de ________de 2022 se aprueba por el Consejo de Gobierno  de la 
Ciudad Autónoma de Melilla (acuerdo núm. xxxx_______) la propuesta de la Consejería de 
Presidencia y Administración Pública de aprobación y autorización del presente convenio de 
colaboración, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 16.1. 8) del Reglamento del Gobierno y de la 
Administración (BOME Extr. núm. 2, de 30 de enero de 2017).

           Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se 
desarrollará con arreglo a las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones y requisitos a los que se ajustará la 
colaboración entre la Ciudad Autónoma de Melilla y la Entidad Sindical USTM para la gestión de 
las acciones formativas que se desarrollen durante el ejercicio 2022 correspondientes al Plan de 
Formación con Fondos Propios de la Ciudad Autónoma de Melilla y cuya finalidad es la formación 
de los empleados públicos de la Ciudad Autónoma de Melilla 

Para el desarrollo de las acciones formativas, la entidad sindical se ajustará al importe establecido 
según la cuota de reparto para la gestión de Formación estipulada en el presente convenio.

Segunda.- Ámbito Territorial.

El desarrollo del Plan de Formación con Fondos Propios se identifica en el ámbito de actuación de 
la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla. No obstante, podrán desarrollarse actuaciones 
concretas fuera del ámbito de la Ciudad de Melilla, por razón de la materia formativa a ejecutar, 
características y especialización.

Tercera. Condiciones a que debe sujetarse.

La ejecución del Plan de Formación deberá ajustarse a las siguientes condiciones: 
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1. Realización de las acciones formativas correspondientes al Plan de Formación con Fondos 
Propios de la Ciudad Autónoma de Melilla para el año 2022, con adecuación de su 
contenido a los objetivos establecidos, sin perjuicio de las variaciones que pueda sufrir el 
Plan de Formación a lo largo del ejercicio, que deberán ser comunicadas al Centro de 
Estudio y Formación, así como a la Comisión Paritaria de Formación, órgano al que le 
corresponde la evaluación y seguimiento del Plan de Formación de la Ciudad, conforme al 
procedimiento acordado en sesión celebrada por dicho órgano, de fecha 27 de febrero de 
2012. 

2. Respuesta del plan a las necesidades de formación detectadas en la administración de la 
Ciudad Autónoma de Melilla a través de la aplicación de técnicas de evaluación de 
necesidades formativas.

3. Evaluación, mediante la incorporación de resultados de evaluación de las acciones 
formativas finalizadas.

4. Seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del 
mismo.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la entidad sindical.

a. Gestionar la ejecución de la actividad durante el año 2022.

b. Justificar los gastos realizados en los términos previstos en el presente convenio.

c. Aportar la información sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la 
elaboración de la Memoria Anual del Plan de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla. 
Asimismo, en el supuesto de que se desarrolle alguna acción formativa fuera del ámbito de 
la ciudad de Melilla, deberá aportarse en la Memoria información detallada justificativa de 
la elección del lugar de realización y la no conveniencia y/o adecuación de su ejecución en 
la ciudad.

d. Aportar a la Comisión de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla la información o 
comunicaciones necesarias sobre las acciones formativas desarrolladas.

e. Someterse a las actuaciones de comprobación que realice la Dirección General de Función 
Pública, así como al control financiero de la Intervención General de la Ciudad Autónoma 
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de Melilla, aportando cuanta información le sea requerida en el ejercicio de sus 
actuaciones.

f. Comunicar al Centro de Estudio y Formación la relación de alumnos participantes en las 
acciones formativas que se desarrollen con carácter previo a su ejecución y la de alumnos 
que hayan finalizado la acción formativa correspondiente, al objeto de expedición de 
Diplomas de asistencia, de acuerdo con los objetivos y contenidos aprobados.

g. Efectuar la selección de participantes en las acciones formativas, conforme a los criterios 
establecidos en el Plan de Formación de Fondos Propios de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, no constituyendo la afiliación sindical, en ningún caso, un criterio de selección.

h. De acuerdo con lo establecido en el artículo 7.8 del Reglamento de Subvenciones de la 
Ciudad Autónoma de Melilla, la entidad beneficiaria deberá dar la adecuada publicidad del 
carácter público de la financiación de programas, actividades, inversiones o actuaciones de 
cualquier tipo que sean objeto de subvención, con el logotipo aprobado por la Ciudad 
Autónoma de Melilla, en su caso. Es por ello que deberá hacer constar en la información 
divulgativa de la formación el carácter público de la financiación con mención expresa al 
Plan de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla, mediante la inclusión de la imagen 
institucional de la “Ciudad Autónoma de Melilla” así como leyendas relativas a la 
financiación pública en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios 
electrónicos, etc.

Quinta.- Pago.

La aportación económica de VEINTIDÓS MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE EUROS CON 
CUARENTA Y UN CÉNTIMOS ( 22.927,41 €), con cargo a la aplicación presupuestaria 2022 03 
92005 48900, se abonará por parte de la Ciudad Autónoma de Melilla, a través de la Consejería de 
Presidencia y Administración Pública, mediante orden de pago único a justificar por parte de la 
Entidad Sindical con representación local UNIÓN SINDICAL DE TRABAJADORES DE MELILLA 
tras la suscripción del Convenio. Al firmarse el presente Convenio con posterioridad al mes de 
septiembre de 2022, cabe la posibilidad de que parte de las acciones formativas objeto de la 
subvención ya se hayan realizado durante el año 2022, por lo que el pago a realizar tras la firma, 
tendrá un doble carácter, pudiéndose considerar pago a cuenta de las actividades ya realizadas y 
asimismo, prepagable, con respecto a las actividades aún por realizar en el período de vigencia 
restante del Convenio.
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Se dispensa de la garantía atendiendo a la naturaleza de la subvención.

No podrá realizarse el pago en tanto la entidad sindical no se halle al corriente de sus obligaciones 
tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudora por resolución de procedencia de 
reintegro.”

Sexta.- Gastos financiables.

1. Se considerarán gastos susceptibles de financiación los recogidos expresamente en el apartado 
3 de esta Cláusula, siempre que respondan a la naturaleza de la actividad financiada objeto de la 
presente subvención.

Cuando el importe del gasto de alguna acción formativa supere la cuantía de 3.000 euros, 
impuestos excluidos, en la prestación de servicios por empresas, la Entidad sindical deberá 
solicitar como mínimo tres ofertas de distintos proveedores, con carácter previo a la contratación 
del compromiso para la prestación del servicio, salvo que, por las especiales características de los 
gastos financiables, no exista en el mercado suficiente número de entidades que lo suministren o 
presten o salvo que el gasto se hubiera realizado o comprometido con anterioridad a la firma del 
presente. La elección entre las ofertas presentadas, que deberán aportarse en la justificación, se 
realizará conforme a criterios de eficiencia y economía, debiendo justificarse expresamente en una 
memoria la elección cuando no recaiga en la propuesta económica más ventajosa. 

Cuando se contrate directamente con profesionales para la realización de acciones formativas se 
justificará el criterio de elección y conveniencia, debiendo aportar en la memoria la información 
justificativa del pago de retribuciones al profesional, así como la correspondiente justificación de 
retención que resultara de aplicación del Impuesto sobre la Renta de profesionales (IRPF).

2.Teniendo en cuenta que la formación no constituye la actividad principal de las entidades 
sindicales con representación en la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla y que 
asimismo, no disponen de medios personales ni materiales propios para la ejecución directa de las 
acciones formativas enmarcadas en los Planes de Formación, éstas podrán subcontratar con 
terceros hasta la totalidad del importe subvencionado, conforme a lo establecido en el artículo 29 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.Podrán financiarse los gastos directamente imputables a las acciones formativas, así como 
gastos generales imputables a la totalidad de las actividades gestionadas que se hayan ejecutado 
por la entidad sindical, correspondientes al Plan de Formación aprobado o modificado durante el 
ejercicio 2022.

3.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas:

a. Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de 
preparación, impartición y tutoría.

b. Gastos materiales didácticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno y 
materiales de trabajo fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de 
formación, que deberá acreditarse conforme al apartado 2 de la cláusula séptima del 
presente, para la impartición de cursos presenciales.
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c. Gastos de alojamiento, manutención y desplazamiento de los intervinientes en las 
acciones formativas (alumnos, coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las 
entidades beneficiarias a las que les sea de aplicación el Real Decreto 462/2002, de 
24 de mayo (BOE núm. 129, de 30 de mayo de 2002) sobre indemnizaciones por 
razón del servicio y la Resolución de 2 de diciembre de 2005, por la que se revisa el 
importe de las dietas en territorio nacional establecidas en su anexo II (BOE núm. 
289, de 3 de diciembre de 2005) y conforme a lo dispuesto en la Base 31.1 de las 
Bases de Ejecución del Presupuesto 2022 de la Ciudad Autónoma de Melilla, se 
ajustarán a las cuantías y condiciones establecidas en el mismo. Para el resto de las 
beneficiarias, las cuantías máximas diarias subvencionables serán, con carácter 
general, las establecidas en dicha norma para el grupo 2: 

- Alojamiento: 65,97 euros/día.

- Manutención: 37,40 euros/día.

d. Gastos correspondientes a la utilización de vehículos particulares para 
desplazamiento de intervinientes en las acciones formativas (alumnos y coordinador). 
Conforme a la Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el 
importe de la indemnización por uso de vehículo particular establecida en el Real 
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio y de 
acuerdo con lo dispuesto en la Base 31.2 de las Bases de Ejecución del Presupuesto 
2022 de la Ciudad Autónoma de Melilla, se ajustarán a las cuantías establecidas en el 
mismo:

- 0,19 euros por kilómetro recorrido por el uso de automóviles.

En el supuesto de utilización de taxis o vehículos de alquiler con o sin conductor en 
destino para el desplazamiento de intervinientes en las acciones formativas, se 
imputará el importe realmente gastado y justificado, debiendo aportar documentos 
originales acreditativos del pago.

e. Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento (ordenadores, 
vehículos, etc.), necesarios para el desarrollo de las actividades formativas.

3.2 Gastos generales asociados a la ejecución de las actividades subvencionadas que no 
puedan ser imputadas conforme al apartado anterior, con el límite máximo del  (30%) del 
total de los gastos directos:

a. Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestión y ejecución del 
plan, excepto los gastos de gestión de las acciones formativas online que se realicen a 
través de la plataforma puesta a disposición por el Centro de Estudio y Formación de la 
Dirección General de Función Pública.

b.Seguros, incluido, en su caso, el de cobertura de accidentes de los participantes.

c. Gastos de publicidad y difusión, con un límite máximo del 5%.

d. Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajería, teléfonos, 
material de oficina consumidos y limpieza y otros no especializados imputables al Plan 
de Formación, con el límite máximo del 5% del total de los gastos directos

4.En los documentos justificativos de los gastos se ha de desglosar con suficiente detalle la 
naturaleza de los mismos, así como su imputación a la/s actividad/es o gastos generales. En su 
caso, se adjuntará a los documentos justificativos declaración responsable del promotor que 
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justifique aquellos extremos que no se deduzcan del contenido de los mismos y que se consideren 
relevantes para justificar su imputación al Plan de Formación.

Séptima.- Compatibilidad con otras subvenciones.

La presente subvención es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, 
en su caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera 
administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismos 
internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 19.3 de 
Ley General de Subvenciones.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, además de con la subvención, con fondos propios 
u otras subvenciones o recursos, deberá acreditarse en la justificación el importe, procedencia y 
aplicación de tales fondos a las actividades subvencionadas, de acuerdo con lo establecido en el 
art. 30.4 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Octava.- Protección de datos.

Ambas partes deberán garantizar el carácter confidencial de toda información a que tengan acceso 
con ocasión de la realización de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente 
Convenio, salvo por las comunicaciones que se acuerden al respecto según lo previsto en el 
mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente deberá 
darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 
Datos Personales y garantía de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas 
físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos

.
En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, 
serán incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y serán tratados 
únicamente a los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Novena.- Justificación de los gastos y acreditación de las actividades realizadas.
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La justificación del cumplimiento de su finalidad y de la aplicación material de los fondos recibidos 
por parte de la Entidad beneficiaria de la subvención se ajustará, en todo caso, a lo dispuesto en el 
artículo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y 69 y s.s. del R. D. 
887/2006 Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La justificación de la realización de las acciones formativas del Plan de Formación para las que 
fueron concedidas las subvenciones y de los gastos incurridos en el año natural de concesión, se 
realizará mediante la aportación de la correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo 
establecidos en los apartados siguientes y según anexo adjunto al presente:

1.La justificación de los gastos se presentará, en primer lugar, con los documentos originales en la 
Dirección General de Función Pública, una vez conformadas se procederá a su remisión a la 
Intervención General de la Ciudad Autónoma de Melilla, quedando una copia de la justificación en 
el Centro de Estudio y Formación de la Dirección General de Función Pública.

2.La cuenta justificativa contendrá la siguiente documentación:

a.Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas, con 
indicación de las actividades realizadas.

b.Una memoria económica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendrá:

b.1. Datos sobre la ejecución de las acciones formativas gestionadas y desarrolladas 
durante el ejercicio 2022. Asimismo, deberá presentar justificación, en su caso, de las 
acciones formativas aprobadas inicialmente que no han podido ejecutarse por la entidad 
sindical por razones sobrevenidas durante la ejecución del Plan, las modificaciones 
correspondientes que afecten a la programación del Plan de Formación y que han sido 
comunicadas previamente conforme al procedimiento aprobado por la Comisión en sesión 
celebrada el 27 de febrero de 2012, según el cual se estableció como “mecanismo para 
comunicación entre los miembros de la Comisión el correo electrónico 
formacion@melilla.es y que si, a criterio de las partes, hubiera alguna discrepancia, se 
convocaría de nuevo la Comisión”.

b.2. Una relación clasificada de los gastos de la actividad, con identificación del acreedor y 
del documento, su importe, fecha de emisión y fecha de pago. El importe máximo de pago 
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en efectivo no superará la cuantía de QUINIENTOS EUROS (500,00 €), debiendo aportarse 
documento justificativo del gasto realizado con suficiente detalle, así como su imputación a 
la actividad formativa.

b.3. Originales de los documentos justificativos de los gastos: facturas o demás 
documentos de valor probatorio en el tráfico mercantil o con eficacia administrativa 
incorporados en la relación a que se hace referencia en el párrafo anterior, así como la 
documentación acreditativa del pago.

b.4. En su caso, los presupuestos que, en aplicación de la cláusula sexta apartado primero, 
deba haber solicitado la entidad e informes justificativos.

b.5. Documentos justificativos de pago de retribuciones a profesionales, así como el pago 
de la correspondiente retención que resultara de la aplicación del Impuesto sobre la Renta 
de Personas Físicas (IRPF).

3.Cuando el órgano responsable del seguimiento de la subvención aprecie la existencia de 
defectos subsanables en la justificación presentada por la Entidad beneficiaria de la Subvención, lo 
pondrá en su conocimiento, concediéndole un plazo de 10 días para su corrección de conformidad 
con lo preceptuado en el Artículo 71.2 del R.D. 887/2006, de 21 de julio.

4.En el supuesto de que la financiación concedida, sea superior al importe de los gastos 
justificados, la entidad sindical deberá ingresar dicho exceso en la cuenta de la Ciudad Autónoma 
de Melilla, conforme a lo establecido en la cláusula de “Reintegro”.

Décima.- Reintegros y Sanciones.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio y demás normas 
aplicables dará lugar, previo oportuno procedimiento de reintegro, a la obligación de devolver total 
o parcialmente las cantidades percibidas, siendo de aplicación lo dispuesto en la Ley 38/2003 
General de Subvenciones, de 17 de noviembre, y en el artículo 25 del Reglamento General de 
Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla.

Asimismo, incurrirá en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones 
previstas en el Título IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a su 
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reglamento de desarrollo previsto en el Real Decreto 887/2006, supletoriamente será de aplicación 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

Undécima - Vigencia.

El presente convenio extenderá su vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2022.

Duodécima.- Extinción.

El incumplimiento de las Cláusulas del presente convenio por cualquiera de las partes, será causa 
de extinción del mismo. También será causa de resolución el mutuo acuerdo y la imposibilidad 
sobrevenida de su cumplimiento.

Décimotercera.- Supervisión y control.

La Ciudad Autónoma a través de la Dirección General de Función Pública, podrá supervisar en 
cualquier momento aquellas actividades que sean gestionadas por la Entidad, así como recabar 
cualquier tipo de información que se estime necesaria para el cumplimiento del desarrollo del Plan, 
dicha información deberá ser facilitada con la mayor brevedad posible.

Cualquier duda en la interpretación será resuelta por el titular de la Consejería de Presidencia y 
Administración Pública y el Presidente de la Entidad. En el caso en que no se produjera el mutuo 
acuerdo, regirá la postura de la Administración, hasta la finalización del desarrollo del Plan.

Décimocuarta.- Régimen jurídico.

El presente convenio de colaboración es el instrumento a través del cual se canaliza la subvención 
de carácter nominativa prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad Autónoma de Melilla 
para el ejercicio 2022, regulándose por lo dispuesto en las cláusulas del mismo y supletoriamente 
por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el 
Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y el Reglamento General de 
Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME n.º 4224, de 9 de septiembre de 2005).
Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran 
derivarse del mismo, serán sometidas a la jurisdicción contencioso-administrativa, por lo que 
ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

Décimoquinta.- Naturaleza jurídica.
El presente Convenio se encuentra excluido del ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de Contratos del Sector Público, conforme a lo establecido en el artículo 6 de dicho 
texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 
conforme a lo dispuesto en su artículo 22.2.a). 
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Y para que así conste y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente 
convenio y su anexo, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha señalados en el 
encabezamiento.

POR LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA

La Consejera de Presidencia y Administración Pública

POR LA ENTIDAD SINDICAL USTM

El Representante de Formación

Gloria Rojas Ruiz Concepción Fernández Andújar

ANEXO III 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA 
ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACIÓN LOCAL FEDERACIÓN DE SERVICIOS 

PÚBLICOS A LA CIUDADANÍA DE COMISIONES OBRERAS (FSP-CCOO) PARA GESTIÓN DE 
LAS ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACIÓN FP 2022 DE LA 

CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA
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En Melilla, a  _____de __________de 2022                                      

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administración Pública, Dª Glorias 
Rojas Ruíz, por Decreto del Presidente, núm. 377, de 13 de diciembre de 2019 (BOME 
extraordinario núm. 42 de igual fecha) debidamente facultada para este acto  en virtud del Decreto 
de distribución de competencias entre las Consejerías de la Ciudad Autónoma de Melilla 19 de 
diciembre de 2019, publicado en BOME extra. núm. 43 de igual fecha, y de conformidad con el 
artículo 68 del Reglamento de Gobierno y Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla, se 
estableció la distribución de competencias entre las diferentes Consejerías constando en el 
apartado segundo las atribuidas a la Consejería de Presidencia y Administración Pública.

Y de otra D. José Luis Tormo Alloza, con DNI nº 45.276.422-W , en representación de la 
FEDERACIÓN DE SERVICIOS A LA CIUDADANÍA DE COMISIONES OBRERAS (FSC-CCOO), 
en adelante FSP-CCOO, con CIF G85699460 en el ámbito de la Ciudad Autónoma de Melilla, 
autorizado para este acto en virtud de su calidad como Responsable de Formación de la Entidad 
Sindical CCOO en la Ciudad Autónoma de Melilla.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representación suficiente para la firma del 
presente Convenio y una vez obtenida la aprobación y autorización, en sesión de fecha ____de 
_______de 2022 del Consejo de Gobierno, de acuerdo con el previsto en el art. 16.8 del 
Reglamento de Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME 
extraordinario núm. 2 de 30 de enero de 2017), en consecuencia,

EXPONEN
Primero.- La formación de los empleados públicos es uno de los derechos reconocidos en el 
artículo 14, apartado d) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, disponiendo el articulo 37.1 que los criterios generales de 
los planes y fondos para la formación serán objeto de negociación, en su ámbito respectivo y en 
relación con las competencias de cada Administración Pública y con el alcance que legalmente 
proceda en cada caso.

En este sentido, los vigentes VIII del Acuerdo Marco (B0ME ext. Núm. 19, de 29 de diciembre 
de 2009) y IX Convenio Colectivo de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME ext. núm. 6, de 22 de 
abril de 2010 y modif. BOME núm. 4.983, de 18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados, 
regulan en su Capítulo IV la materia de formación para el personal de la Ciudad Autónoma de 
Melilla y contemplan en su artículo 8 la figura de la Comisión Paritaria de Formación. 

La Comisión de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla es un órgano de composición 
paritaria, integrada por la Administración de la Ciudad Autónoma y por las organizaciones 
sindicales con representación en la Ciudad, a la que le corresponde conforme a lo establecido en 
el Reglamento de la Comisión de Formación, aprobado el 7 de julio de 2002 (BOME núm. 3894, de 
12 de julio de 2002), entre otras actuaciones, la aprobación de los planes de Formación, proponer 
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las acciones formativas dentro de su ámbito, objetivos del Plan, realizar su seguimiento, decidir 
sobre la aplicación de los fondos propios destinadas a estas actuaciones y control de los recursos. 

Conforme a ambos instrumentos normativos, esta coparticipación en el desarrollo de la 
Formación Continua en la Ciudad Autónoma supone la mejor garantía para una mayor eficacia en 
cuanto a sus resultados, con objeto de ofrecer al ciudadano unos servicios públicos de calidad, en 
constante consolidación, progresión y modernización en el entorno de la Unión Europea.

Segundo.- Que la Comisión de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla, en reunión celebrada 
el día 2 de marzo de 2022, acordó aprobar el borrador del Plan de Formación Continua con Fondos 
Propios para el año 2022 gestionado por las Entidades Sindicales con representación en la 
Administración Local (Unión General de Trabajadores de Melilla, Unión Sindical Trabajadores de 
Melilla, Comisiones Obreras de Melilla y Central Sindical Independiente de Funcionarios de Melilla) 
y financiado con fondos de la Ciudad Autónoma de Melilla al amparo de lo dispuesto en el Artículo 
8 del  VIII Acuerdo Marco y el IX Convenio Colectivo (prorrogados), aprobándose mediante Orden 
de la Excma. Sra. Consejera de Administraciones Públicas núm.2022000787, de 8 de marzo de 
2022 (BOME núm. 5948, de 18 de marzo de 2022) con inclusión de las acciones formativas a 
gestionar por las mencionadas entidades sindicales con representación local. 

Tercero.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Autónoma de Melilla para el 2022, aprobados por 
la Excma. Asamblea de Melilla con fecha 3 de febrero de 2022 (BOME extraordinario núm. 5, de 4 
de febrero de 2022), consta la aplicación presupuestaria denominada “FORMACIÓN Y 
PERFECCIONAMIENTO PERSONAL” destinada a la financiación del Plan de Formación con 
Fondos Propios de la Ciudad Autónoma de Melilla con una dotación de 87.541,02 € para su 
gestión a través de la Dirección General de Función Pública y otros 87.541,02 €, con destino a la 
financiación del mencionado Plan a desarrollar por las entidades sindicales con representación en 
la Administración Local, incluyendo las subvenciones nominativas a las Entidades Sindicales 
con representación en la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (UGT, USTM, 
CSI-F y CCOO), estableciendo los importes conforme a una cuota de reparto proporcional a la 
representación de cada una de ellas:

APLICACIÓN CONCEPTO
NÚM. DE

REPRESENT.
IMPORTE EN €

03/92001/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL UGT 17
35.433,27 €

03/92005/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL USTM 11
22.927,41 €

03/92004/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL CCOO 7
14.590,17 €

03/92002/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL CSI-F 7
14.590,17 €

TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2022 42
87.541,02 €
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Cuarto.- Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administración Pública 
núm. 2022002059, de 7 de julio de 2022 se incoa expediente de subvención a las entidades 
sindicales con representación local en la Ciudad Autónoma de Melilla (UGT, USTM, CSI-F y 
CCOO) para la gestión de las acciones formativas enmarcadas en el Plan de Formación de Fondos 
Propios de la Ciudad 2022.

Quinto.- Según sus Estatutos, los fines de FSC-CCOO son, entre otros los de defender y fomentar 
los sistemas de promoción basados en la capacidad, formación, méritos y responsabilidad, 
promover la Formación Continua en el ámbito profesional y sindical mediante cursos, seminarios, 
jornadas y otras actividades y facilitar la formación cultural de sus afiliados, por lo que se considera 
acorde con la política de formación de la Consejería de Presidencia y Administración Pública de la 
Ciudad Autónoma de Melilla la suscripción del presente Convenio para el mejor desarrollo de tales 
fines.

Sexto.- Consta en el expediente electrónico núm. 10319/2022, Retención de crédito núm. de 
operación 12022000005589, de 16 de febrero de 2022, en la Aplicación Presupuestaria 
03/92004/48900, Subvención Entidades Sindicales con representación Local CCOO en la CAM 
2022, por importe de 14.590,17 €.

Séptimo.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como su 
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la 
concesión de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el artículo 22.2.a) de la Ley 38/2003 prevé que se pueden conceder de forma directa 
las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, 
disponiendo el artículo 28.1 que “Los convenios serán el instrumento habitual para canalizar las 
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de 
las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa 
reguladora”.

           Por otra parte, el artículo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que “el 
acto de concesión o el convenio tendrá el carácter de bases reguladoras de la concesión a los 
efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.
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Octavo.- Con fecha ___ de ________de 2022 se aprueba por el Consejo de Gobierno  de la 
Ciudad Autónoma de Melilla (acuerdo núm. xxxx_______) la propuesta de la Consejería de 
Presidencia y Administración Pública de aprobación y autorización del presente convenio de 
colaboración, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 16.1. 8) del Reglamento del Gobierno y de la 
Administración (BOME Extr. núm. 2, de 30 de enero de 2017).

           Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se 
desarrollará con arreglo a las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones y requisitos a los que se ajustará la 
colaboración entre la Ciudad Autónoma de Melilla y la Entidad Sindical FSC-CCOO para la gestión 
de las acciones formativas que se desarrollen durante el ejercicio 2022 correspondientes al Plan de 
Formación con Fondos Propios de la Ciudad Autónoma de Melilla y cuya finalidad es la formación 
de los empleados públicos de la Ciudad Autónoma de Melilla 

Para el desarrollo de las acciones formativas, la entidad sindical se ajustará al importe establecido 
según la cuota de reparto para la gestión de Formación estipulada en el presente convenio.

Segunda.- Ámbito Territorial.

El desarrollo del Plan de Formación con Fondos Propios se identifica en el ámbito de actuación de 
la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla. No obstante, podrán desarrollarse actuaciones 
concretas fuera del ámbito de la Ciudad de Melilla, por razón de la materia formativa a ejecutar, 
características y especialización.

Tercera. Condiciones a que debe sujetarse.

La ejecución del Plan de Formación deberá ajustarse a las siguientes condiciones: 

1. Realización de las acciones formativas correspondientes al Plan de Formación con Fondos 
Propios de la Ciudad Autónoma de Melilla para el año 2022, con adecuación de su contenido a 
los objetivos establecidos, sin perjuicio de las variaciones que pueda sufrir el Plan de 
Formación a lo largo del ejercicio, que deberán ser comunicadas al Centro de Estudio y 
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Formación, así como a la Comisión Paritaria de Formación, órgano al que le corresponde la 
evaluación y seguimiento del Plan de Formación de la Ciudad, conforme al procedimiento 
acordado en sesión celebrada por dicho órgano, de fecha 27 de febrero de 2012. 

1. Respuesta del plan a las necesidades de formación detectadas en la administración de la 
Ciudad Autónoma de Melilla a través de la aplicación de técnicas de evaluación de 
necesidades formativas.

2. Evaluación, mediante la incorporación de resultados de evaluación de las acciones 
formativas finalizadas.

3. Seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del 
mismo.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la entidad sindical.

a.Gestionar la ejecución de la actividad durante el año 2022.

b.Justificar los gastos realizados en los términos previstos en el presente convenio.

c.Aportar la información sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la 
elaboración de la Memoria Anual del Plan de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla. 
Asimismo, en el supuesto de que se desarrolle alguna acción formativa fuera del ámbito de la 
ciudad de Melilla, deberá aportarse en la Memoria información detallada justificativa de la elección 
del lugar de realización y la no conveniencia y/o adecuación de su ejecución en la ciudad.

d.Aportar a la Comisión de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla la información o 
comunicaciones necesarias sobre las acciones formativas desarrolladas.

e.Someterse a las actuaciones de comprobación que realice la Dirección General de Función 
Pública, así como al control financiero de la Intervención General de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, aportando cuanta información le sea requerida en el ejercicio de sus actuaciones.

f.Comunicar al Centro de Estudio y Formación la relación de alumnos participantes en las acciones 
formativas que se desarrollen con carácter previo a su ejecución y la de alumnos que hayan 
finalizado la acción formativa correspondiente, al objeto de expedición de Diplomas de asistencia, 
de acuerdo con los objetivos y contenidos aprobados.
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g.Efectuar la selección de participantes en las acciones formativas, conforme a los criterios 
establecidos en el Plan de Formación de Fondos Propios de la Ciudad Autónoma de Melilla, no 
constituyendo la afiliación sindical, en ningún caso, un criterio de selección.

h.De acuerdo con lo establecido en el artículo 7.8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad 
Autónoma de Melilla, la entidad beneficiaria deberá dar la adecuada publicidad del carácter público 
de la financiación de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean 
objeto de subvención, con el logotipo aprobado por la Ciudad Autónoma de Melilla, en su caso. Es 
por ello que deberá hacer constar en la información divulgativa de la formación el carácter público 
de la financiación con mención expresa al Plan de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla, 
mediante la inclusión de la imagen institucional de la “Ciudad Autónoma de Melilla” así como 
leyendas relativas a la financiación pública en carteles, placas conmemorativas, materiales 
impresos, medios electrónicos, etc.

Quinta.- Pago.

La aportación económica de CATORCE MIL QUINIENTOS NOVENTA EUROS CON DIECISIETE 
CÉNTIMOS (14.590,17 €), con cargo a la aplicación presupuestaria 2022 03 92004 48900, se 
abonará por parte de la Ciudad Autónoma de Melilla, a través de la Consejería de Presidencia y 
Administración Pública, mediante orden de pago único a justificar por parte de la Entidad Sindical 
con representación local FEDERACIÓN DE SERVICIOS A LA CIUDADANÍA DE COMISIONES 
OBRERAS (FSC-CCOO), tras la suscripción del Convenio. Al firmarse el presente Convenio con 
posterioridad al mes de septiembre de 2022, cabe la posibilidad de que parte de las acciones 
formativas objeto de la subvención ya se hayan realizado durante el año 2022, por lo que el pago a 
realizar tras la firma, tendrá un doble carácter, pudiéndose considerar pago a cuenta de las 
actividades ya realizadas y asimismo, prepagable, con respecto a las actividades aún por realizar 
en el período de vigencia restante del Convenio.

Se dispensa de la garantía atendiendo a la naturaleza de la subvención.

No podrá realizarse el pago en tanto la entidad sindical no se halle al corriente de sus obligaciones 
tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudora por resolución de procedencia de reintegro.

Sexta.- Gastos financiables.
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1. Se considerarán gastos susceptibles de financiación los recogidos expresamente en el apartado 
3 de esta Cláusula, siempre que respondan a la naturaleza de la actividad financiada objeto de la 
presente subvención.

Cuando el importe del gasto de alguna acción formativa supere la cuantía de 3.000 euros, 
impuestos excluidos, en la prestación de servicios por empresas, la Entidad sindical deberá 
solicitar como mínimo tres ofertas de distintos proveedores, con carácter previo a la 
contratación del compromiso para la prestación del servicio, salvo que, por las especiales 
características de los gastos financiables, no exista en el mercado suficiente número de 
entidades que lo suministren o presten o salvo que el gasto se hubiera realizado o 
comprometido con anterioridad a la firma del presente. La elección entre las ofertas 
presentadas, que deberán aportarse en la justificación, se realizará conforme a criterios de 
eficiencia y economía, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elección cuando 
no recaiga en la propuesta económica más ventajosa. 

Cuando se contrate directamente con profesionales para la realización de acciones formativas 
se justificará el criterio de elección y conveniencia, debiendo aportar en la memoria la 
información justificativa del pago de retribuciones al profesional, así como la correspondiente 
justificación de retención que resultara de aplicación del Impuesto sobre la Renta de 
profesionales (IRPF).

2.Teniendo en cuenta que la formación no constituye la actividad principal de las entidades 
sindicales con representación en la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla y que 
asimismo, no disponen de medios personales ni materiales propios para la ejecución directa de las 
acciones formativas enmarcadas en los Planes de Formación, éstas podrán subcontratar con 
terceros hasta la totalidad del importe subvencionado, conforme a lo establecido en el artículo 29 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.Podrán financiarse los gastos directamente imputables a las acciones formativas, así como 
gastos generales imputables a la totalidad de las actividades gestionadas que se hayan ejecutado 
por la entidad sindical, correspondientes al Plan de Formación aprobado o modificado durante el 
ejercicio 2022.

3.1.Gastos directamente imputables a las acciones formativas:

a Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de 
preparación, impartición y tutoría.

b Gastos materiales didácticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno y 
materiales de trabajo fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de 
formación, que deberá acreditarse conforme al apartado 2 de la cláusula séptima del 
presente, para la impartición de cursos presenciales.

c Gastos de alojamiento, manutención y desplazamiento de los intervinientes en las 
acciones formativas (alumnos, coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las 
entidades beneficiarias a las que les sea de aplicación el Real Decreto 462/2002, de 
24 de mayo (BOE núm. 129, de 30 de mayo de 2002) sobre indemnizaciones por 
razón del servicio y la Resolución de 2 de diciembre de 2005, por la que se revisa el 
importe de las dietas en territorio nacional establecidas en su anexo II (BOE núm. 
289, de 3 de diciembre de 2005) y conforme a lo dispuesto en la Base 31.1 de las 
Bases de Ejecución del Presupuesto 2022 de la Ciudad Autónoma de Melilla, se 
ajustarán a las cuantías y condiciones establecidas en el mismo. Para el resto de las 
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beneficiarias, las cuantías máximas diarias subvencionables serán, con carácter 
general, las establecidas en dicha norma para el grupo 2: 

- Alojamiento: 65,97 euros/día.

- Manutención: 37,40 euros/día.

d Gastos correspondientes a la utilización de vehículos particulares para 
desplazamiento de intervinientes en las acciones formativas (alumnos y coordinador). 
Conforme a la Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el 
importe de la indemnización por uso de vehículo particular establecida en el Real 
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio y de 
acuerdo con lo dispuesto en la Base 31.2 de las Bases de Ejecución del Presupuesto 
2022 de la Ciudad Autónoma de Melilla, se ajustarán a las cuantías establecidas en el 
mismo:

- 0,19 euros por kilómetro recorrido por el uso de automóviles.

En el supuesto de utilización de taxis o vehículos de alquiler con o sin conductor en 
destino para el desplazamiento de intervinientes en las acciones formativas, se 
imputará el importe realmente gastado y justificado, debiendo aportar documentos 
originales acreditativos del pago.

e Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento (ordenadores, 
vehículos, etc.), necesarios para el desarrollo de las actividades formativas.

3.2Gastos generales asociados a la ejecución de las actividades subvencionadas que no 
puedan ser imputadas conforme al apartado anterior, con el límite máximo del  (30%) del total 
de los gastos directos:

a Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestión y ejecución del 
plan, excepto los gastos de gestión de las acciones formativas online que se realicen a 
través de la plataforma puesta a disposición por el Centro de Estudio y Formación de la 
Dirección General de Función Pública.

bSeguros, incluido, en su caso, el de cobertura de accidentes de los participantes.

cGastos de publicidad y difusión, con un límite máximo del 5%.

dOtros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajería, teléfonos, 
material de oficina consumidos y limpieza y otros no especializados imputables al Plan de 
Formación, con el límite máximo del 5% del total de los gastos directos

4. En los documentos justificativos de los gastos se ha de desglosar con suficiente detalle la 
naturaleza de los mismos, así como su imputación a la/s actividad/es o gastos generales. En su 
caso, se adjuntará a los documentos justificativos declaración responsable del promotor que 
justifique aquellos extremos que no se deduzcan del contenido de los mismos y que se consideren 
relevantes para justificar su imputación al Plan de Formación.

Séptima.- Compatibilidad con otras subvenciones.
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La presente subvención es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, 
en su caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera 
administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismos 
internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 19.3 de 
Ley General de Subvenciones.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, además de con la subvención, con fondos propios 
u otras subvenciones o recursos, deberá acreditarse en la justificación el importe, procedencia y 
aplicación de tales fondos a las actividades subvencionadas, de acuerdo con lo establecido en el 
art. 30.4 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Octava.- Protección de datos.

Ambas partes deberán garantizar el carácter confidencial de toda información a que tengan acceso 
con ocasión de la realización de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente 
Convenio, salvo por las comunicaciones que se acuerden al respecto según lo previsto en el 
mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente deberá 
darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 
Datos Personales y garantía de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas 
físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos

.
En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, 
serán incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y serán tratados 
únicamente a los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Novena.- Justificación de los gastos y acreditación de las actividades realizadas.

La justificación del cumplimiento de su finalidad y de la aplicación material de los fondos recibidos 
por parte de la Entidad beneficiaria de la subvención se ajustará, en todo caso, a lo dispuesto en el 
artículo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y 69 y s.s. del R. D. 
887/2006 Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La justificación de la realización de las acciones formativas del Plan de Formación para las que 
fueron concedidas las subvenciones y de los gastos incurridos en el año natural de concesión, se 
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realizará mediante la aportación de la correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo 
establecidos en los apartados siguientes y según anexo adjunto al presente:

1.La justificación de los gastos se presentará, en primer lugar, con los documentos originales en la 
Dirección General de Función Pública, una vez conformadas se procederá a su remisión a la 
Intervención General de la Ciudad Autónoma de Melilla, quedando una copia de la justificación en 
el Centro de Estudio y Formación de la Dirección General de Función Pública.

2.La cuenta justificativa contendrá la siguiente documentación:

a.Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas, con 
indicación de las actividades realizadas.

b.Una memoria económica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendrá:

b.1. Datos sobre la ejecución de las acciones formativas gestionadas y desarrolladas 
durante el ejercicio 2022. Asimismo, deberá presentar justificación, en su caso, de las 
acciones formativas aprobadas inicialmente que no han podido ejecutarse por la entidad 
sindical por razones sobrevenidas durante la ejecución del Plan, las modificaciones 
correspondientes que afecten a la programación del Plan de Formación y que han sido 
comunicadas previamente conforme al procedimiento aprobado por la Comisión en sesión 
celebrada el 27 de febrero de 2012, según el cual se estableció como “mecanismo para 
comunicación entre los miembros de la Comisión el correo electrónico 
formacion@melilla.es y que si, a criterio de las partes, hubiera alguna discrepancia, se 
convocaría de nuevo la Comisión”.

b.2. Una relación clasificada de los gastos de la actividad, con identificación del acreedor y 
del documento, su importe, fecha de emisión y fecha de pago. El importe máximo de pago 
en efectivo no superará la cuantía de QUINIENTOS EUROS (500,00 €), debiendo aportarse 
documento justificativo del gasto realizado con suficiente detalle, así como su imputación a 
la actividad formativa.
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b.3. Originales de los documentos justificativos de los gastos: facturas o demás 
documentos de valor probatorio en el tráfico mercantil o con eficacia administrativa 
incorporados en la relación a que se hace referencia en el párrafo anterior, así como la 
documentación acreditativa del pago.

b.4. En su caso, los presupuestos que, en aplicación de la cláusula sexta apartado primero, 
deba haber solicitado la entidad e informes justificativos.

b.5. Documentos justificativos de pago de retribuciones a profesionales, así como el pago 
de la correspondiente retención que resultara de la aplicación del Impuesto sobre la Renta 
de Personas Físicas (IRPF).

3.Cuando el órgano responsable del seguimiento de la subvención aprecie la existencia de 
defectos subsanables en la justificación presentada por la Entidad beneficiaria de la Subvención, lo 
pondrá en su conocimiento, concediéndole un plazo de 10 días para su corrección de conformidad 
con lo preceptuado en el Artículo 71.2 del R.D. 887/2006, de 21 de julio.

4.En el supuesto de que la financiación concedida, sea superior al importe de los gastos 
justificados, la entidad sindical deberá ingresar dicho exceso en la cuenta de la Ciudad Autónoma 
de Melilla, conforme a lo establecido en la cláusula de “Reintegro”.

Décima.- Reintegros y Sanciones.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio y demás normas 
aplicables dará lugar, previo oportuno procedimiento de reintegro, a la obligación de devolver total 
o parcialmente las cantidades percibidas, siendo de aplicación lo dispuesto en la Ley 38/2003 
General de Subvenciones, de 17 de noviembre, y en el artículo 25 del Reglamento General de 
Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla.

Asimismo, incurrirá en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones 
previstas en el Título IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a su 
reglamento de desarrollo previsto en el Real Decreto 887/2006, supletoriamente será de aplicación 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

Undécima - Vigencia.
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El presente convenio extenderá su vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2022.

Duodécima.- Extinción.

El incumplimiento de las Cláusulas del presente convenio por cualquiera de las partes, será causa 
de extinción del mismo. También será causa de resolución el mutuo acuerdo y la imposibilidad 
sobrevenida de su cumplimiento.

Décimotercera.- Supervisión y control.

La Ciudad Autónoma a través de la Dirección General de Función Pública, podrá supervisar en 
cualquier momento aquellas actividades que sean gestionadas por la Entidad, así como recabar 
cualquier tipo de información que se estime necesaria para el cumplimiento del desarrollo del Plan, 
dicha información deberá ser facilitada con la mayor brevedad posible.

Cualquier duda en la interpretación será resuelta por el titular de la Consejería de Presidencia y 
Administración Pública y el Presidente de la Entidad. En el caso en que no se produjera el mutuo 
acuerdo, regirá la postura de la Administración, hasta la finalización del desarrollo del Plan.

Décimocuarta.- Régimen jurídico.

El presente convenio de colaboración es el instrumento a través del cual se canaliza la subvención 
de carácter nominativa prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad Autónoma de Melilla 
para el ejercicio 2022, regulándose por lo dispuesto en las cláusulas del mismo y supletoriamente 
por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el 
Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y el Reglamento General de 
Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME n.º 4224, de 9 de septiembre de 2005).
Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran 
derivarse del mismo, serán sometidas a la jurisdicción contencioso-administrativa, por lo que 
ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

Décimoquinta.- Naturaleza jurídica.
El presente Convenio se encuentra excluido del ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de Contratos del Sector Público, conforme a lo establecido en el artículo 6 de dicho 
texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 
conforme a lo dispuesto en su artículo 22.2.a). 

Y para que así conste y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente 
convenio y su anexo, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha señalados en el 
encabezamiento.
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POR LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA

La Consejera de Presidencia y Administración Pública

POR LA ENTIDAD SINDICAL FSP-CCOO

El Representante de Formación

Gloria Rojas Ruiz José Luis Tormo Alloza

ANEXO IV

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA Y LA ENTIDAD 
SINDICAL CON REPRESENTACIÓN LOCAL CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE DE 

FUNCIONARIOS (CSI-F) PARA GESTIÓN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN 
DE FORMACIÓN FP 2022 DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA

En Melilla, a  _____de __________de 2022                                     

REUNIDOS
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De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administración Pública, Dª Glorias 
Rojas Ruíz, por Decreto del Presidente, núm. 377, de 13 de diciembre de 2019 (BOME 
extraordinario núm. 42 de igual fecha) debidamente facultada para este acto  en virtud del Decreto 
de distribución de competencias entre las Consejerías de la Ciudad Autónoma de Melilla 19 de 
diciembre de 2019, publicado en BOME extra. núm. 43 de igual fecha, y de conformidad con el 
artículo 68 del Reglamento de Gobierno y Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla, se 
estableció la distribución de competencias entre las diferentes Consejerías constando en el 
apartado segundo las atribuidas a la Consejería de Presidencia y Administración Pública.

Y de otra D. Giovani Portillo Trujillo, con DNI nº 45.281.847-E, en representación de la 
Central Sindical Independiente de Funcionarios, en adelante CSI-F, con CIF G-79514378 en el 
ámbito de la Ciudad Autónoma de Melilla, autorizado para este acto en virtud de su calidad como 
Responsable de Formación de la Entidad Sindical CSI-F en la Ciudad Autónoma de Melilla.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representación suficiente para la firma del 
presente Convenio y una vez obtenida la aprobación y autorización, en sesión de fecha ____de 
_______de 2022 del Consejo de Gobierno, de acuerdo con el previsto en el art. 16.8 del 
Reglamento de Gobierno y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME 
extraordinario núm. 2 de 30 de enero de 2017), en consecuencia,

EXPONEN
Primero.- La formación de los empleados públicos es uno de los derechos reconocidos en el 
artículo 14, apartado d) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, disponiendo el articulo 37.1 que los criterios generales de 
los planes y fondos para la formación serán objeto de negociación, en su ámbito respectivo y en 
relación con las competencias de cada Administración Pública y con el alcance que legalmente 
proceda en cada caso.

En este sentido, los vigentes VIII del Acuerdo Marco (B0ME ext. Núm. 19, de 29 de diciembre 
de 2009) y IX Convenio Colectivo de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME ext. núm. 6, de 22 de 
abril de 2010 y modif. BOME núm. 4.983, de 18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados, 
regulan en su Capítulo IV la materia de formación para el personal de la Ciudad Autónoma de 
Melilla y contemplan en su artículo 8 la figura de la Comisión Paritaria de Formación. 

La Comisión de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla es un órgano de composición 
paritaria, integrada por la Administración de la Ciudad Autónoma y por las organizaciones 
sindicales con representación en la Ciudad, a la que le corresponde conforme a lo establecido en 
el Reglamento de la Comisión de Formación, aprobado el 7 de julio de 2002 (BOME núm. 3894, de 
12 de julio de 2002), entre otras actuaciones, la aprobación de los planes de Formación, proponer 
las acciones formativas dentro de su ámbito, objetivos del Plan, realizar su seguimiento, decidir 
sobre la aplicación de los fondos propios destinadas a estas actuaciones y control de los recursos. 

Conforme a ambos instrumentos normativos, esta coparticipación en el desarrollo de la 
Formación Continua en la Ciudad Autónoma supone la mejor garantía para una mayor eficacia en 
cuanto a sus resultados, con objeto de ofrecer al ciudadano unos servicios públicos de calidad, en 
constante consolidación, progresión y modernización en el entorno de la Unión Europea.
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Segundo.- Que la Comisión de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla, en reunión celebrada 
el día 2 de marzo de 2022, acordó aprobar el borrador del Plan de Formación Continua con Fondos 
Propios para el año 2022 gestionado por las Entidades Sindicales con representación en la 
Administración Local (Unión General de Trabajadores de Melilla, Unión Sindical Trabajadores de 
Melilla, Comisiones Obreras de Melilla y Central Sindical Independiente de Funcionarios de Melilla) 
y financiado con fondos de la Ciudad Autónoma de Melilla al amparo de lo dispuesto en el Artículo 
8 del  VIII Acuerdo Marco y el IX Convenio Colectivo (prorrogados), aprobándose mediante Orden 
de la Excma. Sra. Consejera de Administraciones Públicas núm.2022000787, de 8 de marzo de 
2022 (BOME núm. 5948, de 18 de marzo de 2022) con inclusión de las acciones formativas a 
gestionar por las mencionadas entidades sindicales con representación local. 

Tercero.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Autónoma de Melilla para el 2022, aprobados por 
la Excma. Asamblea de Melilla con fecha 3 de febrero de 2022 (BOME extraordinario núm. 5, de 4 
de febrero de 2022), consta la aplicación presupuestaria denominada “FORMACIÓN Y 
PERFECCIONAMIENTO PERSONAL” destinada a la financiación del Plan de Formación con 
Fondos Propios de la Ciudad Autónoma de Melilla con una dotación de 87.541,02 € para su 
gestión a través de la Dirección General de Función Pública y otros 87.541,02 €, con destino a la 
financiación del mencionado Plan a desarrollar por las entidades sindicales con representación en 
la Administración Local, incluyendo las subvenciones nominativas a las Entidades Sindicales 
con representación en la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (UGT, USTM, 
CSI-F y CCOO), estableciendo los importes conforme a una cuota de reparto proporcional a la 
representación de cada una de ellas:

APLICACIÓN CONCEPTO
NÚM. DE

REPRESENT.
IMPORTE EN €

03/92001/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL UGT 17
35.433,27 €

03/92005/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL USTM 11
22.927,41 €

03/92004/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL CCOO 7
14.590,17 €

03/92002/48900 FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN LOCAL CSI-F 7
14.590,17 €

TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2022 42
87.541,02 €

Cuarto.- Mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administración Pública 
núm. 2022002059, de 7 de julio de 2022 se incoa expediente de subvención a las entidades 
sindicales con representación local en la Ciudad Autónoma de Melilla (UGT, USTM, CSI-F y 
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CCOO) para la gestión de las acciones formativas enmarcadas en el Plan de Formación de Fondos 
Propios de la Ciudad 2022.

Quinto.- Según sus Estatutos, los fines de CSI-F son, entre otros los de defender y fomentar los 
sistemas de promoción basados en la capacidad, formación, méritos y responsabilidad, promover 
la Formación Continua en el ámbito profesional y sindical mediante cursos, seminarios, jornadas y 
otras actividades y facilitar la formación cultural de sus afiliados, por lo que se considera acorde 
con la política de formación de la Consejería de Presidencia y Administración Pública de la Ciudad 
Autónoma de Melilla la suscripción del presente Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

Sexto.- Consta en el expediente electrónico núm. 10319/2022, Retención de crédito núm. de 
operación 12022000005590, de 16 de febrero de 2022, en la Aplicación Presupuestaria 
03/92002/48900, Subvención Entidades Sindicales con representación Local CSI-F en la CAM 
2022, por importe de 14.590,17 €.

Séptimo.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, así como su 
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la 
concesión de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el artículo 22.2.a) de la Ley 38/2003 prevé que se pueden conceder de forma directa 
las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, 
disponiendo el artículo 28.1 que “Los convenios serán el instrumento habitual para canalizar las 
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de 
las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa 
reguladora”.

           Por otra parte, el artículo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que “el 
acto de concesión o el convenio tendrá el carácter de bases reguladoras de la concesión a los 
efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.

Octavo.- Con fecha ___ de ________de 2022 se aprueba por el Consejo de Gobierno  de la 
Ciudad Autónoma de Melilla (acuerdo núm. xxxx_______) la propuesta de la Consejería de 
Presidencia y Administración Pública de aprobación y autorización del presente convenio de 
colaboración, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 16.1. 8) del Reglamento del Gobierno y de la 
Administración (BOME Extr. núm. 2, de 30 de enero de 2017).
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           Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se 
desarrollará con arreglo a las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones y requisitos a los que se ajustará la 
colaboración entre la Ciudad Autónoma de Melilla y la Entidad Sindical CSI-F para la gestión de las 
acciones formativas que se desarrollen durante el ejercicio 2022 correspondientes al Plan de 
Formación con Fondos Propios de la Ciudad Autónoma de Melilla y cuya finalidad es la formación 
de los empleados públicos de la Ciudad Autónoma de Melilla 

Para el desarrollo de las acciones formativas, la entidad sindical se ajustará al importe establecido 
según la cuota de reparto para la gestión de Formación estipulada en el presente convenio.

Segunda.- Ámbito Territorial.

El desarrollo del Plan de Formación con Fondos Propios se identifica en el ámbito de actuación de 
la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla. No obstante, podrán desarrollarse actuaciones 
concretas fuera del ámbito de la Ciudad de Melilla, por razón de la materia formativa a ejecutar, 
características y especialización.

Tercera. Condiciones a que debe sujetarse.

La ejecución del Plan de Formación deberá ajustarse a las siguientes condiciones: 

1. Realización de las acciones formativas correspondientes al Plan de Formación con Fondos 
Propios de la Ciudad Autónoma de Melilla para el año 2022, con adecuación de su contenido a los 
objetivos establecidos, sin perjuicio de las variaciones que pueda sufrir el Plan de Formación a lo 
largo del ejercicio, que deberán ser comunicadas al Centro de Estudio y Formación, así como a la 
Comisión Paritaria de Formación, órgano al que le corresponde la evaluación y seguimiento del 
Plan de Formación de la Ciudad, conforme al procedimiento acordado en sesión celebrada por 
dicho órgano, de fecha 27 de febrero de 2012. 

2. Respuesta del plan a las necesidades de formación detectadas en la administración de la 
Ciudad Autónoma de Melilla a través de la aplicación de técnicas de evaluación de necesidades 
formativas.
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3. Evaluación, mediante la incorporación de resultados de evaluación de las acciones formativas 
finalizadas.

4. Seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del mismo.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la entidad sindical.

a.Gestionar la ejecución de la actividad durante el año 2022.

b.Justificar los gastos realizados en los términos previstos en el presente convenio.

c.Aportar la información sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la 
elaboración de la Memoria Anual del Plan de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla. 
Asimismo, en el supuesto de que se desarrolle alguna acción formativa fuera del ámbito de la 
ciudad de Melilla, deberá aportarse en la Memoria información detallada justificativa de la elección 
del lugar de realización y la no conveniencia y/o adecuación de su ejecución en la ciudad.

d.Aportar a la Comisión de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla la información o 
comunicaciones necesarias sobre las acciones formativas desarrolladas.

e.Someterse a las actuaciones de comprobación que realice la Dirección General de Función 
Pública, así como al control financiero de la Intervención General de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, aportando cuanta información le sea requerida en el ejercicio de sus actuaciones.

f.Comunicar al Centro de Estudio y Formación la relación de alumnos participantes en las acciones 
formativas que se desarrollen con carácter previo a su ejecución y la de alumnos que hayan 
finalizado la acción formativa correspondiente, al objeto de expedición de Diplomas de asistencia, 
de acuerdo con los objetivos y contenidos aprobados.

g.Efectuar la selección de participantes en las acciones formativas, conforme a los criterios 
establecidos en el Plan de Formación de Fondos Propios de la Ciudad Autónoma de Melilla, no 
constituyendo la afiliación sindical, en ningún caso, un criterio de selección.
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h.De acuerdo con lo establecido en el artículo 7.8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad 
Autónoma de Melilla, la entidad beneficiaria deberá dar la adecuada publicidad del carácter público 
de la financiación de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean 
objeto de subvención, con el logotipo aprobado por la Ciudad Autónoma de Melilla, en su caso. Es 
por ello que deberá hacer constar en la información divulgativa de la formación el carácter público 
de la financiación con mención expresa al Plan de Formación de la Ciudad Autónoma de Melilla, 
mediante la inclusión de la imagen institucional de la “Ciudad Autónoma de Melilla” así como 
leyendas relativas a la financiación pública en carteles, placas conmemorativas, materiales 
impresos, medios electrónicos, etc.

Quinta.- Pago.

La aportación económica de CATORCE MIL QUINIENTOS NOVENTA EUROS CON DIECISIETE 
CÉNTIMOS (14.590,17 €), con cargo a la aplicación presupuestaria 2022 03 92002 48900, se 
abonará por parte de la Ciudad Autónoma de Melilla, a través de la Consejería de Presidencia y 
Administración Pública, mediante orden de pago único a justificar por parte de la Entidad Sindical 
con representación local CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE DE FUNCIONARIOS tras la 
suscripción del Convenio. Al firmarse el presente Convenio con posterioridad al mes de septiembre 
de 2022, cabe la posibilidad de que parte de las acciones formativas objeto de la subvención ya se 
hayan realizado durante el año 2022, por lo que el pago a realizar tras la firma, tendrá un doble 
carácter, pudiéndose considerar pago a cuenta de las actividades ya realizadas y asimismo, 
prepagable, con respecto a las actividades aún por realizar en el período de vigencia restante del 
Convenio.

Se dispensa de la garantía atendiendo a la naturaleza de la subvención.

No podrá realizarse el pago en tanto la entidad sindical no se halle al corriente de sus obligaciones 
tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudora por resolución de procedencia de reintegro.

Sexta.- Gastos financiables.

1. Se considerarán gastos susceptibles de financiación los recogidos expresamente en el 
apartado 3 de esta Cláusula, siempre que respondan a la naturaleza de la actividad financiada 
objeto de la presente subvención.

Cuando el importe del gasto de alguna acción formativa supere la cuantía de 3.000 euros, 
impuestos excluidos, en la prestación de servicios por empresas, la Entidad sindical deberá 



Consejo de Gobierno

PLAZA DE ESPAÑA S/N, PALACIO DE LA ASAMBLEA Melilla (Melilla) 
952 69 92 43
952 69 92 30

MELILLA

presidencia@melilla.es

Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser 
comprobada mediante el CSV:  en https://sede.melilla.es/validacion 

solicitar como mínimo tres ofertas de distintos proveedores, con carácter previo a la 
contratación del compromiso para la prestación del servicio, salvo que, por las especiales 
características de los gastos financiables, no exista en el mercado suficiente número de 
entidades que lo suministren o presten o salvo que el gasto se hubiera realizado o 
comprometido con anterioridad a la firma del presente. La elección entre las ofertas 
presentadas, que deberán aportarse en la justificación, se realizará conforme a criterios de 
eficiencia y economía, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elección cuando 
no recaiga en la propuesta económica más ventajosa. 

Cuando se contrate directamente con profesionales para la realización de acciones formativas 
se justificará el criterio de elección y conveniencia, debiendo aportar en la memoria la 
información justificativa del pago de retribuciones al profesional, así como la correspondiente 
justificación de retención que resultara de aplicación del Impuesto sobre la Renta de 
profesionales (IRPF).

2. Teniendo en cuenta que la formación no constituye la actividad principal de las entidades 
sindicales con representación en la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla y que 
asimismo, no disponen de medios personales ni materiales propios para la ejecución directa de 
las acciones formativas enmarcadas en los Planes de Formación, éstas podrán subcontratar 
con terceros hasta la totalidad del importe subvencionado, conforme a lo establecido en el 
artículo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Podrán financiarse los gastos directamente imputables a las acciones formativas, así como 
gastos generales imputables a la totalidad de las actividades gestionadas que se hayan 
ejecutado por la entidad sindical, correspondientes al Plan de Formación aprobado o 
modificado durante el ejercicio 2022.

3.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas:

a. Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de 
preparación, impartición y tutoría.

b. Gastos materiales didácticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno y 
materiales de trabajo fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de 
formación, que deberá acreditarse conforme al apartado 2 de la cláusula séptima del 
presente, para la impartición de cursos presenciales.

c. Gastos de alojamiento, manutención y desplazamiento de los intervinientes en las 
acciones formativas (alumnos, coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las 
entidades beneficiarias a las que les sea de aplicación el Real Decreto 462/2002, de 
24 de mayo (BOE núm. 129, de 30 de mayo de 2002) sobre indemnizaciones por 
razón del servicio y la Resolución de 2 de diciembre de 2005, por la que se revisa el 
importe de las dietas en territorio nacional establecidas en su anexo II (BOE núm. 289, 
de 3 de diciembre de 2005) y conforme a lo dispuesto en la Base 31.1 de las Bases de 
Ejecución del Presupuesto 2022 de la Ciudad Autónoma de Melilla, se ajustarán a las 
cuantías y condiciones establecidas en el mismo. Para el resto de las beneficiarias, las 
cuantías máximas diarias subvencionables serán, con carácter general, las 
establecidas en dicha norma para el grupo 2: 

- Alojamiento: 65,97 euros/día.

- Manutención: 37,40 euros/día.

d. Gastos correspondientes a la utilización de vehículos particulares para desplazamiento 
de intervinientes en las acciones formativas (alumnos y coordinador). Conforme a la 
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Orden EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el importe de la 
indemnización por uso de vehículo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, 
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio y de acuerdo con lo 
dispuesto en la Base 31.2 de las Bases de Ejecución del Presupuesto 2022 de la 
Ciudad Autónoma de Melilla, se ajustarán a las cuantías establecidas en el mismo:

                      0,19 euros por kilómetro recorrido por el uso de automóviles.

En el supuesto de utilización de taxis o vehículos de alquiler con o sin conductor en 
destino para el desplazamiento de intervinientes en las acciones formativas, se 
imputará el importe realmente gastado y justificado, debiendo aportar documentos 
originales acreditativos del pago.

e. Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento (ordenadores, 
vehículos, etc.), necesarios para el desarrollo de las actividades formativas.

3.2. Gastos generales asociados a la ejecución de las actividades subvencionadas que no 
puedan ser imputadas conforme al apartado anterior, con el límite máximo del  (30%) del 
total de los gastos directos:

a. Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestión y ejecución 
del plan, excepto los gastos de gestión de las acciones formativas online que se 
realicen a través de la plataforma puesta a disposición por el Centro de Estudio y 
Formación de la Dirección General de Función Pública.

b. Seguros, incluido, en su caso, el de cobertura de accidentes de los participantes.

c. Gastos de publicidad y difusión, con un límite máximo del 5%.

d. Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajería, teléfonos, 
material de oficina consumidos y limpieza y otros no especializados imputables al Plan 
de Formación, con el límite máximo del 5% del total de los gastos directos

4. En los documentos justificativos de los gastos se ha de desglosar con suficiente detalle la 
naturaleza de los mismos, así como su imputación a la/s actividad/es o gastos generales. En su 
caso, se adjuntará a los documentos justificativos declaración responsable del promotor que 
justifique aquellos extremos que no se deduzcan del contenido de los mismos y que se 
consideren relevantes para justificar su imputación al Plan de Formación.

Séptima.- Compatibilidad con otras subvenciones.

La presente subvención es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, 
en su caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera 
administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismos 
internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 19.3 de 
Ley General de Subvenciones.
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Cuando las actividades hayan sido financiadas, además de con la subvención, con fondos propios 
u otras subvenciones o recursos, deberá acreditarse en la justificación el importe, procedencia y 
aplicación de tales fondos a las actividades subvencionadas, de acuerdo con lo establecido en el 
art. 30.4 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Octava.- Protección de datos.

Ambas partes deberán garantizar el carácter confidencial de toda información a que tengan acceso 
con ocasión de la realización de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente 
Convenio, salvo por las comunicaciones que se acuerden al respecto según lo previsto en el 
mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente deberá 
darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 
Datos Personales y garantía de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas 
físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos

.
En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, 
serán incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y serán tratados 
únicamente a los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

Novena.- Justificación de los gastos y acreditación de las actividades realizadas.

La justificación del cumplimiento de su finalidad y de la aplicación material de los fondos recibidos 
por parte de la Entidad beneficiaria de la subvención se ajustará, en todo caso, a lo dispuesto en el 
artículo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y 69 y s.s. del R. D. 
887/2006 Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La justificación de la realización de las acciones formativas del Plan de Formación para las que 
fueron concedidas las subvenciones y de los gastos incurridos en el año natural de concesión, se 
realizará mediante la aportación de la correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo 
establecidos en los apartados siguientes y según anexo adjunto al presente:

1. La justificación de los gastos se presentará, en primer lugar, con los documentos originales en 
la Dirección General de Función Pública, una vez conformadas se procederá a su remisión a la 
Intervención General de la Ciudad Autónoma de Melilla, quedando una copia de la justificación 
en el Centro de Estudio y Formación de la Dirección General de Función Pública.
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2. La cuenta justificativa contendrá la siguiente documentación:

a. Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas, 
con indicación de las actividades realizadas.

b. Una memoria económica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendrá:

b.1. Datos sobre la ejecución de las acciones formativas gestionadas y desarrolladas 
durante el ejercicio 2022. Asimismo, deberá presentar justificación, en su caso, de las 
acciones formativas aprobadas inicialmente que no han podido ejecutarse por la entidad 
sindical por razones sobrevenidas durante la ejecución del Plan, las modificaciones 
correspondientes que afecten a la programación del Plan de Formación y que han sido 
comunicadas previamente conforme al procedimiento aprobado por la Comisión en sesión 
celebrada el 27 de febrero de 2012, según el cual se estableció como “mecanismo para 
comunicación entre los miembros de la Comisión el correo electrónico 
formacion@melilla.es y que si, a criterio de las partes, hubiera alguna discrepancia, se 
convocaría de nuevo la Comisión”.

b.2. Una relación clasificada de los gastos de la actividad, con identificación del acreedor y 
del documento, su importe, fecha de emisión y fecha de pago. El importe máximo de pago 
en efectivo no superará la cuantía de QUINIENTOS EUROS (500,00 €), debiendo aportarse 
documento justificativo del gasto realizado con suficiente detalle, así como su imputación a 
la actividad formativa.

b.3. Originales de los documentos justificativos de los gastos: facturas o demás 
documentos de valor probatorio en el tráfico mercantil o con eficacia administrativa 
incorporados en la relación a que se hace referencia en el párrafo anterior, así como la 
documentación acreditativa del pago.

b.4. En su caso, los presupuestos que, en aplicación de la cláusula sexta apartado primero, 
deba haber solicitado la entidad e informes justificativos.



Consejo de Gobierno

PLAZA DE ESPAÑA S/N, PALACIO DE LA ASAMBLEA Melilla (Melilla) 
952 69 92 43
952 69 92 30

MELILLA

presidencia@melilla.es

Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser 
comprobada mediante el CSV:  en https://sede.melilla.es/validacion 

b.5. Documentos justificativos de pago de retribuciones a profesionales, así como el pago 
de la correspondiente retención que resultara de la aplicación del Impuesto sobre la Renta 
de Personas Físicas (IRPF).

3. Cuando el órgano responsable del seguimiento de la subvención 
aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificación 
presentada por la Entidad beneficiaria de la Subvención, lo pondrá 
en su conocimiento, concediéndole un plazo de 10 días para su 
corrección de conformidad con lo preceptuado en el Artículo 71.2 
del R.D. 887/2006, de 21 de julio.

4. En el supuesto de que la financiación concedida, sea superior al 
importe de los gastos justificados, la entidad sindical deberá 
ingresar dicho exceso en la cuenta de la Ciudad Autónoma de 
Melilla, conforme a lo establecido en la cláusula de “Reintegro”.

Décima.- Reintegros y Sanciones.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio y demás normas 
aplicables dará lugar, previo oportuno procedimiento de reintegro, a la obligación de devolver total 
o parcialmente las cantidades percibidas, siendo de aplicación lo dispuesto en la Ley 38/2003 
General de Subvenciones, de 17 de noviembre, y en el artículo 25 del Reglamento General de 
Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla.

Asimismo, incurrirá en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones 
previstas en el Título IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a su 
reglamento de desarrollo previsto en el Real Decreto 887/2006, supletoriamente será de aplicación 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

Undécima - Vigencia.

El presente convenio extenderá su vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2022.

Duodécima.- Extinción.

El incumplimiento de las Cláusulas del presente convenio por cualquiera de las partes, será causa 
de extinción del mismo. También será causa de resolución el mutuo acuerdo y la imposibilidad 
sobrevenida de su cumplimiento.
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Décimotercera.- Supervisión y control.

La Ciudad Autónoma a través de la Dirección General de Función Pública, podrá supervisar en 
cualquier momento aquellas actividades que sean gestionadas por la Entidad, así como recabar 
cualquier tipo de información que se estime necesaria para el cumplimiento del desarrollo del Plan, 
dicha información deberá ser facilitada con la mayor brevedad posible.

Cualquier duda en la interpretación será resuelta por el titular de la Consejería de Presidencia y 
Administración Pública y el Presidente de la Entidad. En el caso en que no se produjera el mutuo 
acuerdo, regirá la postura de la Administración, hasta la finalización del desarrollo del Plan.

Décimocuarta.- Régimen jurídico.

El presente convenio de colaboración es el instrumento a través del cual se canaliza la subvención 
de carácter nominativa prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad Autónoma de Melilla 
para el ejercicio 2022, regulándose por lo dispuesto en las cláusulas del mismo y supletoriamente 
por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el 
Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y el Reglamento General de 
Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME n.º 4224, de 9 de septiembre de 2005).
Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran 
derivarse del mismo, serán sometidas a la jurisdicción contencioso-administrativa, por lo que 
ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

Décimoquinta.- Naturaleza jurídica.
El presente Convenio se encuentra excluido del ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de Contratos del Sector Público, conforme a lo establecido en el artículo 6 de dicho 
texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 
conforme a lo dispuesto en su artículo 22.2.a). 

Y para que así conste y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente 
convenio y su anexo, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha señalados en el 
encabezamiento.

POR LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA

La Consejera de Presidencia y Administración Pública

POR LA ENTIDAD SINDICAL CSI-F MELILLA

El Representante de Formación
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Gloria Rojas Ruíz                  Giovani Portillo Trujillo

Y no habiendo más asuntos de que tratar se levanta la sesión, siendo las diez y quince, 
formalizándose de ella la presente Acta, que firmará el Excmo. Sr. Presidente conmigo, el 
Secretario acctal. del Consejo de Gobierno,  de lo que doy fe.

 

 

15 de diciembre de 2022
C.S.V.:

El Secretario Accidental
del Consejo de Gobierno

15 de diciembre de 2022
C.S.V.:

El Presidente

Documento firmado
electrónicamente por EDUARDO
DE CASTRO GONZALEZ

Documento firmado
electrónicamente por ANTONIO
JESÚS GARCIA ALEMANY




