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Eduardo De Castro Gonzalez  PRESIDENTE
Gloria Rojas Ruiz Consejera
Elena Fernandez Trevifio Consejera
Dunia Al Mansouri Umpierrez ~ Consejera
Mohamed Ahmed Al Lal Consejero
Rachid Bussian Mohamed Consejero
Maria Cecilia Gonzalez Casas Consejera
Francisca Angeles Garcia Consejera

Maeso

Juan Luis Villaseca Villanueva Secretario

En la Ciudad de Melilla, siendo las diez horas y quince minutos del dia 19 de mayo de
2022, previa convocatoria reglamentaria, se reunen, en el despacho de la presidencia, los sefores
anteriormente resefiados, al objeto de celebrar sesion resolutiva Extraordinaria de urgencia del
Consejo de Gobierno.

Abierta la sesién por la Presidencia, se adoptaron los siguientes acuerdos:
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PUNTO PRIMERO.- DECLARACION DE LA URGENCIA DE LA SESION.-

ACG2022000290.19/05/2022

El Consejo de Gobierno acuerda por unanimidad aprobar la urgencia de la sesién

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION PUBLICA

PUNTO SEGUNDO.- REVOCACION BASES GENERALES PARA LA PROVISION DE
VACANTES AFECTADAS POR LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO DE 2017
Y 2018.- Recibida propuesta de la Consejera de Administraciones Publicas, que literalmente dice:

ACG2022000291.19/05/2022

Visto Informe Juridico emitido por la Secretaria Técnica accidental de la
Consejeria de Presifdencia y Administracion Publica, asi como conclusiones
emitidas por la Abogacia del Estado del tenor literal siguiente:

“ PRIMERO.- La Disposicion Adicional 6 de la ley 20/2021 de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico (BOE numero 312 de 29 de diciembre
de 2021), cuyo tenor literal es el siguiente:

"Disposicion adicional sexta. Convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracion”.

Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, par el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo las requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma interrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociaciéon
en cada uno de las ambitos territoriales de la Administracion de/ Estado, Comunidades
Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, las plazas establecidos en
esta norma.”
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SEGUNDO.- Por parte de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica se le
somete a la Secretaria Técnica la determinacion de si la exclusion de las plazas incluidas
en los procesos de estabilizacion de 2017 y 2018 que se establece en el parrafo
segundo del articulo 2.1 de la ley, rige también para los procesos excepcionales de
concurso de méritos establecidos en la disposiciones adicionales 6 y 8' de la ley
20/2021.

TERCERO.- Con fecha 10 de marzo de 2022, se emite informe juridico al respecto por
parte del por aquel entonces Secretario Técnico Acctal. de Presidencia y Administracion
Publica, siendo dicho informe clarificado por el mismo con fecha 21 de marzo del mismo
afio, informe que se da por reproducido por la que suscribe, y cuya Conclusién principal
es:

"Dentro de la Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, pueden integrarse los procesos de estabilizacion de las Leyes
Presupuestaria de 2017 y 2018 ya convocados para su incorporacion siempre que
no se hayan publicado las listas de admitidos y excluidos y no se halla fijado la
fecha de examen; y no afecectaria a los procesos de estabilizacién en curso que
deben continuar con plenas garantias de seguridad juridica respecto a aquellas
plazas que no se vean afectadas por la Disposicion adicional sexta o incluso
adicionando nuevas plazas no afectadas.

Dicho informe es de caracter preceptivo y no vinculante"

CUARTO.- La Mesa General de Negociacion celebrada el dia 28/03/2022, acordd
aprobar lo indicado en el informe evacuado por la Secretaria Técnica e incluir en el
proceso de estabilizacion regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, aquellas plazas
convocadas y afectas a los procesos de estabilizacion de las Leyes Presupuestarias
de 2017 y 2018 siempre que no se hubiesen publicado las listas de admitidos y
excluidos definitivas y no se hubiera fijado fecha de examen, todo ello en aplicacion
de lo prevenido en las disposiciones adicionales 62 y 8% de la mentada Ley.

QUINTO.- Las distintas Convocatorias a que se hace referencia, han sido ordenadas por
la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y Administracion Publica, en virtud de las
atribuciones que le vienen conferidas por el acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha
19 de diciembre de 2019, relativo a la aprobacion del Decreto de distribucion de
competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla, que en su articulo 2.2.5.i), entre
las competencias de la referida Consejeria en materia de Funcidon Publica, establece:

"i) Resolver convocatorias derivadas de la Oferta anual de empleo publico, incluida la
resolucion sobre admisiéon o exclusion de aspirantes, nombramiento de la composicién de
los Tribunales Calificadores y nombrar funcionarios de carrera a los que superen los
correspondientes procesos selectivos a propuesta del Tribunal.”

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: 14157566257225062354 en https://sede.melilla.es/validacion



https://sede.melilla.es/

PLAZA DE ESPANA S/N, PALACIO DE LA ASAMBLEA Melilla (Melilla)

./~ CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

MELILLA R

presidencia@melilla.es

Consejo de Gobierno

SEXTO.- Asimismo, el Consejo de Gobierno, en virtud de sus competencias, recogidas
en el articulo 16.1.28 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad
Auténoma de Melilla, (BOME Extraordinario n° 2 de 30 de enero de 2017), cuyo tenor
literal es: "Aprobar la Oferta de Empleo Publico de acuerdo con el Presupuesto y la
Plantilla, aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del personal y para los
concursos de provision de puestos de trabajo...."suscribié acuerdo adoptado en sesion
de fecha 3 de septiembre de 2020, por el que se aprueban las bases para la provision
definitiva de plazas vacantes en la plantilla e incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
para 2017, 2018 y 2019.

SEPTIMO.- Se ha solicitado Informe de esta Secretaria Técnica Acctal. de Presidencia
y Administracion Publica en relacion al procedimiento para llevar a cabo para la referida
inclusién de las plazas convocadas afectas al referido proceso de estabilizacién, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 51.3 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Son de aplicacion las siguientes normas:

I. La Disposicién Adicional 6 de la ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico (BOE numero 312 de 29 de diciembre de 2021).

Il. Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla
(BOME Extraordinario n°2 de 30 de enero de 2017).

Por todo lo expuesto, la que suscribe viene en informar:

1.- Que corresponde al Consejo de Gobierno la adopcidn del acuerdo preciso para dejar
sin efecto las bases Generales para la provision de vacantes afectadas por los procesos de
estabilizacion de 2017 y 2018, dando cuenta ademas, al Consejo de Gobierno del acuerdo de
le Mesa de Negociacion anteriormente referido, ya que no consta en el expediente su puesta
en conocimiento de tal érgano..

2°.- Asimismo, en relacion a aquellas Convocatorias de procesos selectivos inclusas
en el proceso de estabilizacién, siempre que no se hayan publicado las listas de
admitidos y excluidos y no se halla fijado la fecha de examen, ordenadas por la
Consejeria de Presidencia y Administracion Publica en resoluciones publicadas en
BOME, la que suscribe entiende que debera procederse a la anulaciéon motivada de cada
una de estas resoluciones.

Para ello, por razones de celeridad y eficacia, se entiende conveniente que para
dicha anulacién, se dicte una unica resolucion de la Consejeria de Presidencia y
Administracion Publica en la que se recojan todas y cada una de las Ordenes de
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Convocatoria afectadas, detallando fecha de registro, numero de orden y fecha de
publicacion .

3°.- En cuanto a las tasas abonadas por derechos de examen de los aspirantes
inmersos en el proceso de estabilizacion, la devolucion de los ingresos indebidos se debera
efectuar de acuerdo con los criterios y el procedimiento establecido en el Titulo I, Capitulo V
del Real Decreto 520/2005 de 13 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general de
desarrollo de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Asi como informe emitido por la Abogacia del Estado con fecha 19 de mayo de 2022 cuya
conclusion es la siguiente:

CONCLUSIONES

1.- De acuerdo con lo expuesto en el Fundamento de Derecho primero y en el segundo, es
aplicable la legislacion basica esatal en materia de procedimientos de revision de oficio, sin
perjuicio de las especialidades de la normativa autonémica.

2.- En consonancia con lo anterior y en mérito a los argumentos vertidos en el fundamento
de derecho tercero, el procedimiento de revision legalmente adecuado para privar de eficacia a las
convocatorias ya aprobadas de los procesos selectivos para la reduccion de la temporalidad
efectiva en el empleo publico de la CAM es la revocaciéon, siendo menester observar las
precisiones efectuadas respecto a la resolucion de la problematica originada de cara a extinguir
las convocatorias en curso, asi como los tramites propuestos en el procedimiento de la
revocacion, a fin de salvaguardar las garantias y derechos de los interesados en los mismos.

Es cuanto, a juicio de este Servicio Juridico procede informar no obsante V.I,. Resolvera lo
que mejor proceda segun su siempre acertado criterio.”

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo
en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.
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1.- Revocar las bases Generales para la provision de vacantes afectadas por los procesos de
estabilizacion de 2017 y 2018, dando cuenta ademas, al Consejo de Gobierno del acuerdo de le
Mesa de Negociacién anteriormente referido.”

Debatida la propuesta por los miembros del Consejo de Gobierno se acuerda lo siguiente:

1.- Revocar las bases Generales para la provision de vacantes afectadas por los procesos de
estabilizacion de 2017 y 2018.

Dicha revocacién afectaria a las siguientes convocatorias:

Personal Funcionario:

1 Plaza Técnico de Gestion Tributaria
2 Plazas Agente Tributario

1 Plaza de Farmacéutico

2 Plazas de Médico

1 Plaza Oficial Mecanico Conductor

1 Plaza Oficial Pintura

4 Plazas Subalterno

4 Plazas Auxiliar Administrativo

Personal Laboral:

6 Plazas de Psicologo

1 Plaza de Titulado Superior

1 Plaza de Titulado Superior del Area de la Mujer
1 Plaza de Veterinario

1 Plaza de Director Publicidad y Relaciones Publicas
1 Plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local
7 Plazas de Educador Social

18 Plazas de Trabajador Social

1 Plaza de Técnico de Deportes

2 Plazas de Ingeniero Téc. Agricola

1 Plaza de Técnico Contable

1 Plaza de Diplomado en Empresariales
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3 Plazas de Educador

5 Plazas de Téc. Educacion Infantil

1 Plaza de Téc. en Jardineria

15 Plazas de Auxiliar Administrativo

2 Plazas de Auxiliar de Puericultura

2 Plazas de Cocinero de 12

1 Plaza de Agente Vigilancia y Control Importacion
4 Plazas Oficial Electromecanica

2 Plazas de Oficial de Mercados

1 Plaza de Oficial de Forja

1 Plaza de Celador de Captaciones

1 Plaza de Monitor Educacion Fisica

1 Plaza de Oficial de Servicios Instalaciones Deportivas
1 Plaza de Realizador de Espectaculos

1 Plaza de Director Actividades Educativas
4 Plazas de Operario de Servicios

2 Plazas de Ordenanza

3 Plazas de Mozo de Matadero

1 Plaza de Operario de Carga

4 Plazas de Ayudante de Cocina

3 Plazas de Camarero/a Limpiador/a

1 Plaza de Operario Lacero

9 Plazas de Auxiliar de Hogar

1 Plaza de Sepulturero

2.- Ademas se acuerda, con objeto de garantizar los derechos de los aspirantes en los
procedimientos en los que se ha publicado las listas provisionales de admitidos y excluidos:

Concederles un plazo de cinco dias habiles para que manifiesten si se oponen a la
decision del Consejo de Gobierno en lo que respecta a sus respectivas convocatorias.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se levanta la sesién, siendo las diez horas y
quince minutos, formalizandose de ella la presente Acta, que firmara el Excmo. Sr. Presidente
conmigo, el Secretario Técnico de Medio Ambiente y Sostenibilidad en sustitucién del Secretario
Acctal. del Consejo de Gobierno, de lo que doy fe.
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El Secretario P.A. Secretario Acctal. del Consejo de Gobi
P.D. n°® 323 de 6 de septiembre de 2019

El Presidente BOME 5685 de 10 de septiembre de 2019
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