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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, SALUD PUBLICA Y BIENESTAR ANIMAL

46. ORDEN N° 1442 DE FECHA 10 DE MAYO DE 2022, RELATIVA A LA
CONVOCATORIA DE LA SUBVENCION A TRABAJADORES / AS POR CUENTA
AJENA QUE ESTEN O HAYAN ESTADO EN SITUACION DE ERTE CON OCASION
DE LA COVID 19 (CHEQUE COVID 19).

ORDEN N° 2022001442, DE FECHA 10 DE MAYO DE 2022, RELATIVA A LA CONVOCATORIA DE LA
SUBVENQION A TRABAJADORES/ AS POR CUENTA AJENA QUE ESTEN O HAYAN ESTADO EN
SITUACION DE ERTE CON OCASION DE LA COVID 19 (CHEQUE COVID 19).

La titular de la Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal, mediante Orden de fecha
10/05/2022, registrada al nimero 2022001442, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

I.- El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de
la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, que fue prorrogado en distintas ocasiones hasta
gue el Real Decreto 555/2020, de 5 de junio, por el que se prorroga el estado de alarma declarado por el
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, establecié como fin del periodo de alarma el 21
de junio de 2020.
I.- Posteriormente y como consecuencia de la irreductividad de la pandemia se acordd un nuevo estado de
alarma por el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para
contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2, cuya vigencia se ha prorrogado en
virtud Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener la
propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2, hasta el 9 de mayo de 2021.
Ill.- El Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al
impacto econdémico y social del COVID-19, establecia en sus articulos 22 y siguientes entre las medidas de
flexibilizacién de los mecanismos de ajuste temporal de actividad para evitar despidos, disponiendo el
procedimiento de reconocimiento de la prestacidn contributiva por desempleo, para todas las personas
afectadas por procedimientos de suspension de contratos y reduccién de jornada atribuyéndoles la
consideracion de circunstancias provenientes de una situacion de fuerza mayor, con las consecuencias que
se derivan del articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, relativo a la suspension del contrato o reduccion de
jornada por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor. El
mes de mayo de 2020, fue el momento de mayor numero de Expedientes de Regulacion Temporal de
Empleo (ERTES) supuso que 3.200 melillenses se viesen afectados, pero dicha situacion se ha mantenido
para algunos trabajadores durante este periodo.
IV.- La evolucion de la pandemia ha exigido también la aprobacion de nuevas medidas para amortiguar los
efectos socioecondémicos provocados por la crisis sanitaria y para asegurar el mantenimiento de29 de
septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo, se prorrogaron las medidas excepcionales
previstas en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econdmico y social del COVID-19, relativas a las suspensiones y reducciones de jornada
por causa de fuerza mayor y causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion vinculadas con
la COVID-19, asi como las medidas extraordinarias vinculadas a las mismas en materia de proteccion por
desempleo y cotizaciones. Igualmente, se adoptaron nuevas medidas para paliar en materia de Seguridad
Social las consecuencias para los trabajadores autébnomos de la crisis econémica. Por su parte, el Real
Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia, abordaba la regulacion de esta forma de
prestacion de trabajo por cuenta ajena, cuya utilizacion se ha llegado a configurar como preferente, como
eficaz mecanismo de sostener la actividad econémica durante la pandemia. En el mismo sentido, el Real
Decreto ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las
Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la
crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, perseguia asegurar el normal funcionamiento de las
Administraciones Publicas, impulsando nuevas formas de organizacion y estructuracién del trabajo de las
empleadas y empleados publicos para el mejor servicio a los intereses generales
V.- El Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacion de medidas sociales en defensa
del empleo, recoge, en su articulo 1 la prorroga los ERTE basados en una causa de fuerza mayor
relacionada con la COVID-19, regulados en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
hasta el 31 de mayo de 2021. Asimismo, se entienden prorrogados los expedientes de regulacion temporal
de empleo por impedimento en el desarrollo de la actividad autorizados en base a lo dispuesto en el
apartado 2 de la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas
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sociales de reactivacion del empleo y proteccion del trabajo autbnomo y de competitividad del sector
industrial. Los expedientes de regulacion temporal de empleo por limitacién al desarrollo normalizado de la
actividad vigentes, basados en el articulo 2.2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, se
prorrogaran automaticamente hasta el 31 de mayo de 2021.

Ademas, el articulo 2, reconoce la posibilidad de presentar nuevos ERTE por limitaciones o impedimentos,
en idénticos términos a los fijados por el articulo 2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, y
conforme a las causas descritas en el mismo y se dispone, como novedad, que una vez que una empresa
haya obtenido una resolucién estimatoria en un ERTE de fuerza mayor por impedimento a la actividad,
podra, sin necesidad de tramitar otro nuevo expediente, aplicar sin solucién de continuidad las medidas
correspondientes a su nueva situacion de limitaciones al desarrollo de la actividad, siempre que comunique
el cambio mediante una declaracién responsable.

VI.- El Reglamento Organico de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad,- hoy Consejeria de Politicas
Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal- atribuye al Consejero en su art. 2 que al mismo le corresponde
en general, el desarrollo de programas y la concesion la actividad. Mediante el Real Decreto-ley 30/2020,
de y gestion de subvenciones en materia de asistencia social, sanidad y consumo y la concesion y gestion
de subvenciones en materia de asistencia social, sanidad y consumo, para el desarrollo de programas y la
implementacion de los mismo.

La Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal es la Consejeria competente en
materia de gestion de servicios sociales basicos y la implementacion de la normativa de ayudas y
prestaciones sociales, tal y como se dispone en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre
de 2019 (BOME Extraord. num. 43, de 19 de diciembre de 2019) , sobre atribucién de competencias entre
Consejerias de la Ciudad de Melilla, asi como es el organismo encargado de desarrollar la competencia
gue corresponde a la Ciudad en su calidad de ayuntamiento recogido en el art. 25. 2. e) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a
personas en situacion o riesgo de exclusion social.

VII.- La Resolucion n° 696, de fecha 1 de febrero de 2018, relativa a aprobacion definitiva del Reglamento
Regulador de las Ayudas Econdmicas y Servicios para la Atencion de Necesidades Sociales de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOMe. Extraordinario num. 4, de 9 de febrero de 2018), tiene como objetivo la
atencion de necesidades sociales de personas y unidades familiares de esta Ciudad que carecen de medios
econdémicos, y presenten factores que puedan abocar a una situacion de riesgo de exclusion social.

VIII.- Dicho Reglamento recoge una serie de prestaciones sociales destinadas a cubrir a aquellas personas
gue se encuentran por debajo de ciertos umbrales de renta. Sin embargo, la actual situacion provocada por
la pandemia ha puesto de manifiesto la necesidad de ampliar la cobertura de las prestaciones a colectivos
no habituales de los servicios sociales pero que en aras del principio de universalidad que debe regir los
servicios sociales de acuerdo con lo establecido en el art. 14 de la Carta Social Europea hecha en Turin de
18 de octubre de 1961, que entrd en vigor en Espafia, el 5 de junio de 1980, con la universalizacién de los
servicios sociales se evita la estigmatizacion de los servicios sociales selectivos, si bien se deben mantener
ciertas medidas de discriminacién positivas sobre aquellos sectores de la poblacién que se consideran mas
vulnerables atendiendo a su situacion personal o familiar.

IX.- El Documento Técnico de Recomendaciones para responsables politicos y personal directivo de los
Servicios Sociales de Atencidn Primaria ante la Crisis por COVID — 19, de 6 de abril de 2020, de la Direccion
General de Diversidad Familiar y Servicios Sociales del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030,
recoge entre las funciones que debe cumplir el sistema publico de atencidn primaria en estas circunstancias
son, entre otras, la siguiente:

Evitar que todas aquellas circunstancias, operativas, acciones o disposiciones organizativas que se pongan
en marcha, puedan significar riesgo de estigmatizacion, revictimizacion o lesion de su dignidad para
personas y/o familias o colectivos destinatarios de dichos servicios o prestaciones. En este sentido se deben
priorizar las prestaciones econdémicas mediante transferencia bancaria o mediante tarjetas monedero sobre
la entrega de bolsas o paquetes, y la atencion anonimizada sobre aquella en las que logos, uniformes o
vehiculos puedan identificar situaciones o colectivos de necesidad.

X.- El Catalogo de Referencia de Servicios Sociales, aprobado por el Consejo Territorial de Servicios
Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, el 16 de enero de 2013, dispone
en su apartado de prestaciones econémicas “Otras prestaciones econdmicas”, definidas como el conjunto
de prestaciones econdmicas, bien de caracter periédico o de pago Unico, destinadas a apoyar
econémicamente a las personas, familias o unidades de convivencia, para la superacion de diferentes
coyunturas como pueden ser, entre otras, ayudas de emergencia social, para el acogimiento familiar, de
movilidad y para la eliminacion de barreras y promocion de la autonomia personal.

Xl.- La Carta Comunitaria de los Derechos Sociales de los Trabajadores, hecha en Estrasburgo el 9 de
diciembre de 1989, sefiala en su art. 10, que todo trabajador de la Comunidad Europea tiene derecho a una
proteccion social adecuada y, sea cual fuere su estatuto o la dimension de la empresa en que trabaja, debe
beneficiarse de niveles de prestaciones de seguridad social de nivel suficiente. Las personas que estén
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excluidas del mercado de trabajo, ya sea por no haber podido acceder a él, ya sea por no haber podido
reinsertarse en el mismo, y que no dispongan de medios de subsistencia, deben poder beneficiarse de
prestaciones y de recursos suficientes adaptados a su situacién personal.

XIl.- ElI Comité de Proteccion Social elaboré un documento sobre “Un marco europeo voluntario de calidad
para los servicios sociales”, en el se recogen los Principios generales de calidad para la provision de los
servicios sociales en la Unién Europea, aprobado por el Consejo de la UE del 8 de junio de 2009 y que
recogia como principios generales de calidad de referencia para la prestacion de los servicios sociales:

Disponibles: La oferta debe abarcar la gama de servicios suficientes con el fin de dar a los usuarios una
respuesta adecuada a sus necesidades, asi como, si es posible, con libertad de eleccién entre servicios
dentro de la comunidad en la localizacion que sea mas beneficiosa para el usuario y, cuando proceda, para
sus familias.

Accesibles: Los servicios sociales deben ser de facil acceso para todos los que los soliciten. Debe ser
accesible para todos los usuarios la informacion y el asesoramiento imparcial sobre la gama de servicios
disponibles y de sus proveedores. Se debe asegurar a las personas con discapacidad el acceso al entorno
fisico en el que tienen lugar la prestacion del servicio, el transporte adecuado desde y hacia el lugar de la
prestacion del servicio, asi como a la informacion y la comunicacién (incluidas las tecnologias de la
informacién y la comunicacién).

Asequibles: Los servicios sociales se deben prestar a todas las personas que los necesiten (acceso
universal) ya sea gratuitamente o a un precio asequible para el individuo.

Centrados en la persona: Deben dirigirse de una manera oportuna y flexible a las necesidades cambiantes
de cada individuo con objeto de mejorar su calidad de vida, asi como asegurar la igualdad de oportunidades.
Los servicios sociales deben tener en cuenta el entorno fisico, intelectual y social de los usuarios y deben
ser respetuosos con sus peculiaridades culturales.

Comprensivos: Los servicios sociales deben estar concebidos y prestados de una forma integrada que
refleje las necesidades multidimensionales, las capacidades y las preferencias de los usuarios y, cuando
proceda, de sus familias.

Continuos: Los servicios sociales deben estar organizados de manera que se asegure la continuidad de
la atenciéon mientras dure la necesidad y, particularmente cuando responda a necesidades evolutivas y de
larga duracion.

Orientados a los resultados: Deben enfocarse principalmente hacia el bienestar personal de los usuarios,
teniendo en cuenta, cuando proceda, los beneficios para sus familias, los cuidadores informales y la
comunidad. La prestacion del servicio debe optimizarse sobre la base de evaluaciones periddicas que
procuren la mejora continua de la prestacion y de sus efectos

Xlll.- Entendiendo que de forma general la situacion socioeconémica de las familias con ocasion del
confinamiento decretado con ocasion del la declaracion del Estado de Alarma, esté lejos de haber mejorado,
antes al contrario a la vista de la utilizacién de los expedientes de regulacion temporal de empleo, ha
supuesto una merma economica en las familias y ello ha supuesto una disminucion significativa en el
consumo que esta afectando al todo el tejido productivo con el consiguiente efecto contagio a todos los
ambitos sociales, debe de facilitar un apoyo dificultado cuando no impedido el acceso de esta poblacion a
mundo laboral.

XIV.- El Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOMe Extraord.
nam.2, de 30 de enero de 2017), recoge en su art. 33. 3) como atribuciones de los Consejeros que: Se
denominaran “Ordenes” los actos administrativos de los Consejeros por los que se resuelvan los asuntos
de su competencia. Atribuidas a los Consejeros la titularidad y ejercicio de sus competencias, éstas seran
irrenunciables, imputandose los actos a su titular, como potestad propia, no delegada.

XV.- La Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social 2019-2023,
aprobada por el Consejo de Ministros el 22 de marzo de 2019, sefiala entre sus metras estratégicas la
Proteccioén social ante los riesgos del ciclo vital, hace referencia a las politicas y prestaciones sanitarias, de
apoyo a los menores y las familias, los servicios sociales y de dependencia, asi como la vivienda y el
territorio. Desde una perspectiva de garantia de derechos sociales, se trata de proteger a las personas y a
las familias, apoyarlas en su proceso de inclusién sacial, teniendo en cuenta que la exclusion social es un
fenébmeno multidimensional en el que confluyen diferentes circunstancias y factores causantes de la
situacion de riesgo. Esta meta no sélo contempla el acceso a determinados servicios publicos de calidad
para aquellos perfiles caracterizados por su mayor vulnerabilidad, sino que incluye prestaciones que eviten
situaciones de necesidad. Se pretende reforzar los ambitos clave de la proteccién social como la sanidad,
las politicas de apoyo a los menores y las familias, los servicios sociales, la atencion a la dependencia, la
sociales que aparecen a lo largo del ciclo vital, garantizando los derechos sociales de las personas en un
entorno de cambios acelerados en la economia, las relaciones y estructuras sociales, asi como en los
valores y expectativas ciudadanas. De tal forma que dicha Estrategia Nacional sefiala entre sus actuaciones
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a desarrollar, el potenciar el sistema publico universal de servicios sociales, el avanzar en la articulacion del
sistema publico universal de servicios sociales con los servicios publicos de empleo. Por lo tanto junto a
una labor asistencial de prevencion particular se debe asociar a los servicios sociales una labor de
prevencion general evitando mediante intervenciones publicas preventivas situaciones de exclusion social
XVI.- El Fondo REACT-UEL tiene como objetivo fortalecer el Estado del Bienestar y apoyar a la economia
tras el impacto de la pandemia derivada de la COVID-19. Los recursos procedentes del programa REACT-
EU deben destinarse a apoyar econdmicamente, proyectos de educacion, sanidad y servicios sociales, para
paliar el impacto sufrido en ellos como consecuencia de la pandemia, asi como para mejorarlos de manera
estratégica de cara al futuro. Es decir, mediante este fondo de recuperacion europeo, Espafia reforzara con
financiacion extraordinaria politicas publicas basicas para apoyar la seguridad de sus ciudadanos en una
situacion de crisis excepcional.

En definitiva, la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios de Europa REACT EU, se
trata de un complemento extra a los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos que proporcionara a los
Estados recursos economicos adicionales para 2021 y 2022 con la idea de fortalecer la economia y el
empleo para las personas mas desfavorecidas.

XVII.- El art. 5 “in fine” del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOMe
num, 4224, de 9 de septiembre de 2005), establece que la competencia para convocar y adjudicar la
subvencioén corresponde al Consejero competente por razon de la materia.

Posteriormente, el art. 8. m) sefiala que seran subvencionables las actividades programadas en las
convocatorias especificas, y referidas a las areas entre otras de Servicios Sociales: seran subvencionables
las actividades orientadas a la prevencion, intervencion, asistencia, rehabilitacion, integracion social o
promocion del bienestar social de la familia, la infancia y adolescencia, mayores, mujeres, personas con
discapacidad, inmigrantes, y otros colectivos en situacion de riesgo de exclusion social, asi como las
destinadas a la promocién del movimiento asociativo y voluntariado social y a la atencion de situaciones de
graves carencias o0 emergencia social.

Mas tarde, el art. 19, relativo a la concesion directa de subvenciones que con caracter excepcional, aquellas
otras subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econédmico o humanitario, u
otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria.

1 REGLAMENTO (UE) 2020/2221 DEL PARLAMENTO EUROPEOQ Y DEL CONSEJO de 23 de diciembre
de 2020 (DOUE L437/30, de 28/12/2020)

Finalmente, el art. 18, relativo a la publicidad de las subvenciones concedidas. Se deberan publicar en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla las subvenciones concedidas, cuando consideradas individualmente,
igualen o superen la cuantia de tres mil euros, con expresion de la convocatoria, el programa y crédito
presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la
subvencién. Cuando los importes de las subvenciones concedidas, individualmente consideradas, sean de
cuantia inferior a la indicada, se debera publicar un extracto de las mismas en el tablon de edictos de la
Ciudad Auténoma y tablones de anuncios de la Consejeria correspondiente, asi como en la pagina web
oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla. Este extracto deberd contener como minimo la expresion de la
convocatoria, beneficiarios y cuantia de las subvenciones.

No sera necesaria la publicacion de los datos del beneficiario cuando por razén del objeto de la subvencién,
pueda ser contraria al respeto y salvaguarda del honor, la intimidad personal y familiar de las personas
fisicas, y asi se haya previsto en la convocatoria reguladora.

XVIII.- La Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla para el ejercicio 2021- a
fecha de la elaboracion de este informe vigentes-, dispone en su Base 32 apartado 2 que con caracter
previo a la aprobacion de los expedientes relativos a las convocatorias de subvenciones y las subvenciones
tramitadas en régimen de concesion directa por importe superior a 3.000 euros se remitiran a la Intervencion
General, para que ésta pueda emitir el informe de fiscalizacion previa preceptivo.

En el apartado 5, se sefiala que De conformidad con el articulo 172.1 del RD 2568/1986 de 28 de noviembre,
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en los
expedientes de subvenciones informara el Director General del Area a la que corresponda tramitarlos,
exponiendo los antecedentes y disposiciones legales o reglamentarias en que funde su criterio, salvo que
le sea de aplicacion otra norma especifica. Este informe se redactara en forma de propuesta de resolucion.
En las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos ( art. 22.2 a) de la LGS), este Informe
vendra referido al cumplimiento de los requisitos de procedimiento previstos en la normativa subvencional,
debiendo referirse especificamente a la adecuacién del convenio instrumental de concesion o resolucion
de concesion al contenido minimo indispensable dispuesto en el articulo 65 apartado 3 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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En el supuesto de concesién directa con caracter excepcional (art. 22.2 letra ¢) LGS), el informe del 6rgano
gestor vendra referido al cumplimiento de los requisitos procedimentales y a la justificacion de la concesion
directa o caracter singular de la subvencion, asi como de las razones que acreditan el interés publico, social,
econdmicohumanitario, u otras que justifican la dificultad de convocatoria publica.

A estos efectos, se entendera por caracter extraordinario de la subvencion aquella que no haya sido posible
prever con la debida antelacion y que, por tanto, no se haya otorgado de forma peridédica y continua en
ejercicios anteriores.

Finalmente en su apartado 6, recoge que el expediente administrativo de subvenciones que se remita a
fiscalizacién previa incluira preceptivamente informe de legalidad de la Secretaria Técnica de la Consejeria,
con mencion expresa de su adecuacion al ordenamiento juridico para el caso que el importe total de la
subvencion supere la cuantia de 3.000 € .

XIX.- El art. 51 del Reglamento del Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad Autonoma de Melilla
(BOMe Extraord. num. 2, de 30 de enero de 2017) establece en su apartado 3 que en materia de
asesoramiento legal le corresponde: d) La emision de informes previos en materia de subvenciones
otorgadas por la Ciudad que sean competencia de la Consejeria correspondiente, cuando su cuantia sea
superior a 3.000 euros.

XX.- El impacto que en la situacién econémica y social acabe teniendo la emergencia sanitaria actual
dependerd, en gran medida, de la movilizacion de recursos publicos y de la coordinacion entre las politicas
presupuestarias y las politicas publicas sectoriales como es, entre otras, la de prevencion y atencion social.
XXI.- La tasa de Riesgo de Pobreza en la Ciudad de Melilla ha ascendido en el afio

2020 (ultimo dato estadistico conocido) al 36, 3 % de la poblacion2, sobre la tasa existente en el afio 2019
(35, 4%) . Igual tendencia ha experimentado la renta media por hora en Melilla que ha bajado a 37.138
€/anuales, un 1,10 % menos que la del afio 20193, pese a que la tasa de paro ha bajado de 26, 81 % al 21,
52% 4, lo que implica una evidente deterioro econdémico de las familias.

XXII.- El preambulo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sefala que: “El informe elaborado por la Comisién para la Reforma de las
Administraciones Publicas en junio de 2013 parte del convencimiento de que una economia competitiva
exige unas Administraciones Publicas eficientes, transparentes y agiles”. Posteriormente, el art. Art. 1.2. de
la Ley 39/2015, sefiala que: Solo mediante ley, cuando resulte eficaz, proporcionado y necesario para la
consecucion de los fines propios del procedimiento, y de manera motivada, podran incluirse tramites
adicionales o distintos a los contemplados en esta Ley. Reglamentariamente podran establecerse
especialidades del procedimiento referidas a los érganos competentes, plazos propios del concreto
procedimiento por razén de la materia, formas de iniciacion y terminacioén, publicacion e informes a recabar.”

2 https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=9963
3 https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=9949
4 https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=4247

XXIIl.- Dicha LPACAP y establece en su art. 72 referente a la concentracion de tramites, dispone que:.

1. De acuerdo con el principio de simplificacion administrativa, se acordaran en un solo acto todos
los trdmites que, por su naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento
sucesivo.

2. Al solicitar los tramites que deban ser cumplidos por otros érganos, deberd consignarse en la
comunicacion cursada el plazo legal establecido al efecto.

XXIV.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, recoge en su art. 3, bajo
la denominacion de Principios generales, que:

Las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses generales y actian de acuerdo con los
principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento
pleno a la Constitucion, a la Ley y al Derecho.

Deberan respetar en su actuacion y relaciones los siguientes principios:

a) Servicio efectivo a los ciudadanos.

b) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos.

c) Participacion, objetividad y transparencia de la actuacién administrativa.

d) Racionalizacion y agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades materiales
de gestion.

e) Buena fe, confianza legitima y lealtad institucional.

f)  Responsabilidad por la gestion publica.

g) Planificacion y direccién por objetivos y control de la gestién y evaluacién de los resultados de las
politicas publicas.
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h) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

i) Economia, suficiencia y adecuacion estricta de los medios a los fines institucionales.
j) Eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos.

k) Cooperacion, colaboracion y coordinacién entre las Administraciones Publicas.

XXV.- El articulo 33.5 e) del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Autbnoma de
Melilla (BOME Extraord. nim. 2, de 30/01/2017) le atribuye a los Consejeros las facultades de gestion,
impulsién, administracion, inspeccién y sancion respecto de todos los asuntos de su Consejeria, asi como
la de propuesta cuando carezca de capacidad de resolver, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
otros érganos de conformidad con la normativa de desarrollo estatutario

XXVI.- El articulo 214, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, recoge con respecto al ambito de aplicacién y
modalidades de ejercicio de la funcion interventora, que:

1. La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades locales y de
sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de derechos y obligaciones o
gastos de contenido econdmico, los ingresos y pagos que de aquéllos se deriven, y la recaudacion,
inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos administrados, con el fin de que la gestion se
ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

2. El ejercicio de la expresada funciéon comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de producir derechos
u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fondos de valores.

b) La intervencién formal de la ordenacion del pago.

c) La intervencion material del pago.

d) La intervencién y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de las subvenciones.

XXVI.- El articulo 16 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local, sefiala que:

1. Sin perjuicio del régimen de fiscalizacion limitada previa regulado en el articulo 13, estdn sometidos
a fiscalizacion previa todos los actos de los érganos de la Entidad Local y de sus organismos autonomos,
cualquiera que sea su calificacién, por los que se apruebe la realizacion de un gasto. Entre los actos
sometidos a la intervencion previa se consideranincluidos:

a) Los actos resolutorios de recursos administrativos que tengan contenido econémico.
b) Los Convenios que se suscriban y cualquier otro acto de naturaleza anéloga, siempre que tenga
contenido econémico.

2. En el ejercicio de la fiscalizacion previa se comprobara el cumplimiento de lostramites y requisitos
establecidos por el ordenamiento juridico mediante el examen de los documentos e informes que integran
el expediente

Atendido lo anterior y visto el expediente 9683/2021, en virtud de las competencias que tengo atribuidas
como Consejera de Politicas Sociales Salud Publica y Bienestar Animal por Orden num, Resolucién
2022001442, de 10 de mayo de 2022, ha tenido a bien DISPONER:

La CONVOCATORIA DE LA SUBVENCION A TRABAJADORES/ AS POR CUENTA AJENA QUE ESTEN
O HAYAN ESTADO EN SITUACION DE ERTE CON OCASION DE LA COVID 19 (CHEQUE COVID 19),
gue se acompafia a la presente Propuesta como Anexo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla, en relacion con los articulos 33
del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOMe. Extraord.
nam. 2 de 30 de enero de 2017) y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, PACAP, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, RJSP, y en las vigentes Bases de
Ejecucion del Presupuesto General de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Las ayudas contempladas en la presente convocatoria seran financiadas en un 100% por el Fondo Social
Europeo, con cargo a los recursos de REACT-EU, mediante la modificacion del Programa Operativo del
FSE de Melilla 2014-2020. A detraer de la Aplicacion Presupuestaria 05 2330048909 “CHEQUE COVID 19-
REACT-UE”. RC SUBVENCIONES - n° 12022000014389 de 26/04/2022 - 05/23300/48909 CHEQUES
COVID-19 REACT EU REMANENTE 1.519.937,00 € y RC SUBVENCIONES - n° 12022000014391 de
26/04/2022 CODIGO 05/23300/48909 CHEQUES COVID-19 REACT EU 96.595,00 €.
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ANEXO

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES SUBV!ENCION A TRABAJADORES/ AS POR CUENTA AJENA
QUE ESTEN O HAYAN ESTADO EN SITUACION DE ERTE CON OCASION DE LA COVID 19 (CHEQUE
COVID 19)

Primero.- Objeto y régimen juridico

1. El Objetivo General de esta convocatoria es compensar la pérdida de poder adquisitivo de las
familias afectadas por encontrase en situacién de expediente uno de sus miembros afectado por un
Expediente de Regulacién temporal de Empleo (ERTE) ya sean de reduccion de jornada, suspension de
contratos de trabajo, aprobada por la autoridad laboral sobre la base del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19
y sus distintas prorrogas y y que mantengan el vinculo laboral con la empresa de origen a la fecha de la
convocatoria de la presente subvencion.

2. Estas ayudas se regiran, ademas de por lo dispuesto en esta convocatoria, en el Decreto n.° 498
de fecha 7 de septiembre de 2005, relativo a Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma
de Melilla. (BOMe nim. 4224, de 9 de septiembre de 2005) y por los preceptos basicos de la Ley 38/2003,
general de subvenciones, y sus disposiciones de desarrollo, y por la demas normativa de preceptiva
aplicacion.

3. Estas ayudas se conceden en régimen de concurrencia no competitiva, de acuerdocon |o previsto
en el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla en sus art. 8. m) en relacion con lo
establecido en su art. 19 del referido Reglamento

Segundo.- Financiacion.-

1. Las ayudas reguladas en las presentes convocatoria seran financiadas en un 100% por el Fondo
Social Europeo, con cargo a los recursos de REACT-EU, mediante la modificacion del Programa Operativo
del FSE de Melilla 2014-2020. A detraer de la Aplicaciéon Presupuestaria 05 2330048909 “CHEQUE COVID
19- REACT-UE".

. RC SUBVENCIONES - n° 12022000014389del 26/04/2022 - CODIGO - 05/23300/48909
CHEQUES COVID-19 REACT EU REMANENTE 1.519.937,00 €.
. RC SUBVENCIONES - n° 12022000014391del 26/04/2022 CODIGO 05/23300/48909 CHEQUES

COVID-19 REACT EU 96.595,00 €.

2. Los créditos que financiaran estas ayudas ascienden a 1.616.532,00 de euros. La dotacion
presupuestaria prevista en este articulo podra ser incrementada de acuerdo con lo establecido en el art. 9
de la Ley de Haciendas Locales y en las Bases de Ejecucion de la Ciudad Autonoma de Melilla, sin que ello
implique la apertura de un nuevo plazo, ni el inicio de un nuevo cémputo para resolver. Los eventuales
aumentos sobrevenidos en el crédito disponible posibilitardn que se dicten resoluciones de concesién
complementarias para aquellas personas que, cumpliendo todos los requisitos, no hubieran sido
beneficiarias de la presente ayuda.

3. El pago de las ayudas se librar4 de una sola vez y se realizara mediante una transferencia a la
correspondiente cuenta bancaria de las personas beneficiarias que haya facilitado por el beneficiario

Tercero.- Beneficiarios.
1.Podran ser beneficiarios de estas ayudas las personas fisicas que retnan los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena. Se considerara que ostentan
dicha condicion las personas que se encuentran incluidas dentro del &mbito de aplicacién del texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

b) Que el codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social del centro de trabajo donde presten
sus servicios corresponda al codigo de una provincia en la Ciudad de Melilla.
c) Que sean perceptoras de prestacion por desempleo debido a la suspension temporal del contrato

de trabajo, de forma total, como consecuencia de un ERTE por causas econémicas, técnicas, organizativas
o de produccion o de fuerza mayor derivadas de la Covid-19.

d) Que sean perceptoras de prestacion por desempleo debido a una reduccién temporal del contrato
de trabajo, de forma total, como consecuencia de un ERTE por causas econémicas, técnicas, organizativas
o de produccioén o de fuerza mayor derivadas de la Covid-19.

e) Que el salario mensual no exceda de 2 veces el Salario Minimo Interprofesional en los supuestos
recogidos en el apartado c) y d) anteriormente recogidos..

2. Atendiendo al caracter social de la subvencién, al reducido importe individual de la ayuda, al
elevado numero de las posibles personas beneficiarias y a la condicion de trabajadores o trabajadoras por
cuenta ajena, se exceptula la aplicacion de las prohibiciones establecidas en el apartado 2 del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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3. Resulta de aplicacion a estas ayudas lo previsto en el apartado 7 del articulo 30 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.
4. Se reputa como requisito imprescindible para la percepcion de la ayuda por parte del trabajador

afectado por la declaracion en situacion de ERTE en sus dos modalidades, acreditada mediante declaracion
formal del empresario de continuar el vinculo contractual del trabajador/a afectado/a por la citada
declaracion durante el periodo de concesién de la situacién del ERTE por la autoridad laboral competente.

Cuarto.- Naturaleza de la prestacion y compatibilidad con otras subvenciones.

1. Las ayudas tienen consideracion de prestacién econémica.

2. La cuantia de la ayuda para trabajadores asalariados sin hijos o que no dependan econémica de
ellos , el importe ascendera a:

a) Trabajadores en ERTE con suspension temporal de actividad laboral por cuenta ajena a) Un
maximo de 150,00 euros/mes por persona beneficiaria en el caso de que hayan sido perceptoras de
prestacion por desempleo asociada a ERTE Covid-19 desde los meses de abril de 2020 hasta la
convocatoria de la subvencién que nos ocupa.

b) Este importe se detraera en caso en la cuantia que corresponda hasta alcanzar el importe del
grupo de cotizacién a la que corresponda el trabajador.

c) En todo caso, el importe de la concesién no podra exceder de 1254, 96 € mensuales en su suma
con el importe concedido por el Servicio Publico de Empleo.

d) Tampoco podra exceder del importe de la concesién superara el fijado en la base de cotizacién
mensual en su computo anual

b ) Trabajadores en ERTE con reduccién temporal de actividad laboral por cuenta ajena

a) Un méaximo de 100,00 euros/mes por persona beneficiaria en el caso de que hayan causado cese
de actividad en caso de ser trabajadores autonomos durante el mes de abril 2020 hasta la convocatoria de
la subvencién que nos ocupa.

b) Este importe se detraerd en caso en la cuantia que corresponda hasta alcanzar el importe del
grupo de cotizacién a la que corresponda el trabajador.

c) En todo caso, el importe de la concesion no podra exceder de 1254, 96 € mensuales en su suma
con el importe concedido por el Servicio Publico de Empleo.

d) Tampoco podra exceder del importe de la concesion superara el fijado en la base de cotizacion
mensual en su computo anual

3. La cuantia de la ayuda para trabajadores asalariados con hijos, el importe ascendera a:

a)Un maximo de 200,00 euros/mes por persona beneficiaria en el caso de que hayan sido perceptoras de
prestacion por desempleo asociada a ERTE Covid-19 desde los meses de abril de 2020 hasta la
convocatoria de la subvencion que nos ocupa.

b)Este importe se detraera en caso en la cuantia que corresponda hasta alcanzar el importe del grupo de
cotizacion a la que corresponda el trabajador.

c)En todo caso, el importe de la concesion no podra exceder de 1411, 83 € mensuales en su suma con el
importe concedido por el Servicio Publico de Empleo, si bien por cada hijo a partir del segundo se podra
adicionar un importe de 50€ mas al mes.

d)Tampoco podra exceder del importe de la concesion superara el fijado en la base de cotizacion mensual
en su computo anual con la excepcién contemplada en el apartado inmediatamente anterior

4. El abono del importe resultante se realizar4 en un pago Unico por la totalidad del importe que
resulte de los preceptos anteriores y se hard efectiva mediante transferencia bancaria a nombre del
beneficiario.

5. La percepcion de las ayudas contempladas sera compatibles con cualquier prestacion que pudiera
recibir el beneficiario por otros conceptos.

6.- No obstante lo establecido en el punto anterior, la percepcion de estas ayudas sera incompatible con la
percepcion por parte del interesado de ayudas o subvenciones que perciba por parte de la Institucién o
Entidad que desarrolle el curso de formacién, por los mismos conceptos.

Quinto.- Formay Plazos de presentacién solicitudes.

1. El plazo general para la presentacion de solicitudes se podra presentar hasta el 31 de diciembre
de 2022 y desde el siguiente al de la publicacion de la respectiva convocatoria en BOME. Las solicitudes
de subvencion se formalizaran mediante instancia dirigida al Excma. Sra. Consejera de Politicas Sociales,
Salud Publica y Bienestar Animal (Anexo I).

2. Se presentaran, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 del RGSCAM, en Ventanilla Unica de la
Ciudad Autbnoma, asi como en cualesquiera de los registros admitidos en la normativa vigente, y deberan
ir acompafiadas, de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia de DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

b) Resolucion de la autoridad laboral de declaracion de situacion de ERTE del interesado/a
c) Ultima némica percibida por el interesado/a
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d) Informe/ Certificado de la seguridad social donde se sefiale base de cotizacion e importe asignado
a la misma del referido trabajador /a
e) Declaracién formal del Empresario reconociendo la continuidad del vinculo contractual del

trabajador/a afectado/a y compromiso de mantener dicho contrato laboral hasta la fecha de finalizacion de
la presente convocatoria.

f) El érgano encargado de la tramitacion de las solicitudes podra solicitar cualquier otra
documentacién que entienda necesaria para la concesion de la ayuda.
3. Recibida la documentacion necesaria para proceder a la concesion de estas ayudas, se realizara

su gestion por la unidad administrativa designada por la Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y
Bienestar Animal.

4. En el caso de apreciarse defectos en las solicitudes se hara saber a la persona o entidad solicitante
para que proceda a su subsanacion en el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir de la
comunicacién de la necesidad de subsanar las deficiencias. En caso de no hacerlo se entendera por
desistido de su peticion.

5. La Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal podra recabar del Servicio
del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y de cualquier otra Administracién o entidad publica, la
informacién estrictamente necesaria para el otorgamiento de las ayudas.

Los datos obtenidos solo podran ser utilizados para la concesion de estas ayudas autorizadas por los
interesados, y todas las personas que intervengan en el procedimiento estaran sujetas al deber de
confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f del Reglamento (UE) 2016/679

6. En este procedimiento de concurrencia no competitiva para la concesién de subvenciones, las
notificaciones de los actos administrativos de tramite, se podran practicar por medio de su publicacién en
el Tablon de Anuncios de la Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal.

7. Las resoluciones se notificaran mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla
conforme a lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Sexto.- Obligaciones de los beneficiarios. Son obligaciones de las personas beneficiarias:

a) Facilitar cuantos datos e informacién relacionados con la ayuda concedida les seanrequeridos por
la Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal.
b) Comunicar a la Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal cualquier

incidencia que se produzca en relacién con la suspension de su contrato de trabajo o con el ERTE en el
gue se encuentren incluidas.

c) En su caso, proceder al reintegro de los fondos percibidos.

d) Someterse a las actuaciones de control financiero previstas en los articulos 44 y siguientes de la
Ley 38/2003, asi como las que puedan llevar a cabo la Ciudad Autdnoma de Melilla y otros érganos de
control.

e) No sera de aplicacion en el pago de estas ayudas el requisito establecido en el apartado 4 de la
Base 32 de los Presupuestos Generales de la Ciudad Autonoma de Melilla aprobados conjuntamente con
estos por Acuerdo de 3 de febrero de 2022 de la Excma.

Asamblea de Melilla relativo a la aprobacion definitiva de los Presupuestos Generales de la Ciudad
Auténoma de Melilla para el ejercicio 2022 (BOMe. Extraord, nium. 5, de 4 de febrero de 2022).

Séptimo.- Organos competentes para la gestién de las ayudas prevista para esta convocatoria.

1. El 6rgano competente de la instruccion del procedimiento para la concesién de las ayudas sera la
Direccion General de Servicios Sociales.
2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento General de Subvenciones de la

CAM Yy el art. 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, corresponde al 6rgano instructor realizar de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos
en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion

3. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 14 del RGSCAM, a los efectos previstos en el art.
22.1 de la LGS, el 6rgano colegiado competente para la propuesta de concesidn estara compuesto, por el
Directora General de Servicios Sociales de la Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar
Animal y dos empleados publicos de la misma.

Octavo.- Propuesta de resolucion.

1.Conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del RGSCAM y 24.4 de la LGS, el 6rgano instructor, a la vista
del expediente y del dictamen del 6rgano colegiado, formulara la propuesta de resolucion, que debera
notificarse a los interesados.

2.Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto frente a la Ciudad Auténoma de Melilla, mientras no se le haya notificado la resolucion definitiva
de la concesion.

3. Antes de la propuesta definitiva, el beneficiario debera aportar el Anexo Il que se recoge en la presente
convocatoria debidamente al objeto de verificar que a fecha de la misma su contrato laboral sigue vigente
a bien certificado del alta de la Seguridad Social con el mismo empresario que solicitdé el ERTE y que sefiale
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su mantenimiento de la actividad laboral desde la resolucién del ERTE hasta la fecha de presentacién de
la solicitud.

Noveno.- Pago.

El pago de las ayudas se librard de una sola vez y se realizard mediante una transferencia a la
correspondiente cuenta bancaria de las personas beneficiarias que haya facilitado el interesado.

Décimo.- Compatibilidad de las ayudas.-

Estas ayudas seran compatibles con cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, locales,
autonémicos, estatales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, salvo lo dispuesto en el
parrafo siguiente.

En todo caso las ayudas por todos los conceptos que pudiera percibir el trabajador afectado no podra
superar el importe neto salarial mensual que le hubiere correspondido en su relacién laboral en el momento
de declararse la situacién de ERTE por la autoridad laboral competente.

Undécimo.- Resolucién y recursos

1. La resolucion del procedimiento de concesion de las subvenciones, tal y como establece el articulo
63 del Real Decreto 887/2006, pone fin a la via administrativa.

2. La resolucion corresponde a la Excma. Sra. Consejera de Politicas Sociales, Salud Publica y
Bienestar Animal , y se hard mediante Orden.

3. Las resoluciones se dictardn en el plazo maximo de seis (6) meses, el plazo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 17 del RGSCAM, se computara a partir del dia siguiente a la solicitud.

4. El vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado la resolucion, legitima a los interesados

para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion (articulo
25.5 de la LGS y 17 del RGSCAM).1. La resolucion de concesion determinara la relacion de personas
beneficiarias e indicara la cuantia de la ayuda.

5. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla y la relacion de las personas
beneficiarias en la pagina web de la Ciudad de Melilla en el apartado correspondiente a la sede electrénica.
6. La resolucién pondra fin a la via administrativa y contra ella podréa interponerse recurso de alzada

en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de la Ciudad de Melilla, de acuerdo con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comdn de las administraciones
publicas. Todo ello sin perjuicio de que la persona interesada pueda presentar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Duodécimo.- Reintegro

Procederan el reintegro de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora correspondiente desde
el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha
en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a esta, en el caso de que se declare judicialmente la
nulidad de la suspensién del contrato de trabajo

Decimotercero.- Eficacia.

La presente convocatoria entrara en vigor el dia siguiente al de su completa publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad Autdbnoma de Melilla”.

Dése traslado de la presente convocatoria a la BDNS, de acuerdo con lo previsto en el Art. 18.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones”.

Decimocuarto.- Derecho supletorio.

Para todos aquellos extremos no previstos en este convocatoria, el Reglamento General de Subvencién
de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOMe nim. 4.224, de 9 de septiembre de 2005) y las Bases de Ejecucion
del Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla, sera aplicable la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

Tipo documento Nombre CSV (link al documento)
ANEXO | - SOLICITUD DE CONCESION DE AYUDAS A TRABAJADORES/

Expediente completo AS POR CUENTA AJENA QUE ESTEN O HAYAN ESTADO EN SITUACION 14165010302352700113
DE ERTE CON OCASION DE LA COVID 19 (CHEQUE COVID 19)

Expediente completo ANEXO Il - DECLARACION JURADA DEL INTERESADO 14165010104411020144

Expediente completo ANEXO Il - DECLARACION COMPROMISO DEL EMPRESARIO 14165010502457717101

Melilla 26 de mayo de 2022,
El Secretario Técnico de Politicas Sociales y Salud Publica,
Victoriano Juan Santamaria Martinez
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