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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

674. ORDEN N° 1270 DE FECHA 16 DE JUNIO DE 2021, RELATIVA A BASES DE
LA CONVOCATORIA PARA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION, POR PROMOCION
INTERNA.

La titular de la Consejeria de Presidencia y Administracion Puablica, mediante Orden/Resolucion de
16/06/2021, registrada al nimero 2021001270, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesién
de fecha 11 de junio 2021, por el que se aprueban las bases para la provision definitiva de plazas vacantes
en la plantilla e incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2020, Personal Funcionario, y en base a lo
previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a los que deberé ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracion Local, y en uso de las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de
Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad
Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo,
del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 17302/2021, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso de seleccion de las plazas que mas abajo se relacionan, de conformidad con las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA.

1.- OBJETO.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de concurso-oposicion,
promocion interna, de dos plazas de Subinspector de la Policia Local, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo A, Subgrupo A2,
Personal Funcionario, Complemento de Destino y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

Dichas plazas estan previstas en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020 (B.O.ME. n° 5778 de 31 de
julio de 2020).

2.— REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Ademas de los requisitos exigidos en las Bases Generales de aplicacion, publicadas en el B.O.ME. Num.
5000 de 15/02/2013, los siguientes:

a) Ser Oficial de la Policia Local de la Ciudad Auténoma de Melilla y haber permanecido, como
minimo, dos afios de servicio activo como funcionario de carrera en la referida categoria.
b) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado, Grado o

equivalente. La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo
competente en la materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en
que se publica.

Los requisitos enumerados en las presentes Bases deberan reunirse en el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
A) FASE DE CONCURSO: Sera previa a la fase de oposicion y se valoraran los méritos alegados y
justificados de acuerdo con el siguiente baremo de méritos.
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ANTIGUEDAD:

Por cada mes de servicio prestado como Oficial de Policia Local, 0,0090 puntos.

Por cada mes de servicio prestado como Policia Local , 0,0050 puntos.

Para el computo de los meses, se despreciaran las fracciones inferiores al mes.

La puntuacion maxima en este apartado es de 1,5 puntos.

El periodo de tiempo de servicios prestados se acreditara mediante certificacién extendida por la Secretaria
Técnica de Presidencia y Administracion Publica, que debera ser solicitada y presentada por los propios

aspirantes, adjuntandola a la solicitud para tomar parte en la convocatoria.

NIVEL DE FORMACION:

Poseer Titulacién académica igual o superior a la exigida como requisito en la convocatoria, con un maximo
de 1,5 puntos:

- Titulo de Licenciado, 1,5 puntos, siempre que sea Titulacion adicional y distinta a la aportada como
requisito para formar parte en las pruebas selectivas.

- Titulo de Grado, 1,25 puntos, siempre que sea Titulacion adicional y distinta a la aportada como
requisito para formar parte en las pruebas selectivas.

- Titulo de Diplomado, 1 punto, siempre que sea Titulacion adicional y distinta a la aportada como
requisito para formar parte en las pruebas selectivas.

- Doctorado, 0,75 puntos.
- Master Universitario (120 créditos), 0,50 puntos.
- Master Universitario (60 créditos), 0,25 puntos.

CURSOS:

Formacién recibida: Por cursos relacionados con la plaza objeto de la convocatoria, cuya duraciéon haya
sido de 15 horas como minimo, se valoraran 0,001655 puntos por hora lectiva hasta un maximo de 1 punto.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion los cursos obligatorios que formen parte del proceso de
seleccién para el acceso a cualquier categoria de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

Se acreditara mediante certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartié el
curso o copia compulsada de los mismos, con indicacion del nimero de horas de duracién y si en el mismo
se realizaron pruebas de evaluacion.

OTROS MERITOS:
Se valorara con la siguiente puntuacion, con un maximo de 0,5 puntos.

Felicitacion personal, publica o privada (maximo cuatro felicitaciones): 0,1 puntos.
Cruz al Mérito Profesional, 0,15 puntos.

Encomienda al Mérito Profesional, 0,2 puntos.

Placa al Mérito Profesional, 0,3 puntos.

Medalla al Mérito Profesional.

agrwnPE

1. Distintivo Rojo: 0,5 puntos.
2. Distintivo Blanco: 0,3 puntos.

3.Medalla de la Policia Local: 0,4 puntos.
4. Medalla o condecoraciones de otras Instituciones: 0,2 puntos.

La puntuacién maxima en la fase de concurso sera de 4,5 puntos.

B) FASE DE LA OPOSICION
Todos los ejercicios de esta convocatoria son obligatorios, calificAndose, cada uno de ellos, de 0 a 10
puntos.

Los ejercicios selectivos correspondientes a esta plaza seran los siguientes:

Ejercicio Primero:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de ochenta preguntas, con tres respuestas alternativas,
durante un periodo maximo de noventa minutos, que sera determinado por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, de entre las materias contenidas en el programa de esta convocatoria.
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Cada una de las ochenta preguntas tiene un valor de 0,125 puntos. Los errores penalizan conforme a la
férmula siguiente: A — (E/ (n-1)), siendo «A» el nimero de aciertos, «E» el de errores y «n» nlimero de
alternativas de respuesta.

Dicha prueba tendra caracter eliminatorio, calificAndose de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5
puntos para superar el proceso de seleccion.

Ejercicio Sequndo: Supuesto policial:

Consistira en la realizacién de una prueba practica, con una duracién de 90 minutos, que fijara el Tribunal
inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio, que versara sobre planificacién, redaccién, desarrollo
y exposicién escrita de un supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios propios del empleo
al que se opta.

Se valorara el desarrollo y exposicion de cuantas actuaciones y medidas policiales deban adoptarse en
materia de distribucion de personal, medios materiales, seguridad ciudadana y vial, y actuaciones
complementarias, y otras que sean necesarias para la realizacion del supuesto.

Se podra acompaniar o fijar sobre el plano, que aporte el Tribunal y cuantos datos graficos o representativos
de las actuaciones policiales, o de distribuciéon de medios, sirvan para su mejor resolucién.

Esta prueba es obligatoria y eliminatoria, calificandose con una puntuaciéon de 0 a 10 puntos, precisdndose
un minimo de 5 puntos.

La puntuacion de esta fase sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios.

C) CALIFICACION FINAL: Sera la que resulte de sumar la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, a
la que se sumaran los puntos obtenidos en la fase de concurso. En caso de empate lo resolvera la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y si persiste el empate lo resolvera el Tribunal, si fuere
necesario por haberse de dilucidar la seleccién o no de los aspirantes, mediante la realizacién de un nuevo
ejercicio tedrico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga a la establecida para la fase
de oposicion, determinandose la seleccién por la mayor puntuacién obtenida. Si aun asi persistiera el
empate se realizaran tantos ejercicios cuantos sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite sera nulas de pleno
derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracion de los ejercicios, el nUmero de plazas que coincida con las plazas
convocadas seran considerados “aptos” y los demas seran “no aptos”.

ANEXO
TEMARIO

TEMA 1. . La Constitucion Espafiola de 1.978. Estructura y contenido. El Titulo Preliminar y Titulo I.
Derechos Fundamentales y Libertades Publicas La reforma de la Constitucion Espafiola

TEMA 2. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos;
nulidad y anulabilidad. Notificacidon de actos administrativos. COmputo de plazos. Recursos administrativos.
Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

TEMA 3. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La
estructura del procedimiento administrativo. Notificacién de actos administrativos.

TEMA 4. Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Melilla. Organizacion
institucional: Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 5. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

TEMA 6. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

TEMA 7. Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

TEMA 8. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.: Disposiciones
Generales. Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes.

TEMA 9. Reglamento de la Policia Local de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 10. Régimen disciplinario aplicable a los miembros del Cuerpo de Policia Local (Ley Organica 4/2010,
de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, aplicable a los Cuerpos de Policia
Local (disposicion final sexta).

TEMA 11. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacién aplicable sobre
armamento. El uso de armas de fuego.

TEMA 12. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I: consumo. Reglamento de venta
ambulante.
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TEMA 13. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa Il: Espectaculos publicos y actividades
recreativas y establecimientos publicos. Reglamento regulador de los usos y condiciones de los locales de
espectaculos y reunién de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 14. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y
sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.
TEMA 15. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas las Administraciones. Actuacion policial.
TEMA 16. Concepto material de delito. Grados de perfeccion del delito. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad penal.

TEMA 17. Personas criminalmente responsables: autores, complices y encubridores. La edad penal y sus
efectos.

TEMA 18. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales.

TEMA 19.- Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las
garantias constitucionales.

TEMA 20. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desordenes publicos.

TEMA 21. Homicidio y sus formas. Delitos leves contra las personas.

TEMA 22. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

TEMA 23. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

TEMA 24. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio
Ambiente.

TEMA 25. Delitos contra la seguridad vial.

TEMA 26. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacion
por su gravedad: graves, menos graves Yy leves.

TEMA 27. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones. El atestado policial en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

TEMA 28. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de las comunicaciones telefonicas. Intervencion
de las comunicaciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos medios.

TEMA 29. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del funcionario que
efectia una detencion. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectla una detencién. El
procedimiento de «Habeas Corpus».

TEMA 30. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: Disposiciones Generales. Régimen
competencial. Normas de comportamiento en la circulacion.

TEMA 31. Real Decreto Legislativo 6/2015. de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: autorizaciones administrativas.
Infracciones y sanciones, medidas cautelares y responsabilidad.

TEMA 32. Real Decreto Legislativo 6/2015. de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: Procedimiento sancionador y
recursos en materia de tréfico.

TEMA 33. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Circulacién: De la sefializacion: normas generales, prioridad entre sefiales, formato de las sefiales,
clasificacion de las sefiales de circulacién y marcas viales.

TEMA 34. Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Conductores: Clases de permiso de conduccién y edad requerida para obtenerlo. Condiciones de
expedicion de los permisos de conduccién. Clases de licencia de conduccion y edad requerida para
obtenerla.

TEMA 35. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Vehiculos: ANEXO lI: definiciones y categorias de los vehiculos. Anexo XVIII: colores e inscripciones de las
placas de matricula.

TEMA 36. Real Decreto 920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la Inspeccion Técnica de
Vehiculos.

TEMA 37. Accidentes de circulacién: definicidn, tipos, fases y actuaciones de la Policia Local.

TEMA 38. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la normativa vigente. Doctrina constitucional.
Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

TEMA 39. Técnicas de trafico : Conceptos basicos: densidad, intensidad, capacidad y velocidad.
Sefalizacion de las vias. Caracteristicas de las sefiales de trafico. Instalacion de semaforos. El
estacionamiento de vehiculos. Concepto y problemética. Ordenacién del estacionamiento. Circulacion
peatonal.

TEMA 40.- Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion
y atencién coordinada a las victimas.

TEMA 41. Situaciones de crisis 0 desastres. Efectos y reacciones ante estas situaciones.

TEMA 42. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas; caracteristicas del mando: funciones,
estilos, metodologia; relacion con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.

TEMA 43. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion y relacion con los subordinados;
poder y autoridad.
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TEMA 44. Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones y responsabilidad. Planificacion.
Organizacién, distribucién, ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de grupo. Formacion, reciclaje
y perfeccionamiento profesional de los miembros del equipo.

TEMA 45. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de aplicacion a
los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma
de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de Febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de
funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccién en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla”,
publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19 de abril de 2013.

Publiguense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado
y Tablon de Anuncios de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para la provision de las
citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del
Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Autbnoma de Melilla”.

Contra esta ORDEN, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autonoma, como superior jerarquico del que dictd la Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma
de Melilla (BOME Extraordinario nimero 2 de 30 de enero de 2017), y 121 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero
236, de 1 de octubre de 2015).

El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se notifica para su publicacion.
Melilla 17 de junio de 2021,

La Secretaria Técnica de Presidencia y Administracién Publica,
Pilar Cabo Leén
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