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ACTA DEFINITIVA DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION EJECUTIVA
EXTRAORDINARIA'Y URGENTE CELEBRADA EL DIA 15 DE MARZO DE 2020

PRESIDENTE:

Excmo. Sr.: D. Eduardo De Castro Gonzalez

ASISTEN:

Presidente Eduardo De Castro Gonzalez ~ PRESIDENTE
Vicepresidenta y Consejera Gloria Rojas Ruiz Consejero
Consejero Distritos Mohamed Ahmed Al Lal Consejero
Consejero Infraestructuras Rachid Bussian Mohamed Consejero
Consejero Medio Ambiente Hassan Mohatar Maanan Consejera
Consejera Hacienda Dunia Al Mansouri Umpierrez  Consejera
Consejero Economia Mohamed Mohamed Mohand  Consejero
Secretario del Consejo Antonio Jesus Garcia Alemany

En la Ciudad de Melilla, siendo las diecisiete horas del dia 15 de marzo de 2020, previa
convocatoria reglamentaria, se retnen, en Salén Verde, los sefores anteriormente resefiados, al
objeto de celebrar sesién ejecutiva Extraordinaria de urgencia del Consejo de Gobierno.

Abierta la sesién por la Presidencia, se adoptaron los siguientes acuerdos:

PUNTO PRIMERO.- DECLARACION DE LA URGENCIA DE LA SESION.- El Consejo de
Gobierno adopto el siguiente acuerdo:

ACG2020000126.15/03/2020
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DECLARACION DE LA URGENCIA DE LA SESION

ASUNTO PRESENTADO POR PRESIDENCIA

PUNTO SEGUNDO.- SOLICITUD DE RATIFICACION JUDICIAL DE LA ORDEN N° 1323
DE 14 DE MARZO DE 2020 DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y POLITICAS
SOCIALES.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Presidencia, que
literalmente dice:

ACG2020000127.15/03/2020

Mediante Orden n°® 1323 de 14 de marzo de 2020 del Consejero de Economia y Politicas
Sociales (BOME extraordinario nimero 3 de 14 de marzo de 2020) relativa a medidas adoptadas
en la Ciudad Auténoma de Melilla para la gestidn de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19 se dispone que “De conformidad con la prevision contenida en la Ley Organica del
Poder Judicial y el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad (BOME extraordinario
n° 2 de 30 de enero de 2017), confiérase traslado a los Servicios Juridicos de la Ciudad en orden
a solicitar la ratificacion judicial prevista en el parrafo seqgundo del articulo 8.6 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el caso de que asi
proceda”.

El articulo 8.6 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa establece que correspondera a los Juzgados de lo Contencioso-administrativo la
autorizacién o ratificacion judicial de las medidas que las autoridades sanitarias consideren
urgentes y necesarias para la salud publica e impliquen privacion o restriccion de la libertad o de
otro derecho fundamental.

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para
la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 (BOE n°® 67 de 14 de
marzo de 2019) prescribe en su Disposicion Final Primera: 1. Quedan ratificadas todas las
disposiciones y medidas adoptadas previamente por las autoridades competentes de las
comunidades auténomas y de las entidades locales con ocasién del coronavirus COVID-19, que
continuaran vigentes y produciran los efectos previstos en ellas, siempre que resulten compatibles
con este real decreto. 2. La ratificacién contemplada en esta disposicion se entiende sin perjuicio
de la ratificacion judicial prevista en el articulo 8.6.2.° de la Ley 29/1998, de 13 de julio.”

A tenor de lo anterior y en uso de las atribuciones que tengo conferidas por el
ordenamiento juridico, y en particular por el articulo 14.1 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de
marzo, que aprueba el de Estatuto de Autonomia de Melila VENGO EN PROPONER AL
CONSEJO DE GOBIERNO, como o6rgano competente por delegacion para el ejercicio de
acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Ciudad (Acuerdo de la Asamblea de Melilla
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28 de junio de 1995 y el Decreto de Presidencia numero 31 de 31 de marzo del afio 2000) a tenor
del art. 16.1.26 del Reglamento de Gobierno y Administracion, la adopcién del siguiente Acuerdo:

Trasladar a los Servicios Juridicos de la Ciudad la Orden n° 1323 de 14 de marzo de 2020
del Consejero de Economia y Politicas Sociales (BOME extraordinario numero 3 de 14 de marzo
de 2020) relativa a medidas adoptadas en la Ciudad Auténoma de Melilla para la gestién de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 con el fin de solicitar la ratificacion judicial
prevista en el parrafo segundo del articulo 8.6 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el caso de que asi proceda.

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y
ADMINISTRACION PUBLICA

PUNTO TERCERO.- MEDIDAS ORGANIZATIVAS EN MATERIA DE FUNCION
PUBLICA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CAM.- El Consejo de Gobierno
acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia y Administracién Publica, que
literalmente dice:

ACG2020000128.15/03/2020

Mediante Decreto de Presidencia n® 376 de fecha 12 de diciembre de 2019 se aprobd la
nueva estructura de Gobierno de la Administracién de la Ciudad (BOME Extraordinario num. 42,
de 13 de diciembre de 2019), procediéndose mediante Decreto del Presidente n°® 377 de 13 de
diciembre al nombramiento de los Consejeros que componen el Consejo de Gobierno,
designandose a la titular de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica.

Consecuencia de lo anterior y a tenor del art. 68 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad (BOME extraordinario n°® 2 de 30 de enero de 2017) se aprobd por
parte del Consejo de Gobierno un nuevo Decreto de distribucion de competencias (BOME
extraordinario n® 43 de 19 de diciembre de 2019) adaptado a la nueva estructura organizativa de
la Ciudad atribuyendo en su apartado 2.2.5 a la citada Consejeria de Presidencia y
Admministracion Publica las competencias en materia de Funcién publica.

Con motivo del seguimiento de la situacion y evolucion del Coronavirus (Covid-19) y en el
marco juridico anterior, en cumplimiento de las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la
Salud y el Ministerio de Sanidad, ante la emergencia de salud publica causada por este patdégeno,
la Ciudad Autdonoma de Melilla viene adoptando, dentro de su ambito competencial, medidas de
prevencién y contencion para la vigilancia y control en materia de salud publica.

Por ello se requiere la puesta en marcha de actuaciones que conjuguen la proteccién de la
salud del personal de la Ciudad Auténoma de Melilla y la prestacion de aquellos servicios
publicos esenciales.

En atencion a lo anterior, se hace imprescindible la aprobacion del presente Acuerdo con
caracter extraordinario, adoptando una serie de medidas que deben considerarse de caracter
organizativo, por lo que se dictan al amparo de las competencias en materia de funcién publica.
Tendran caracter temporal de conformidad con las indicaciones de las autoridades sanitarias y
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laborales competentes, sin perjuicio de la sujecién de todo el personal a las necesidades del
servicio.

En virtud de las competencias previstas en el Decreto de distribucién de competencias (BOME
extraordinario n° 43 de 19 de diciembre de 2019) y el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario num. 42, de 13 de
diciembre de 2019).

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
VENGO A PROPONER al Consejo de Gobierno como 6rgano competente que ejerce las
competencias ejecutivas y administrativas de la Ciudad de conformidad con los articulos 16 y 17
de la Ley Organica que aprueba el Estatuto de Autonomia lo siguiente:
Primero.- Ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo sera de aplicacion a todo el personal de la Ciudad Autéonoma de
Melilla y sus Organismos Autonomos. Las Empresas Publicas podran establecer en su ambito
competencial las adaptaciones precisas.

Segundo.- Formas de organizacién del trabajo

La Ciudad Auténoma mantendra la modalidad presencial en la organizacién del trabajo en
relacion con aquellas actividades que resulten imprescindibles para garantizar la prestacion de los
servicios publicos que, por sus especiales caracteristicas, no admitan su realizacién en la
modalidad no presencial. Estos servicios se concretaran mediante Orden de la Consejeria de
Presidencia y Administracion Publica.

En relacién con los demas servicios, se dispondra la implantaciéon de formas de trabajo no
presenciales. No obstante, cuando motivos de interés general lo exijan, se podra requerir a
empleados publicos en régimen de trabajo no presencial la realizacion en régimen presencial de
actividades administrativas especificas que resulten imprescindibles para la adecuada prestacion
de los servicios.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, los titulares de las Consejerias,
Directores Generales, Gerencias de los Organismos Autdbnomos y responsables de las empresas
municipales adoptaran las medidas pertinentes para garantizar dicha prestacion.

En el caso de que el personal no pueda acceder a su centro o unidad de trabajo, por cierre
del mismo o suspension temporal de actividades, y no sea posible su reubicaciéon en otros, la
permanencia en su domicilio tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Tercero.- Situaciéon de aislamiento.

El personal al servicio de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla que se

encuentre en situacion de aislamiento por motivo del COVID-19, continuara percibiendo durante el

tiempo que permanezca en dicha situacioén el cien por cien de sus retribuciones.

Cuarto.- Medidas por el cierre de centros educativos o de mayores.
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Para el personal al servicio de la Administraciéon de la Ciudad que tenga a su cargo
menores o mayores dependientes y se vea afectado por el cierre de centros educativos o de
mayores, seran de aplicacion las siguientes medidas, durante la vigencia de la presente Acuerdo y
de acuerdo con las instrucciones de sus respectivos organos responsables en materia de
personal:

a) Flexibilizacion de la jornada laboral sin sujecion a los limites previstos en la Resolucion de 28
de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y sus organismos publicos.

b) En el caso de que sea imprescindible, se permitira la permanencia del personal en su domicilio,
teniendo la consideracion de deber inexcusable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48
j) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) En el caso de que ambos progenitores o responsables del mayor dependiente tengan la
condicién de personal al servicio de la Administracion de la Ciudad, no podran disfrutar de estas
medidas simultaneamente.

Quinto. Atencion al publico.

Al quedar suspendida la actividad presencial en las Oficinas de Atencién al Ciudadano de
la Ciudad Auténoma de Melilla los escritos, solicitudes y comunicaciones que los interesados
dirjan a los o¢rganos de la Administracion de la Ciudad, podran presentarse por medios
telematicos a través del registro electrénico, sin perjuicio de los restantes medios y formas de
presentacion establecidos, a tal efecto, en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se mantendra la labor informativa de los servicios y procedimientos de la Ciudad a través
de la pagina web institucional, los canales de informaciéon y atencion del servicio telefénico
especializado.

Sexto. Reuniones.

Quedan suspendidas y/o desconvocadas todas las reuniones de trabajo incluidas, en todo
caso, aquellas que impliquen desplazamientos a otra localidad. Asimismo se fomentara el uso de
la videoconferencia.

Séptimo.- Cursos y actividades formativas.

Las unidades responsables de la organizacion de cursos y actividades formativas de
caracter presencial pospondran los mismos, valorandose la utilizacion de medios telematicos
como alternativa, cuando ello resulte posible.

Octavo. Pruebas selectivas.
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El érgano convocante de cada proceso selectivo en curso debera posponer, por el tiempo
imprescindible, la celebracion de pruebas selectivas, garantizandose en todo caso la continuidad
de los procesos.

Noveno.- Reorganizacioén de turnos.

Si como consecuencia de los supuestos previstos en esta Resolucidon fuese necesaria la
reorganizacion de turnos, cada Consejeria y Organismo dentro de su ambito organizativo
propondra la determinacién de los mismos.

Décima. Seguimiento.

La Consejeria de Presidencia y Administracion Publica realizara un informe sobre la
incidencia que estas medidas tengan en el funcionamiento de los servicios durante su periodo de
vigencia.

Undécima. Efectos.

La presente Resolucion producira efectos desde el momento de su publicacion en el BOME.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se levanta la sesién, siendo las dieciocho horas y
treinta minutos, formalizandose de ella la presentel Acta, que firmara el Excmo Sr. Presidente
conmigo, el Secretario, de lo que doy fe.

El Secretario Accidental

El Presidente del Consejo de
Documento firmado Documento firmado
electronicamente por EDUARDO electronicamente por ANTONIO
DE CASTRO GONZALEZ JESUS GARCIA ALEMANY
28 de marzo de 27 de marzo de
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El Secretario Accidental

del Consejo de Gobierno

28 de marzo de 2020
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El Presidente
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