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Referencia: 26130/2019
Procedimiento: Sesiones del Consejo de Gobierno PTS

Secretaria del Consejo de Gobierno (SORTAO01)

ACTA DEFINITIVA DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION EJECUTIVA ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 23 DE AGOSTO DE 2019

ASISTEN:
Eduardo De Castro Gonzalez
Consejera Presidencia Paula Villalobos Bravo Consejera
Consejero Hacienda Julio Liarte Parres Consejero
Consejero Bienestar Social Fernando Jose Rubia Castro Consejero
Consejero Medio Ambiente Hassan Mohatar Maanan Consejera
Consejera Distritos Dunia Al Mansouri Umpierrez ~ Consejera
Consejero Infraestructuras Rachid Bussian Mohamed Consejero
Viceconsejera Elena Fernandez Trevifio Sustituta legal de la
Consejera de Educacion,
Cultura, Deportes, Festejos e
Igualdad
Secretario del Consejo Jose Antonio Jimenez
Villoslada
Carlos Alberto Susin Pertusa
Interventor

En la Ciudad de Melilla, siendo las nueve horas del dia 23 de agosto de 2019, previa convocatoria
reglamentaria, se retnen, en el despacho de la presidencia, los sefiores anteriormente resefiados,
al objeto de celebrar sesion ejecutiva Ordinaria del Consejo de Gobierno.

Abierta la sesién por la Presidencia, se adoptaron los siguientes acuerdos:

PUNTO PRIMERO.- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR .- El Consejo de Gobierno
adopto el siguiente acuerdo:

ACG2019000638.23/08/2019
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Conaocido por los asistentes el Borrador del Acta de la sesién ordinaria anterior celebrada el dia 16
de agosto de 2019, es aprobada por unanimidad

PUNTO SEGUNDO.- COMUNICACIONES OFICIALES .- El Consejo de Gobierno queda
enterado de:

ACG2019000639.23/08/2019
-- COMUNICACION CAMBIO TITULARIDAD LICENCIA

Visto el expediente de referencia tramitado en el Negociado de Establecimientos de esta Consejeria,
en relacion con peticion CAMBIO DE TITULARIDAD de la licencia de apertura concedida el 11 de Marzo
de 2010 al establecimiento sito en la C/ Ibafiez Marin 80, dedicado a “ Taller de Carpinteria de aluminio”
solicitada por D. MUSA NUSA TAUI con || v. daco que el mismo cuenta con los
informes favorables al reunir los requisitos exigidos segun la Normativa actual vigente, vengo en disponer
se comunique al Consejo de Gobierno el cambio producido para que Tome debida nota.-

Esta autorizacion queda supeditada al cumplimiento de las siguientes CONDICIONES:

1°.- Deberan mantenerse en todo momento las medidas de seguridad industrial y medioambientales conforme
con la documentacién que obra en el expediente.-

2°.- La presente Licencia debera estar en lugar visible y a disposicion de la autoridad competente.-

3°.- Cualquier reforma al Proyecto inicial que modifiquen las condiciones actuales por las que se le concede
la presente autorizacion, deberd comunicarse y obtener las oportunas autorizaciones administrativas.

ACTUACIONES JUDICIALES

PUNTO TERCERO.- PERSONACION EN E.R. 130/19 — J. DE MENORES N° 1.- El Consejo
de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos
de la CAM, que literalmente dice:

ACG2019000640.23/08/2019

Personacion en Expediente de Reforma n° 130/19, Juzgado de Menores n° 1 Melilla.
Asunto: Robo con violencia o intimidacion
Responsable Civil: Ciudad Auténoma.
Menores: D.M./L.K.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado
en BOME num. 3674, de 6-4-00), deleg6 en el Consejo de Gobierno las competencias que al
Presidente de la Ciudad atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen
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Local, segun la modificacion realizada por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio de las
acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Auténoma en las materias de su
competencia; en caso de urgencia, en materias de competencia del Pleno, dando cuenta al mismo en
la primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME num.
4064, de 27-2-04), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales debera evacuarse dictamen
previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea realizado por la
Secretaria Técnica de la Consejeria 0 por un Letrado de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por parte del
Juzgado de Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Autonoma como responsable civil del menor
denunciado, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autonoma
se persone en el Expediente de Reforma n°® 130/19 designando a tal efecto, a los Letrados de los
Servicios Juridicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, para que, indistintamente, se encarguen de la
direccién del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO CUARTO.- PERSONACION EN EXPEDIENTE DE REFORMA N° 30/2019 DEL
JUZGADO DE MENORES N° 1 DE MELILLA..- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la
propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2019000641.23/08/2019

Personacion en Expediente de Reforma n° 30/2019 del Juzgado de Menores n°® 1 de
Melilla.

Asunto: Delito continuado de robo con fuerza en las cosas.

Responsable Civil: Ciudad Auténoma.

Menores: B.E.B.y M.K.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), delegd en el Consejo de Gobierno las
competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local, segun la modificacion realizada por la Ley
11/1999, de 21 de abril.
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En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio
de las acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Autonoma en las
materias de su competencia; en caso de urgencia, en materias de competencia del Pleno,
dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-2-04), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por parte
del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Auténoma como responsable civil del
menor denunciado, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta
Ciudad Auténoma se persone en el Expediente de Reforma n°® 30/19, desighando a tal
efecto, a los Letrados de los Servicios Juridicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, para que,
indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta
Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO QUINTO.- PERSONACION EN EXPEDIENTE DE REFORMA N° 125/2019 DEL
JUZGADO DE MENORES N° 1 DE MELILLA..- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la
propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2019000642.23/08/2019

Personacion en Expediente de Reforma n° 125/2019 del Juzgado de Menores n° 1 de
Melilla.

Asunto: Delito con violencia en grado de tentativa, en grado de tentativa y de un delito
leve de lesiones.
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Responsable Civil: Ciudad Autonoma.
Menores: T.E.F.y Y.B.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), delegé en el Consejo de Gobierno las
competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local, segun la modificacion realizada por la Ley
11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio
de las acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Autonoma en las
materias de su competencia; en caso de urgencia, en materias de competencia del Pleno,
dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-2-04), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria 0 por un Letrado de la
misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por parte
del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Auténoma como responsable civil del
menor denunciado, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta
Ciudad Autonoma se persone en el Expediente de Reforma n°® 125/19, designando a tal
efecto, a los Letrados de los Servicios Juridicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, para que,
indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta
Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO SEXTO.- PERSONACION EN EXPEDIENTE DE REFORMA N° 100/2019 DEL
JUZGADO DE MENORES N° 1 DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la
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propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2019000643.23/08/2019

Personacion en Expediente de Reforma n° 100/2019 del Juzgado de Menores n°® 1 de
Melilla.

Asunto: Delito leve de lesiones.

Responsable Civil: Ciudad Auténoma.

Menores: A.E.B.y M.O.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), delegé en el Consejo de Gobierno las
competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local, segin la modificacion realizada por la Ley
11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio
de las acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Autonoma en las
materias de su competencia; en caso de urgencia, en materias de competencia del Pleno,
dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-2-04), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por parte
del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Auténoma como responsable civil del
menor denunciado, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta
Ciudad Auténoma se persone en el Expediente de Reforma n° 100/2019, designando a tal
efecto, a los Letrados de los Servicios Juridicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, para que,
indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta
Ciudad.
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Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA Y REGENERACION DEMOCRATICA

PUNTO SEPTIMO.- BASES CONVOCATORIA PROVISION 1 PLAZA SEPULTURERO
(PERSONAL LABORAL) (PROCESO MEJORA EMPLEO).- ElI Consejo de Gobierno
acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracién Pdublica vy
Regeneracion Democratica, que literalmente dice:

ACG2019000644.23/08/2019

En uso de las competencias que me han sido conferidas por acuerdo del Consejo de
Gobierno sobre distribucion de competencias entre las distintas Consejerias, (B.O.ME. extr.
namero 17, de 30 de septiembre de 2016) vy el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, , VENGO EN
PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE

SEPULTURERO, PERSONAL LABORAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante el procedimiento de concurso-
oposicién libre de una plaza de Sepulturero, encuadrada en el Grupo E , como Personal Laboral,
Complemento de Destino y demas emolumentos legales que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

La presente provision corresponde a plazas que se encuentran vacantes en la Plantilla y
prevista en la Oferta de Empleo Publico Adicional para 2019 (BOME num. 5657 de 04/06/19, asi
como en virtud del Acuerdo Nacional Administracion-Sindicatos para la mejora del Empleo Publico
de fechas 29/03/17 y 06/02/18).

De igual modo, la creacion de plazas para la reduccion de empleo temporal
correspondientes a los afios 2017 y 2018 deviene del Acuerdo alcanzado en Madrid el 29/03/17
entre el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica y las Organizaciones Sindicales de CCOO, UGT
y CSIF, asi como el Acuerdo firmado entre las partes mencionadas el dia 09/03/18, continuacién
del anterior.

La plaza objeto de esta convocatoria esta identificada con el cdédigo L0290001.

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES

Ademéas de los requisitos exigidos en las normas generales de aplicacion (BOME num.
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5594 de 26/10/18), seran los siguientes:

a) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente (o estar en condiciones de
obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias), de conformidad con
la Orden ECD/1417/2012, de 20 de junio o cualquier otra Disposicion que acredite la citada
equivalencia.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo
competente en la materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su
caso, el BOE en que se publica.

A la instancia debera afadirse necesariamente y debidamente autentificado, copia de la
titulacion exigida.

b) Derechos de examen: 4 € (B.O.ME. extraordinario n°® 21 de 30-12-09).

Los desempleados y miembros de familias numerosas estardn exentos de abonar los
derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para el caso de los desempleados y copia compulsada del
Titulo de Familia Numerosa para el caso de familia numerosa.

2.- SISTEMA SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion,
constando las pruebas selectivas de Dos Fases:

a) Fase de Oposicidn: La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, consistira en un Unico
ejercicio de caracter tedrico-practico a elegir entre 3 ejercicios propuestos por el Tribunal, y
determinados por el mismo inmediatamente antes del inicio de la celebracion del ejercicio, sobre
las materias que componen el Anexo | de esta convocatoria, siendo que el contenido guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta
convocatoria.

La duracion del ejercicio ostentara un limite maximo de tres horas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 60 puntos.

b) Fase de Concurso: La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y
debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo
al baremo establecido en el punto 3.1 de las presentes bases especificas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 40 puntos.
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3.- PROCESO DE SELECCION
3.1.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

3.1.1.- Normas Generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a que se refiere el apartado 3.1.2 en la instancia de la
solicitud para tomar parte del proceso selectivo convocado, aportando para ello original o copia de
los documentos debidamente compulsados y acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Administracion Publica deberan
alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera
comprobado por las unidades de personal competentes.

La experiencia profesional se acreditara, para el caso de trabajo desarrollado en la Ciudad
Auténoma de Melilla, mediante Certificacion expedida por la Secretaria Técnica de Presidencia y
Administracion Publica y para el caso de trabajo desarrollado en otra Administracion Publica,
mediante Certificacion del 6rgano competente en materia de personal de dicha Administracion.

La fecha limite para la alegacion de méritos asi como de presentacion de documentos

relativos a los mismos, sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacién de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes
gue hayan aprobado el ejercicio de la fase de oposicion. Los aspirantes dispondran de un plazo de
10 dias héabiles para presentar alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la calificacion de la fase de concurso.

3.1.2.- Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizaré de la siguiente manera:
e Experiencia profesional (maximo 35 puntos):

a) Los servicios prestados en la Ciudad Auténoma de Melilla, en la plaza objeto de esta
convocatoria a razén de 0,45 puntos por mes completo de servicio.

b) Los servicios prestados en la Ciudad Autbnoma de Melilla en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razén de 0,22 puntos por mes completo de
servicio.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razon de 0,1 puntos por mes completo de
servicio.

A tales efectos, no se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes del total de la
experiencia.
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En cualquier caso, la experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida
por la Secretaria Técnica de Presidencia y Administracién Publica o por el érgano competente de
la Administracion respectiva.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) Unicamente se

realizara si el aspirante hubiera tenido la condicion de empleado publico de la Ciudad Auténoma
de Melilla en la categoria objeto de la convocatoria, con anterioridad al 31 de diciembre de 2014 y
la continuara poseyendo ininterrumpidamente a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

e Formacién (maximo 5 puntos):

Por cursos de formacion continua realizados en la Administracién Publica o centros
acreditados, 0,02 puntos por hora.

En ningln caso la puntuacion en esta fase podra exceder de 40 puntos.

3.2.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 60
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60
puntos. La puntuacion de cada aspirante sera le media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya 16,50 puntos de diferencia o
mas entre las calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor
y menor. Dichas calificaciones se efectuaran con tres decimales.

En ningln caso la puntuacién por esta fase podra exceder de 60 puntos.
3.3.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final se obtendra del resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
diferentes fases del procedimiento de seleccién, sin que la calificacién total pueda superar los 100
puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la siguiente relacion:
e Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
e Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Si persistiese en empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizaciéon de
un nuevo ejercicio tedrico-practico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga
a la establecida en la fase de oposicién, determinandose la seleccién por la mayor puntuacion
obtenida. Si aun asi persistiera el empate, se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios
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hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior al de vacantes convocadas, siendo nulas de pleno derecho aquellas propuestas de
aprobados que contravengan este limite.

El Tribunal, una vez realizada la valoraciéon de los ejercicios, el propondra a aquellos
aspirantes en el mismo numero que plazas convocadas considerandose como “aptos” y al resto
de aspirantes como “no aptos”.

ANEXO |
PROGRAMA

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y estructura.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Organizacién Institucional:
Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Instalaciones minimas de cementerios.
TEMA 2.- Recepcidn, depdsito y enterramiento de cadaveres.

TEMA 3.- Inhumaciones, traslados, exhumaciones y reinhumaciones de cadaveres y restos
cadavericos.

TEMA 4.- Mantenimiento y conservacion de los diferentes elementos de los cementerios y
mobiliario.

TEMA 5.- Utiles, herramientas y maquinaria para la ejecucion de trabajos de inhumacion.
TEMA 6.- Uso y conservacion de las herramientas y maquinaria.

TEMA 7.- Conocimientos basicos para la ejecucién de trabajos de limpieza de alcantarillados y
desagues.

TEMA 8.- Sistemas elementales de control de riesgos. Equipos de proteccion.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo
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de la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n°® 5.000, de 15 de Febrero de 2013
y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccion en el
ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n°® 5018, de 19 de abril de
2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial
del Estado y Tablén de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccién para
la provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran
ser recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y preceptos
concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

PUNTO OCTAVO.- BASES CONVOCATORIA PROVISION 1 PLAZA ARQUITECTO
(PERSONAL FUNCIONARIO) (PROCESO MEJORA EMPLEO).- El Consejo de Gobierno
acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracién Pdblica vy
Regeneracion Democratica, que literalmente dice:

ACG2019000645.23/08/2019

En uso de las competencias que me han sido conferidas por acuerdo del Consejo de
Gobierno sobre distribucion de competencias entre las distintas Consejerias, (B.O.ME. extr.
namero 17, de 30 de septiembre de 2016) vy el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, , VENGO EN
PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE

ARQUITECTO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante el procedimiento de concurso-
oposicion libre de una plaza de Arquitecto, encuadrada en el Grupo A Subgrupo Al, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, como Personal Funcionario de Carrera,
Complemento de Destino y demas emolumentos legales que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

La presente provision corresponde a plazas que se encuentran vacantes en la Plantilla y
prevista en la Oferta de Empleo Publico Adicional para 2019 (BOME nuam. 5657 de 04/06/19, asi
como en virtud del Acuerdo Nacional Administracion-Sindicatos para la mejora del Empleo Publico
de fechas 29/03/17 y 06/02/18).

De igual modo, la creacion de plazas para la reduccion de empleo temporal
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correspondientes a los afios 2017 y 2018 deviene del Acuerdo alcanzado en Madrid el 29/03/17
entre el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica y las Organizaciones Sindicales de CCOO, UGT
y CSIF, asi como el Acuerdo firmado entre las partes mencionadas el dia 09/03/18, continuacion
del anterior.

La plaza objeto de esta convocatoria esta identificada con el cédigo FO360002.

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos exigidos en las normas generales de aplicacion (BOME num.
5594 de 26/10/18), seran los siguientes:

a) Estar en posesién o tener cumplidas las condiciones para obtener el titulo de Arquitecto
0 aquel que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada (Orden EDU/2075/2010, de 29 de
julio), segun establecen las Directivas Comunitarias, a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

A la instancia debera afadirse necesariamente y debidamente autentificado, copia de la
titulacion exigida.

b) Derechos de examen: 16 € (B.O.ME. extraordinario n° 21 de 30-12-09).

Los desempleados y miembros de familias numerosas estaran exentos de abonar los
derechos de examen. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion emitida por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para el caso de los desempleados y copia compulsada del
Titulo de Familia Numerosa para el caso de familia numerosa.

2.- SISTEMA SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion,
constando las pruebas selectivas de Dos Fases:

a) Fase de Oposicion: La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, consistira en un Unico
ejercicio de caracter teorico-practico a elegir entre 3 ejercicios propuestos por el Tribunal, y
determinados por el mismo inmediatamente antes del inicio de la celebracion del ejercicio, sobre
las materias que componen el Anexo | de esta convocatoria, siendo que el contenido guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta
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convocatoria.

La duracion del ejercicio ostentara un limite maximo de tres horas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 60 puntos.

b) Fase de Concurso: La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y
debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo
al baremo establecido en el punto 3.1 de las presentes bases especificas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 40 puntos.

3.- PROCESO DE SELECCION
3.1.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

3.1.1.- Normas Generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a que se refiere el apartado 3.1.2 en la instancia de la
solicitud para tomar parte del proceso selectivo convocado, aportando para ello original o copia de
los documentos debidamente compulsados y acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Administracion Publica deberan
alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera
comprobado por las unidades de personal competentes.

La experiencia profesional se acreditara, para el caso de trabajo desarrollado en la Ciudad
Autonoma de Melilla, mediante Certificacion expedida por la Secretaria Técnica de Presidencia y
Administracion Puablica y para el caso de trabajo desarrollado en otra Administracion Publica,
mediante Certificacién del 6rgano competente en materia de personal de dicha Administracion.

La fecha limite para la alegacion de méritos asi como de presentacion de documentos

relativos a los mismos, sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacion de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes
gue hayan aprobado el ejercicio de la fase de oposicion. Los aspirantes dispondran de un plazo de
10 dias habiles para presentar alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la calificacion de la fase de concurso.

3.1.2.- Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente manera:
o Experiencia profesional (maximo 35 puntos):

a) Los servicios prestados en la Ciudad Autonoma de Melilla, en la plaza objeto de esta
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convocatoria a razén de 0,45 puntos por mes completo de servicio.

b) Los servicios prestados en la Ciudad Autonoma de Melilla en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razon de 0,22 puntos por mes completo de
servicio.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razon de 0,1 puntos por mes completo de
servicio.

A tales efectos, no se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes del total de la
experiencia.

En cualquier caso, la experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida
por la Secretaria Técnica de Presidencia y Administracion Publica o por el 6rgano competente de
la Administracion respectiva.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) Unicamente se

realizara si el aspirante hubiera tenido la condicién de empleado publico de la Ciudad Autbnoma
de Melilla en la categoria objeto de la convocatoria, con anterioridad al 31 de diciembre de 2014 y
la continuara poseyendo ininterrumpidamente a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

e Formaciéon (maximo 5 puntos):

Por cursos de formacién continua realizados en la Administracion Publica o centros
acreditados, 0,02 puntos por hora.

En ningln caso la puntuacién en esta fase podra exceder de 40 puntos.
3.2.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 60
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nUmero de puntos que podré ser otorgado por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 60
puntos. La puntuacion de cada aspirante sera le media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya 16,50 puntos de diferencia o
mas entre las calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor
y menor. Dichas calificaciones se efectuaran con tres decimales.

En ningln caso la puntuacién por esta fase podra exceder de 60 puntos.
3.3.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final se obtendra del resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
diferentes fases del procedimiento de seleccién, sin que la calificacién total pueda superar los 100
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puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la siguiente relacion:
e Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
e Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Si persistiese en empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacién de
un nuevo ejercicio tedrico-practico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga
a la establecida en la fase de oposicion, determinandose la seleccién por la mayor puntuaciéon
obtenida. Si aun asi persistiera el empate, se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios
hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior al de vacantes convocadas, siendo nulas de pleno derecho aquellas propuestas de
aprobados gque contravengan este limite.

El Tribunal, una vez realizada la valoraciéon de los ejercicios, el propondra a aquellos
aspirantes en el mismo numero que plazas convocadas considerandose como “aptos” y al resto
de aspirantes como “no aptos”.

ANEXO |
PROGRAMA

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA Principios Generales y Derechos fundamentales.
TEMA 2.- EL ORDENAMIENTO JURIDICO. Principio de Jerarquia y Competencia. La
Constitucion. La Ley: Concepto y clases. Los tratados Internacionales.

TEMA 3.- LA POTESTAD REGLAMENTARIA. El Reglamento: Concepto y Clases. Procedimiento
de Elaboracion. Limites. El Control de la Potestad Reglamentaria.

TEMA 4.- LAS CORTES GENERALES. Congreso de los Diputados y Senado. Composicién y
Funciones.

TEMA 5.- EL GOBIERNO EN EL SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL. El Presidente del
Gobierno. El Control Parlamentario del Gobierno.

TEMA 6.- LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. El sistema de distribucién de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autbnomas. Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 7.- ADMINISTRACION PUBLICA. Principios Constitucionales de la Administracion Publica
Espafiola. El Sometimiento de la Administracion a la Ley.

TEMA 8.- EL ADMINISTRADO. Concepto y Clases. La Capacidad del Administrado y sus Causas
Modificativas. Situacién Juridica del Administrado: Derechos Subjetivos e Intereses Legitimos.
TEMA 9.- EL ACTO ADMINISTRATIVO. Concepto y Clases. Elementos del Acto Administrativo.
Requisitos de Motivacion y Forma. La Notificacion: Contenido, Plazos y Practica. La Notificacion
Defectuosa. La Publicacion. La Demora y Retroactividad de los Actos Administrativos.

TEMA 10.- SUPUESTOS DE NULIDAD DE PLENO DERECHO Y ANULABILIDAD. El Principio de
Conservacion del Acto Administrativo. La Revocacién de Actos. La Rectificacion de Errores
Materiales o de Hecho.

TEMA 11.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. La Iniciacion del Procedimiento: Clases,
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Subsanaciéon y Mejora de Solicitudes. Presentacion de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones.
Los Registros Administrativos.

TEMA 12.- DIMENSION TEMPORAL DEL PROCEDIMIENTO. Términos y Plazos: Cémputo,
Ampliaciébn y Tramitacion de Urgencia. Ordenacion del Procedimiento. Instruccion del
Procedimiento.

TEMA 13.- TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO. La Obligacion de Resolver. Contenido de la
Resolucion Expresa: Principio de Congruencia y de No Agravacion de la Situacion Inicial.

TEMA 14.- LA POTESTAD SANCIONADORA. Principios de la Potestad Sancionadora y del
Procedimiento Sancionador. El Procedimiento Sancionador.

TEMA 15.- EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.
Organizacion Institucional: Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 16.- COMPETENCIAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA. Régimen Juridico,
Econdmico y Financiero de la Ciudad de Melilla. La Reforma del Estatuto.

TEMA 17.- LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 18.- LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

PARTE ESPECIFICA:

BLOQUE | — COMPETENCIAS Y CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD URBANISTICA.

TEMA 1. El marco Constitucional del Urbanismo. La Distribucion de Competencias: Estado,
Comunidades Autbnomas y Entidades Locales.

TEMA 2. Competencias en materia urbanistica en la ciudad de Melilla. Los Reales Decretos de
traspasos de competencias en esta materia.

TEMA 3. Intervencién en la edificacion y uso del suelo: Licencias Urbanisticas. Actos sujetos a
licencia. Actuaciones exentas del general sometimiento a licencia. Licencias de obra mayor y
menor. Tramitacion. Condiciones de las licencias (inherentes y expresas).

TEMA 4. Licencias urbanisticas: Posibles efectos de su concesién, denegacion o silencio.
Caducidad de las licencias. Objeto del informe técnico segun el tipo de licencia urbanistica.
Aspectos esenciales a comprobar para la concesion de una licencia urbanistica de obras.

TEMA 5. El Plan General de Ordenacion de Melilla: Conceptos fundamentales. Los distintos usos
urbanos. Las normas de edificacion. Tipologias edificatorias.

TEMA 6. La Accion publica en materia urbanistica. Las infracciones urbanisticas: Definicion,
tipificacion, prescripcion y sus consecuencias. Personas responsables y otros interesados.

TEMA 7. Deber de conservacion, rehabilitacion y mejora. Normativa Estatal y de la ciudad de
Melilla. Ambito de aplicacion. Ordenes de ejecucion. Actuaciones e informe técnico.
Procedimiento. Medidas provisionales. La accion sustitutoria.

TEMA 8. Concepto de ruina. Normativa Estatal y de la ciudad de Melilla. Procedimientos y
tramitacion de la declaracién de ruina.

TEMA 9. El Informe de Evaluacion de Edificio. Normativa Estatal y de la ciudad de Melilla (ITE).
Ejecucion de la Inspeccién Técnica. Reaccion ante su incumplimiento.

TEMA 10. Informes técnicos administrativos: diferencia con dictamenes, periciales e informes
técnicos de profesionales libres. Objeto. Plazo normal administrativo. Esquema basico y partes
esenciales. Documentacién anexa. Principios administrativos de aplicacion. Caracteristicas de los
informes técnicos administrativos segun el tipo y finalidad.

TEMA 11. Cédula de Habitabilidad. Inspeccion e informe técnico de las obras finalizadas.
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BLOQUE Il — GESTION Y SEGUIMIENTO DE CONTRATOS

TEMA 12. El contrato administrativo. Los Contratos del Sector Publico. Concepto, tipos de
contratos del Sector Publico. Principios aplicables.

TEMA 13. Elementos de los contratos administrativos: subjetivo (Administracion contratante y
Empresario), objetivo (objeto, duracién, precio y cuantia), causal y formal. Aptitud del contratista,
prohibiciones para contratar, solvencia y clasificacion.

TEMA 14. Preparacién de los contratos de la Administracion Publica: Expediente de Contratacion:
iniciacién y contenido. Tipos de tramitacion.

TEMA 15. Adjudicacion de los contratos de la Administracion Publica: Normas generales.
Procedimientos de adjudicacion. Ofertas anormalmente bajas.

TEMA 16. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos: Efectos, Ejecucion,
Modificacién, Suspension. Extincion y Cesion de los contratos. La subcontratacion.

TEMA 17. Expediente de Contratacion Menor: Concepto, clases y documentacion. Actuaciones
administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion. Tipos de contratacion
menor de la Ciudad Autonoma de Melilla.

TEMA 18. El Proyecto de Obras: Clasificacién de las obras. Contenido y responsabilidad derivada
de su elaboracién. La propuesta de clasificacion del contratista. Supervision de Proyectos y
replanteo del mismo.

TEMA 19. Ejecucion del contrato de obras. Comprobaciéon del replanteo, acta y modificaciones
acordadas en la misma. Ocupacioén de los terrenos. Programa de trabajo. Ejecucién de las obras y
responsabilidad del contratista. Los casos de fuerza mayor. Abono de la obra. Certificaciones y
abonos a cuenta, operaciones preparatorias.

TEMA 20. La modificacion del contrato. Normas generales y especificas para el contrato de obras.
Cuestiones a tener en cuenta (plazo, precios...).

TEMA 21. Formas de finalizacion del contrato de obras. Aviso de terminacion. Recepcion de las
obras. Recepciones parciales. Medicion general y certificacion final. Plazo de garantia y
obligaciones del contratista. Ocupacion o puesta en servicio de las obras sin recepcion formal.
Liquidacion en el contrato de obras. Resolucién del contrato (causas y efectos).

TEMA 22. Revisién de Precios en los Contratos del Sector Publico. Procedencia y limites. Sistema
de revision de precios. Férmulas. Coeficiente de revision. Revision en casos de demora en la
ejecucion. Pago del importe de la revision.

TEMA 23. El certificado final de la obra y otra documentaciéon exigible. La direccién de obra. La
direccion de la ejecuciébn de la obra. Otros agentes de la edificacién: obligaciones vy
responsabilidades segun el tipo de intervencion (promotor, técnicos, suministradores, organismos
de control, etc.).

BLOQUE Il -EDIFICACION Y CONTROL NORMATIVO

TEMA 24. La Ley 38/99 de Ordenacion de la edificacion y el cédigo Técnico de la Edificacion.
TEMA 25. El Cdédigo Técnico de la Edificacion, CTE: Disposiciones reguladoras. Campo de
aplicacion: Disposiciones generales y condiciones técnicas y administrativas. Exigencias Basicas.
TEMA 26. Documento Basico HE Ahorro de Energia. Introduccién y conceptos generales.

TEMA 27. Documento Basico HE Ahorro de Energia: Limitacion del Consumo energético y de la
demanda energética.

TEMA 28. Documento Basico HE Ahorro de Energia: Rendimiento de las Instalaciones térmicas.
Sintesis del Reglamento de las Instalaciones Térmicas en los Edificios.

TEMA 29. Documento Basico HE Ahorro de Energia: Eficiencia Energética en las Instalaciones de
iluminacion.
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TEMA 30. Documento Béasico HE Ahorro de Energia: Contribucion solar minima de agua caliente
sanitaria.

TEMA 31. Documento Basico HE Ahorro de Energia: Contribucion fotovoltaica minima de energia
eléctrica.

TEMA 32. Documento Basico HS Salubridad. Introduccién y conceptos generales.

TEMA 33. Documento Basico HS Salubridad: Proteccion frente a la humedad.

TEMA 34. Documento Basico HS Salubridad: Recogida y Evacuacién de Residuos.

TEMA 35. Documento Bésico HS Salubridad: Calidad del Aire Interior.

TEMA 36. Documento Basico HS Salubridad: Suministro de Agua.

TEMA 37. Documento Basico HS Salubridad: Evacuacién de Aguas.

TEMA 38. Documento Basico SE Seguridad Estructural: Introduccién y conceptos generales, con
especial referencia a la evaluacién estructural de edificios existentes.

TEMA 39. El Estudio Geotécnico. Inclusion en el CTE. Reconocimiento del terreno. Contenido.
TEMA 40. La normativa sismorresistente. Real Decreto 997/2002, de 27 de septiembre, por el que
se aprueba la norma de construccion sismorresistente: parte general y edificacion (NCSR- 02).
Aplicacion en Melilla.

TEMA 41. Normativa vigente de Proteccion contra incendios: Elementos de compartimentacion y
materiales. Comportamiento ante el fuego de los elementos constructivos. Las Euroclases.
Estabilidad y resistencia. Tratamientos de ignifugacion en los materiales.

TEMA 42. El Reglamento de Seguridad contra Incendios en los Establecimientos Industriales.
Aplicacion del Reglamento a locales en edificios con otros usos. Control y revision de las
instalaciones por parte de la Administracion.

TEMA 43. Documento Basico S| Seguridad en caso de Incendio. Introduccién y conceptos
generales.

TEMA 44. Documento Basico S| Seguridad en caso de Incendio: Propagacion interior y exterior.
TEMA 45. Documento Basico S| Seguridad en caso de Incendio: Evacuacion de ocupantes.
TEMA 46. Documento Basico S| Seguridad en caso de Incendio: Instalaciones de proteccion
contra incendios e intervencion de bomberos.

TEMA 47. Documento Basico S| Seguridad en caso de Incendio: Resistencia al fuego de la
estructura.

TEMA 48. Documento Béasico SUA: Seguridad de utilizaciébn y accesibilidad. Introduccion y
conceptos generales.

TEMA 49. Documento Basico SUA: Seguridad de utilizacién y accesibilidad: Seguridad frente al
riesgo de caidas.

TEMA 50. Documento Basico SUA: Seguridad de utilizacion y accesibilidad. Seguridad frente al
riesgo de impacto o de atrapamiento. Seguridad frente al riesgo de aprisionamiento en recintos.
Seguridad frente al riesgo causado por iluminacion inadecuada.

TEMA 51. Documento Béasico SUA: Seguridad de utilizacién y accesibilidad: Seguridad frente al
riesgo causado por situaciones de alta ocupacion. Seguridad frente al Riesgo de ahogamiento.
Seguridad frente al riesgo causado por vehiculos en movimiento. Seguridad frente al riesgo
causado por la accion del rayo.

TEMA 52. Normativa sobre Accesibilidad (Internacional y Nacional). Evolucion del marco
normativo. Eliminacion de barreras y disefio para todos. Entornos nuevos y existentes.
Introduccién a los Ajustes Razonables.

TEMA 53. Accesibilidad en la Edificacion. Legislacion Estatal. Ambito de Aplicacion. Modificacion
del Cddigo Técnico de la Edificacion: DB-SUA 9 Accesibilidad. Condiciones de accesibilidad.
Comparativa con la normativa local de la Ciudad de Melilla.

TEMA 54. Accesibilidad en los Espacios Publicos urbanizados. Legislacion Estatal. Ambito de
Aplicacion. Condiciones generales mas representativas. Comparativa con la normativa local de la
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Ciudad de Melilla.

TEMA 55. Ordenanza sobre Accesibilidad y Eliminacién de Barreras Arquitecténicas de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOME n° 4089 de 25 de mayo de 2004). Disposiciones Generales.
Disposiciones sobre barreras urbanisticas y accesibilidad en espacios publicos, establecimientos e
instalaciones. Comparativa con la Normativa estatal.

TEMA 56. Los ajustes razonables en materia de accesibilidad. Configuracién juridica. Obligacién
de adaptacion. Normalizacion.

TEMA 57. El Libro del edificio. Definicién. Contenido. Normativa de aplicacion.

TEMA 58. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestion de
los residuos de construccion y demolicion. Estudios y planes de gestion de residuos.

TEMA 59. El Reglamento de Policia de Espectaculos y Actividades Recreativas y otras normas
para lugares, recintos e instalaciones de ocio. Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas. Control, inspecciones y consecuencias por incumplimiento.

TEMA 60. Estudio de Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud. Documentacion y su
desarrollo. Mediciones, presupuestos y otros documentos.

TEMA 61. El Coordinador en materia de Seguridad y Salud. Normativa. Funciones, competencias
y responsabilidades. Otros agentes intervinientes.

BLOQUE IV -PATOLOGIAS E INTERVENCION

TEMA 62. Edificios ruinosos. Supuestos de patologia e intervencion técnica. Actuaciones y control
por la Administracion.

TEMA 63. Metodologia del estudio patoldgico de los edificios.

TEMA 64. Patologia de edificaciones. Muros. Particiones. Revestimientos.

TEMA 65. Patologia de edificaciones. Cimientos. Estructuras afectadas. Patologia de
edificaciones producidas por el terreno.

TEMA 66. Patologias de forjados. Técnicas de intervencion.

TEMA 67. Metodologia y técnicas de intervencion en el Patrimonio Historico.

TEMA 68. Demoliciones de edificios. Tipos. Procedimiento técnico. Calculos. Medidas de
seguridad en la obra y en el entorno.

BLOQUE V —PATRIMONIO HISTORICO

TEMA 69. El Patrimonio Historico Espafiol en la legislacién vigente. Organismos competentes.
Declaracion de bienes de interés cultural. Medidas de proteccion de bienes inmuebles.

TEMA 70. La proteccion del Patrimonio Histérico-Artistico en la Ciudad Autdbnoma de Melilla
(planeamiento y ordenanzas). Referencias en el Plan General de Ordenacion de Melilla.

TEMA 71. El Conjunto Historico-Artistico de Melilla: Los Recintos Fortificados. Delimitacion.
Analisis del estado actual.

TEMA 72. El Conjunto Histdrico-Artistico de Melilla, zona del Ensanche Modernista. Delimitacion.
Analisis del estado actual.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo
de la Ciudad Autéonoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n® 5.000, de 15 de Febrero de 2013
y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccion en el
ambito de la Ciudad Autébnoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19 de abril de
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2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial
del Estado y Tablon de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para
la provisién de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran
ser recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y preceptos
concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SALU
PUBLICA

PUNTO NOVENO.- AUTORIZACION Y SUSCRIPCION DE UNA ADDENDA AL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CAM Y LAS
RELIGIOSAS MARIA INMACULADA PARA EL DESARROLLO DE DETERMINADOS
PROGRAMAS DE ATENCION SOCIAL DE OCIO Y TIEMPO LIBRE.- El Consejo de Gobierno
acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Bienestar Social y Salud Publica, que literalmente
dice:

ACG2019000646.23/08/2019

ANTECEDENTES

I.- Con fecha 25 de junio de 2019, se publica el BOME numero 5663 el Convenio de
colaboracion entre la Consejeria de Bienestar Social actual Consejeria de Bienestar Social y Salud
Pablica y las Religiosas Maria Inmaculada para el desarrollo de determinados programas de
atencion social con fecha 8 de abril de 2019.

Unos de los programas que las Religiosas vienen desarrollando es la realizacion de un
campo de trabajo para menores provenientes de familias en riego de exclusion social, facilitando un
espacio ludico y de juegos durante el periodo vacacional y permitiendo la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

Dicho Convenio de Colaboracion que articula una subvencién nominativa prevista en los
Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla, por importe de 294. 303, 81 segun
constaba en RC SUBVENCIONES n° 12019000006051 de 4 de febrero de 2019. Sin embargo a
dicha fecha el citado convenio en su Clausula Segunda, relativa la financiacion de las actuaciones
contempladas hasta la fecha recogias un importe de 187.694,62 € con cargo a dicho RC y la
Aplicacion Presupuestaria 05 23108 48900.

.- El Boletin Oficial del Estado de fecha 18 de julio de 2019, publica la Orden
SCB/777/2019, de 15 de julio, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 5 de
julio de 2019, por el que se formalizan los criterios de distribucion y la distribucion resultante de los
créditos acordados por el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia
y Atencion a la Dependencia, que se destinan a la financiacion de los planes o programas sociales,
para el ejercicio 2019.

A) Programa de Proteccion a la familia y atencion a la pobreza infantil.
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A.1 Proteccidn a la familia y atencion a la pobreza infantil,

A.2 Programa especifico para garantizar el derecho bésico de alimentacion, ocio y cultura
de los menores durante las vacaciones escolares y la conciliacion de la vida familiar y laboral

Se pretende reforzar iniciativas que se estan desarrollando desde comunidades auténomas y
ayuntamientos, de forma que puedan ampliar la cobertura e incorporar mas menores en situaciones
de vulnerabilidad y riesgo de exclusion, con los siguientes objetivos:

— Ampliar la oferta de recursos de ocio educativo con vocacion inclusiva y facilitar su
acceso a menores en situacion de vulnerabilidad por incapacidad de hacer frente a matriculas y
copagos. Estos recursos deben fomentar el desarrollo de nuevas competencias, el disfrute de
actividades de juego y esparcimiento, las experiencias de convivencia con iguales y el
apuntalamiento de valores de ciudadania. Estas actividades se deberan desarrollar en un marco
generalista, es decir, junto a nifios y nifias que no sean beneficiarios de la subvencién para participar
de este tipo de programas en periodos no lectivos y/o vacacionales. Con ello se pretende evitar el
riesgo de estigmatizacion y de concentracion de la vulnerabilidad.

— Garantizar la cobertura de una alimentacion equilibrada, saludable y adecuada a las
necesidades nutricionales para la poblacion infantil en periodos no lectivos y/o vacacionales.

— Facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral de las familias econémicamente
vulnerables que no tienen recursos para sufragarse servicios generales de cuidados para sus hijos e
hijas.

Los proyectos que podran ser financiados son los siguientes:

— Proyectos dirigidos a la cobertura de necesidades basicas como alimentacion saludable,
equilibrada y apropiada a su edad.

— Proyectos de fomento de actividades de ocio, tiempo libre, culturales y educativas.

— Proyectos que favorezcan la conciliacion de la vida familiar y laboral de familias con hijos
e hijas a cargo y en situacion de vulnerabilidad social.

La asignacién econdmica asignada por el Acuerdo del Consejo de Ministros de 5 de julio de
2019 a la Ciudad Autonoma de Melilla para el ejercicio econémico de 2019 es de 298.630,00€.

I11.- Como quiera que el Convenio de Colaboracion suscrito no agotaba la subvencion
nominativa destinada a la Entidad para el ejercicio presupuestario 2019, se solicitd por esta
Direccion General de Servicios Sociales una minoracion del crédito que consta como RC/
Minoracion de Retencion Crédito n® 12019000069378 de 2 de julio de 2019 por importe de
106.609,29 €.

IV.- Con fecha 15 de julio de 2019 tiene entrada en el Reg. General de Entrada (nam.
76.648) de la Consejeria solicitud de proyecto de Ocio inclusivo que plantea crear un espacio para
fomentar a través del ocio y tiempo libre, la integracion de los menores en situacion de
vulnerabilidad social, denominado “Ocio inclusivo”

El proyecto presentado se enmarca dentro de los objetivos y proyectos a financiar dentro del
programa VECA.

Las actividades programadas abarcan correspondientes a los dias no lectivos de los meses de
agosto a finales de diciembre de 2019, cifrando el importe a destinar a las misma en 32.500,00€.

V.- A la vista de la referida disminucion presupuestaria y atendiendo a la viabilidad
favorable de la actividad programa por la referida Entidad, con fecha 31 de julio de 2019, se solicita
RC Subvenciones n° 12019000073132 con cargo a la Aplicacion Presupuestaria nim. 05 23108
48900, por importe de 32.500,00€, al objeto de adicionar las nuevas actividades propuesta por dicha
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Entidad al Convenio inicialmente suscrito ya que en todo caso el crédito que nominalmente se
recoge en los Presupuestos Generales de la Ciudad Autonoma de Melilla para el afio 2019, no es
superado por la financiacion de la actividad que se pretende incluir para el afio 2019.

V1.- Por la Jefatura de Seccion de Programas de la Direccion General de Servicios Sociales
de la Consejeria de Bienestar Social y Salud Publica se ha emitido informe de fecha 30 de julio de
2019, favorable a la financiacion de la actividad presentada por la Entidad Religiosas Maria
Inmaculada, mediante la adiccion de dicha actuacion como Anexo A.7 al convenio que ambas
entidades mantienen vigente al dia de la fecha.

VI1Il.- ElI Reglamento Organico de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad en su
articulo 2.2. f) A. 2 (BOMe n° 5026, de 17/05/2013), recoge entre las funciones el desarrollo de
programas y la concesion y gestion de subvenciones en materia de asistencia social, sanidad y
consumo.

IX.- El art. 22. 2 de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones (en
adelante LGS) establece que podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las
Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y
en la normativa reguladora de estas subvenciones.

A efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se entiende por subvencién prevista
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado aquella en que al menos su dotacion
presupuestaria y beneficiario aparezcan determinados en los estados de gasto del Presupuesto. El
objeto de estas subvenciones deberd quedar determinado expresamente en el correspondiente
convenio de colaboracion o resolucidn de concesion que, en todo caso, debera ser congruente con la
clasificacion funcional y econémica del correspondiente crédito presupuestario.

Posteriormente, el art. 28. 1 de la LGS, relativo a la concesion directa, sefiala que, la
resolucion de concesion y, en su caso, los convenios a través de los cuales se canalicen estas
subvenciones estableceran las condiciones y compromisos aplicables de conformidad con lo
dispuesto en esta ley. Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones
locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa reguladora.

X.- El Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, publicado
en el BOMe. nim. 4224, de 9 de septiembre de 2005, sefiala en su art. 19, relativa a las
subvenciones de concesién directa que Podran concederse de forma directa y sin necesidad de
convocatoria publica, entre otras subvenciones, las previstas nominativamente en el Presupuesto de
la Ciudad, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas
subvenciones.

Xl.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas, recoge en sus articulos 47 y siguientes, la figura de los convenio, sefialando los tipos, los
requisitos, su eficacia, los tramites para la suscripcion, su contenido, efectos , extincion y resolucion
de los mismos.

XI1.- El Real Decreto 1385/1997, de 19 de agosto, de transferencias de la Administracion
general del Estado a la Ciudad de Melilla, en materia de asistencia social, atribuye a la Ciudad
Auténoma de Melilla, atribuye a esta la competencia en materia de proteccion de menores en su
ambito territorial, incumbiéndole a la Consejeria el desarrollo de la citada competencia de
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conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de distribucién de competencias de 30 de
septiembre de 2016 (BOMe. Extraord. nim. 17, de 30 de septiembre de 2016).

XI11.- Por parte de la Entidad colaboradora se debe proceder a actualizar la documentacion
requerida en los articulos 13 de la LGS y quee no se encuentra incursa en ninguna de las
circunstancias previstas impeditivas recogidas en la citada Ley para ser sujeto de subvencion
publica.

XIV.- El Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla - REGACAM- (BOME Extrord. nim. 2, de 30 de enero de 2017), establece en su art. 22. 3,
sobre las atribuciones del Consejero, que se denominaran “ordenes” los actos administrativos de los
Consejeros por los que se resuelvan los asuntos de su competencia. Atribuidas a los Consejeros la
titularidad y ejercicio de sus competencias, éstas seran irrenunciables, imputandose los actos a su
titular, como potestad propia, no delegada. Posteriormente en su apartado 5. e) le corresponde la
gestion, impulsién, administracidn, inspeccion y sancion respecto de todos los asuntos de su
Consejeria, asi como la de propuesta cuando carezca de capacidad de resolver, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos de conformidad con la normativa de desarrollo estatutario.
Lo anteriormente sefialado y a “sensu contario”, con lo establecido en el art. 16.1.27, del
REGACAM que sefiala que la aprobacion de la planificacion estratégica en materia de
subvenciones, asi como la concesion directa de subvenciones a las que alude el articulo 22.2 de la
Ley General de Subvenciones cuando igualen o superen la cuantia de 18.000 euros, la competencia
en la concesion de la subvencion solicitada corresponde al Consejero competente.

XV.- El art. 51.3 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la CAM, sefiala
como atribucion del Secretario Técnico de cada Consejeria en materia de asesoramiento legal le
corresponde a los Secretarios Técnicos: “d) La emision de informes previos en materia de
subvenciones otorgadas por la Ciudad que sean competencia de la Consejeria correspondiente,
cuando su cuantia sea superior a 3.000 euros”

XVI.- El Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la CAM, recoge en su art.
55.2 entre las atribuciones de los Directores Generales: i) Informar, a requerimiento del Consejero,
los asuntos de la Consejeria que sean de su competencia, proponer al Consejero la resolucion que
estimen procedente en los asuntos que sean de su competencia y cuya tramitacion corresponda a la
Direccion General.

XVIIL.- En las Bases de Ejecucion del Presupuesto del 2019 de la Ciudad Auténoma de
Melilla, sefiala en su Base 32, referente a la Tramitacion de aportaciones a Convenios y
Subvenciones, lo siguiente:

1. La concesion de cualquier tipo de subvenciones requerird la formacion de un expediente
tramitado de conformidad con la Ley General de Subvenciones, Reglamento de la Ley General de
Subvenciones y normativa de desarrollo de la Ciudad, en el que constara como minimo:

a) El destino de los fondos.

b) Los requisitos necesarios que se han de cumplir para que pueda procederse al pago.

¢) Las causas que motivarian la obligacion de reintegrar el importe percibido.

2. Con caracter previo a la aprobacion de los expedientes relativos a las convocatorias de
subvenciones y las subvenciones tramitadas en régimen de concesion directa por importe superior a
3.000 euros se remitiran a la Intervencion General, para que ésta pueda emitir el informe de
fiscalizacion previa preceptivo.
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3. Para que pueda expedirse la orden de pago de la subvencion es imprescindible que el
6rgano concedente compruebe la adecuada justificacion de la subvencién, asi como la realizacion
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la
subvencion. En el caso de subvenciones en las que se proceda al pago anticipado, el centro gestor
emitird informe en el mismo sentido una vez justificada la subvencion, procediéndose en caso de
incumplimiento de las obligaciones impuestas al beneficiario, a la tramitacion del correspondiente
procedimiento de reintegro desde el centro gestor, atendiendo al articulo 32 LGS.

4. Con caracter previo a la concesion de cualquier subvencion, debera constar en el
expediente que el solicitante se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias o
frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes y certificado de no deudas de
que el solicitante no es deudor por ningln concepto a la Ciudad Auténoma

5. De conformidad con el articulo 172.1 del RD 2568/1986 de 28 de noviembre, Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en los expedientes
de subvenciones informara el Jefe de la Dependencia a la que corresponda tramitarlos, exponiendo
los antecedentes y disposiciones legales o reglamentarias en que funde su criterio, salvo que le sea
de aplicacion otra norma especifica. Este informe se redactaré en forma de propuesta de resolucion.

En las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos ( art. 22.2 a) de la
LGS), este Informe vendra referido al cumplimiento de los requisitos de procedimiento previstos en
la normativa subvencional, debiendo referirse especificamente a la adecuacién del convenio
instrumental de concesion o resolucion de concesion al contenido minimo indispensable dispuesto
en el articulo 65 apartado 3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En el supuesto de concesion directa con caracter excepcional ( art. 22.2 letra c) LGS), el
informe del érgano gestor vendra referido al cumplimiento de los requisitos procedimentales y a la
justificacion de la concesién directa o caracter singular de la subvencion, asi como de las razones
que acreditan el interés publico, social, econémico-humanitario, u otras que justifican la dificultad
de convocatoria publica.1

A estos efectos, se entendera por caracter extraordinario de la subvencion aquella que no
haya sido posible prever con la debida antelacién y que, por tanto, no se haya otorgado de forma
periodica y continua en ejercicios anteriores.

6. El expediente administrativo de subvenciones que se remita a fiscalizacion previa incluira
preceptivamente informe de legalidad de la Secretaria Técnica de la Consejeria, con mencion
expresa de su adecuacion al ordenamiento juridico para el caso que el importe total de la
subvencion supere la cuantia de 3.000€

7. Lajustificacion de los gastos sufragados con tales subvenciones debera ser presentada por
el beneficiario en los Servicios gestores, comprobando el 6rgano concedente el cumplimiento de la
realizacién de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento para el que se
concedio en los términos establecidos en la normativa reguladora de la subvencién o ayuda.

Dicho informe permitira verificar que:

- La justificacion de la aplicacion de la subvencién se ajusta a la forma establecida y se
realiza en el plazo fijado en las bases reguladoras de la concesidn de la subvencion o en el acuerdo
de concesion de la subvencion. - Se trata de gastos subvencionables en los términos de la LGS,
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla y convenio o resolucion
de concesion, al corresponderse con servicios o actividades de utilidad publica o interés social que
complementen o suplan las atribuidas a la competencia local, habiéndose realizado en el plazo
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establecido en las bases, convenio o resolucion.

- Los gastos responden al propésito y finalidad para la que se concedi6 la subvencion. La
justificacion podra llevarse a cabo mediante documentos originales o copias debidamente
compulsadas.

- Los gastos realizados han sido pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion.

- Acreditacion de que el beneficiario se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de no tener deudas o sanciones de
caracter tributario en periodo ejecutivo con esta Administracion.

- Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

8. La adecuada justificacion de la subvencién, asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion, se reflejara
en el informe de la Direccion General competente al efecto con el visto bueno del Consejero del
area. Posteriormente la intervencion dentro del control financiero y fiscalizacion plena posterior
ejercida sobre una muestra representativa de los expedientes de subvenciones, verificara que los
expedientes se ajustan a las disposiciones aplicables en cada caso. El control financiero se adecuara
al titulo 111 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones en la medida que resulte de aplicacion, al
Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Publico Local. y a la base 62 de ejecucidn del presupuesto.

9. El 6rgano competente para la aprobacion de la justificacion de las subvenciones sera el que
las otorgd, de conformidad con el articulo 32.1 de la LGS.

10. Las entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza juridica y siempre que deban
formular cuentas anuales conforme al marco normativo de informacién financiera que le sea
aplicable, que durante el ejercicio social inmediato anterior hubiesen recibido subvenciones o
ayudas con cargo a los presupuestos de las Ciudad Autonoma de Melilla o de sus Organismos
Auténomos, Administraciones Publicas o a fondos de la Union Europea, por un importe total
acumulado superior a 400.000 euros,2 pondran a disposicion de la Intervencion, en su caso, la
auditoria de las cuentas anuales correspondientes a dicho ejercicio y a los ejercicios en que se
realicen las operaciones o ejecuten las inversiones correspondientes a las citadas subvenciones o
ayudas.

11. Las entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que a lo largo del
ejercicio inmediatamente anterior hayan percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una
cuantia igual o superior a CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €), presentaran los estados
contables aprobados por el 6rgano competente en su gestion, confeccionados de acuerdo con el Plan
General de Contabilidad vigente.

12. No podran concederse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada
en la convocatoria sin que previamente se realice una nueva convocatoria, salvo en el supuesto
previsto en el apartado 2° del articulo 58 del
RD 887/2006.

13. En atencion al interés social y naturaleza de los colectivos destinatarios de las
actuaciones que mediante las ayudas econdémicas familiares, de emergencia social y de suministros
minimos vitales y prestaciones de urgencia social se subvencionan por la Consejeria de Bienestar
Social, estas ayudas quedan sometidas a un régimen de concurrencia no competitiva (o subvencion
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por circunstancias excepcionales), concediéndose, a solicitud de la persona interesada, en atencion a
la mera concurrencia de una determinada situacién en el perceptor, sin que sea necesario establecer
la comparacion de solicitudes ni la prelacién entre las mismas, de acuerdo con lo establecido en el
art. 22 de LGS, y sujetas a valoracion y diagnéstico por parte de los trabajadores sociales de la
Consejera de Bienestar Social, todo ello debido a la propia finalidad de estas ayudas.

Atendiendo al interés social y naturaleza de los colectivos recogidos en el parrafo anterior,
se exceptla a las personas solicitantes de la obligacion de acreditar que se hallan al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la seguridad social, asi como de tener deudas
0 sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con esta administracion. Igualmente se
exceptla a los beneficiarios/as, a efectos de concesion de la subvencion, de las prohibiciones
establecidas en el art. 13 LGS.

14. Con carécter general no se admitira en la justificacion de subvenciones gratificaciones
dinerarias por importe superior a 1.500 € en computo anual, sin perjuicio de la perspectiva laboral
en materia de la calificacibn como empleado por cuenta propia o ajena del receptor de la
gratificacion. Por otra parte, no se admite ningun tipo de gratificacion en némina o productividad
distinta a las retribuciones marcadas en las tablas salariales que se marque en el convenio colectivo
que resulte de aplicacién o en su defecto en la retribucion fijada por contrato de trabajo por cuenta
ajena. (...)

XVII1.- Por la Direccion General de Servicios Sociales se ha emitido Informe de Incoacion
favorable a la ampliacion del Convenio de Colaboracion suscrito con la Entidad sin animo de lucro
gue nos ocupa con fecha 5 de agosto de 2019.

XIX.- Por la Secretaria Técnica de la Consejeria de Bienestar Social se ha emitido el
correspondiente Informe Juridico con fecha 8 de agosto de 2019, se ha emitido Informe el
expediente de Addenda a la subvencion nominativa a la CONGREGACION RELIGIOSA DE
MARIA INMACULADA, con CIF R 2900144C, por un importe de TREINTA Y DOS MIL
QUINIENTOS EUROS (32.500 euros), para el desarrollo del PROGRAMA DE OCIO
INCLUSIVO.

Por todo ello, en virtud de las competencias que me atribuye el articulo 33.5.e) del
Reglamento de Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad Autonoma de Melilla VENGO A
ELEVAR AL CONSEJO DE GOBIERNO LA SIGUIENTE PROPUESTA

La autorizacién y suscripcion de una Addenda (que se adjunta) al Convenio de colaboracion
entre la Consejeria de Bienestar Social de la Ciudad Autonoma de Melilla y las Religiosas Maria
Inmaculada para el desarrollo de determinados programas de atencién social, consistente en la
adicion del Anexo A.7, incrementando el importe del referido Convenio en TREINTA Y
DOS MIL QUINIENTOS EUROS CON CERO CENTIMOS (32.500,00 €), existiendo
crédito suficiente y bastante para hacer frente al gasto, segin se recoge en RC Subvenciones
n° 12019000073132 con cargo a la Aplicacion Presupuestaria num. 05 23108 48900

ANEXO A.7

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA /ACTUACIONES

PROGRAMA DE “OCIO INCLUSIVO.”

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL

Las acciones a desarrollar a través del presente programa es crear un espacio para fomentar a traves
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del ocio y tiempo libre, la integracion de los menores de los distritos 3° y 4° en situacion de
vulnerabilidad social.

Como objetivo principal pretende conseguir que a través de las actividades ltdicas y deportivas se
fomente en el barrio del Monte Maria Cristina, un espacio que sea un referente comunitario para los
nifios y nifias, incentivandolos a la participacion activa.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF)

Religiosas de Maria Inmaculada CIF num. R2900144C
4.- COLECTIVO DE ATENCION

Nifos y nifias de los distritos 3° y 4° con edades entre 10 y 15 afios
5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS

150 beneficiarios .

6.- UBICACION E INSTALACIONES

Calle Hermana Eucaristia n° 2. Melilla.

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario)
Del 15 de agosto al 31 de diciembre de 2019.

8.- MEMORIA TECNICA

El programa cuenta con una serie de actividades a lo largo del afio con la que pretenden conseguir
los objetivos siguientes:

- Recrear un espacio donde los menores puedan practicar actividades lGdicas, recreativas, deportivas
a la misma vez que adquieren rutinas necesarias para la vida cotidiana y normas bésicas de
convivencia.

- Posibilitar actividades para el desarrollo integra de los menores.

- Darles protagonismo con esta alternativa positiva y quitarlos de la calle, ocupando su tiempo libre
productivamente.

- Promover una alimentacion saludable.

9.- PRESUPUESTO TOTAL 32.500,00 €

10- DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES

Personal, seguros sociales y gastos de asesoria 15.000,00 €

Actividades y mantenimiento: 17.500,00 €

PUNTO DECIMO.- INDEMNIZACION A ALVALOP SERVICIOS XXI S.L. POR DANOS
SUFRIDOS EN SUS BIENES O DERECHOS POR EL FUNCIONAMIENTO DEL “SERVICIO DE
DETERMINADAS ACTUACIONES EN MATERIA DE ATENCION AL SERVICIO DE PUNTO DE
ENCUENTRO Y MEDIACION FAMILIAR” .- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta
de la Consejeria de Bienestar Social y Salud Publica, que literalmente dice:

ACG2019000647.23/08/2019
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PRIMERO. Reconocer a la mercantil ALVALOP SERVICIOS XXI S.L., titular del NIF: B3659106-
3, [solicitante/titular de los bienes o derechos dafiados] el derecho a recibir una indemnizacién
como consecuencia de los dafos sufridos en sus bienes o derechos por el funcionamiento del
“Servicio de determinadas actuaciones en materia de Atencion al Servicio de Punto de Encuentro
y Mediacion Familiar” y cuyos dafios han sido los siguientes: impago de la facturacion desde 20 de
enero de 2019 - hasta 05 de mayo de 2019 y su valoracion consistente en el importe neto de la
facturacion pendiente de pago; habiendo sido confirmada la relacion de causalidad entre el
funcionamiento del servicio publico y la lesién producida.

SEGUNDO. La cantidad a la que asciende la propuesta de indemnizacién es de 31.503,80 €
(TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS TRES EUROS CON OCHENTA CENTIMOS), que sera
abonada por la Consejeria de Bienestar Social de la Ciudad Autonoma de Melilla del siguiente
modo: Resolucion de la Ciudad Auténoma de Melilla y aplicacién al presupuesto corriente y abono
mediante transferencia bancaria; y el sistema que se ha utilizado para evaluarla es el siguiente:
importe neto facturacion adeudada, es decir, IPSI excluido, con el detalle indicado en el siguiente
cuadrante:

Proveed
or Nombre proveedor
ALVALOP SERVICIOS
J-909  [XXI S.L.
F.
Nuamer Importe F. Recepcié
Caodigo 0 Tipo Descripcién Neto Factura n
120190058 FACT: F-0165- 06/05/201
A7 F-0165|Original [MENSUALIDAD MAYO | 1.486,05 € 9/07/05/2019
120190055 FACT: F-0148- 30/04/201
33 F-0148|Original [MENSUALIDAD ABRIL |8.916,16 € 9/30/04/2019
120190039 FACT: F-136- 31/03/201
33 F-136 |Original [MENSUALIDAD MARZO | 9.213,37 € 9/01/04/2019
FACT:F-118-
120190020 MENSUALIDAD 28/02/201
96 F-118 |Original |FEBRERO 8.321,75 € 9/28/02/2019
FACT:F-114-
MENSUALIDAD ENERO
120190008 (DEL 20 AL 31 DE 31/01/201
63|F-114 |Original [ENERO) 3.566,47 € 9/31/01/2019

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: ||| | | | I < htes:/sede.melilla.es/validacion




PLAZA DE ESPANA SIN, PALACIO DE LA ASAMBLEA Melilla (Melilla)
952 69 92 43

952 69 92 30

MELILLA

presidencia@melilla.es

Consejo de Gobierno

31.503,80
€

TERCERA. Elevar esta Propuesta a la Direccion General del Menor y la Familia a los efectos de
gue dicte Resolucion, junto con todos los documentos, alegaciones e informaciones que obren en
el mismo, en los siguientes términos:

Elevar propuesta del Consejero de Bienestar Social para su aprobacién por el Consejo de
Gobierno mediante resolucion del mismo, en cumplimiento del articulo 16.1.20 asi como del
articulo 111.2 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de
Melilla (BOME Extraordinario nim. 2 Lunes, 30 de enero de 2017), segun los cuales corresponde
al Consejo de Gobierno de la Ciudad la resolucion del expediente por lo que se procede a dar
traslado de mismo a la Direccion General del Menor y la Familia de la Consejeria de Bienestar
Social de la Ciudad Auténoma de Melilla a los efectos de que se emita la Propuesta de Acuerdo al
plantearse una terminacién convencional de indemnizacién a la mercantil ALVALOP SERVICIOS
XXI S.L., titular del NIF: B3659106-3, de la cantidad de 31.503,80 € (TREINTA Y UN MIL
QUINIENTOS TRES EUROS CON OCHENTA CENTIMOS)”

Para la ejecucion de este Acuerdo debera tenerse en cuenta lo informado por el Sr. Interventor en
su Informe de Fiscalizacion Previa Limitada de 16 del actual, cuyo tenor literal es el siguiente: “Tal
y como ha establecido de manera reiterada el Consejo de Estado en los Expediente de
Responsabilidad Patrimonial a causa de impagos de facturas por ausencia de contrato en la
prestacion de servicios a la administracion, la indemnizacién debera estar conformada por el
importe integro de la facturacion, detrayendo el importe correspondiente al IPSI, asi como
el 10% del importe que se corresponde con el beneficio industrial y debera ser
incrementada por los intereses de demora devengados.”

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA,
DEPORTES, FESTEJOS E IGUALDAD

PUNTO UNDECIMO.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA Y LA “A§OCIACION JOVENES ARTISTAS MELILLENSES
EL INVERNADERO” PARA EL ANO 2019.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar

Propuesta de la Consejeria de Educacion, Cultura, Deportes, Festejos e Igualdad, que literalmente
dice:

ACG2019000648.23/08/2019

IPROPUESTA DE LA CONSEJERIA DE CULTURA Y FESTEJOS|
La abajo firmante, solicita al Consejo de Gobierno de esta Ciudad, la aprobacion del Convenio
Nominativo de Colaboracion entre la Ciudad Autonoma de Melilla y la “ASOCIACION JOVENES
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ARTISTAS MELILLENSES. EL INVERNADERO" por un importe de 50.000 € (CINCUENTA MIL
EUROS).

Si asi se acuerda, Excmos. Sres., debera publicarse la aprobacion del citado convenio de
colaboracion en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, en mérito a lo dispuesto en el
Articulo 48 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS Y
URBANISMO

PUNTO DECIMO SEGUNDO.- APROBACION BORRADOR DE CONVENIO PARA
IMPLEMENTAR UNA SUBVENCION NOMINATIVA, CON UN IMPORTE DE 100.000,00 €,
PARA LA REHABILITACION DE LA IGLESIA DE SAN AGUSTIN EN MELILLA.- El Consejo de
Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria Infraestructuras y Urbanismo, que
literalmente dice:

ACG2019000649.23/08/2019

.- OBJETO.-

Por esta Consejeria se esta tramitando la formalizacién de un Convenio con el Obispado de Malaga
(Dibcesis de Malaga) para subvencionar obras de rehabilitacion de la Iglesia Parroquial de
San Agustin, en Melilla.

I1.- TRAMITACION.-

Para la aprobacion del referido Convenio se han recabado los siguientes informes:

- Informe Técnico de la Direccion General de Vivienda y Urbanismo.

- Informe Juridico de la Secretaria Técnica de la Consejeria de Infraestructura y Urbanismo.

Y consta en el expediente la oportuna Retencion de Crédito por importe de 100.000,00 €.

Asimismo, consta en el expediente la aceptacion expresa de la Entidad Beneficiaria dando la conformidad al
borrador de convenio que se les remitio, con lo que dan la aceptacion a todas las condiciones a las que se
somete el mismo.

I11.- COMPETENCIA.-

El articulo 16.1.8 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la CAM, dispone que corresponde
al Consejo de Gobierno “Aprobar y autorizar, previo informe juridico y de la Intervencion, los Convenios de
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colaboracion con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado excluidos de la legislacion de
contratos del Sector Publico y los Convenios a los que se refiere la Ley General de Subvenciones, cuando
sean de cuantia igual o superior a 18.000 euros, correspondiendo al Pleno de la Asamblea en los mismos
supuestos que los previstos en el articulo 44.2 del presente Reglamento para los Convenios
interadministrativos.

El art. 33.5.k) del citado Reglamento, dispone que los Consejeros tienen competencia, entre otras temas,
para: “Aprobar, autorizar y suscribir, previo informe juridico y de la Intervencion, los Convenios de
colaboracién con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado excluidos de la legislacion de
contratos del Sector Publico y los Convenios a los que se refiere la Ley General de Subvenciones, cuando
sean de cuantia inferior a 18.000,00 €.

Siendo el Presidente el supremo representante de la Ciudad Auténoma de Melilla, a él le correspondera
firmar los convenios que apruebe el Consejo de Gobierno, cuyo presupuesto sea superior a 18.000,00 €.

IV.- PROPUESTA .-

De conformidad con lo expuesto, se propone al Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla:

1. Aprobar el Borrador de Convenio que se acompafia, que se formalizara entre la CAM y el Obispado de
Malaga (Di6cesis de Méalaga) para subvencionar obras de rehabilitacion de la Iglesia
Parroquial de San Agustin, en Melilla, sita en la Calle Ceuta, n.° 6, con Rf2 Catastral
5341605WE0054S0001ES.

2. Autorizar al Presidente de la CAM, para que firme, en nombre y representacion de la Ciudad Auténoma de
Melilla, el referido Convenio.

Una vez terminados los asuntos contenidos en el Orden del Dia y previa su declaracién de
urgencia, el Consejo de Gobierno, acuerda aprobar la siguiente propuesta:

Primero.-_ Aprobacion de CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL Y LA CIUDAD DE MELILLA PARA EL APOYO
TECNICO EN EDUCACION INFANTIL EN CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON
FONDOS PUBLICOS EN LA CIUDAD DE MELILLA DURANTE EL CURSO ESCOLAR
2019-2020.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Educacion,
Cultura, Deportes, Festejos e Igualdad, que literalmente dice:
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ACG2019000650.23/08/2019

Instruido el expediente y evacuados los informes preceptivos, en el ejercicio de las facultades que
tengo atribuidas VENGO EN PROPONER AL CONSEJO DE GOBIERNO:

1°.- La aprobacion de expediente de CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL Y LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
PARA EL APOYO TECNICO EN EDUCACION INFANTIL EN CENTROS DOCENTES
SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS EN LA CIUDAD DE MELILLA DURANTE EL CURSO
ESCOLAR 2019-2020 que a continuaciéon se transcribe:

CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL Y LA CIUDAD DE MELILLA PARA EL APOYO TECNICO EN
EDUCACION INFANTIL EN CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON FONDOS
PUBLICOS EN LA CIUDAD DE MELILLA DURANTE EL CURSO ESCOLAR 2019-
2020.

En Madrid a de de 2019

REUNIDOS

DE UNA PARTE, la Sra. Da Maria Isabel Celad Diéguez, Ministra de Educacion y
Formacion Profesional, en virtud del Real Decreto 357/2018, de 6 de junio, y en uso
de la competencia establecida en el articulo 61.k de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (B.O.E del 2 de octubre).

DE OTRA, el Sr. D. Eduardo De Castro Gonzalez, Presidente de la Ciudad de Melilla,
nombrado por Real Decreto 389/2019, de 18 de junio ( BOE num. 146, del
miércoles 19 de Junio de 2019), en representacion de la Ciudad de Melilla, en virtud
de las facultades que le atribuye el articulo 14 de la Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de
marzo, de Estatuto de Autonomia de Melilla.
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Ambas partes, en la representacion con que actuan,

EXPONEN

.- Que resulta patente que la educacion infantil es una etapa educativa que posee
una especial importancia para la equidad del sistema educativo, al perseguir esta
etapa unos objetivos propios, centrados en el desarrollo personal y social de los
nifos y ninas, contribuyendo a su desarrollo integral.

En Melilla, al igual que ocurre en otras ciudades espafolas, la necesidad de
conciliacion de vida laboral y familiar, junto a la cada vez mayor conciencia por
parte de los padres de la gran importancia que tiene una escolarizacion temprana de
sus hijos, hace que se dé un destacado aumento de la demanda de plazas escolares
infantiles.

Este aumento del niumero de alumnos por profesor origina mayores dificultades en
el ejercicio de la labor docente, algo que es mucho mas notorio y negativo en los
nifos que se incorporan por primera vez a los centros escolares, con tres y cuatro
anos.

La alta ratio en las aulas de educaciéon infantil de segundo ciclo existente en Melilla,
en la actualidad, tiene caracter excepcional, y concluird cuando el Colegio de
Educacion Infantil y Primaria que estd proyectado construir en los terrenos del
denominado "Cuartel de Gabriel de Morales" de Melilla esté concluido.

I1.- Que en funciébn de su naturaleza y objetivos, el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional y la Ciudad Auténoma de Melilla (en adelante, la Ciudad)
estan llamados a colaborar estrechamente en beneficio de la educacién y la
ensefianza en la Ciudad.

Por ello, con fecha 2 de diciembre de 2015, se firmd6 un Protocolo General de entre
el entonces Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y la Ciudad en materia de
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Educacion (BOME num. 5301, martes 5 de enero de 2016), el cual prevé que "La
Ciudad Auténoma de Melilla estara facultada para colaborar con el Ministerio a
través de distintas actividades en los centros docentes y actuaciones de cooperacion
en materia educativa, tales como actuaciones de apoyo técnico en materia
educativa, y cualquiera otras actuaciones que se consideren precisas para lograr el
objetivo de mejorar, en beneficio de todos los ciudadanos, la Educacion en el
ambito territorial de la Ciudad". Siendo el objeto del presente Convenio el concretar
dicho apoyo técnico en educacion infantil de segundo ciclo durante el presente curso
escolar 2019-2020.

I1l.- Que la Consejeria de Educacion, Cultura, Deportes, Festejos e Igualdad con
relacion a su Area de Educacion tiene atribuida, entre otras, la competencia de
fomento del refuerzo educativo (Decreto de Atribuciéon de Competencias entre las
Consejerias de la Ciudad BOME Extraord. 22, del martes 16 de julio de 2019).

IV.- Que los Centros sostenidos con fondos publicos de la Ciudad que imparten el
segundo ciclo de Educacion Infantil, para el alumnado matriculado en este nivel, de
conformidad con lo expuesto en el apartado 1, necesitan de apoyo técnico educativo
mediante la asistencia de profesionales Técnicos/as Superiores en Educacion
Infantil, que desarrollaran labores auxiliares al profesorado encargado de impartir
ensefianza en los citados centros docentes, utilizando los recursos Yy
procedimientos necesarios para dar respuesta, fundamentalmente, a las
necesidades de los niflos/as matriculados/as en el citado nivel educativo.

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El objeto del presente Convenio es concretar el apoyo técnico a los centros
sostenidos con fondos publicos que imparten el segundo ciclo de educaciéon infantil
en la Ciudad. Se llevara a cabo mediante la contratacion de sesenta y cinco
Técnicos/as Superiores en Educacion Infantil, que realizaran las funciones que le son
propias desde su contratacion hasta la finalizacion del curso 2019-2020 con veinte
horas semanales de trabajo.
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Segunda. Aportaciones de las partes.

La Ciudad financiara el coste del citado refuerzo educativo por importe maximo de
1.305.056,31 euros, con cargo al presupuesto de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(aplicaciones presupuestarias 03/32101/12009, 03/32101/12100, 03/32101/12101,
03/32101/12103 y 03/92000/16004) segun Informe de existencia de crédito de la
Intervencion General de la Ciudad Auténoma de Melilla de fecha 16 de Julio de
2019.

Este convenio no comporta obligacibn econdémica al Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional.

Tercera. Actuaciones.

Por parte de la Direccion Provincial del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional en Melilla se estableceran las directrices de las actuaciones de los/as
citados/as técnicos/as de educacion infantil y las labores concretas de apoyo al
profesorado encargado de la docencia en las aulas. Asimismo, distribuiran al citado
personal entre los distintos colegios, segun las necesidades de los mismos.

Cuarta. Comision paritaria de evaluacion y seguimiento del Convenio.

Las partes firmantes constituiran una Comisibn de Seguimiento en la que
participaran dos personas representantes de cada una de ellas, los representantes
del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional seran designados por la
Direccién General de Evaluacion y Cooperaciéon Territorial y los de la Ciudad por la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes. El objetivo de dicha comision sera la
de establecer los mecanismos de seguimiento, la vigilancia y el control de la
ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por las partes, la
coordinacion de las partes, la interpretacion del presente documento, la resolucion
de las controversias que puedan suscitarse, asi como formular cuantas propuestas
se estimen convenientes para garantizar su eficaz desarrollo y una evaluacioén final
sobre el cumplimiento de los objetivos del Convenio. El 6rgano de seguimiento se
reunira siempre que la situacion lo aconseje, a peticion de cualquiera de las partes
firmantes.
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Quinta. Vigencia.

El presente convenio resultard eficaz una vez inscrito en el Registro Electrénico
estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal y
publicado en el “Boletin Oficial del Estado,” de conformidad con lo previsto en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico, permaneciendo vigente durante el curso escolar 2019-2020.

Sexta. Modificacién y extincion del Convenio.

La modificacion del presente Convenio requerird acuerdo unanime expreso de los
firmantes, que se tramitara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.

El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resoluciobn. Son causas de
resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control
de la ejecucién del Convenio y a las demas partes firmantes.

Si  trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el Convenio. La
resolucién del Convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacién de los
perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o
en otras leyes.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: ||| | | | I < htes:/sede.melilla.es/validacion




PLAZA DE ESPANA SIN, PALACIO DE LA ASAMBLEA Melilla (Melilla)
952 69 92 43

952 69 92 30

MELILLA

presidencia@melilla.es

Consejo de Gobierno

Séptima. Naturaleza juridica y régimen de resolucion de conflictos.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y queda sometido al régimen
juridico de convenios previsto en el Capitulo VI, Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE de 2 de octubre).

Las partes resolveran de mutuo acuerdo cualquier problema de interpretacion asi
como las controversias que pudieran suscitarse durante su ejecucidon. En ausencia
de acuerdo, se someteran a los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional
contencioso administrativo competentes.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente documento en
dos ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento

LA MINISTRA DE EDUCACION EL PRESIDENTE DE LA

3 CIUDAD DE MELILLA,
Y FORMACION PROFESIONAL,

Eduardo De Castro

Maria Isabel Celaa Diéguez Gonzélez

Segundo.- Aprobacién de ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL Y LA CIUDAD DE
MELILLA PARA EL DESARROLLO DE DIVERSOS PROGRAMAS DE INTERES
MUTUO CENTRADOS EN ACCIONES DE COMPENSACION EDUCATIVA Y DE
FORMACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS DESFAVORECIDAS.- El Consejo
de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Educacién, Cultura, Deportes,
Festejos e Igualdad, que literalmente dice:

ACG2019000651.23/08/2019
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Instruido el expediente, evacuados los informes preceptivos, habida cuenta su alto interés
social, en el ejercicio de las facultades que tengo atribuidas VENGO EN PROPONER:

1°- La aprobacion de ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL Y LA CIUDAD DE
MELILLA PARA EL DESARROLLO DE DIVERSOS PROGRAMAS DE INTERES
MUTUO CENTRADOS EN ACCIONES DE COMPENSACION EDUCATIVA Y DE
FORMACION DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS DESFAVORECIDAS (firmado el
pasado 24.04.2019) que se transcribe.

ADENDA PROPUESTA

ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL Y LA CIUDAD DE MELILLA PARA EL
DESARROLLO DE DIVERSOS PROGRAMAS DE INTERES MUTUO CENTRADOS EN
ACCIONES DE COMPENSACION EDUCATIVA Y DE FORMACION DE PERSONAS
JOVENES Y ADULTAS DESFAVORECIDAS.

En Madrid, a de de 2019

DE UNA PARTE, la Sra. D® Maria Isabel Celaa Diéguez, Ministra de Educaciéon y
Formacion Profesional, en virtud del Real Decreto 357/2018, de 6 de junio, y en uso de la
competencia establecida en el articulo 61.k de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (B.O.E del 2 de octubre).

DE OTRA, el Sr. D. Eduardo De Castro Gonzélez, Presidente de la Ciudad de Melilla,
nombrado por Real Decreto 389/2019, de 18 de junio ( BOE num. 146, del miércoles 19
de Junio de 2019), en representacion de la Ciudad de Melilla, en virtud de las facultades
gue le atribuye el articulo 14 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de
Autonomia de Melilla.

EXPONEN
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1. Que el dia 24 de abril de 2019 el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y
la Ciudad de Melilla firmaron un convenio para el desarrollo de diversos programas de
interés mutuo centrados en acciones de compensacion educativa y de formacién de
personas jovenes y adultas desfavorecidas.

2. Que el Programa de Formacion incluido en anteriores convenios y financiado por la
Subdireccion General de Orientacion y Formacion Profesional no se incluyé en el
mencionado convenio.

En consecuencia, el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional y la Ciudad de
Melilla suscriben la presente adenda para completar la aportacion econdémica del
convenio firmado con fecha de 24 de abril de 2019 entre el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional y la Ciudad de Melilla, teniendo en cuenta que ambas partes son
conscientes de la importancia del objetivo sefialado y consideran conveniente seguir
manteniendo las férmulas de colaboracidén que permitan su alcance. Por ello contando con
los informes preceptivos,

ACUERDAN

PRIMERO. Objeto

Constituye el objeto de la presente adenda completar la aportacion econémica de la
Subdireccion General de Orientacion y Formacion Profesional para el Programa de
Formacién especificado en el convenio, con el fin de alcanzar la ejecucion de un crédito
equivalente al de ejercicios anteriores.

SEGUNDO. Financiacion

Para el cumplimiento del “Programa de formacion” la cantidad de 176.865,00 € (ciento
setenta y seis mil ochocientos sesenta y cinco euros) con cargo a la aplicacion
presupuestaria 18.05.322B.453 (Subdireccion General de Orientacion y Formacion
Profesional). Con este importe se completa la totalidad del presupuesto asignado a este
convenio de compensacion educativa para el afio 2019.
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TERCERO. Instrumentacion del pago y justificacion del gasto

El pago que el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional haréd a la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deporte de la Ciudad de Melilla se formalizard conforme a lo
establecido en el articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, con posterioridad a la ejecucion y certificacion de las actuaciones previstas
en el convenio de fecha 24 de abril de 2019 y no podra ser superior a los gastos
derivados de la ejecucion del convenio conforme al articulo 48.6 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE de 2 de octubre).

La Consejeria Educacion, Juventud y Deporte de la Ciudad de Melilla se compromete,
como beneficiaria de la subvencién, a realizar todas aquellas actuaciones que resulten de
la puesta en marcha del convenio al que se refiere la presente adenda.

El Gobierno de la Ciudad de Melilla procedera a un adecuado control de la aportacion
econOmica que se reciba, que asegure la correcta obtencion, disfrute y destino de estos
fondos.

CUARTO. Seguimiento, vigilanciay consecuencias en caso de incumplimiento.

La Comision de Seguimiento establecida para el convenio procedera al seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucidon de esta adenda y de los compromisos adquiridos por
los firmantes, asi como para resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que
puedan surgir durante su vigencia, pudiendo proponer la adopcion de cuantas medidas y
acciones estime precisa para el eficaz cumplimiento de los objetivos perseguidos por las
partes.

Esta Comision se reunira con la periocidad que se determine en las normas de
funcionamiento interno que ella mismo establezca. Sus reuniones podran celebrarse por
medios electrénicos.

QUINTO. Vigencia, modificacion y extincion

La adenda resultara eficaz y entrara en vigor una vez inscrita en el Registro Electrénico
estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal y publicado
en el “Boletin Oficial del Estado,” de conformidad con lo previsto en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, permaneciendo
vigente hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

Esta adenda constituye la manifestacion expresa de la voluntad de las partes en relaciéon
con su objeto y contenido. Cualquier modificacion de la misma debera ser efectuada por
escrito y requerira acuerdo unanime de los firmantes, de acuerdo con el articulo 49.g) de

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: ||| | | | I < htes:/sede.melilla.es/validacion




*;%f‘“* CIUDAD AUTONOMA PLAZA DE ESPANA S/N, PALACIO DE LA ASAMBLEA Melilla (Melilla)

P 952 69 92 43

MELILLA FEiS

presidencia@melilla.es

Consejo de Gobierno

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Para su
modificacidn se precisara del consentimiento expreso de ambas partes, mediante adenda.

La presente adenda podra extinguirse por el cumplimiento o por resolucion.
Seran causas de resolucion las previstas en la legislacion vigente y, en particular:
a) El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prérroga.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién de la
adenda y a las demés partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
gue lo dirigio notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y
se entendera resuelta la adenda. La resolucion de la adenda por esta causa podra
conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad de la adenda.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el adenda o en otras
leyes.

En cualquier caso ninguno de estos supuestos de resolucion anticipada de la adenda
podra afectar a las actividades que se encuentren en curso, que deberan ser finalizadas el
31 de diciembre de 2019.

SEXTO. Naturaleza y Régimen juridico

La presente adenda tiene naturaleza administrativa quedando sometida al régimen
juridico de convenios previsto en el capitulo VI del Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacién, ejecucién,
resolucion y efectos que puedan derivarse de la presente adenda, que no hayan sido
resueltas por la Comision de Seguimiento prevista en esta adenda, deberan solventarse
mediante acuerdo entre las partes, si no se llegara a acuerdo, las cuestiones litigiosas
seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-Administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de dicha
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jurisdiccion.
En todo lo no previsto en la presente adenda se estara a lo dispuesto en el convenio
previamente suscrito.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente documento en
dos ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

LA MINISTRA DE EDUCACION Y EL PRESIDENTE DE LA
FORMACION PROFESIONAL, CIUDAD DE MELILLA,
Maria Isabel Celaa Diéguez Eduardo De Castro Gonzélez

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se levanta la sesion, siendo las nueve y cuarenta y
cinco, formalizandose de ella la presente Acta, que firmard el Excmo. Sr. Presidente conmigo, el
Secretario, de lo que doy fe.
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