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ACTA DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION EJECUTIVA ORDINARIA
CELEBRADA EL 17 DE MAYO DE 2019.

- ASISTEN:

Presidente: Juan José Imbroda Ortiz

Vocales:

Daniel Conesa Minguez, Vicepresidente 1°y Consejero de Economia.
M? Paz Velazquez Clavarana, Vicepresidente 2* y Consejera de Presidencia

Manuel A. Quevedo Mateos, Consejero de Coordinacion y Medio Ambiente
Esther Donoso G* Sacristdn, Consgjera de Hacienda

Fco. Javier Gonzalez Garcia, Consejero de Fomento

Antonio Miranda Montilla, Consejero de Educacién, Juventud y Deportes
Fadela Mohatar Maanan, Consejera de Cultura y Festejos

Daniel Ventura Rizo, Consejero de Bienestar Social

Isidoro Gonzalez Peldez, Consejero de Seguridad Ciudadana

Secretario : José Ant® Jiménez Villoslada

Interventor: Carlos A. Susin Pertusa

En la Ciudad de Melilla, siendo las 9,35 horas, previa convocatoria
reglamentaria, se reunen en el despacho de la Presidencia, los anteriormente resefiados,
al objeto de celebrar sesion ejecutiva ordinaria del Consejo de Gobierno de la Ciudad.

Abierta la sesion por la Presidencia, se adoptaron los siguientes acuerdos:

PUNTO PRIMERQ. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.-

El Consejo acuerda aprobar por unanimidad ¢l acta del Consejo celebrado el dia 13 del
actual.

ﬁCg201905392

PUNTO SEGUNDO. COMUNICACIONES OFICIALES.- No hay comunicaciones
oficiales.

ACG201905393

PUNTO TERCERO. ACTUACIONES JUDICIALES.- El Consejo acuerda la

personacién en recurso de apelacién ante el TSJA, dimanante de] P.A. 19/19,

promovido por Fatima Benyounnis Lahasen, designando a tal efecto a los Letrados de
los Servicios Juridicos de 1a Ciudad.
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“Habiéndose publicado el Decreto nim. 94 de fecha 5 de marzo de 2019, relativo a la
promulgacién del “Decreto regulador de la concesion directa f:le ayuda_s a COICCth(’)S
especiales residentes en Melilla para el transporte por mar y aire 2019” en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla n® 5632 de fecha 8 de marzo™de 2019, y constanFIo en el
expediente informe juridico emitido por la Secretaria Técnica de la ansej_c?ria de
Economia, Empleo y Administraciones Publicas, asi como la fiscalizacion del
expediente

VENGO EN PROPONER : 3

La aprobacién del expediente para la susctipcion del convenio de colaboracion con la
compaiiia Air Nostrum Lineas Aéreas del Mediterrdneo S.A, con CIF A 9630227247

ASUNTOS SOBRE LA MESA

El Consejo pasa a conocer dos expedientes que quedaron sobre la mesa en la
sesidn anterior, adoptando los siguientes acuerdos:

1°) Aprobar la propuesta del Consejero de Educacion, Juventud y Deportes relativa a
Convenio de Colaboracién con el Club Deportivo Tercio, por el cual la Ciudad aporta la
cantidad de 65.000€, para la organizaci6n de la VII Carrera Africana.

2% Aprdbar la propuesta del Consejero de Educacion, Juventud y Deportes relativa a
Convenio de Colaboracién con el River Melilla Club de Futbol, por el cual la Ciudad

aporta 145.000€, para el desarrollo de actividades deportivas en el marco de competi-
ciones de categoria nacional.

Terminados los asuntos contenidos en el Orden del Dia y previa su declaracién
de urgencia por unanimidad de todos los integrantes del Consejo, de conformidad con lo
establecido en el art. 17.4 de la Ley 40/2015, y visto el informe de fiscalizacion de la
Intervencién, evacuado en el dia de hoy, se acuerda aprobar la siguiente propuesta;

"Primero.- Aprobar el Acuerdo de la Mesa General de Personal Funcionario sobre

compromisos asumidos por la Ciudad para el perlodo 2018-2022 respecto al Cuerpo de
Policla local de Melilla, .

Segundo.- Se habilite a los titulares de la Consejeria de Haclenda y Presupuestes 'y de
Administraclones Publicas para dictar las instrucclones y adoptar las medidas necesarlas
para el desarrollo y ejecucitn de lo establecido en e precitado Acuerdo.

Tercero.- El Acuerdo surtird efectos desde el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de 1a
Ciudad Auténoma de Melilla.
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ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL. .

E! presente Acuerdo régula las materias que se especifican y que han sido objeto de

negociacién por la Mesa General de Personal Funclonaric de la Cludad Auténoma de

R Metiila, en uso de la facultad atribulda por el Texio Refundido de la Ley del Estatuto Basico
: del Empteado Publico, aprobado per Real Decreto Legistative 5/2015, de 30 de octubre.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL.

El Acuerdo sera de aplicacién al Cuerpo de Policla Loca! de la Ciudad Autdnoma, en
los términos que define el presente Acuerdo y de conformidad con la Ley Organtca 2/1985
que aprueba el Estatuto de Autonomia de Melilla, la Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Ociubre -
que aprueba el Estatuto Bésico de! Empleado Publico, la legislacidn estatal de régimen
local, el Reglamento de la Policia local de Melila y demds normativa aplicable a la Ciudad.

ARTICULO 3.- VIGENCIA DEL ACUERDO,

La vigencia de este Acuerdo ser4 de cuatro afios a contar desde el dla sigulente al
de su entrada en vigor.

CAPITULO Il.- OBJETIVOS Y COMPROMISOS

r

ARTICULO 4.- INCREMENTO SALARIAL

Desde la perspectiva de alcanzar la equiparacién salarial de la Policla Local de
Melilla con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado que actidn en la Ciudad, y con
el fin de impulsar la modernizacidn, mejorar la calidad en la prestacién del servicio y las
condiciones de trabajo de sus miembros, se establece la necesidad de adoptar las medidas
que se requieran para la consecucion de tal fin,

En tal sentido, se impone la obligéciﬂn de la Cludad de abordar un proceso de subida
gradual de las condiciones econémicas de los miembros del Cuerpo de la Policla Local de
Melilla estableciéndose para ello un escenario de tres ejercicios 2020-2021-2022 en el cual
se percibird un incremento de 120 euros mensuales en las retribuciones cada afio dentro de
las disponibilidades presupuestarias que perrmita la legislacién estatal.

Para ello el presente Acuerdo ha sido suscrito por las Consejerlas de Hacienda y
Presupuestos v de Administraciones Pablicas para que el compromiso afecte a todas las
éreas infervinientes en el procedimiento de incremento saladal comprometido.

La Ciudad se obliga a establecer los mecanismos administrativos que sean
necesarios para cumplir con la eantidad econdmlca necesara para la asimilacion
comprometlida en el periodo establecido. Se establecers para ello una Comisién de
Seguimiento con autoridades y responsables de las diferentes Consejerias implicadas
formande parte de la misma los representantes sindicales de la Poficla Local con
representacion en la Mesa Sectorial.
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ARTICULO 5.- APROBACION DEL CATALOGO DE DESTINOS

El ejercicio de las funciones que le atribuye el ordenamiento jurfdico al Cuerpo de
Policia Locat de Melilla exige que sus miembros cuenten con cierto grado de especializacion
en diversas materias dando lugar a la creacion de estructuras que requieren unos
.conocimlentos y requisitos que van'més alld de los generales, sin perjuicio del caracter
polivalente de todo Policia Local.

El Reglamento de la Policia Local de Melilla establece en su art. 27 que el Cuerpo de
la Policia local de la Ciudad se organiza en las Unidades, Grupos, Equipes y Patrullas,
dotdndose por tanto de una estructura organica que debe complementarse ademés con la
commespondiente asignacion de funclones de cada grupo especializado con el fin de astmir
las lineas estratégicas que se pongan en marchd para atender las necesldades del
ciudadano.

Con e! fin de aprovechar las ventajas que supone para la acclén policial contar con
cierto grade de especializacion, la Policia Local de Melilla se organlza en diferentes Grupos
para atender adecuadamente las funclones encomendadas per ef ordenamiento juridico sin
que en atencién del cardcter polivalente de todo Policla Local, el grado de especializacién
por servicios pueda, en ningln caso ser utlizado como argumento, por ningtn miembro del
Cuerpo, para Inhibirse ante cualquler actuacién que deba llevar a efecto en el cumplimiento
de sus funclones legales. '

En este sentido 1a Ciudad se compromete a la aprobacién del Catéloge de destinos
de Ia Policla lecal que pretende servir de instrumente organizative gue sostenga la
estructura orgénica del Cuerpo, al tiempo que contenga toda la Informacidn de interés sobre
fodos los destinos, siendo una pleza clave a la hora de aplicar un sistema coherente e
integrado entre los diferentes procesos de gestién de personal.

Es necesario, por ello, que esté elaborada de una manera Agil, transparente,
participativa v, sobre toda, funclonal, esto es, gue permita una dclualizacién y adaptacién
permanentes a las necesidades que el servicio vaya imponiendo en cada momento. Para
ello se otorgard participacién en la confeccién del mismo a la representacién sindical.

ARTIULO 6.- REGULACION DE LAS CONDICIONES LABORALES POR DESTINOS

El funcionamiento adecuado del Cuerpo de Policia local de Melilla requlere una adaptacion a

las exigencias de los refos planteados por una Ciudad en continuo evolucién y a la realidad

de un colectivo profesional especlalizade y con necesidades laborales concretas y

cambiantes. Esto implica repensar si existe adecuacion entre las condiciones laborales de

los diferentes grupos y destinos vy la necesidades que e! servicio al ciudadano demanda.
.- .

No es posible poner en marcha acclones para concretar objelivos dentro del marco
de este Acuerdo si no se atienden adecuadamente las exigencias estructurales de las
condiciones laborales de cada grupo dentro de la Policla Local sujeta a continuas
eventualidades consecuencia directa de Ia diferente tipologla de cada servicio.
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El calendario de trabajo constituye uno de los elementos centrales de la estrategla de
modemizacién y optimizacién del Cuerpo. Su importancia y sus implicaciones en el plano de
la sequridad personal de cada miembro de la plantilla, asi como en el plano econémico es
de una relevancia clave, por lo que debe ser objeto de replanteamiento.

" Ribrica,

Para ello s importante racionalizar los lumos de trabajo y ponetlos al servicio de una
prestacidn de calidad que sea respetuosa con la seguridad de cada miembro del Cuerpo y
con et tipo de tarea que se desarrollan en los diferentes grupos vy que cumpla la jomada
legalmente establecida, atendiendo a las peculiaridades del servicio,

Las acciones sobre las condiciones laborales y turnos de cada grupo deben ser

receptivas de las necesidades reales, por lo que se frata, en definitiva, de otorgar

v transparencia y legalidad a las cuestiones relacionadas a las condiciones laborales

especlficas de cada grupo, cuya ausencia provoca una permanente sensacién de
provisionalidad y fafta de seguridad juridica en el Cuerpo.

ARTICULO 7. SEGUNDA ACTIVIDAD

Es preciso determinar en el catilogo de destinos cuales pueden ser objeto de una
segunda actividad dentro del servicio. Estratégicamente Ia Policia Local de Mefilla no puede
prescindir del aporte de experlencia profesional y formacién de aquellos miembros de su
plantila que, debido a unas determinadas circunstancias claramente determinables, no
pueden seguir desempefiando su funcién policlal habitual. En consecuencia, se proceders,
previa negoclaclon colectiva a la aprobacién de un un Reglamento regulador de la situacién
de segunda actividad de los miembros del Cuerpa de Policla Local, en la busqueda de una
mayor eficacia de la actuacién administrativa y un aprovechamiento més eficiente de los
recursos humanos.

ARTICULO 8. IMPULSO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO Y DE LA PROMOCION
PROFESIONAL DE LA POLICIA LOCAL

Durante |a vigencia del presente Acuerdo, se impulsaran y convocaran los procesos
selectivos correspondientes a todas las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
que se aprueben. Asimismo se realizardn las gestiones necesarias para impulsar la
aprobacién y realizacion de convocatorias extraordinarias o adicionales para hacer frente al
déficlt existente en |a plantilla dentro del marco de la tasa de repoesicién de efectivos estatal.

Igualmente, a la entrada en vigor del presente Acuerdo se formalizaran las oportunas
mesas de trabajo al objeto de realizar una revisién y actualizacidn del sistema de seleccién y
promocién de efectives del Cuerpo, con especial incidencia en las bases de los procesos
selectivos y las pruebas psicotécnicas de cada categoria profesional.

ARTICULO 9. CONSTRUCCION DE LA JEFATURA

' Es imprescindible que para abordar una buena aslistencia al cludadano se disponga
de un entorno fisico adecuado para llevara a cabo. Por eso, es un objetivo esencial el
promover que el Cuerpo de Policla Locatl disponga del marco adecuado para alcanzer su
objetive en materia de infraestructuras, deblendo en el plazo de vigencia del presente
Acuerdo impulsarse las medidas adecuadas por la Consejeria de Fomento para que la
nueva Jefatura de Policla Local en la calie Femnandez Cuevas sea una realidad y se
encuentre plenamente en funcionamiento.
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! ' BISPOSICION FINAL

Las partes firmantes se comprometen durante el periodo de vigencia del presente
Acuerdo al mantenimiento de la totalidad de las condiciones pactadas en el mismo, sin
renegociacidn individualizada de ins puntos contemplados. -

* La denuncia del presente Acuerdo, por supuesta incumplimiento de alguna de las
partes fimantes, llevara a la suspensién del'mismo en tanto en euanto la Mesa General de
Negociacién del Personal Funcionario no acuerde las medidas oportunas de conciliacion,

En prueba de su con.fon'nidad, las partes firman el presente Acuerdo, elevandolo at
érgano competente para su aprebacién. ’

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanto la sesion, siendo las 10 horas y
veinte minutos, formalizdndose la presente acta, que firma el Presidente conmigo, el
Secretario, de lo que certifico.




