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PRESIDENCIA (SORTAO01)

ACTA DEFINITIVA DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION EJECUTIVA ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 16 DE NOVIEMBRE DE 2018

ASISTEN:

Presidente Juan Jose Imbroda Ortiz
Vicepresidente 1° y Consejero de Economia, Empleo y Daniel Conesa Minguez
AA.PP,

Vicepresidenta 22 y Consejera de Presidencia y Salud Publica Maria De La Paz Velazquez Clavarana

Consejero de Coordinacion y Medio Ambiente Manuel Angel Quevedo Mateos
Consejero de Fomento Francisco Javier Gonzalez Garcia
Consejera de Hacienda Esther Donoso Garcia Sacristan
Consejero de Educacion, Juventud y Deportes Antonio Miranda Montilla
Consejera de Cultura Fadela Mohatar Maanan
Consejero de Bienestar Social Daniel Ventura Rizo

Consejero de Seguridad Ciudadana Isidoro Francisco Gonzalez Pelaez
Secretario Jose Antonio Jimenez Villoslada
Interventor Carlos Alberto Susin Pertusa

En la Ciudad de Melilla, siendo las trece y cero del dia 16 de noviembre de 2018, previa convocatoria
reglamentaria, se reiinen, en el despacho de la presidencia, los sefiores anteriormente resefiados, al objeto de
celebrar sesién ejecutiva Ordinaria del Consejo de Gobierno.
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Abierta la sesion por la Presidencia, se adoptaron los siguientes acuerdos:

PUNTO PRIMERO.- APROBACION BORRADOR ACTA SESION ANTERIOR

El Consejo de Gobierno adopto el siguiente acuerdo:

ACG2018000785.16/11/2018

Conocida por los asistentes el acta extraordinaria y urgente del pasado 13 de noviembre, es aprobada por

unanimidad.
Tipo documento Nombre CSV (link al documento)
borrador acta C.G. 13-11-2018 11776671140444347237

PUNTO SEGUNDO.- COMUNICACIONES OFICIALES

El Consejo de Gobierno queda enterado de:

ACG2018000786.16/11/2018

-ASUNTO: COMUNICACION AUTO EN PIEZA SEPARADA DE MEDIDAS CAUTELARES 10/2018
DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 3 DE MELILLA.

Mediante el presente escrito pongo en su conocimiento Auto n® 258/2018 de fecha 24 de noviembre de
2018, dictado por el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo n°® 3 de Melilla, recaido en PIEZA
SEPARADA DE MEDIDAS CAUTELARES 10/2018, instado por D2, ||| GGG co -
Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de Fomento).

-ASUNTO: ORDEN DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA DE 4-4-18 QUE IMPONE A
EUROZOULIKA DISTRIBUCIONES, S.L., SANCION PECUNIARIA
POR INCUMPLIMIENTO EN MATERIA SANITARIA.

Mediante el presente escrito pongo en su conocimiento Sentencia n® 218/18 de fecha 7 de noviembre de
2018, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 1 de Melilla, recaida en P.A. 141/18,
incoado en virtud de recurso contencioso-administrativo interpuesto  por EUROZOULIKA
DISTRIBUCIONES, S.L., contra Ciudad Autonoma de Melilla (Consejeria de Presidencia y Salud Pablica).

- SENTENCIA ESTIMATORIA DE FECHA 06/08/2018 CON NUMERO 00151/2018 DICTADA EN
ESTE RECURSO, QUE TIENE EL CARACTER DE FIRME, ASI COMO EL EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE, PARA QUE EN EL PLAZO DE DIEZ DIAS SE LLEVE A
PURO Y DEBIDO EFECTO LO EN ELLA ACORDADO, ADOPTANDOSE LAS RESOLUCIONES

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: ||| G <" htos:/sede.melilla.es/validacion




Asamblea

27~ CIUDAD AUTONOMA 052600245

MELILLA i

presidencia@melilla.es

Plaza de Espafia, s/n, Primera Planta, Ala Izquierda, Palacio de la
e o
o

Presidencia

PROCEDENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS DECLARACIONES CONTENIDAS EN EL
FALLO, DEBIENDO EN EL MISMO PLAZO ACUSAR RECIBO Y COMUNICAR EL ORGANO
RESPONSABLE DE SU CUMPLIMIENTO.

PUNTO TERCERO- PERSONACION EN P.A. 310/18

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de
la CAM, que literalmente dice:

ACG2018000787.16/11/2018

Personacién: J. Contencioso-Administrativo. n° 2 - P.A 310/18.
Recurrente: ALLIANZ SEGUROS.

Acto recurrido: Acuerdo de Consejo de Gobierno, no ejecutado, de 21-12-17, que estima reclamacion de
responsabilidad patrimonial por dafios en local de la Asociacién de Enfermos Reumaticos de Melilla,
como consecuencia de filtraciones.

El Excmo Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado en BOME
num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision del articulo 30 del
Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la Ley 111/99, de 21 de abril, en su
articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente de la Corporacién y ostenta, en todo caso, las
siguientes atribuciones: El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento
en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro drgano, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que
celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, deleg6 en el Consejo de

Gobierno ““el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la defensa en los procedimientos incoados
contra la Ciudad Auténoma de Melilla” con el fin de unificar en un mismo 6rgano las competencias antes
referidas, VENGO EN DELEGAR en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad
atribuye el art. 21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesién de 20 de febrero de 2004 (BOME num. 4064, de 27-02-
2004), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales deberd evacuarse dictamen previo emitido por la
Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria
0 por un Letrado de la misma.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 2 a esta Ciudad Auténoma
para que se persone, conforme lo previsto en el articulo 48 y ss. de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma acepte dicho
ofrecimiento y se persone como parte recurrida en autos de P.A 310/18, seguido a instancias de ALLIANZ
SEGUROS, contra la Ciudad Auténoma de Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de la Corporacion para
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que indistintamente, se encarguen de la direccién del procedimiento y de la representacién de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO CUARTO.- PERSONACION EN J.V. 273/18 - J. 12 INSTANCIA N° 4

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de
la CAM, que literalmente dice:

ACG2018000788.16/11/2018

Dictamen personacion: J.V. 273/18 — Juzgado de 12 Instancia n° 4 de Melilla.
pemandante: 0.

Asunto: Dafos producidos a vehiculo por menor tutelado por la CAM.

El Excmo Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado en BOME
num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision del articulo 30 del
Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la Ley 111/99, de 21 de abril, en su
articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente de la Corporacién y ostenta, en todo caso, las
siguientes atribuciones: El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento
en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro drgano, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que
celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, deleg6 en el Consejo de
Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la defensa en los procedimientos incoados
contra la Ciudad Auténoma de Melilla” con el fin de unificar en un mismo 6rgano las competencias antes
referidas, VENGO EN DELEGAR en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad
atribuye el art. 21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesién de 20 de febrero de 2004 (BOME num. 4064, de 27-02-
2004), acordo que para el ejercicio de las acciones judiciales debera evacuarse dictamen previo emitido por la
Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria
0 por un Letrado de la misma.

Ahora bien, aplicable el Reglamento de Organizacién Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, por carecer de regulacion en esta materia el Reglamento Organico de la Asamblea, el
Art. 221 del mismo, previene la exigencia de dictamen previo del Secretario, en su caso, de la Asesoria Juridica
y en defecto de ambos, de un Letrado, para el ejercicio de acciones necesarias para la defensa de los bienes y
derechos de las entidades locales, por cuyo motivo en el presente caso, habiendo sido emplazada esta Ciudad
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Auténoma en los referidos autos de J.V. 273//18, instados por D. |GGG -2 ae se

persone en el mismo, el Letrado que suscribe propone que el Consejo de Gobierno acuerde la personacion,
designando, indistintamente, a tal efecto, a los Letrados de los Servicios Juridicos, para que se encarguen de la
direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO QUINTO.- PERSONACION EN E.R. 150/18 - J. MENORES N° 1

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de
la CAM, que literalmente dice:

ACG2018000789.16/11/2018

Personacién en Expediente de Reforma n° 150/18, Juzgado de Menores n® 1 Melilla.
Asunto: Robo con violencia o intimidacion

Responsable Civil: Ciudad Auténoma.

Menor: O.A./C.M./A.E.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado en BOME
num. 3674, de 6-4-00), delegd en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad
atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, segun la modificacion realizada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio de las acciones
judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Auténoma en las materias de su competencia; en caso de
urgencia, en materias de competencia del Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su
ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME num. 4064, de 27-2-
04), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales debera evacuarse dictamen previo emitido por la
Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria
0 por un Letrado de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por parte del Juzgado de
Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Auténoma como responsable civil del menor denunciado, el Letrado que
suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autdnoma se persone en el Expediente de Reforma
n° 150/18, designando a tal efecto, a los Letrados de los Servicios Juridicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, para
que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO SEXTO.- PERSONACION EN E.R. 115/18 - J. MENORES N° 1

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: ||| | | | I < htes:/sede.melilla.es/validacion




Plaza de Espafia, s/n, Primera Planta, Ala Izquierda, Palacio de la
e o
o

27~ CIUDAD AUTONOMA fsamblea

? : DE 952699254
> MELILLA

presidencia@melilla.es

Presidencia

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de
la CAM, que literalmente dice:

ACG2018000790.16/11/2018

Personacion en Expediente de Reforma n° 115/18, Juzgado de Menores n° 1 Melilla.
Asunto: Robo con fuerza en las cosas

Responsable Civil: Ciudad Auténoma.

Menores: K AA/AZ.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado en BOME
num. 3674, de 6-4-00), delegd en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad
atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, segun la modificacion realizada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio de las acciones
judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Auténoma en las materias de su competencia; en caso de
urgencia, en materias de competencia del Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su
ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME num. 4064, de 27-2-
04), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales debera evacuarse dictamen previo emitido por la
Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria
0 por un Letrado de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por parte del Juzgado de
Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Auténoma como responsable civil del menor denunciado, el Letrado que
suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autdnoma se persone en el Expediente de Reforma
n° 115/18, designando a tal efecto, a los Letrados de los Servicios Juridicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, para
que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO SEPTIMO.- PERSONACION EN EXPEDIENTE DE REFORMA N° 149/2018, JUZGADO DE
MENORES N°1 MELILLA.

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de
la CAM, que literalmente dice:

ACG2018000791.16/11/2018

Personacién en Expediente de Reforma n° 149/2018, Juzgado de Menores n° 1 Melilla.
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Asunto: Apropiacién indebida
Responsable Civil: Ciudad Auténoma.
Menor: O.E-A.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado en BOME
num. 3674, de 6-4-00), deleg6 en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad
atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, segun la modificacion realizada
por la Ley 11/1999, de 21 de abiril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio de las acciones
judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Auténoma en las materias de su competencia; en caso de
urgencia, en materias de competencia del Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesién que celebre, para su
ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME num. 4064, de 27-2-
04), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales debera evacuarse dictamen previo emitido por la
Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria
0 por un Letrado de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por parte del Juzgado de
Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Auténoma como responsable civil del menor denunciado, el Letrado que
suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autdnoma se persone en el Expediente de Reforma
n° 149/18, designando a tal efecto, a los Letrados de los Servicios Juridicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, para
que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO OCTAVO.- PERSONACION EN EXPEDIENTE DE REFORMA N°158/2018, JUZGADO DE
MENORES N°1 DE MELILLA.

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de
la CAM, que literalmente dice:

ACG2018000792.16/11/2018

Personacion en Expediente de Reforma n® 158/2018, Juzgado de Menores n°1 de Melilla.
Asunto: Delito leve de lesiones.
Responsable Civil: Ciudad Auténoma.
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Menor: B.A.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado en BOME
num. 3674, de 6-4-00), delegd en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad
atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, segun la modificacion realizada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio de las acciones
judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Auténoma en las materias de su competencia; en caso de
urgencia, en materias de competencia del Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su
ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME num. 4064, de 27-2-
04), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales deberd evacuarse dictamen previo emitido por la
Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria
0 por un Letrado de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por parte del Juzgado de
Menores n°1 de Melilla a esta Ciudad Auténoma como responsable civil del menor denunciado, el Letrado que
suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autdnoma se persone en el Expediente de Reforma
n°158/18, designando a tal efecto, a los Letrados de los Servicios Juridicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, para
que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO NOVENO.- PERSONACION EN P.A. 305/18 - J. CONT-ADMTVO N° 2

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de
la CAM, que literalmente dice:

ACG2018000793.16/11/2018

Personacién: J. Contencioso-Administrativo. n° 2 - P.A 305/18.

Recurrente: 0.

Acto recurrido: Resolucion de la Viceconsejeria de AA.PP. de 13-7-18, que desestima recurso de alzada
contra resoluciéon del Tribunal de seleccién para provision de 10 plazas de bomberos, de 24-4-18, que
anuncia los resultados de la 3% prueba de oposicion (psicotécnica).

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: ||| G <" htos:/sede.melilla.es/validacion




Plaza de Espafia, s/n, Primera Planta, Ala Izquierda, Palacio de la

7~ CIUDAD AUTONOMA Jsamblea

: DE 952699254
MELILLA

presidencia@melilla.es

Presidencia

El Excmo Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado en BOME
num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision del articulo 30 del
Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la Ley 111/99, de 21 de abril, en su
articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente de la Corporacién y ostenta, en todo caso, las
siguientes atribuciones: El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento
en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro drgano, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que
celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, deleg6 en el Consejo de
Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la defensa en los procedimientos incoados
contra la Ciudad Auténoma de Melilla” con el fin de unificar en un mismo 6rgano las competencias antes
referidas, VENGO EN DELEGAR en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad
atribuye el art. 21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesién de 20 de febrero de 2004 (BOME num. 4064, de 27-02-
2004), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales debera evacuarse dictamen previo emitido por la
Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria
0 por un Letrado de la misma.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 2 a esta Ciudad Auténoma
para que se persone, conforme lo previsto en el articulo 48 y ss. de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, el Letrado gque suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma acepte dicho
ofrecimiento y se persone como parte recurrida en autos de P.A 305/18, seguido a instancias de D. ||| Gz
-, contra la Ciudad Auténoma de Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de la Corporacion para que
indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO DECIMO.- PERSONACION EN P.A. 307/18 - J. CONT-ADMTO. N° 1

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de
la CAM, que literalmente dice:
ACG2018000794.16/11/2018

Personacién: J. Contencioso-Administrativo. n°1 - P.A 307/18.

Recurrente: 0.

Acto recurrido: Resolucion de la Viceconsejeria de AA.PP. de 16-7-18, que desestima recurso de alzada
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contra anuncio del Tribunal de seleccion para provisién de 10 plazas de bomberos, de 24-4-18, que
publica los resultados NO APTOS.

El Excmo Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado en BOME
num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision del articulo 30 del
Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la Ley 111/99, de 21 de abril, en su
articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente de la Corporacién y ostenta, en todo caso, las
siguientes atribuciones: El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento
en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro érgano, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que
celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, deleg6 en el Consejo de
Gobierno ““el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la defensa en los procedimientos incoados
contra la Ciudad Auténoma de Melilla” con el fin de unificar en un mismo 6rgano las competencias antes
referidas, VENGO EN DELEGAR en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad
atribuye el art. 21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge”’.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesién de 20 de febrero de 2004 (BOME num. 4064, de 27-02-
2004), acordo6 que para el ejercicio de las acciones judiciales deberd evacuarse dictamen previo emitido por la
Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria
0 por un Letrado de la misma.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 1 a esta Ciudad Auténoma
para que se persone, conforme lo previsto en el articulo 48 y ss. de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma acepte dicho
ofrecimiento y se persone como parte recurrida en autos de P.A 307/18, seguido a instancias de D. |||z
-, contra la Ciudad Auténoma de Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de la Corporacion para que
indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO UNDECIMO.- PERSONACION EN P.A. 306/18 — J. CONT-ADMTVO. N° 1

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de
la CAM, que literalmente dice:

ACG2018000795.16/11/2018
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Personacién: J. Contencioso-Administrativo. n° 1 - P.A 306/18.

Acto recurrido: Resolucion de la Viceconsejeria de AA.PP. de 16-7-18, que desestima recurso de alzada
contra anuncio del Tribunal de seleccion para provision de 10 plazas de bomberos, de 24-4-18, que
publica los resultados NO APTOS.

El Excmo Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado en BOME
num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision del articulo 30 del
Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la Ley 111/99, de 21 de abril, en su
articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente de la Corporacién y ostenta, en todo caso, las
siguientes atribuciones: El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento
en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro érgano, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que
celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, deleg6 en el Consejo de

Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la defensa en los procedimientos incoados
contra la Ciudad Auténoma de Melilla™ con el fin de unificar en un mismo 6rgano las competencias antes
referidas, VENGO EN DELEGAR en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad
atribuye el art. 21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME num. 4064, de 27-02-
2004), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales debera evacuarse dictamen previo emitido por la
Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria
0 por un Letrado de la misma.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 a esta Ciudad Autonoma
para que se persone, conforme lo previsto en el articulo 48 y ss. de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, el Letrado gque suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma acepte dicho
ofrecimiento y se persone como parte recurrida en autos de P.A 306/18, sequido a instancias de D.
I contra la Ciudad Auténoma de Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de la
Corporacién para que indistintamente, se encarguen de la direccién del procedimiento y de la representacion de esta
Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO DUODECIMO.- PERSONACION EN EXPEDIENTE DE REFORMA N° 91/2018, JUZGADO
DE MENORES N°1 DE MELILLA.

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de
la CAM, que literalmente dice:
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ACG2018000796.16/11/2018

Personacion en Expediente de Reforma n°® 91/2018, Juzgado de Menores n°1 de Melilla.
Asunto: Un delito de amenazas y un delito de lesiones.

Responsable Civil: Ciudad Auténoma.

Menor: Z.D.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado en BOME
num. 3674, de 6-4-00), delegd en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad
atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, segun la modificacion realizada
por la Ley 11/1999, de 21 de abiril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio de las acciones
judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Auténoma en las materias de su competencia; en caso de
urgencia, en materias de competencia del Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesién que celebre, para su
ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME num. 4064, de 27-2-
04), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales deberd evacuarse dictamen previo emitido por la
Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria
0 por un Letrado de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por parte del Juzgado de
Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Auténoma como responsable civil del menor denunciado, el Letrado que
suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma se persone en el Expediente de Reforma
n° 91/18, designando a tal efecto, a los Letrados de los Servicios Juridicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, para
que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO DECIMO TERCERO.- PERSONACION EN E.R. 145/18 — J. DE MENORES N° 1

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de
la CAM, que literalmente dice:

ACG2018000797.16/11/2018

Personacién en Expediente de Reforma n° 145/18, Juzgado de Menores n° 1 Melilla.
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Asunto: Falta de lesiones
Responsable Civil: Ciudad Auténoma.
Menor: O.A-H.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado en BOME
num. 3674, de 6-4-00), deleg6 en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad
atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, segun la modificacion realizada
por la Ley 11/1999, de 21 de abiril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio de las acciones
judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Auténoma en las materias de su competencia; en caso de
urgencia, en materias de competencia del Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesién que celebre, para su
ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME num. 4064, de 27-2-
04), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales deberd evacuarse dictamen previo emitido por la
Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria
0 por un Letrado de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por parte del Juzgado de
Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Auténoma como responsable civil del menor denunciado, el Letrado que
suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autdnoma se persone en el Expediente de Reforma
n° 145/18, designando a tal efecto, a los Letrados de los Servicios Juridicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, para
que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO DECIMO CUARTO.- PERSONACION EN EXPEDIENTE DE REFORMA N° 127/2018,
JUZGADO DE MENORES N° 1 MELILLA.

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de
la CAM, que literalmente dice:

ACG2018000798.16/11/2018

Personacion en Expediente de Reforma n° 127/2018, Juzgado de Menores n° 1 Melilla.
Asunto: Delito de robo con fuerza en las cosas.

Responsable Civil: Ciudad Auténoma.

Menor: M.E-M.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado en BOME
num. 3674, de 6-4-00), deleg6 en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad
atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, segin la modificacion realizada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: ||| G <" htos:/sede.melilla.es/validacion




Plaza de Espafia, s/n, Primera Planta, Ala Izquierda, Palacio de la
e o
o

27~ CIUDAD AUTONOMA fsamblea

? : DE 952699254
> MELILLA

presidencia@melilla.es

Presidencia

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio de las acciones
judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Auténoma en las materias de su competencia; en caso de
urgencia, en materias de competencia del Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su
ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME num. 4064, de 27-2-
04), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales debera evacuarse dictamen previo emitido por la
Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria
0 por un Letrado de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por parte del Juzgado de
Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Auténoma como responsable civil del menor denunciado, el Letrado que
suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autonoma se persone en el Expediente de Reforma
n° 127/18, designando a tal efecto, a los Letrados de los Servicios Juridicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, para
que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO DECIMO QUINTO.- PERSONACION EN EXPEDIENTE DE REFORMA N° 64/2018,
JUZGADO DE MENORES N° 1 DE MELILLA.

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de
la CAM, que literalmente dice:

ACG2018000799.16/11/2018

Personacion en Expediente de Reforma n° 64/2018, Juzgado de Menores n° 1 de Melilla.
Asunto: Delito de robo con fuerza en las cosas.

Responsable Civil: Ciudad Auténoma.

Menor: M.M.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado en BOME
num. 3674, de 6-4-00), deleg6 en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad
atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, segun la modificacion realizada
por la Ley 11/1999, de 21 de abiril.
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En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio de las acciones
judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Auténoma en las materias de su competencia; en caso de
urgencia, en materias de competencia del Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesién que celebre, para su
ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME num. 4064, de 27-2-
04), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales deberd evacuarse dictamen previo emitido por la
Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria
0 por un Letrado de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por parte del Juzgado de
Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Auténoma como responsable civil del menor denunciado, el Letrado que
suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autdnoma se persone en el Expediente de Reforma
n° 64/18, designando a tal efecto, a los Letrados de los Servicios Juridicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, para
que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO DECIMO_ SEXTO.- PERSONACION EN EXPEDIENTE DE REFORMA N° 11/2018,
JUZGADO DE MENORES N°1 DE MELILLA.

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de
la CAM, que literalmente dice:

ACG2018000800.16/11/2018

Personacion en Expediente de Reforma n° 11/2018, Juzgado de Menores n°1 de Melilla.
Asunto: Delito dafios.

Responsable Civil: Ciudad Auténoma.

Menor: H.J.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado en BOME
num. 3674, de 6-4-00), delegd en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad
atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, segun la modificacion realizada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio de las acciones
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judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Auténoma en las materias de su competencia; en caso de
urgencia, en materias de competencia del Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su
ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME num. 4064, de 27-2-
04), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales debera evacuarse dictamen previo emitido por la
Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria
0 por un Letrado de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por parte del Juzgado de
Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Auténoma como responsable civil del menor denunciado, el Letrado que
suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma se persone en el Expediente de Reforma
n° 11/18, designando a tal efecto, a los Letrados de los Servicios Juridicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, para
que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO DECIMO SEPTIMO.- PERSONACION EN E.R. 118/18 — J. DE MENORES N° 1

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de
la CAM, que literalmente dice:

ACG2018000801.16/11/2018

Personacion en Expediente de Reforma n° 118/18, Juzgado de Menores n° 1 Melilla.
Asunto: Lesiones

Responsable Civil: Ciudad Auténoma.

Menor: J.J.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado en BOME
num. 3674, de 6-4-00), deleg6 en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad
atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, segun la modificacion realizada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio de las acciones
judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Auténoma en las materias de su competencia; en caso de
urgencia, en materias de competencia del Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesién que celebre, para su
ratificacion.
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Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME num. 4064, de 27-2-
04), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales deberd evacuarse dictamen previo emitido por la
Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria
0 por un Letrado de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por parte del Juzgado de
Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Auténoma como responsable civil del menor denunciado, el Letrado que
suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma se persone en el Expediente de Reforma
n° 118/18, designando a tal efecto, a los Letrados de los Servicios Juridicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, para
que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO DECIMO OCTAVO.- INFORME DE DESISITIMIENTO EN AUTOS DE PATRIA
POTESTAD N°116/17 - J. DE 12 INSTANCIA N° 1

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de
la CAM, que literalmente dice:

ACG2018000802.16/11/2018

Con relacién a los autos de Familia y Patria Potestad Numero 116/2017, seguidos actualmente ante el
Juzgado de Primera Instancia Numero Uno de esta Ciudad, sobre Privacion de Patria Potestad, el Letrado que
suscribe tiene el honor de informar cuanto sigue:

PRIMERO.- Que con fecha 14-03-2017 el Excmo. Sr. Consejero de Bienestar Social de la CAM, en nombre y
representacion de la indicada Consejeria y en el ejercicio de las funciones que legalmente tiene atribuidas,
formulé demanda sobre privacion de patria potestad contra

, progenitores de las menores S.A.F. y S.A.F. con expediente de proteccion n°® 60/2016 y 61/2016
respectivamente.

Dicha demanda, tras su reparto, recayo para su conocimiento y fallo en el Juzgado de Primera Instancia
Numero Uno, tramitandose los autos de Familia y Patria Potestad Numero 116/2017, habiendo sido sefialada la
celebracion de la correspondiente vista el proximo dia 11-12-2018, a las 10,00 horas.

SEGUNDO.- Que en el citado procedimiento judicial, comparecid y se opuso a la solicitud de privacién de

patria potestad , no habiendo comparecido, en cambio, el codemandado [N
, quien ha sido declarado en situacion de rebeldia procesal.

TERCERO.- Que no obstante lo expuesto, por parte de los técnicos de la Direccion General del Menor y de la
Familia de la Consejeria de Bienestar Social, se ha emitido recientemente informe técnico en el que se consigna
el cambio radical de actitud de ||| resoecto de si misma y para con sus dos hijas menores,
aconsejando, para concluir, “necesario seguir avanzando en este proceso y por ende, nos retractamos de la
propuesta realizada en el informe emitido el 2 de Marzo de 2017 en el que se proponia la privacién de la patria
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potestad, al haber variado de forma tan dréastica la situacion encontrada en ese momento”.
Se acomparia para su mejor conocimiento copia del meritado informe. Documento Numero Uno.

En consecuencia y encontrandose la vista de juicio sefialada, como quedé dicho, para el préximo dia 11
de diciembre del afio en curso, es criterio de este Letrado y asi se propone, que por parte de este Consejo de
Gobierno se adopte el acuerdo de desistir parcialmente de la demanda sobre privacion de patria potestad

entablada contra , debiendo continuar la accion ejercitada contra el otro codemandado Don

Es todo cuanto se tiene el honor de informar y ello salvo mejor criterio de Su Superioridad.

PUNTO DECIMO NOVENO.- PERSONACION EN EXPEDIENTE DE REFORMA N° 157/2018,
JUZGADO DE MENORES N° 1 DE MELILLA.

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de
la CAM, que literalmente dice:

ACG2018000803.16/11/2018

Personacién en Expediente de Reforma n° 157/2018, Juzgado de Menores n° 1 de Melilla.
Asunto: Delito de lesiones.

Responsable Civil: Ciudad Auténoma.

Menor: O.A-H.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado en BOME
num. 3674, de 6-4-00), delegd en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad
atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, segin la modificacion realizada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio de las acciones
judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Auténoma en las materias de su competencia; en caso de
urgencia, en materias de competencia del Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su
ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME num. 4064, de 27-2-
04), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales deberd evacuarse dictamen previo emitido por la
Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria
0 por un Letrado de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por parte del Juzgado de
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Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Auténoma como responsable civil del menor denunciado, el Letrado que
suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autdnoma se persone en el Expediente de Reforma
n° 157/18, designando a tal efecto, a los Letrados de los Servicios Juridicos de la Ciudad Autonoma de Melilla, para
que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO VIGESIMO.- PERSONACION EN EXPEDIENTE DE REFORMA N° 126/2018, JUZGADO
DE MENORES N° 1 DE MELILLA.

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de
la CAM, que literalmente dice:

ACG2018000804.16/11/2018

Personacién en Expediente de Reforma n° 126/2018, Juzgado de Menores n° 1 de Melilla.
Asunto: Delito de lesiones.

Responsable Civil: Ciudad Auténoma.

Menor: Y.E-G.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado en BOME
num. 3674, de 6-4-00), delegd en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad
atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, segun la modificacion realizada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio de las acciones
judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Auténoma en las materias de su competencia; en caso de
urgencia, en materias de competencia del Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesién que celebre, para su
ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME num. 4064, de 27-2-
04), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales deberd evacuarse dictamen previo emitido por la
Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria
0 por un Letrado de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por parte del Juzgado de
Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Auténoma como responsable civil del menor denunciado, el Letrado que
suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autdnoma se persone en el Expediente de Reforma
n° 126/18, designando a tal efecto, a los Letrados de los Servicios Juridicos de la Ciudad Autonoma de Melilla, para
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que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO VIGESIMO PRIMERO.- PERSONACION EN EXPEDIENTE DE REFORMA N° 160/2018,
JUZGADO DE MENORES N° 1 DE MELILLA.

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de
la CAM, que literalmente dice:

ACG2018000805.16/11/2018

Personacién en Expediente de Reforma n° 160/2018, Juzgado de Menores n° 1 de Melilla.
Asunto: Delito leve de lesiones.

Responsable Civil: Ciudad Auténoma.

Menor: H.A.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado en BOME
num. 3674, de 6-4-00), delegd en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad
atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, segin la modificacion realizada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio de las acciones
judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Auténoma en las materias de su competencia; en caso de
urgencia, en materias de competencia del Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su
ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME num. 4064, de 27-2-
04), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales deberd evacuarse dictamen previo emitido por la
Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria
0 por un Letrado de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por parte del Juzgado de
Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Auténoma como responsable civil del menor denunciado, el Letrado que
suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autdnoma se persone en el Expediente de Reforma
n° 160/18, designando a tal efecto, a los Letrados de los Servicios Juridicos de la Ciudad Autonoma de Melilla, para
que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.
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Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO VIGESIMO SEGUNDO.- PERSONACION EN EXPEDIENTE DE REFORMA N° 49/2018,
JUZGADO DE MENORES N° 1 DE MELILLA.

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de
la CAM, que literalmente dice:

ACG2018000806.16/11/2018

Personacién en Expediente de Reforma n° 49/2018, Juzgado de Menores n° 1 de Melilla.
Asunto: Delito leve de lesiones y un delito de resistencia grave a los agentes de la autoridad.
Responsable Civil: Ciudad Auténoma.

Menor: 1.B.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado en BOME
num. 3674, de 6-4-00), delegd en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad
atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, segin la modificacion realizada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio de las acciones
judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Auténoma en las materias de su competencia; en caso de
urgencia, en materias de competencia del Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su
ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME num. 4064, de 27-2-
04), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales deberd evacuarse dictamen previo emitido por la
Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria
0 por un Letrado de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por parte del Juzgado de
Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Auténoma como responsable civil del menor denunciado, el Letrado que
suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autdnoma se persone en el Expediente de Reforma
n° 49/18, designando a tal efecto, a los Letrados de los Servicios Juridicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, para
que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.
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Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO VIGESIMO TERCERO.-APROBACION DE LA CONVOCATORIA DE LAS AYUDAS
ECONOMICAS PARA EL PAGO DE MATRICULA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y DE
ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE VEINTICINCO Y CUARENTA Y CINCO
ANOS, CORRESPONDIENTES AL CURSO 2017-2018

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia y Salud Publica, que
literalmente dice:

ACG2018000807.16/11/2018

Primero.- El 18 de noviembre de 2003 se publica en BOE nim. 276, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en adelante LGS, entrando en vigor, por virtud del apartado 2 de su disposicion final
tercera, el 18 de febrero de 2004.

Segundo.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 de la LGS, segln el cual “Las bases reguladoras
de las subvenciones de las corporaciones locales se deberan aprobar en el marco de las bases de ejecucién del
presupuesto, a traves de una ordenanza general de subvenciones o mediante una ordenanza especifica para las
distintas modalidades de subvenciones” en relacion con su disposicion transitoria primera, el Pleno de la
Asamblea de la Ciudad de Melilla, en sesion celebrada el 13 de julio de 2005, opté por la primera de las
opciones apuntadas, aprobando el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, en
adelante RGSCAM (BOME num. 4224, de 9 de septiembre). Norma que, en coherencia con lo establecido en el
articulo 69.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME
extraordinario nim. 2, de 30 de enero de 2017), recibe la denominacion de ““Reglamento”, que siguiendo la
interpretacion de la Intervencion de la Ciudad Autonoma de Melilla (en informe de 18 de noviembre 2016,
Registro de Salida de Comunicaciones Internas nimero 2016004104 de 21/11/2017) dicho Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla actia “a todos los efectos como bases reguladoras de las
subvenciones de la Ciudad Auténoma segun exposicion de motivos del mencionado Reglamento™.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del RGSCAM, “el Consejo de Gobierno sera el 6rgano
competente para aprobar las bases que se dicten para cada modalidad de subvencién. La competencia para
convocar y adjudicar la subvencién corresponde al Consejero competente por razon de la materia™.

Tercero.- Que de acuerdo con el Informe de la Secretaria Técnica de la Consejeria de Presidencia y Salud
Publica ha procedido a informar de forma favorable que la tramitacion del expediente se ajusta a lo dispuesto en
la Ley General de Subvenciones, el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, el
Reglamento del Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla, la Ley de Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, y demés normativa de aplicacion.

Cuarto: Que la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto de Autonomia establece en su
articulo 5.2 que: “Las instituciones de la ciudad de Melilla, dentro del marco de sus competencias, ejerceran sus
poderes con los siguientes objetivos basicos: a) La mejora de las condiciones de vida, elevacion del nivel
cultural y de trabajo de todos los melillenses. (...). ¢) Adoptar las medidas que promuevan la inversion y
fomenten el progreso econémico y social de Melilla, facilitando el empleo y la mejora de las condiciones de
trabajo. (...).”

Quinto: Que el Consejo de Gobierno, mediante Decreto de 30 de septiembre de 2016 (BOME Extraordinario
nam. 17, de 30 de septiembre), atribuye a la Consejeria de Presidencia y Salud Publica, entre otras, la
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competencia “EN MATERIA UNIVERSITARIA: d) Gestion de ayudas para matriculas universitarias”.

Sexto: Que el articulo 8 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla establece
que “seran subvencionables las actividades programadas en las convocatorias especificas, y referidas a las
areas de: e) Educacion: actividades dirigidas a la formacion de los alumnos (...).”

Séptimo.- El articulo 33.5 h) del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME extraordinario num. 2 de 30 de enero de 2017), establece que los Consejeros tienen atribuida la
competencia de preparar y proponer al Consejo de Gobierno los proyectos de decreto relativos a las cuestiones
propias de su Consejeria, todo ello dentro de su &mbito competencial.

Octavo: Que la Ciudad Autonoma de Melilla pondera el interés publico y social de subvencionar mediante el
régimen de concurrencia competitiva las Ayudas econémicas para el pago de matricula de estudios universitarios
y de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco y cuarenta y cinco afos, con el objetivo de favorecer la
formacidn universitaria entre la poblacion melillense mediante un sistema de ayudas a sufragar los costes de la
matricula de estudios en las diferentes Universidades espafiolas, asi como las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de 25y 45 afios.

Noveno: Que las Bases Reguladoras elaboradas para las subvenciones publicas Bases Reguladoras de la
Convocatoria de las Ayudas econdmicas para el pago de matricula de estudios universitarios y de acceso a la
Universidad para mayores de veinticinco y cuarenta y cinco afios se ajustan al Plan Estratégico de Subvenciones
de la Ciudad Auténoma de Melilla en materia de Presidencia (BOME Extraordinario nim.: 18, de 25 de octubre
de 2017), bajo el objetivo estratégico 1.A 3) (“Facilitar el acceso de los melillenses a estudios universitarios,
estableciendo ayudas para matriculas universitarias™), y la Linea de Subvencion 3?).

Décimo: Para hacer frente a los gastos dimanantes del presente procedimiento se estima la cantidad de
SETECIENTOS MIL EUROS (700.000,00 €), con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 01/32000/47000 - Becas
Universitarias/Ayudas al Estudio, de acuerdo con el Certificado del Compromiso Gasto para ejercicio futuro de
fecha 22 de octubre de 2018..

Por todo ello y, al amparo de lo establecido del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla, en relacion con los articulos 33, y 69 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad
Autonoma de Melilla, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones, en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General
de la Ciudad Autonoma de Melilla para el afio 2017, y visto informe de la Secretaria Técnica de la Consejeria de
Presidencia y Salud Publica VENGO EN PROPONER la aprobacion al Consejo de Gobierno de la
CONVOCATORIA DE LAS AYUDAS ECONOMICAS PARA EL PAGO DE MATRICULA DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE
VEINTICINCO Y CUARENTA Y CINCO ANOS, CORRESPONDIENTES AL CURSO 2017-2018, asi
como su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad para su general conocimiento y efectos.

PUNTO VIGESIMO CUARTO.- CONVOCATORIA DE LAS AYUDAS DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA PARA LIBROS DE TEXTO, MATERIAL Y TRANSPORTE ESCOLAR PARA
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, CORRESPONDIENTES AL CURSO 2018-2019.

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia y Salud Publica, que
literalmente dice:
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ACG2018000808.16/11/2018

Primero.- El 18 de noviembre de 2003 se publica en BOE num. 276, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en adelante LGS, entrando en vigor, por virtud del apartado 2 de su disposicion final
tercera, el 18 de febrero de 2004.

Segundo.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 de la LGS, segln el cual “Las bases reguladoras
de las subvenciones de las corporaciones locales se deberan aprobar en el marco de las bases de ejecucién del
presupuesto, a traves de una ordenanza general de subvenciones o mediante una ordenanza especifica para las
distintas modalidades de subvenciones” en relacion con su disposicion transitoria primera, el Pleno de la
Asamblea de la Ciudad de Melilla, en sesion celebrada el 13 de julio de 2005, opté por la primera de las
opciones apuntadas, aprobando el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, en
adelante RGSCAM (BOME num. 4224, de 9 de septiembre). Norma que, en coherencia con lo establecido en el
articulo 69.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME
extraordinario nim. 2, de 30 de enero de 2017), recibe la denominacion de ““Reglamento”, que siguiendo la
interpretaciéon de la Intervencion de la Ciudad Auténoma de Melilla (en informe de 18 de noviembre 2016,
Registro de Salida de Comunicaciones Internas nimero 2016004104 de 21/11/2017) dicho Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla actiia “a todos los efectos como bases reguladoras de las
subvenciones de la Ciudad Auténoma segun exposicion de motivos del mencionado Reglamento™.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del RGSCAM, “el Consejo de Gobierno sera el 6rgano
competente para aprobar las bases que se dicten para cada modalidad de subvencion. La competencia para
convocar y adjudicar la subvencién corresponde al Consejero competente por razén de la materia™.

Tercero.- Que de acuerdo con el Informe de la Secretaria Técnica de la Consejeria de Presidencia y Salud
Publica ha procedido a informar de forma favorable que la tramitacion del expediente se ajusta a lo dispuesto en
la Ley General de Subvenciones, el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, el
Reglamento del Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla, la Ley de Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, y demés normativa de aplicacion.

Cuarto: Que la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto de Autonomia establece en su
articulo 5.2 que: “Las instituciones de la ciudad de Melilla, dentro del marco de sus competencias, ejerceran sus
poderes con los siguientes objetivos basicos: a) La mejora de las condiciones de vida, elevacion del nivel
cultural y de trabajo de todos los melillenses. (...). ¢) Adoptar las medidas que promuevan la inversion y
fomenten el progreso econémico y social de Melilla, facilitando el empleo y la mejora de las condiciones de
trabajo. (...).”

Quinto: Que el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo de 20 de octubre de 2017 (BOME 5495, de 14 de
noviembre), atribuye a la Consejeria de Presidencia y Salud Publica, la competencia del ““Programa citado de
“Ayudas para libros de texto, material y transporte escolar para alumnado de Educacion Secundaria
Obligatoria”.

Sexto: Que el articulo 8 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autdnoma de Melilla establece
gue “seran subvencionables las actividades programadas en las convocatorias especificas, y referidas a las
areas de: e) Educacion: actividades dirigidas a la formacion de los alumnos (...).”

Séptimo.- El articulo 33.5 h) del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME extraordinario nim. 2 de 30 de enero de 2017), establece que los Consejeros tienen atribuida la
competencia de preparar y proponer al Consejo de Gobierno los proyectos de decreto relativos a las cuestiones
propias de su Consejeria, todo ello dentro de su ambito competencial.

Octavo: Que la Ciudad Auténoma de Melilla pondera el interés publico y social de subvencionar, mediante el
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régimen de concurrencia competitiva, a los colectivos con menores niveles de renta y con mayores cargas
familiares, criterios éstos que se aplican para su concesién con el fin de atender determinados gastos derivados
de la escolarizacion como libros de texto, y demas material escolar, asi como los de transporte escolar, que en
muchos casos son dificilmente asumibles por la familias con niveles de renta méas bajos, a lo que se une,
asimismo altos indices de fracaso escolar.

Noveno: Que las Bases Reguladoras de la presente Convocatoria elaboradas para las subvenciones publicas
“Bases Reguladoras de la Convocatoria de las ayudas de la Ciudad Auténoma de Melilla para libros de texto,
material y transporte escolar para Educacion Secundaria Obligatoria del curso 2018/2019”, se ajustan al Plan
Estratégico de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla en materia de Presidencia (BOME
Extraordinario nim.: 18, de 25 de octubre de 2017), bajo el objetivo estratégico 8.A 6) (“Subvenciones de
ayudas al estudio alumnado de educacion secundaria”), y la Linea de Subvencion 62).

Décimo: Para hacer frente a los gastos dimanantes del presente procedimiento se estima la cantidad de UN
MILLON DE EUROS (1.000.000,00 €), con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 01/32401/47000 AYUDAS
AL ESTUDIO DE SECUNDARIA, Certificado del Compromiso de gasto para ejercicio futuro de fecha 22 de
octubre de 2018.

Por todo ello y, al amparo de lo establecido del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Melilla, en relacion con los articulos 33, y 69 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad
Auténoma de Melilla, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones, en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General
de la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2018, y visto informe de la Secretaria Técnica de la Consejeria de
Presidencia y Salud Publica VENGO EN PROPONER:

La aprobacion de la siguiente CONVOCATORIA DE LAS AYUDAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA PARA LIBROS DE TEXTO, MATERIAL Y TRANSPORTE ESCOLAR PARA
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, CORRESPONDIENTES AL CURSO 2018-2019, asi
como su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad para su general conocimiento y efectos.

PUNTO VIGESIMO QUINTO.- PROPUESTA DE APROBACION Y AUTORIZACION POR PARTE
DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE COLABORACION
CON LAS ENTIDADES SINDICALES CON REPRESENTACION LOCAL EN LA CAM EN
MATERIA DE FORMACION, CUYAS SUBVENCIONES ESTAN PREVISTAS
NOMINATIVAMENTE EN LOS PRESUPUESTOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
PARA EL 2018.

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones
Puablicas, que literalmente dice:

ACG2018000809.16/11/2018

ASUNTO: PROPUESTA DE APROBACION Y AUTORIZACION POR PARTE DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE COLABORACION CON LAS ENTIDADES
SINDICALES CON REPRESENTACION LOCAL EN LA CAM EN MATERIA DE FORMACION,
CUYAS SUBVENCIONES ESTAN PREVISTAS NOMINATIVAMENTE EN LOS PRESUPUESTOS
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DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL 2018

Mediante la presente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.1.8 del Reglamento de
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME ext. nim. 2, de 30 de enero de
2017) y Base 322 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla para el ejercicio
2018, se remite expediente para la aprobacion y autorizacién la suscripcion de convenios de colaboracion con las
Entidades Sindicales con representacion en la Ciudad Auténoma de Melilla en materia de formacion, cuya
subvencidn esta prevista nominativamente en los Presupuestos de la Ciudad para el 2018, sobre la base de lo que
a continuacion se expone:

PRIMERO.- Los Presupuestos de la Ciudad Auténoma de Melilla para el 2018, aprobados por la Excma.
Asamblea de Melilla con fecha 23 de enero de 2018 (BOME extraordinario nim. 1, de 24 de enero de 2018),
constan las aplicaciones presupuestarias con inclusién de subvenciones hominativas a las Entidades Sindicales
con representacion en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, con la siguiente concrecion:

APLICACIO IMPORTE
N CONCEPTO Sy
03/92001/1620 | FORMACION ADMINISTRACION 35.433,27
0 LOCAL UGT £
03/92005/1620 | FORMACION ADMINISTRACION 22.927,41
0 LOCAL USTM €
03/92004/1620 | FORMACION ADMINISTRACION 14.590,17
0 LOCAL CCOO £
03/92002/1620 | FORMACION ADMINISTRACION 14.590,17
0 LOCAL CSI-F €
TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2018 87'521'02

SEGUNDO.- El articulo 16.1.8 del Reglamento de Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME ext. nim. 2, de 30 de enero de 2017) establece. “1. Al Consejo de Gobierno le corresponde: (...)
8. Aprobar y autorizar, previo informe juridico y de la Intervencién, los Convenios de colaboracion con
personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado excluidos de la legislacion de contratos del Sector
Publico y los Convenios a los que se refiere la Ley General de Subvenciones, cuando sean de cuantia igual o
superior a 18.000 euros, correspondiendo al Pleno de la Asamblea en los mismos supuestos que los previstos en
el articulo 44.2 del presente Reglamento para los Convenios interadministrativos”.

TERCERO.- Que los vigentes VIII del Acuerdo Marco (BOME ext. Num. 19, de 29 de diciembre de 2009) y
IX Convenio Colectivo de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME ext. nim. 6, de 22 de abril de 2010 y modif.
BOME nim. 4.983, de 18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados, regulan en su Capitulo IV la materia
de formacion para el personal de la Ciudad Auténoma de Melilla y contemplan en su articulo 8 la figura de la
Comisién Paritaria de Formacién, érgano de composicion paritaria, integrada por la administracion de la
Ciudad Auténoma y por las organizaciones sindicales con representacion en la Ciudad (UGT, USTM, CSI-F Y
CCOO0), a la que le corresponde, entre otras actuaciones, decidir sobre la aplicacién de los fondos propios
destinadas a estas actuaciones y control de los recursos.

CUARTO.- Que, previo acuerdo de la Comision Paritaria de Formacion y Promocion Profesional, de fecha 1 de
junio de 2018 y mediante Resolucion de la llma. Sra. Viceconsejera de Administraciones Publicas ndm.
2018002451, de 15 de junio de 2018 (BOME num. 5.557, de 19 de junio de 2018), se aprueba el Plan de
Formacion con Fondos Propios 2018 que incluye las acciones formativas gestionadas por las entidades
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sindicales con representacion local en la Ciudad Autonoma de Melilla (Unién General de Trabajadores de
Melilla, Union Sindical Trabajadores de Melilla, Comisiones Obreras de Melilla y Central Sindical
Independiente de Funcionarios de Melilla).

QUINTO.- Mediante Resolucién de la IIma. Viceconsejera de Administraciones Publicas nim. 2018002712, de
13 de julio de 2018 se incoa expediente de subvencion a las entidades sindicales con representacion local en la
Ciudad Auténoma de Melilla (UGT, USTM, CSI-F y CCOQ) para la gestion de las acciones formativas
enmarcadas en el Plan de Formacién de Fondos Propios de la Ciudad 2018.

Con el fin de reglar las condiciones de dicha subvencidon, procede la suscripcién de convenios de
colaboracion entre la Ciudad Autonoma de Melilla y dichas Entidades, conforme se especifica en los Anexos | a
IV de la presente.

Ante lo expuesto, VENGO EN PROPONER, al amparo de lo dispuesto en el articulo 16.1.8 del
Reglamento de Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla y Base 32.4 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla para el ejercicio 2018:

“La aprobacién y autorizacion por parte del Consejo de Gobierno de la suscripcion de convenios de
colaboracién con las entidades sindicales con representacién local en la Ciudad Auténoma de Melilla en
materia de formacion, cuyas subvenciones estan previstas nominativamente en el Presupuesto General de
Gastos de la Ciudad para el 2018, con la siguiente concrecion:

APLICACIO

N ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION | IMPORTE

PRESUPUE LOCAL CAM EN€

STARIA

03/92881/162 UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) 35'423’27
03/92005/162 | UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE 22.927,41

00 MELILLA (USTM) €
03/92004/162 | FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA 14.590,17

00 DE COMISIONES OBRERAS (CCOO0) €
03/92002/162 | CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE DE 14.590,17

00 FUNCIONARIOS (CSI-F) €
87.541,02

TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2018 e

Y con arreglo a las condiciones establecidas en los respectivos convenios de colaboracion que se adjuntan
como Anexos | a 1V del presente”

ANEXO |

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE
DE FUNCIONARIOS (CSI-F) PARA GESTION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN

EL PLAN DE FORMACION FP 2018 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
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En Melilla, a
REUNIDOS

De una parte, La Ilma. Sra. Viceconsejera de Administraciones Publicas, Dofia Maria de los Angeles
Gras Baeza, por Decreto del Presidente, nim. 59, de 20 de julio de 2015 (BOME extraordinario nim. 28 de 20
de julio de 2015), debidamente facultada para este acto por Orden de Delegacién de Competencias del Excmo.
Sr. Consejero de Economia, Empleo y Administraciones Publicas nim. n° 4, de 7 de octubre de 2016 (BOME
ext. nim. 19, de igual fecha), en relacion con el Decreto de distribucién de competencias entre las Consejerias de
la Ciudad de 30 de septiembre de 2016, publicado en BOME extra. nim. 17 de igual fecha.

Y de otra D. , con DNI , en representacion de la Central Sindical
Independiente de Funcionarios, en adelante CSI-F, con CIF G-79514378 en el ambito de la Ciudad Autonoma de
Melilla, autorizado para este acto en virtud de su calidad como Responsable de Formacion de la Entidad Sindical
CSI-F en la Ciudad Autonoma de Melilla.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente
Convenio y una vez obtenida la aprobacion y autorizacion, en sesion de fecha _ de de 2018 del
Consejo de Gobierno de acuerdo con el previsto en el art. 16.8 del Reglamento de Gobierno y de la
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extr. num. 2, de 30 de enero de 2017), en
consecuencia,

EXPONEN

Primero.- La formacion de los empleados publicos es uno de los derechos reconocidos en el articulo 14,
apartado d) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, RD Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, disponiendo el articulo 37.1 que los criterios generales de los planes y fondos para la formacion
seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracion
Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso.

En este sentido, los vigentes VIII del Acuerdo Marco (BOME ext. Nim. 19, de 29 de diciembre de 2009) y
IX Convenio Colectivo de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME ext. nim. 6, de 22 de abril de 2010 y modif.
BOME num. 4.983, de 18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados, regulan en su Capitulo 1V la materia
de formacion para el personal de la Ciudad Auténoma de Melilla y contemplan en su articulo 8 la figura de la
Comision Paritaria de Formacion.

La Comision de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla es un érgano de composicion paritaria,
integrada por la Administracion de la Ciudad Auténoma y por las organizaciones sindicales con representacion
en la Ciudad, a la que le corresponde conforme a lo establecido en el Reglamento de la Comisién de Formacion,
aprobado el 7 de julio de 2002 (BOME nim. 3894, de 12 de julio de 2002), entre otras actuaciones, la
aprobacion de los planes de Formacion, proponer las acciones formativas dentro de su &mbito, objetivos del
Plan, realizar su seguimiento, decidir sobre la aplicacion de los fondos propios destinadas a estas actuaciones y
control de los recursos.

Conforme a ambos instrumentos normativos, esta coparticipacion en el desarrollo de la Formacién Continua
en la Ciudad Auténoma supone la mejor garantia para una mayor eficacia en cuanto a sus resultados, con objeto
de ofrecer al ciudadano unos servicios publicos de calidad, en constante consolidacion, progresion y
modernizacion en el entorno de la Unién Europea.

Segundo.- Que la Comisién de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, en reunion celebrada el dia 1 de
junio de 2018, acord6 aprobar el borrador del Plan de Formacion Continua con Fondos Propios para el afio 2018
gestionado por las Entidades Sindicales con representacion en la Administracion Local (Unién General de
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Trabajadores de Melilla, Union Sindical Trabajadores de Melilla, Comisiones Obreras de Melilla y Central
Sindical Independiente de Funcionarios de Melilla) y financiado con fondos de la Ciudad Auténoma de Melilla
al amparo de lo dispuesto en el Articulo 8 del VIII Acuerdo Marco y el 1X Convenio Colectivo (prorrogados),
aprobandose mediante Resolucion de la llma. Sra. Viceconsejera de Administraciones Publicas nim. 2.451, de
15 de junio de 2018 (BOME num. 5.557, de 19 de junio de 2018) con inclusion de las acciones formativas a
gestionar por las mencionadas entidades sindicales con representacion local.

Tercero.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Auténoma de Melilla para el 2018, aprobados por la Excma.
Asamblea de Melilla con fecha 23 de enero de 2018 (BOME extraordinario nim. 1, de 24 de enero de 2018),
consta la aplicacion presupuestaria denominada “FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL”
destinada a la financiacion del Plan de Formacion con Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla con
una dotacién de 87.541,02 € para su gestion a través de la Direccion General de Administraciones Publicas y
otros 87.541,02 €, con destino a la financiacion del mencionado Plan a desarrollar por las entidades sindicales
con representacion en la Administracion Local, incluyendo las subvenciones nominativas a las Entidades
Sindicales con representacion en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (UGT, USTM, CSI-
F y CCOO), estableciendo los importes conforme a una cuota de reparto proporcional a la representacion de cada

una de ellas:
NUM.
APLICA L= IMPORTE
CION CONCEPTO REPR EN €
ESEN
T.
03/92001/ | FORMACION ADMINISTRACION LOCAL 17 35.433,27
16200 UGT €
03/92005/ | FORMACION ADMINISTRACION LOCAL 11 22.927,41
16200 USTM €
03/92004/ | FORMACION ADMINISTRACION LOCAL 7 14.590,17
16200 CCOO €
03/92002/ | FORMACION ADMINISTRACION LOCAL 7 14.590,17
16200 CSI-F €
TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2018 42 87'541'02

Cuarto.- Mediante Resolucion de la llma. Viceconsejera de Administraciones Publicas nim. 2018002712, de 13
de julio de 2018 se incoa expediente de subvencidn a las entidades sindicales con representacion local en la
Ciudad Auténoma de Melilla (UGT, USTM, CSI-F y CCOO) para la gestion de las acciones formativas
enmarcadas en el Plan de Formacion de Fondos Propios de la Ciudad 2018.

Quinto.- Segun sus Estatutos, los fines de CSI-F son, entre otros los de defender y fomentar los sistemas de
promocion basados en la capacidad, formacion, méritos y responsabilidad, promover la Formacién Continua en
el ambito profesional y sindical mediante cursos, seminarios, jornadas y otras actividades y facilitar la formacion
cultural de sus afiliados, por lo que se considera acorde con la politica de formacién de la Consejeria de
Economia, Empleo y Administraciones Publicas de la Ciudad Autonoma de Melilla la suscripcion del presente
Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

Sexto.- Consta en el expediente electronico 9948/2018 Retencion de crédito nim. 12018000103235, de 25 de
octubre de 2018, en la Aplicacién Presupuestaria 03/92002/16200, Subvencion Entidades Sindicales con
representacion Local CSI-F en la CAM 2018, por importe de 14.590,17 €.
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Séptimo.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesion de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 prevé que se pueden conceder de forma directa las
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, disponiendo el articulo 28.1
gue “Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en
los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este
respecto establezca su normativa reguladora”.

Por otra parte, el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que “el acto de
concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién a los efectos de lo dispuesto en
la Ley General de Subvenciones”.

Octavo.- Con fecha __ de de 2018 se aprueba por el Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Melilla la propuesta de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas de aprobacion y
autorizacion del presente convenio de colaboracién, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 16.1. 8) del
Reglamento del Gobierno y de la Administracién (BOME Extr. nim. 2, de 30 de enero de 2017).

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se desarrollara con arreglo a
las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones y requisitos a los que se ajustara la colaboracion
entre la Ciudad Auténoma de Melilla y la Entidad Sindical CSI-F para la gestion de las acciones formativas que
se desarrollen durante el ejercicio 2018 correspondientes al Plan de Formacion con Fondos Propios de la Ciudad
Auténoma de Melilla y cuya finalidad es la formacion de los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de
Melilla

Para el desarrollo de las acciones formativas, la entidad sindical se ajustara al importe establecido segun la cuota
de reparto para la gestion de Formacion estipulada en el presente convenio.

Segunda.- Ambito Territorial.

El desarrollo del Plan de Formacion con Fondos Propios se identifica en el ambito de actuacion de la
Administracién de la Ciudad Autonoma de Melilla. No obstante, podran desarrollarse actuaciones concretas
fuera del &mbito de la Ciudad de Melilla, por razon de la materia formativa a ejecutar, caracteristicas y
especializacion.

Tercera.- Condiciones a que debe ajustarse.

La ejecucion del Plan de Formacion debera ajustarse a las siguientes condiciones:

1. Realizacion de las acciones formativas correspondientes al Plan de Formacion con Fondos Propios de la
Ciudad Autonoma de Melilla para el afio 2018, con adecuacion de su contenido a los objetivos establecidos,
sin perjuicio de las variaciones que pueda sufrir el Plan de Formacion a lo largo del ejercicio, que deberan
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ser comunicadas al Centro de Estudio y Formacidn, asi como a la Comisién Paritaria de Formacién, 6rgano
al que le corresponde la evaluacion y seguimiento del Plan de Formacion de la Ciudad, conforme al
procedimiento acordado en sesion celebrada por dicho érgano, de fecha 27 de febrero de 2012.

2. Respuesta del plan a las necesidades de formacion detectadas en la administracion de la Ciudad Auténoma
de Melilla a través de la aplicacion de técnicas de evaluacion de necesidades formativas.

3. Evaluacion, mediante la incorporacion de resultados de evaluacion de las acciones formativas finalizadas.
4. Seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del mismo.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la entidad sindical.

a. Gestionar la ejecucion de la actividad durante el afio 2018.
b. Justificar los gastos realizados en los términos previstos en el presente convenio.

c. Aportar la informacién sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la elaboracion de la
Memoria Anual del Plan de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla. Asimismo, en el supuesto de que
se desarrolle alguna accién formativa fuera del ambito de la ciudad de Melilla, debera aportarse en la
Memoria informacion detallada justificativa de la eleccidn del lugar de realizacion y la no conveniencia y/o
adecuacién de su ejecucion en la ciudad.

d. Aportar a la Comisién de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla la informacion o comunicaciones
necesarias sobre las acciones formativas desarrolladas.

e. Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice la Direccién General de Administraciones
Publicas, asi como al control financiero de la Intervencion General de la Ciudad Auténoma de Melilla,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de sus actuaciones.

f.  Comunicar al Centro de Estudio y Formacién la relacién de alumnos participantes en las acciones formativas
que se desarrollen con caracter previo a su ejecucion y la de alumnos que hayan finalizado la accién
formativa correspondiente, al objeto de expedicion de Diplomas de asistencia, de acuerdo con los objetivos y
contenidos aprobados.

g. Efectuar la seleccion de participantes en las acciones formativas, conforme a los criterios establecidos en el
Plan de Formacion de Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla, no constituyendo la afiliacion
sindical, en ningln caso, un criterio de seleccién.

h. Hacer constar en la informacion divulgativa de la formacion el carcter publico de la financiacion con
mencion expresa al Plan de Formacién de la Ciudad Auténoma de Melilla, mediante la inclusion de la
imagen institucional de la “Direccion General de Administraciones Publicas de la Ciudad Auténoma de
Melilla” asi como leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales
impresos, medios electrénicos, etc.

Quinta.- Pago.

La Ciudad Auténoma de Melilla, a través de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas,
realizara el abono de la cantidad establecida nominativamente en el Presupuesto de la Ciudad, mediante pago
anticipado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, segun el cual “(...) también se podran realizar pagos anticipados que supondran entregas de
fondos con carécter previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes a la subvenciéon. Dicha posibilidad y el régimen de garantias deberan preverse
expresamente en la normativa reguladora de la subvencion (...)” y a las Bases de Ejecucion del Presupuesto de
la Ciudad Auténoma de Melilla 2018, con la siguiente concrecion:
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* Resolucion de pago a justificar a la firma y publicacion del presente, por importe de CATORCE MIL
QUINIENTOS NOVENTA EUROS CON DIECISIETE CENTIMOS (14.590,17 €), con cargo a la
aplicacion presupuestaria 2018 03 92002 16200.

Se dispensa de la garantia atendiendo a la naturaleza de la subvencion.

No podra realizarse el pago en tanto la entidad sindical no se halle al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social o sea deudora por resolucion de procedencia de reintegro.

Sexta.- Gastos financiables.

1. Se consideraran gastos susceptibles de financiacion los recogidos expresamente en el apartado 3 de esta
Clausula, siempre que respondan a la naturaleza de la actividad financiada objeto de la presente subvencion.

Cuando el importe del gasto de alguna accién formativa supere la cuantia de 3.000 euros, impuestos
excluidos, en la prestacion de servicios por empresas, la Entidad sindical debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la prestacion del
servicio, salvo que, por las especiales caracteristicas de los gastos financiables, no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten o salvo que el gasto se hubiera realizado o
comprometido con anterioridad a la firma del presente. La eleccion entre las ofertas presentadas, que
deberéan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa.

Cuando se contrate directamente con profesionales para la realizacion de acciones formativas se justificara el
criterio de eleccién y conveniencia, debiendo aportar en la memoria la informacion justificativa del pago de
retribuciones al profesional, asi como la correspondiente justificacion de retencion que resultara de
aplicacion del Impuesto sobre la Renta de profesionales (IRPF).

2. Teniendo en cuenta que la formacion no constituye la actividad principal de las entidades sindicales con
representacion en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla y que asimismo, no disponen de
medios personales ni materiales propios para la ejecucion directa de las acciones formativas enmarcadas en
los Planes de Formacion, éstas podrdn subcontratar con terceros hasta la totalidad del importe
subvencionado, conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

3. Podran financiarse los gastos directamente imputables a las acciones formativas, asi como gastos generales
imputables a la totalidad de las actividades gestionadas que se hayan ejecutado por la entidad sindical,
correspondientes al Plan de Formacién aprobado o modificado durante el ejercicio 2018.

3.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas:

a. Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de preparacion,
imparticién y tutoria.

b. Gastos materiales didacticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno y
materiales de trabajo fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de formacion, que
deberd acreditarse conforme al apartado 2 de la clausula séptima del presente, para la
imparticion de cursos presenciales.

c. Gastos de alojamiento, manutencién y desplazamiento de los intervinientes en las acciones
formativas (alumnos, coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las entidades
beneficiarias a las que les sea de aplicacion el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (BOE
nam. 129, de 30 de mayo de 2002) sobre indemnizaciones por razén del servicio y la Resolucion
de 2 de diciembre de 2005, por la que se revisa el importe de las dietas en territorio nacional
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establecidas en su anexo Il (BOE nim. 289, de 3 de diciembre de 2005) y conforme a lo
dispuesto en la Base 31.1 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2018 de la Ciudad
Autonoma de Melilla, se ajustaran a las cuantias y condiciones establecidas en el mismo. Para el
resto de las beneficiarias, las cuantias méximas diarias subvencionables serén, con caracter
general, las establecidas en dicha norma para el grupo 2:

- Alojamiento: 65,97 euros/dia.
- Manutencion: 37,40 euros/dia.

d. Gastos correspondientes a la utilizacion de vehiculos particulares para desplazamiento de
intervinientes en las acciones formativas (alumnos y coordinador). Conforme a la Orden
EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el importe de la indemnizacién por uso
de vehiculo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 31.2 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto 2018 de la Ciudad Auténoma de Melilla, se ajustaran a las
cuantias establecidas en el mismo:

- 0,19 euros por kilémetro recorrido por el uso de automoviles.

En el supuesto de utilizacién de taxis o vehiculos de alquiler con o sin conductor en destino para
el desplazamiento de intervinientes en las acciones formativas, se imputara el importe realmente
gastado y justificado, debiendo aportar documentos originales acreditativos del pago.

e. Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento (ordenadores, vehiculos, etc.),
necesarios para el desarrollo de las actividades formativas.

3.2.Gastos generales asociados a la ejecucion de las actividades subvencionadas que no puedan ser
imputadas conforme al apartado anterior, con el limite maximo del (30%) del total de los gastos
directos:

a. Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestion y ejecucion del plan,
excepto los gastos de gestion de las acciones formativas online que se realicen a través de la
plataforma puesta a disposicion por el Centro de Estudio y Formacion de la Direccion General
de Administraciones Publicas.

b. Seguros, incluido, en su caso, el de cobertura de accidentes de los participantes.
c. Gastos de publicidad y difusién, con un limite maximo del 5%.

d. Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajeria, teléfonos, material de
oficina consumidos y limpieza y otros no especializados imputables al Plan de Formacion, con
el limite maximo del 5% del total de los gastos directos.

4. En los documentos justificativos de los gastos se ha de desglosar con suficiente detalle la naturaleza de
los mismos, asi como su imputacion a la/s actividad/es o gastos generales. En su caso, se adjuntara a los
documentos justificativos declaracion responsable del promotor que justifique aquellos extremos que no
se deduzcan del contenido de los mismos y que se consideren relevantes para justificar su imputacion al
Plan de Formacion.

Séptima.- Compatibilidad con otras subvenciones.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos que, en su caso,
pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de
la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.
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Octava.- Proteccion de datos.

Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 9 y 12 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi como en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demés normativa de aplicacion, la presente clausula establece:

1. EIl tratamiento de los datos personales se limitara a las actuaciones necesarias para desempefiar
correctamente la gestion de las actividades mencionadas en las clausulas del convenio. Las partes se
comprometen a efectuar dicho tratamiento de acuerdo con lo dispuesto en este convenio y, en todo caso, con
las normas legales y reglamentarias aplicables.

2. Las partes se obligan a guardar secreto respecto de los datos personales que conozcan en aplicacion del
presente convenio, y asumen la obligacion de no divulgarlos ni comunicarlos a otras personas, excepto en
los casos previstos en la normativa vigente y siempre que sea estrictamente necesario para cumplir los fines
de este encargo de tratamiento. Estas obligaciones subsistiran aun después de finalizar este convenio.

3. Los firmantes se comprometen, asimismo, a observar las medidas técnicas y organizativas necesarias para
garantizar la seguridad, integridad y confidencialidad de los datos personales cuya recogida o tratamiento se
realice dentro de sus instalaciones.

4. Las partes informaran a sus trabajadores de las obligaciones contenidas en esta clausula y les exigird su
cumplimiento. Seran responsables del tratamiento de datos de caracter personal y responderan como tal de
las infracciones en que hubiesen incurrido, en el caso de que destinen los datos personales a otra finalidad
distinta de la establecida en este convenio, los comuniquen a terceras personas, vulneren el deber de guardar
secreto sobre los mismos o los utilicen indebidamente, suscribiendo contratos privados con los requisitos
legales correspondientes, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Organica 15/1999,
cuando el tratamiento de datos de caracter personal se lleve a cabo por cuenta de tercero.

Novena.- Justificacion de los gastos y acreditacion de las actividades realizadas.

La justificacion del cumplimiento de su finalidad y de la aplicacion material de los fondos recibidos por parte de
la Entidad beneficiaria de la subvencion se ajustard, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y 69 y s.s. del R. D. 887/2006 Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

La justificacion de la realizacion de las acciones formativas del Plan de Formacion para las que fueron
concedidas las subvenciones y de los gastos incurridos en el afio natural de concesion, se realizara mediante la
aportacién de la correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo establecidos en los apartados siguientes
y segln anexo adjunto al presente:

1. La justificacion de los gastos se presentara, en primer lugar, con los documentos originales en la Direccion
General de Administraciones Publicas, una vez conformadas se procedera a su remisién a la Intervencion
General de la Ciudad Auténoma de Melilla, quedando una copia de la justificacion en el Centro de Estudio y
Formacién de la Direccion General de Administraciones Publicas.

2. Lacuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

a. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas, con
indicacion de las actividades realizadas.

b. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

b.1. Datos sobre la ejecucion de las acciones formativas gestionadas y desarrolladas durante el
ejercicio 2018. Asimismo, debera presentar justificacion, en su caso, de las acciones formativas
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aprobadas inicialmente que no han podido ejecutarse por la entidad sindical por razones
sobrevenidas durante la ejecucion del Plan, las modificaciones correspondientes que afecten a la
programacion del Plan de Formaciéon y que han sido comunicadas previamente conforme al
procedimiento aprobado por la Comisién en sesion celebrada el 27 de febrero de 2012, segln el cual
se establecio como ““mecanismo para comunicacion entre los miembros de la Comision el correo
electrénico formacion@melilla.es y que si, a criterio de las partes, hubiera alguna discrepancia, se
convocaria de nuevo la Comision™.

b.2. Una relacién clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago. EIl importe maximo de pago en efectivo
no superard la cuantia de QUINIENTOS EUROS (500,00 €), debiendo aportarse documento
justificativo del gasto realizado con suficiente detalle, asi como su imputacién a la actividad
formativa.

b.3 Originales de los documentos justificativos de los gastos: facturas o demas documentos de valor
probatorio en el trafico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se
hace referencia en el parrafo anterior, asi como la documentacion acreditativa del pago.

b.4 En su caso, los presupuestos que, en aplicacion de la clausula sexta apartado primero, deba haber
solicitado la entidad e informes justificativos.

b.5 Documentos justificativos de pago de retribuciones a profesionales, asi como el pago de la
correspondiente retencion que resultara de la aplicacion del Impuesto sobre la Renta de Personas
Fisicas (IRPF).

3. Cuando el organo responsable del seguimiento de la subvencién aprecie la existencia de defectos
subsanables en la justificacién presentada por la Entidad beneficiaria de la Subvencién, lo pondra en su
conocimiento, concediéndole un plazo de 10 dias para su correccion de conformidad con lo preceptuado
en el Articulo 71.2 del R.D. 887/2006, de 21 de julio.

4. En el supuesto de que la financiacion concedida, sea superior al importe de los gastos justificados, la entidad
sindical deberd ingresar dicho exceso en la cuenta de la Ciudad Auténoma de Melilla, conforme a lo
establecido en la clausula de “Reintegro”.

Décima- Reintegro y Sanciones.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio y demas normas aplicables dara
lugar, previo oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente las
cantidades percibidas, siendo de aplicacion lo dispuesto en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17 de
noviembre, y en el articulo 25 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Asimismo, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en el
Titulo 1V de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a su reglamento de desarrollo
previsto en el Real Decreto 887/2006, supletoriamente sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

Undécima - Vigencia.

El presente convenio extendera su vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2018.

Duodécima.- Extincion.

El incumplimiento de las Clausulas del presente convenio por cualquiera de las partes, sera causa de extincién
del mismo. También serd causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de su
cumplimiento.
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Décimotercera.- Supervision y control.

La Ciudad Auténoma a través de la Direccion General de Administraciones Publicas, podrd supervisar en
cualquier momento aquellas actividades que sean gestionadas por la Entidad, asi como recabar cualquier tipo de
informacion que se estime necesaria para el cumplimiento del desarrollo del Plan, dicha informacién debera ser
facilitada con la mayor brevedad posible.

Cualquier duda en la interpretacién sera resuelta por la Viceconsejera de Administraciones Publicas y el
Presidente de la Entidad. En el caso en que no se produjera el mutuo acuerdo, regird la postura de la
Administracion, hasta la finalizacion del desarrollo del Plan.

Décimocuarta.- Régimen juridico.

El presente convenio de colaboracidn es el instrumento a través del cual se canaliza la subvencion de caracter
nominativa prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla para el ejercicio 2018,
regulandose por lo dispuesto en las clausulas del mismo y supletoriamente por lo establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n.° 4224, de 9 de
septiembre de 2005).

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo,
seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados
y tribunales de ese orden jurisdiccional.

Décimoquinta.- Naturaleza juridica.

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a).

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio y su
anexo, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

ANEXO II

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL FEDERACION DE EMPLEADOS DE
SERVICIOS PUBLICOS DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT) PARA GESTION
DE LAS ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACION FP 2018 DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

En Melilla, a
REUNIDOS
De una parte, La IIma. Sra. Viceconsejera de Administraciones Publicas, Dofia Maria de los Angeles

Gras Baeza, por Decreto del Presidente, nim. 59, de 20 de julio de 2015 (BOME extraordinario nim. 28 de 20
de julio de 2015), debidamente facultada para este acto por Orden de Delegacién de Competencias del Excmo.
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Sr. Consejero de Economia, Empleo y Administraciones Pablicas nim. n° 4, de 7 de octubre de 2016 (BOME
ext. nim. 19, de igual fecha), en relacion con el Decreto de distribucién de competencias entre las Consejerias de
la Ciudad de 30 de septiembre de 2016, publicado en BOME extra. nium. 17 de igual fecha.

Y de otra D. , con DNI , en representacion de la Federacion de
Empleados de Servicios Publicos de la Union General de Trabajadores, en adelante UGT, con CIF G-78085149
en el ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla, autorizado para este acto en virtud de su calidad como
Responsable de Formacién de la Entidad Sindical UGT en la Ciudad Auténoma de Melilla.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente
Convenio y una vez obtenida la aprobacion y autorizacion, en sesion de fecha __ de de 2018 del
Consejo de Gobierno de acuerdo con el previsto en el art. 16.8 del Reglamento de Gobierno y de la
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extr. num. 2, de 30 de enero de 2017), en
consecuencia,

EXPONEN

Primero.- La formacion de los empleados publicos es uno de los derechos reconocidos en el articulo 14,
apartado d) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, RD Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, disponiendo el articulo 37.1 que los criterios generales de los planes y fondos para la formacion
seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracion
Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso.

En este sentido, los vigentes VIII del Acuerdo Marco (BOME ext. Nim. 19, de 29 de diciembre de 2009) y
IX Convenio Colectivo de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME ext. nim. 6, de 22 de abril de 2010 y modif.
BOME num. 4.983, de 18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados, regulan en su Capitulo IV la materia
de formacion para el personal de la Ciudad Auténoma de Melilla y contemplan en su articulo 8 la figura de la
Comision Paritaria de Formacion.

La Comision de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla es un érgano de composicion paritaria,
integrada por la Administracion de la Ciudad Auténoma y por las organizaciones sindicales con representacion
en la Ciudad, a la que le corresponde conforme a lo establecido en el Reglamento de la Comisién de Formacion,
aprobado el 7 de julio de 2002 (BOME num. 3894, de 12 de julio de 2002), entre otras actuaciones, la
aprobacion de los planes de Formacion, proponer las acciones formativas dentro de su &mbito, objetivos del
Plan, realizar su seguimiento, decidir sobre la aplicacion de los fondos propios destinadas a estas actuaciones y
control de los recursos.

Conforme a ambos instrumentos normativos, esta coparticipacion en el desarrollo de la Formacién Continua
en la Ciudad Auténoma supone la mejor garantia para una mayor eficacia en cuanto a sus resultados, con objeto
de ofrecer al ciudadano unos servicios publicos de calidad, en constante consolidacion, progresion y
modernizacion en el entorno de la Unién Europea.

Segundo.- Que la Comision de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, en reunion celebrada el dia 1 de
junio de 2018, acord6 aprobar el borrador del Plan de Formacion Continua con Fondos Propios para el afio 2018
gestionado por las Entidades Sindicales con representacion en la Administracion Local (Unién General de
Trabajadores de Melilla, Unién Sindical Trabajadores de Melilla, Comisiones Obreras de Melilla y Central
Sindical Independiente de Funcionarios de Melilla) y financiado con fondos de la Ciudad Auténoma de Melilla
al amparo de lo dispuesto en el Articulo 8 del VIII Acuerdo Marco y el 1X Convenio Colectivo (prorrogados),
aprobandose mediante Resolucion de la Ilma. Sra. Viceconsejera de Administraciones Publicas nim. 2.451, de
15 de junio de 2018 (BOME nim. 5.557, de 19 de junio de 2018) con inclusion de las acciones formativas a
gestionar por las mencionadas entidades sindicales con representacion local.
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Tercero.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Autonoma de Melilla para el 2018, aprobados por la Excma.
Asamblea de Melilla con fecha 23 de enero de 2018 (BOME extraordinario nim. 1, de 24 de enero de 2018),
consta la aplicacion presupuestaria denominada “FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL”
destinada a la financiacion del Plan de Formacion con Fondos Propios de la Ciudad Autonoma de Melilla con
una dotacion de 87.541,02 € para su gestion a través de la Direccion General de Administraciones Publicas y
otros 87.541,02 €, con destino a la financiacion del mencionado Plan a desarrollar por las entidades sindicales
con representacion en la Administracion Local, incluyendo las subvenciones nominativas a las Entidades
Sindicales con representacion en la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (UGT, USTM, CSI-
F y CCOO), estableciendo los importes conforme a una cuota de reparto proporcional a la representacion de cada
una de ellas:

NUM. DE
RELIEAE CONCEPTO REPRES I
ION EN €
ENT.

03/92001/1 | FORMACION ADMINISTRACION 17 35.433,2
6200 LOCAL UGT 7€
03/92005/1 | FORMACION ADMINISTRACION 1 22.927,4
6200 LOCAL USTM 1€
03/92004/1 | FORMACION ADMINISTRACION . 14.590,1
6200 LOCAL CCOO 7€
03/92002/1 | FORMACION ADMINISTRACION ; 14.590,1
6200 LOCAL CSI-F 7€
87.541,0

TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2018 42 Se

Cuarto.- Mediante Resolucién de la Ilma. Viceconsejera de Administraciones Pablicas nim. 2018002712, de 13
de julio de 2018 se incoa expediente de subvencién a las entidades sindicales con representacion local en la
Ciudad Auténoma de Melilla (UGT, USTM, CSI-F y CCOQ) para la gestion de las acciones formativas
enmarcadas en el Plan de Formacién de Fondos Propios de la Ciudad 2018.

Quinto.- Conforme a sus Estatutos, los fines de FSP-UGT son, entre otros los de defender y fomentar los
sistemas de promocion basados en la capacidad, formacion, méritos y responsabilidad, promover la Formacion
Continua en el &mbito profesional y sindical mediante cursos, seminarios, jornadas y otras actividades y facilitar
la formacion cultural de sus afiliados, por lo que se considera acorde con la politica de formacion de la
Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas de la Ciudad Auténoma de Melilla la suscripcion
del presente Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

Sexto.- Consta en el expediente electronico nim. 9948/2018, Retencion de crédito num. de operacion
12018000103272, de 25 de octubre de 2018, en la Aplicacion Presupuestaria 03/92001/16200, Subvencién
Entidades Sindicales con representacion Local UGT en la CAM 2018, por importe de 35.433,77 €.

Séptimo.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesion de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 prevé que se pueden conceder de forma directa las
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, disponiendo el articulo 28.1
gue “Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en
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los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este
respecto establezca su normativa reguladora”.

Por otra parte, el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que “el acto de
concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en
la Ley General de Subvenciones”.

Octavo.- Con fecha __ de de 2018 se aprueba por el Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Melilla la propuesta de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas de aprobacion y
autorizacion del presente convenio de colaboracion, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 16.1. 8) del
Reglamento del Gobierno y de la Administracion (BOME Extr. nim. 2, de 30 de enero de 2017).

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se desarrollara con arreglo a
las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones y requisitos a los que se ajustara la colaboracion
entre la Ciudad Autonoma de Melilla y la Entidad Sindical FSP- UGT para la gestion de las acciones formativas
que se desarrollen durante el ejercicio 2018 correspondientes al Plan de Formacién con Fondos Propios de la
Ciudad Auténoma de Melilla y cuya finalidad es la formacion de los empleados publicos de la Ciudad
Autonoma de Melilla

Para el desarrollo de las acciones formativas, la entidad sindical se ajustara al importe establecido segun la cuota
de reparto para la gestion de Formacion estipulada en el presente convenio.

Segunda.- Ambito Territorial.

El desarrollo del Plan de Formacion con Fondos Propios se identifica en el ambito de actuacion de la
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla. No obstante, podran desarrollarse actuaciones concretas
fuera del ambito de la Ciudad de Melilla, por razén de la materia formativa a ejecutar, caracteristicas y
especializacion.

Tercera.-Condiciones a que debe ajustarse.

La ejecucion del Plan de Formacion debera ajustarse a las siguientes condiciones:

5. Realizacion de las acciones formativas correspondientes al Plan de Formacién con Fondos Propios de la
Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2018, con adecuacién de su contenido a los objetivos establecidos,
sin perjuicio de las variaciones que pueda sufrir el Plan de Formacion a lo largo del ejercicio, que deberan
ser comunicadas al Centro de Estudio y Formacidn, asi como a la Comision Paritaria de Formacion, 6rgano
al que le corresponde la evaluacion y seguimiento del Plan de Formacion de la Ciudad, conforme al
procedimiento acordado en sesion celebrada por dicho 6rgano, de fecha 27 de febrero de 2012.

6. Respuesta del plan a las necesidades de formacion detectadas en la administracion de la Ciudad Auténoma
de Melilla a través de la aplicacion de técnicas de evaluacion de necesidades formativas.

7. Evaluacion, mediante la incorporacion de resultados de evaluacion de las acciones formativas finalizadas.
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8. Seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del mismo.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la entidad sindical.

a. Gestionar la ejecucion de la actividad durante el afio 2018.
b. Justificar los gastos realizados en los términos previstos en el presente convenio.

c. Aportar la informacidon sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la elaboracion de la
Memoria Anual del Plan de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla. Asimismo, en el supuesto de que
se desarrolle alguna accién formativa fuera del &mbito de la ciudad de Melilla, debera aportarse en la
Memoria informacion detallada justificativa de la eleccidn del lugar de realizacion y la no conveniencia y/o
adecuacion de su ejecucién en la ciudad.

d. Aportar a la Comision de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla la informacion o comunicaciones
necesarias sobre las acciones formativas desarrolladas.

e. Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice la Direccion General de Administraciones
Plblicas, asi como al control financiero de la Intervencion General de la Ciudad Auténoma de Melilla,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de sus actuaciones.

f.  Comunicar al Centro de Estudio y Formacion la relacién de alumnos participantes en las acciones formativas
que se desarrollen con caracter previo a su ejecucion y la de alumnos que hayan finalizado la accion
formativa correspondiente, al objeto de expedicion de Diplomas de asistencia, de acuerdo con los objetivos y
contenidos aprobados.

g. Efectuar la seleccion de participantes en las acciones formativas, conforme a los criterios establecidos en el
Plan de Formacion de Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla, no constituyendo la afiliacion
sindical, en ningln caso, un criterio de seleccidn.

h. Hacer constar en la informacion divulgativa de la formacion el cardcter publico de la financiacion con
mencion expresa al Plan de Formacion de la Ciudad Autonoma de Melilla, mediante la inclusion de la
imagen institucional de la “Direccion General de Administraciones Publicas de la Ciudad Auténoma de
Melilla” asi como leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales
impresos, medios electrénicos, etc.

Quinta.- Pago.

La Ciudad Auténoma de Melilla, a través de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas,
realizara el abono de la cantidad establecida nominativamente en el Presupuesto de la Ciudad, mediante pago
anticipado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, segun el cual “(...) también se podran realizar pagos anticipados que supondran entregas de
fondos con caracter previo a la justificacién, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes a la subvenciéon. Dicha posibilidad y el régimen de garantias deberan preverse
expresamente en la normativa reguladora de la subvencion (...)” y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de
la Ciudad Autonoma de Melilla 2018, con la siguiente concrecion:

* Resolucion de pago a justificar a la firma y publicacion del presente, por importe de TREINTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL EUROS CON VEINTISIETE CENTIMOS
(35.433,27 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 2018 03 92001 16200.

Se dispensa de la garantia atendiendo a la naturaleza de la subvencién.

No podré realizarse el pago en tanto la entidad sindical no se halle al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social o sea deudora por resolucién de procedencia de reintegro.
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Sexta.- Gastos financiables.

1. Se consideraran gastos susceptibles de financiacion los recogidos expresamente en el apartado 3 de esta
Clausula, siempre que respondan a la naturaleza de la actividad financiada objeto de la presente subvencion.

Cuando el importe del gasto de alguna accién formativa supere la cuantia de 3.000 euros, impuestos
excluidos, en la prestacion de servicios por empresas, la Entidad sindical debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contratacién del compromiso para la prestacion del
servicio, salvo que, por las especiales caracteristicas de los gastos financiables, no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten o salvo que el gasto se hubiera realizado o
comprometido con anterioridad a la firma del presente. La eleccion entre las ofertas presentadas, que
deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas
ventajosa.

Cuando se contrate directamente con profesionales para la realizacion de acciones formativas se justificard el
criterio de eleccién y conveniencia, debiendo aportar en la memoria la informacion justificativa del pago de
retribuciones al profesional, asi como la correspondiente justificacion de retencion que resultara de
aplicacion del Impuesto sobre la Renta de profesionales (IRPF).

2. Teniendo en cuenta que la formacidn no constituye la actividad principal de las entidades sindicales con
representacion en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla y que asimismo, no disponen de
medios personales ni materiales propios para la ejecucién directa de las acciones formativas enmarcadas en
los Planes de Formacion, éstas podran subcontratar con terceros hasta la totalidad del importe
subvencionado, conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

3. Podran financiarse los gastos directamente imputables a las acciones formativas, asi como gastos generales
imputables a la totalidad de las actividades gestionadas que se hayan ejecutado por la entidad sindical,
correspondientes al Plan de Formacion aprobado o modificado durante el ejercicio 2018.

3.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas:

a. Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de preparacion,
imparticion y tutoria.

b. Gastos materiales didacticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno y materiales
de trabajo fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de formacion, que debera
acreditarse conforme al apartado 2 de la clausula séptima del presente, para la imparticion de
cursos presenciales.

f. Gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento de los intervinientes en las acciones
formativas (alumnos, coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las entidades
beneficiarias a las que les sea de aplicacion el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (BOE
nam. 129, de 30 de mayo de 2002) sobre indemnizaciones por razén del servicio y la Resolucion
de 2 de diciembre de 2005, por la que se revisa el importe de las dietas en territorio nacional
establecidas en su anexo Il (BOE nim. 289, de 3 de diciembre de 2005) y conforme a lo
dispuesto en la Base 31.1 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2018 de la Ciudad
Autonoma de Melilla, se ajustardn a las cuantias y condiciones establecidas en el mismo. Para el
resto de las beneficiarias, las cuantias maximas diarias subvencionables seran, con caracter
general, las establecidas en dicha norma para el grupo 2:

- Alojamiento: 65,97 euros/dia.
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- Manutencioén: 37,40 euros/dia.

c. Gastos correspondientes a la utilizacién de vehiculos particulares para desplazamiento de
intervinientes en las acciones formativas (alumnos y coordinador). Conforme a la Orden
EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el importe de la indemnizacién por uso
de vehiculo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 31.2 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto 2018 de la Ciudad Auténoma de Melilla, se ajustaran a las
cuantias establecidas en el mismo:

- 0,19 euros por kilometro recorrido por el uso de automdviles.

En el supuesto de utilizacion de taxis o vehiculos de alquiler con o sin conductor en destino para
el desplazamiento de intervinientes en las acciones formativas, se imputara el importe realmente
gastado y justificado, debiendo aportar documentos originales acreditativos del pago.

d. Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento (ordenadores, vehiculos, etc.),
necesarios para el desarrollo de las actividades formativas.

3.2.Gastos generales asociados a la ejecucion de las actividades subvencionadas que no puedan ser
imputadas conforme al apartado anterior, con el limite maximo del (30%) del total de los gastos
directos:

a. Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestion y ejecucion del plan,
excepto los gastos de gestion de las acciones formativas online que se realicen a través de la
plataforma puesta a disposicion por el Centro de Estudio y Formacion de la Direccion General
de Administraciones Publicas.

b. Seguros, incluido, en su caso, el de cobertura de accidentes de los participantes.
c. Gastos de publicidad y difusién, con un limite méximo del 5%.

d. Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajeria, teléfonos, material de
oficina consumidos y limpieza y otros no especializados imputables al Plan de Formacion, con
el limite maximo del 5% del total de los gastos directos.

4. En los documentos justificativos de los gastos se ha de desglosar con suficiente detalle la naturaleza de
los mismos, asi como su imputacion a la/s actividad/es o gastos generales. En su caso, se adjuntara a los
documentos justificativos declaracion responsable del promotor que justifique aquellos extremos que no
se deduzcan del contenido de los mismos y que se consideren relevantes para justificar su imputacion al
Plan de Formacion.

Séptima.- Compatibilidad con otras subvenciones.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su caso,
pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de
la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.

Octava.- Proteccion de datos.

Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 9 y 12 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi como en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caréacter Personal y demas normativa de aplicacion, la presente clausula establece:
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1. EIl tratamiento de los datos personales se limitara a las actuaciones necesarias para desempefiar
correctamente la gestion de las actividades mencionadas en las clausulas del convenio. Las partes se
comprometen a efectuar dicho tratamiento de acuerdo con lo dispuesto en este convenio y, en todo caso, con
las normas legales y reglamentarias aplicables.

2. Las partes se obligan a guardar secreto respecto de los datos personales que conozcan en aplicacion del
presente convenio, y asumen la obligacion de no divulgarlos ni comunicarlos a otras personas, excepto en
los casos previstos en la normativa vigente y siempre que sea estrictamente necesario para cumplir los fines
de este encargo de tratamiento. Estas obligaciones subsistiran aun después de finalizar este convenio.

3. Los firmantes se comprometen, asimismo, a observar las medidas técnicas y organizativas necesarias para
garantizar la seguridad, integridad y confidencialidad de los datos personales cuya recogida o tratamiento se
realice dentro de sus instalaciones.

4. Las partes informaran a sus trabajadores de las obligaciones contenidas en esta clausula y les exigira su
cumplimiento. Seran responsables del tratamiento de datos de caracter personal y responderan como tal de
las infracciones en que hubiesen incurrido, en el caso de que destinen los datos personales a otra finalidad
distinta de la establecida en este convenio, los comuniquen a terceras personas, vulneren el deber de guardar
secreto sobre los mismos o los utilicen indebidamente, suscribiendo contratos privados con los requisitos
legales correspondientes, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Orgéanica 15/1999,
cuando el tratamiento de datos de caracter personal se lleve a cabo por cuenta de tercero.

Novena.- Justificacion de los gastos y acreditacion de las actividades realizadas.

La justificacion del cumplimiento de su finalidad y de la aplicacion material de los fondos recibidos por parte de
la Entidad beneficiaria de la subvencién se ajustara, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y 69 y s.s. del R. D. 887/2006 Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

La justificacion de la realizacion de las acciones formativas del Plan de Formacion para las que fueron
concedidas las subvenciones y de los gastos incurridos en el afio natural de concesion, se realizara mediante la
aportacion de la correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo establecidos en los apartados siguientes
y seguin anexo adjunto al presente:

1. Lajustificacién de los gastos se presentara, en primer lugar, con los documentos originales en la Direccién
General de Administraciones Publicas, una vez conformadas se procedera a su remision a la Intervencion
General de la Ciudad Auténoma de Melilla, quedando una copia de la justificacion en el Centro de Estudio y
Formacion de la Direccion General de Administraciones Publicas.

2. Lacuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

a. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas, con
indicacion de las actividades realizadas.

b. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

b.1. Datos sobre la ejecucion de las acciones formativas gestionadas y desarrolladas durante el
ejercicio 2018. Asimismo, debera presentar justificaciéon, en su caso, de las acciones formativas
aprobadas inicialmente que no han podido ejecutarse por la entidad sindical por razones
sobrevenidas durante la ejecucion del Plan, las modificaciones correspondientes que afecten a la
programacion del Plan de Formacion y que han sido comunicadas previamente conforme al
procedimiento aprobado por la Comision en sesion celebrada el 27 de febrero de 2012, segun el cual
se establecié como “mecanismo para comunicacion entre los miembros de la Comision el correo
electronico formacion@melilla.es y que si, a criterio de las partes, hubiera alguna discrepancia, se
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convocaria de nuevo la Comisién”.

b.2. Una relacién clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago. El importe maximo de pago en efectivo
no superard la cuantia de QUINIENTOS EUROS (500,00 €), debiendo aportarse documento
justificativo del gasto realizado con suficiente detalle, asi como su imputacién a la actividad
formativa.

b.3 Originales de los documentos justificativos de los gastos: facturas o demas documentos de valor
probatorio en el trafico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se
hace referencia en el parrafo anterior, asi como la documentacion acreditativa del pago.

b.4 En su caso, los presupuestos que, en aplicacion de la clausula sexta apartado primero, deba haber
solicitado la entidad e informes justificativos.

b.5 Documentos justificativos de pago de retribuciones a profesionales, asi como el pago de la
correspondiente retencion que resultara de la aplicacion del Impuesto sobre la Renta de Personas
Fisicas (IRPF).

3. Cuando el drgano responsable del seguimiento de la subvencion aprecie la existencia de defectos
subsanables en la justificacion presentada por la Entidad beneficiaria de la Subvencion, lo pondra en su
conocimiento, concediéndole un plazo de 10 dias para su correccion de conformidad con lo preceptuado en
el Articulo 71.2 del R.D. 887/2006, de 21 de julio.

4. En el supuesto de que la financiacion concedida, sea superior al importe de los gastos justificados, la entidad
sindical debera ingresar dicho exceso en la cuenta de la Ciudad Auténoma de Melilla, conforme a lo
establecido en la clausula de “Reintegro”.

Décima- Reintegro y Sanciones.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio y demas normas aplicables dara
lugar, previo oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente las
cantidades percibidas, siendo de aplicacion lo dispuesto en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17 de
noviembre, y en el articulo 25 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Asimismo, incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en el
Titulo 1V de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a su reglamento de desarrollo
previsto en el Real Decreto 887/2006, supletoriamente sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

Undécima - Vigencia.
El presente convenio extendera su vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2018.
Duodécima.- Extincion.

El incumplimiento de las Clausulas del presente convenio por cualquiera de las partes, sera causa de extincién
del mismo. También serd causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de su
cumplimiento.

Décimotercera.- Supervision y control.

La Ciudad Auténoma a través de la Direccion General de Administraciones Publicas, podrd supervisar en
cualquier momento aquellas actividades que sean gestionadas por la Entidad, asi como recabar cualquier tipo de
informacion que se estime necesaria para el cumplimiento del desarrollo del Plan, dicha informacién debera ser
facilitada con la mayor brevedad posible.
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Cualquier duda en la interpretacién sera resuelta por la Viceconsejera de Administraciones Publicas y el
Presidente de la Entidad. En el caso en que no se produjera el mutuo acuerdo, regird la postura de la
Administracion, hasta la finalizacion del desarrollo del Plan.

Décimocuarta.- Régimen juridico.

El presente convenio de colaboracidn es el instrumento a través del cual se canaliza la subvencion de caracter
nominativa prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla para el ejercicio 2018,
regulandose por lo dispuesto en las clausulas del mismo y supletoriamente por lo establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n.° 4224, de 9 de
septiembre de 2005).

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo,
seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados
y tribunales de ese orden jurisdiccional.

Décimoquinta.- Naturaleza juridica.

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a).

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio y su
anexo, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio y anexo,
por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

ANEXO Il

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL FEDERACION DE SERVICIOS A LA
CIUDADANIA DE COMISIONES OBRERAS (FSC-CCOO) PARA GESTION DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE FORMACION FP 2018 DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA

En Melilla, a
REUNIDOS

De una parte, La Ilma. Sra. Viceconsejera de Administraciones Publicas, Dofia Maria de los Angeles
Gras Baeza, por Decreto del Presidente, nim. 59, de 20 de julio de 2015 (BOME extraordinario num. 28 de 20
de julio de 2015), debidamente facultada para este acto por Orden de Delegacién de Competencias del Excmo.
Sr. Consejero de Economia, Empleo y Administraciones Pablicas nim. n® 4, de 7 de octubre de 2016 (BOME
ext. num. 19, de igual fecha), en relacion con el Decreto de distribucion de competencias entre las Consejerias de
la Ciudad de 30 de septiembre de 2016, publicado en BOME extra. nium. 17 de igual fecha.

Y de otra D. , con DNI , en representacion de la Federacion de Servicios
a la Ciudadania de Comisiones Obreras, en adelante CCOO, con CIF G-85699460 en el ambito de la Ciudad
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Auténoma de Melilla, autorizado para este acto en virtud de su calidad como Responsable de Formacion de la
Entidad Sindical CCOO en la Ciudad Auténoma de Melilla.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente
Convenio y una vez obtenida la aprobacion y autorizacion, en sesion de fecha _ de de 2018 del
Consejo de Gobierno de acuerdo con el previsto en el art. 16.8 del Reglamento de Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extr. nim. 2, de 30 de enero de 2017), en
consecuencia,

EXPONEN

Primero.- La formacion de los empleados publicos es uno de los derechos reconocidos en el articulo 14,
apartado d) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, RD Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, disponiendo el articulo 37.1 que los criterios generales de los planes y fondos para la formacion
seran objeto de negociacion, en su &mbito respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracion
Pablica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso.

En este sentido, los vigentes VIII del Acuerdo Marco (BOME ext. Nim. 19, de 29 de diciembre de 2009) y
IX Convenio Colectivo de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME ext. nim. 6, de 22 de abril de 2010 y modif.
BOME nam. 4.983, de 18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados, regulan en su Capitulo 1V la materia
de formacion para el personal de la Ciudad Auténoma de Melilla y contemplan en su articulo 8 la figura de la
Comisién Paritaria de Formacion.

La Comision de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla es un érgano de composicion paritaria,
integrada por la Administracion de la Ciudad Auténoma y por las organizaciones sindicales con representacion
en la Ciudad, a la que le corresponde conforme a lo establecido en el Reglamento de la Comisién de Formacion,
aprobado el 7 de julio de 2002 (BOME num. 3894, de 12 de julio de 2002), entre otras actuaciones, la
aprobacion de los planes de Formacién, proponer las acciones formativas dentro de su ambito, objetivos del
Plan, realizar su seguimiento, decidir sobre la aplicacion de los fondos propios destinadas a estas actuaciones y
control de los recursos.

Conforme a ambos instrumentos normativos, esta coparticipacion en el desarrollo de la Formacién Continua
en la Ciudad Auténoma supone la mejor garantia para una mayor eficacia en cuanto a sus resultados, con objeto
de ofrecer al ciudadano unos servicios publicos de calidad, en constante consolidacion, progresion vy
modernizacion en el entorno de la Unidn Europea.

Segundo.- Que la Comisién de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, en reunion celebrada el dia 1 de
junio de 2018, acordo aprobar el borrador del Plan de Formacion Continua con Fondos Propios para el afio 2018
gestionado por las Entidades Sindicales con representacion en la Administracion Local (Union General de
Trabajadores de Melilla, Union Sindical Trabajadores de Melilla, Comisiones Obreras de Melilla y Central
Sindical Independiente de Funcionarios de Melilla) y financiado con fondos de la Ciudad Auténoma de Melilla
al amparo de lo dispuesto en el Articulo 8 del VIII Acuerdo Marco y el 1X Convenio Colectivo (prorrogados),
aprobandose mediante Resolucion de la llma. Sra. Viceconsejera de Administraciones Publicas nim. 2.451, de
15 de junio de 2018 (BOME nim. 5.557, de 19 de junio de 2018) con inclusion de las acciones formativas a
gestionar por las mencionadas entidades sindicales con representacion local.

Tercero.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Autonoma de Melilla para el 2018, aprobados por la Excma.
Asamblea de Melilla con fecha 23 de enero de 2018 (BOME extraordinario nim. 1, de 24 de enero de 2018),
consta la aplicacion presupuestaria denominada “FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL”
destinada a la financiacion del Plan de Formacion con Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla con
una dotacion de 87.541,02 € para su gestion a través de la Direccion General de Administraciones Publicas y
otros 87.541,02 €, con destino a la financiacion del mencionado Plan a desarrollar por las entidades sindicales
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con representacion en la Administracion Local, incluyendo las subvenciones nominativas a las Entidades
Sindicales con representacion en la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (UGT, USTM, CSI-
Fy CCOO), estableciendo los importes conforme a una cuota de reparto proporcional a la representacién de cada

una de ellas:
NUM. DE
PREIERE CONCEPTO REPRES LAPIOIRT=
ION EN €
ENT.

03/92001/1 | FORMACION ADMINISTRACION 17 35.433,2
6200 LOCAL UGT 7€
03/92005/1 | FORMACION ADMINISTRACION 1 22.927 4
6200 LOCAL USTM 1€
03/92004/1 | FORMACION ADMINISTRACION 7 14.590,1
6200 LOCAL CCOO 7€
03/92002/1 | FORMACION ADMINISTRACION 7 14.590,1
6200 LOCAL CSI-F 7€
87.541,0

TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2018 42 Se

Cuarto.- Mediante Resolucion de la llma. Viceconsejera de Administraciones Publicas nim. 2018002712, de 13
de julio de 2018 se incoa expediente de subvencién a las entidades sindicales con representacion local en la
Ciudad Auténoma de Melilla (UGT, USTM, CSI-F y CCOO) para la gestion de las acciones formativas
enmarcadas en el Plan de Formacién de Fondos Propios de la Ciudad 2018.

Quinto.- Conforme a sus Estatutos, FSC-CCOO, orienta sus actividades, entre otras a la mejora de la eficiencia
y la eficacia de los servicios publicos, servicios sociales y las empresas destinadas a la prestacién de
servicios y de atencién a las personas y a la promocién social, econdmica y profesional de las personas al
servicio de las administraciones y empresas prestadoras de servicios publicos. Para ello la FSC-CCOO desarrolla
su actividad sindical a través, entre otras, de la promocion de actividades dirigidas al impulso y defensa de
los servicios publicos y la promocion y/o gestion de actividades y servicios dirigidos a la integraciéon vy
promocion social, cultural, profesional y laboral y en especial, de las afiliadas y afiliados. Por lo que se
considera acorde con la politica de formacién de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones
Publicas de la Ciudad Auténoma de Melilla la suscripcion del presente Convenio para el mejor desarrollo de
tales fines.

Sexto.- Consta en el expediente electronico num. 9948/2018, Retencion de crédito num. de operacion
12018000103242, de 25 de octubre de 2018, en la Aplicacion Presupuestaria 03/92004/16200, Subvencion
Entidades Sindicales con representacion Local CCOO en la CAM 2018, por importe de 14.590,17 €.

Séptimo.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesion de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 prevé que se pueden conceder de forma directa las
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, disponiendo el articulo 28.1
gue “Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en
los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este
respecto establezca su normativa reguladora”.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: ||| G <" htos:/sede.melilla.es/validacion




Plaza de Espafia, s/n, Primera Planta, Ala Izquierda, Palacio de la

27~ CIUDAD AUTONOMA 052600243

MELILLA i

presidencia@melilla.es

Presidencia

Por otra parte, el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que “el acto de
concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en
la Ley General de Subvenciones”.

Octavo.- Con fecha __ de de 2018 se aprueba por el Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Melilla la propuesta de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Pulblicas de aprobacion y
autorizacion del presente convenio de colaboracion, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 16.1. 8) del
Reglamento del Gobierno y de la Administracion (BOME Extr. nim. 2, de 30 de enero de 2017).

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se desarrollara con arreglo a
las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones y requisitos a los que se ajustara la colaboracion
entre la Ciudad Auténoma de Melillay la Entidad Sindical CCOO para la gestion de las acciones formativas que
se desarrollen durante el ejercicio 2018 correspondientes al Plan de Formacion con Fondos Propios de la Ciudad
Autonoma de Melilla y cuya finalidad es la formacién de los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de
Melilla

Para el desarrollo de las acciones formativas, la entidad sindical se ajustara al importe establecido segun la cuota
de reparto para la gestion de Formacion estipulada en el presente convenio.

Segunda.- Ambito Territorial.

El desarrollo del Plan de Formacion con Fondos Propios se identifica en el ambito de actuacion de la
Administracién de la Ciudad Autonoma de Melilla. No obstante, podran desarrollarse actuaciones concretas
fuera del &mbito de la Ciudad de Melilla, por razén de la materia formativa a ejecutar, caracteristicas y
especializacion.

Tercera.-Condiciones a que debe ajustarse.

La ejecucion del Plan de Formacion deberd ajustarse a las siguientes condiciones:

1. Realizacion de las acciones formativas correspondientes al Plan de Formacion con Fondos Propios de la
Ciudad Autonoma de Melilla para el afio 2018, con adecuacion de su contenido a los objetivos establecidos,
sin perjuicio de las variaciones que pueda sufrir el Plan de Formacion a lo largo del ejercicio, que deberan
ser comunicadas al Centro de Estudio y Formacion, asi como a la Comisién Paritaria de Formacién, 6rgano
al que le corresponde la evaluacion y seguimiento del Plan de Formacion de la Ciudad, conforme al
procedimiento acordado en sesion celebrada por dicho érgano, de fecha 27 de febrero de 2012.

2. Respuesta del plan a las necesidades de formacion detectadas en la administracion de la Ciudad Auténoma
de Melilla a través de la aplicacion de técnicas de evaluacion de necesidades formativas.

3. Evaluacion, mediante la incorporacion de resultados de evaluacion de las acciones formativas finalizadas.

4. Seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del mismo.
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Cuarta.- Compromisos asumidos por la entidad sindical.

a. Gestionar la ejecucion de la actividad durante el afio 2018.
b. Justificar los gastos realizados en los términos previstos en el presente convenio.

c. Aportar la informacién sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la elaboracion de la
Memoria Anual del Plan de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla. Asimismo, en el supuesto de que
se desarrolle alguna accion formativa fuera del ambito de la ciudad de Melilla, deberd aportarse en la
Memoria informacion detallada justificativa de la eleccién del lugar de realizacion y la no conveniencia y/o
adecuacién de su ejecucion en la ciudad.

d. Aportar a la Comisiéon de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla la informacién o comunicaciones
necesarias sobre las acciones formativas desarrolladas.

e. Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice la Direccién General de Administraciones
Publicas, asi como al control financiero de la Intervencion General de la Ciudad Auténoma de Melilla,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de sus actuaciones.

f.  Comunicar al Centro de Estudio y Formacién la relacién de alumnos participantes en las acciones formativas
que se desarrollen con carécter previo a su ejecucion y la de alumnos que hayan finalizado la accion
formativa correspondiente, al objeto de expedicion de Diplomas de asistencia, de acuerdo con los objetivos y
contenidos aprobados.

g. Efectuar la seleccidn de participantes en las acciones formativas, conforme a los criterios establecidos en el
Plan de Formacion de Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla, no constituyendo la afiliacion
sindical, en ningln caso, un criterio de seleccién.

h. Hacer constar en la informacion divulgativa de la formacion el caracter publico de la financiacion con
mencion expresa al Plan de Formacién de la Ciudad Auténoma de Melilla, mediante la inclusion de la
imagen institucional de la “Direccion General de Administraciones Publicas de la Ciudad Auténoma de
Melilla” asi como leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales
impresos, medios electrdnicos, etc.

Quinta.- Pago.

La Ciudad Autonoma de Melilla, a través de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas,
realizara el abono de la cantidad establecida nominativamente en el Presupuesto de la Ciudad, mediante pago
pago anticipado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, segun el cual “(...) también se podran realizar pagos anticipados que supondran entregas de
fondos con carécter previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes a la subvencion. Dicha posibilidad y el régimen de garantias deberan preverse
expresamente en la normativa reguladora de la subvencion (...)” y a las Bases de Ejecucion del Presupuesto de
la Ciudad Auténoma de Melilla 2018, con la siguiente concrecion:

* Resolucion de pago a justificar a la firma y publicacion del presente, por importe de CATORCE MIL
QUINIENTOS NOVENTA EUROS CON DIECISIETE CENTIMOS (14.590,17 €), con cargo a la
aplicacion presupuestaria 2018 03 92004 16200.

Se dispensa de la garantia atendiendo a la naturaleza de la subvencion.

No podra realizarse el pago en tanto la entidad sindical no se halle al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social o sea deudora por resolucién de procedencia de reintegro.
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Sexta.- Gastos financiables.

1. Se consideraran gastos susceptibles de financiacion los recogidos expresamente en el apartado 3 de esta
Clausula, siempre que respondan a la naturaleza de la actividad financiada objeto de la presente subvencion.

Cuando el importe del gasto de alguna accién formativa supere la cuantia de 3.000 euros, impuestos
excluidos, en la prestacion de servicios por empresas, la Entidad sindical debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contratacién del compromiso para la prestacion del
servicio, salvo que, por las especiales caracteristicas de los gastos financiables, no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten o salvo que el gasto se hubiera realizado o
comprometido con anterioridad a la firma del presente. La eleccion entre las ofertas presentadas, que
deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas
ventajosa.

Cuando se contrate directamente con profesionales para la realizacion de acciones formativas se justificard el
criterio de eleccién y conveniencia, debiendo aportar en la memoria la informacion justificativa del pago de
retribuciones al profesional, asi como la correspondiente justificacion de retencion que resultara de
aplicacion del Impuesto sobre la Renta de profesionales (IRPF).

2. Teniendo en cuenta que la formacidn no constituye la actividad principal de las entidades sindicales con
representacion en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla y que asimismo, no disponen de
medios personales ni materiales propios para la ejecucién directa de las acciones formativas enmarcadas en
los Planes de Formacion, éstas podran subcontratar con terceros hasta la totalidad del importe
subvencionado, conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

3. Podran financiarse los gastos directamente imputables a las acciones formativas, asi como gastos generales
imputables a la totalidad de las actividades gestionadas que se hayan ejecutado por la entidad sindical,
correspondientes al Plan de Formacion aprobado o modificado durante el ejercicio 2018.

3.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas:

a. Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de preparacion,
imparticion y tutoria.

b. Gastos materiales didacticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno y materiales
de trabajo fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de formacion, que debera
acreditarse conforme al apartado 2 de la clausula séptima del presente, para la imparticion de
cursos presenciales.

c. Gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento de los intervinientes en las acciones
formativas (alumnos, coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las entidades
beneficiarias a las que les sea de aplicacion el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (BOE
nam. 129, de 30 de mayo de 2002) sobre indemnizaciones por razén del servicio y la Resolucion
de 2 de diciembre de 2005, por la que se revisa el importe de las dietas en territorio nacional
establecidas en su anexo Il (BOE num. 289, de 3 de diciembre de 2005) y conforme a lo
dispuesto en la Base 31.1 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2018 de la Ciudad
Autonoma de Melilla, se ajustaran a las cuantias y condiciones establecidas en el mismo. Para el
resto de las beneficiarias, las cuantias maximas diarias subvencionables serdn, con caracter
general, las establecidas en dicha norma para el grupo 2:

- Alojamiento: 65,97 euros/dia.
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- Manutencioén: 37,40 euros/dia.

d. Gastos correspondientes a la utilizacién de vehiculos particulares para desplazamiento de
intervinientes en las acciones formativas (alumnos y coordinador). Conforme a la Orden
EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el importe de la indemnizacién por uso
de vehiculo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 31.2 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto 2018 de la Ciudad Auténoma de Melilla, se ajustaran a las
cuantias establecidas en el mismo:

- 0,19 euros por kilometro recorrido por el uso de automdviles.

En el supuesto de utilizacion de taxis o vehiculos de alquiler con o sin conductor en destino para
el desplazamiento de intervinientes en las acciones formativas, se imputara el importe realmente
gastado y justificado, debiendo aportar documentos originales acreditativos del pago.

e. Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento (ordenadores, vehiculos, etc.),
necesarios para el desarrollo de las actividades formativas.

3.2.Gastos generales asociados a la ejecucion de las actividades subvencionadas que no puedan ser
imputadas conforme al apartado anterior, con el limite maximo del (30%) del total de los gastos
directos:

a. Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestion y ejecucion del plan,
excepto los gastos de gestion de las acciones formativas online que se realicen a través de la
plataforma puesta a disposicion por el Centro de Estudio y Formacion de la Direccion General
de Administraciones Publicas.

b. Seguros, incluido, en su caso, el de cobertura de accidentes de los participantes.
c. Gastos de publicidad y difusién, con un limite méximo del 5%.

d. Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajeria, teléfonos, material de
oficina consumidos y limpieza y otros no especializados imputables al Plan de Formacion, con
el limite maximo del 5% del total de los gastos directos.

4. En los documentos justificativos de los gastos se ha de desglosar con suficiente detalle la naturaleza de
los mismos, asi como su imputacion a la/s actividad/es o gastos generales. En su caso, se adjuntara a los
documentos justificativos declaracion responsable del promotor que justifique aquellos extremos que no
se deduzcan del contenido de los mismos y que se consideren relevantes para justificar su imputacion al
Plan de Formacion.

Séptima.- Compatibilidad con otras subvenciones.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su caso,
pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de
la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.

Octava.- Proteccion de datos.

Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 9 y 12 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi como en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre,
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de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de aplicacion, la presente clausula establece:

1. EIl tratamiento de los datos personales se limitard a las actuaciones necesarias para desempefiar
correctamente la gestion de las actividades mencionadas en las clausulas del convenio. Las partes se
comprometen a efectuar dicho tratamiento de acuerdo con lo dispuesto en este convenio y, en todo caso, con
las normas legales y reglamentarias aplicables.

2. Las partes se obligan a guardar secreto respecto de los datos personales que conozcan en aplicacion del
presente convenio, y asumen la obligacion de no divulgarlos ni comunicarlos a otras personas, excepto en
los casos previstos en la normativa vigente y siempre gque sea estrictamente necesario para cumplir los fines
de este encargo de tratamiento. Estas obligaciones subsistiran aun después de finalizar este convenio.

3. Los firmantes se comprometen, asimismo, a observar las medidas técnicas y organizativas necesarias para
garantizar la seguridad, integridad y confidencialidad de los datos personales cuya recogida o tratamiento se
realice dentro de sus instalaciones.

4. Las partes informaran a sus trabajadores de las obligaciones contenidas en esta clausula y les exigira su
cumplimiento. Seran responsables del tratamiento de datos de caracter personal y responderan como tal de
las infracciones en que hubiesen incurrido, en el caso de que destinen los datos personales a otra finalidad
distinta de la establecida en este convenio, los comuniquen a terceras personas, vulneren el deber de guardar
secreto sobre los mismos o los utilicen indebidamente, suscribiendo contratos privados con los requisitos
legales correspondientes, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Organica 15/1999,
cuando el tratamiento de datos de caracter personal se lleve a cabo por cuenta de tercero.

Novena.- Justificacion de los gastos y acreditacion de las actividades realizadas.

La justificacion del cumplimiento de su finalidad y de la aplicacion material de los fondos recibidos por parte de
la Entidad beneficiaria de la subvencion se ajustara, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y 69 y s.s. del R. D. 887/2006 Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

La justificacion de la realizacion de las acciones formativas del Plan de Formacion para las que fueron
concedidas las subvenciones y de los gastos incurridos en el afio natural de concesion, se realizard mediante la
aportacioén de la correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo establecidos en los apartados siguientes
y segln anexo adjunto al presente:

1. La justificacion de los gastos se presentara, en primer lugar, con los documentos originales en la Direccion
General de Administraciones Publicas, una vez conformadas se procedera a su remisién a la Intervencion
General de la Ciudad Auténoma de Melilla, qguedando una copia de la justificacién en el Centro de Estudio y
Formacion de la Direccion General de Administraciones Publicas.

2. La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

c. Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas, con
indicaciéon de las actividades realizadas.

d. Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendré:

b.1. Datos sobre la ejecucion de las acciones formativas gestionadas y desarrolladas durante el
ejercicio 2018. Asimismo, debera presentar justificacién, en su caso, de las acciones formativas
aprobadas inicialmente que no han podido ejecutarse por la entidad sindical por razones
sobrevenidas durante la ejecucion del Plan, las modificaciones correspondientes que afecten a la
programacion del Plan de Formacién y que han sido comunicadas previamente conforme al
procedimiento aprobado por la Comision en sesion celebrada el 27 de febrero de 2012, segun el cual
se establecié como ““mecanismo para comunicacion entre los miembros de la Comision el correo
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electrénico formacion@melilla.es y que si, a criterio de las partes, hubiera alguna discrepancia, se
convocaria de nuevo la Comision”.

b.2. Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago. El importe maximo de pago en efectivo
no superard la cuantia de QUINIENTOS EUROS (500,00 €), debiendo aportarse documento
justificativo del gasto realizado con suficiente detalle, asi como su imputacién a la actividad
formativa.

b.3 Originales de los documentos justificativos de los gastos: facturas o demas documentos de valor
probatorio en el trafico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se
hace referencia en el parrafo anterior, asi como la documentacion acreditativa del pago.

b.4 En su caso, los presupuestos que, en aplicacion de la clausula sexta apartado primero, deba haber
solicitado la entidad e informes justificativos.

b.5 Documentos justificativos de pago de retribuciones a profesionales, asi como el pago de la
correspondiente retencion que resultara de la aplicacion del Impuesto sobre la Renta de Personas
Fisicas (IRPF).

3. Cuando el drgano responsable del seguimiento de la subvencion aprecie la existencia de defectos
subsanables en la justificacion presentada por la Entidad beneficiaria de la Subvencion, lo pondra en su
conocimiento, concediéndole un plazo de 10 dias para su correccién de conformidad con lo preceptuado
en el Articulo 71.2 del R.D. 887/2006, de 21 de julio.

4. En el supuesto de que la financiacidn concedida, sea superior al importe de los gastos justificados, la entidad
sindical debera ingresar dicho exceso en la cuenta de la Ciudad Auténoma de Melilla, conforme a lo
establecido en la clausula de “Reintegro”.

Décima- Reintegro y Sanciones.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio y demas normas aplicables dara
lugar, previo oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente las
cantidades percibidas, siendo de aplicacion lo dispuesto en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17 de
noviembre, y en el articulo 25 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Asimismo, incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a su reglamento de desarrollo
previsto en el Real Decreto 887/2006, supletoriamente sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

Undécima - Vigencia.

El presente convenio extenderd su vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2018.

Duodécima.- Extincion.

El incumplimiento de las Clausulas del presente convenio por cualquiera de las partes, sera causa de extincién
del mismo. También serd causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de su
cumplimiento.

Décimotercera.- Supervision y control.

La Ciudad Auténoma a través de la Direccion General de Administraciones Publicas, podra supervisar en
cualquier momento aquellas actividades que sean gestionadas por la Entidad, asi como recabar cualquier tipo de
informacion que se estime necesaria para el cumplimiento del desarrollo del Plan, dicha informacién debera ser
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facilitada con la mayor brevedad posible.

Cualquier duda en la interpretacién sera resuelta por la Viceconsejera de Administraciones Publicas y el
Presidente de la Entidad. En el caso en que no se produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la
Administracion, hasta la finalizacion del desarrollo del Plan.

Décimocuarta.- Régimen juridico.

El presente convenio de colaboracion es el instrumento a través del cual se canaliza la subvencion de caracter
nominativa prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla para el ejercicio 2018,
regulandose por lo dispuesto en las clausulas del mismo y supletoriamente por lo establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n.° 4224, de 9 de
septiembre de 2005).

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo,
seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados
y tribunales de ese orden jurisdiccional.

Décimoquinta.- Naturaleza juridica.

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a).

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio y su
anexo, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

ANEXO IV

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ENTIDAD SINDICAL CON REPRESENTACION LOCAL UNION SINDICAL DE TRABAJADORES
DE MELILLA (USTM) PARA GESTION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS INCLUIDAS EN EL
PLAN DE FORMACION FP 2018 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

En Melilla, a
REUNIDOS

De una parte, La llma. Sra. Viceconsejera de Administraciones Publicas, Dofia Maria de los Angeles
Gras Baeza, por Decreto del Presidente, nim. 59, de 20 de julio de 2015 (BOME extraordinario num. 28 de 20
de julio de 2015), debidamente facultada para este acto por Orden de Delegacion de Competencias del Excmo.
Sr. Consejero de Economia, Empleo y Administraciones Pablicas nim. n® 4, de 7 de octubre de 2016 (BOME
ext. nim. 19, de igual fecha), en relacion con el Decreto de distribucion de competencias entre las Consejerias de
la Ciudad de 30 de septiembre de 2016, publicado en BOME extra. nim. 17 de igual fecha.

Y de otra D. , con DNI , en representacion de la Unién Sindical de
Trabajadores de Melilla, en adelante USTM, con CIF G-52000882 en el ambito de la Ciudad Auténoma de
Melilla, autorizado para este acto en virtud de su calidad como Responsable de Formacién de la Entidad Sindical
USTM en la Ciudad Auténoma de Melilla.
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Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente
Convenio y una vez obtenida la aprobacion y autorizacion, en sesion de fecha __ de de 2018 del
Consejo de Gobierno de acuerdo con el previsto en el art. 16.8 del Reglamento de Gobierno y de la
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extr. nam. 2, de 30 de enero de 2017), en
consecuencia,

EXPONEN

Primero.- La formacion de los empleados publicos es uno de los derechos reconocidos en el articulo 14,
apartado d) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, RD Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, disponiendo el articulo 37.1 que los criterios generales de los planes y fondos para la formacion
seran objeto de negociacion, en su &mbito respectivo y en relacién con las competencias de cada Administracion
Pablica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso.

En este sentido, los vigentes VIII del Acuerdo Marco (BOME ext. NUm. 19, de 29 de diciembre de 2009) y
IX Convenio Colectivo de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME ext. nim. 6, de 22 de abril de 2010 y modif.
BOME num. 4.983, de 18 de diciembre de 2013) actualmente prorrogados, regulan en su Capitulo 1V la materia
de formacion para el personal de la Ciudad Auténoma de Melilla y contemplan en su articulo 8 la figura de la
Comisién Paritaria de Formacion.

La Comision de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla es un 6rgano de composicion paritaria,
integrada por la Administracién de la Ciudad Auténoma y por las organizaciones sindicales con representacion
en la Ciudad, a la que le corresponde conforme a lo establecido en el Reglamento de la Comision de Formacion,
aprobado el 7 de julio de 2002 (BOME num. 3894, de 12 de julio de 2002), entre otras actuaciones, la
aprobacion de los planes de Formacién, proponer las acciones formativas dentro de su ambito, objetivos del
Plan, realizar su seguimiento, decidir sobre la aplicacion de los fondos propios destinadas a estas actuaciones y
control de los recursos.

Conforme a ambos instrumentos normativos, esta coparticipacion en el desarrollo de la Formacién Continua
en la Ciudad Auténoma supone la mejor garantia para una mayor eficacia en cuanto a sus resultados, con objeto
de ofrecer al ciudadano unos servicios publicos de calidad, en constante consolidacion, progresion y
modernizacion en el entorno de la Union Europea.

Segundo.- Que la Comision de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, en reunion celebrada el dia 1 de
junio de 2018, acord6 aprobar el borrador del Plan de Formacién Continua con Fondos Propios para el afio 2018
gestionado por las Entidades Sindicales con representacion en la Administracion Local (Unién General de
Trabajadores de Melilla, Union Sindical Trabajadores de Melilla, Comisiones Obreras de Melilla y Central
Sindical Independiente de Funcionarios de Melilla) y financiado con fondos de la Ciudad Auténoma de Melilla
al amparo de lo dispuesto en el Articulo 8 del VIII Acuerdo Marco y el 1X Convenio Colectivo (prorrogados),
aprobandose mediante Resolucién de la Ilma. Sra. Viceconsejera de Administraciones Pablicas nim. 2.451, de
15 de junio de 2018 (BOME num. 5.557, de 19 de junio de 2018) con inclusion de las acciones formativas a
gestionar por las mencionadas entidades sindicales con representacion local.

Tercero.- Que en los Presupuestos de la Ciudad Autonoma de Melilla para el 2018, aprobados por la Excma.
Asamblea de Melilla con fecha 23 de enero de 2018 (BOME extraordinario nim. 1, de 24 de enero de 2018),
consta la aplicacion presupuestaria denominada “FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL”
destinada a la financiacion del Plan de Formacion con Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla con
una dotacion de 87.541,02 € para su gestion a través de la Direccion General de Administraciones Pablicas y
otros 87.541,02 €, con destino a la financiacion del mencionado Plan a desarrollar por las entidades sindicales
con representacion en la Administracion Local, incluyendo las subvenciones nominativas a las Entidades
Sindicales con representacion en la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (UGT, USTM, CSI-
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F y CCOO), estableciendo los importes conforme a una cuota de reparto proporcional a la representacion de cada

una de ellas:
NUM. DE
mpLlLse CONCEPTO EEEREC e
ION EN €
ENT.

03/92001/1 | FORMACION ADMINISTRACION 17 35.433,2
6200 LOCAL UGT 7€
03/92005/1 | FORMACION ADMINISTRACION 1 22.927,4
6200 LOCAL USTM 1€
03/92004/1 | FORMACION ADMINISTRACION 7 14.590,1
6200 LOCAL CCOO 7€
03/92002/1 | FORMACION ADMINISTRACION 7 14.590,1
6200 LOCAL CSI-F 7€
87.541,0

TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2018 42 Se

Cuarto.- Mediante Resolucion de la llma. Viceconsejera de Administraciones Publicas nim. 2018002712, de 13
de julio de 2018 se incoa expediente de subvencion a las entidades sindicales con representacion local en la
Ciudad Auténoma de Melilla (UGT, USTM, CSI-F y CCOQ) para la gestion de las acciones formativas
enmarcadas en el Plan de Formacion de Fondos Propios de la Ciudad 2018.

Quinto.- Conforme a sus Estatutos, las tareas y fines de USTM son, entre otros, realizar una defensa integral de
los derechos, intereses y aspiraciones del mundo del trabajo y promover la formacion continuada a nivel
profesional, por lo que se considera acorde con la politica de formacién de la Consejeria de Economia, Empleo y
Administraciones Publicas de la Ciudad Autonoma de Melilla la suscripcién del presente Convenio para el mejor
desarrollo de tales fines.

Sexto.- Consta en el expediente electronico 9948/2018, Retencion de crédito ndm. de operacion
12018000103276, de 25 de octubre de 2018, en la Aplicaciéon Presupuestaria 03/92005/16200, Subvencién
Entidades Sindicales (CCOOQ) con representacion Local en la CAM 2018, por importe de 22.927,41 €.

Séptimo.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesion de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 prevé que se pueden conceder de forma directa las
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, disponiendo el articulo 28.1
que “Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en
los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este
respecto establezca su normativa reguladora”.

Por otra parte, el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que “el acto de
concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en
la Ley General de Subvenciones”.

Octavo.- Con fecha __ de de 2018 se aprueba por el Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Melilla la propuesta de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas de aprobacion y
autorizacion del presente convenio de colaboracion, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 16.1. 8) del
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Reglamento del Gobierno y de la Administracién (BOME extr. nim. 2, de 30 de enero de 2017).

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se desarrollara con arreglo a
las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones y requisitos a los que se ajustara la colaboracion
entre la Ciudad Autonoma de Melilla y la Entidad Sindical USTM para la gestion de las acciones formativas que
se desarrollen durante el ejercicio 2018 correspondientes al Plan de Formacion con Fondos Propios de la Ciudad
Autonoma de Melilla y cuya finalidad es la formacion de los empleados publicos de la Ciudad Autonoma de
Melilla

Para el desarrollo de las acciones formativas, la entidad sindical se ajustara al importe establecido segun la cuota
de reparto para la gestion de Formacion estipulada en el presente convenio.

Segunda.- Ambito Territorial.

El desarrollo del Plan de Formacion con Fondos Propios se identifica en el ambito de actuacion de la
Administracién de la Ciudad Autonoma de Melilla. No obstante, podran desarrollarse actuaciones concretas
fuera del ambito de la Ciudad de Melilla, por razén de la materia formativa a ejecutar, caracteristicas y
especializacion.

Tercera.-Condiciones a que debe ajustarse.

La ejecucion del Plan de Formacion debera ajustarse a las siguientes condiciones:

1. Realizacion de las acciones formativas correspondientes al Plan de Formacion con Fondos Propios de la
Ciudad Autonoma de Melilla para el afio 2018, con adecuacion de su contenido a los objetivos establecidos,
sin perjuicio de las variaciones que pueda sufrir el Plan de Formacion a lo largo del ejercicio, que deberan
ser comunicadas al Centro de Estudio y Formacion, asi como a la Comisién Paritaria de Formacién, 6rgano
al que le corresponde la evaluacion y seguimiento del Plan de Formacién de la Ciudad, conforme al
procedimiento acordado en sesion celebrada por dicho érgano, de fecha 27 de febrero de 2012.

2. Respuesta del plan a las necesidades de formacion detectadas en la administracion de la Ciudad Auténoma
de Melilla a través de la aplicacion de técnicas de evaluacion de necesidades formativas.

3. Evaluacion, mediante la incorporacion de resultados de evaluacion de las acciones formativas finalizadas.
4. Seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al final del mismo.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la entidad sindical.

a. Gestionar la ejecucion de la actividad durante el afio 2018.
b. Justificar los gastos realizados en los términos previstos en el presente convenio.

c. Aportar la informacidon sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la elaboracion de la
Memoria Anual del Plan de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla. Asimismo, en el supuesto de que
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se desarrolle alguna accién formativa fuera del ambito de la ciudad de Melilla, debera aportarse en la
Memoria informacion detallada justificativa de la eleccién del lugar de realizacion y la no conveniencia y/o
adecuacion de su ejecucion en la ciudad.

d. Aportar a la Comisién de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla la informacion o comunicaciones
necesarias sobre las acciones formativas desarrolladas.

e. Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice la Direccién General de Administraciones
Publicas, asi como al control financiero de la Intervencion General de la Ciudad Auténoma de Melilla,
aportando cuanta informacidn le sea requerida en el ejercicio de sus actuaciones.

f.  Comunicar al Centro de Estudio y Formacién la relacién de alumnos participantes en las acciones formativas
que se desarrollen con caracter previo a su ejecucion y la de alumnos que hayan finalizado la accién
formativa correspondiente, al objeto de expedicion de Diplomas de asistencia, de acuerdo con los objetivos y
contenidos aprobados.

g. Efectuar la seleccion de participantes en las acciones formativas, conforme a los criterios establecidos en el
Plan de Formacién de Fondos Propios de la Ciudad Autonoma de Melilla, no constituyendo la afiliacion
sindical, en ningln caso, un criterio de seleccidn.

h. Hacer constar en la informacion divulgativa de la formacion el carcter publico de la financiacion con
mencion expresa al Plan de Formacién de la Ciudad Auténoma de Melilla, mediante la inclusion de la
imagen institucional de la “Direccion General de Administraciones Publicas de la Ciudad Auténoma de
Melilla” asi como leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales
impresos, medios electrénicos, etc.

Quinta.- Pago.

La Ciudad Auténoma de Melilla, a través de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas,
realizaré el abono de la cantidad establecida nominativamente en el Presupuesto de la Ciudad, mediante pago
anticipado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, segun el cual “(...) también se podran realizar pagos anticipados que supondran entregas de
fondos con carécter previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes a la subvenciéon. Dicha posibilidad y el régimen de garantias deberan preverse
expresamente en la normativa reguladora de la subvencion (...)” y a las Bases de Ejecucion del Presupuesto de
la Ciudad Auténoma de Melilla, con la siguiente concrecion:

e Resolucion de pago a justificar a la firma y publicacion del presente, por importe de VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS VEINTISIETE EUROS CON CUARENTA Y UN CENTIMOS (22.927,41 €), con
cargo a la aplicacion presupuestaria 2018 03 92005 16200.

Se dispensa de la garantia atendiendo a la naturaleza de la subvencion.

No podra realizarse el pago en tanto la entidad sindical no se halle al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social o sea deudora por resolucién de procedencia de reintegro.

Sexta.- Gastos financiables.

1. Se consideraran gastos susceptibles de financiacion los recogidos expresamente en el apartado 3 de esta
Clausula, siempre que respondan a la naturaleza de la actividad financiada objeto de la presente subvencién.

Cuando el importe del gasto de alguna accion formativa supere la cuantia de 3.000 euros, impuestos
excluidos, en la prestacion de servicios por empresas, la Entidad sindical debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con carécter previo a la contratacién del compromiso para la prestacion del
servicio, salvo que, por las especiales caracteristicas de los gastos financiables, no exista en el mercado
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suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten o salvo que el gasto se hubiera realizado o
comprometido con anterioridad a la firma del presente. La eleccion entre las ofertas presentadas, que
deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa.

Cuando se contrate directamente con profesionales para la realizacion de acciones formativas se justificara el
criterio de eleccion y conveniencia, debiendo aportar en la memoria la informacion justificativa del pago de
retribuciones al profesional, asi como la correspondiente justificacion de retencion que resultara de
aplicacion del Impuesto sobre la Renta de profesionales (IRPF).

2. Teniendo en cuenta que la formacion no constituye la actividad principal de las entidades sindicales con
representacion en la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla y que asimismo, no disponen de
medios personales ni materiales propios para la ejecucién directa de las acciones formativas enmarcadas en
los Planes de Formacion, éstas podran subcontratar con terceros hasta la totalidad del importe
subvencionado, conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

3. Podréan financiarse los gastos directamente imputables a las acciones formativas, asi como gastos generales
imputables a la totalidad de las actividades gestionadas que se hayan ejecutado por la entidad sindical,
correspondientes al Plan de Formacién aprobado o modificado durante el ejercicio 2018.

3.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas:

a. Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de preparacion,
imparticion y tutoria.

b. Gastos materiales didacticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno y materiales
de trabajo fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de formacion, que debera
acreditarse conforme al apartado 2 de la clausula séptima del presente, para la imparticion de
cursos presenciales.

c. Gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento de los intervinientes en las acciones
formativas (alumnos, coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las entidades
beneficiarias a las que les sea de aplicacion el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (BOE
nam. 129, de 30 de mayo de 2002) sobre indemnizaciones por razon del servicio y la Resolucion
de 2 de diciembre de 2005, por la que se revisa el importe de las dietas en territorio nacional
establecidas en su anexo Il (BOE nim. 289, de 3 de diciembre de 2005) y conforme a lo
dispuesto en la Base 31.1 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2018 de la Ciudad
Auténoma de Melilla, se ajustaran a las cuantias y condiciones establecidas en el mismo. Para el
resto de las beneficiarias, las cuantias maximas diarias subvencionables seran, con caracter
general, las establecidas en dicha norma para el grupo 2:

- Alojamiento: 65,97 euros/dia.
- Manutencién: 37,40 euros/dia.

d. Gastos correspondientes a la utilizacién de vehiculos particulares para desplazamiento de
intervinientes en las acciones formativas (alumnos y coordinador). Conforme a la Orden
EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el importe de la indemnizacién por uso
de vehiculo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y de acuerdo con lo dispuesto en la Base 31.2 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto 2018 de la Ciudad Auténoma de Melilla, se ajustaran a las
cuantias establecidas en el mismo:
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- 0,19 euros por kilometro recorrido por el uso de automdviles.

En el supuesto de utilizacién de taxis o vehiculos de alquiler con o sin conductor en destino para
el desplazamiento de intervinientes en las acciones formativas, se imputara el importe realmente
gastado y justificado, debiendo aportar documentos originales acreditativos del pago.

e. Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento (ordenadores, vehiculos, etc.),
necesarios para el desarrollo de las actividades formativas.

3.2.Gastos generales asociados a la ejecucion de las actividades subvencionadas que no puedan ser
imputadas conforme al apartado anterior, con el limite maximo del (30%) del total de los gastos
directos:

a. Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestion y ejecucion del plan,
excepto los gastos de gestion de las acciones formativas online que se realicen a través de la
plataforma puesta a disposicion por el Centro de Estudio y Formacion de la Direccion General
de Administraciones Publicas.

b. Seguros, incluido, en su caso, el de cobertura de accidentes de los participantes.
c. Gastos de publicidad y difusion, con un limite maximo del 5%.

d. Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajeria, teléfonos, material de
oficina consumidos y limpieza y otros no especializados imputables al Plan de Formacion, con
el limite maximo del 5% del total de los gastos directos.

4. En los documentos justificativos de los gastos se ha de desglosar con suficiente detalle la naturaleza de
los mismos, asi como su imputacion a la/s actividad/es o gastos generales. En su caso, se adjuntara a los
documentos justificativos declaracion responsable del promotor que justifique aquellos extremos que no
se deduzcan del contenido de los mismos y que se consideren relevantes para justificar su imputacion al
Plan de Formacion.

Séptima.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 9 y 12 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi como en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caréacter Personal y demas normativa de aplicacion, la presente clausula establece.

Octava.- Proteccion de datos.

Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 9 y 12 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi como en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la presente clausula establece:

1. EIl tratamiento de los datos personales se limitara a las actuaciones necesarias para desempefiar
correctamente la gestion de las actividades mencionadas en las clausulas del convenio. Las partes se
comprometen a efectuar dicho tratamiento de acuerdo con lo dispuesto en este convenio y, en todo caso, con
las normas legales y reglamentarias aplicables.

2. Las partes se obligan a guardar secreto respecto de los datos personales que conozcan en aplicacion del
presente convenio, y asumen la obligacion de no divulgarlos ni comunicarlos a otras personas, excepto en
los casos previstos en la normativa vigente y siempre que sea estrictamente necesario para cumplir los fines
de este encargo de tratamiento. Estas obligaciones subsistiran aun después de finalizar este convenio.
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3. Los firmantes se comprometen, asimismo, a observar las medidas técnicas y organizativas necesarias para
garantizar la seguridad, integridad y confidencialidad de los datos personales cuya recogida o tratamiento se
realice dentro de sus instalaciones.

4. Las partes informaran a sus trabajadores de las obligaciones contenidas en esta clausula y les exigird su
cumplimiento. Seran responsables del tratamiento de datos de caracter personal y responderan como tal de
las infracciones en que hubiesen incurrido, en el caso de que destinen los datos personales a otra finalidad
distinta de la establecida en este convenio, los comuniquen a terceras personas, vulneren el deber de guardar
secreto sobre los mismos o los utilicen indebidamente, suscribiendo contratos privados con los requisitos
legales correspondientes, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Organica 15/1999,
cuando el tratamiento de datos de caracter personal se lleve a cabo por cuenta de tercero.

Novena.- Justificacion de los gastos y acreditacion de las actividades realizadas.

La justificacion del cumplimiento de su finalidad y de la aplicacién material de los fondos recibidos por parte de
la Entidad beneficiaria de la subvencion se ajustard, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y 69 y s.s. del R. D. 887/2006 Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

La justificacion de la realizacion de las acciones formativas del Plan de Formacion para las que fueron
concedidas las subvenciones y de los gastos incurridos en el afio natural de concesion, se realizara mediante la
aportacién de la correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo establecidos en los apartados siguientes
y segun anexo adjunto al presente:

1. Lajustificacién de los gastos se presentara, en primer lugar, con los documentos originales en la Direccién
General de Administraciones Publicas, una vez conformadas se procedera a su remisién a la Intervencion
General de la Ciudad Auténoma de Melilla, quedando una copia de la justificacion en el Centro de Estudio y
Formacion de la Direccion General de Administraciones Publicas.

2. Lacuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

e. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas, con
indicacion de las actividades realizadas.

f.  Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

b.1. Datos sobre la ejecucion de las acciones formativas gestionadas y desarrolladas durante el
ejercicio 2018. Asimismo, debera presentar justificacion, en su caso, de las acciones formativas
aprobadas inicialmente que no han podido ejecutarse por la entidad sindical por razones
sobrevenidas durante la ejecucion del Plan, las modificaciones correspondientes que afecten a la
programacion del Plan de Formacién y que han sido comunicadas previamente conforme al
procedimiento aprobado por la Comisién en sesion celebrada el 27 de febrero de 2012, segln el cual
se establecié como “mecanismo para comunicacion entre los miembros de la Comision el correo
electrénico formacion@melilla.es y que si, a criterio de las partes, hubiera alguna discrepancia, se
convocaria de nuevo la Comision™.

b.2. Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago. EIl importe maximo de pago en efectivo
no superara la cuantia de QUINIENTOS EUROS (500,00 €), debiendo aportarse documento
justificativo del gasto realizado con suficiente detalle, asi como su imputacion a la actividad
formativa.

b.3 Originales de los documentos justificativos de los gastos: facturas o demas documentos de valor
probatorio en el trafico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se
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hace referencia en el parrafo anterior, asi como la documentacion acreditativa del pago.

b.4 En su caso, los presupuestos que, en aplicacion de la clausula sexta apartado primero, deba haber
solicitado la entidad e informes justificativos.

b.5 Documentos justificativos de pago de retribuciones a profesionales, asi como el pago de la
correspondiente retencidn que resultara de la aplicacion del Impuesto sobre la Renta de Personas
Fisicas (IRPF).

3. Cuando el o6rgano responsable del seguimiento de la subvencién aprecie la existencia de defectos
subsanables en la justificacién presentada por la Entidad beneficiaria de la Subvencién, lo pondra en su
conocimiento, concediéndole un plazo de 10 dias para su correccién de conformidad con lo preceptuado
en el Articulo 71.2 del R.D. 887/2006, de 21 de julio.

4. En el supuesto de que la financiacion concedida, sea superior al importe de los gastos justificados, la entidad
sindical debera ingresar dicho exceso en la cuenta de la Ciudad Auténoma de Melilla, conforme a lo
establecido en la clausula de “Reintegro”.

Décima- Reintegro y Sanciones.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Convenio y demas normas aplicables dara
lugar, previo oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente las
cantidades percibidas, siendo de aplicacion lo dispuesto en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17 de
noviembre, y en el articulo 25 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Asimismo, incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en el
Titulo 1V de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a su reglamento de desarrollo
previsto en el Real Decreto 887/2006, supletoriamente sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

Undécima - Vigencia.
El presente convenio extendera su vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2018.
Duodécima.- Extincién.

El incumplimiento de las Clausulas del presente convenio por cualquiera de las partes, sera causa de extincion
del mismo. También serd causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de su
cumplimiento.

Décimotercera.- Supervision y control.

La Ciudad Auténoma a través de la Direccion General de Administraciones Publicas, podra supervisar en
cualquier momento aquellas actividades que sean gestionadas por la Entidad, asi como recabar cualquier tipo de
informacién que se estime necesaria para el cumplimiento del desarrollo del Plan, dicha informacién debera ser
facilitada con la mayor brevedad posible.

Cualquier duda en la interpretacién sera resuelta por la Viceconsejera de Administraciones Publicas y el
Presidente de la Entidad. En el caso en que no se produjera el mutuo acuerdo, regird la postura de la
Administracidn, hasta la finalizacion del desarrollo del Plan.

Décimocuarta.- Régimen juridico.

El presente convenio de colaboracion es el instrumento a través del cual se canaliza la subvencion de caracter
nominativa prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla para el ejercicio 2018,
regulandose por lo dispuesto en las clausulas del mismo y supletoriamente por lo establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
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julio y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n.° 4224, de 9 de
septiembre de 2005).

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo,
seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados
y tribunales de ese orden jurisdiccional.

Décimoquinta.- Naturaleza juridica.

El presente Convenio se encuentra excluido del &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a).

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio y su
anexo, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

PUNTO VIGESIMO SEXTO.- APROBACION DE SOLICITUD DE SUBVENCION AL SEPE PARA
LA PRORRROGA DEL PROGRAMA DE AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, EN
CONCRETO DEL EMPLEADO D.

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones
Publicas, que literalmente dice:

ACG2018000810.16/11/2018

AL CONSEJO DE GOBIERNO

De conformidad con la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 15 de Julio de 1999
(B.O.E. de 31 de Julio de 1999) y la Orden del mismo Ministerio de 14 de Enero de 2005, que modifica la
anterior (B.O.E. de 22 de Enero de 2005), debiendo la entidad promotora cursar la correspondiente solicitud,
suscrita por el representante legal de la misma, en funcion de a quien corresponda la resolucién del expediente
previa aprobacion del proyecto, (Articulo 14, punto 1 de la Orden de 15 de junio de 1999), y considerando que
corresponde al Consejo de Gobierno de la Ciudad las funciones ejecutivas y administrativas (Articulos 16 y 17
de la Ley Orgéanica 2/1995 del Estatuto de Autonomia).

Visto el denominado “Proyecto de Programa de Agentes de Empleo y Desarrollo Local 2018-2019,
renovacion de un puesto de AEDL” que contempla una prevision de coste de la manera que sigue: Total de
49.315,45€, de los que la Ciudad Auténoma de Melilla aportaria la cantidad de 22.269.90€, correspondiendo al
SEPE en concepto de subvencion 27.045,55€, existiendo ademas disponibilidad presupuestaria, segun
certificado de la Intervencidn de la Ciudad de 8 de noviembre de 2018.
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Vengo a proponer al Consejo de Gobierno la aprobacion del referido Proyecto.

PUNTO VIGESIMO SEPTIMO.- APROBACION POR PARTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE
COMPROMISO DE GASTO CON CARGO A EJERCICIOS FUTUROS PARA LA FINANCIACION
DE LA CONTRATACION DE UN SERVICIO DE APOYO PARA AUDITORIAS EXTERNAS,
ASISTENCIA EN EL MANTENIMIENTO Y AMPLIACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA CERTIFICADO CONFORME
A LA NORMA UNE EN ISO 9001:2015, AUDITORIAS INTERNAS Y MANTENIMIENTO Y
DESARROLLO DE LA HERRAMIENTA INFORMATICA DE SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, A ADJUDICAR POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO.

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones
Publicas, que literalmente dice:

ACG2018000811.16/11/2018

PROPUESTA DE APROBACION POR PARTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE COMPROMISO
DE GASTO CON CARGO A EJERCICIOS FUTUROS PARA LA FINANCIACION DE LA
CONTRATACION DE UN SERVICIO DE APOYO PARA AUDITORIAS EXTERNAS, ASISTENCIA
EN EL MANTENIMIENTO Y AMPLIACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA CERTIFICADO CONFORME A LA
NORMA UNE EN ISO 9001:2015, AUDITORIAS INTERNAS Y MANTENIMIENTO Y DESARROLLO
DE LA HERRAMIENTA INFORMATICA DE SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO
ABIERTO SIMPLIFICADO.

Primero.- Mediante el presente y en cumplimiento de lo dispuesto en la Base 39 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla para el ejercicio 2018, se propone la aprobacién de compromiso
de gasto con cargo a ejercicios futuros para la contratacion del servicio que figura en el encabezado, sobre la
base de lo que a continuacion se expone:

Segundo.- Para la prevision del coste de los servicios a desarrollar para la duracion inicial del contrato (2 afios),
se ha tomado en consideracion el vigente contrato, el nimero de centros y servicios incluidos en el alcance de la
Certificacion ISO de la Ciudad Auténoma de Melilla, las nuevas implantaciones previstas para la duracion
inicial del contrato (2), asi como otras actuaciones de apoyo. Asimismo y justificado en que para llevar a cabo la
labor global que se requiere conforme a la norma internacional UNE-EN 1SO 9001, la Direccion General de
Administraciones Publicas no dispone de personal cualificado suficiente en la RPT, contando actualmente nada
mas que con un Jefe de Negociado de Calidad y Administracion Electronica, sin personal de apoyo adicional en
los que concurren las tareas propias de la Calidad de los servicios de esta Administracion con las de
modernizacion administrativa y administracion electrénica. A ello hay que unir la actuaciones que, conforme a la
Norma deben realizarse por agentes que se encuentren al margen del trabajo que se ha de auditar, dado que la
seleccion de los auditores y la realizacion de las auditorias deben asegurar la objetividad e imparcialidad del
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proceso de auditoria, y del que se da cumplida informacion en el informe de necesidad emitido por esta
Direccion General y que consta en el expediente electrénico tramitado al efecto.

Todo ello, nos hace estimar el presupuesto base de licitacion de la contratacion de la que la presente propuesta
trae causa en 75.961,54 €, IPSI no incluido, al que le corresponderia un IPSI de 3.038,46 €, ascendiendo a un
montante total de 79.000,00 € para la duracion total del contrato (2 afios), 39.500,00 € anuales, IPSI incluido.

Tercero.- Consta en el expediente Informe de Intervencion, de 9 de noviembre de 2018, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 219 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 31 del Real Decreto 500/90 y la Base 40 de las Bases de
Ejecucion del Ejercicio 2018 de la Ciudad Auténoma de Melilla'y de conformidad con el informe emitido por la
Direccion General de Hacienda y Presupuestos, de 6 de noviembre del corriente, sobre gastos de tramitacién
anticipada, con la siguiente concrecion:

AREA
DE
ADMINI
STRACI EJERC CONCEPTO IMPé)RT
ONES '
PUBLIC
AS
03 92001 2019 8 MESES Y 8 DIAS CONTRATO (DEL 23 DE ABRIL 27.211,11
22699 AL 31 DE DICIEMBRE) €
03235881 2020 |12 MESES CONTRATO 39'500’02
03 92001 2021 3 MESES Y 22 DIAS CONTRATO (DEL 1 DE ENERO 12.288,89
22699 AL 22 DE ABRIL) €
TOTAL COMPROMISOS CONTRATO, IPSI 79.000,00
INCLUIDO €
03 92001 2021 8 MESES Y 8 DIAS PRORROGA (DEL 23 DE ABRIL 27.211,11
22699 AL 31 DE DICIEMBRE) €
Ogggggl 2022 |12 MESES POSIBLE PRORROGA 39'500’02
03 92001 2023 3 MESES Y 22 DIAS POSIBLE PRORROGA (DEL 1 DE| 12.288,89
22699 ENERO AL 22 DE ABRIL) €
TOTAL COMPROMISOS PRORROGAS, IPSI 79.000,00
INCLUIDO €
TOTAL COMPROMISOS, INCLUIDAS 158.000,00
PRORROGAS, IPSI INCLUIDO €

e En el presupuesto del ejercicio 2019 se dotara crédito por importe de 27.211,11 € en la partida
presupuestaria 03 92001 22699 (AREA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS).

e En el presupuesto del ejercicio 2020 se dotara crédito por importe de 39.500,00 € en la partida
presupuestaria 03 92001 22699 (AREA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS).

e En el presupuesto del ejercicio 2021 se dotard crédito por importe de 39.500,00 € en la partida
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presupuestaria 03 92001 22699 (AREA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS).

e En el presupuesto del ejercicio 2022 se dotara crédito por importe de 39.500,00 € en la partida
presupuestaria 03 92001 22699 (AREA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS).

e En el presupuesto del ejercicio 2023 se dotara crédito por importe de 12.288,89 € en la partida
presupuestaria 03 92001 22699 (AREA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS).

El compromiso de gasto para el ejercicio 2019 y siguientes estard supeditado a la aprobacién de los
Presupuestos Generales del referido ejercicio.

Cuarto.- La cuantificacion del compromiso de gasto por ejercicios presupuestarios futuros, nos lleva a estimar el
contrato conforme a lo siguiente:

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (INICIAL Y
PRORROGAS SIN IPSI) 151.923,08 €
TOTAL CON PRORROGAS IPSI INCLUIDO 158.000,00 €

Es por ello que el compromiso de gasto con cargo a ejercicios futuros para hacer frente al contrato que
nos ocupa es el siguiente:

EJERCICIO cODIGO IMPORTE EJERCICIOS
2019 03 92001 22699 27.211,11 §
2020 03 92001 22699 39.500,00 €
2021 03 92001 22699 39.500,00 €
2022 03 92001 22699 39.500,00 €
2023 03 92001 22699 12.288,89 €

Importe Total 158.000,00 €

Conforme a lo dispuesto en la Base 392 - Gastos plurianuales, apartado 6 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto de la CAM 2018 ““Los gastos de caracter plurianual, deberan aprobarse por el Consejo de
Gobierno”

Es por ello que, en virtud de las competencias que ostento, VENGO EN PROPONER al Consejo de
Gobierno la aprobacion del gasto plurianual del contrato de referencia conforme a la tabla precedente.

PUNTO VIGESIMO OCTAVO.- CADUCIDAD DE LA RECLAMACION FORMULADA POR D.
DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL,
POR LOS DANOS SUFRIDOS POR LOS DANOS SUFRIDOS AL CAER EN ARQUETA SITA EN C/
AL DESPLAZARSE ESTA DE SU LUGAR, DADA LA INACTIVIDAD DURANTE
MAS DE TRES MESES IMPUTABLE AL MISMO.
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El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Coordinacion y Medio Ambiente, que
literalmente dice:

ACG2018000812.16/11/2018

Visto Expediente de responsabilidad patrimonial iniciado por Orden de la Consejeria de Coordinacion
y Medio Ambiente, nim. 816, de 27 de junio de 2018 y la Propuesta de la Instructora del procedimiento, M2
Teresa Rosado Lopez, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Examinada la reclamacion de responsabilidad patrimonial de D. ||| GGG o
entrada en el Registro General el dia 14 de junio de 2018, por los dafios sufridos al caer en arqueta en C/

I | tndiendo en cuenta los siguientes:

HECHOS

Primero: El dia 14 de junio de 2018, tiene entrada en el Registro General escrito de D.
I o conicilio a efectos de notificaciones en la C/ ,

instando procedimiento de Responsabilidad Patrimonial, por los dafios sufridos al caer en arqueta sita en C/
I ! cesplazarse ésta de su lugar.

A este escrito acompafa copia de la COMPARECENCIA efectuada en las dependencias de Grupo de Atestados
de la Policia Local y del parte de atencién primaria.

La Comparecencia reza:

“Que sobre las 04 horas y 30 minutos del dia 12 del mes de junio del afio 2018, mientras circulaba
por la acera del lado derecho de la calle Caceres, direccion calle Legion, al llegar a la altura del
namero 12, piso la tapa de registro de una alcantarilla, la cual se desplazé de su lugar motivo por el
cual introdujo la pierna izquierda y cayo al suelo produciéndose varias erosién en la misma.

Que asi mismo pone en conocimiento de esta Jefatura dicha en el lugar de la anomalia, al parecer el
servicio del 080 ha procedido a la colocacion de una valla delimitadora en el dia de la
comparecencia.

Que el compareciente aporta parte facultativo de asistencia médica, la cual se adjunta a la presente
compareciente.”

Por otro lado, el Parte de Atencion primaria refiere que
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“Siendo las 15.10 horas del dia 12.06.2018 ha sido asistido en este Centro por Médico asistente Dr.
D. Carlos José Anton Gutierrez Colegiado nim. 579 Especialidad Medicina General D.
de 20 afios, domiciliado en Melilla Calle .
, estado civil s, teléfono [l Presenta erosiones en pie Leve s/c. El tratamiento ha
consistido en cura. El lesionado ha pasado a comisaria. Segun manifiesta el interesado las lesiones se
produjeron a las 4.30 horas del dia 12.02.2018 en ocasion de caida en una alcantarilla en la
localidad de Melilla.”

Segundo: El dia 27 de junio de 2018, el Excmo. Sr. Consejero de Coordinacion y Medio Ambiente, D. Manuel
Angel Quevedo Mateos, emite Orden 816 para dar inicio al expediente de responsabilidad patrimonial por los
presuntos dafios como consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos y nombra
como instructora del mismo a D? M2 Teresa Rosado Lopez. Concediendo asi mismo un plazo al interesado de 10
dias para alegaciones y proposicion de prueba. En la misma orden se solicita al mismo que subsane
reclamacion inicial y aporte en el mismo plazo: especificacion o concrecion de las lesiones sufridas, asi como
valoracion econémica de los dafios; asi como el relato de los hechos, identidad de los testigos que presenciaron
el suceso, asi como fotografias de la arqueta en cuestion... con la finalidad de probar la relacion de causalidad
entre los dafios sufridos y el servicio prestado por esta Administracion, asi como la realidad del incidente y de
las consecuencias dafiosas.

Dicha Orden se traslada a la instructora y al interesado, acusando recibo de la misma los dias 29 de junioy 17
de julio de 2018, respectivamente.

Tercero: Con fecha de 23 de julio de 2018, D. |||l rresenta escrito en Registro General aportando
fotografias de la arqueta objeto de la reclamacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: EI Titulo Preliminar, Capitulo IV de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, que trata de la Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas, en su art. 32.1
dice: “Los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas
correspondientes, de toda lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que la lesion sea
consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos salvo en los casos de fuerza mayor
o0 de dafos que el particular tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley”, y que, asimismo, en el
apartado 2 del mismo art. 32, se dice: “En todo caso, el dafio alegado habra de ser efectivo, evaluable
econémicamente e individualizado con relacion a una persona o grupo de personas”.

SEGUNDO: No obstante, este sistema objetivo de delimitacién de la responsabilidad, para que ésta nazca
deben producirse una serie de condiciones y requisitos, segun delimita el articulo 32 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, como son:
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A) Un hecho imputable a la Administracion, bastando, por tanto, con acreditar que un dafio antijuridico se
ha producido en el desarrollo de una actividad cuya titularidad corresponde a un ente publico.

B) Un dafio antijuridico producido, en cuanto detrimento patrimonial injustificado, o lo que es igual, que el
que lo sufre no tenga el deber juridico de soportar. El perjuicio patrimonial ha de ser real, no basado en
meras esperanzas o conjeturas, evaluable econémicamente e individualizado en relacién con una persona
0 grupo de personas.

C) Relacion de causalidad directa y eficaz entre el hecho que se imputa a la Administracion y el dafio
producido, ya que la lesion debe ser consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios
publicos; y

D) Ausencia de fuerza mayor, como causa extrafia a la organizacion y distinta del caso fortuito, supuesto este
que si impone la obligacion de indemnizar.

TERCERO: Segun el art. 95 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,

“1. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando se produzca su paralizacién por causa
imputable al mismo, la Administracion le advertira que, transcurridos tres meses, se producira la caducidad del
procedimiento. Consumido este plazo sin que el particular requerido realice las actividades necesarias para
reanudar la tramitacion, la Administracién acordard el archivo de las actuaciones, notificandoselo al
interesado. Contra la resolucién que declare la caducidad procederan los recursos pertinentes..”

CONCLUSIONES

PRIMERA: Con fecha de 17 de julio de 2018 se acusa recibo de Notificacion de Orden de inicio y
subsanaciones por parte de D. ||| GGG ouicn disponia de 10 dias
habiles para aportar lo requerido, esto es: especificacion o concrecion de las lesiones sufridas, asi como
valoracion econdmica de los dafios; asi como el relato de los hechos, identidad de los testigos que presenciaron
el suceso, asi como fotografias de la arqueta en cuestion... con la finalidad de probar la relacién de causalidad
entre los dafios sufridos y el servicio prestado por esta Administracion, asi como la realidad del incidente y de
las consecuencias dafiosas.

Con fecha de 23 de julio de 2018, D. - aporta parte de lo requerido. Sin embargo, habiendo transcurrido
mas de tres meses desde su Ultima actuacion, no se ha completado el requerimiento de subsanacion.

SEGUNDA: Segun el art. 95 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, las circunstancias descritas tienen como consecuencia la Caducidad del
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Expediente.

PROPUESTA DE RESOLUCION

Por lo expuesto, esta Instructora propone la CADUCIDAD de la reclamacion formulada por D. [}

de Responsabilidad Patrimonial, por los dafios sufridos por los dafios
sufridos al caer en arqueta sita en C/ al desplazarse ésta de su lugar, dada la inactividad durante

mas de tres meses imputable al mismo.

No obstante, el 6rgano competente resolvera lo que estime procedente.”

Vistos los antecedentes mencionados, el art. 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico de Responsabilidad Patrimonial y demas normas de general y pertinente aplicacion, ese
CONSEJERO PROPONE AL CONSEJO DE GOBIERNO la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO: De acuerdo con la propuesta de resolucion de la Instructora, DECLARAR LA CADUCIDAD de

la reclamacion formulada por D. de Responsabilidad
Patrimonial, por los dafios sufridos por los dafios sufridos al caer en arqueta sita en C/ , al desplazarse

ésta de su lugar, dada la inactividad durante méas de tres meses imputable al mismo.

SEGUNDO: Notifiquese esta resolucion a la parte reclamante, con indicacion de los recursos que procedan en la
forma y plazos previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

PUNTO VIGESIMO NOVENO.- RECTIFICACION CANTIDAD INDEMNIZATORIA DE ACUERDO
DE CONSEJO DE GOBIERNO DE 2 DE NOVIEMBRE DE 2018 EN SESION EJECUTIVA
EXTRAORDINARIA Y URGENTE, VISTO EL INFORME DE FISCALIZACION DE LA MISMA
FECHA QUE RECALCULA INTERESES Y ACTUALIZACION AL IPC.

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Coordinacion y Medio Ambiente, que
literalmente dice:

ACG2018000813.16/11/2018
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Visto Acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de noviembre de 2018, de sesidn ejecutiva extraordinaria y
urgente, que viene a resolver:

PRIMERO: De acuerdo con la Sentencia del Juzgado Contencioso- Administrativo n° 2 de Melilla, recaida en
P.A. 175/18, se proceda a ingresar en la Cuenta de Consignaciones del Juzgado la cantidad de 2.849,50 € (DOS
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON CINCUENTA CENTIMOS), actualizada a fecha de
hoy, en concepto de indemnizacion de Reclamacién de Responsabilidad Patrimonial por los dafios sufridos por
D. [ - 2 vivienda de su propiedad sita en |GG 2 consecuencia
de filtraciones, existiendo para ello crédito disponible y suficiente, como reza el Informe de Fiscalizacion, en la
aplicacion  presupuestaria  07/17002/22699, partida nombrada GASTOS INDETERMINADOS E
IMPREVISTOS MEDIO AMBIENTE, constando en el expediente RC nim. 12018000006493, de fecha
06/02/2018.

Y visto el Informe de Fiscalizacion previa, emitido el mismo dia 2 de noviembre de 2018 gue recalcula la
cantidad antes referida respecto a intereses legales y actualizacion al IPC,

ESTE CONSEJERO PROPONE AL CONSEJO DE GOBIERNO la siguiente:

Se proceda a ejecutar la Sentencia del Juzgado Contencioso- Administrativo n°® 2 de Melilla, recaida en P.A.
175/18, y se proceda a ingresar en la Cuenta de Consignaciones del Juzgado la cantidad de 2.801,65 € (DOS
MIL OCHOCIENTOS UNO CON SESENTA Y CINCO CENTIMOS), segun lo dispuesto en el Informe de
Fiscalizacion de fecha 2 de noviembre de 2018, suscrito por D.

Existiendo para ello crédito disponible y suficiente, como reza el Informe de Fiscalizacion, en la aplicacion
presupuestaria 07/17002/22699, partida nombrada GASTOS INDETERMINADOS E IMPREVISTOS MEDIO
AMBIENTE, constando en el expediente RC nim. 12018000006493, de fecha 06/02/2018.

PUNTO TRIGESIMO.- EL ASUNTO CONSISTE EN LA AUTORIZACION DEL CONSEJO DE
GOBIERNO PARA LA FORMALIZACION EN ESCRITURA PUBLICA DE LA VENTA DE LA
VIVIENDA DE PROTECCION OFICIAL QUE SE DESCRIBE EN EL CUERPO DE LA PROPUESTA
Y QUE TUVO LUGAR EN LA FECHA'Y EN LAS CONDICIONES ASIMISMO INDICADAS.

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Fomento, que literalmente dice:

ACG2018000814.16/11/2018

0 Venta de vivienda de proteccion oficial de promocion publica

I.  Con fecha 9 de febrero de 1990 se celebro contrato de promesa de venta y se hizo entrega de la vivienda
sita en Melilla, calle |GG (finca registral n° 27321 y referencia
catastral n® 5445205WEO0054N0002MT), entre el entonces Ayuntamiento de Melilla, como parte
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vendedora, y don
dofia

, €n ese momento casado en régimen de gananciales con

provistos respectivamente con ||| G

, como parte compradora, estando actualmente dicha vivienda sin escriturar.

El grupo en el que se integra esta vivienda fue traspasado a esta Ciudad Auténoma en virtud del Real
Decreto 339/1996, de 23 de febrero, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Ciudad de Melilla, en materia de patrimonio arquitecténico, control de la calidad de la
edificacion y vivienda (BOE 21/3/1996, pag. 10869, expediente ME-86/190). Al respecto, en el apartado
1, letra E, del Anexo a dicha disposicion normativa se establece que “la ciudad de Melilla asume todos
los derechos y obligaciones que puedan recaer sobre dichos bienes.”

De conformidad con el apartado 9 de la disposicion adicional 22 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, el presidente es competente para acordar la enajenacién del patrimonio
cuando su valor no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de
tres millones de euros y, en consecuencia, lo es también para autorizar la formalizacion en escritura
publica de esas mismas enajenaciones. No obstante, la competencia para la enajenacién de bienes
inmuebles municipales con los limites sefialados ha sido delegada a favor del Consejo de Gobierno de la
ciudad en virtud del Decreto del presidente n® 108, de 18 de junio de 2018 (BOME 19 de junio).

Con objeto de regularizar la situacion registral de este local, se estan ultimando los tramites para la
formalizacion en documento publico de la transmisién realizada en la fecha indicada.

Y en virtud de lo expuesto, esta consejeria eleva al Consejo de Gobierno la siguiente

PROPUESTA

. Autorizar la formalizacion en escritura publica de la venta de la vivienda descrita a favor de las

personas indicadas en el antecedente I.

El precio de venta se fijo en veintiséis mil cuatrocientos sesenta y cuatro euros con cuarenta y tres
céntimos (26464,43 €), el cual termind de abonarse el 9 de febrero de 2011.

PUNTO TRIGESIMO PRIMERO.- EL ASUNTO CONSISTE EN LA AUTORIZACION DEL

CONSEJO DE GOBIERNO PARA LA FQRMALIZACION EN ESCRITURA PUBLICA DE LA
VENTA DE LA VIVIENDA DE PROTECCION OFICIAL QUE SE DESCRIBE EN EL CUERPO DE
LA PROPUESTA Y QUE TUVO LUGAR EN LA FECHA Y EN LAS CONDICIONES ASIMISMO
INDICADAS.

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Fomento, que literalmente dice:

ACG2018000815.16/11/2018

0 Venta de vivienda de proteccion oficial de promocion publica
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Con fecha 9 de febrero de 1990 se celebré contrato de promesa de venta y se hizo entrega de la vivienda
sita en Melilla, calle ||| GG (finca registral n° 27322 y referencia
catastral n® 5445205WEQ0054N0003QY), entre el entonces Ayuntamiento de Melilla, como parte
vendedora, y don , 8N ese momento ya casado en régimen de gananciales

con dofia . provistos respectivamente con || EGTGN

como parte compradora, estando actualmente dicha vivienda sin escriturar.

El grupo en el que se integra esta vivienda fue traspasado a esta Ciudad Autonoma en virtud del Real
Decreto 339/1996, de 23 de febrero, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Ciudad de Melilla, en materia de patrimonio arquitecténico, control de la calidad de la
edificacion y vivienda (BOE 21/3/1996, pag. 10869, expediente ME-86/190). Al respecto, en el apartado
1, letra E, del Anexo a dicha disposicién normativa se establece que “la ciudad de Melilla asume todos
los derechos y obligaciones que puedan recaer sobre dichos bienes.”

De conformidad con el apartado 9 de la disposicion adicional 22 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, el presidente es competente para acordar la enajenacién del patrimonio
cuando su valor no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de
tres millones de euros y, en consecuencia, lo es también para autorizar la formalizacién en escritura
publica de esas mismas enajenaciones. No obstante, la competencia para la enajenacién de bienes
inmuebles municipales con los limites sefialados ha sido delegada a favor del Consejo de Gobierno de la
ciudad en virtud del Decreto del presidente n® 108, de 18 de junio de 2018 (BOME 19 de junio).

Con objeto de regularizar la situacion registral de este local, se estan ultimando los trdmites para la
formalizacion en documento publico de la transmision realizada en la fecha indicada.

Y en virtud de lo expuesto, esta consejeria eleva al Consejo de Gobierno la siguiente

PROPUESTA

Autorizar la formalizacién en escritura publica de la venta de la vivienda descrita a favor de las
personas indicadas en el antecedente I.

El precio de venta se fijo en veintiséis mil ochocientos cincuenta y un euros con setenta céntimos
(26851,70 €), el cual termind de abonarse el 13 de agosto de 2018.

PUNTO TRIGESIMO SEGUNDO.- BAJA INVENTARIO

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Hacienda, que literalmente dice:

ACG2018000816.16/11/2018

PROPUESTA DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA
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De conformidad con la Orden del Excmo. Sr. Consejero de Coordinacién y Medio Ambiente nim. 1640,
de fecha 09.11.18, se PROPONE DAR DE BAJA en el Inventario de la Ciudad el siguiente bien:

- BAJA definitiva del ||| G o:': su desguace en el “Centro de

Vehiculos Fuera de Uso”.
VALOR: cero Euros.

Una vez terminados los asuntos contenidos en el Orden del Dia y previa su declaracion de urgencia, el
Consejo de Gobierno, acuerda aprobar las siguientes propuestas:

Primero.-

CADUCIDAD DE LA RECLAMACION FORMULADA POR D2, , CON NIE.
EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE SU HIJO

, POR LOS DANOS SUFRIDOS POR ESTE PRESUNTAMENTE A CONSECUENCIA DE
LA CAIDA, EL DIA 30 DE ENERO DE 2017, EN EL VIAL CONTIGUO AL POLIDEPORTIVO DE
LA URBANIZACION AVERROES, DADA LA INACTIVIDAD DURANTE TRES MESES
IMPUTABLE A LA MISMA.

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Coordinacion y Medio Ambiente,
que literalmente dice:

ACG2018000817.16/11/2018

Visto Expediente de responsabilidad patrimonial iniciado por Orden de la Consejeria de Coordinacion y
Medio Ambiente, nim. 699, de 2 de junio de 2018 y la Propuesta de la Instructora del procedimiento, M?
Teresa Rosado Lopez, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Examinada la reclamacion de responsabilidad patrimonial de D2

, con entrada en el Registro General el dia 26 de marzo de 2018 por los dafios sufridos por su
hijo , Y teniendo en cuenta los siguientes:

HECHOS

Primero: El 26 de marzo de 2018 tiene entrada en el Registro General escrito de D. ,

instando Procedimiento de Responsabilidad Patrimonial por los dafios sufridos por
su hijo , Y viene a decir:

“Dori | =<2 de Melilla, con domicilo a

efectos de citaciones y notificaciones en el despacho del Letrado Manuel Lopez Peregrina, en la
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calle Juan de Lara nim. 9 L-1, compareciendo como representante legal del menor

I | ccico el 24 de octubre de 2009, ante la

Consejeria comparezco y como mejor proceda en Derecho, expongo:

Que por medio del presente escrito formulo reclamacion de responsabilidad patrimonial,
contra la Consejeria de Fomento de la Ciudad Auténoma de Melilla, por los dafios ocasionados
como consecuencia de la caida sufrida por el hijo menor de la solicitante, el dia 30 de enero de
2017, en el vial contiguo al polideportivo de la Urbanizacion Averroes, a tenor de los siguientes
hechos y fundamentos juridicos:

Primero.- EI menor |GG <! i 30 de enero de 2017,
mientras caminaba por la acera limitrofe con el polideportivo descubierto del Grupo de Viviendas
Averroes, cay6 desde una altura de aproximadamente unos 5/6 metros hasta el suelo de dichas
instalaciones ya que, entre otros, faltaban tres barrotes contiguos verticales del vallado que
protegia el desnivel de dicho vial con el polideportivo de la Urbanizacion Averroes.

A consecuencia de las lesiones sufridas por la precipitacion por ese hueco hubo de ser
trasladado al Servicio de Urgencias del Hospital Comarcal de Melilla a donde Ilegd sobre las
16:45 horas aproximadamente, y en donde entre otras pruebas, se aprecié en el TAC realizado
que padecia una fractura de la rama inferior del pubis derecho, siendo el diagnostico final de
politraumatismo, fractura no desplazada de rama inferior de pubis derecho e ileo adinamico,
siendo dado de alta en dicho Servicio al dia siguiente, sobre las 14:00 horas, para proseguir su
recuperacion bajo la supervision del médico de cabecera.

Como consecuencia de ese hecho, el dia 8 de febrero de 2017, se presenté denuncia
contra la persona o autoridad dependiente de la Consejeria de Fomento de la Ciudad Auténoma
de Melilla ante el Juzgado en funciones de Guardia siendo turnado al Juzgado ndm. 5 por un
presunto delito de lesiones del articulo 147-2 del Codigo Penal, quien instruyo las Diligencias
Previas 100/2017 que finalizaron por Auto de fecha 25 de mayo de 2017, en donde por considerar
que los hechos no eran constitutivos de delito, se acordéd el sobreseimiento libre y el archivo de las
actuaciones, con reserva de acciones civiles o administrativas a favor del perjudicado.

Segundo.- Esta accion de reclamacion de responsabilidad patrimonial parte de la premisa
previa de que la titularidad de las vias publicas, asi como de las instalaciones e infraestructuras,
corresponde al municipio, que asume, como servicio de prestacién obligatoria, la conservacién y
mantenimiento de aquellas y que la barandilla que es un elemento ubicado en via publica, por lo
que la responsabilidad del mantenimiento y vigilancia de las vias publicas, corresponderia con
caracter principal a la Ciudad Auténoma de Melilla.

Esta es una afirmacion que se sustenta en la declaracién de principios de que la Ciudad
Autonoma es la responsable de que todos los elementos que se encuentren en los espacios
municipales estén en la debidas condiciones, teniendo competencia en la prestacién del servicio
mantenimiento y seguridad de las vias publicas urbanas, que implica que la caida fortuita a través
de un agujero de una barandilla que estaba rota y de la existencia de ese agujero ni medida
precautoria que pudiera impedir el transito de las personas y el riesgo de la caida, implica la
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obviedad de que deba declararse la responsabilidad, por tratarse de una lesion producida en la
esfera de funcionamiento de un servicio publico.

Sentado pues que en este caso, la Ciudad Auténoma tal como se regula en el art. 25.1 y
26.1 de la ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local tiene competencia en
el mantenimiento de las vias publicas urbanas, lo que necesariamente incluye su vigilancia, y que
responde a la necesidad no sélo de garantizar unas objetivas condiciones de eficacia y de
salubridad del entorno urbano, sino también de garantizar condiciones objetivas de seguridad;
seguridad para el transito de vehiculos y seguridad para el transito de personas. Légicamente, si
la prestacion de este servicio se hace de modo defectuoso, surgira la obligacion de reparar el
dafio causado, obligacién ineludible del art. 25 de la Ley 7/85, reguladora de las Bases del
Régimen Local, que atribuye a la Ciudad Autonoma de melilla dentro de la seguridad de los
lugares publicos, la conservacion de caminos y vias; y consecuentemente esa responsabilidad
surge por la titularidad en el ejercicio de dichas competencias, que aqui no se han ejercicio
adecuadamente lo que ha supuesto un funcionamiento anormal de un servicio publico de
competencia municipal, comprensivo de un quehacer de la Administracion demandada como acto
de gestion publica, incluidas las omisiones, puramente materiales o de hecho, al no haber
observado aquélla las medidas eficaces y suficientes en el orden al control, conservacion y
mantenimiento de la via publica, conducta de omision que producida en el seno de una actividad
administrativa, en cuanto el art. 25.2-d) de la Ley de Bases del Régimen Local confiere al
Municipio el ejercicio de las competencias en materia de conservacion de las vias publicas,
supuso el funcionamiento anormal de un servicio publico y desatd un resultado dafioso no
justificado, mediando ademas relacion de causalidad entre el hecho imputado a la Administracion
y la lesién originada a la parte actora.

Concluyendo, esta acreditado el hecho causante del dafio, el propio dafio y la relacion de
causalidad entre la actividad municipal que se produce por la falta de mantenimiento de la
barandilla por parte de los servicios municipales, o por el mecanismo de la culpa invigilando del
Ayuntamiento al omitir, la debida vigilancia, ya que de haber actuado diligentemente, observando
si la barandilla se encontraba en buen estado y ordenando la inmediata reparacion o sustitucion
de los barrotes rotos, el dafio no se habria producido, resultando incuestionable que la barandilla
se encuentra en la via publica, siendo la Ciudad Auténoma la responsable de todos los elementos
que se encuentren en los espacios municipales resultando intrascendente si aquella habia sido o
no correctamente reparada anteriormente, ya que incumbe al municipio la vigilancia y control de
cuantas instalaciones y construcciones se lleven a cabo en la via puablica, mantenerla en
condiciones de seguridad y transitabilidad, siendo de su responsabilidad los dafios que provoque,
teniendo para ello potestades para ordenar su demolicién, su suspension de uso o su adecuada
construccion y reparacion.

Tercero.- La relacion de causalidad concurre en el presente supuesto, donde la causa de
las lesiones se encuentra en el defectuoso funcionamiento de los servicios municipales de
conservacion y reparacion de los viales publicos.

El accidente se produce como consecuencia de mal funcionamiento de la Administracion
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Local, la cual no reparé ni tampoco sefializé la carencia de los barrotes de la barandilla, siendo
competencia municipal la conservacion y el mantenimiento de las vias publicas urbanas.

A la Corporacién Local le corresponde vigilar el estado de las vias publicas, evitando
cualquier obstaculo o carencia que pueda suponer un riesgo para el conjunto de los ciudadanos,
de tal modo que la omision o el defectuoso funcionamiento de estos servicios determina la
declaracion de responsabilidad patrimonial de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En el presente caso se dan todos los requisitos para el nacimiento de la responsabilidad
patrimonial de la Ciudad Auténoma. Asi, el hecho dafioso se concreta en la caida en via publica
del hijo de la compareciente, a consecuencia de la cual se produjeron las lesiones descritas en los
hechos de la presente demanda. El funcionamiento anormal de los servicios publicos viene
determinado por la falta de los barrotes de la barandilla, ya que el Ayuntamiento debié mantener
en adecuado estado de conservacion la via pablica.

Por tanto, puede afirmarse que existe una relacion de causalidad directa entre ese
anormal funcionamiento de los servicios publicos y el evento dafioso, ya que las lesiones son
consecuencia directa de la caida que se produce en la via publica debido a la ausencia del
mantenimiento en la barandilla, y no puede argumentarse, por tanto que exista fuerza mayor, y
mucho menos, que el particular tenga el deber juridico de soportar los dafios acaecidos, y en
menos en supuestos en los que concurre dafios a un menor de edad.

A tal efecto el art. 106.2 de la Constitucién Espafiola, establece que <<las Entidades
locales responderan directamente de los dafios y perjuicios causados a los particulares en sus
bienes y derechos como consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos o de la
actuacion de sus autoridades, funcionarios o agentes, en los términos establecidos en la
legislacion general sobre responsabilidad administrativa>>.

A su vez, el R.D. 429/1993, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de
las Administraciones Publicas en materia de responsabilidad patrimonial establece el principio de
exigencia directa de responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas, que
responden en todo caso de los dafios causados por ellas mismas y por sus agentes.

Cuarto.- Para las bases para fijar la indemnizacion se ha acudido por analogia al baremo
de accidentes de trafico vigente en el momento del accidente y se ha establecido la indemnizacion
en la cantidad de 2.075 euros por los perjuicios sufridos, considerandose como tales los dafios
fisicos, psiquicos, dias de baja, las secuelas, asi como el dolor fisico padecido durante todo este
tiempo.

A dicha cantidad se le aplicaran los intereses legales a contar desde la fecha de la
reclamacién, ya que es doctrina legal del Tribunal Supremo, recogida, entre otras, en las
sentencias 2 de julio de 1994, 11 de febrero de 1995, 9 de mayo de 1995y 6 de febrero de 1996,
*““que la indemnizacion por responsabilidad patrimonial de la Administracion debe cubrir todos
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los dafios y perjuicios sufridos hasta conseguir la reparacion integral de los mismos, lo que no se
lograria si el retraso en el cumplimiento de tal obligacion no se compensase bien con el pago de
intereses por demora pues ambos sistemas propenden precisamente a la consecucion de una
reparacion justay eficaz.”

El abono de los intereses legales de la cantidad que ha de compensar el perjuicio por
responsabilidad patrimonial de la Administracién constituye bien una forma equilibrada de
resarcimiento total, al actualizar la deuda, bien una indemnizacién complementaria por demora
en el pago de la cantidad que, como principal, debi6 satisfacerse en su dia a fin de reparar el
perjuicio.

Sea con uno o con otro significado, lo cierto es que la Administracion obligada al
resarcimiento deberia pagar, ha declarado el Tribunal Supremo en sentencias de 14 de mayo de
1993, 22 de mayo de 1993, 22 de enero de 1994, 29 de enero de 1994, 2 de julio de 1994, 11 de
febrero de 1995 y 9 de mayo de 1995, el interés legal de las cantidades exigibles como principal
desde que éstas fueron reclamadas por los damnificados hasta su completo pago, contabilizandose
afo por afio conforme al interés del Banco de Espafia segun el tipo fijado anualmente en las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado.

Quinto.- Como diligencias de pruebas, y sin perjuicio de recabar todas las actuaciones de
las Diligencias Previas 100/2017 del Juzgado de Instruccién num. 5 de Melilla, se adjuntan a este
escrito los siguientes documentos:

Fotografia del lugar de la caida

Informe Clinico de Urgencias

Auto de incoacion de Diligencias Previas por delito de lesiones
Informe de Sanidad del Médico Forense

Auto de sobreseimiento libre y archivo de diligencias

Por lo expuesto.

Solicito que teniendo por presentado este escrito con los documentos adjuntos, se sirva
admitirlo, y tenga por instada reclamacién de responsabilidad patrimonial por mal
funcionamiento de los servicios publicos, por importe de 2.075, €, mas los intereses legales desde
la fecha de reclamacion por los dafios ocasionados como consecuencia de la caida sufrida el 30
de enero de 2017 en el vial contiguo al polideportivo de la Urbanizacion Averroes.”
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Segundo: El dia 29 de mayo de 2018 se recibe anotacion electronica de la solicitud de D* ||| Gz
remitida desde la Consejeria de Fomento, al entender que se trataba de un asunto de competencia de la
Consejeria de Coordinacion y Medio Ambiente.

Tercero: El dia 2 de junio de 2018, el Excmo. Sr. Consejero de Coordinacion y Medio Ambiente, D. Manuel
Angel Quevedo Mateos, emite Orden 699 para dar inicio al expediente de responsabilidad patrimonial por
dafios consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos y nombra como
instructora del mismo a D M? Teresa Rosado Lopez. Concediendo asi mismo un plazo a la interesada de 10
dias para alegaciones y proposicion de prueba. En la misma orden le indica que debe subsanar la
reclamacioén inicial, aportando: copia del Libro de Familia, a efectos de acreditar la representacion
respecto de su hijo || rc'ato de los hechos acontecidos que detallen las
circunstancias en que se produjo la caida, testigos de la misma, etc... con la mayor precision posible; asi
como, la valoracion econémica concreta y desglosada de los dafios sufridos, ya que aporta valoracion
global, sin especificar los conceptos relativos a los dafios de perjuicio basico, moderado, etc... todo ello
deberia aportarse en el mismo plazo de 10 dias habiles.

En dicha Orden se le indica que de no presentar la documentacién requerida en plazo, se le tendra por
desistida de su peticion.

Esta Orden se traslada a la instructora y a la interesada, acusando recibo de la misma los dias 5 de junio de
2018 y 3 de julio de 2018, respectivamente.

Cuarto: Con fecha de 22 de junio de 2018, se recibe en Registro General escrito de D* ||| ave
viene a decir:

“Que el pasado veintitrés de marzo de dos mil dieciocho formul6 reclamacién de
responsabilidad patrimonial, por mal funcionamiento de los servicios publicos, contra la
Consejeria de Fomento de la Ciudad Auténoma de Melilla, por los dafios ocasionados como
consecuencia de la caida sufrida por el hijo menor de la solicitante, el dia treinta de enero de dos
mil diecisiete, en el vial contiguo al polideportivo de la Urbanizacién Averroes, sin que a pesar
del tiempo transcurrido se haya procedido a notificar la incoacién del correspondiente expediente
administrativo.

Por lo expuesto,

Solicito que teniendo por presentado este escrito, lo admita y tenga por reiterado su escrito
fechado el pasado 23 de marzo en el que interesaba la incoacion de expediente responsabilidad
patrimonial, por mal funcionamiento de los servicios publicos, por los dafios ocasionados como
consecuencia de una caida sufrida el treinta de enero de dos mil diecisiete.”

A este escrito acompafia copia de la Certificacion literal de nacimiento del Registro Civil de Melilla, para
acreditar la representacion respecto de su hijo. Sin embargo, no aporta el resto de documentacién
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solicitada.

Quinto: El dia 24 de septiembre de 2018, viendo que la interesada no subsana su reclamacion inicial, esta
Instructora dirige escrito a la misma, que reza:

“En relacion con el expediente de referencia y teniendo en cuenta su documentacion presentada
con fecha 17/7/2018, esto es, acreditacion de representacion respecto de su hijo ||| EGzG
I en00 en reiterarle la necesidad de que aporte/subsane la siguiente documentacion:

- Relato de los hechos acontecidos que detallen las circunstancias en que se produjo la caida,
testigos de la misma, etc... con la mayor precisién posible.

- Valoracién econémica concreta y desglosada de los dafios sufridos, ya que aporta valoracion
global, sin especificar los conceptos relativos a dafios de perjuicio basico, moderado, etc...

Dada la notoriedad de los hechos relatados en su reclamacion, se le concede nuevamente un
plazo de 10 dias habiles, desde la recepcion de este escrito. Transcurrido dicho plazo, se le
advierte, como se hizo en su dia, que se le tendra por desistida de su peticién, en base a lo
dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.”

Este escrito se remite por correo ordinario como notificacion, llevandose a cabo dos intentos. Al resultar
infructuoso el primer intento, se deja aviso en el buzén y el empleado de correos constata que con fecha de 9
de octubre de 2018 no se ha procedido a retirar la carta.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: EI Titulo Preliminar, Capitulo 1V de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, que trata de la Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas, en su art.
32.1 dice: ““Los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas
correspondientes, de toda lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que la lesion
sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos salvo en los casos de
fuerza mayor o de dafios que el particular tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley™, y que,
asimismo, en el apartado 2 del mismo art. 32, se dice: “En todo caso, el dafio alegado habré de ser efectivo,
evaluable econémicamente e individualizado con relacion a una persona o grupo de personas”.
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SEGUNDO: No obstante, este sistema objetivo de delimitacién de la responsabilidad, para que ésta nazca
deben producirse una serie de condiciones y requisitos, segun delimita el articulo 32 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, como son:

A) Un hecho imputable a la Administracion, bastando, por tanto, con acreditar que un dafio antijuridico
se ha producido en el desarrollo de una actividad cuya titularidad corresponde a un ente publico.

B) Un dafio antijuridico producido, en cuanto detrimento patrimonial injustificado, o lo que es igual, que
el que lo sufre no tenga el deber juridico de soportar. El perjuicio patrimonial ha de ser real, no
basado en meras esperanzas o conjeturas, evaluable econdmicamente e individualizado en relacion
CON una persona o grupo de personas.

C) Relacion de causalidad directa y eficaz entre el hecho que se imputa a la Administracion y el dafio
producido, ya que la lesiéon debe ser consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los
servicios publicos; y

D) Ausencia de fuerza mayor, como causa extrafia a la organizacion y distinta del caso fortuito, supuesto
este que si impone la obligacién de indemnizar.

TERCERO: Segun el art. 95 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas,

“1. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando se produzca su paralizacion por
causa imputable al mismo, la Administracion le advertira que, transcurridos tres meses, se producira la
caducidad del procedimiento. Consumido este plazo sin que el particular requerido realice las actividades
necesarias para reanudar la tramitacion, la Administracién acordara el archivo de las actuaciones,
notificandoselo al interesado. Contra la resolucion que declare la caducidad procederan los recursos
pertinentes..”

CONCLUSIONES

PRIMERA: Con fecha de 3 de julio de 2018 se requiere a D*. ||| | [ GTGcNGGGGEEEEEEEE -- -
gue aporte documentacién que subsane su solicitud inicial, otorgandole 10 dias habiles. Dicho plazo habria
terminado el dia 17 de julio de 2018. Sin embargo, a pesar de haber trascurrido mas de tres meses desde
esta finalizacion del plazo para subsanar la documentacion, ésta no se ha materializado.

SEGUNDA: Segun el art. 95 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas, las circunstancias descritas tienen como consecuencia la Caducidad del
Expediente.

PROPUESTA DE RESOLUCION

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: ||| | | | I < htes:/sede.melilla.es/validacion




Plaza de Espafia, s/n, Primera Planta, Ala Izquierda, Palacio de la

27~ CIUDAD AUTONOMA “ssanbea

MELILLA i

presidencia@melilla.es

Presidencia

Por lo expuesto, esta Instructora propone la CADUCIDAD de la reclamacion formulada por D2

en nombre y representacion de su hijo |GG
por los dafos sufridos por éste presuntamente a consecuencia de la caida, el dia 30 de enero de

2017, en el vial contiguo al polideportivo de la Urbanizacion Averroes, dada la inactividad durante tres
meses imputable a la misma.

No obstante, el 6rgano competente resolvera lo que estime procedente.”

Vistos los antecedentes mencionados, el art. 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico de Responsabilidad Patrimonial y demas normas de general y pertinente aplicacion,
ese CONSEJERO PROPONE AL CONSEJO DE GOBIERNO la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO: De acuerdo con la propuesta de resolucion de la Instructora, DECLARAR LA CADUCIDAD

de la reclamacion formulada por D2 en nombre y representacion
de su hijo , por los dafios sufridos por éste presuntamente a consecuencia de la

caida, el dia 30 de enero de 2017, en el vial contiguo al polideportivo de la Urbanizacion Averroes, dada la
inactividad durante tres meses imputable a la misma.

SEGUNDO: Notifiquese esta resolucién a la parte reclamante, con indicacion de los recursos que procedan
en la forma y plazos previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Segundo.-

CADUCIDAD DE LA RECLAMACION FORMULADA POR D2 _

, INSTANDO PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL, POR LOS DANOS SUFRIDOS AL CAER EN LA PLAZA MULTIFUNCIONAL
DE MELILLA, A CONSECUENCIA DE UNA ARQUETA, DADA LA INACTIVIDAD DE MAS DE
TRES MESES IMPUTABLE A LA INTERESADA.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: ||| | | | I < htes:/sede.melilla.es/validacion




Plaza de Espafia, s/n, Primera Planta, Ala Izquierda, Palacio de la
L.
o

27~ CIUDAD AUTONOMA 9526090243

- DE 952699254
. MELILLA

presidencia@melilla.es

Presidencia

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Coordinacion y Medio Ambiente,
que literalmente dice:

ACG2018000818.16/11/2018

Visto Expediente de responsabilidad patrimonial iniciado por Orden de la Consejeria de
Coordinacion y Medio Ambiente, num. 840, de 30 de junio de 2018 y la Propuesta de la Instructora del
procedimiento, M? Teresa Rosado Lépez, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Examinada la reclamacion de responsabilidad patrimonial de D2, ||| G co

entrada en el Registro General el dia 15 de junio de 2018, por los dafios sufridos al caer en la Plaza
Multifuncional de Melilla; y tendiendo en cuenta los siguientes:

HECHOS

Primero: EI 15 de junio de 2018, tiene entrada en el Registro General escrito de D* ||| Gz
I o conicilio a efectos de notificaciones en la Gestoria Hernandez Gonzélez
y Asociados, S.L. sita en la C/ General Pareja, 4 de Melilla, instando procedimiento de Responsabilidad
Patrimonial y viene a decir:

“Hoy a dia 14 de Junio de 2018, yo [ Q0N NG -
gustaria proceder a informar a la Ciudad Autonoma de Melilla que el pasado 12 de Junio en la
Plaza Multifuncional, detras de la Comisaria de Policia y frente al Pabellén de deportes Javier
Imbroda, tuve un accidente causado por el mal estado del alcantarillado en la misma.

Dicha plaza esta destinada a la realizacion y practica de actividades varias, con esto quiero decir
que son incontables el nimero de personas que se podrian ver afectados por este desperfecto, al
igual que me he visto yo.

Esta caida de la que os hablo, fue bastante grave, pues procedia a caer de cabeza ocasionando un
traumatismo craneal, desarrollando laceraciones en la cara y la inflamacion del pémulo con un
consiguiente sangrado y expulsion de liquidos de color amarillo. Presento diferentes laceraciones
a lo largo del cuerpo y me gustaria reclamar algin tipo de responsabilidad en relacion dicho
episodio, al igual que ya de paso prevenir que esto vuelva a ocurrirle a cualquier otro ciudadano.

En caso de querer contrastar la informacién que les remito previamente, les invito a hacer uso de
las camaras existentes en los alrededores: tales como las de la comisaria contigua a la misma
plaza o alguna otra en las cercanias.

Espero a oir de vosotros con la mayor brevedad posible.

Muchas Gracias.”
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A este escrito acompafia foto de la rejilla y copia de informe médico.

Segundo: El dia 30 de junio de 2018, el Excmo. Sr. Consejero de Coordinacién y Medio Ambiente, D.
Manuel Angel Quevedo Mateos, emite Orden 840 para dar inicio al expediente de responsabilidad
patrimonial por los presuntos dafios como consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los
servicios publicos y nombra como instructora del mismo a D* M2 Teresa Rosado Lépez. Concediendo asi
mismo un plazo a la interesada de 10 dias para alegaciones y proposicion de prueba. En la misma orden se
le indica que, en el mismo plazo, deberd aportar documentacion que subsane su reclamacién inicial, esto es:
identificacion de testigos, valoracion economica de los dafios sufridos, asi como el otorgamiento de
representacion a favor de la Gestoria Hernandez Gonzales y Asociados, S. L., en caso de querer que actle
en su nombre.

Dicha Orden se traslada a la instructora y al interesado, acusando recibo de la misma los dias 2 y 17 de
julio de 2018, respectivamente.

Tercero: El dia 27 de junio de 2018 se solicita informe a la Oficina Técnica de Recursos Hidricos.

Cuarto: Con fecha de 25 de julio de 2018, se remite escrito a la Jefatura Superior de Policia de Melilla con
entrada en aquella el mismo dia, y que viene a decir:

“Examinado el escrito presentado por D2,
por dafios sufridos al caer en la Plaza Multifuncional a consecuencia de una
arqueta, el dia 12 de junio de 2018, le ruego nos comunique si existen camaras de la Jefatura
Superior de Policia que puedan haber registrado el incidente y de ser asi, emitan informe sobre
el hecho en cuestidn para facilitar la instruccion que determine si existe o no responsabilidad de
esta Consejeria que se derive del funcionamiento normal o anormal del servicio, con el fin de
resolver el citado expediente de responsabilidad patrimonial.

Agradeciendo de antemano su colaboracion.

Adjunto le remito copia de la reclamacion.”

Quinto: Con fecha de 20 de agosto de 2018 tiene entrada en Registro General escrito de la Jefatura
Superior de la Policia Nacional de Melilla, que atendiendo al requerimiento, viene a informar:

“En cumplimiento de lo interesado por su escrito sobre reclamacion de responsabilidad
patrimonial D* || o: fcha veinticinco de julio, solicitando la
grabacion de camaras de esta Jefatura Superior de Policia en las que se aprecien imagenes de la
zona central de la plaza Multifuncional, se informa que las camaras de seguridad recogen el
perimetro de la Jefatura, no la zona central de la citada plaza, donde se produce el hecho segin se
aprecia en la fotografia aportada.
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Por otra parte el periodo de almacenamiento de las imagenes es de entre quince y veinte dias, y
segun manifiesta la perjudicada, el hecho ocurrié el pasado doce de junio del afio en curso, por lo
que, habiendo transcurrido més de cuarenta dias desde la fecha, es imposible facilitar imagenes
en el supuesto que hubieran sido captadas.”

Sexto: El dia 4 de octubre de 2018, se emite Informe por parte de la Oficina Técnica de Recursos Hidricos,
suscrito por el Jefe de dicha Oficina, D. Manuel Fco. Magafia Juan, que dice literalmente:

“Vista la reclamacion presentada por D?
por dafos sufridos por caida en la Plaza Multifuncional debido a alcantarillado en mal estado,
tengo a bien comunicarle, que segun email de la empresa VALORIZA AGUA que se adjunta al
expediente, no consta ningun aviso relativo a los hechos denunciados, si bien, tal y como se
observa en la documentacion aportada por la denunciante, hay una tapa de una rejilla de
pluviales ligeramente levantada, desconociéndose el motivo por el que se encontraba asi el dia de
los hechos.

Lo que pongo en su conocimiento a los efectos oportunos.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: EI Titulo Preliminar, Capitulo 1V de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, que trata de la Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas, en su art.
32.1 dice: ““Los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas
correspondientes, de toda lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que la lesion
sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos salvo en los casos de
fuerza mayor o de dafios que el particular tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley™, y que,
asimismo, en el apartado 2 del mismo art. 32, se dice: “En todo caso, el dafio alegado habré de ser efectivo,
evaluable econémicamente e individualizado con relacion a una persona o grupo de personas”.

SEGUNDO: No obstante, este sistema objetivo de delimitacién de la responsabilidad, para que ésta nazca
deben producirse una serie de condiciones y requisitos, segun delimita el articulo 32 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, como son:

- Un hecho imputable a la Administracion, bastando, por tanto, con acreditar que un dafio
antijuridico se ha producido en el desarrollo de una actividad cuya titularidad corresponde a un
ente publico.
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- Un dafio antijuridico producido, en cuanto detrimento patrimonial injustificado, o lo que es igual,
que el que lo sufre no tenga el deber juridico de soportar. El perjuicio patrimonial ha de ser real, no
basado en meras esperanzas o conjeturas, evaluable econémicamente e individualizado en relacion
CON una persona o grupo de personas.

- Relacion de causalidad directa y eficaz entre el hecho que se imputa a la Administracion y el dafio
producido, ya que la lesién debe ser consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los
servicios publicos; y

- Ausencia de fuerza mayor, como causa extrafia a la organizaciéon y distinta del caso fortuito,
supuesto este que si impone la obligacion de indemnizar.

TERCERO: Segun el art. 95 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas,

“1. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, cuando se produzca su paralizacién por
causa imputable al mismo, la Administracion le advertird que, transcurridos tres meses, se producira la
caducidad del procedimiento. Consumido este plazo sin que el particular requerido realice las actividades
necesarias para reanudar la tramitacion, la Administracién acordara el archivo de las actuaciones,
notificandoselo al interesado. Contra la resolucion que declare la caducidad procederan los recursos
pertinentes..”

CONCLUSIONES

PRIMERA: Con fecha de 12 de julio de 2018 se acusa recibo de Notificacion de Orden de inicio y
reiteracién de subsanacion de documentacion por parte de D2 Carmen Hernandez Bouhab, quien disponia
de 10 dias habiles para aportar lo requerido, es decir, hasta el dia 26 de julio de 2018. Sin embargo,
habiendo transcurrido mas de tres meses desde este requerimiento, no se ha realizado la subsanacién ni se
ha llevado a cabo actuacion alguna en el procedimiento por parte de la interesada.

SEGUNDA: Segln el art. 95 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas, las circunstancias descritas tienen como consecuencia la Caducidad del
Expediente.

PROPUESTA DE RESOLUCION

Por lo expuesto, esta Instructora propone la CADUCIDAD de la reclamacion formulada por D@
instando procedimiento de responsabilidad patrimonial,
por los dafios sufridos al caer en la Plaza Multifuncional de Melilla, a consecuencia de una arqueta, dada la
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inactividad de mas de tres meses imputable a la interesada.

No obstante, el 6rgano competente resolvera lo que estime procedente.”

Vistos los antecedentes mencionados, el art. 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico de Responsabilidad Patrimonial y demas normas de general y pertinente aplicacion,
ese CONSEJERO PROPONE AL CONSEJO DE GOBIERNO la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO: De acuerdo con la propuesta de resolucion de la Instructora, DECLARAR LA CADUCIDAD
de la reclamacion formulada por D*. |G i st:nco
procedimiento de responsabilidad patrimonial, por los dafios sufridos al caer en la Plaza Multifuncional de
Melilla, a consecuencia de una arqueta, dada la inactividad de méas de tres meses imputable a la interesada.

SEGUNDO: Notifiquese esta resolucion a la parte reclamante, con indicacion de los recursos que procedan
en la forma y plazos previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Tercero.-

PROPUESTA APROBACION DE LOS COMITES DE HONOR Y ORGANIZADOR
CORRESPONDIENTES A LA CELEBRACION DE LA XXI1I SEMANA NAUTICA DE MELILLA
TROFEO V CENTENARIO.

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes , que
literalmente dice:

ACG2018000819.16/11/2018

A tenor de la propuesta remitida por el Negociado de Eventos Deportivos y Nautica, sobre composicion de
los Comités de Honor y Organizador de la XXIIl Semana Nautica de Melilla, Trofeo VV Centenario, que
tendra lugar entre los dias 11 al 14 de agosto de 2019, vengo en PROPONER su aprobacion, siendo la
siguiente:

COMITES DE HONOR Y ORGANIZADOR XXI11 SEMANA NAUTICA DE MELILLA

COMITE DE HONOR

PRESIDENTE DE HONOR
S. M. EL REY D. FELIPE VI

MIEMBROS
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SR. PRESIDENTE DEL GOBIERNO
D. Pedro Sanchez Pérez Castejon

SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
D. Juan José Imbroda Ortiz

SR. MINISTRO DE CULTURA Y DEPORTES
D. José Guirao Cabrera

SRA. DELEGADA DEL GOBIERNO EN MELILLA
D2, Sabrina Moh Abdelkader

SR. CONSEJERO DE COORDINACION Y MEDIO AMBIENTE
D. Manuel Angel Quevedo Mateos

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA
D2 M@ de la Paz Velazquez Clavarana

SRA. CONSEJERA DE HACIENDA, ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y CONTRATACION
D2, Esther Donoso Garcia-Sacristan

SR. CONSEJERO DE FOMENTO
D. Francisco Javier Gonzalez Garcia

SR. CONSEJERO DE ECONOMIA Y EMPLEO
D. Daniel Conesa Minguez

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES
D. Antonio Miranda Montilla

SRA. CONSEJERA DE CULTURA'Y FESTEJOS

D2, Fadela Mohatar Maanan

SR. CONSEJERO DE BIENESTAR SOCIAL
D. Daniel Ventura Rizo

SR. CONSEJERO DE SEGURIDAD CIUDADANA
D. Isidoro F. Gonzalez Pelaez

SR. ALMIRANTE GRAL. JEFE DE ESTADO MAYOR DE LA ARMADA
D. Teodoro L6pez Calderon

SR. ALMIRANTE DE LA FLOTA
D. Juan Rodriguez Garat

SR. ALMIRANTE DE ACCION MARITIMA
D. Manuel de la Puente Mora Figueroa

SR. COMANDANTE GENERAL DE MELILLA
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D. José Miguel de los Santos Granados

SR. COMANDANTE NAVAL DE MELILLA
D. Antonio Minguez Samper

SR. PRESIDENTE DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA
D. Miguel Marin Cobos

SRA. PRESIDENTA DE LA REAL FEDERACION ESPANOLA DE VELA
D2, Julia Casanueva San Emeterio

SR. PRESIDENTE DE LA FEDERACION MELILLENSE DE VELA
D. Juan Manuel Hernandez Sanchez

SR. PRESIDENTE DEL REAL CLUB MARITIMO DE MELILLA
D. José Manuel Calzado Puertas

COMITE ORGANIZADOR

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y COORDINACION
CONSEJERIA DE FOMENTO

CONSEJERIA DE CULTURA Y FESTEJOS

CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
VICECONSEJERIA DE TURISMO

DELEGACION DEL GOBIERNO DE MELILLA
FUERZAS DE SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO

COMANDANCIA GENERAL DE MELILLA
COMPANIA DE MAR

COMANDANCIA NAVAL DE MELILLA

AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA
PUERTO DEPORTIVO DE MELILLA

REAL FEDERACION ESPANOLA DE VELA
AREA DE CRUCEROS

EEDERACION MELILLENSE DE VELA
AREA DE CRUCEROS

REAL CLUB MARITIMO DE MELILLA
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CAPITANIA MARTT[MA DE MELILLA
SALVAMENTO MARITIMO

NOTA: Se autorizan las actualizaciones pertinentes en cada cargo oficial, en ambos Comités.

Cuarto.-

CONFECCION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA PARA EL EJERCICIO 2019 INCLUYENDO SUS ORGANISMOS AUTONOMOS,
SOCIEDADES PUBLICAS Y FUNDACIONES , PARA SU ELABORACION Y APROBACION POR
EL CONSEJO DE GOBIERNO.

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Hacienda, que literalmente dice:

ACG2018000820.16/11/2018

PROPUESTA DE LA CONSEJERA DE HACIENDA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
AL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA CIUDAD.
ASUNTO: CONFECCION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE LA CIUDAD

AUTONOMA DE MELILLA PARA EL EJERCICIO 2019 INCLUYENDO SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, SOCIEDADES PUBLICAS Y FUNDACIONES , PARA SU ELABORACION Y
APROBACION POR EL CONSEJO DE GOBIERNO.

La Consejera de Hacienda realiza la Propuesta, en virtud de lo establecido en el Acuerdo del Consejo
de Gobierno de Distribucién de Competencias de 24 de julio de 2015 ( BOME Extraordinario nimero 29),
estableciendo que corresponde a la Consejera de Hacienda en materia de Hacienda y Presupuestos lo
siguiente: “ Confeccion del Proyecto de Presupuesto General de la Ciudad Auténoma, siendo competente el
Consejo de Gobierno de la Ciudad para su elaboracion y ejecucion, y la Asamblea para su examen,
enmienda, aprobacién y control, de conformidad con el articulo 40 del Estatuto de Autonomia de Melilla”.

Una vez aprobada la Propuesta del Proyecto de Presupuesto General de la Ciudad Auténoma y en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 40 del Estatuto de Autonomia de Melilla ( Ley Orgénica
2/1995, de 13 de marzo, BOE nimero 62, de 14 de marzo de 1995), el Consejo de Gobierno elaborara el
Presupuesto General de la Ciudad Autonoma de Melilla para el ejercicio 2019 incluyendo sus Organismos
Autonomos, Sociedades Publicas y Fundaciones, siguiendo a continuaciéon la tramitacion conforme

establece el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales ( Real Decreto Legislativo
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2/2004, de 5 de marzo, BOE nimero 59, de 9 de marzo de 2004).

El Proyecto del Presupuesto General de la Ciudad Auténoma de Melilla para el ejercicio 2019 esta

compuesto por:

1. El Presupuesto de la propia Ciudad Autdnoma y los de los Organismos Autonomos dependientes del

mismo, siendo sus respectivos importes los que a continuacion se detallan:

ESTADO DE ESTADO DE
ENTIDAD GASTOS INGRESOS
Ciudad Auténoma de Melilla 276.799.977,86 276.799.977,86
Consorcio U.N.E.D. 1.625.911,26 1.625.911,26
Fundacién Melilla Monumental 872.933,21 872.933,21
Patronato de Turismo 2.828.765,60 2.828.765,60
Instituto de las Culturas 450.000,00 450.000,00

2. Los estados de prevision de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles que se relacionan:

SOCIEDAD ESTADO DE GASTOS | ESTADO DE INGRESOS
PROMESA 6.076.164,20 6.076.164,20
EMVISMESA 6.714.241,00 6.714.241,00
INMUSA 3.519.171,10 3.519.171,10
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3. Los estados de prevision de gastos e ingresos de las fundaciones que se relacionan:

SOCIEDAD ESTADO DE GASTOS

ESTADO DE INGRESOS

FHIMADES 5.000,00

5.000,00

4. Ascendiendo el Proyecto del Presupuesto General Consolidado de la Ciudad Auténoma de Melilla

para el Ejercicio 2019, una vez realizadas las eliminaciones legalmente establecidas, a la cantidad de

283.117.418,86¢.

Melilla, 16 de noviembre de

2018

Y no habiendo méas asuntos de que tratar se levanta la sesion, siendo las catorce y veinte, formalizandose de
ella la presente Acta, que firma el Presidente conmigo, el Secretario, de lo que doy fe.

El Presidente

Documento firmado
electrénicamente por JUAN JOSE
IMBRODA ORTIZ

26 de Noviembre de 2018
CS.V.

El Secretario

Documento firmado electrénicamente
por JOSE ANTONIO JIMENEZ
VILLOSLADA

23 de Noviembre de 2018
C.S.V.:
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