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Presidencia
Referencia: 35534/2018
Procedimiento: Acta del Consejo de Gobierno sesién 15 octubre 2018

PRESIDENCIA (SORTAO01)

BORRADOR ACTA DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION
EJECUTIVA EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA 15 DE
OCTUBRE DE 2018

PRESIDENTE:

Excmo. Sr.: D. Juan José Imbroda Ortiz.

Excmo. Sr. Vicepresidente 1°. del Consejo de Gobierno y Consejero de Economia,
Empleo y Administraciones Publicas: D. Daniel Conesa Minguez

ASISTEN:

Excma. Sra. Vicepresidenta 22. del Consejo de Gobierno y Consejera de Presidenciay
Salud Publica: D2 M2, de la Paz Velazquez Clavarana.

Vocales:

D. Manuel A. Quevedo Mateos, Consejero de Coordinacion y Medio Ambiente.

D. Francisco Javier Gonzalez Garcia, Consejero de Fomento.

Da. Esther Donoso Garcia-Sacristan, Consejera de Hacienda (Ausente).

D. Antonio Miranda Montilla, Consejero de Educacién, Juventud y Deporte (Ausente).
Da. Fadela Mohatar Maanan, Consejera de Cultura y Festejos.

D. Daniel Ventura Rizo, Consejero de Bienestar Social.

D. Isidoro F. Gonzalez Peldez, Consejero de Seguridad Ciudadana (Ausente).

Sr. Interventor de Fondos: D. Carlos Alberto Susin Pertusan
Secretario: D. José Antonio Jiménez Villoslada.

En la Ciudad de Melilla, siendo las nueve horas treinta minutos del dia quince de
octubre de dos mil dieciocho, previa convocatoria reglamentaria, se reanen, en el despacho
de la Presidencia, los sefiores anteriormente resefiados, al objeto de celebrar sesion
ejecutiva extraordinaria del Consejo de Gobierno.

Abierta la sesion por la Presidencia, se adoptaron los siguientes acuerdos:

PUNTO PRIMERO.- APROBACION ACTA DE LA SESION ANTERIOR.-
ACG689.15.10.2018.- El Consejo de Gobierno acuerda lo siguiente:
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“Conocida por los asistentes el Acta de la sesién anterior, celebrada el dia 5 de
octubre pasado, es aprobada por unanimidad”.

PUNTO SEGUNDO.- COMUNICACIONES OFICIALES.- ACG690.15.10.2018.- EI Consejo
de Gobierno queda enterado de:

- Auto de fecha 31/10/2017, en P.O. 1/2017. dictado por el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, y devolucion del expediente administrativo, acordando acusar recibo del mismo.

- Sentencia, de fecha 24/09/18, dictada por el Juzgado de lo Social de Melilla, por la que se
resuelven los autos (DSP) nam. 138/2018, seguidos a instancias de
contra Gestiobn de Tributos y Recaudacion 2007,S.L., GETYR
2007,S.L., SERVICIOS DE COLABORACION INTEGRAL,S.L.U., ASESORES LOCALES
CONSULTORIA,S.A. y Ciudad Autonoma de Melilla sobre reclamacién por despido.

- ASUNTO: ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE 26-01-18 QUE DESESTIMA
RECLAMACION DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL POR INUNDACION DE
SEMISOTANO COMO CONSECUENCIA DE FUGA DE AGUA PROCEDENTE DE
TUBERIA DE ALIMENTACION GENERAL

Mediante el presente escrito pongo en su conocimiento Sentencia n® 175/18 de fecha
1 de octubre de 2018, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de
Melilla, recaida en P.A. 90/18, incoado en virtud de recurso contencioso-administrativo
interpuesto por contra Ciudad Autonoma de Melilla
(Consejeria de Medio Ambiente).

- ASUNTO: COMUNICACION AUTO MEDIDAS CAUTELARES EN PROCEDIMIENTO
ABREVIADO 122/2018, SEGUIDO A INSTANCIA DE CLECE S.A.

Mediante el presente escrito pongo en su conocimiento AUTO 220/18, de fecha 21
de Septiembre de 2018, dictada por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n°. 2
de Melilla, recaida en P.A. 122/2018, incoado en virtud de recurso contencioso-
administrativo interpuesto por CLECE S.A., contra Ciudad Autbnoma (Consejeria Bienestar
Social), en materia de reclamacion intereses de demora.

- ASUNTO: COMUNICACION SENTENCIA ESTIMATORIA RECAIDA EN EL JDO. DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N°. 2 CONTRA EL DECRETO DE PRESIDENCIA N°.
166/17 DE 28/12/2017 QUE DESESTIMA RECURSO DE ALZADA CONTRA RESOLUCION
N°. 5680 DE LA VICECONSEJERIA DE AA.PP. QUE REQUIERE EL REINTEGRO DE
20786,77€ PERCIBIDA INDEBIDAMENTE.

Mediante el presente escrito pongo en su conocimiento Sentencia n® 176/2018 de fecha 8 de
octubre de 2018, dictada por el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo n® 2 de Melilla, recaida
en P.A. 47/2018, incoado en virtud de recurso contencioso-administrativo interpuesto por

contra Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de Economia, Empleo y AA.PP.).
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- ASUNTO: COMUNICACION DILIGENCIA DE ORDENACION PARA PRESENTAR
ALEGACIONES RECAIDO EN INCIDENTE DE EJECUCION 1/2018 POR CARECER DE
COMPETENCIA PARA RESOLVER UN RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO
CONTRA UN ACTO DICTADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA CAM.

Mediante el presente escrito pongo en su conocimiento D.O. de fecha 4 de octubre de 2018,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de Melilla, recaido en Incidente de
Ejecucién 1/2018, dimanante de Ejecucion definitiva 4/2018, instado por
I contra la Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de Economia, Empleo y AAPP.).

PUNTO TERCERO.- ACTUACIONES JUDICIALES.- ACG691.15.10.2018.- El Consejo de
Gobierno acuerda de conformidad con propuesta de los Servicios Juridicos de la CAM, que
literalmente dice:

“Personacion: Jdo. Contencioso-Administrativo n° 3 - P.A. 146/2018.

Recurrente: SEAMEL S.L.

Acto recurrido: Impago de factura por instalacion de equipo de sonido e iluminacién
en el Palacio de Exposiciones y Congresos para la obra teatral “Pasion Carnal”.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
de la Corporacién y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesién que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, deleg6 en el
Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la defensa
en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autbnoma de Melilla” con el fin de
unificar en un mismo 6rgano las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el
art. 21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades
gue el mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesién de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria 0 por un Letrado de la
misma.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 3 a
esta Ciudad Autbnoma para que se persone, conforme lo previsto en el articulo 48 y ss. de la
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Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, el Letrado que suscribe, propone que el
Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma acepte dicho ofrecimiento y se persone como
parte recurrida en autos de P.A. 146/2018, seguido a instancias de SEAMEL S.L., contra la
Ciudad Autonoma de Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de la Corporacion para
gue indistintamente, se encarguen de la direccién del procedimiento y de la representacion de
esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar”.

- ACG692.15.10.2018.- El Consejo de Gobierno acuerda de conformidad con propuesta de
los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

“Ejercicio de acciones
Reclamacion dafios producidos en accidente de trafico ocurrido el 13-12-2017

Dafos: Farola

Vehiculo: -

Atestado Policia Local n° 1523/17

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
de la Corporacién y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, deleg6 en
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la defensa
en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin de unificar
en un mismo o6rgano las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR en el
Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge”.
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Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesién de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria 0 por un Letrado de la
misma.

En cumplimiento de lo anterior, el Letrado que suscribe propone el ejercicio de
acciones judiciales, con el fin de reclamar los dafios producidos a bien municipal en
accidente de trafico ocurrido el 13-12-17, designando a tal efecto, indistintamente, a los
Letrados de la Corporacidon para que, indistintamente, se encarguen de la direccion del
procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar”.

- ACG693.15.10.2018.- El Consejo de Gobierno acuerda de conformidad con propuesta de
los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

“Con fecha 18 de los corrientes el Juzgado de Primera Instancia n°. 4 de Melilla, da
traslado a los Servicios Juridicos de Diligencia de Ordenacioén acordando notificar a la
Ciudad Auténoma a través de estos Servicios Juridicos del auto de fecha 19-12-2017, asi
como de demanda de ejecucién promovida por AFRICA TRAVEL S. L. en reclamacion de la
cantidad de 7.170,94 Euros, mas 2.151,28 Euros que se presupuestan para intereses,
gastos y costas, todo ello, dimanante del Juicio Monitorio 298/2016, en el cual la Ciudad
Auténoma de Melilla, no se personé por haber sido citada en Sede Electrénica a la que en
aquellas fechas no tenia acceso ningun miembro de los Servicios Juridicos de la Ciudad.

Como consecuencia de ello, existiendo orden general de ejecucién acordada por
Auto de fecha 19.12.2017, no queda otra opcion que abonar a AFRICA TRAVEL S. L. la
cantidad de 7.170,94 Euros, mas los intereses, gastos y costas que se hayan causado.

A tal efecto, se interesa que por el Consejo de Gobierno se acuerde dicho pago y se
den las instrucciones oportunas a la Intervencion de Fondos para que lo haga efectivo, junto
con los intereses, gastos y ¢ ostas que en su dia se aprueben”.

- ACG694.15.10.2018.- El Consejo de Gobierno acuerda de conformidad con propuesta de
los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

“Ejercicio de acciones promovido por la Consejeria de Bienestar Social
Adopcion del menor: H.L.

Expte. de Proteccién 1211/16.
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El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
de la Corporacién y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, deleg6 en
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la defensa
en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin de unificar
en un mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR en el
Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria 0 por un Letrado de la
misma.

Por todo ello, admitida por el Juzgado de 12 Instancia e Instruccién n° 1 de Melilla
propuesta previa de adopcién del menor H.L. (expte. de proteccién n® 1.211/16) , efectuada
por la Consejeria de Bienestar Social, el Letrado que suscribe propone que la direccién de
este procedimiento y la representacién de esta Administracién la ejerzan los Letrados de los
Servicios Juridicos.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar”.

- ACG695.15.10.2018.- El Consejo de Gobierno acuerda de conformidad con propuesta de
los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

“Personacion: P.O. 585/18 ante el TSJA.

Recurrente: FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. Y URBASER,
S.A.

Acto recurrido: Resolucion de la Consejeria de Hacienda n® 491/18, de 18-5-18 que
desestima recurso especial en materia de contratacion contra Orden de 12-2-18 que
adjudica el contrato de “limpieza viaria y recogida de residuos sélidos urbanos de la CAM”
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El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, deleg6 en
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la defensa
en los procedimientos incoados contra la Ciudad Auténoma de Melilla” con el fin de unificar
en un mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR en el
Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesién de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por tanto, habiendo emplazado la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en MalagaMéalaga, conforme lo
previsto en el articulo 48 y ss. de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, el
Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma acepte
dicho ofrecimiento y se persone como parte recurrida en autos de P.O. 585/18, seguido a
instancias de FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. Y URBASER,
S.A., contra la Ciudad Auténoma de Melilla, designando a tal efecto a los Letrados de los
Servicios Juridicos de la Ciudad, para que, indistintamente, se encarguen de la direccion del
procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar”.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

PUNTO CUARTO.- RATIFICACION FORMALIZACION CONVENIO PARA
FUNCIONAMIENTO PLAN DE EMPLEO 2018 EN LA DELEGACION DEL GOBIERNO DE
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MELILLA.- ACG696.15.10.2018.- EI Consejo de Gobierno acuerda aprobar propuesta de la
Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas, que literalmente dice:

“PROPUESTA DE RATIFICACION DE LA FORMALIZACION DEL CONVENIO ENTRE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO (MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y
FUNCION PUBLICA, DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA) Y LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL PLAN DE EMPLEO 2018 EN LA DELEGACION
DEL GOBIERNO DE MELILLA.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Mediante Resolucion de 4 de abril de 2018 de la Direccion Provincial en Melilla del
Servicio Publico de Empleo Estatal, se aprob6é la convocatoria, en régimen de concurrencia
competitiva, para la concesion de subvenciones en el ambito de la colaboracién con corporaciones
locales para la contratacion de trabajadores desempleados en la realizacion de obras y servicios de
interés general y social en el territorio de la Ciudad Autonoma de Melilla para el ejercicio 2018
(extracto publicado en el BOE nim. 114 de 10 de mayo de 2018), en el marco de la Orden TAS de 26
de octubre de 1998 (BOE 21/11/1998) por la que se establecen las bases para la concesion de
subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito de colaboracién con las corporaciones
locales.

SEGUNDO.- En el marco de dichas convocatorias la Ciudad de Melilla ha venido ejecutando, en los
ejercicios precedentes, diferentes proyectos en colaboracion con entidades publicas pertenecientes a
la Administracion General del Estado, entre ellas el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Pulblicas (Secretaria de Estado de Administraciones Publicas), suscribiéndose para ello diferentes
Convenios interadministrativos.

TERCERO.- El Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica (Delegacion del Gobierno en
Melilla), dado el caracter social y de politicas activas de empleo orientadas hacia colectivos
especificos con especiales dificultades de insercién y destacando sobremanera el numero de puestos
de trabajo a ofrecer a estos colectivos, ha considerado oportuno y acertado colaborar en el desarrollo
efectivo de dicho Plan, mediante la ejecucion de los proyectos que se acuerden.

CUARTO.- Habida cuenta los requisitos temporales y procedimentales de las
referidas convocatorias, la realizacion en su seno de estos proyectos de interés
comun a la Ciudad de Melilla y la Delegacion del Gobierno en Melilla precisa
establecer un marco previo de colaboracion entre ambas Administraciones que
permita su implementacion con la necesaria agilidad y flexibilidad, a cuyo fin las

partes acuerdan suscribir el referido convenio.
QUINTO.- Con fecha 20 de septiembre de 2018 el citado Convenio ha sido rubricado por la
Presidencia de la Ciudad y la Delegada del Gobierno en Melilla.

FUNDAMENTOS

PRIMERO.- La Ciudad de Melilla participa en la gestién de las politicas activas de empleo, en virtud
del “Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Trabajo e Inmigracion y la Ciudad de Melilla por
el que se desarrolla el acuerdo para la participacion en funciones y servicios correspondientes a las
politicas activas de empleo “(BOE nim. 248 de 14 de octubre de 2008), cuyo objeto precisamente es
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“articular la colaboracion entre ambas administraciones para la participacién de la Ciudad de Melilla
en la gestién de las funciones y servicios correspondientes a las politicas Activas de Empleo en los
términos que se sefialan en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 2 de febrero de 2007”, en la que
se adoptaron una serie de medidas para la mejora del autogobierno.

SEGUNDO.- De conformidad con la disposicion adicional cuarta de la Ley 27/2013 de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, la Ciudad Auténoma de
Melilla podra llevar a cabo actuaciones de cooperacion con relacion a materias que sean competencia
del Estado, suscribiendo, a tal efecto, los correspondientes Convenios de Colaboracién. Asimismo,
podra celebrar Convenios de Colaboracion con la Administracion General del Estado referidos a
competencias estatutariamente asumidas en virtud de los respectivos Estatutos de Autonomia ( Art.
44.5 Reglamento del Gobierno y de la Administracién - BOME n° 2 extraord. de 30 de enero 2017-).

TERCERO.- Corresponde al Consejo de Gobierno autorizar la celebracién, modificacion, prérroga o
extincién de los convenios interadministrativos, cualquiera que sea la denominacién o cuantia de
éstos, incluidos los de cuantia indeterminada o que hayan de extenderse a ejercicios posteriores con
una duracidon no superior a cuatro afios, conforme a lo establecido en el articulo 16.12.7° del
Reglamento del Gobierno y de la Administracion ( Art. 44 - BOME n° 2 extraord. de 30 de enero
2017- RGA).

La firma de los Convenios celebrados con la Administracion General del Estado y que suscriban los
Ministros correspondera al Consejero competente por razén de la materia, previamente autorizado
por el Consejo de Gobierno, salvo que por su relevancia institucional se encomiende su firma al
Presidente ( Art. 46 RGA).

Los Convenios o Acuerdos suscritos por la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla, con
cualquier otra Administracion o entidad publica, asi como todos aquellos que el Consejo de Gobierno
estime oportuno, habran de ser inscritos en el Registro General de Convenios integrado en la
Consejeria que ejerza las funciones en dicha materia ( Art. 45.3 RGA).

CUARTO.- El Convenio objeto de la presente propuesta ha sido informado favorablemente por la
Secretaria Técnica con fecha 12 de septiembre de 2018, incorporando Memoria Justificativa de la
Direccion General de Economia de fecha 17 de julio de 2018 ( requerida por el articulo 50 de la Ley
40/2015), asi como Informe favorable de la Intervencién de la Ciudad de fecha 25 de septiembre de
2018.

En su virtud, VENGO EN PROPONER AL CONSEJO DE GOBIERNO la autorizaciéon del Convenio
entre el Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica (Delegacion del Gobierno en Melilla) y la
Ciudad de Melilla para el funcionamiento de los Planes de Empleo 2018 en la Delegacion del
Gobierno en Melilla, que se adjunta a la presente Propuesta, rubricado con fecha 20 de septiembre
de 2018, ratificAndose en el mismo”.

PUNTO QUINTO.- EXPEDIENTE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL m
q ACG697.15.10.2018.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar
propuesta de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas, que
literalmente dice:
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“En relacion al Expediente 7002/2017, relativo a la Responsabilidad Patrimonial solicitada

porm agente de la Policia Local, por un importe de
1.076 euros, el cual fue aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion celebrada el 29/06/2018.

Realizada la solicitud de dotacién de crédito, se recibe informe del Interventor de fecha
18/09/2018, referente a “Omision de Fiscalizacion”, en el cual se detallan los siguientes
incumplimientos normativos:

“Se incide que el informe de intervencién es preceptivo y previo a la fecha de efecto del expediente.
Se constata la ausencia de informe de fiscalizacion en la tramitacibn de este expediente
administrativo que, a la vista de la adaptacion al sector publico local de los extremos adicionales a
comprobar en todos los expedientes de gasto (art.13 Real Decreto 424/2017, de 28 de abril y art.
219.2 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales), debera estar incluido y que, para el caso de las reclamaciones que se formulen ante la
administracion, en concepto de indemnizacion de dafios y perjuicios por responsabilidad patrimonial
deberia incluirse, siendo la cuantia de la reclamacion solicitada en este expediente inferior a
50.000Euros.

Informe del servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la presunta lesién indemnizable.

Revisado el expediente, respecto al procedimiento en materia de responsabilidad patrimonial
no se observa peticion del preceptivo informe al servicio mencionado, cuyo plazo de emisién
no debe superar los 10 dias, por tanto, no incorporado.

Si bien cabe la posibilidad de que el expediente no se haya recibido completo, tampoco puede
valorarse el procedimiento realizado para determinar el valor del colgante. Respecto al reloj se
aporta justificante de compra de Amazon por 236 €, y respecto a la joya en declaraciones del
policia el 17 de enero de 2017 manifiesta “que desconoce su valor debido a que cuenta con
una antigiedad de mas de 30 afios”. Posteriormente aporta Factura de Joyeria Caparrés de
25/07/2017 “cadena Cristo Dali, Peso aproximado 14,00 precio 840€.

Cabe recordar que conforme a lo establecido en el art. 10.1 del RD 424/2017. “El 6rgano
interventor recibira el expediente original completo, una vez reunidos todos los justificantes y
emitidos los informes preceptivos, y cuando esté en disposicion de que se dicte acuerdo por
el 6rgano competente”.

Por todo lo expuesto, VENGO EN PROPONER AL CONSEJO DE GOBIERNO:

Retrotraer el expediente al momento en el que se produjeron los actos que han motivado el
INFORME DE OMISION DE FISCALIZACION del Interventor, debiendo, por tanto, pasar al
Instructor con el fin de subsanar los defectos apreciados, y su posterior fiscalizacion”.

PUNTO SEXTO.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL PARA EL ANO 2018.-
ACG698.15.10.2018.- EI Consejo de Gobierno acuerda aprobar propuesta de la Consejeria
de Economia, Empleo y Administraciones Publicas, que literalmente dice:

“El articulo 70 apdo. 1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico (BOE de 31 de octubre) preceptla:
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“Las necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro
instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportaré la
obligacién de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un
diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la
ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.”

Por otra parte el articulo 91 de la Ley 7/1985, de las Bases del Régimen Local, sefiala que las Corporaciones
Locales formaran su oferta de empleo publico ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica
estatal. Las leyes de Presupuestos del Estado han venido incluyendo tradicionalmente determinados
preceptos con caracter basico que han impregnado de cierta rigidez la conformacidn de las ofertas de empleo
publico de las diferentes Administraciones Publicas.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 (B.O.E. n° 161 de fecha
4 de julio de 2018), en su Disposicion adicional centésima sexagésima quinta que recoge una Tasa adicional
de reposicion de la policia local en el siguiente sentido:

“Adicionalmente a lo previsto en el articulo 19 de esta Ley, y con el fin de garantizar el ejercicio de las
funciones de las Administraciones PUblicas en materia de seguridad y orden publico, en el supuesto de que
en aplicacion de lo establecido en el articulo 206.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social se produzca el anticipo de edad de jubilacion de los policias locales, las Entidades Locales podran
disponer durante 2018, exclusivamente para este colectivo, de una tasa adicional de reposicion determinada
por el nimero de bajas que se prevean en este ejercicio y en el ejercicio 2019 como consecuencia de dicho
adelanto de la edad de jubilacion.

Esta tasa adicional se descontara de la que pudiera corresponder en los ejercicios 2019 y 2020.”

Si bien, todavia no existe una norma que reconozca expresamente el derecho a la jubilacién anticipada de los
miembros de la Policia Local, el Real Decreto que lo regula se encuentra en tramitacion y todo indica que de
manera inminente deberéa procederse a su aprobacion por lo que la presente Oferta supedita su eficacia a la
aprobacion de la normativa estatal que se recoge en la Disposicion Adicional centésima sexagésima cuarta
que establece una serie de especialidades en materia de cotizacion en relacién con el anticipo de la edad de
jubilacion de los miembros de los cuerpos de Policia Local al servicio de las Administraciones Locales.

“En relacion con los miembros de los cuerpos de Policia Local al servicio de las Administraciones Locales,
procedera aplicar un tipo de cotizacién adicional sobre la base de cotizacion por contingencias comunes,
tanto para la Administraciéon como para el funcionario, a partir de la entrada en vigor de la norma
reglamentaria por la que se establezca el coeficiente reductor de la edad de jubilacién a favor de ese
colectivo.

El tipo de cotizacién adicional a que se refiere el parrafo anterior sera del 10,60 por ciento, del que el 8,84
por ciento serd a cargo de la administracién y el 1,76 por ciento a cargo del funcionario”

Por otra parte, el articulo 70.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que la Oferta de empleo
publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos.

En cuanto a la competencia para su aprobacion corresponde al Consejo de Gobierno a tenor del Art. 16.1.28
del Reglamento del Gobierno y Administracion BOME extraord. n° 2 de fecha 30/01/17.

En su virtud, y visto el Acuerdo de la Mesa Sectorial de la Policia Local de Melilla en sesioén celebrada
el 21 de septiembre de 2018 y Acuerdo de la Mesa General Comun de Negociaciéon del Personal
Funcionario y Laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla en sesién celebrada el dia 4 de octubre de
2018, VENGO EN PROPONER AL CONSEJO DE GOBIERNO, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se apruebe la Oferta de Empleo
Publico adicional para el afio 2018, adjuntada como Anexo a la presente Propuesta”.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL 2018

ACCESO LIBRE

FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE | PLAZAS

Policia Local C1 Admoén. Especial |Serv. Especiales [Policia Local 32

TASA ADICIONAL SUPEDITADA A LA APROBACION DEL REAL DECRETO QUE RECONOZCA
LA JUBILACION ANTICIPADA DE LOS POLICIAS LOCALES.

PROMOCION INTERNA

FUNCIONARIOS DE CARRERA

SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE PLAZAS
DENOMINACION
Intendente Policia Al Admoén. Especial |Serv. Especiales| Policia Local 1
Local
Inspector Policia Local A2 Admoén. Especial |Serv. Especiales| Policia Local 1
Oficial Policia Local C1 Admén. Especial |Serv. Especiales| Policia Local 17

Abandona la sesién el Excmo. Sr. Presidente.

PUNTO SEPTIMO.- NORMAS GENERALES CONVOCATORIA PARA PROVISION
PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO OBJETO DEL
PROCESO DE MEJORA DE EMPLEO PUBLICO Y CONSOLIDACION.-
ACG699.15.10.2018.- EI Consejo de Gobierno acuerda aprobar propuesta de la Consejeria
de Economia, Empleo y Administraciones Publicas, que literalmente dice:

“En uso de las competencias que me han sido conferidas por Acuerdo del Consejo de
Gobierno sobre distribucién de competencias entre las distintas Consejerias, (B.O.ME. extraordinario
namero 17, de 30 de septiembre de 2016) y el art. 33 del Reglamento de Gobierno y Administracion
de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extr. n°® 2 de 30-01-2017), a tenor del Orden Juridico
instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, y en
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virtud del Acuerdo Nacional Administracion-Sindicatos para la Mejora del Empleo Publico de fecha
29-03-17 y 06/02/18, VENGO EN PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la aprobacién
del presente expediente, previo acuerdo de la Mesa General de Negociacion del Personal
Funcionario y Laboral y Comisién Permanente de Economia, Empleo y Administraciones Publicas.

NORMAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD Y
POR PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO OBJETO DEL PROCESO DE MEJORA DE

EMPLEO PUBLICO Y CONSOLIDACION.
1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision de las siguientes plazas, vacantes en la
Plantilla y previstas en las Ofertas de Empleo Publico para 2017 y 2018 (BOME nimero 5464 de 28
de julio de 2017 y BOME numero 5580 de 7 de septiembre de 2018 respectivamente).

Personal Funcionario:

1 Plaza de Farmacéutico

2 Plazas de Médico

1 Plaza de Ingeniero de C.C.P.

2 Plazas Ingeniero Téc. Industrial
3 Plazas Arquitecto Técnico

2 Plazas Agente Tributario

4 Plazas Auxiliar Administrativo
2 Plazas Oficial Electromecanica
1 Plaza Oficial Mecanico Conductor
1 Plaza Oficial Pintura

4 Plazas Subalterno

1.1.- Las plazas se dotan con las retribuciones acordados por la Ciudad Autbnoma de Melilla
para cada nivel o grupo, y sus cometidos viene definidos en el Real Decreto Ley 781/1986, de 18 de
abril, para las plazas de Personal Funcionario.

1.2.- El proceso de seleccion de las plazas del proceso de mejora para el empleo publico se
ajustara al establecido en cada una de las bases justificandose su empleo en base a la
excepcionalidad del presente proceso de seleccion.

1.3.- La presente convocatoria, con las correspondientes bases especificas de cada una de
las plazas objeto de provisién, la composicion de los Tribunales de seleccion, las listas de admitidos y
excluidos, se publicaran en el Boletin Oficial de Melilla y en el Tablén de Anuncios de la
Viceconsejeria de AA.PP. de esta Ciudad Autonoma. Todas las demés actuaciones de los
Tribunales, hasta el fallo del proceso selectivo, se publicaran tnicamente en el Tablén de Anuncios
de la Viceconsejeria de AA.PP. de la Ciudad Autdbnoma de Melilla.

En el Boletin Oficial del Estado se publicara un extracto detallado de las convocatorias. Los
efectos administrativos de las mismas, se produciran desde la fecha de publicacion en el B.O.E., en
gue se publique el extracto de referencia.

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.-

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir,
ademas de los especificos contenidos en cada convocatoria, los requisitos que a continuacion se
relacionan:
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a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo exigido, o equivalente, para cada plaza o grupos de plazas,
o0 estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o
psiquicas, sino en los casos que sean incompatibles con el desempefio de las tareas y
funciones encomendadas, debiendo los aspirantes minusvalidos acreditar la
compatibilidad mediante certificacion expedida por los Equipos de Valoracion 'y
Orientacion del IMSERSO, o equivalentes en las Comunidades Auténomas, en su caso.

f)  No tener la condicién de funcionario de carrera en igual plaza que la objeto de la
convocatoria.

3.- SOLICITUDES.-

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en
instancia que les sera facilitada gratuitamente en la Oficina de Informacién y Atencién al Ciudadano
de la Ciudad Autonoma de Melilla (también podran obtenerla en la pagina web de la Ciudad
Autonoma: www.melilla.es).

3.2.- Los aspirantes presentaran tantas solicitudes como plazas a las que desean concurrir,
haciendo constar en cada instancia la denominacion de la vacante, y, en su caso, la especialidad, y el
sistema selectivo de cada plaza o grupo de plazas, y se acompafara a la solicitud documentacion
autenticada suficiente de los méritos y requisitos considerados de interés a tenor de las bases del
indicado sistema selectivo.

3.3.- Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

3.4.- La presentacion de solicitudes podré hacerse en la Oficina de Informacion y Atencién al
Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla, o en cualquiera de las formas contempladas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.- ADMISION DE CANDIDATOS.-

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara
resolucidn, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, con
indicacion de los casos de exclusion.

4.2.- El plazo para la subsanacion de los defectos, de acuerdo con lo establecido en el 68 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, asi como del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sera de diez dias.

Transcurrido el aludido plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas mediante resolucién de la autoridad convocante por la que se aprueben las listas
definitivas y la designacion nominativa de los Tribunales, a los que se les dara publicidad mediante
insercion de edicto en el Boletin Oficial de la Ciudad y Tablén de Edictos.

4.3.- La anterior fecha de publicacién sera determinante de los plazos, a efectos de posibles
impugnaciones y recursos que se puedan interponer, de conformidad con la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado de conformidad con el articulo 109 de la repetida Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
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5.- TRIBUNALES.-

5.1.- Los Tribunales, sin perjuicio de su posterior designacion nominativa, son los que se
establecen en esta norma, y con arreglo a la misma les correspondera el desarrollo y la calificacion de las
pruebas selectivas.

La presente norma se dicta al amparo del articulo 6 y 20 de la Ley Organica del Estatuto de
Autonomia que establece el principio de autoorganizacion de las instituciones de Gobierno, asi como el
articulo 33 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad, siendo una adaptacion de lo
dispuesto en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio para las Entidades Locales, siendo asimismo de
aplicacion supletoria el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

La composicion de los Tribunales sera predominantemente técnica y los Vocales deberan poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas,
velandose por el principio de la especialidad y paridad. Todos los vocales deberan ser funcionarios de
carrera.

5.2.- Se designaran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos,
integraran los Tribunales de seleccion.

5.3.- Los Tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y Secretario o quienes legalmente los sustituyan y al menos la mitad mas uno de los
vocales titulares o suplentes, indistintamente.

5.4.- Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus trabajos a cuantos especialistas-
asesores consideren oportunos para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las pruebas. Se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas y al de las competencias que determine el Tribunal
gque convoque su asistencia

5.5.- Los miembros del Tribunal seran designados por la Autoridad convocante.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la Autoridad
convocante que los designd, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o bien, si se
hubiere realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria de que se trate. Asi mismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando se den las circunstancias previstas en el parrafo
anterior.

5.7.- El Tribunal resolveréa todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas
en estas bases, y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos, teniendo en cuenta su
tenor y lo dispuesto en el R.D. 896/1.991, de 7 de junio, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1.995, de
10 de marzo.

Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal, y, en caso de empate, se
repetira la votacion, hasta que se obtenga ésta.
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Si en una tercera votacion persistiera el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para
las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros del
Tribunal, votando siempre, en ultimo lugar, el Presidente.

5.8.- Los miembros de los Tribunales seran retribuidos de conformidad con lo dispuesto en el
R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION.-

6.1.- Los méritos a valorar seran los detallados en cada una de las convocatorias especificas. El
Tribunal asignara a cada concursante la puntuacion correspondiente segun el baremo citado.

6.2.- En la valoracién de los servicios prestados en la Plaza objeto de la convocatoria, se
computarda como tiempo de servicio el que los aspirantes hubieran permanecido en situacién de
incapacidad temporal por enfermedad o accidente, sea o no de trabajo, asi como por baja por maternidad,
y en los supuestos de suspensidn con reserva del puesto de trabajo previstos por las normas aplicables.

6.3.- EIl Tribunal valorara la fase de concurso conforme al baremo especificado para cada
convocatoria, procurando la correcta justificacion de los méritos alegados.

7. - LISTA DE APROBADOS.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.

7.1.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y en la inteligencia de que no podra
aprobarse, declararse superado el proceso selectivo, a un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, los Tribunales haran publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, de mayor a
menor y en el tablén de anuncios del Palacio de la Asamblea de Melilla. En esta relaciéon, constaran la
valoracion de méritos. Dicha relacién de aprobados sera elevada a la Autoridad convocante, con
propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

7.2.- Con los aspirantes que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicidon pero no hayan
obtenido plaza se elaborara una bolsa de trabajo por orden de prelacion en funciéon de la puntuacion
obtenida quedando, en consecuencia, derogada la bolsa de trabajo que hasta la fecha hubiese estado en
vigor en la plaza objeto de la convocatoria correspondiente.

7.3.- Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion y sus actos de tramite que
decidan directa o indirectamente el fondo el asunto, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, podra
interponerse recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente, de conformidad con
el articulo 14.2 del R.D. 364/1.995, de 10 de marzo.

Si el Presidente del Tribunal fuese la autoridad convocante y competente para la designacion
nominativa del citado 6rgano, el recurso de alzada se interpondré ante el Presidente de la Ciudad, como
drgano superior jerarquico.

Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacion
de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
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su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de
la convocatoria.

7.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la publicacion en el Tablon de Edictos de
las relaciones de aprobados a la que se refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las mismas,
deberan presentar los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil correspondiente.
b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido o equivalente.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite
para el servicio. La Ciudad Autdnoma se reserva el derecho de someter a reconocimiento facultativo al
candidato, si observase omisiones o inexactitud en el documento expedido.

e) Cualquier otra certificacion que se exija en los requisitos especificos detallados en el anexo de
cada convocatoria.

g) Compromiso de jurar o prometer el cargo, segun la legalidad vigente.

h) Declaracién jurada o promesa de no realizar actividad incompatible de conformidad con la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
AA.PP.

7.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada de presentar los documentos expresados en
el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria,
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.5.- Dichos documentos no deberan ser presentados en el caso que la persona seleccionada ya
fuera empleado publico de la CAM y estos documentos obren en su expediente.

7.6.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
Sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial. En caso de que alguno de los aspirantes que fuesen propuestos para ser nombrados Funcionarios
no cumpliese con algunos de los requisitos, se hara en su lugar, propuesta del siguiente que, habiendo
superado la seleccion no hubiese sido nombrado por existir otro candidato con una puntuacion superior.

7.7.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Autoridad convocante elevara a
definitiva las propuestas de nombramiento practicadas en su dia por los respectivos tribunales y procedera
la toma de posesion de los candidatos, en el plazo de treinta dias naturales.
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7.8.- Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion, dentro del plazo sefialado, no
adquirirdn la condicién de funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas
y del subsiguiente nombramiento conferido.

8.- NORMA FINAL.

8.1.- En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
896/1.991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que se
deben ajustarse los procesos de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, asi como al Real
Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional del referido personal, y demas normas legales de aplicacion, quedando ademas facultados los
Tribunales para resolver y adoptar los acuerdos pertinentes con plena autonomia y libertad en sus
decisiones con respecto a las dudas y demas circunstancias que se susciten en la tramitacion de estos
expedientes de seleccion.

8.2.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y de conformidad con el articulo 5 del Reglamento de Organizacion
Administrativa de la Ciudad Autébnoma de Melilla (BOME num. 12 extraordinario de 29 de mayo de
1.996).

PUNTO OCTAVO.- NORMAS GENERALES CONVOCATORIA PARA PROVISION
PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL OBJETO DEL
PROCESO DE MEJORA DE EMPLEO PUBLICO Y CONSOLIDACION.-
ACG700.15.10.2018.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar propuesta de la Consejeria
de Economia, Empleo y Administraciones Publicas, que literalmente dice:

“En uso de las competencias que me han sido conferidas por Acuerdo del Consejo de
Gobierno sobre distribucion de competencias entre las distintas Consejerias, (B.O.ME. extraordinario
namero 17, de 30 de septiembre de 2016) y el art. 33 del Reglamento de Gobierno y Administracion
de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extr. n°® 2 de 30-01-2017), a tenor del Orden Juridico
instaurado por la Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, y en
virtud del Acuerdo Nacional Administraciéon-Sindicatos para la Mejora del Empleo Publico de fecha
29-03-17 y 06/02/18, VENGO EN PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la aprobacién
del presente expediente, previo acuerdo de la Mesa General de Negociacion del Personal
Funcionario y Laboral y Comisiéon Permanente de Economia, Empleo y Administraciones Publicas.

NORMAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD Y
POR PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL OBJETO DEL PROCESO DE MEJORA DE EMPLEO
PUBLICO Y CONSOLIDACION.
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1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision de las siguientes plazas, vacantes en la
Plantilla y previstas en las Ofertas de Empleo Publico para 2017 y 2018 (BOME nimero 5464 de 28
de julio de 2017 y BOME numero 5580 de 7 de septiembre de 2018 respectivamente).

Personal Laboral:

6 Plazas de Psicélogo

1 Plaza de Titulado Superior

1 Plaza de Titulado Superior del Area de la Mujer
1 Plaza de Veterinario

1 Plaza de Director Publicidad y Relaciones Publicas
1 Plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local
7 Plazas de Educador Social

18 Plazas de Trabajador Social

1 Plaza de Técnico de Deportes

2 Plazas de Ingeniero Téc. Agricola

1 Plaza de Técnico Contable

1 Plaza de Diplomado en Empresariales

3 Plazas de Educador

5 Plazas de Téc. Educacion Infantil

1 Plaza de Téc. en Jardineria

15 Plazas de Auxiliar Administrativo

2 Plazas de Auxiliar de Puericultura

2 Plazas de Cocinero de 12

1 Plaza de Agente Vigilancia y Control Importacién
4 Plazas Oficial Electromecanica

2 Plazas de Oficial de Mercados

1 Plaza de Oficial de Forja

1 Plaza de Celador de Captaciones

1 Plaza de Monitor Educacion Fisica

1 Plaza de Oficial de Servicios Instalaciones Deportivas
1 Plaza de Realizador de Espectaculos

1 Plaza de Director Actividades Educativas

4 Plazas de Operario de Servicios

2 Plazas de Ordenanza

3 Plazas de Mozo de Matadero

1 Plaza de Operario de Carga

4 Plazas de Ayudante de Cocina

3 Plazas de Camarero/a Limpiador/a

1 Plaza de Operario Lacero

9 Plazas de Auxiliar de Hogar

1.1.- Las plazas se dotan con las retribuciones acordadas por la Ciudad Auténoma de Melilla
para cada nivel o grupo, y sus cometidos viene definidos en el IX Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Ciudad Autébnoma de Melilla (BOME extr. n° 6 de fecha 22-04-2010).

1.2.- El proceso de seleccién de las plazas del proceso de mejora para el empleo publico se
ajustara al establecido en cada una de las bases justificAndose su empleo en base a la
excepcionalidad del presente proceso de seleccion.
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1.3.- La presente convocatoria, con las correspondientes bases especificas de cada una de
las plazas objeto de provision, la composicion de los Tribunales de seleccion, las listas de admitidos y
excluidos, se publicaran en el Boletin Oficial de Melilla'y en el Tablén de Anuncios de la
Viceconsejeria de AA.PP. de esta Ciudad Autonoma. Todas las demas actuaciones de los
Tribunales, hasta el fallo del proceso selectivo, se publicaran Gnicamente en el Tablén de Anuncios
de la Viceconsejeria de AA.PP. de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En el Boletin Oficial del Estado se publicara un extracto detallado de las convocatorias. Los
efectos administrativos de las mismas, se produciran desde la fecha de publicacién en el B.O.E., en
que se publique el extracto de referencia.

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.-

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir,
ademas de los especificos contenidos en cada convocatoria, los requisitos que a continuacion se
relacionan:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién del titulo exigido, o equivalente, para cada plaza o grupos de plazas,

o0 estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o
psiquicas, sino en los casos que sean incompatibles con el desempefio de las tareas y
funciones encomendadas, debiendo los aspirantes minusvalidos acreditar la
compatibilidad mediante certificacion expedida por los Equipos de Valoracion y
Orientacion del IMSERSO, o equivalentes en las Comunidades Autbnomas, en su caso.

f)  No tener la condicién de personal laboral fijo en igual plaza que la objeto de la
convocatoria.

3.- SOLICITUDES.-

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en
instancia que les sera facilitada gratuitamente en la Oficina de Informacién y Atencion al Ciudadano
de la Ciudad Autbnoma de Melilla (también podran obtenerla en la pagina web de la Ciudad
Autonoma: www.melilla.es).

3.2.- Los aspirantes presentaran tantas solicitudes como plazas a las que desean concurrir,
haciendo constar en cada instancia la denominacion de la vacante, y, en su caso, la especialidad, y el
sistema selectivo de cada plaza o grupo de plazas, y se acompafiara a la solicitud documentacion
autenticada suficiente de los méritos y requisitos considerados de interés a tenor de las bases del
indicado sistema selectivo.

3.3.- Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autdbnoma de Melilla.

3.4.- La presentacion de solicitudes podra hacerse en la Oficina de Informacion y Atencién al
Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla, o en cualquiera de las formas contempladas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.- ADMISION DE CANDIDATOS.-
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4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, con
indicacioén de los casos de exclusion.

4.2.- El plazo para la subsanacion de los defectos, de acuerdo con lo establecido en el 68 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, asi como del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sera de diez dias.

Transcurrido el aludido plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas mediante resolucion de la autoridad convocante por la que se aprueben las listas
definitivas y la designacion nominativa de los Tribunales, a los que se les dara publicidad mediante
insercion de edicto en el Boletin Oficial de la Ciudad y Tablon de Edictos.

4.3.- La anterior fecha de publicacion sera determinante de los plazos, a efectos de posibles
impugnaciones y recursos que se puedan interponer, de conformidad con la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado de conformidad con el articulo 109 de la repetida Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

5.- TRIBUNALES.-

5.1.- Los Tribunales, sin perjuicio de su posterior designacién nominativa, son los que se
establecen en esta norma, y con arreglo a la misma les correspondera el desarrollo y la calificacion de las
pruebas selectivas.

La presente norma se dicta al amparo del articulo 6 y 20 de la Ley Orgéanica del Estatuto de
Autonomia que establece el principio de autoorganizacién de las instituciones de Gobierno, asi como el
articulo 33 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad, siendo una adaptacion de lo
dispuesto en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio para las Entidades Locales, siendo asimismo de
aplicacion supletoria el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

La composicién de los Tribunales sera predominantemente técnica y los Vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas,
velandose por el principio de la especialidad y paridad. Para las plazas de personal laboral el Tribunal
calificador sera nombrado de acuerdo con lo dispuesto en el IX Convenio Colectivo.

5.2.- Se designaran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos,
integraran los Tribunales de seleccion.

5.3.- Los Tribunales de seleccién no podran constituirse ni actuar sin la presencia del
Presidente y Secretario o quienes legalmente los sustituyan y al menos la mitad mas uno de los
vocales titulares o suplentes, indistintamente.

5.4.- Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus trabajos a cuantos especialistas-
asesores consideren oportunos para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las pruebas. Se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas y al de las competencias que determine el Tribunal
gue convoque su asistencia

5.5.- Los miembros del Tribunal seran designados por la Autoridad convocante.
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5.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Autoridad
convocante que los designd, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o bien, si se
hubiere realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria de que se trate. Asi mismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando se den las circunstancias previstas en el parrafo
anterior.

5.7.- El Tribunal resolveréa todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas
en estas bases, y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos, teniendo en cuenta su
tenor y lo dispuesto en el R.D. 896/1.991, de 7 de junio, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1.995, de
10 de marzo.

Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal, y, en caso de empate, se
repetira la votacion, hasta que se obtenga ésta.

Si en una tercera votacion persistiera el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para
las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros del
Tribunal, votando siempre, en Ultimo lugar, el Presidente.

5.8.- Los miembros de los Tribunales seran retribuidos de conformidad con lo dispuesto en el
R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION.-

6.1.- Los méritos a valorar seran los detallados en cada una de las convocatorias especificas. El
Tribunal asignara a cada concursante la puntuacion correspondiente segun el baremo citado.

6.2.- En la valoracion de los servicios prestados en la Plaza objeto de la convocatoria, se
computard como tiempo de servicio el que los aspirantes hubieran permanecido en situacion de
incapacidad temporal por enfermedad o accidente, sea o no de trabajo, asi como por baja por maternidad,
y en los supuestos de suspension con reserva del puesto de trabajo previstos por las normas aplicables.

6.3.- EIl Tribunal valorara la fase de concurso conforme al baremo especificado para cada

convocatoria, procurando la correcta justificacion de los méritos alegados.

7. - LISTA DE APROBADOS.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO
DE PERSONAL LABORAL.

7.1.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y en la inteligencia de que no podra
aprobarse, declararse superado el proceso selectivo, a un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, los Tribunales haran publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, de mayor a
menor y en el tablén de anuncios del Palacio de la Asamblea de Melilla. En esta relacién, constaran la
valoracion de méritos. Dicha relacion de aprobados sera elevada a la Autoridad convocante, con
propuesta de nombramiento de personal laboral fijo.
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7.2.- Con los aspirantes que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicién pero no hayan
obtenido plaza se elaborara una bolsa de trabajo por orden de prelacion en funcion de la puntuacion
obtenida quedando, en consecuencia, derogada la bolsa de trabajo que hasta la fecha hubiese estado en
vigor en la plaza objeto de la convocatoria correspondiente

7.3.- Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus actos de tramite que
decidan directa o indirectamente el fondo el asunto, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, podra
interponerse recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente, de conformidad con
el articulo 14.2 del R.D. 364/1.995, de 10 de marzo.

Si el Presidente del Tribunal fuese la autoridad convocante y competente para la designacion
nominativa del citado 6rgano, el recurso de alzada se interpondra ante el Presidente de la Ciudad, como
6rgano superior jerarquico.

Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacion
de los actos de los 6rganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de
la convocatoria.

7.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la publicacion en el Tablon de Edictos de
las relaciones de aprobados a la que se refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las mismas,
deberan presentar los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil correspondiente.
b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido o equivalente.

c¢) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite
para el servicio. La Ciudad Autdnoma se reserva el derecho de someter a reconocimiento facultativo al
candidato, si observase omisiones o inexactitud en el documento expedido.

e) Cualquier otra certificacion que se exija en los requisitos especificos detallados en el anexo de
cada convocatoria.

g) Compromiso de jurar o prometer el cargo, segun la legalidad vigente.

h) Declaracion jurada o promesa de no realizar actividad incompatible de conformidad con la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
AA.PP.

7.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada de presentar los documentos expresados en
el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria,
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.
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7.5.- Dichos documentos no deberan ser presentados en el caso que la persona seleccionada ya
fuera empleado publico de la CAM y estos documentos obren en su expediente.

7.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos o si estos documentos ya obran en
poder de la Administracion, se procedera a la formalizacion de los contratos de trabajo de personal laboral
fijo, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravengan lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

8.- NORMA FINAL.

8.1.- En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
896/1.991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
se deben ajustarse los procesos de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, asi como
al Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional del referido personal, y demas normas legales de aplicacion, quedando
ademas facultados los Tribunales para resolver y adoptar los acuerdos pertinentes con plena
autonomia y libertad en sus decisiones con respecto a las dudas y demas circunstancias que se
susciten en la tramitacion de estos expedientes de seleccion.

8.2.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y de conformidad con el articulo 5 del Reglamento de Organizacion
Administrativa de la Ciudad Autébnoma de Melilla (BOME num. 12 extraordinario de 29 de mayo de
1.996)".

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD
PUBLICA

Se incorpora a la sesién el Excmo. Sr. Presidente.

PUNTO NOVENO.- APROBACION Y AUTORIZACION SUSCRIPCION CONVENIO CON
LA COMUNIDAD HINDU DE MELILLA.- ACG701.15.10.2018.- El Consejo de Gobierno
acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia y Salud Publica, que
literalmente dice:

“1.- Que el articulo 16 de la Constitucion Espafiola en su apartado 1 preceptlia: “Se garantiza la
libertad ideoldgica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin mas limitacion, en sus
manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden publico protegido por la Ley”.
Asimismo, en el apartado 3 del citado articulo concluye sefalando que:

“(...) Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas de la sociedad espafiola y
mantendran las consiguientes relaciones de cooperacion con la lIglesia Catélica y las demas

confesiones.”
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2.- Que el articulo 5 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto de
Autonomia de la Ciudad de Melilla, sefiala que las instituciones de la Ciudad de Melilla dentro del
marco de sus competencias tiene entre otros objetivos, a) La mejora de las condiciones de vida, (...);
e) El fomento de la calidad de vida (...) el desarrollo de los equipamientos sociales, (...); h) La
promocion y estimulo de los valores de comprensién, respeto y aprecio de la pluralidad cultural y
linguistica de la poblacion melillense”.

3.- Que la Ley Organica 7/1980, de 5 de julio, de libertad religiosa, establece en su articulo 2 que la
libertad religiosa y de culto comprende, el derecho de toda persona a: (...); b) Practicar los actos de
culto y recibir asistencia religiosa de su propia confesion; conmemorar sus festividades; celebrar sus
ritos matrimoniales; recibir sepultura digna, sin discriminacién por motivos religiosos, y no ser
obligado a practicar actos de culto o a recibir asistencia religiosa contraria a sus convicciones
personales.

4.- Que la Comunidad Hindu de Melilla, es una asociacién que tiene entre sus fines la mejora de la
calidad de vida de los miembros de la asociacion que tienen su domicilio en Melilla, y en particular,
asegurar y dar cobertura al ejercicio del Derecho a practicar los actos de culto y mantenimiento de las
creencias religiosas de los miembros de la Comunidad Hinda de Melilla.

5.- Con fecha 22 de diciembre de 2017, se aprueban inicialmente por el Pleno de la Asamblea de la
Ciudad de Melilla, los Presupuestos Generales de la Ciudad (BOME extra. N° 26, de 28 de diciembre
de 2017), quedando definitivamente aprobados los Presupuestos Generales de la CAM y publicados (
BOME extra. N° 1, de 24 de enero de 2018) donde viene contemplado con la Aplicacion
Presupuestaria n°® 01/92407/48900, la denominada “SUBVENCION COMUNIDAD HINDU” por un
importe de 20.000,00 €, y asi consta en el Certificado de Retencion de Crédito N° 12018000002188,
emitido por la Sra. Interventora General de la CAM el dia 17 de enero de 2018.

6.- El presente Convenio de Colaboracién tiene por objeto regular el sistema de Colaboracién entre la
Ciudad Autonoma de Melilla y la Comunidad Hindu de Melilla, en los aspectos relativos al
mantenimiento de instalaciones destinadas a su sede social y religiosa, para la practica del culto y
seguimiento de sus ritos y tradiciones, asi como en general la promocidn y estimulo de los valores de
comprension, respeto y aprecio de la pluralidad cultural y linguistica de la poblacion melillense.

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente esta Direccion General
PROPONE que se adopte la siguiente ORDEN:

Aprobar y autorizar la suscripcion del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Presidencia y
Salud Publica y Comunidad Hindu de Melilla, con CIF V29902111, por un importe maximo de
VEINTE MIL EUROS (20.000,00€) para la practica de culto y el seguimiento de sus ritos y tradiciones
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y, en general la promocién y estimulo de los valores de comprension, respeto y aprecio de la

pluriculturalidad de la poblacién melillense”.

PUNTO DECIMO.- APROBACION GASTO PLURIANUAL CONTRATO SERVICIOS
SOPORTE, ADMINISTRACION, ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE
APLICACIONES CORPORATIVAS EN LA CAM.- ACG702.15.10.2018.- El Consejo de
Gobierno acuerda aprobar propuesta de la Consejeria de Presidencia y Salud Publica, que
literalmente dice:

“Se pretende realizar el siguiente gasto por el area del que soy responsable,

PARTIDA DESCRIPCION

PRESUPUESTARIA

01/49101/22799 Contrato mayor de servicios:

Prestacion Servicios D.G. | SOPORTE, ADMINISTRACION, ACTUALIZACION Y

Informacion MANTENIMIENTO DE APLICACIONES CORPORATIVAS EN
LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

EJERCICIOS FUTUROS PARTIDA PRESUPUESTARIA IMPORTE
2019 01/49100/22799 503.891,92
2020 01/49100/22799 549.700,28
2021 01/49100/22799 549.700,28
2022 01/49100/22799 549.700,28
2023 01/49100/22799 45.808,36
IMPORTE TOTAL: 2.198.801,12

Conforme a lo dispuesto en la Base 392 — Gastos plurianuales, apartado 6 de las Bases de Ejecucién
del Presupuesto de la CAM 2018, “Los gastos de caracter plurianual, deberdn aprobarse por el
Consejo de Gobierno”.

Por ello y en virtud de las competencias que ostento, VENGO EN PROPONER al Consejo de
Gobierno la aprobacion del gasto plurianual del contrato de referencia conforme a la tabla
precedente”.

PUNTO DECIMO PRIMERO.- APROBACION SUSCRIPCION CONVENIO CON LA
HERMANDAD DE DONANTES DE SANGRE DE MELILLA.- ACG703.15.10.2018.- El
Consejo de Gobierno acuerda aprobar propuesta de la Consejeria de Presidencia y Salud
Publica, que literalmente dice:
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“l.-La Ciudad Autonoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia de salubridad publica de
conformidad con lo dispuesto en el art. 25 h) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Il.-La Ciudad Auténoma de Melilla ostenta igualmente competencias en materia de sanidad de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.19 del Estatuto de Autonomia de Melilla.

lll.-La Ciudad Auténoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia de sanidad mediante
el traspaso funciones y servicios en materia de sanidad e higiene de la Administracion General de
Estado a la Ciudad Autonoma mediante Real Decreto 1515/2005 de 16 de diciembre, BOE ndm.
313 de 31 de diciembre.

IV.- Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de julio de 2015, relativo a
modificacién del Acuerdo de fecha 24 de julio de 2015, sobre distribucién de competencias a
las Consejerias de la Ciudad (BOME extraordinario num. 30, de 5 de agosto) modificado por
Acuerdos del Consejo de Gobierno de 30 de septiembre de 2016 (BOME Extraordinario NUm. 17)
y 21 de octubre de 2016 (BOME Num. 5386 de 28 de octubre), se atribuye a la Consejeria de
Presidencia y Salud Publica, entre otras, la competencia para “el desarrollo de programas y la
concesion y gestion de subvenciones en materia de participacion ciudadana, sanidad, consumo y
prevencion de riesgos laborales”.

V.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece en su articulo 22.2 que
se podran conceder de forma directa (...) Las previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado, de las Comunidades Autbnomas o de las Entidades Locales, en los términos
recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones. A efectos de lo
establecido en el péarrafo anterior, se entiende por subvencién prevista nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado aquella en que al menos su dotacién presupuestaria y
beneficiario aparezcan determinados en los estados de gasto del Presupuesto. El objeto de estas
subvenciones debera quedar determinado expresamente en el correspondiente convenio de
colaboracion o resolucion de concesion que, en todo caso, debera ser congruente con la clasificacion
funcional y econémica del correspondiente crédito presupuestario.

VI.- El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, viene a recoger en el articulo 65 el Procedimiento de
concesion de las subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos, sefialando que: “A
efectos de lo dispuesto en el articulo 22.2.a) de la Ley General de Subvenciones, son subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades
Autonomas o de las Entidades Locales, aquellas cuyo objeto, dotacién presupuestaria y beneficiario
aparecen determinados expresamente en el estado de gastos del presupuesto. En la Administracion
General del Estado, en las Entidades Locales y en los organismos publicos vinculados o
dependientes de ambas, ser4 de aplicacion a dichas subvenciones, en defecto de normativa
especifica que regule su concesion, lo previsto en la Ley General de Subvenciones y en este
Reglamento, salvo en lo que en una y otro afecte a la aplicacion de los principios de publicidad y
concurrencia.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciara de oficio por el centro
gestor del crédito presupuestario al que se imputa la subvencién, o a instancia del interesado, y
terminara con la resolucién de concesion o el convenio. En cualquiera de los supuestos previstos en
este apartado, el acto de concesion o el convenio tendra el caracter de

bases reguladoras de la concesién a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de
Subvenciones.
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La resolucion o, en su caso, el convenio debera incluir los siguientes extremos:

a) Determinacion del objeto de la subvencion y de sus beneficiarios, de acuerdo con la
asignacion presupuestaria.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencion,
individualizada, en su caso, para cada beneficiario si fuesen varios.

¢) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

d) Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar pagos anticipados y
abonos a cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su caso, deberan aportar los
beneficiarios.

e) Plazo y forma de justificacién por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad
para la que se concedio la subvencion y de la aplicacién de los fondos percibidos.

VII.- Con fecha 28 de marzo de 2018, tiene entrada en el Registro General de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, al nimero 2018031302, escrito del Sra. Presidenta de la Hermandad de Donantes de
Sangre de Melilla aportando la documentacién requerida, al objeto de continuar durante el ejercicio
presupuestario 2018, el desarrollo de las actividades para Fomentar la Hemodonacion Altruista en la
Ciudad de Melilla.

VIII.- Que el objetivo del convenio no es otro que regular el sistema de colaboracién entre la Ciudad
Autonoma de Melilla y la Hermandad de Donantes de Sangre de Melilla normando todos los aspectos
relativos a la financiacién, para el mantenimiento y gestién del Programa por el que se regula el
desarrollo de actividades relacionadas con el Fomento de la Hemodonacion Altruista.

IX.- En los Presupuestos de la Ciudad Autonoma de Melilla, aparece con la Aplicacion Presupuestaria
01/23113/48900 “CONVENIO HERMANDAD DONANTES DE SANGRE” por un importe de 6.000,00.-
€, y asi consta en la Retencién de Crédito Nim. 12018000005369, emitido por la Sra. Interventora
General Accidental de la CAM del 29 de enero de 2018.

X.- Con fecha 6 de julio de 2018, se emite Informe de la Direccién General de Sanidad y Consumo
favorable a la concesion de la subvencién solicitada, por un importe maximo de SEIS MIL EUROS
(6.000,00.- €).

Por todo ello, VENGO A ELEVAR LA SIGUIENTE PROPUESTA:

Aprobar la suscripcion del Convenio de Colaboracion (en las condiciones y con las
formalidades establecidas en el Anexo que se adjunta a la presente propuesta) entre la Consejeria
de Presidencia y Salud Publicay LA HERMANDAD DE DONANTES DE SANGRE DE MELILLA, con

C.ILF.: G-29904273, para la realizacion del programa denominado “Fomento de la Hemodonacion
Altruista en Melilla”, por un importe maximo de SEIS MIL EUROS (6.000,00.- €).

Es la propuesta que elevo a los efectos oportunos, no obstante V. E. con mejor criterio decidird”.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE FOMENTO
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PUNTO DECIMO SEGUNDO.- APROBACION INICIAL ESTUDIO DE DETALLE QUE
COMPRENDE LA MANZANA QUE TIENE FACHADA A LA CALLE C DE CTRA.
FARHANA.- ACG704.15.10.2018.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar propuesta de
la Consejeria de Fomento, que literalmente dice:

“ASUNTO: APROBACION INICIAL DEL ESTUDIO DE DETALLE QUE COMPRENDE LA
MANZANA QUE TIENE FACHADA A LA CALLE C DE LA CARRETERA DE FARHANA, Y QUE
AFECTA DIRECTAMENTE A LOS INMUEBLES CON LOS NUMEROS 1,2,3,4,5,6,7,8 Y 10 DE
DICHA CALLE.

INTERESADO: NOVALER S.L.

Examinado el presente expediente, y visto que el Estudio de Detalle presentado
satisface las necesidades urbanisticas que constituyen su objeto, con pleno respeto de
la normativa urbanistica VENGO EN PROPONER al Consejo de Gobierno la
adopcion del siguiente acuerdo:

1°.- La aprobacion inicial del Estudio de Detalle que comprende la manzana que tiene fachada a la
calle C de la Carretera de Farhana, y que afecta directamente a los inmuebles con los ndmeros
1,2,3,4,5,6,7,8 y 10 de dicha calle.

2°.- La apertura de tramite de informacion publica, por plazo de un mes, durante el cual el Estudio

de Detalle podra ser examinado por cualquier persona y presentarse las alegaciones que
procedan.

3°.- La publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad y en uno de los diarios
de mayor circulacion de la Provincia.

4°.- Esta aprobacion inicial debera ser notificada personalmente a los propietarios y demas
interesados directamente afectados, comprendidos en el ambito territorial del Estudio de Detalle.

Las parcelas afectadas son las siguientes:

SITUACION INTERESADO REFERENCIA CATASTRAL
CTA. DE FARHANA C/D NUM. 2 CONSCONMEL 4254403WE0045S00011Y0O
ID. IID. 4254403WE0045S0009UP
ID. ID. 4254403WE0045S0010TI
ID. ID. 4254403WE0045500140S
ID. ID. 44254403WE0045S0006RU
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ID ID 4254403WE0045S0007TI
ID ID 4254403WEO0045S0016AF
ID ID 4254403WE0045S0005EY
ID ID 4254403WE0045S0008YO
ID ID 4254403WE0045S0002ME
ID ID 4254403WE0045S0013IA
ID ID 4254403WE0045S0017SG
ID ID 4254403WE0045S0018DH
ID ID 4254403WE0045S0003QR
ID ID 4254403WE0045S0012UP
ID ID 4254403WE0045S0004WT
ID ID 4254403WE0045S0015PD
CTA FARHANA C/C NUM. 3 NURIA AZNAR BROTON 4254402WE0045S0001DW
CTA.FARHANA C/D NUM. 6 DRIS EL BOUANANI 4254401WE0045S0001RW
CTA.FARHANAC/C NUM. 10 DUNIA MIMON BOUZBIB 4254510WE0045S0006ZU
CTA. FARHANA C/C NUM. 10 DUNIA MIMON BOUZBIB 4254510WEO045S0014ES
CTA.FARHANAC/C NUM.10 JOSE C. GRANADOS COMBA 4254510WE0045S0001HW
CTA. FARHANA C/C NUM. 10 JOSE C. GRANADOS COMBA 4254510WE0045S0013WA
CTA. FARHANA C/C NUM. 10 JOSE C.GRANADOS COMBA 4254510WE0045S0002JE
CTA. FARHANA C/C NUM.10 TUFIK LAARBI AISSA 4254510WE0045S0010XI
CTA. FARHANA C/C NUM. 10 TUFIK LAARBI AISSA 4254510WE0045S0009QP
CTA. FARHANA C/C NUM.10 TUFIK LAARBI AISSA 4254510WE0045S0008MO
CTA. FAC7C NUM. 10 TUFIK LAARBI AISSA 4254510WE0045S0015RD
CTA. FARHANA C/C NUM. 10 TUFIK LAARBI AISSA 4254510WE0045S0007XI
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CTA. FARHANA C/C NUM. 10 HALIFA KADDUR MOHAMED 4254510WE0045S0004LT

CTA. FARHANA C/C NUM. 10 HALIFA KADDUR MOHAMED 4254510WE004550012QP
CTA. FARHANA C/C NUM. 10 BRUNO E. CLERIES FERRER 4254510WE0045S0005BY
CTA. FARHANA C/C NUM 10 BRUNO E. CLERIES FERRER 4254510WE0045S0011MO

CTA. FARHANA C/C NUM. 10

CRISTINA CERVANTES GARCIA

4254510WEO0045S00016TF

CTA. FARNA C/C NUM. 10 CTISTINA CERVANTES GARCIA 4254510WEQ0045S0003KR
CRTA. FARHANA C/C NUM.8 HAMED BUSSIAN BUSSIAN 4254507WE0045S0001HW
CTA. FARHANA C/C NUM. 6 JORGE MARTINEZ RAMOS 4254510WE0045S0001WW
CTA. FARHANA C/C NUM. 4 JHUESCA JIMENEZ 4254506 WE0045S0001UW
CTA. FARHANA NUM. 16 M2 DOLORES RIOS VILLANUEVA | 4254505WE0045S0001ZW
7°.- Los documentos que se aprueban son los siguientes:
Memoria Estudio de Detalle 12004040117202376551

PUNTO DECIMO TERCERO.- APROBACION FINANCIACION GASTO PLURIANUAL
CONTRATO SERVICIOS “DIRECCION FACULTATIVA DE LAS OBRAS
COMPRENDIDAS EN PROYECTO PARA CONSTRUCCION DE LA JEFATURA DE LA
POLICIA LOCAL EN LA C/ FERNANDEZ CUEVAS EN MELILLA” .- ACG705.15.10.2018.-
El Consejo de Gobierno acuerda aprobar propuesta de la Consejeria de Fomento, que
literalmente dice:

“APROBACION DE LA FINANCIACION DEL GASTO PLURIANUAL CORRESPONDIENTE AL
EXPEDIENTE DE_CONTRATO DE SERVICIOS: “DIRECCION FACULTATIVA DE LAS OBRAS
COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO PARA LA CONSTRUCCION DE LA JEFATURA DE LA
POLICIA LOCAL EN LA CALLE FERNANDEZ CUEVAS EN MELILLA”

En relacion con el asunto de referencia, de conformidad con lo establecido en la Base 39.6
de Ejecucion de Presupuestos del Ejercicio 2018 de la Ciudad Autonoma de Melilla y el Decreto n°
2018000098 de fecha 7 de junio de 2018 por el que se establece el diagrama de procedimiento en los
expedientes con financiacion de un gasto plurianual, se emite la correspondiente PROPUESTA:

PRIMERO.- Por informe de fecha 9 de octubre de 2018, relativo a la Memoria Justificativa del
expediente del CONTRATO DE SERVICIOS: “DIRECCION FACULTATIVA DE LAS OBRAS

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: en https://sede.melilla.es/validacion




Plaza de Espafia, s/n, Primera Planta, Ala Izquierda, Palacio de la

’\‘é’“ CIUDAD AUTONOMA s53000243

i S ] 952699254
e MELILLA

presidencia@melilla.es

Presidencia

COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO PARA LA CONSTRUCCION DE LA JEFATURA DE LA
POLICIA LOCAL EN LA CALLE FERNANDEZ CUEVAS EN MELILLA, se justifica la necesidad e
idoneidad de contratar las referidas obras.

En concreto en su apartado tercero se establece:
“TERCERO.- JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 28 de la LCSP de 2017, se informa sobre la
Necesidad e ldoneidad para la Contratacion del Servicio de Direccion Facultativa, en los siguientes
apartados.

1.- En cuanto ala necesidad de Ejecutar las Obras:

Con fecha 20 de septiembre de 2018, se emite el correspondiente informe de necesidad por la
Direccion General de Seguridad Ciudadana, para el inicio de la preparacion del contrato de las
obras comprendidas en el PROYECTO PARA LA CONSTRUCCION DE LA JEFATURA DE LA
POLICIA LOCAL EN LA CALLE FERNANDEZ CUEVAS EN MELILLA, en los siguientes términos:

" Vista la solicitud de la Direccion General de Arquitectura de la Consejeria de Fomento de la Ciudad
Auténoma de Melilla de 23 de Agosto de 2018, CSV 12005000377214617475, y en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 28.1 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 que establece la obligacion de las entidades del
sector publico de determinar con precisién la naturaleza y extensién las necesidades que pretenden
cubrirse mediante el contrato proyectado antes de iniciar el procedimiento encaminado a su
adjudicacion, asi como la idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerlas, dejando constancia
de ello en la documentacion preparatoria, se informa lo siguiente:

Primero: El articulo 21.1.24 de la Ley Orgéanica 2/1005 de 13 de marzo que aprueba el Estatuto de
Autonomia de Melilla (en adelante EA) atribuye a la Ciudad la competencia en materia de “Policia
Local en los términos que establezca la Ley a que se refiere el articulo 149.1.29 de la Constitucion”.
Del tenor literal del articulo 21.1.24 el propio Estatuto de Autonomia otorga a la Ciudad la
competencia en materia de Policia Local supeditandose, eso si, a una ley especifica (la ley Organica
2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado) como reguladora de la
competencia exclusiva estatal en materia de Seguridad Publica a tenor del precitado art. 149.1.29 de
la Constitucién Espafiola.

En virtud de la competencia anterior el Pleno de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Melilla
aprobo el Reglamento de Policia local de Melilla (BOME n° 4648 de 2 de Octubre de 2009 y sus
posteriores modificaciones en BOME n° 4793 de 22 de febrero de 2011 y BOME n° 5472 de 25 de
agosto de 2017) cuyo art. 3.3 dispone que “El cuerpo de Policia Local de Melilla, estard organizado
jerdquicamente bajo la denominacién de Policia local de Melilla y sus dependencias bajo la
denominacién de Jefatura de Policia Local de Melilla”

Segundo: La situacion geografica de las Ciudad Auténoma de Melilla le otorga una particular posicion
fronteriza, al ser junto a Ceuta las Unicas fronteras de Espafa y de la UE que se encuentran fuera del
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continente europeo, lo que la introduce en un complejo contexto geopolitico donde a las tremendas
desigualdades econdémicas de una poblacién se unen miles de desplazados que, procedentes de
Oriente Medio, huyen de injusticias sociales diversas o de las guerras que asolan sus regiones. La
Ciudad Autébnoma se presenta, asi, como las puertas a Europa y el ideal de una vida méas préspera lo
que supone una estimulacién comprensible de miles de inmigrantes que, asumiendo dificultades y
riesgos fisicos, intenten entrar irregularmente en ellas.

Ademas, la Ciudad se ha encontrado desbordada por un tipo especifico de menores de edad, los
llamados MENA (menores extranjeros no acompafiados), cuya llegada al territorio espafiol esta
determinada por la busqueda de condiciones de vida mas favorables que las existentes en sus
lugares de procedencia, incrementandose entre parte de la ciudadania la sensacién de inseguridad
subjetiva.

Todo ello en el contexto de la exencion de visado en materia de pequefio trafico transfronterizo entre
Ceuta y Melilla y las provincias marroquies de Tetuan y Nador, segun la declaracion incorporada al
Protocolo de Adhesion al Acuerdo de Schengen.

La Ciudad de Melilla viene sufriendo cambios sociolégicos importantes a la que han contribuido,
ademas de los movimientos migratorios precitados, la propia idiosincrasia de la Ciudad donde
conviven diversas religiones, lenguas y culturas que ya forman parte de nuestra realidad, haciéndola
mas rica, pero también mas compleja y dificil de gestionar.

La Ciudad se enfrenta, en definitiva, a un enorme desafio en materia de seguridad por un contexto
social especialmente desfavorable e institucionalmente complejo siendo necesario combinar
variables diversas y de interaccidon de distintas medidas que hagan su politica de seguridad mas
eficaz. Ya queda atras el modelo policial espafiol donde las Policias Locales representaban un aporte
residual a la seguridad y adoptaban un mero papel auxiliar donde se dedicaban casi exclusivamente a
atender al tréfico y a ejercer de Policia administrativa, para en la actualidad abarcar otros muchos
aspectos concernientes a la seguridad publica.

La ciudadania melillense reclama mas seguridad personal, en sus bienes, en sus calles y mas
sensibilidad frente a determinadas conductas insolidarias y ante determinados delitos debiendo la
Policia local melillense representar un papel decisivo en dotar al ciudadano de una mayor seguridad y
una mayor calidad de vida que junto con la resolucién de problemas, son las mayores demandas
hacia una policia integrada en la Sociedad. Los ciudadanos reflejan una demanda mayoritaria y
constante de mas policia local en la calle como factor de prevencion y disuasion

En este contexto, el Cuerpo de Policia local de Melilla ha visto incrementado sus servicios como
servicio mas cercano a los ciudadanos, muchas veces mas alla de los limites de sus competencias,
aunque en muchas ocasiones con unos recursos materiales e instalaciones no disefiados
especificamente para estas funciones y por tanto con un esfuerzo y desgaste importante, que a veces
repercute en la eficacia y la atencién en otras competencias exclusivas, como la vigilancia de los
Reglamentos de la Ciudad y la seguridad vial.

Con fecha 4 de Septiembre de 2018 se emiti6, a peticién de la Direccion General de Seguridad
Ciudadana, informe del Inspector Jefe de Policia local sobre la necesidad de contar con nuevas
instalaciones para el Cuerpo de Policia Local con el siguiente contenido:
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“El 29 de septiembre de 1989, en la calle Gral. Astilleros se inauguré el nuevo cuartel de la Policia
Municipal de Melilla (ahora Jefatura de Policia Local) en las antiguas oficinas de la Compafiia
Espafiola Minas del Rif, un edificio construido a principios de siglo. Este edificio dispone de dos
plantas completas mas una planta de &tico, totalizando una superficie total construida de
aproximadamente 898 m2. Por necesidades planteadas, fue necesaria la construccién de un edificio
anexo para destinarlo a garajes y talleres de la Policia Local con una superficie de 315 m2. El total
de estas dependencias, edificio administrativo y garajes asciende a 1.213 m2.

Cuando se construye la Plaza Multifuncional de San Lorenzo, por razones de espacio, se hace
necesario construir un edificio en una de las esquinas de esta Plaza de una sola planta con objeto de
destinarlo a dependencias de la Policia Local con una superficie construida aproximada de unos 90
m2. Aqui ejercen sus labores profesionales el Grupo de Menores (GRUMEN) y el Grupo de Policia
Administrativa (GRUPAD).

En el afilo 2012 y con objeto de liberar espacios en la Jefatura de la calle Gral. Astilleros, se adecuan
unos 250,00 m2. para ubicar la estructura administrativa de la Consejeria de Seguridad Ciudadana en
la mitad de la segunda planta del antiguo Palacio de Justicia situado entre las calles Pablo Vallesca y
Gral. Macias. Estas Uultimas dependencias, cuando esté construido el edificio objeto de este
expediente, sera liberado del uso actual para poder ser destinado a otros usos administrativos.

Por las misma razones, liberar espacio, también ha sido necesario habilitar una dependencia ubicada
en los bajos del Mercado central para la Unidad de Violencia de Género y alquilar a la Autoridad
portuaria un local en el Cargadero del Mineral para destinarlo a los archivos de esta Policia y por el
que anualmente se abonan aproximadamente 9.000 € con cargo a la partida correspondiente de
Policia Local.

El total de las superficies usadas por la Policia Local, sin contabilizar estas Ultimas y las
dependencias de la Unidad Canina y Mantenimiento, asciende a la cantidad de 1.868 m2.

Cuando se habilita el edificio en la calle Gral. Astilleros, en el afio 1985, la Policia Local de Melilla, se
organizaba basicamente en cuatro unidades operativas, Distritos, Circulacién, Motoristas y Patrullas y
una unidad administrativa; todas con base operativa en esas dependencias y con un total de 22
vehiculos, la plantilla estaba compuesta por 145 Guardias Municipales (incluido mandos), 8 Vigilantes
Nocturnos y 8 Guarda Parques, haciendo un total de 161 hombres.

Desde el 86 hasta el dia de la fecha, han ingresado en el Cuerpo un total de 167 Agentes que
restados al nimero de traslados, jubilaciones y fallecimientos dejan a la plantilla actual con un total de
255 hombres (incluidos Agentes de Movilidad), que se encuentran organizados en 20 departamentos
(Grupos, Secciones y Servicios); estando recogido en la Relacion de Puestos de Trabajo 2017 un
total de 334 hombres. Y con relacion al parque mévil, hoy se cuenta con 21 motocicletas y 57
vehiculos (coches, furgonetas y furgones).

Como resultado de la asuncion de nuevas competencias, por el grado de especializacion de las
unidades y el incremento de la plantilla; se han estado realizando obras en la Jefatura con el objeto
de adaptar los espacios a las nuevas necesidades. Los grupos, secciones y servicios, cada uno de
ellos con un nimero adecuado de hombres, requiere de una dependencia donde centralizar sus
servicios, proveerlas de los equipos informaticos necesarios y del mobiliario correspondiente. Y como
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no se dispone de un vestuario ni de armeria en la Jefatura, en la misma dependencia hay que
“colocar”, armarios-taquilla y armeros para cada uno de los Agentes.

Bajo esta premisa, practicamente todas las dependencias de las que constaba el edificio del que se
tomod posesion, se han remodelado o adaptado; incluso parte del garaje ha sido acondicionado para
crear un almacén de “mercancias en depdsito” derivados de las intervenciones y decomisos, y por
ello excepto las 21 motocicletas en servicio, el vehiculo (OCR) y el vehiculo radar, los 55 vehiculos
restantes (camuflados, patrullas, furgonetas y furgones), no tienen sitio en los garajes, por lo que se
utiliza todo el perimetro de la Jefatura para estacionamiento de los vehiculos oficiales -“que duermen
en la calle™ y sin margen para el vehiculo del ciudadano compareciente, ni por supuesto para el del
Policia de Servicio; es mas ha sido necesario “tomar” dos estacionamientos de la fachada sur del edf.
Severo Ochoa en C/ Bustamante en detrimento de los vecinos del inmueble.

A tal punto ha llegado la falta de espacio para cubrir las necesidades organizativas que se ha tenido
que reacondicionar un pasillo y construir una dependencia de aproximadamente 1 x 3 m. con puerta
de seguridad para ubicar 12 escopetas, su correspondiente cartucheria y el material antidisturbios, y
que por su limitado espacio no permite almacenar el resto del armamento asignado y su municion,
gue se sigue depositando en la caja fuerte de la antigua Compafia Espafiola de Minas del Rif en su
ubicacion original, una dependencia que ha sido adaptada en, al menos, dos ocasiones.

Este déficit de espacio, también afecta a la atencion al ciudadano. En la actualidad secciones como
Atestados, Vialidad, Venta Ambulante e Informadores ofrecen el servicio directamente al ciudadano o
previa citacion y para ello no se cuenta con espacio suficiente en cada una de las dependencias, ni
de salas de espera o0 visita que canalice al personal civil fuera de las zonas de seguridad, ni de aseos
de uso exclusivo para ellos, ni por supuesto, acceso de minusvalidos a las plantas superiores. Esta
situacién se agrava cuando hay personas detenidas; no disponemos de sala de detencion, fue
adaptada para otros usos operativos en la década de los 90.

Practicamente sélo el gimnasio, de aproximadamente 50m2, con cuatro duchas y apenas 12 m2 para
vestuarios, no se ha remodelado. El tatami para las préacticas de defensa personal fue retirado para
dejar espacio a las maquinas de musculacion a finales del siglo pasado.

Esta situacion torna ya insostenible. Cualquier ingreso de nuevas promociones, hacen practicamente
imposible su ubicacion en la Jefatura, obligaria a nuevas adaptaciones del espacio disponible con el
consiguiente detrimento del resto de grupos, secciones y servicios.

Es evidente pues, que la Policia Local de Melilla, necesita de nuevas instalaciones, no ahora en el
2018, sino desde aproximadamente al afio 2000.

Por todo lo expuesto, es de urgente necesidad que la administracion se plantee reubicar esta Jefatura
en el lugar adecuado que permita a la Policia Local seguir desarrollandose, reunificando las unidades
y servicios, facilitando a sus integrantes un lugar de trabajo moderno y funcional y al ciudadano una
espacio publico conforme a los tiempos. Dicha infraestructura debera contar con la capacidad
suficiente para albergar las necesidades organizativas de la Policia Local: dependencias suficientes,
equipamiento informatico moderno y de los medios tecnoldgicos avanzados y suficientes para el buen
desarrollo de sus funciones.”
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Visto lo cual se acredita actualmente la necesidad urgente de contar con unas nuevas instalaciones
que cubran las demandas del Cuerpo de Policia Local de la Ciudad Autbnoma de Melilla con una
edificacibn mas amplia que facilite el ejercicio profesional del Cuerpo y unas infraestructuras que se
adapte a las necesidades del servicio policial y permita prestarlo con una mayor eficacia y
modernizacion

Tercero: El Proyecto Basico Final y de Ejecucion de la nueva Jefatura de Policia Local en la calle
Fernandez Cuevas se redactd segun contrato suscrito con la Excma. Sra. Consejera de Contratacion
y Patrimonio de la Ciudad Autébnoma de Melilla, como consecuencia de Concurso publico con
tramitacién ordinaria y procedimiento abierto convocado al efecto definiendo tanto las caracteristicas
geomeétricas con que contara el futuro edificio como sus caracteristicas estructurales, constructivas,
de instalaciones..... justificando los calculos de las mismas y el cumplimiento de las normativas
relacionadas con sus caracteristicas geométricas y técnicas asi como los estudios econémicos y
pliegos de condiciones técnicas necesarios para su realizacion, estableciendo una superficie
construida de 1.224,25 m2. bajo rasante y 4.260,75 sobre rasante, totalizando una superficie de
5.485,00 m2.

Debido a que la ejecucion de la obra, contemplada en el Proyecto precitado tenia un presupuesto de
licitacion superior a 350.000,00 €, el informe de supervision de la Oficina de Proyectos tenia caracter
preceptivo, disponiendo la adecuacion del mismo en el siguiente sentido:

“Examinado el citado proyecto por esta oficina, se comprueba:

- Que se han tenido en cuenta las disposiciones generales de caracter legal o reglamentario,
asi como la normativa técnica que resulta de aplicacion.

- Que el proyecto contiene el estudio basico de seguridad y salud. En virtud de lo expuesto, los
miembros de la Unidad de Supervision de Proyectos que abajo firman, informan
favorablemente el citado proyecto, ya que reline cuantos requisitos son exigidos por el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y por su Reglamento.”

Lo que se informa para su conocimiento y efectos."

2.- En cuanto a la necesidad de Contratacion de Asistencia Técnica externa:

La plantilla de la que dispone la Direccion General de Arquitectura en cuanto a personal
técnico se refiere, esta formada en la actualidad 1 Arquitecto, 3 arquitectos técnicos, 1 delineante a
tiempo completo y otro compartido con la Direccién General de la Vivienda y Urbanismo.

Que en la Direccion General de Arquitectura se tramitan al afio una media de:

- 1.000 cédulas de habitabilidad.

- 300/400 licencias de obras menores

- 100 érdenes de reparaciones de nueva apertura con la tramitacion de las aperturadas
en afios anteriores.

- Unos 200/250 contratos de obras menores al afio con sus correspondientes
expedientes.

- Ademas de todo lo anterior, se tramitan expedientes de ruinas y se lleva el control
documental y técnico de todas las contrataciones, fundamentalmente de servicios y
de obras.
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- Redaccién de Reglamentos.

- El mantenimiento de casi la totalidad de los edificios de titularidad de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

- Todas las demas cuestiones que por razones de competencias tiene asignada esta
Direccion General.

En virtud de lo expuesto, se entiende justificada la precariedad existente de medios
técnicos disponibles para llevar la Direccion Técnica y de ejecucion, asi como la Coordinacion
cualquier tipo de proyecto o presupuesto que requiera un minimo de dedicacién y/o
especializacion, asi como la NECESIDAD E IDONEIDAD de ésta actuacion, conforme a lo
establecido en el articulo 28 de la LCSP de 2017."

SEGUNDO.- Con fecha 9 de octubre de 2018 y conforme a la delegacion efectuada por la
Consejera de Hacienda mediante Orden n® 20170000213, de fecha 1 de febrero de 2017, segun lo
establecido en el articulo 112.4 del Reglamento del Gobierno y la Administracion de la Ciudad
Autonoma de Melilla y las Disposiciones Adicionales Segunda y quincuagésima segunda de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se acuerda por el Consejero de
Fomento el inicio de la tramitacion del expediente de CONTRATO DE SERVICIOS: “DIRECCION
FACULTATIVA DE LAS OBRAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO PARA LA
CONSTRUCCION DE LA JEFATURA DE LA POLICIA LOCAL EN LA CALLE FERNANDEZ
CUEVAS EN MELILLA.”

TERCERO.- Existe RETENCION DE CREDITO DE CONTRATACION MAYOR (PLURIANUAL-
COMPROMISO DE GASTO FUTURO) N° 12018000066690, de fecha 2 de agosto de 2018, por el
concepto, la partida presupuestaria y el importe que a continuacion se detalla:

- CONCEPTO: DIRECCION FACULTATIVA PROYECTO BASICO DE EJECUCION Y EL
ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LA CONSTRUCCION NUEVA JEFATURA DE
LA POLICIA LOCAL EN C/ FERNANDEZ CUEVAS

- PARTIDA: ASISTENCIAS TECNICA FOMENTO 06 45003 22799

- IMPORTE TOTAL: CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
SIETE EUROS CON CINCUENTA Y TRES CENTIMOS (189.757,53 €).

e |IMPORTE DEL EJERCICIO 2018: 506,78 €
e [IMPORTE DEL EJERCICIO 2019: 67.891,27 €
e |IMPORTE DEL EJERCICIO 2020: 119.176,64 €

e [IMPORTE DEL EJERCICIO 2021: 2.182,84 €

CUARTO.- Conforme a lo establecido en la Base 39.6 de Ejecucién del Presupuesto 2018
de la Ciudad Auténoma de Melilla y sus organismos Auténomos:
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“Los gastos de caracter plurianual, deberan aprobarse por el Consejo de Gobierno”

En virtud de lo expuesto, VENGO EN PROPONER AL CONSEJO DE GOBIERNO LA ADOPCION
DEL SIGUIENTE ACUERDO, conforme a lo establecido en la Base 39.6 de Ejecucion del Presupuesto
2017 de la Ciudad Auténoma de Melilla:

- La Aprobacion del gasto de caracter plurianual de la “DIRECCION FACULTATIVA DE LAS
OBRAS COMPRENDIDAS EN EL PROYECTO PARA LA CONSTRUCCION DE LA JEFATURA DE
LA POLICIA LOCAL EN LA CALLE FERNANDEZ CUEVAS EN MELILLA.”

e RC CONTRATACION MAYOR (PLURIANUAL-COMPROMISO DE GASTO FUTURO) N°
12018000066690.

e PARTIDA: ASISTENCIAS TECNICA FOMENTO 06 45003 22799
e |IMPORTE DEL EJERCICIO 2018: 506,78 €
e [IMPORTE DEL EJERCICIO 2019: :67.891,27 €
e |IMPORTE DEL EJERCICIO 2020: 119.176,64 €
e [IMPORTE DEL EJERCICIO 2021: 2.182,84 €
- IMPORTE TOTAL DEL RC DE CONTRATACION MAYOR PLURIANUAL: CIENTO
OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE EUROS CON CINCUENTA
Y TRES CENTIMOS (189.757,53 €)".

PUNTO DECIMO CUARTO.- PRORROGA A LA MERCANTIL TRAGSA PARA
FINALIZACION ENCARGO EJECUCION OBRAS REPARACION DE FACHADA BLOQUE
V GRUPO VIVIENDAS AVERROES.- ACG706.15.10.2018.- ElI Consejo de Gobierno
acuerda aprobar propuesta de la Consejeria de Fomento, que literalmente dice:

“l.- OBJETO DE LA PROPUESTA.-

Por la Mercantil TRAGSA se ha solicitado, como medio propio de la CAM a la que se le ha
encomendado el encargo de ejecutar la rehabilitacion de la fachada Este del Bloque V del Grupo
Averroes, una peticién de prérroga del referido encargo, por un Mes mas.

La peticién se ha registrado con fecha 19/09/2018.
Il.- ANTECEDENTES.-
Por el Consejo de Gobierno de la CAM, en sesion de fecha 16/07/2018, se aprobo, a

propuesta de la Consejeria de Fomento, el encargo de ejecucion de las obras de reparacion de la
fachada Este del bloque V de la Urbanizacién Averroes a la mercantil TRAGSA.

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CsV: I < Httos:/sede.melilla.es/validacion




Plaza de Espafia, s/n, Primera Planta, Ala Izquierda, Palacio de la
Asamblea

~CIUDAD AUTONOMA 952699243

" WDE 952699254
MELILLA

presidencia@melilla.es

Presidencia

La notificacion del encargo se efectud con fecha 17 de julio de 2018, dandose inicio a los
trabajos el 18/07/2018.

El Encargo se aprob6 con un plazo de ejecucion de Dos Meses y Medio, por lo que el plazo
de finalizacion es el 03/10/2018.

l1l.- SOLICITUD DE PRORROGA .-
a) En la solicitud de prérroga de TRAGSA se argumenta lo siguiente:

- Hasta que no se finalizaron los trabajos de demolicion, y posterior comprobacion y replanteo
del estado de los vuelos de forjados, no ha sido posible formalizar el pedido de los angulares de
apoyo de la fabrica exterior. Dado que este material, tal y como se establece en el proyecto, debe de
ir con un tratamiento de proteccion mediante galvanizado en caliente, unido esto a la demora
ocasionada en la entrega de estos elementos, resulta imposible finalizar los trabajos dentro de la
fecha prevista del 3 de octubre de 2018.

b) Solicitado informe a la Direccién Facultativa, por ésta se emite informe con el contenido
siguiente:

- Las actuaciones de montaje de andamio y demolicion de fachada han durado
aproximadamente 1 mes, habiéndose terminado a finales de agosto y a partir de este
momento se sacan las plomadas para hacer el replanteo de los perfiles. Una vez realizado el
replanteo se hace el pedido de los perfiles metalicos, habiéndose retrasado el envio de estos
por el tratamiento de galvanizado.

- Desde la Direccién de Obra se justifica la ampliacién de plazo solicitada y se considera 1
mes de prorroga tiempo necesario y suficiente para la finalizacion de los trabajos.

IV.- ANALISIS DE LA PROPUESTA -

Por el Director General de Vivienda y Urbanismo se ha emitido informe que, entre otros

puntos, indica: “Atendiendo a la justificacién de la propuesta de prérroga, al informe técnico favorable
de la Direccion Facultativa, y teniendo en cuenta el tiempo en que se comenzé la ejecucion del
contrato (con el mes de agosto y los periodos inhabiles en el sector de la construccion de la Ciudad
por determinados dias feriados), se considera que la solicitud de prérroga de Un Mes, siendo la
nueva fecha de finalizacién el 3 de noviembre de 2018, esta convenientemente justificada.

Puesto que la prérroga no afecta al régimen econémico del encargo, ya que se efectla en el
mismo ejercicio presupuestario, no se considera necesario solicitar informe de la Intervencion General
de la Ciudad.

De conformidad con lo expuesto, se considera justificada la solicitud de prorroga por un Mes,
del plazo de ejecucion del Encargo a TRAGSA de las obras de reparacion de la fachada Este del
Bloque V de la Urbanizacién Averroes, por lo que éste finalizaria el 3 de noviembre de 2018.

Puesto que el Encargo fue aprobado por el Consejo de Gobierno, debera ser este 6rgano
quien apruebe la modificacién de dicho plazo.”

V.- PROPUESTA.-
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A la vista de la peticion efectuada por la mercantil TRAGSA, teniendo en cuenta los informes
favorables de la Direccién Facultativa y de la Direccién General de Vivienda y Urbanismo, a ese
Consejo se Propone la Adopcion del siguiente Acuerdo:

UNO.- Otorgar una prérroga de un Mes a la mercantil TRAGSA, para la finalizacion del encargo de
ejecucion de las obras de reparacion de la fachada Este del Bloque V del Grupo de Viviendas
Averroes, con lo que el nuevo plazo del Encargo serd de TRES MESES Y MEDIO, finalizando el 3 de
noviembre de 2018".

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE HACIENDA

PUNTO DECIMO OQUINTO.- FRACCIONAMIENTO DEUDAS CABBSA OBRAS Y
SERVICIOS,S.A.- ACG707.15.10.2018.- ElI Consejo de Gobierno acuerda aprobar
propuesta de la Consejeria de Fomento, que literalmente dice:

“Vista la solicitud de FRACCIONAMIENTO presentada por:

Contribuyente: Cabbsa Obras y Servicios S.A.
NIF: A28124519

Domicilio: San Mateo 26 2° ( Madrid )
Expediente: 9055
Importe: 317.116,68 Euros

Y en virtud de lo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo VIII de la Ordenanza Fiscal de la Ciudad
Auténoma de Melilla (Articulos 200 a 211), y en concordancia con los articulos 65 y 82 de la Ley
General Tributaria, y 44 a 54 del Reglamento General de Recaudacion, y

RESULTANDO: Que con fecha 17 de Agosto de 2.018, fue solicitado fraccionamiento de las deudas
existentes con la Ciudad Autonoma de Melilla.

RESULTANDO: Que la peticién y tramitacion de dicha solicitud se adecua a lo establecido en los
articulos 201 y 203 de la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad Autonoma de Melilla.

RESULTANDO: Que se ha examinado y evaluado la situacion de falta de liquidez del peticionario y su
situacion social y personal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 201 de la Ordenanza Fiscal
General de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

RESULTANDO: Que de acuerdo con el apartado 6 del articulo 205 de la Ordenanza Fiscal General
de la Ciudad Autonoma de Melilla, la garantia debera hacerse efectiva en el plazo de treinta dias
desde la concesion del fraccionamiento o aplazamiento, quedando sin efecto en el caso que no se
produzca su formalizacion en el plazo indicado, continuando con el procedimiento de apremio.

RESULTANDO: En los fraccionamientos y aplazamientos de pago concedidos, si llegado el
vencimiento de cualquiera de los plazos no se realizara el pago, para la fraccién no pagada y los
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intereses devengados desde el dia siguiente al vencimiento, se expedird una nueva notificacion y se
establecera un plazo de pago de un mes. Si no se satisface el importe notificado en el plazo
sefialado, se consideraran vencidas las fracciones pendientes, y se actuara de acuerdo con lo
establecido en el articulo 209 de la Ordenanza Fiscal General de la Ciudad Auténoma de Melilla.

CONSIDERANDO que de acuerdo con el apartado 3 del articulo 210 de la Ordenanza Fiscal de la
Ciudad Autonoma de Melilla la concesion o denegacién de aplazamientos y fraccionamientos de pago
por importe que supere los 100.000,00 euros sera competencia del Consejo de Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Melilla, previa propuesta del Consejero competente en materia de gestion
tributaria.

Asi mismo, mediante Orden de la Consejera de Hacienda registrada al nimero 16 de fecha 17 de
octubre de 2016 delega esta atribucion en el Viceconsejero de Hacienda ( BOME nimero 5383 de 18
de octubre de 2016 )

De acuerdo con lo anteriormente establecido, se propone al Consejo de Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Melilla la adopcidn de la siguiente resolucion:

Conceder el fraccionamiento solicitado, de acuerdo a las siguientes condiciones:

Expediente 9055
Fecha de Notificaciéon: 10 de Octubre de 2.018
Importe total: 317.116,68 Euros

Nimero de plazos: 60

Importe por plazo: 5.286,00 Euros -- Importe ultimo plazo: 5.242,68 Euros
Lugar de Ingreso: ES98 2103 0501 19 0030033431 UCJAES2MXXX

Garantia: Hipoteca Inmobiliaria, de las fincas adjuntadas al expediente.
Vencimiento de cada uno de los plazos: El dia 5 de cada mes”.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y
DEPORTES

PUNTO DECIMO SEXTO.- GASTO PLURIANUAL CONTROL DE ACCESO CENTROS
ESCOLARES.- ACG708.15.10.2018.- ElI Consejo de Gobierno acuerda aprobar propuesta
de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, que literalmente dice:

“En virtud de lo informado, por la Intervencién General de la Ciudad Autbnoma, en fecha 09 de
Octubre actual, como fiscalizacion previa limitada de expediente tramitado para la contratacion del
“Servicio de Apoyo en Porterias-Controles de Acceso en Centros Escolares Publicos de la Ciudad
Auténoma de Melilla “, y conforme a lo establecido en la Base 39.6 de Ejecucién del Presupuesto
2018 de la Ciudad SE PROPONE AL CONSEJO DE GOBIERNO la aprobacion del GASTO
PLURIANUAL derivado del citado contrato :
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO DE “APOYO EN PORTERIA CONTROL DE
ACCESOS EN CENTROS ESCOLARES PUBLICOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA”

Informe de COMPROMISO DEL GASTO de la Intervencién General: de 31/07/2018.

PLAZO DURACION: UN ANO desde 1 Febrero 2019 + Otros tres afios de posible prérroga.

2019 (11 meses) : 288.872,95 €.
2020 (1 mes) : 26.261,18 €.
Posible Prérroga:

2020 ( 11 meses) : 288.872,95 €.
2021 (12 meses) : 315.134,13 €.
2022 (12 meses) : 315.134,13 €.

2023 (1 mes) : 26.261,18 €".

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL

PUNTO DECIMO SEPTIMO.- APROBACION GASTO PLURIANUAL CONTRATACION
SERVICIO “CENTRO DE ASESORAMIENTO INTEGRAL A LA FAMILIA DE LA CAM” .-
ACG709.15.10.2018.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar propuesta de la Consejeria
de Bienestar Social, que literalmente dice:

“ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

.- Mediante Orden num. 110, de 24 de octubre de 2016, se adjudica el
contrato para el Servicio de Punto de Encuentro Familiar, a la Empresa
ALVALOP SERVICIOS XXI, S.L. titular del C.1.F. num. B -36591063 por un
periodo de un afo, prorrogable por otro a, formalizandose el
correspondiente contrato el 14 de noviembre de 2016. Con fecha 2017007463
de fecha, se procede por Resolucién numero 27/10/2017 a prorrogar por un
ano el referido contrato cuyos efectos alcanzan hasta el 30 de noviembre de
2018

I1.- Con fecha 1 de diciembre de 2005, se suscribié Convenio de
colaboracién entre la Ciudad Autdonoma de Melilla y el Ilustre Colegio de
Abogados de Melilla para la creacion de un Punto de Encuentro Familiar como
medida de actuaciéon para la atencién de los problemas especiales que
generan la ejecucidn de las sentencias de separacion, divorcio o ruptura de
parejas de hecho, relativos al incumplimiento del régimen de visitas fijado
al progenitor no custodio con sus hijos menores y aquellos que se derivan
de la ejecucion de medidas de intervencién social (guardas, acogimientos,
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tutelas) que no suponen una ruptura total con la familia de origen y que
exigen la realizacion de un régimen de visitas de éstos con los menores
(BOMe n°® 4249, 6/12/2005).

I1l1.- Con fecha 30 de marzo de 2012, se publica en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla num. 4908, Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
24 de febrero de 2012, relativo a decreto regulador del punto de encuentro
familiar, en el que se define como un servicio social orientado a
garantizar y Tacilitar, con caracter temporal, las relaciones entre los
hijos e hijas, y su padre, madre, familia de ambos, persona que tenga
atribuida la tutela o la guarda, u otras personas allegadas, en las
situaciones resultantes de los procesos de separaciéon, divorcio, nulidad o
de regulacion de medidas de uniones de hecho

IV.- Con el presente contrato se pretende contratar mediante gestion
indirecta el referido servicio, toda vez que no se dispone de medios
personales suficientes para dar cobertura al referido servicio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- EI art. 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales relativo a los compromisos de gasto de caracter
plurianual, sefala que:

1. La autorizacion o realizacion de los gastos de caracter plurianual
se subordinard al crédito que para cada ejercicio autoricen los respectivos
presupuestos.

2. Podran adquirirse compromisos por gastos que hayan de extenderse a
ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen, siempre que su
ejecucion se inicie en el propio ejercicio y que, ademas, se encuentren en
alguno de los casos siguientes:

a) Inversiones y transferencias de capital.

b) Los demas contratos y los de suministro, de consultoria, de
asistencia técnica y cientifica, de prestacidon de servicios, de ejecucion
de obras de mantenimiento y de arrendamiento de equipos no habituales de
las entidades locales, sometidos a las normas del Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, que no puedan ser
estipulados o resulten antiecondmicos por un afo.

c) Arrendamientos de bienes inmuebles.

d) Cargas financieras de las deudas de la entidad local y de sus
organismos auténomos.

e) Transferencias corrientes que se deriven de convenios suscritos
por las corporaciones locales con otras entidades publicas o privadas sin
animo de lucro.

3. EI nuimero de ejercicios a que pueden aplicarse los gastos referidos en
los parrafos a), b) y e) del apartado anterior no sera superior a cuatro.
Asimismo, en los casos incluidos en los parrafos a) y e), el gasto que se
impute a cada uno de los ejercicios futuros autorizados no podra exceder
de la cantidad que resulte de aplicar al crédito correspondiente del afo
en que la operacién se comprometié los siguientes porcentajes: en el
ejercicio inmediato siguiente, el 70 por ciento ; en el segundo
ejercicio, el 60 por ciento, y en el tercero y cuarto, el 50 por ciento.

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CsV: I < Httos:/sede.melilla.es/validacion




Plaza de Espafia, s/n, Primera Planta, Ala Izquierda, Palacio de la
Asamblea

357~ CIUDAD AUTONOMA sosamblea

MELILLA i

presidencia@melilla.es

Presidencia

4_. Con independencia de lo establecido en los apartados anteriores,
para los Programas y proyectos de inversion que taxativamente se
especifiquen en las bases de ejecucion del presupuesto, podran adquirirse
compromisos de gastos que hayan de extenderse a ejercicios futuros hasta el
importe que para cada una de las anualidades se determine.

A estos efectos, cuando en los créditos presupuestarios se
encuentren incluidos proyectos de las caracteristicas sefialadas
anteriormente, los porcentajes a los que se refiere el apartado 3 de este
articulo se aplicaran sobre dichos créditos una vez deducida la anualidad
correspondiente a dichos proyectos.

5. En casos excepcionales el Pleno de la corporacién podra ampliar el
nimero de anualidades asi como elevar los porcentajes a que se refiere el
apartado 3 de este articulo.

6. Los compromisos a que se refiere el apartado 2 de este articulo
deberan ser objeto de adecuada e independiente contabilizacion.

I1.- Posteriormente, el mismo texto legal, recoge en su art. 219,
relativo a aquellos gastos que requieren Fiscalizacidon previa, sefiala que:

1. No estaran sometidos a intervencion previa los gastos de material
no inventariable, contratos menores, asi como los de caracter periodico y
demads de tracto sucesivo, una vez intervenido el gasto correspondiente al
periodo inicial del acto o contrato del que deriven o sus modificaciones,
asi como otros gastos menores de 3.005,06 euros que, de acuerdo con la
normativa vigente, se hagan efectivos a través del sistema de anticipos
de caja fija.

2. EI Pleno podra acordar, a propuesta del presidente y previo
informe del 6rgano interventor, que la intervenciéon previa se limite a
comprobar los siguientes extremos:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el
adecuado a la naturaleza de gasto u obligacidon que se proponga contraer.

En los casos en que se trate de contraer compromisos de gastos de
caracter plurianual se comprobara, ademas, si se cumple lo preceptuado en
el articulo 174 de esta ley.

b) Que las obligaciones o gasto se generan por 6rgano competente.

c) Aquellos otros extremos que, por su trascendencia en el proceso de
gestion, se determinen por el Pleno a propuesta del presidente.

El érgano interventor podra formular las observaciones
complementarias que considere conveniente, sin que estas tengan, en ningun
caso, efectos suspensivos en la tramitacién de los expedientes
correspondientes.

3. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacion limitada a
que se refiere el apartado 2 de este articulo seradn objeto de otra plena
con posterioridad, ejercida sobre una muestra representativa de los actos,
documentos o0 expedientes que dieron origen a la referida fiscalizacion,
mediante la aplicacion de técnicas de muestreo o auditoria, con el fin de
verificar que se ajustan a las disposiciones aplicables en cada caso y
determinar el grado del cumplimiento de la legalidad en la gestién de los
créditos.

Los 6rganos de control interno que realicen las fiscalizaciones con
posterioridad deberan emitir informe escrito en el que hagan constar
cuantas observaciones y conclusiones se deduzcan de ellas. Estos informes
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se remitiran al Pleno con las observaciones que hubieran efectuado los
organos gestores.

4. Las entidades locales podran determinar, mediante acuerdo del
Pleno, la sustitucién de Hla fiscalizacién previa de derechos por Ila
inherente a [la toma de razéon en contabilidad y por actuaciones
comprobatorias posteriores mediante la utilizacién de técnicas de muestreo
0 auditoria.

I11.- ElI Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se
desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos,
seflala en su art. 31 con respecto a las Retenciones de Crédito, que :

1. Retencidon de crédito es el acto mediante el cual se expide,
respecto al de una partida presupuestaria, certificacion de existencia de
saldo suficiente para la autorizacidn de un gasto o de una transferencia de
crédito, por una cuantia determinada, produciéndose por el mismo importe
una reserva para dicho gasto o transferencia.

2. La verificacion de la suficiencia del saldo de crédito antes
citada debera efectuarse:

a) En todo caso, al nivel a que esté establecida la vinculacion
juridica del crédito.

b) En el caso de retenciones para transferencias de créditos a otras
partidas presupuestarias, ademas de la indicada en el apartado anterior, al
nivel de la propia partida presupuestaria contra la que se certifique.

IV.- La Ley 9/2017, de 8 noviembre, de Contratos del Sector Publico,
recoge en su Disposiciéon adicional tercera referente a las Normas
especificas de contratacion publica en las Entidades Locales:

1. Las Administraciones Publicas locales aplicaran las reglas
contenidas en esta Ley, con las especialidades que se recogen en la
disposicién adicional anterior y en la presente.

2. Se podran tramitar anticipadamente los contratos cuya ejecucion
material haya de comenzar en el ejercicio siguiente o aquellos cuya
financiacion dependa de un préstamo, un crédito o una subvencidn solicitada
a otra entidad publica o privada, sometiendo la adjudicacion a la condicion
suspensiva de la efectiva consolidacién de 1los recursos que han de
financiar el contrato correspondiente.

3. Los actos de TfTiscalizacion se ejercen por el 6rgano Interventor de
la Entidad local. Esta fiscalizacion recaera también sobre la valoracioén
que se incorpore al expediente de contratacion sobre las repercusiones de
cada nuevo contrato, excepto los contratos menores, en el cumplimiento por
la Entidad local de los principios de estabilidad presupuestaria vy
sostenibilidad financiera que exige el articulo 7.3 de la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera. EI organo interventor asistird a la recepciéon material de
todos los contratos, excepto los contratos menores, en ejercicio de la
funcidén de fiscalizaciéon material de las inversiones que exige el articulo
214.2.d) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Podra estar asistido en la recepcion por un técnico especializado en
el objeto del contrato, que debera ser diferente del director de obra y del
responsable del contrato. Los servicios de asistencia de las Diputaciones
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Provinciales asistiran a los pequefios Municipios a estos efectos y los
demas previstos en la Ley.

V.- EI articulo 16.1.11), del Reglamento del Gobierno y de Ila
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOMe Extraordinario num.2,
de 30 de enero de 2017), sefiala entre otras competencias del Consejo de
Gobierno la de autorizar los gastos de su competencia, conforme a Ilo
establecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto y demas normativa
reguladora, previa la correspondiente propuesta

VIl.- La Base 20.5) relativo a la autorizacién de Gastos de las Bases
de Ejecucion del Presupuestos de la Ciudad Autdonoma de Melilla para el
ejercicio 2018, remite a la Base 392 para la aprobacion de aquellos gastos
que tengan un caracter plurianual, sefialando que:

1. Son gastos de caracter plurianual aquellos que extienden sus
efectos econdémicos a ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen y
comprometan, en las condiciones y con los requisitos establecidos en el
articulo 174 del TRLRHL, y en los articulos 79 a 88 del Real Decreto
500/90, que constituye su desarrollo en materia presupuestaria.

2. Podran adquirirse compromisos de gasto que hayan de extenderse a
ejercicios futuros para financiar inversiones, transferencias de capital y
transferencias corrientes que se deriven de Convenios suscritos por la
Ciudad Autdénoma con otras Entidades Publicas o Privadas sin animo de lucro,
siempre que su ejecucion se inicie en el ejercicio de 2018 y que el volumen
total de los gastos comprometidos para los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 no
supere los limites del 70, 60, 50 y 50 por ciento de los créditos iniciales
de la vinculacion juridica de la aplicacion presupuestaria comprometida.

3. La autorizaciéon y el compromiso de los gastos de caracter
plurianual se subordinaran al crédito que para cada ejercicio se consigne
en los respectivos Presupuestos. Al comienzo de cada ejercicio, una vez
verificada la existencia de crédito, se imputaran al Presupuesto Ilas
autorizaciones y, en su caso, los compromisos de gastos de tramitacion
anticipada. Si no existe crédito, y a los efectos de 1la condicidon
suspensiva, los Directores Generales que hayan tramitado los expedientes de
gastos plurianuales habran de determinar las actuaciones que procedan.

4. Al objeto de determinar las cuantias que pueden aplicarse a los
ejercicios futuros, sera preciso minorar del limite maximo, fijado segun
el punto 2, el volumen de los compromisos adquiridos con anterioridad a
la autorizacion del gasto plurianual.

5. En todo expediente de autorizacion de gastos plurianuales debera
obrar informe de Intervencién sobre el cumplimiento de los porcentajes
referidos en el apartado segundo y estimacién de la posibilidad de
cobertura en ejercicios futuros.

6. Los gastos de caracter plurianual, deberan aprobarse por el
Consejo de Gobierno.

7. En casos excepcionales la Asamblea podra aprobar gastos
plurianuales que hayan de ejecutarse en periodos superiores a cuatro afos o
cuyas anualidades excedan de las cuantias que resultarian por aplicacién de
los porcentajes regulados en el punto dos
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Por todo ello, en virtud de las competencias que me atribuye el
articulo 33.5.e) del Reglamento de Gobierno y de la Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla VENGO A ELEVAR AL CONSEJO DE GOBIERNO LA
SIGUIENTE PROPUESTA:

AUTORIZACION DE GASTOS PLURIANUAL Para la promover la licitacion del
expediente de contratacion del Servicio denominado:

= CENTRO DE ASESORAMIENTO INTEGRAL A LA FAMILIA DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA
= RC CONTRATACION MAYOR (PLURIANUAL-COMPROMISO DE GASTO FUTURO)
n® 12018000097965 de 5 DE octubre de 2018 ]
= Aplicacion Presupuestaria 05/23101/22799, “PRESTACION SERVICIOS
BIENESTAR SOCIAL™.
Periodo Cédigo Nombre Vinculacion
2018 05/23101/22799 PRESTAC'ON SERVICIOS 05*/2*/2*
BIENESTAR SOCIAL
IMPORTE IPSI | IMPORTE IPSI
ANUALIDAD | EJERCICIO PER10DO LTS e IMPORTE IPSI
a 01/12/2018 -
12 ANUALIDAD |2018-2019 3071172019 390.256,24 € | 375.246,39 € 15.009,86 €
- 01/12/2019 -
22 ANUALIDAD |2019-2020 3071172020 391.325,44 € | 376.274,46 € 15.050,98 €
a 01/12/2020 -
32 ANUALIDAD |2020-2021 3071172021 390.256,24 € | 375.246,39 € 15.009,86 €
a 01/12/2031 -
42 ANUALIDAD | 2021-2022 30/11/2022 390.256,24 € | 375.246,39 € 15.009,86 €
TOTﬁL 4 1.562.094,17 €]1.502.013,63 € 60.080,55 €
afios)

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se levanta la sesion, siendo las diez horas
treinta y cinco minutos formalizdndose de ella la presente Acta, que firmara el Excmo. Sr.
Presidente conmigo, la Secretaria, que certifico.
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