Uivdady Auténonmms de Melills

ACTA DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION EJECUTIVA
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 11 DE OCTUBRE DE 2013.

PRESIDENTE:

Excmo. Sr.: D. Juan José Imbroda Ortiz.

VICEPRESIDENTE 1° Y CONSEJERO DE FOMENTO, JUVENTUD Y
DEPORTES:

D. Miguel Marin Cobos.

VICEPRESIDENTE 2° Y CONSEJERO DE ECONOMIA Y HACIENDA:
D. Daniel Conesa Minguez.

CONSEJEROS:

D Catalina Muriel Gareia, Consejera de Administraciones Publicas.

D?. Esther Donoso Garcia-Sacristan, Consejera de Presidencia y Participacion
Ciudadana.

D. José Angel Pérez Calabuig, Consejero de Medio Ambiente.

D? Simu Choerdén Chocerdn, Consejera de Cultura y Festejos.

D. Antonio Miranda Montilla, Consejero de Educacion y Colectivos Sociales.

D M?® Antonia Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y Sanidad.

D. Francisco Javier Calderdn Carrillo, Consejero de Seguridad Ciudadana.

D. Francisco Javier Gonzalez Garcia, Consejero adjunto a la Presidencia.

Sr. Interventor acetal.: D. Francisco Javier Platero Lazaro.

Secretario acctal.: D. Antonio J. Garcia Alemany (Decreto de Presidencia n® 012, de
21 de septiembre de 2010).

En la Ciudad de Melilla, siendo las nueve horas cuarenta y cinco minutos del dia
once de octubre de dos mil trece, previa convocatoria reglamentaria, se retinen, en el
despacho de la Presidencia, los sefiores anteriormente resefiados, al objeto de celebrar
sesién ejecutiva ordinaria del Consejo de Gobierno.

Abierta la sesion por la Presidencia, se adoptaron los siguientes acuerdos:

PUNTO_ PRIMEROQ.- APROBACION ACTA DE LA SESION ANTERIOR.-
Conocida por los asistentes el Acta de la sesién anterior, celebrada el dia 4 del mismo

mes, es aprobada por unanimidad.
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PUNTO SEGUNDO.- COMUNICACIONES OFICIALES.- El Consejo de Gobierno
queda enterado de Sentencia n® 199/13, de fecha 4 de octubre de 2013, dictada por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 2 de Melilla, recaida en P.A. n°® 53/13,
incoado en virtud de recurso contencioso-administrativo interpuesto por D Khadija
Borka Mohamed contra esta Ciudad Autonoma {Consejeria de Fomento, Juventud y
Deportes).

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Diligencia de Ordenacion de fecha 2 de
octubre de 2013, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 3 de
Melilla, mediante la cual se declara la firmeza de Sentencia n°® 214/13, de fecha
28.06.13, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 3 de Melilla, en
P.O. n° 2/11, seguidos a instancias de D. Julio Bassets Patricio contra Ordenes n° 6822
y 7016 de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, sobre farmacias.

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Sentencia n® 1861/13, de fecha 15 de julio
de 2013, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en Malaga, recaida en Recurso de Apelacion n® 1233/11,
interpuesto por D. Mohamed Dris Mohamed-Ben Abdelah contra Ciudad Autdnoma
de Melilla (Consejeria de Bienestar Social y Sanidad).

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Sentencia n® 103/13, de fecha 7 de octubre
de 2013, dictada por el Juzgado de 1% Instancia n® 2 de Melilla, recaida en autos de
D.U. / J.R. n® 177/13, seguidos contra D. Hikmat El Boukhari (Asunto: dafios
ocasionados a bienes municipales como consecuencia de accidente de trafico).

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Sentencia n°. 96/13, de fecha 6 de octubre
de 2013, dictada por el Juzgado de Instruccion n® 2 de Melilla, recaida en autos de D.U.
n°. 182/13, segido contra D. Rachid Morad por un presunto delito de robo con fuerza.

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Diligencia de Ordenacion de fecha 2 de
octubre de 2013, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 2 de
Melilla, mediante la cual se ordena el archivo del procedimiento de Derechos
Fundamentales n® 2/08, que se siguen en dicho Juzgado (Recurrente D. Angel Pérez

Herrera).

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Auto n® 271, de fecha 1 de octubre de
2013, dictado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 3 de Melilla en Pieza
de Nulidad Excepcional 1/13, dimanante de P.A. 273/12, seguidos a instancias de D.
Whali Ahmed Mimon (Asunto: responsabilidad patrimonial de la Administracion).

-fi El Consejo de Gobierno queda enterado de Auto de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Malaga, de fecha 26
de septlembre de 2013, en el que por la parte recurtente, CIUDAD AUTONOMA DE
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MELILLA, se presenta escrito desistiendo expresamente del Procedimiento Recurso
de Apelacion n® 345/2012.

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Comunicacion del Excmo. Sr. Consejero
de Medio Ambiente, que dice literalmente lo que sigue:

“Visto escrito presentado por PANADERIA MELILLA LA VIEJA,S.L., con CIF. B-5202927-9,
por el que se comunica la transmision (Cambio denominacién social, por disolucion de la comunidad de
bienes Panaderia Rusadir) del establecimiento dedicado a la actividad de "Obrador de panaderia,
confiteria y venta de art. De alimentacion, excepto los incluidos en el RAMINP”, situado en la CALLE
ESPIGA, Nave F-7, del Pol, Industrial Sepes, por medio del presente, se envia al Consejo de Gobierno
para su toma de conocimiento de [a fransmisién producida, entendiéndese en lo sucesivo esta Ciudad
Autonoma con el nuevo titular en todo lo concerniente al ejercicio de la actividad, de conformidad con lo
dispuesto en el ari. 13.1 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.

Dicha transmision no exime al nuevo titular del cumplimiento de todas las obligaciones que, en
todo orden, le conciernen para el debido ejercicio de la actividad, siendo obligacion del mismo el
cumplimiento de cuantas medidas se exijan por la normativa que resulte aplicable en cada momente.

Comuniquese el cambio de titularidad a los servicios técnicos correspondientes y a la Policia
Local a los efectos oportunos.

CONDICIONES:

¢. Deberan mantenerse, en todo momento, todas las medidas de seguridad, especialmente
contra incendios.

22~ Cualquier reforma al proyecto inicial deberad comunicarlo y contar con ias oportunas
autorizaciones administrativas.

3¢.- La presente licencia estara en lugar visible y a disposicion de la autoridad competente.

42.- La concesion de la presente ficencia no e exime de la obtencién de la correspondiente
Licencia de Obras, en el caso de que fuera necesaria, cuya peticion debera realizarse en la Consejeria de
Fomento, significandole que, de no hacerlo asi, dard lugar a la imposicion de las sanciones
correspondientes, de conformidad con fa Normativa vigente™.

- El Consejo de Gobierno queda enterado de agradecimiento a la Ciudad Auténoma del
Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Santiago de Compostela por la solidaridad,
apoyo y 4nimo manifestados por la dolorosa tragedia del accidente ferroviario ocurrido
el pasado 24 de julio en dicha Ciudad.

PUNTO TERCERO.- ACTUACIONES JUDICIALES.- El Consejo de Goblerno
queda enterado de emplazamiento del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 3
de Melilla a esta Ciudad Auténoma para que se persone como recurridos, acordando
aceptar dicho ofrecimiento y personarse en Procedimiento Abreviado n° 286/2013,
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seguido a instancias de D. José Imbroda Dominguez, designando a tal efecto a los
Letrados de los Servicios Juridicos de la Ciudad Auténoma de Melilla para que se
encarguen de la direccidon del procedimiento y de la representacion de esta Crudad.

- Visto informe de los Servicios Juridicos de la Ciudad, el Consejo de Gobierno acuerda
la convalidacién de los actos realizados por la letrada D*. Maria de Pro Bueno, en
representacién de la Ciudad Auténoma, aceptar ofrecimiento de acciones realizado por
el Juzgado y la personacién en las Diligencias Urgentes 177/2013, seguidas en el
Tuzgado de Instruccién n®. 2, con el fin de reclamar cuante haya lugar en derecho por el
accidente ocurrido el pasado 05-10-2013 (Contra: D*. Hikmat El Boeukhari; dafios
papelera metalica y drbol en C/ de la Legion), designando a tal efecto, indistintamente, a
los Letrados de la Corporacion y a la Procuradora D?. Isabel Herrera Gémez, para que,
respectivamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion
de esta Ciudad.

- Visto informe de los Servicios Juridicos de la Ciudad, el Consejo de Gobierno acuerda
la convalidacidén de los actos realizados por la letrada D?. Maria de Pro Bueno, en
representacion de la Ciudad Autdénoma, aceptar ofrecimiento de acciones realizado por
el Juzgado v la personacién en las Diligencias Urgentes 182/2013, seguidas en el
Juzgado de Instruccion n®. 2, con el fin de reclamar cuanto haya lugar en derecho por el
delito en ellos enjuiciado (Contra: D. Rachid Morad; dafios puerta metalica del Centro
de Atencién a los drogodependientes (Paseo Maritimo)), designando a tal efecto,
indistintamente, a los Letrados de la Corporacién y a la Procuradora D?. Isabel Herrera
Gomez, para que, respectivamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de
la representacion de esta Ciudad.

- E1 Consejo de Gobierno queda enterado de emplazamiento del Juzgado de 1*. Instancia
e Instruccidon n® 1 de Melilla a esta Ciudad Auténoma para que $e persone como
perjudicado, acordando aceptar dicho ofrecimiento y personarse en las Diligencias
Previas, Procedimiento Abreviado n® 125/2013 (dafios a bienes municipales;
vehiculo: 4447 GYG), designando a tal efecto a los Letrados de los Servicios Juridicos
de la Ciudad Auténoma de Melilla v a la Procuradora de los Tribunales D?. Isabel
Herrera Goémez, para que, respectivamente, se encarguen de la direccidén del
procedimiento y de la representacién de esta Ciudad. '

- El Consejo de Gobierno queda enterado de emplazamiento del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n® 2 de Melilla a esta Ciudad Auténoma para que se
persone como recurridos y, asimismo, para que remita expediente, acordando aceptar
dicho ofrecimiento y personarse en el Procedimiento Ordinario n° 0000011/2013,
seguido a instancias de Fomento de Construcciones y Contratas,S.A., Urbaser,S.A
designando a tal efecto a los Letrados de la Corporacién y a la Procuradora de los
Tribunales D Isabel Herrera Gomez, para que, respectivamente, se encarguen de la
direccién del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.
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- El Consejo de Gobierno queda enterado de emplazamiento del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n® 2 de Melilla a esta Ciudad Auténoma para que se
persone como recurridos y, asimismo, para que remita expediente, acordando aceptar
dicho ofrecimiento y personarse en el Procedimiento Abreviado n® 0000282/2013,
seguido a instancias de D. Nordin Mohamedi Mohamed, designando a tal efecto a los
Letrados de la Corporacidon y a la Procuradora de los Tribunales D?. Isabel Herrera
Gomez, para que, respectivamente, se encarguen de la direccidn del procedimiento y de
la representacion de esta Cindad.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE FOMENTO,
JUVENTUD Y DEPORTES

PUNTO CUARTO.- DECLARACION NECESIDAD URGENTE OCUPACION
BIENES AFECTADOS POR EXPROPIACION PARA REALIZACION
PROYECTO “NUEVO VIAL DE CONEXION DE LA ¢/ MEJICO CON LA
CARRETERA DEL POLVORIN EN LA CAM~.- E]l Consejo de Gobierno acuerda
aprobar propuesta del Excmo. Sr. Consejerc de Fomento, fuventud y Deportes, gue
literalmente dice:

“De conformidad con el informe del Director General de Obras Plblicas de fecha 9 de octubre
de 2013, que literalmente copiado dice:

"EXPEDIENTE: PROYECTO DE NUEVA CONEXION DE LA CALLE MEJICO CON LA CARRETERA
DEL POLVORIN EN LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

Asunto: Expropiacion Forzosa y Urgente del mencionado proyecto.

Pongo en su conocimiento que fa Ciudad Autdnoma de Melilla, a través de la Direccion General
de Obras Publicas, pretende realizar un vial que conecte la calle Méjico con la Carretera del Polvorin,
creando un nuevo itinerario que permitird descongestionar todo el trafico rodado, sobre todo pesado, que
confluye en la zona centro de la Ciudad procedente de la zona norte, generando en la mayoria de las
ocasfones embotellamientos y atascos para los usuarios que pretenden acceder a la plaza de Espafa y
puerto comercial al disponer en la actualidad de un solo itinerario (Cafle Méjico} para acceder a estas
zonas. .

lgualmente, conviene poner de manifiesto que por la Consejeria de Seguridad Ciudadana se
estd coordinando la redaccion del Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) de la Ciudad Auténoma
de Melilla, y dicho Plan pretende ordenar flujos de frdfico rodado de forma alternativa mediante el
oportuno establecimiento de itinerarios que eviten el centro de la Giudad en su labor de conexionar ios

barrios.

La ejecucion del presente “Vial de Conexion de Ia calle Méjico con la Carretera del Polvorin
en la Ciudad Auténoma de Melilfa” converge, entre ofros, con los objetivos antes citados.

Ademds, en los proximos meses, la Ciudad Autdnoma de Melilla tiene previsto acometer
proyectos refacionados con la semipeatonalizacidn de la Avenida Juan Carlos | Rey y la Plaza Heroes de
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Espana, siendo preciso, para el correcto funcionamiento del nuevo sistema, ef establecimiento de rutas
alternativas de canalizacion del trédfico que tenga origen o destina zonas o barriadas situadas fuera del
dmbito de peatonalizacion (Barrios de Alcazaba, Ataque Seco, Horcas Coloradas, Tiro Nacional / Garcia

Cabrelles).

For lo anteriormente expuesto, y para completar el cinfurdn de itinerarios afternativos de acceso
a/desde barriadas periféricas al centro es precisc construir un vial de conexion de la Carretera def
Polvorin con la calle Méjico y con el Tiro Nacional y ademds de manera urgente, a fin de poder dar
cumplimiento a los plazos y horizontes de culminacion de objetivos que, en materia de movilidad, se han

marcado,

Para poder realizar este proyecto de vital importancia, es necesario la expropiacion de 9.911,96
m2. que mayoritariamente pertenecen a terrenos particulares (8.431,10 m2), mientras que 1.480,86 m2.
pertenecen al Estado Espafiol, solicitando, mediante escritos de fecha 25 de septiembre de 2013 dirigidos
al Subdelegado de Defensa y al Delegado de Hacienda en Melilla, la cesidn graiuita de esos ferrenos, por
~ lo que se propone iniciar la expropiacion forzosa y urgente del proyecto del expediente del asunto de
referencia, de conformidad con lo establecido en el art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 1954

Para la realizacién de esta expropiacion se dispone de créditc en las siguientes Partidas
Presupuestarias:

Importe; 61.604,56 € con cargo a fa Partida Presupuestaria: 2013.06.17201.60900 (remanente

2012}

Importe: 82.872,66 € con cargo a la Partida Presupuestaria; 2013.06.17261.60900 {remanente
2012)

Importe: 73.899,89 £, con cargo a la Partida Presupuestaria: 2013.06.17201.60800.

Importe: 67.609,82 €, con cargo a fa Partida Presupuestaria: 2013.06.17201.60900 (remanente
2012).

Importe: 15.145,25 €, con cargo a la Partida Presupuestaria: 2013.06.17201.60900.

Las fincas afectadas por la expropiacion forzosa y urgente se detfallan en el Anexo |, a la
presente propuesta, formando parte de ia misma.

] Y constando en el expediente que el proyecto “NUEVO VIAL DE CONEXION DE LA CALLE
MEJICO CON LA CARRETERA DEL POLVORIN EN LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA", se ha
sometido al tramite previo de informacion publica, por plazo de veinte dias, mediante anuncio publicado
en el BOME n? 5049, de fecha 6 de agosto de 2013, resultando de dicho tramite que no se han

presentado alegaciones.

VENGO EN PROPONER AL CONSEJO DE GOBIERNO:

- Se declare fa necesidad urgente de ocupacion de fos bienes y fincas afectadas (recogidas en el
anexo |) por la expropiacion para la realizacion del proyecto de "NUEVO VIAL DE CONEXION DE LA
CALLE MEJICO CON LA CARRETERA DEL POLVORIN EN LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA",
de conformidad con lo establecido en el articufo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 1954.
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2°- La notificacién a los interesados afectados, segln los articulos 3° y 4° de la LEF, del dia y hora en
que ha de levantarse el acta previa a la ocupacion y la publicacion del presente acuerdo y de la relacion
de afectados en el Boletin Cficial de ia Ciudad, en los diarics de mayor circulacion de fa localidad y en el
Tabldn de Edictos de la Asamblea, a los efectos previstos en el articulo 52.2 de dicha Ley.

3°.- Delegar en el funcionario o Autoridad que se estime conveniente la competencia para la formalizacion
del Acta Previa de Ocupacion.

4°.- Segun Jo dispuesto en el articulo 56 del REF, contra el presenta acuerdo nc procede recurso algune,
pero los interesados, una vez publicada fa refacién y hasta ef momento del levantamiento del acta previa,
podran formular por escrite ante el Organismo expropiante, alegaciones a los solos efectos de subsanar
posibles errores que se hayan padecido al relacionar los bienes afectados por la urgente ocupacion™.

ASUNTOS  PRESENTADOS POR L4 C ONSEJERIA  DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

PUNTO QUINTO.- BASES PROVISION 1 PUESTO JEFE DE NEGOCIADO DE
SELECCION.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar propuesta de la Excma. Sra.
Consejera de Administraciones Puablicas, que dice literalmente lo que sigue:

“De conformidad con fo dispuesto en el Reglamento de la Consejeria de Administraciones
Pdblicas y art. 7 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autdnoma de Melilla, a tenor
det nuevo Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de Melilla, VENGO EN PROPONER al Consejo de Gebierne de ia Ciudad la aprobacién del
presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO JEFE DE
NEGOCIADO DE SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

Cod Dencminacion Consej. Grp. | RJ Formacion Prov. VPPT CcD
0515 | Jefe de Negociado de | Administraciones | C1 F BUP-FP2 CONC. 165 22
Seleccion Piblicas

1.- Requisitos Especificos - Para ser admitidos al concurso, ios aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos: '

a) Ser funcionario de carrera, propio o transferido, Grupo C1 de la Ciudad Autonoma de Melila.

b) Los funcionarios con destino definitivo podrdn participar en este concurso siempre que, af
término del plazo de presentacion de instancias, hayan transcurrido al menos dos afos desde la
toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido.

2.- Procedimiento de provision:

De conformidad con o establecido en la Relacidn de Puestos de Trabajo, los puestos objeto de
la presente convocatoria se proveeran por el procedimiento de concurso, ajustado al siguiente:




Wty Atiimon e Melillz

Mod.107

BAREMO DE MERITOS

1.- MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADA PUESTO.

Por cada afio desarrollande pusstos que impliquen la jefatura respecto de otro personal a su
cargo, 1,2 puntes por afio; 0,1 punto por mes, con un maximo de 10 puntos.

La posesidn del mérito se acreditara mediante certificado emitide por la Secrataria Técnica de
Administraciones Pablicas.

2.- POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL.

0,5 puntos por nivel de grado personal consolidade, con un méximo de 10 puntos. Se
acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

3.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO

Por experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcionai o sectorial del
Puesto de Trabajo, 2 puntos por afio, con un maximo de 20 puntos. La experiencia se acreditara
mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS.

A.- Por cursos especificos recibidos relacionados con el pueste a cubrir, impartidos por la
Administracion o por empresas fegaimente autorizadas, o realizados dentro de ios planes anuales de
Formagion, inciuyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito: 0,1 puntos
por hora de curse, con un maximo de 30 puntos.

B.- Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria:

a) Titulo Universitario de Grado Superior 0 equivalente, 10 puntos.
b) Titulo Universitario de Grado Medio, Diplomatura o equivalente, 5 puntos.

La puntuacién por titulacién académica serd, como maximo, de 10 puntos,
computédndose a estos efectos la mayor titulacion que se posea.

Junto con la solicitud de participacion se aportara fa documentacion debidamente autenticada.

5.- ANTIGUEDAD

Por cada afio de servicio en la Ciudad Auténoma de Melilla, o Administracion Publica, como
Grupo C1 o asimilado al Grupo C1, 2 puntos por afio hasta un maximo de 20 puntos.

Para el computo de la antigiiedad, se despreciaran las fracciones inferiores al afio.

Se acreditara mediante certificado de la Secretaria Téonica de Administraciones Pdblicas.
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3.~ Puntuacion minima:

Para la adjudicacion de alguno de ios puestos convocados, el aspirante deberé obtener una
puntuacion minima de 30 puntos.

4.- Composicion de la Comision de Valoracion.-

La Comision de Valoracion estaré constituida seglin lo establecido en ef apariado sexto de las
Bases Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante
concurso.

5.- Forma vy plazo de presentacion de solicitudes.-

Todo Empleado Publico gue redna los requisitos especificos, debera presentar los documentos
de méritos junto con la solicitud de Anexo dirigida a la Consejeria de Administraciones Publicas, a través
del Registro General, en el plazo improrrogable de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la Convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla.

6.- Norma final.-

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estard a lo establecido en las “Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de provisién de puestos de trabajo mediante concurso de tos afios
2011-2012” publicadas en el B.O.M.E., nimero 4864 de fecha 28 de octubre de 2011.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parie del 6rgano calificador, podran ser recurridos
en la forma y plazos previsios en el art. 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre del
Regimen Juridico de las Administraciones Pébiicas y Procedimiento Administrativo Comiin, y preceptos
concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla.™

PUNTO SEXTO.- BASES PROVISION 1 PUESTO JEFE DE NEGOCIADO DE
FUNCION PUBLICA.- El Consejo de Gobiemo acuerda aprobar propuesta de la
Excma. Sra. Consejera de Administraciones Publicas, gue dice literalmente lo que
sigue:

“De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Consejeria de Administraciones
Publicas y art. 7 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Meiilla, & tenor
del nuevo Orden Juridico instaurado por la Ley Orgénica 271995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de Melilla, VENGO EN PROPONER AL Consejo de Gobierno de la Ciudad |a aprobacion del
presente expedients:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DE UN PUESTQ DE TRABAJO JEFE DE
NEGOCIADO DE FUNCION PUBLICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Es objeto de esta convocatoria, la provision en propiedad del siguiente puesto de trabajo de la
Ciudad Autdnoma de Melilla: .

[Cod. | Denominacién | Consej. [Grp  [Rj  [Formacién|[Prov. |VPPT |CD
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0532 | Jefe de | Administraciones | C1 F BUP-FP2 |CONC |165 22
Negociado de ! Publicas
Funcién
#ablica

1.- Requisitos Especificos:; Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitcs:

a).- Ser Funcionario de carrera, propio ¢ iransferido, Grupo C! de la Ciudad Autdnoma de Melilla

b).- Los funcionarios con destino definitivo podran participar en este concurse siempre gue, al
términc de! plazo de presentacion de instancias, hayan transcurrido al menes dos afios desde la foma de
posesion del (ltimo destino definitivo obtenido.

2.- Procedimiento de provisién:

De conformidad con lo estabiecido en fa Relacion de Puestos de Trabajo, los puestos objeto de
la presente convocatoria, se proveerdn por ef procedimientos de concurso, ajustado al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:

1.- MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADA PUESTO.-

Por cada afio desarrollando puestos que impliguen la jefatura respecto de otro personal a su
carge, 1,2 puntos por afio; 0,1 punte por mes, con un maximo de 10 puntos.
La posesion del mérito se acreditard mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de

Administraciones Piblicas.

2.- POSESION DE UN DETERMINADQ GRADQ PERSONAL:

0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se
acreditara mediante certificado de Ia Secretaria Técnica de Administraciones PUblicas.

3.- VALORACION DEL TRABAJQ DESARROLLADO:

Por experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial del
Puesto de Trabajo, 2 puntos por afo, con un maximo de 20 puntos. La experiencia se acreditara
mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de Administraciones Plblicas.

4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS:

A.- Por cursos especificos recibidos relacionados con el pueste a cubrir, impartidos por la
Administracion o por empresas legalmente autorizadas, o realizados dentro de los planes anuales de
Formacion, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito; 0,1 puntos
por hora de curso, con un méaximo de 30 puntos.

B.- Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria:
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a) Tituio Universitario de Grado Superior o equivalente, 10 puntos.
b) Titulo Universitario de Grado Medio, Diplomatura o equivalente, 5 puntos

La puntuacidn por titulacion académica, sera come maximo de 10 puntos, computandose a
estos efectos la mayor titulacion que se posea.

Junto con la solicitud de participacion se aportara la documentacion debidamente autentificada.

5- ANTIGUEDAD:

Por cada afio de semvicio en la Ciudad Autonoma de Melilla, o Administracion Publica, como
Grupo C1 o asimilado al Grupo C1, 2 puntos por afio hasta un maximo de 20 puntos.

Para el computo de la antigliedad, se despreciaran las fracciones inferiores al afic.

Se acreditard mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

3.-Puntuacion minima:

Para la adjudicacion de alguno de los puestos convocados, el aspirante debera obtener una
puntuacion minima de 30 puntos.

4.- Composicion de la Comision de Valoracion.-

La Comision de Valoracion estara constifuida segin lo establecido en el apartado sextc de las
Bases Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante
CONCUTSO.

5.- Forma vy plazo de presentacién de solicitudes.-

Todo Empleado Plblico que redina los requisitos especificos, debera presentar los documentos
de méritos junto con ia solicitud del Anexo dirigida a la Consejeria de Administraciones Piblicas, a traves
del Registro General, en el plazo improrrogable de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la Convocateria en ef Boletin Oficiat de Melilla.

6.- Norma final.-

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estarg a lo establecido en las “Bases Generales
de aplicacién a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante concurso de los anos
2011-2012" publicadas en el B.O.M.E., nimero 4864 de fecha 28 de octubre de 2011.

La presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del organo calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 114 y siguienies de la Ley 30/92, de 26 de noviembre
del Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y Procedimientos Administrativo Gomin, y
preceptos concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Autonoma de

Melilla.”
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PUNTO SEPTIMO.- BASES PROVISION PUESTO DE REGENTE: El Consejo
de Gobiemo acuerda aprobar propuesta de fa Excma. Sra. Consejera  de
Administraciones Publicas, que dice literalmente Jo siguiente:

“De conformidad con lo dispuesio en el Reglamento de la Consejeria de Administraciones
P(blicas y art. 7 dei Regiamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor
del nuevo Orden Juridico instaurado por 1a Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de Melilla, VENGO EN PROPONER AL Consejo de Gobierno de fa Ciudad la aprobacion del
presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVIS]ON DE UN PUESTO DE TRABAJO DE
REGENTE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Es objeto de esta convocatoria, la provisién en propiedad de los siguientes puestos de trabajo de
la Ciudad Autonoma de Melilla:

Cod. | Denominacion | Consej. Grp RJ Formacion {Prov. | VPPT | CD

0522 Regente Adminstaciones | E F Certificado |CONC | 155 4
Pulblicas Escolaridad

1.-Requisitos Especificos: Para ser admitidos al concurso, os aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a).- Ser Funcionario de carrera, propio o transferido, Grupo E de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b).- Los funcionarios con destine definitivo podran participar en este concurso siempre que, &l
término del plazo de presentacion de instancias, hayan transcurrido al menos dos afios desde la toma de
posesion del Gltimo destino definitivo obtenido.

2 - Procedimiento de provisién;

De conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo, los puestos objeto de
la presente con convocatotia, se proveeran por el procedimiento de concurso, ajustado al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:

1 - MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADA PUESTO.-

Por cada afio desarrollando puestas que impliquen la responsabilidad respecto de otrc personal
a su cargo, 1 punto por afio; 0,1 punto por mes, con un maximo de 20 puntos.
La posesion del mérito se acreditara mediante ceriificado emitido por la Secretaria Técnica de

Adminisiraciones Piblicas.

2 - POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL:

1 punto por nivel de grado personal consolidade, con un maximo de 15 puntos. Se acreditara
mediante certificado de ia Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

12




Ciudad Auténom de Melilln

Mod 107

3.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:

Por experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o seciorial det
Puesto de Trabajo, 1 punto por afio, con un maximo de 25 puntos.. La experiencia se acreditaré
mediante certificado emitido por ta Secretaria Técnica de Adminisiraciones Publicas.

4- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS:

A.- Por cursos especificos recibidos relacionados con ei puesto a cubrir, impartidos por la
Administracion o por empresas legalmente autorizadas, o realizados dentro de los planes anuales de
Formacion, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito; 0,2 puntos

por hora de curso.

B.- Poseer titulacian académica superior a la exigida como requisito en la convocatotia:

a) Titulo Universitario de Grado Superior 0 equivalente, 10 puntos.
by Titulo Universitario de Grado Medio, Diplomatura o equivalente, 5 puntos

Se computara a estos efectos la mayor titulacion que se posea.
La puntuacién total en este apariado 4? sera como maximo de 20 puntos.

Junto con la solicitd de participacion se aporiara la documentacion debidamente autenticada.

5.- ANTIGUEDAD:

Por cada afio de servicio en la Ciudad Auténoma de Melilla, o Administracién Publica, como
Grupo E o asimilado al Grupo E, 1 puntoe por afio hasta un maximo de 30 puntos.

Para el computo de la antigiiedad, se despreciaran las fracciones inferiores at ano.

Se acreditara mediante certificado de la Secretarfa Técnica de Administraciones Publicas.

3.-Puntuacién minima:

Para la adjudicacion de alguno de ios puestos convocados, el aspirante debera obtener una
purtuaciéon minima de 30 puntos.

4.- Composicion de la Comisidn de Valoracion.-

La Comisién de Valoracion estaré constituida segin lo establecido en ef apartado sexto de las
Bases Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de frabajo mediante
concurso.

5.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes:-
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Todo Empleado Pibico que redna los requisitos especificos, deberé presentar los documentos
de méritos junto con la solicitud de! Anexo dirigida a la Consejeria de Administraciones Publicas, a traves
del Registro General, en el plazo improrrogable de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la

publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de Melilia.

6.- Norma final.-

En lo no dispuesto en fas presentes bases, se estara a lo establecido en las “Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de provision de puesios de trabajo mediante concurso de 10s afnos
2011-2012" publicadas en el B.O.M.E., nimero 4864 de fecha 28 de octubre de 2011.

La presentes bases y los actos que de ella deriven por parie del organc calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el an. 114y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre
del Régimen Juridico de las Administraciones P(blicas y Procedimientos Administrativo Comun, y
preceptos concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de

Melilia.”

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y SANIDAD

PUNTO OCTAVO.- BASES CONVOCATORIA CONCESION SUBVENCIONES
PARA APOYO ECONOMICO A PERSONAS CON ENFERMEDADES
CRONICAS .- El Consejo de Gobiemo acuerda aprobar propuesta de la Excma. Sra.

“Con fecha 19 de septiembre de 2013, se publicd en el Boletin Oficial del Estado n® 225,
Resolucion de 10 de septiembre de 2013, de la Direccion General de Cartera Basica de Servicios de
Sistema Nacional de Salud y Farmacia, por la que se procede a modificar las condiciones de financiacion
de medicamentos incluidos en la prestacién farmacéutica del Sistema Naciona! de Saiud mediante la
asignacién de aportacion del usuaric, que establece la obligatoriedad de realizar una aportacion
econdmica al paciente cronico de los medicamentos que se dispensen en las farmacias Hospitalarias que
se relacionan en el Anexo | de la referida Resolucion.

La referida resolucion incide directamente en aquellos pacientes cronicos que padecen
enfermedades que, por su gravedad y cronicidad, son de larga duracién y progresion lenta, por lo que
ademas del padecimiento fisico experimentado por el paciente se afiade un detrimento econdmico que se
puede mantener durante un largo periodo de tiempo, a veces indeterminado, en un plazo de tiempo en el
que el paciente requiere un apoyo emocional y econdmico.

De corformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1515/2005, publicado en el BOE de 31 de
diciembre, por el que se traspasan a la Ciudad de Melilla as funciones y servicios de la Administracion
dei Estade en materia de sanidad, la Ciudad Auténoma asume, entre otras, las siguientes funciones: “ jj
Los programas sanitarios tendentes a la proteccion y promocion de la salud, tales como los de higiene
maternal, infantil, escolar, industrial, laboral, ambiental, deportiva, mental, asi como las acciones
sanitarias permanentes en materia de enfermedades transmisibles y no transmisibles, antropozoonosis y

educacidn sanitaria”,
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Asimismo, el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo de fecha 26 de agosto de 2011, relativo &
la aprobacion det Decreto de atribucion de competencias a las Consejerias de la Ciudad, atribuye a la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, entre otras, las siguientes competencias: De caracter general.
2- “en general, el desarrolio de programas y la concesion y gestion de subvenciones en materia de
asistencia social, sanidad y consumg”; E.- en materia de Sanidad e Higiene: 7.- Los programas sanitarios
tendentes a la promocién y profeccion de la salud, tales come los de higiene maternal, infantil, escolar,
industrial, laboral, ambiental, deportiva, mental, asi como las acciones sanitarias permanentes en matera
de enfermedades transmisibles y no transmisibles, antropozoonosis y educacion sanitaria”.

Por todo lo anterior, y en virtud de las compstencias que me atribuyen los articulos 7.3 y 10 de!
Reglamento del Gobiernc y de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melila, VENGO EN
PROPONER la aprobacion de las BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE CONCESION
DE SUBVENCIONES PARA EL APOYO ECONOMICC A PERSONAS CON ENFERMEDADES
CRONICAS, EN LA DISPENSACION FARMACEUTICA HOSPITALARIA DE TIPO AMBULATORIO EN

LA CIUDAD DE MELILLA, que anexo se adjuntan”.

PUNTO NOVENOQO.- BASES CONVOCATORIA CONCESION SUBVENCION A
PROFESIONALES DEL TAXI QUE PRESTEN SERVICIO CON TAXIS
ADAPTADOS.- El Consejo de Gobierno acuerda la aprobacion de la siguiente
propuesta de la Excma. Sra. Consejera de Bienestar Social ¥ Sanidad:

°|.- E} transporte es una preocupacion constanite en las administraciones locales, que debe
considerarse como un servicio al ciudadano y un derecho de poder ser utilizado por todas las personas.
La comercializacion de un vehiculo accesible para el transporte publico viene a ser una referencia para la
movilidad de ias personas con discapacidad y la promogion de su independencia.

ll- La consideracién de la accesibilidad universal de toda clase de entomos, productos y
senvicios como una condicion estructural de no discriminacion (y de igualdad de oportunidades) de las
personas con discapacidad es una conguista reciente en nuestro Derecho. Nuestras leyes, desde hace
unos anos, vienen imponiendo progresivamente obligaciones de accesibilidad como medio de
salvaguardar los derechos a ‘a participacion sin restricciones y a la inclusion de ese casi 10 % de la
poblacion que presenta una discapacidad, y que por esa misma razén se ve apartada de! canon medio de
normalidad para quien parace que ha estado concebida la vida en comunidad.

i~ La ordenacion legal de ia accesibilidad, en un Estado de Derecho, resulta esencial puesto
que el derecho a la igualdad real y efectiva, como bien juridico de primera magnitud, ha de estar
conveniente y suficientemente protegido; proscribiendo discriminaciones y obligando a acciones positivas
y a ajustes razonables, que compensen la desigualdad objetiva de partida que acumulan las personas
con discapacidad, al participar en entomos gue en origen no son accesibles. En el plano intemacional (y
también en el nacional, por cuanto ha sido incorporada a nuesiro Ordenamiento juridico), la adopcion de
12 Convencion internacional sobre fos Derechos de las Personas con Discapacidad de 13 de diciembre de
2008, es la expresion ostensible de esie nuevo enfoque de derechos.

IV.- El Real Decreto 1544/2007, de 23 de noviembre, por el que se regulan las condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de tos modos de transporte para
personas con discapacidad (en adelante RD 1544/2007), prevé la implantacion de! taxi accesible
alcanzando un 5 % del total de las flotas de taxis en 2017,
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V.- El articulo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones {en adelante
LGS), establece como principios rectores de la gestion de subvenciones los siguientes: a) Publicidad,
fransparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion; b) Eficacia en el cumpiimiento de
los objetivos fijados por la Administracion otorgante, y ia ) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los
recursos publicos.

.- E Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo de fecha 26 de agosto de 2011, relative a la
aprobacion del Decreto de atribucion de competencias a fas Consejerias de la Ciudad, atribuye & la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, entre ofras, las siguientes competencias en el ambito de
servicios sociales: 11.- Programas de alencion a personas con discapacidad y a la tercera edad; 14.- La
concesion y gestion de subvenciones en materia de asistencia social, sanidad y consumo para el
desarrollo de programas y la implementacion de los mismos.

Por todo o anterior, y en virtud de las competencias gue me atribuyen los articuios 7.3 y 10 del
Reglamento del Gobiemno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melila, VENGO EN
PROPONER !a aprobacion de las BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, POR
PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE LA CONCESION DE SUBVENCICON A
PROFESIONALES DEL TAXI QUE PRESTEN EL SERVICIO CON TAXIS ADAPTADOS EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE MELILLA, CON LA FINALIDAD DE COFINANCIAR LOS
MAYORES COSTES DE ESTOS VEHICULOS EN RELACION CON LOS TAXIS CONVENCIONALES,

que anexo se adjuntan”.

Terminados los asuntos contenidos en el Orden del Dia, previa su declaracién de
urgencia, se adoptaron los siguientes acuerdos:

Primero:

El Consejo de Gobiemo acuerda aprobar propuesta del Excmo. Sr. Consejero de
Fomento, Juventud y Deportes, que lteralmente dice:

«ASUNTO: APROBACION INICIAL DEL PLAN ESPECIAL DE ORDENACION DEL PUERTO DE
MELILLA.

PROMOTOR: AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA.

Visto expediente tramitado, asi como propuesta de la Direccion General de fa Vivienda vy
Urbanismo, VENGO EN PROPONER AL CONSEJO DE GOBIERNO !a adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO - La aprobacion inicial del Plan Especial de Ordenacion del Puerto de Melilla, promovide por la
Autoridad Portuaria.

SEGUNDO.- Por la Autoridad Portuaria, y antes del tramite de aprobacion definitiva, se deberé efsctuar
formaimente la liquidacion correspondiente de las Tasas por la tramitacion del Plan, contra la cual se
podran presentar los recursos administrativos periinentes, sin que las incidencias que se produzcan en su
liquidacion puedan afectar a ta aprobacion del Plan Especial.
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TERCERO.- La publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad y en uno de los diatios
de mayor circulacion de la Provincia.

CUARTO.- ia aperiura de tramite de informacién plblica, durante el plazo de un mes, desde la
publicacion del anuncio de la aprobacion inicial en el Boletin Oficial de la Ciudad, durante el cual el
expediente podra ser examinado por cualquier persona, en horario de 9,00 a 13,00 horas, en las Oficinas
de la Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes, sita en C/ Duque de Ahumada, s/n, y presentarse las
alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, el texto y los planos que integran el Pian Especial de Ordenacion del Puerto de Melila
se publicaran en la pagina WEB de la Ciudad Auténoma de Meliia™.

Segundo:

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar propuesta de la Consegjeria de
Administraciones Publicas, que dice literalmente lo que sigue:

“1) Que con fecha 26 de febrero de 201 3 se procede a la creacion del Equipo de Trabajo
para la elaboracion de una Carta de Servicios de la Granja Escuela “Gloria Fuertes™.

1) Que, vista la documentacion claborada por el Equipo de Trabajo, los servicios /
procedimientos que se incluyen en Ja citada Carta de Servicios son los siguientes:

SERVICIOS/PROCEDIMIENTOS DEFINICION
Visita de escolares y publico en general Visita a numerosas especies de flora y faung,
constituyendo un peguefio casis en nuestra ciudad.
Disefiado para los menores accgidos que son
derivados desde los distintos centros de acogida de
Programa para menores extranjeros no ia ciudad. Su objetivo es paliar las carencias
acompafiados socioeducativas vy desestructuracion familiar a
través de actividades formativas, ladicas v
terapéuticas que tiendan hacia su normaiizacion e
integracién social

Programa para menores infractores que cumplen
medidas judiciales de prestacion de servicios a la
comunidad, derivados por el Equipo de Medio
Abierto de la Direccion General del Menor y ia
Familia, del Centro de Menores Infractores (CEMI)
o del Equipo de Medidas Judiciales de régimen
Programa para menores infractores semiabierto y cerrado. Este programa tiene como
objetivo paliar la carencia de aquelios valores que
los convierten en vulnerables a efectos de exclusion
social, a través del fomento de la afectividad,
empatia, colaboracion y trabajo en equipo, entre
otros. B
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Programa para personas con discapacidad y /
diversidad funcional

Provementes basicamente  del Centro  Gamez
Mordn, cuyo objetive es promover aptitudes de
independencia y autonomia personal, a través de la
adquisicion de una serie de destrezas due les
proporcione satisfaccion personal y el consecuente
reconocimiento social,

Programa para la acogida e integracion de
personas inmigrantes

Encuadrado en el contexto de colaboracion con el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en el que
los usuarios del programa son aquetlas personas,
con permiso de residencia o residentes de Centro
de Estancia Tempora! de Inmigrantes, con evidente
problematica de exclusion social que reciben

Programa de atencion a personas con problemas
de drogodependencia

formacion cuya finalidad es gl acceso,
mantenimiente y promecion de empleo.
Derivados del Consejo Local de

Drogodependencias, dependiente de la Conseieria
de Bienestar Social y Sanidad y cuyo objetivo es su
rehabilitacion social y laboral, a través de modulos
formativos y terapéuticos.

Programa para personas con enfermedades
mentales

Fste programa tiene como objetivo ia reglizacion de
actividades que potencien el desarrolio de sus
capacidades, incrementando su nivel de auionomia
y favoreciendo su incorporacion al mercado !aboral.

Programa de educacion ambientai

En el marco del convenio de colaboracion entre el
Ministerio de Educacién, la Consejeria de
Educacion y Colectivos Scciales y la Conseieria de
Bienestar Social y Sanidad, este programa tiene
como objetivo la concienciacion y sensibilizacion
medioambiental de los alumnos de colegios,
institutos  y  ofras  organizaciones educativas
(colonias, campus de verano, efc), ONGs,
mediante la reafizacion de visitas guiadas
practicas organizadas.

Programa de formagion para desempleados

En colaboracién con el Servicio Piblico de Empleo
Estatal, se imparten cursos con la finalidad de
certificacion profesional y acceso al mundo laboral,
preferentemente a desempleados

Programa de envejecimiento activo para mayocres

Puesta en marcha de huertos de ocic

Oiros programas

Para colectivos en riesgo de exciusion social

) Que el Equipo de Trabajo con fecha 26 de febrero de 2013 ha

establecido los siguientes

COMPROMISOS DE CALIDAD en la citada Caria de Servicios:

INDICADOR

ESTANDAR

COMPROMISO

Valor medio obtenido en fa
encuesta anual de satistaccién de
la ciudadania en relacion con la

Valor medio: 4,47 sobre 5

Que el nivel medio de calidad de!
servicio sera igual o superior &
3,75sabre 5
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calidad total del servicio

Valor medio obtenido en la
encuesta anual de satisfaccion en
relacion al personal de la Granja
Escuela

Sin referencia

Que el nivel medic de
satisfaccion/cortesia serd igual o
superior a 3,75 sobre 5

N de programas orientados a
diversos colectivos.

N2 de usuarios que acceden a i0s
programas

1Programa  para  menores
extranjeros no acompahados
2Programa  para  menores
infractores.

3.Programa para personas con
discapacidad  yfo  diversidad
funcional.

4 Programa para la acogida e
integracion de personas
inmigrantes.

5.Programa de atencién 2
personas  con  problemas de

drogodependencia.
.Programa para personas con
enfermedades mentales

Que dispondré de programas

orientados a diversos colectivos
(escolares, inmigrantes,
desempleados,

drogodependientes, etc.).

7Programa  de  Educacion
Ambiental.
8.Programa de formacion para
desempleados
Invierno:
- Delunes a viernes:
e De 1100 a
14:00 horas.
e Y de 16:00 a
18:30 horas.
Horario de apertura al publico de _ Fines de semana y Que la Granja Escuela estard
la Granja Escuela Festivos: disponible ai pablico los 365 dias
e de 1100 aldeianoen el horario establecido.
14:00 horas.
e Y de 16:00 a
18:30 horas
Verano:
- De lunes a viernes:
« [De 1100 a
14:00 horas.
o Y de 17:00 a
20:30 horas.
- Fines de semana Y
Festivos:
e De 1100 a
14:00 horas.
e Y de 17.00 a
20:30 horas. }
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[ Nimero de personas en visitas
organizadas

4000 personas

Que se realizaran visitas guiadas
para concienciacion y
sensibilizacion medicambiental.

Pagina web de la Granja Escuela

www.melila.esfgranjaescuela

Que se dara difusion de la Granja
Escuela a fravés de una pagina
web

Numero de inspecciones de
sanidad animal

1al mes

Que se realizard como minimo
una vez al mes una inspeccion
completa por parte del servicio de
veterinaria de la Granja Escuela
Gloria Fuertes

Catalogo de especies de flora de
la Granja Escuela Gloria Fuertes

Sin referencia

Que se realizard un catélogo de
especies de la fiora existente en
la Granja Escuela Gloria Fuertes

inventario de animales de la
Granja Escuela Gloria Fuertes

5in referencia

Que se realizara un inventario
actualizade de animales de la
Granja Escuela “Gloria Fuertes’.

Aprobacion del Reglamento que
regule el uso, disfrute y
aprovechamiento de las parcelas
en que se constituyan los huertos
de ocio de la Granja Escuela
“Gloria Fuertes”

Sin referencia

Que se aprobard un Reglamento
en el que se regulara, entre otras
materias, el uso, disfrute y
aprovechamiento de las parcelas
en que se constituiran los huertos
de ocio de la Granja Escuela
“Gioria Fuertes

IV) Que los compromisos de calidad es

tablecidos en el punto anterior, se ajustan a los principios ¥y

criterios de calidad que se desarrollan por la Giudad Auténoma de Meiilla.

V) Que la estructura de la Carta de Servicios se ajusta a |
elaboracion de Cartas de Servicios de la Giudad Autonoma de Melilla.

o dispuesto en el articulo 4 de! Regiamento de

V1) Que se le ha dado suficiente difusién interna a esta Carta de Servicios y no se ha presentado ninguna

alegacion o sugerencia respecto a la

VII) Que con fecha 8 de octubre, el Eq

Servicios de Granja Escuela “Gloria Fuertes™.

Vill) Que la Carta de Granja Escuela “Gloria Fuertes
Reglamento de elaboracion de C
metodologia de efaboracion de Cartas de Servicios aprobado por ei C

misma, procediéndose a la validacion de la citada carta.
uipo de Trabajo ha procedido a la validacién de ia Carla de
" s ha elaborado de acuerdo con Io dispuesto en el

artas de Servicios de la Ciudad Autbnoma, asi como det Manual de
onsejo de Gobierno.

[X) Que la Direccion General de Administraciones Publicas, con fecha § de octubre de 2013, ha

informado praceptivamente de forma favorable
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de

Ciudad Autonoma de Melilia.

la Carta de Servicios de Granja Escuela “Gloria Fuertes”,
| Reglamento de elaboracion de Cartas de Servicios de la
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X) Que, con fecha 18 de Octubre de 2011, el Conssjo de Gobierno aprueba el sello “Compromiso con la
Calidad” para su utilizacion por aquellas areas y servicios de fa Administracion de la Ciudad Autonoma de
Melila comprometidos en actuaciones tales como la implantacion de Cartas de Servicios, en
reconocimiento al esfuerzo en la consecucion de la meta de la implantacion de la filosofia de la gestion de
la calidad, demostrado por los sewvicios y areas de referencia y con el fin de dar visibilidad de mismo a
i0s ciudadanos, correspondiendo & la Consejeria de Administraciones Pubiicas ia autorizacién para el usc
del meritado seflo.

De acuerda con lo anterior, y en virtud del articulo 7 del Reglamento de elaboracion de Gartas de
Servicios de la Ciudad Auténoma de Melila, que estabiece que: “as Cartas de Servicios serdn
aprobadas mediante Acuerdo del Consejo de Gobiemo de la Ciudad Auténoma de Melilla", y teniendo
atribuidas las competencias en materia de calidad de ios servicios y Cartas de Servicios, VENGO EN
PROPONER:

““ 4 aprobacién de la Carta de Servicios de GRANJA ESCUELA “GLORIA FUERTES', que se
adjunta a la presente Propuesta, con la consiguiente autorizacion para la utilizacion del seilo
“Compromisc con la Calidad” por el servicio de referencia™.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanto la sesion, siendo las diez horas
cuarenta y cinco minutos, alizandose la presente acta, que firma el Presidente
conmigo, el Secretario, de lolquejdoy fe.

oHio J. Garciz AlCany.—
—#




