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DILIGENCIA:

El Consejo de Gobierno, en sesion resolutiva Ordinaria celebrada el dia 29 de diciembre de
2023, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PUNTO NOVENO.- COMPATIBILIDAD SEGUNDA ACTIVIDAD PUBLICA .- El
Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia,
Administracién Publica e Igualdad, que literalmente dice:

ASUNTO: Informe sobre compatibilidad Diego Giner Gutiérrez

En el articulo 51.3.f) del Reglamento del Gobierno y la Administracion de la
CAM (BOME Extra. Num. 2 de fecha 30/01/2017), dictado en el ejercicio de su
potestad reglamentaria y de autoorganizacion, se disponen entre las
atribuciones de los Secretarios Técnicos, la de asesoramiento legal, consistente
en la emision de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene el
Consejero o, en su caso, el Presidente, asi como siempre que asi lo establezca
un precepto legal o reglamentario.

Por su parte el articulo 84.2 establece que el Secretario Técnico de cada
Consejeria evacuara informe en los supuestos previstos reglamentariamente.
En particular, informaran en los expedientes que deba conocer el Consejo de
Gobierno o el Pleno de la Asamblea, y en los que se tramiten en via de recurso
administrativo.

Asimismo, el citado cuerpo legal, en su articulo 51.7., establece que tales
informes deberan sefalar la normativa en cada caso aplicable y la adecuacion
de la misma a las decisiones a adoptar, evacuandose en el plazo maximo de
diez dias. Los informes de los Secretarios Técnicos no son vinculantes,
salvo que una disposicion normativa establezca lo contrario.

INFORME JURIDICO
I. ANTECEDENTES.
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UNICO. - Con fecha del 10 de octubre de 2023 se recibe encargo numero
286551 relativo a la solicitud presentada por D. DIEGO GINER GUTIERREZ
con DNI | cc 11/09/2023 con namero de registro 2023021678,
relativo mantenimiento de compatibilidad con una segunda actividad publica
(Coordinador académico del Centro UNED), previamente reconocida por
acuerdo del Consejo de Gobierno numero 584 de 18 de agosto de 2023.

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

En primer lugar y con motivo de la peculiar naturaleza de la Ciudad Autonoma
de Melilla, en adelante simplemente CAM, se ha de fijar el régimen juridico aplicable
en materia de funcion publica.

Se parte de la norma institucional basica de la CAM, su Estatuto de
Autonomia, aprobado por Ley Organica 2/1995 de 13 de marzo (BOE N.° 62 de 14
de marzo de 1995), en cuyo articulo 30 establece “La ciudad de Melilla se rige en
materia de procedimiento administrativo, contratos, concesiones, expropiaciones,
responsabilidad patrimonial, régimen de bienes y demas aspectos del régimen
juridico de su Administracion, por lo establecido con caracter general por la
legislacion del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades
derivadas de la organizacion propia de la Ciudad establecidas por el presente
Estatuto”, asimismo su precepto trigésimo primero reza “El régimen juridico del
personal de la ciudad de Melilla sera, por lo que se refiere al personal propio, el
establecido en la legislacion estatal sobre funcion publica local [...]”

En relacion al régimen juridico en materia de funcion publica, ha de acudirse
al Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico aprobado por RDL 5/2015 de
30 de octubre, en adelante TREBEP, por ser normativa basica conforme el articulo
149.1.18 de la Constitucion, en cuyo articulo 1.b sobre su ambito de aplicacion, se
establece que sera directamente aplicable al personal funcionario y en lo que
proceda al personal laboral al servicio de las siguientes Administraciones Publicas
de las comunidades autbnomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla. Por otro lado,
la Ley de Bases de Régimen Local 7/1985 de 2 de abril, como legislacion basica en
materia de régimen local, en su articulo 92 dispone que “Los funcionarios al servicio
de la Administracion local se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la restante
legislacion del Estado en materia de funcién publica, asi como por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, en los términos del articulo 149.1.18.2 de la
Constitucion”.

En este caso, el régimen juridico esta conformado por:
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- RDL 5/2015 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- VIl Acuerdo Marco de los Funcionarios de la Ciudad auténoma de Melilla.

- Con caracter supletorio el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal
al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Entes, Organismos y Empresas dependientes.

SEGUNDO. - Sobre la compatibilidad de una segunda actividad publica.

Hemos de partir de la naturaleza Centro UNED radicado en la Ciudad Autébnoma, en
cuyo Estatuto del Consorcio Rector del Centro Universitario UNED se configura en
su primer articulo como un organismo publico con personalidad juridica propia cuyo
objeto es la gestion del Convenio de colaboracién suscrito entre la Ciudad Auténoma
de Melilla y la Universidad Nacional de Educacion a Distancia para el funcionamiento
del Centro.

De acuerdo con el articulo 84 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se integran el sector publico institucional estatal las
siguientes entidades:

a) Los organismes. publicos vinculados o dependientes de la Administracion
General del Estado, los cuales se clasifican en:

1. Organismos autonomos.
2. Entidades publicas empresariales.
3. Agencias estatales.

Para conocer el régimen juridico aplicable a los organismos auténomos ha de
consultar el articulo 85 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en cuyo primer apartado dispone:

La gestion directa de los servicios de la competencia local mediante las formas de
organismos autonomos locales y de entidades publicas empresariales locales se
regiran, respectivamente, por lo dispuesto en los articulos 45 a 52 y 53 a 60 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, en cuanto les resultase de aplicacién, con las
siguientes especialidades. La referida Ley, la LOFAGE, fue derogada por la actual
LRJSP, que recoge los organismos autbnomos en sus articulos 98 a 102,
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definiéndolos como entidades de derecho publico, con personalidad juridica
propia, tesoreria y patrimonio propios y autonomia en su gestion, que desarrollan
actividades propias de la Administracion Publica, tanto actividades de fomento,
prestacionales, de gestion de servicios publicos o de produccion de bienes de
interés publico, susceptibles de contraprestacion, en calidad de organizaciones
instrumentales diferenciadas y dependientes de ésta. Asi pues, cabe afirmar que el
desempefio como Coordinador Académico del Centro UNED se trata de una
segunda actividad publica.

No obstante, el Real Decreto 2005/1986, de 25 de septiembre, sobre régimen de la
funcién tutorial en los Centros asociados de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia. En su articulo 3 dispone que “La realizacion de Ilas funciones sehaladas
en el articulo 2.° no se considerara como desempeno de un puesto de trabajo o
actividad a los efectos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en las condiciones
establecidas en el presente Real Decreto, y siempre que no suponga una
dedicacion superior a las setenta y cinco horas anuales.”

Sin embargo, en la disposicion adicional segunda del mismo texto normativo,
establece que;

“No obstante lo dispuesto en los articulos 3.° y 5.° del presente Real Decreto,
con caracter excepcional y siempre que asi lo aconsejen las necesidades docentes
existentes, el Patronato de un Centro asociado o, en su caso, el érgano que haga las
veces del mismo podré introducir modificaciones al régimen tutorial, tanto con
caracter general como en relacién a un numero determinado de Profesores tutores,
en funcién de su dedicacion académica. En tales casos, el régimen tutorial
quedara sujeto a la normativa general vigente en materia de incompatibilidades
por no resultar de aplicacion lo establecido en el articulo 3.° del presente Real
Decreto. A tal efecto, la calificacion de publica o privada de la actividad tutorial
dependera de la procedencia mayoritaria publica o privada de la financiacion a
aprobar por el Patronato del correspondiente Centro asociado.”

Asi pues, no cabe aplicar la excepcion del articulo tercero, dado que se trata, en
primer lugar, de una prestacion que supera las 75 horas anuales, asi como una
supuesta modificacion al régimen tutorial, debiéndose asi, que reconocer
expresamente la compatibilidad en una segunda actividad publica.

Respecto a la figura de Coordinador Académico, el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Centro UNED Melilla, determina en su articulado, cuyo
contenido se reproduce, lo siguiente;

“Articulo 30.

1. El coordinador/a sera nombrado por el Director quien lo comunicara al
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Patronato y al Vicerrectorado de Centros. Sera nombrado de entre los profesores-
tutores del Centro. (...)”

“Articulo 31.
Funciones del coordinador
1 Funcion Académica

a) Elaborar la propuesta del Plan Académico Docente, bajo supervision del
director/a.

b) Aplicar en el Plan Académico Docente las directrices académicas dictadas por
la UNED, asi como facilitar todo tipo de informacion académica requerida
por la UNED, el Centro y el Campus.

c) Actuar como secretario/a en las diligencias que realice el Centro en la
propuesta de retirada de venia docendi.

d) Establecer la coordinacién académica con los organos funcionales del
Campus. Asistir a las reuniones, telematicas o presenciales, que sean
convocadas por el Campus.

e) Cualquier otra de caracter académico que le pueda encomendar el director/a.”

De ello, segun el criterio del que informa, es una funcién de coordinacion que realiza
un profesor-tutor, y por ello, tampoco cabria aplicar plenamente el articulo 4 de la
LIPSAP, que establece que “Podra autorizarse la compatibilidad, cumplidas las
restantes exigencias de esta ley organica, para el desempefio de un puesto de
trabajo en la esfera docente como Profesor universitario asociado en régimen de
dedicacion no superior a la de tiempo parcial”’. Por tanto, al no tener la naturaleza
de profesor asociado universitario, sino la de profesor-tutor, con unas funciones de
caracter académico con funciones de coordinacion, cabria reconocer, en aplicacion
al principio de in dubio pro operario, la compatibilidad con las limitaciones fijadas por
la LIPSAP, a la que nos referiremos ad infra.

Por otro lado, consta certificado del Director del Centro Asociado de la UNED en
Melilla que certifica que D. Diego Giner desempefia funciones de profesor-tutor, y
que las funciones de Coordinador supondria 5 horas semanales, en horario de tarde,
de lunes a jueves, sin que exista, pues, una coincidencia en la jornada laboral del
solicitante como Director General, el cual esta sometido a la jornada ordinaria
establecida en la CAM, esto es, de lunes a viernes de 08:00 a 15:00 H. Con ello, se
cumple lo prescrito en el articulo noveno de la LIPSAP que exige informe favorable
del érgano competente de la Comunidad Auténoma o Pleno de la Corporacion Local,
conforme a la adscripcién del segundo puesto.
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Igualmente consta Certificacion del Excmo. Consejero de Medio Ambiente vy
Naturaleza de la CAM, que certifica que desempefia funciones que no se verian
entorpecidas, dificultadas u obstaculizadas por el desempeio de profesor-tutor en la
UNED.

En cuanto a los limites retributivos, ha de aplicarse los recogidos en séptimo articulo
de la LIPSAP, el cual establece que;

Sera requisito necesario para autorizar la compatibilidad de actividades publicas el
que la cantidad total percibida por ambos puestos o actividades no supere la
remuneracion prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de
Director General, ni supere la correspondiente al principal, estimada en régimen de
dedicacion ordinaria, incrementada en:

— Un 30 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel
equivalente.

— Un 35 por 100, para los funcionarios del grupo B o personal de nivel equivalente.
— Un 40 por 100, para los funcionarios del grupo C o personal de nivel equivalente.
— Un 45 por 100, para los funcionarios del grupo D o personal equivalente.
— Un 50 por 100, para los funcionarios del grupo E o personal equivalente.

La superacion de estos limites, en computo anual, requiere en cada caso acuerdo
expreso del Gobierno, érgano competente de las Comunidades Auténomas o Pleno
de las Corporaciones Locales en base a razones de especial interés para el servicio.

La primera frontera la hallamos en el expuesto art. 7.1, en la que ha de calcularse las
retribuciones establecidas para ambos puestos o actividades. Para ello, ha de
calcularse las retribuciones previstas en el puesto que desempefia el Sr. Giner, en
computo anual, sin computar las retribuciones relativas a la antigiedad, esto es los
trienios, ni el complemento de productividad, ni gratificaciones por servicios
extraordinarios ni tampoco Ila indemnizacion por residencia. Sobre ello,
mencionamos la STSJ Galicia 857/2005, 2 de Noviembre de 2005, en la cual
establece que; “La Sra. Maria Milagros entiende que al referirse el articulo 7.1 a
"cantidad total percibida", no es posible eliminar de su cuantificacion conceptos
como la antigiiedad y los trienios. No es este el criterio de la Administracion ni
tampoco el de este Tribunal, puesto que, asi como en la determinacién del quantum
retributivo a percibir por la interesada, por ambas actividades, solo se computan las
pagas extraordinarias en su actividad principal, toda vez que solo pueden percibirse
por uno de los dos puestos, y catorce mensualidades en concepto de complemento
de destino y complemento de paga extraordinaria, en lo atinente a los trienios y
antigiiedad se viene utilizando el criterio_mantenido por la Direccién General de
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Inspeccion, Simplificacion _y Calidad de los Servicios del Ministerio _de
Administraciones Publicas que, en informe de fecha 15 de octubre de 2002, en
interpretacion del tan citado articulo 7.1 ya instancia_de la Conselleria_de la
Presidencia, Relaciones Institucionales y Administracion Publica de la Xunta de
Galicia, establecié que "para realizar el calculo de la cantidad total que se
percibe por un determinado puesto de trabajo deben tenerse en cuenta todos
los conceptos retributivos excepto los correspondientes a la antigiiedad". Tal
interpretacion resulta, ademas, coincidente con la que llevan a cabo las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado al contemplar la remuneracion prevista para el
cargo de Director General, al considerar tnicamente el sueldo, los complementos de
destino y especifico y no, en cambio, conceptos retributivos ligados a la antigiedad
por tratarse de conceptos vinculados a la persona y no al puesto de trabajo. Asi lo
ha entendido, también, la Sala de lo Contencioso administrativo de la Audiencia
Nacional, en Auto de 18 de abril de 2002 , al decir: "resulta I0gico que cuando la
Administracién concreta la remuneracion prevista para el cargo de Director General
a fin de la aplicacién del impedimento previsto en el articulo 7.1 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre , compute el sueldo y los complementos de destino y especifico y
no tenga en cuenta el complemento de productividad toda vez que en la citada Ley
de Presupuestos Generales del Estado no se especifica cantidad alguna por este
concepto. Y sin que tampoco puedan considerarse a los efectos que nos interesan
dentro del concepto de remuneracion de un Director General, otras sumas que las
previstas en los Presupuestos Generales del Estado, dado que es a éstas a las que
expresamente se remite el articulo 7 de la mencionada Ley 53/1984, de 26 de
diciembre , lo que es logico habida cuenta de su féacil y constatable apreciacion
objetiva frente a supuestos particulares”.

También apelamos a la STSJ Canarias 439/2017, 12 de Septiembre de 2017 cuyo
fundamento tercero, se expone a continuacion;

“En lo que respecta al fondo, la cuestion que se plantea es estrictamente de indole
juridico, y se contrae a dilucidar si la recurrente superaba o no el limite retributivo
que el Art. 7 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, establece como presupuesto
necesario para que pueda autorizarse la compatibilidad de actividades publicas.

En efecto, el articulo 7.1 de la Ley 53/1984, de 26 de noviembre, dispone que sera
requisito necesario para autorizar la compatibilidad de actividades publicas el que la
cantidad total percibida por ambos puestos o actividades no supere la remuneracion
prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director
general, ni supere la correspondiente al principal, estimada en régimen de
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dedicacion ordinaria, incrementada en diversos limites de los que el aplicable al caso
concreto es de un 30 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel
equivalente.

La Administracion demandada, basandose en una interpretacion literal del precepto,
a la hora de determinar la remuneracion de las dos actividades publicas que la
actora pretende compatibilizar, a fin de efectuar el juicio comparativo establecido en
la norma, tiene en cuenta la totalidad de las retribuciones percibidas por su primera
actividad, sin excluir ningun concepto retributivo, con la conclusioén de que Dia. Mari
Trini supera el limite retributivo establecido, al ser las retribuciones a percibir por las
dos actividades publicas superior a la remuneracion del cargo de Director General.

Frente a este criterio interpretativo se alza la recurrente, quien aboga por excluir de
las retribuciones de la primera actividad los trienios, todos aquéllos conceptos
singulares de la persona, eventuales y no susceptibles de ser consolidados (como
las gratificaciones por servicios extraordinarios) y la indemnizacion por residencia.

Expuestos de forma sucinta los términos del debate, se ha acoger el criterio
interpretativo defendido por la recurrente. Y es que entiende esta Juzgadora que el
Juicio comparativo exiqgido por el precepto cuestionado ha de efectuarse partiendo de
términos _de comparacion _homogéneos, de tal suerte que si para determinar la
retribucion del Director General unicamente se tiene en cuenta el sueldo base
(sin_considerar la_antigiiedad), el complemento de destino y el complemento
especifico, Unicamente estos conceptos retributivos han de ser considerados en el
otro término de la comparacion, pues de sequirse la tesis de la Administracion se
perjudicaria a los funcionarios con mayor antigiedad.

[--]

Ese mismo criterio ya fue seguido en la sentencia de esta Sala y Seccion de 2 de
noviembre de 2005, citada en la sentencia apelada, en el sentido de considerar
conforme a Derecho la exclusion de los trienios del computo de lo percibido por
quien solicita la incompatibilidad "puesto que, asi como en la determinacién del
quantum retributivo a percibir por la interesada, por ambas actividades, solo se
computan las pagas extraordinarias en su actividad principal, toda vez que solo
pueden percibirse por uno de los dos puestos, y catorce mensualidades en concepto
de complemento de destino y complemento de paga extraordinaria, en lo atinente a
los trienios y antigliedad se viene utilizando el criterio mantenido por la Direccién
General de Inspeccion, Simplificacion y Calidad de los Servicios del Ministerio de
Administraciones Publicas que, en informe de fecha 15 de octubre de 2002, en
interpretacion del citado articulo 7.1 y a instancia de la Conselleria de la Presidencia,
Relaciones Institucionales y Administracion Publica de la Xunta de Galicia,
establecio que "para realizar el célculo de la cantidad total que se percibe por un
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determinado puesto de trabajo deben tenerse en cuenta todos los conceptos
retributivos excepto los correspondientes a la antigliiedad”. Tal interpretacion resulta,
ademas, coincidente con la que llevan a cabo las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado al contemplar la remuneracion prevista para el cargo de Director General,
al considerar tunicamente el sueldo, los complementos de destino y especifico y no,
en cambio, conceptos retributivos ligados a la antigiiedad por tratarse de conceptos
vinculados a la persona y no al puesto de trabajo.

Y afiade la STSJ del TSJ de Galicia de fecha 23 de febrero de 2008 que "La Sala
entiende razonable tal interpretacion pues, de un lado, es coherente con lo
establecido en Leyes de Presupuestos Generales del Estado, sirvan como ejemplo
la Ley 23/2001, de 27 de diciembre, articulo 24.2; Ley 52/2002, de 30 de diciembre,
articulo 23.2 y Ley 61/2003, de 30 de diciembre, articulo 23.2, que cuando concretan
la remuneracion prevista para el cargo de director general sélo consideran el sueldo,
complemento de destino y complemento especifico.

Es razonable este modo de proceder respecto de la antigliedad pues, sin perjuicio
de lo argumentado por la Administracion Publica, caso de aceptar como elemento a
valorar se vulneraria el principio de igualdad, haciendo de peor condicidon a aquellos
funcionarios con mayor antigiiedad, que tendrian entonces menos posibilidades de
obtener una compatibilidad que aquellos con menor antigiedad. lo que supondria
una desiqualdad carente de justificacion razonable".

En este mismo sentido, se pronuncia la STSJ de La Rioja de fecha 21 de
diciembre de 2005, segtn la cual "Debe dejarse al margen del computo el concepto
de antiguiedad tanto en-lo relativo al limite de las retribuciones de Director General
como en cuanto a las retribuciones del funcionario recurrente, pues en caso contrario
se vulneraria el principio de igualdad, haciendo de peor condicion a aquellos
funcionarios con mayor antigiiedad, que tendrian entonces menos posibilidades de
obtener una compatibilidad que aquellos con menor antigiiedad. La desigualdad
producida careceria de justificacion razonable".

A la vista de lo expuesto, la tesis de la recurrente de excluir de la remuneracion
correspondiente _a la_primera _actividad los trienios y la indemnizacion por
residencia, por tratarse de percepciones retributivas vinculadas a la situacion
de cada funcionario, ha de tener favorable acogida. Y y, comoquiera que una vez
excluidos estos conceptos, se cumple con el limite retributivo establecido en el Art.
7.1 de la 58/84, tal y como se desprende de los calculos efectuados por la parte,
procede declarar la nulidad del acto impugnado, lo que lleva a examinar la
pretension indemnizatoria también articulada en el escrito de demanda.”

Respecto a la indemnizacion por residencia en Melilla no es una retribucion ni basica
ni complementaria, sino que es una cantidad de caracter compensatorio que
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pretende resarcir los gastos que conlleva para el funcionario residir en una
determinada area del territorio nacional, dado que sélo ha de tenerse en cuenta los
conceptos retributivos asociados al puesto, es por lo que unicamente se computaran
los el Sueldo, Complemento de destino, especifico y la paga extraordinaria.

Segun consta en esta Administracion, se percibié integramente a lo largo de 2023,

- sueldo: [ INEG_N
- ¢. Destino: | IGTTEGEGIB

- C. Especiﬁco:_
- P. Extraordinaria:_

- Total: _anual

- A lo que habra de sumarle el total a percibir por la percepcion del segundo

puesto:

De acuerdo con el articulo 21 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, los Directores Generales de
la Administracion General del Estado percibiran al afio || jjjllanuales, mas dos
pagas extraordinarias cuya cuantia total es de i} perciben un total al afio de

La segunda barrera, se fija en no superar la prevista para los funcionarios del grupo
A (Subgrupo A1) incrementado en un 30%. Dicha cantidad en este caso es la de

Calculadas las cantidades pertinentes, se comprueba que el total en concepto
retribuidos a percibir por el solicitante entre los dos puestos anualmente es de

B sin que supere las previstas para los Directores Generales ([ IEGzGB

ni las fijadas para los funcionarios pertenecientes al subgrupo A1 incrementada en

un 30% (HEEGEGN

lll. Resumen y Conclusion.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, es
procedente CONCEDER LA COMPATIBILIDAD para el desempeio de la segunda
actividad publica como Coordinador Académico en la UNED, por ser esta ultima en
dedicacion a tiempo parcial y por cumplir con los requisitos del articulo 7.1 de la Ley
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de Incompatibilidades respecto a los limites retributivos fijados.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

CONCEDER LA COMPATIBILIDAD para el desempeiio de la segunda actividad
publica como Coordinador Académico en la UNED a D. Diego Giner Gutierrez, por
ser esta ultima en dedicacion a tiempo parcial y por cumplir con los requisitos del
articulo 7.1 de la Ley de Incompatibilidades respecto a los limites retributivos fijados.

De igual forma, esta resolucion de compatibilidad para desempefiar un segundo
puesto o actividad en el sector publico se inscribira en el Registro de Personal
correspondiente, indispensable para que puedan acreditarse haberes a los
afectados por dicho puesto o actividad, asi como publicada en el Portal de
Transparencia.
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