- CIUDAD AU TONOMA

MELILLA

Comision de Valoracion de Puestos de Trabajo

Calle, Duque de Ahumada, 3, Primera Planta Melilla (Melilla)
952 69 92 23

952 69 92 57

MELILLA

consejeriafomento@melilla.es

Referencia: 18809/2025

Procedimiento: Comisién de Valoracion Puestos de Trabajo
Interesado:

Representante:

COMISION DE VALORACION PARA LA PROVI§ION DE VARIOS PUESTOS DE
TRABAJO ADSCRITOS A DISTINTAS CONSEJERIAS DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA (BOME nimero 6227, de fecha 19 de noviembre de 2024).

ANUNCIO

Examinados los méritos aportados por los aspirantes admitidos una vez elevada a definitiva las
listas provisionales publicadas en el BOME Extraordinario nimero 13, de 21 de febrero de 2025,
de conformidad con lo establecido en las Bases de la convocatoria (Orden n°® 4486, de fecha 14 de
noviembre de 2024, de la Consejera de Presidencia, Administracion Piblica e Igualdad, publicada
en BOME numero 6227, de fecha 19 de noviembre de 2024), y en lo no regulado en las
mencionadas Bases, con lo dispuesto en las “Bases Generales para las convocatorias de concurso
de méritos para la provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera y personal
laboral fijo incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Ciudad Autonoma de Melilla para
el afo 2024” (BOME Extraordinario nimero 31, de 30 de abril de 2024), se publica la VALORACION
PROVISIONAL de los méritos aportados por los aspirantes, con el siguiente resultado:

CUADRO RESUMEN DE VALORACIONES

M. Victoria Ahlam Patricia Gerardo B Bachir

PUESTO/ CANDIDATOS Artero Chanfou | Crouseilles | Garcia Mohamed
Quesada | Aouragh Montoya | Vazquez | Hadduch

Area Funcional A
JN de Disciplina Urbanistica y Vivienda N/P 23,848 N/P N/P
JN de Gestion Econdmica y Administrativa N/P 23640 61,020 N/P
JN de Proyectos y de Expropiaciones N/P 23848 N/P 61,020 N/P
JN de Edif. Contr. Ordenes Ejec. y Acc. Sustitutorias N/P 23,848 N/P 61,020 N/P
JN de Licendias N/P N/P N/P N/P -
Area Funcional E
JN de Gestion Administrativa del Juego N/P N/P 48,260 N/P N/P
Operador/a Tributario de IPS| N/P 23840 N/P N/P N/P
JN de Fiscalizacion de IPSI N/P 19,840 - N/P N/P
Area Funcional F
JN de Gestion de Compras - 19,200 23,800 N/P N/P
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En relacion a los puestos que esta Comision debe valorar, se propone provisionalmente lo
siguiente:

Area Funcional A:

= Jefe de Negociado de Disciplina Urbanistica y Vivienda - GERARDO GARCIA VAZQUEZ
Jefa de Negociado de Gestién Econdmica y Administrativa - AHLAM CHANFOU AOURAGH
Jefe/a de Negociado de Proyectos y de Expropiaciones - DESIERTO
Jefe/a de Negociado de Edif. Contr. Ordenes Ejec. Y Acc. Sustitutorias - DESIERTO
Jefe de Negociado de Licencias - EL BACHIR MOHAMED HADDUCH

Area Funcional E:
= Jefe/a de Negociado de Gestion Administrativa del Juego - DESIERTO
» QOperador/a Tributario de IPSI - DESIERTO
» Jefa de Negociado de Fiscalizacion de IPSI - PATRICIA CROUSEILLES MONTOYA

Area Funcional F:
» Jefa de Negociado de Gestion de Compras - MARIA VICTORIA ARTERO QUESADA

DESGLOSE DE VALORACIONES POR PUESTOS

Area Funcional A - PUESTO: Jefe de Negociado de Disciplina Urbanistica y Vivienda

JEFE/A DE NEGOCIADO DE DISCIPLINA URBANISTICA Y VIMIENDA - BAREMO: GERARDO GARCIA VAZQUEZ

CONCEPTOS BAREMABLES MAX| Puntos | Unidad | TOTAL | INICIAL | DEFINITIVO

4.1 - Grado Persona Consolidado - Nivel 15 10 4,000 4,000

Inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa 4 1 4

4.2 - Experiencia Area Funcional (Uttimos 60 meses) 20 19,980 19,980

Nivel de complemento de destino igual o superior al del puesto al que se concursa 0,333 60 19,980

4.3.A - Formecién - Cursos Especificos 25 10,040 10,040

Cursos Recibidos 0016 | 62712 | 10,040

4.3.B - Formacion - Titulacion Académica (adicional, distinta a la exigida y relacionada con el puesto) | 10 2 2

Bachiller Superior o Equivalente 2 1 2

4.4 - Antigiiedad p.3) 27,720 25,000

Ao Completo o Fraccion >a 6 meses 0,840 33 27,720

PUNTUACION TOTAL % 63740 | 61020 |
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JEFE/A DE NEGOCIADO DE DISCIPLINA URBANISTICA Y VIMIENDA - BAREMO: AHLAM CHANFOU AOURACH

CONCEPTOS BAREMABLES MAX| Puntos | Unidad | TOTAL | INICIAL | DEFINITIVO

4.1 - Grado Persona Consolidado - Nivel 15 10 4,000 4,000

Inferior en més de dos niveles al del puesto al que se concursa 4 1 4

4.2 - Experiencia Area Funcional (Uttimos 60 meses) 20 4,008 4,008

Nivel de complemento de destino inferior en més de dos niveles al del puesto al que se concursa 0,167 24 4,008

4.3.A - Formecion - Cursos Especificos p.3) 8,160 8,160

Cursos Recibidos 0,016 510 8,160

4.3.B - Formecion - Titulacién Académica (adicional, distinta a la exigida y relacionada con el puesto) | 10 6 6

Titulo Universitario de Grado 6 1 6

4.4 - Antigiiedad 25 1,680 1,680

Afio Completo o Fraccion >a 6 meses 0,840 2 1,680

PUNTUACION TOTAL %0 28 | 2848 |

Area Funcional A - PUESTO: Jefe de Negociado de Gestién Econémica y Administrativa

JEFE/A DE NEGOCIADO DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA - BAREMO: PATRICIA CROUSEILLES MONTOYA

CONCEPTOS BAREMABLES MAX| Puntos | Unidad | TOTAL | INICIAL | DEFINITIVO

4.1 - Grado Personal Consolidado 10 0,000 0,000

4.2 - Experiencia Area Funcional (Uttimos 60 meses) 20 0,000 0,000

4.3.A - Formecion - Cursos Especificos p.3) 8,080 8,080

Cursos Recibidos 0,016 505 8,080

4.3.B - Formecién - Titulacién Académica (adicional, distinta a la exigida y relacionada con el puesto) | 10 8 8

Titulo Universitario de Licenciado 8 1 8

4.4 - Antigiiedad 25 7,560 7,560

Afo Completo o Fraccion >a 6 meses 0,840 9 7,560

PUNTUACION TOTAL %0 28660 | 23640 |

JEFE/A DE NEGOCIADO DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA - BAREMO: AHLAM CHANFOU AOURAGH

CONCEPTOS BAREMABLES MAX| Puntos | Unidad | TOTAL | INICIAL | DEFINITIVO

4.1-Grado Persona Consolidado - Nivel 15 10 4,000 4,000

Inferior en més de dos niveles al del puesto al que se concursa 4 1 4

4.2 - Experiencia Area Funcional (Uttimos 60 meses) 20 4,008 4,008

Nivel de complemento de destino inferior en més de dos niveles al del puesto al que se concursa 0,167 24 4,008

4.3A - Formacion - Cursos Especificos p.3) 8,160 8,160

Cursos Recibidos 0,016 510 8,160

4.3.B - Formacion - Titulacion Académica (adicional, distinta a la exigida y relacionada con el puesto) | 10 6 6

Titulo Universitario de Grado 6 1 6

4.4 - Antigiiedad 25 1,680 1,680

Ao Completo o Fraccion >a 6 meses 0,840 2 1,680

PUNTUACION TOTAL %0 nu8 | :s8 |
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JEFE/A DE NEGOCIADO DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA - BAREMO: GERARDO GARCIA VAZQUEZ

CONCEPTOS BAREMABLES MAX| Puntos | Unidad | TOTAL | INICIAL | DEFINITIVO

4.1 - Grado Persona Consolidado - Nivel 15 10 4,000 4,000

Inferior en més de dos niveles al del puesto al que se concursa 4 1 4

4.2 - Experiencia Area Funcional (Uttimos 60 meses) 20 19,980 19,980

Nivel de complemento de destino igual o superior al del puesto al que se concursa 0,333 60 19,980

4.3.A - Formecion - Cursos Especificos p3) 10,040 10,040

Cursos Recibidos 0,016 628 10,040

4.3.B - Formecion - Titulacién Académica (adicional, distinta a la exigida y relacionada con el puesto) | 10 2 2

Bachiller Superior o Equivalente 2 1 2

4.4 - Antigiiedad 25 27,720 25,000

Afo Completo o Fraccion >a 6 meses 0,840 33 27,720

PUNTUACION TOTAL %0 63740 | 61020 |

Area Funcional A - Jefe/a de Negociado de Proyectos y de Expropiaciones

JEFE/A DE NEGOCIADO DE PROYECTOS Y DE EXPROPIACIONES - BAREMIO: AHLAM CHANFOU AOURAGH

CONCEPTOS BAREMABLES MAX| Puntos | Unidad | TOTAL | INICIAL | DEFINITIVO

4.1 - Grado Persona Consolidado - Nivel 15 10 4,000 4,000

Inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa 4 1 4

4.2 - Experiencia Area Funcional (Uttimos 60 meses) 20 4,008 4,008

Nivel de complemento de destino inferior en més de dos niveles al del puesto al que se concursa 0,167 24 4,008

4.3.A - Formecion - Cursos Especificos 25 8,160 8,160

Cursos Recibidos 0,016 510 8,160

4.3.B - Formacion - Titulacion Académica (adicional, distinta a la exigida y relacionada con el puesto) | 10 6 6

Titulo Universitario de Grado 6 1 6

4.4 - Antigiiedad 25 1,680 1,680

Ao Completo o Fraccion >a 6 meses 0,840 2 1,680

PUNTUACION TOTAL % 28 | 288 |

JEFE/A DE NEGOCIADO DE PROYECTOS Y DE EXPROPIACIONES - BAREMO: GERARDO GARCIA VAZQUEZ

CONCEPTOS BAREMABLES MAX| Puntos | Unidad | TOTAL | INICIAL | DEFINITIVO

4.1 - Grado Persona Consolidado - Nivel 15 10 4,000 4,000

Inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa 4 1 4

4.2 - Experiencia Area Funcional (Uttimos 60 meses) 20 19,980 19,980

Nivel de complemento de destino igual o superior al del puesto al que se concursa 0,333 60 19,980

4.3.A - Formecion - Cursos Especificos 25 10,040 10,040

Cursos Recibidos 0,016 628 10,040

4.3.B - Formacion - Titulacion Académica (adicional, distinta a la exigida y relacionada con el puesto) | 10 2 2

Bachiller Superior o Equivalente 2 1 2

4.4 - Antigiiedad p.3) 27,720 25,000

Ao Completo o Fraccion >a 6 meses 0,840 33 27,720

PUNTUACION TOTAL % 63740 | 61020 |

Area Funcional A - Jefe/a de Negociado de Edif. Contr. Ordenes Ejec. y Acc. Sustitutorias
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JEFE/A DE NEGOCIADO DE EDIF. CONTR. ORDENES EJEC. Y ACC. SUSTITUTORIAS - BAREMO: GERARDO GARCIA VAZQUEZ
CONCEPTOS BAREMABLES MAX | Puntos | Unidad | TOTAL | INICIAL | DEFINITIVO

4.1 - Grado Persona Consolidado - Nivel 15 10 4,000 4,000

Inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa 4 1 4

4.2 - Experiencia Area Funcional (Uttimos 60 meses) 20 19,980 19,980

Nivel de complemento de destino igual o superior al del puesto al que se concursa 0,333 60 19,980

4.3.A - Formecién - Cursos Especificos 25 10,040 10,040

Cursos Recibidos 0016 | 62712 | 10,040

4.3.B - Formacion - Titulacion Académica (adicional, distinta a la exigida y relacionada con el puesto) | 10 2 2

Bachiller Superior o Equivalente 2 1 2

4.4 - Antigiiedad 25 27,720 25,000

Ao Completo o Fraccion >a 6 meses 0,840 33 27,720

PUNTUACION TOTAL % 63740 | 61020 |

JEFE/A DE NEGOCIADO DE EDIF. CONTR. ORDENES EJEC. Y ACC. SUSTITUTORIAS - BAREVIO: AHLAM CHANFOU AOURACH
CONCEPTOS BAREMABLES MAX | Puntos | Unidad | TOTAL | INICIAL | DEFINITIVO

4.1 - Grado Personal Consolidado - Nivel 15 10 4,000 4,000

Inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa 4 1 4

4.2 - Experiencia Area Funcional (Uttimos 60 meses) 20 4,008 4,008

Nivel de complemento de destino inferior en més de dos niveles al del puesto al que se concursa 0,167 24 4,008

4.3.A - Formecion - Cursos Especificos p3) 8,160 8,160

Cursos Recibidos 0,016 510 8,160

4.3.B - Formacion - Titulacion Académica (adicional, distinta a la exigida y relacionada con el puesto) | 10 6 6

Titulo Universitario de Grado 6 1 6

4.4 - Antigliedad 25 1,680 1,680

Ao Completo o Fraccion >a 6 meses 0,840 2 1,680

PUNTUACION TOTAL % 28 | B8 |

Area Funcional A - PUESTO: Jefe de Negociado de Licencias

JEFE/A DE NEGOCIADO DE LICENCIAS - BAREMO: EL. BACHIR MOHAMED HADDUCH

CONCEPTOS BAREMABLES MAX| Puntos | Unidad | TOTAL | INICIAL | DEFINITIVO
4.1 - Grado Persona Consolidado - Nivel 17 10 4,000 4,000
Inferior en més de dos niveles al del puesto al que se concursa 4 1 4
4.2 - Experiencia Area Funcional (Uttimos 60 meses) 2 10,020 10,020
Nivel de complemento de destino inferior en més de dos niveles al del puesto al que se concursa 0,167 60 10,020
4.3.A - Formecion - Cursos Especificos p3) 2,000 2,000
Cursos Recibidos 0,016 125 2,000
4.3.B - Formacion - Titulacion Académica (adicional, distinta a la exigida y relacionada con el puesto) | 10 0 0
4.4 - Antigiiedad 25 24,360 24,360
Afio Completo o Fraccion >a 6 meses 0,840 29 24,360
PUNTUACION TOTAL %0 40330 | 40380 |

Area Funcional E - PUESTO: Jefe/a de Negociado de Gestién Administrativa del Juego
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JEFE NEGOCIADO DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL JUEGO - BAREMO: PATRICIA CROUSHILLES MONTOYA

CONCEPTOS BAREMABLES MAX| Puntos | Unidad | TOTAL | INICIAL | DEFINITIVO

4.1 - Grado Personal Consolidado - Nivel 10 0,000 0,000

4.2 - Experiencia Area Funcional E (Uttimos 60 meses) 20 19,980 19,980

Nivel de complemento de destino igual o superior al del puesto al que se concursa 0,333 60 19,980

4.3.A - Formecion - Cursos Especificos 25 12,720 12720

Cursos Recibidos 0,016 79 12720

4.3.B - Formacion - Titulacion Académica (adicional, distinta a la exigida y relacionada con el puesto) | 10 8 8

Titulo Universitario de Licenciado 8 1 8

4.4 - Antigiiedad 25 7,560 7,560

Ao Completo o Fraccion >a 6 meses 0,840 9 7,560

PUNTUACION TOTAL %0 48260 | 48260 |

Area Funcional E - PUESTO: Operador Tributario de IPSI

OPERADOR TRIBUTARIO DE IPSI - BAREMO: AHLAM CHANFOUH AOURAGH

CONCEPTOS BAREMABLES MAX| Puntos | Unidad | TOTAL | INICIAL | DEFINITIVO
4.1 - Grado Personal Consolidado - Nivel 15 10 8,000 8,000
Igual al nivel del puesto al que se concursa 8 1 8
4.2 - Experiencia Area Funcional E (Utimos 60 meses) 2 0,000 0,000
4.3.A - Formecion - Cursos Especificos 25 8,160 8,160
Cursos Recibidos 0,016 | 510 8,160
4.3.B - Formacion - Titulacion Académica (adicional, distinta a la exigida y relacionada con el puesto) | 10 6 6
Titulo Universitario de Grado 6 1 6
4.4 - Antigiiedad 25 1,680 1,680
Ao Completo o Fraccion >a 6 meses 0,840 2 1,680
PUNTUACION TOTAL % 2880 | 280 |

Area Funcional E - PUESTO: Jefe de Negociado de Fiscalizacion de IPSI

JEFE NEGOCIADO DE FISCALIZACION DE IPS! - BAREMO: PATRICIA CROUSEILLES MONTOYA

CONCEPTOS BAREMABLES MAX| Puntos | Unidad | TOTAL | INICIAL | DEFINITIVO
4.1-Grado Persona Consolidado - Nivel 10 0,000 0,000
4.2 - Experiencia Area Funcional E (Uttimos 60 meses) 2 19,980 19,980
Nivel de complemento de destino igual o superior al del puesto al que se concursa 0,333 60 19,980
4.3.A - Formecion - Cursos Especificos 5 12,720 12720
Cursos Recibidos 0,016 | 795 12,720
4.3.B - Formacion - Titulacion Académica (adicional, distinta a la exigida y relacionada con el puesto) | 10 8 8
Titulo Universitario de Licenciado 8 1 8
4.4 - Antigiiedad p.3) 7,560 7,560
Ao Completo o Fraccion >a 6 meses 0,840 9 7,560
PUNTUACION TOTAL %0 48260 | 48260 |
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JEFE NEGOCIADO DE FISCALIZACION DE IPS! - BAREMO: AHLAM CHANFOUH AOURAGH

CONCEPTOS BAREMABLES MAX| Puntos | Unidad | TOTAL | INICIAL | DEFINITIVO
4.1-Grado Persona Consolidado - Nivel 15 10 4,000 4,000
Inferior en més de dos niveles al del puesto al que se concursa 4 1 4
4.2 - Experiencia Area Funcional E (Uttimos 60 meses) 20 0,000 0,000
4.3.A - Formecion - Cursos Especificos 25 8,160 8,160
Cursos Recibidos 0,016 510 8,160
4.3.B - Formacion - Titulacion Académica (adicional, distinta a la exigida y relacionada con el puesto) | 10 6 6
Titulo Universitario de Grado 6 1 6
4.4 - Antigiiedad p.3) 1,680 1,680
Afo Completo o Fraccion >a 6 meses 0,840 2 1,680
PUNTUACION TOTAL %0 19840 | 19840 |

Area Funcional F - PUESTO: Jefe de Negociado de Gestion de Compras

JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION DE COMPRAS - BAREMO: MARIA VICTORIA ARTERO QUESADA

CONCEPTOS BAREMABLES MAX | Puntos | Unidad | TOTAL | INICIAL | DEFINITIVO
4.1 - Grado Persona Consolidado - Nivel 15 10 4,000 4,000
Inferior en més de dos niveles al del puesto al que se concursa 4 1 4
4.2 - Experiencia Area Funcional (Uttimos 60 meses) 20 4,008 4,008
Nivel de complemento de destino inferior en més de dos niveles al del puesto al que se concursa 0,167 24 4,008
4.3.A - Formacion - Cursos Especificos 25 14,830 14,880
Cursos Recibidos 0,016 930 14,880
4.3.B - Formacion - Titulacion Académica (adicional, distinta a la exigida y relacionada con el puesto) | 10 6 6
Titulo Universitario de Grado 6 1 6
4.4 - Antigiiedad 25 7,560 7,560
Ao Completo o Fraccion >a 6 meses 0,840 9 7,560
PUNTUACION TOTAL %0 a8 | M8 |

JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION DE COMPRAS - BAREMO: AHLAM CHANFOUH AOURAGH

CONCEPTOS BAREMABLES MAX| Puntos | Unidad | TOTAL | INICIAL | DEFINITIVO
4.1 - Grado Persona Consolidado - Nivel 15 10 4,000 4,000
Inferior en més de dos niveles al del puesto al que se concursa 4 1 4
4.2 - Experiencia Area Funcional (Uttimos 60 meses) 20 0,000 0,000
4.3.A - Formecion - Cursos Especificos p3) 7,520 7,520
Cursos Recibidos 0,016 470 7,520
4.3.B - Formecion - Titulacion Académica (adicional, distinta a la exigida y relacionada con el puesto) | 10 6 6
Titulo Universitario de Grado 6 1 6
4.4 - Antigiiedad 25 1,680 1,680
Ao Completo o Fraccion >a 6 meses 0,840 2 1,680
PUNTUACION TOTAL %0 19200 | 19200 |
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JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION DE COMPRAS - BAREMO: PATRICIA CROUSEILLES MONTOYA

CONCEPTOS BAREMABLES MAX| Puntos | Unidad | TOTAL | INICIAL | DEFINITIVO
4.1-Grado Persona Consolidado - Nivel 10 0,000 0,000
4.2 - Experiencia Area Funcional (Uttimos 60 meses) 20 0,000 0,000
4.3.A - Formecion - Cursos Especificos 25 8,240 8240
Cursos Recibidos 0,016 515 8240
4.3.B - Formacion - Titulacion Académica (adicional, distinta a la exigida y relacionada con el puesto) | 10 8 8
Titulo Universitario de Licenciado 8 1 8
4.4 - Antigiiedad 5 7,560 7,560
Ao Completo o Fraccion >a 6 meses 0,840 9 7,560
PUNTUACION TOTAL % 2880 | 23800 |

En virtud de lo establecido en la Base 82 “Listados provisionales de valoracién de méritos”, de las
Bases Generales para las Convocatorias de Concurso Generales de Méritos, para la Provision de
Puestos de Trabajo Reservados a Funcionarios de Carrera y Personal Laboral Fijo, incluidos en la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2024, publicadas en
el BOME Extraordinario N°11, de 30 de abril de 2024, se otorga el plazo de tres dias habiles, a
partir del dia siguiente al del presente anuncio, para la presentacion de alegaciones a la valoracion
provisional del concurso de méritos.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos.

La Secretaria Técnica
Presidencia e

Documento firmado electronicamente por
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9 de junio de
C.S.V.:
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