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COMISION PARITARIA DE FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Articulo 1.- Naturaleza.-

La Comision Paritaria de Formacién y Promocion Profesional de la Ciudad
Autonoma de Méelilla se configura como érgano colegiado y paritario con participacion de
las organizaciones representativas de caracter sindica Unidén General de Trabajadores,
UGT; Comisiones Obreras CC.0O0.; Central Sindical Independiente de Funcionarios CSI-
CSIF; sindicato Profesional de la Policia Local SPPL y la Unién Sindical de Trabajadores
de MdillaUSTM .-

La presente Comision se integra en la Consgeria de Recursos Humanos de la
Ciudad Auténoma de Mélilla, si bien no participa de la estructura jerarquica de los 6rganos
dela Ciudad.-

Sus actos ponen fin a la via administrativa, de conformidad con € articulo 109,
apartado c) de la Ley 3092 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.-

Articulo 2.-Competencias.-
De conformidad con € articulo ocho del 1V Acuerdo Marco y del VI Convenio
Colectivo, las funciones de ésta Comision seran las siguientes:

a) Proponer acciones formativas dentro de su ambito

b) Elaborar los objetivos del Plan de Formacion

c) Aprobar e Plany su seguimiento

d) Participar en la seleccion de los trabajadores para | 0os cursos

€) Distribuir los recursosy control de los mismos

f) Marcar las prioridades para las diversas categorias o colectivos mas necesitados
tanto en la especializacion como dereciclge.

g) Promover ayudas o facilidades para la formacion complementaria de los
trabajadores menos cualificados

h) Proponer los monitores de |os cursos

1) Proponer loslocales paralos cursos.

j) Ademés de la gestion directa de las acciones promovidas con recursos de la
Ciudad, recogidas en los apartados anteriores, cogestionar con otras entidades u
organismos oficiales las acciones formativas que se realicen con participacion
de fondos de |os mismos.

k) Redizar la memoria anua de sus actividades y estudiar la incidencia sobre
prestacion de sus servicios y la trascendencia de la asistencia de los empleados
publicos en lo relativo avacaciones, licencias 'y permisos.

I) Completar sus normas de funcionamiento.
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Articulo 3.-Composicion.-

Se crea una Comision Paritaria de Formacion y Promocion Profesional, que actuara
indistintamente para € persona laboral y persona funcionario, integrada por siete
miembros de la Administracion designados por € Consegjero de Recursos Humanos, tres en
representacion del personal laboral designados por € Comité de Empresa, en la que estaran
representadas las Secciones Sindicales firmantes y cuatro en representacion del personal
funcionario designados por las Secciones Sindicales de las Organizaciones Sindicales
firmantes del Acuerdo. De entre sus miembros se designara Presidente y un Secretario.

Esta Comision fue creada por Orden de la consgjeria de Recursos Humanos nimero
269 de 25 dejulio de 2001 y se constituy6 € 30 de julio del mismo afio.

La comision podra crear un Grupo de Trabajo de ocho miembros como maximo de
forma proporcional alacomision paritariade Administracion y Parte Social.

Articulo 4.- Normas de Funcionamiento.

La Comision completara la presente regulacion con sus propias normas de
funcionamiento.

No obstante, a efectos de celebracion de la sesion y adopcion de acuerdos dentro de
sus competencias , en cuanto a la Administracion se refiere, la Comision se entendera
validamente constituida con la presencia del Presidente de la Comisién, o persona en quién
delegue, y en lo que respecta a la Parte Social, cuando se encuentren presente la mayoria
de los representantes de |os Sindicatos miembros de la misma.

La convocatoria se realizard, a menos, con cuarenta y ocho horas de antelacion,
correspondiendo ésta al Presidente de la Comision.

Sin perjuicio de lo antedicho, ésta Comision podra reunirse a instancia de la Parte
socia en un plazo de cinco dias de la solicitud de la reunién, previa comunicacion a
Presidente.

Ambas partes podran sustituir en cualquier momento a sus representantes en la
Comision, comunicandolo formalmente al Presidente de ésta.

La comision adoptara sus acuerdos por mayoria de cada una de las partes, actuando
siempre con un minimo de formalismo y con la méxima flexibilidad funcional.

Se levantara acta de cada una de las sesiones, recogiéndose en ésta, de la forma
mas sucinta posible, los asuntos tratados y |os acuerdos adoptados.

La Comision Paritaria de Formaciéon y Promocion Profesiona aprobara los Planes
de Formacion antes de finalizar el mes de febrero de cada afio.
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La comunicacion para participar en los diferentes Cursos se efectuard con quince
dias de antelacion a inicio del curso, debera contar con € Visto Bueno del Director
General, 0 en su caso fundamentar por escrito la causa por la que se impida la asistencia
del trabgjador/a a curso seleccionado, y se remitira a la entidad gestora en € plazo de
cinco dias.

Los Cursos de Formacion se realizardn de forma ordinaria en jornada laboral. Sdlo
podra hacerse un curso fuera de estajornada con derecho a compensacion, con un maximo
de dos dias.

No obstante el empleado publico podra hacer mas cursos fuera de su jornada pero
sin derecho a compensacion horaria.

La formula de compensacion sera la actuamente establecida, esto es, un dia de
compensacion por cada quince horas de curso.

Los cursos se redlizaran a primera hora de la jornada o a la Gltima, de forma que €
servicio quede afectado en la menor medida posible.

Los criterios de seleccion del personal que asista a los cursos, en € supuesto de
mayor demanda que of erta de |os mismos, seran, atitulo orientativo, los que siguen:

1. Numero de cursos de formacion realizados
2. Relacion del curso con € puesto de trabajo
3. Orden de prioridad temporal

La g ecuciodn de los Planes de Formacién podra extenderse al primer trimestre
Del afio siguiente de la aprobacion de estos.

Se unificaran modelos y procedimientos con independencia de la Entidad Gestora.

Ambas partes se comprometen ala maxima colaboracion y cooperacion posible.

En todo caso, la distribucion de los fondos anuales, para la parte social, para €
desarrollo de Planes, Programas 0 Cursos se hara de forma proporcional a nimero de
representantes el ectos entre la parte social.

La cantidad de fondos para la gecuciéon anual de Planes, Programas o Cursos, en
desarrollo de las funciones propias de la Comision, serd la prevista en 1os Presupuestos
Generales de la Ciudad para el afio 2002.

Articulo 5.-Norma Supletoria.

Sera derecho supletorio € contenido en el Capitulo 1 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.
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Articulo 6.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor a dia siguiente de su compl eta publicacion
en Boletin Oficial dela Ciudad de Mdlilla.

Mélillaa2 dejulio de 2002



