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Referencia: 19171/2025
Procedimiento: Sesiones del Consejo de Gobierno PTS

Secretaria del Consejo de Gobierno (MALVARO02)

ACTA DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION RESOLUTIVA
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 16 DE MAYO DE 2025

PRESIDENTE:

Excmo. Sr.: D. Juan José Imbroda Ortiz

ASISTEN:

Presidente Juan José Imbroda Ortiz Presidente

Consejero Miguel Angel Fernandez Consejero
Bonnemaison

Consejero José Bienvenido Ronda Ingles Consejero

Consejera Randa Mohamed EIl Aoula Consejera

Consejera Fadela Mohatar Maanan Consejera

Consejero Daniel Ventura Rizo Consejero

Interventor Carlos Alberto Susin Pertusa

Secretario Diego Giner Gutiérrez

En la Ciudad de Melilla, siendo las diez horas del dia 16 de mayo de 2025, previa
convocatoria reglamentaria, se reunen, en el despacho de la presidencia, los sefores
anteriormente resefados, al objeto de celebrar sesién resolutiva Ordinaria del Consejo de
Gobierno.

Abierta la sesioén por la Presidencia, se adoptaron los siguientes acuerdos:

PUNTO PRIMERO.- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR.- El Consejo de Gobierno
adopto el siguiente acuerdo:

ACG2025000491.16/05/2025
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El Consejo de Gobierno conocioé borrador de la sesidn resolutiva ordinaria celebrada el dia
9-5-25, siendo aprobada por unanimidad.

PUNTO SEGUNDO.- COMUNICACIONES OFICIALES.- ElI Consejo de Gobierno queda
enterado de:

ACG2025000492.16/05/2025

-- PROTOCOLO DE ACTUACION Y COORDINACION DEL CENTRO DE ATENCION
INTEGRAL 24 HORAS A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL EN FORMATO DE
DOCUMENTO OFICIAL, COMO MECANISMO DE VERIFICACION PARA SU
CERTIFICACION EN EL MARCO DEL PRTR.

-- Se da cuenta al Consejo de Gobierno del INFORME SOBRE RECURSO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO QUE SE SUSTANCIA COMO P.A. 93/2023
ANTE EL JACA N° 3 DE MELILLA, INSTADO POR D? LAURA GARZON HINOJO
A LOS EFECTOS DEL ARTICULO 54.2 Y 75 DE LA LJCA., El Consejo de
Gobierno acuerda aprobar el allanamiento instando a la adopcion de las medidas
oportunas a los efectos de llevar a cabo.

-- Sentencia n° 46/2025 de 14 de mayo de 2025, recaida en los autos del
Procedimiento Abreviado 85/2022 del Juzgado de lo Contencioso- Administrativo
n° 3 de Melilla.

-- Diligencia de Ordenacién de 8 de mayo de 2025, recaida en los autos Procedimiento
Abreviado 76/2024 del Juzgado de lo Contencioso- Administrativo n° 2 de Melilla.

-- Sentencia de fecha 7 de mayo de 2025, recaida en los autos Expediente de Reforma
172/2020 del Juzgado de Menores n° 1 de Malaga.

-- Diligencia de Ordenacion de 9 de mayo de 2025, recaida en los autos Procedimiento
Abreviado 26/2024 del Juzgado de lo Contencioso- Administrativo n® 1 de Melilla.
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-- Diligencia de Ordenacion de 8 de mayo de 2025, recaida en los autos del
Procedimiento Ordinario 13/2024 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 2 de
Melilla.

-- Sentencia n° 989/2025 de 7 de mayo de 2025, recaida en los autos del Recurso de
Apelacion 423/2024 de la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, sede en Malaga.

-- Diligencia de Ordenacion de 9 de mayo de 2025, recaida en los autos del
Procedimiento Abreviado 74/2023 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de
Melilla.

-- Diligencia de Ordenacion de 9 de mayo de 2025, recaida en los autos del
Procedimiento Abreviado 73/2024 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de
Melilla.

-- Sentencia n°® 36/2025 de 30 de abril de 2025, recaida en los autos Procedimiento
Ordinario 15/2023 del Juzgado de lo Contencioso- Administrativo n°® 2 de Melilla.

-- Diligencia de Ordenacién de 9 de mayo de 2025, recaida en los autos de la Pieza
Separada de Medidas Cautelares 77/2024 del Juzgado de lo Contencioso- administrativo
n° 1 de Melilla.

-- Sentencia n° 37/2025 de 30 de abril de 2025, recaida en los autos del Procedimiento
Abreviado 11/2024 del Juzgado de lo Contencioso- Administrativo n® 2 de Melilla

-- Sentencia de fecha 12/05/2025 dictada por el Juzgado de lo Social de Melilla por la que
se resuelven los Autos de Procedimiento Ordinario (PO) num. 543/2023 seguidos a
instancias de D? Sheila Mohamed Dris contra SERGLOBIN SL, CLECE SA, EVENTOS
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MELILLA SL, CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, CARMELO MARTINEZ LAZARO SLU
Y EULEN SA sobre reconocimiento de derecho en material de cesion ilegal de
trabajadores.

-- Diligencia de Ordenacion de 9 de mayo de 2025, recaida en los autos del
Procedimiento Abreviado 46/2024 del Juzgado de lo Contencioso- administrativo n°® 3 de
Melilla

-- Auto de 12 de mayo de 2025, recaido en los autos de la Pieza Separada de Medidas
Cautelares 21/2025 seguido en el Juzgado de lo Contencioso- administrativo n°® 2 de
Melilla.

-- Auto de fecha 12 de mayo de 2025, recaido en los autos Expediente de Reforma n°
29/2025 del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla.

-- Auto de fecha 12 de mayo de 2025, recaido en los autos Expediente de Reforma n°
201/2024 del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla

ACTUACIONES JUDICIALES

PUNTO TERCERO.- PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO
ORDINARIO 3/2025 DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2
DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con
informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2025000493.16/05/2025

PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO 3/2025 DEL
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2 DE MELILLA
Recurrente: R.D., S.L.

Resolucion recurrida: Decreto del Pte. nimero 2025000018 de fecha 05/02/2025 que
inadmite el recurso de alzada interpuesto contra la Orden de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte nimero 2024001676 de fecha 02/12/2024, que ordena el inicio de un
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procedimiento de reintegro de subvencidon excepcional directa que fue concedida a la
entidad R.D., S.L., para desarrollo de programa “Melilla. Raices Digitales”.
Pretension economica: 485.000,00 €

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de
2000 (publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro organo, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin
de unificar en un mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge’’.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.
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Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 2 de
Melilla a esta Ciudad Autdénoma para que se persone, conforme lo previsto en el articulo 48
y ss. de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, el Letrado que suscribe,
propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autonoma acepte dicho ofrecimiento y
se persone como parte recurrida en autos de P.O. 3/2025 seguido a instancias de la mercantil
R.D., S.L. contra la Ciudad Auténoma de Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de
la Corporacion para que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y
de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO CUARTO.- PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO
ABREVIADO 15/2025 DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 1
DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con
informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2025000494.16/05/2025

PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO 15/2025 DEL
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 1 DE MELILLA
Recurrente: D. A.P.P.

Resolucion recurrida: Decreto del Pte. n® 20250000001 de 02/01/2025 que desestima el
recurso de alzada interpuesto contra la Orden n° 2024002861 de fecha 23/09/2024, en el
expediente sancionador n® 52-SA-18/24, en el que se le impone la sancidn pecuniaria de
CUATRO MIL EUROS, por infracciéon grave (incumplimiento de la obligacién de la
vacunacion antirrabica obligatoria y anual; no contar con la poliza de seguro de
responsabilidad civil; carecer de licencia para la tenencia de animales potencialmente
peligrosos; no estar inscrito el can en el registro de animales potencialmente peligrosos)
Pretension economica: 4.000,00 €

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de
2000 (publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 15704302667535323175 en hitps://sede.melilla.es/validacion



https://sede.melilla.es/validacion

; ',_ﬂ;‘ CIUDAD AUT()NOMA Plaza de Espafia, s/n, Palacio deglngggrggljg

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro drgano, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla”™ con el fin
de unificar en un mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de
Melilla a esta Ciudad Autdénoma para que se persone, conforme lo previsto en el articulo 48
y ss. de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, el Letrado que suscribe,
propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma acepte dicho ofrecimiento y
se persone como parte recurrida en autos de P.A. 15/2025 seguido a instancias de D. A.P.P.
contra la Ciudad Autonoma de Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de la
Corporacidn para que, indistintamente, se encarguen de la direccién del procedimiento y de
la representacion de esta Ciudad.
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Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO QUINTO.- PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO
ABREVIADO 24/2025 DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 1
DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con
informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2025000495.16/05/2025

PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO 24/2025 DEL
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 1 DE MELILLA
Recurrente: D. J.R.A.

Resolucion recurrida: Acuerdo del Consejo de Gobierno n° 2025000074 de fecha 24-01-
2025 que inadmite del recurso potestativo de reposicion contra el Acuerdo del Consejo de
Gobierno n°® 2024000707 de fecha 11-11-2024 que estima parcialmente la reclamacion de
responsabilidad patrimonial presentada el 20-02-2024, sin que contenga pronunciamiento
alguno respecto a la solicitud de abono de intereses legales y a la indemnizaciéon por dafios
morales.

Pretension economica: 12.447,49 €

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de
2000 (publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro organo, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre, para su ratificacion.
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Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin
de unificar en un mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge’’.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 1 de
Melilla a esta Ciudad Auténoma para que se persone, conforme lo previsto en el articulo 48
y ss. de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, el Letrado que suscribe,
propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autonoma acepte dicho ofrecimiento y
se persone como parte recurrida en autos de P.A. 24/2025 seguido a instancias de D. J.R.A.
contra la Ciudad Autonoma de Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de la
Corporacion para que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de
la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO SEXTO.- PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO
29/2025 DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2 DE
MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe
de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2025000496.16/05/2025
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PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO 29/2025 DEL
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2 DE MELILLA
Recurrente: D.J. H. Z.

Resolucion recurrida: La Orden de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad de la Ciudad Autonoma de Melilla, de fecha 11 de marzo de 2025 y contra el
Decreto de fecha 5 de mayo de 2025 del Excmo. Sr. Presidencia de la Ciudad Autonoma de
Melilla..

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de
2000 (publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro organo, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin
de unificar en un mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge’’.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acord6d que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
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dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 2 de
Melilla a esta Ciudad Auténoma para que se persone, conforme lo previsto en el articulo 48
y ss. de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, el Letrado que suscribe,
propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autonoma acepte dicho ofrecimiento y
se persone como parte recurrida en autos de P. A. 29/2025 seguido a instancias de D. J. H.
Z. contra la Ciudad Autonoma de Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de la
Corporacidn para que, indistintamente, se encarguen de la direccidon del procedimiento y de
la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO SEPTIMO.- PERSONACION EN LOS AUTOS EXTENSION DE EFECTOS DE
SENTENCIA 83/2025 SEGUIDO EN EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO N° 2 DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la
propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2025000497.16/05/2025

PERSONACION EN LOS AUTOS EXTENSION DE EFECTOS DE SENTENCIA
83/2025 SEGUIDO EN EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N°
2 DE MELILLA

Solicitante: D. J.V.C.R.

Sobre: Solicitud de extension de efectos de sentencia n°® 44/2024 de 31-07-2024 dictada en
los autos del PROCEDIMIENTO ABREVIADO 68/2023 seguido en el Jdo. de lo
Contencioso-Administrativo n° 2 de Melilla

Pretension economica: 8.388,58 euros

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:
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“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y en caso de urgencia, en
materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera
sesion que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla”™ con el fin
de unificar en un mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de
Melilla a esta Ciudad Auténoma para que se persone, conforme lo previsto en el articulo 48
y ss. de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, el Letrado que suscribe,
propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma acepte dicho ofrecimiento y
se persone como parte recurrida en autos de P.E.P. 83/2025, seguido a instancias de D.
J.V.C.R., contra la Ciudad Auténoma de Melilla, designando a tal efecto, al letrado de la
Abogacia General del Estado, de conformidad con el Convenio suscrito por esta Ciudad
Autonoma con dicha Abogacia General del Estado (B.O.E. num. 149, de 23 de junio de
2023), para que se encargue de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta
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Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO OCTAVO.- PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO
ABREVIADO 29/2025 DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 3
DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con
informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2025000498.16/05/2025

PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO 29/2025 DEL
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 3 DE MELILLA
Recurrente: D. N. H. S.

Resolucion recurrida: Orden de la Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas e
Igualdad de fecha 11 de marzo de 2025, y contra el Decreto de fecha 5 de mayo de 2025
del Excmo. Sr. Presidencia de la Ciudad Auténoma de Melilla.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de
2000 (publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro organo, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin
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de unificar en un mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge’’.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 3 de
Melilla a esta Ciudad Autdénoma para que se persone, conforme lo previsto en el articulo 48
y ss. de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, el Letrado que suscribe,
propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autonoma acepte dicho ofrecimiento y
se persone como parte recurrida en autos de P. A. 29/2025 seguido a instancias de D. N. H.
S. contra la Ciudad Autéonoma de Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de la
Corporacién para que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de
la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO NOVENO.- PERSONACION EN LOS AUTOS EXTENSION DE EFECTOS DE
SENTENCIA 82/2025 SEGUIDO EN EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO N° 2 DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la
propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2025000499.16/05/2025

PERSONACION EN LOS AUTOS EXTENSION DE EFECTOS DE SENTENCIA
82/2025 SEGUIDO EN EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N°
2 DE MELILLA

Solicitante: D. F.C.R.
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Sobre: Solicitud de extension de efectos de sentencia n°® 44/2024 de 31-07-2024 dictada en
los autos del PROCEDIMIENTO ABREVIADO 68/2023 seguido en el Jdo. de lo
Contencioso-Administrativo n° 2 de Melilla

Pretension economica: 8.768,46 euros

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto niimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6érgano, y en caso de urgencia, en
materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera
sesion que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin
de unificar en un mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge’’.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.
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Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 2 de
Melilla a esta Ciudad Autdénoma para que se persone, conforme lo previsto en el articulo 48
y ss. de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, el Letrado que suscribe,
propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma acepte dicho ofrecimiento y
se persone como parte recurrida en autos de P.E.P. 82/2025, seguido a instancias de D.
F.C.R., contra la Ciudad Autonoma de Melilla, designando a tal efecto, al letrado de la
Abogacia General del Estado, de conformidad con el Convenio suscrito por esta Ciudad
Auténoma con dicha Abogacia General del Estado (B.O.E. num. 149, de 23 de junio de
2023), para que se encargue de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta
Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO DECIMO.- PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO
ABREVIADO 30/2025 DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 3
DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con
informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2025000500.16/05/2025

PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO 30/2025 DEL
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 3 DE MELILLA
Recurrente: D. N. H. M.

Resolucion recurrida: Orden de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad de la Ciudad Autonoma de Melilla, de fecha 11 de marzo de 2025, y y contra la
Resolucion evacuada por silencio administrativo negativo por el Consejero de
Administraciones Publicas de la Ciudad Autonoma de Melilla, desestimatoria presunta del
recurso de alzada interpuesto por el recurrente contra la Orden N° 0653, de fecha 14 de
febrero de 2025 de la Conserjeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de la
Ciudad Autéonoma de Melilla (BOME Extraordinario Num. 11 de fecha 17 de febrero de
2025)..

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de
2000 (publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:
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“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro drgano, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla”™ con el fin
de unificar en un mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo
en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 3 de Melilla
a esta Ciudad Auténoma para que se persone, conforme lo previsto en el articulo 48 y ss. de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, el Letrado que suscribe, propone que
el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autonoma acepte dicho ofrecimiento y se persone
como parte recurrida en autos de P. A. 30/2025 seguido a instancias de D. N. H. M. contra
la Ciudad Auténoma de Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de la Corporacion
para que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la
representacion de esta Ciudad.
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Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONES PUBLICAS E IGUALDAD

PUNTO DECIMO SEGUNDO.- SUBVENCION NOMINATIVA EN PRESUPUESTO 2025
“CENTRO DE HIJOS DE MELILLA” POR IMPORTE DE 30.000€..- El Consejo de Gobierno
acuerda aprobar Propuesta de la Presidencia, que literalmente dice:

ACG2025000501.16/05/2025

PRIMERO.- Con fecha, 13 de enero de 2025 al num. 2025002541 tiene entrada en la Ciudad
Auténoma solicitud de la asociacion sin animo de lucro de ambito provincial CENTRO HIJOS DE
MELILLA, con CIF G-29901899, instando se conceda una subvencion directa prevista
nominativamente en los Presupuestos de la Ciudad con el fin de cubrir una serie de gastos para la
realizacién de diversas actividades programadas con su memoria asi como para gastos de

mantenimiento y funcionamiento de la misma.

Presenta la entidad la solicitud el dia 13 de enero de 2025 con n° anotaciéon 2025002541 la y la
documentacién para la concesion de la subvencion el dia 24 de febrero de 2025 n° de anotacion
2025020265. Tras la revision de dicha solicitud y documentacion presentada y apreciando la
existencia de deficiencias se le requiere la subsanacion y aportandola el dia 24 de febrero de 2025
con n° de anotacion 2025020265.

Mediante Orden n° 2025001954 de fecha 23 de abril de 2025, de la Excma. Sra. Consejera de
Presidencia, Administraciéon Publica e Igualdad, se dispuso la incoacién de expediente de

concesion directa de subvencion al Centro Hijos de Melilla.

SEGUNDO.- La presente subvencién alcanza los gastos de mantenimiento y funcionamiento del

ejercicio 2025.

TERCERO.-Visto que el art. 22.2 de la Ley General de Subvenciones dispone que ‘podran
concederse de forma directa las siguientes subvenciones: a)Las previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales,

en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones.
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A efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se entiende por subvencion prevista
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado aquella en que al menos su dotacion
presupuestaria y beneficiario aparezcan determinados en los estados de gasto del Presupuesto.
El objeto de estas subvenciones debed quedar determinado expresamente en el correspondiente
convenio de colaboracion o resolucién de concesion que, en todo caso, debera ser congruente

con la clasificacién funcional y econdmica del correspondiente crédito presupuestaria .

Por tanto, son subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos aquellas que identifican
concretamente al beneficiario de forma directa y nominal en los estados de gastos de los
Presupuestos. Estas subvenciones, gozan de un régimen singular y su concesion, como sefala cl
articulo 22.2.a) dc la Ley 38/2003, General de Subvenciones, pueden efectuarse de forma directa.
Dicha circunstancia las exime del cumplimiento de los principios de publicidad y concurrencia. En
cuanto al primero, queda suficientemente compensado con la publicacién del presupuesto, y sobre
la exclusion de la concurrencia, no es sino la evidente consecuencia del sefialamiento del

beneficiario en la denominacién del propio crédito.

CUARTO.-Se ha evacuado Informe por parte de la Direccion General Acctal. Del Presidente de
fecha 29 de abril de 2025, al dia de hoy aun en funciones al amparo de la disposicién transitoria 1°
del vigente Decreto de Competencias entre las Conserjerias, tal y como senala las Bases de
Ejecuciéon del Presupuesto, Base 32.5: “en las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos ( art. 22.2 a) de la LGS), este Informe vendad referido al cumplimiento de los
requisitos de procedimiento previstos en la normativa subvenciona, debiendo referirse
especificamente a la adecuacion del convenio instrumental de concesién o resolucion de
concesion al contenido minima indispensable dispuesto en el articulo 65 apartado 3 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17

de noviembre. General de Subvenciones.

Se compromete un gasto por el importe de la subvencion prevista con los PGC 2025 de 30.000
euros, imputable a la aplicacion presupuestaria con la que existe crédito retenido y autorizado: RC
Ref. Intervencion: 12025000002334 aplicacion presupuestaria 03/92402/48900 CONVENIO
CENTRO HIJOS DE MELILLA SUBVENCION NOMINATIVA PRESUPUESTARIA 30.000 euros.

QUINTO.-Documentacién obrante en el expediente.

Que asimismo aporta el solicitante:
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* Memoria Econdémica y explicativa del solicitante en la que se justifique en su caso, la solicitud de
la subvencion (dicha Memoria debe explicitar las actividades para las que solicita la subvencion,

con presupuesto detallado por actividades y partidas. Documento de fecha 13/01/2025.

* Certificado de la entidad bancaria donde se especifique el Codigo Cuenta Cliente del solicitante

(20 digitos), en documento original. Documento de fecha 24/02/2025.

* Declaracion responsable de incompatibilidades y no estar incursos en las prohibiciones
establecidas en el art. 13.2 de la LGS. Documento de fecha 24/02/2024.

* Declaracion sobre otras ayudas econdmicas, solicitadas o recibidas para la misma finalidad de

otras Administraciones Publicas. Documento de fecha 24/02/2025..

» Declaracién responsable de que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente en el pago de
las obligaciones por reintegro de subvenciones Art. 21 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones. Documento de fecha 24/02/2025.

» Declaracion de sometimiento a las actuaciones de comprobacion, justificacion y control.
Documento de fecha 24/02/2025.

* Fotocopia compulsada DNI del representante de la entidad. Documento de fecha 24/02/2025.
« Tarjeta acreditativa de IDENTIFICACION FISCAL, Documento de fecha 24/02/2025.

+ Estatutos de la Asociacion. Documento de fecha 24/04/2025.

» Certificado de constitucion del érgano. Documento de fecha 24/02/2025.

» Cert. Seguridad Social de estar al corriente (no esta inscrito como empresario).Documento
presentado con fecha 24/02/205, con fecha validez 24/02/2025

» Cert. Agenda Tributaria de estar al corriente. Documento con fecha 24/02/2025, con fecha
validez 24/02/2025

+ Certificacion Recaudacién de la Ciudad de no existencia de deudas en periodo ejecutivo.
Documento con fecha 24/02/2025, con fecha validez 24/02/2025.

La entidad Centro Hijos de Melilla reune, en principio los requisitos establecidos en el

articulo 6 del RGSCAM para ser beneficiaria de una subvencion.
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SEXTO.-Condiciones de la concesion.

1 . Seran obligaciones del beneficiario las del articulo 14 de la Ley General de Subvenciones, y en
particular, cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad a adaptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, asi como justificar ante el 6rgano

concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones.

2. La presentacion de la rendicién de cuentas FINAL se realizara ante la Consejeria competente
(Presidencia, Administracion Publica e Igualdad) como maximo, con el plazo de tres meses desde
la finalizacion del proyecto o actividad, aportando facturas originales o copia autentica de las

mismas.

3. La justificacion de la subvencién y de la consecucion de los objetivos para los que fue
concedida se documentara a través de la rendicién de la cuenta justificativa FINAL, que
constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que se deberan incluir, bajo responsabilidad
del declarante: a) Una memoria de la actividad subvencionada. en los términos del art. 72 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones. b) El coste total de la actividad subvencionada.
c) La totalidad de ingresos percibidos para su realizacion, incluidos los procedentes de otras
subvenciones recibidos en entidades tanto publicas como privadas. d) Los justificantes de
ingresos percibidos como consecuencia de la actividad subvencionada. e) Los justificantes del
gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del
objeto de la subvencion. La acreditacion de los gastos también podra efectuarse mediante
facturas electronicas, siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito

tributario.

4. De conformidad con el art. 7 dc la Ley 7/2012 dc 29 dc octubre, no podran pagarse con efectivo
las operaciones, con las que alguna de las partes intervinientes actué en calidad de empresario o
profesional, con un importe igual o superior a 1.000 euros o su contravalor en moneda extranjera.
Se entendera por efectivo los medios de pago definidos en el articulo 34.2 de la Ley 10/2010, de

28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo.

5. La percepcion de esta subvencion es compatible con los ingresos que para el mismo objeto
pueda percibir la entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera otras personas o entidades
tanto publicas como privadas, si bien el importe total percibido no podra superar el coste total de la
actividad subvencionada, en cuyo caso se minorara esta subvencién en la cantidad

correspondiente.
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6. Pago. De conformidad con el art. 34.3 de la Ley General de Subvenciones, “el pago de la
subvencidn se realizara previa justificacion, por el beneficiario, de la realizacién de la actividad,
proyecto, objetivo o adopcién de! comportamiento para el que se concedié en los términos

establecidos en la normativa reguladora de la subvencién".

7. La ayuda concedida sera publicada en la BDNS tal y como previene el articulo 20.8 de la Ley

General de Subvenciones.

8. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que respondan de manera indubitada a la
naturaleza de la actividad subvencionada, siempre que se realice con el plazo comprendido entre

la solicitud y la justificacion, de conformidad con la Ley General de Subvenciones.

9. OBJETO SUBVENCION. Gastos de mantenimiento, funcionamiento y actividades de la entidad
2024.

¢ Alquiler sede social 14.000€.
e Gastos red Eléctrica 4.500€.
e Gastos red agua 300€.

e Telefonia e Internet 1.000€.
o Gastos de prensa 700€.

e Eventos varios 8.000€.

¢ Infraestructuras 2.500€.

SEPTIMO. Competencia.

La cuantia sefialada con los Presupuestos 2025 para su concesién directa (30.000 euros),
aplicacion presupuestaria 03/92402/48900, supera los 18.000 euros, siendo necesaria por tanto su
aprobacioén por el Consejo de Gobierno ex art. 16.1. 27 y 33.5 letra k), ambos del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad. Asi: Corresponde al Consejo de Gobierno: “..la
concesion directa de subvenciones a las que alude el articulo 22.2 de la Ley General de
Subvenciones cuando igualen o superen la cuantia de 18.000 euros”. Art.16.1.27. RGOB en

concordancia con el art. 16.1.8 del citado Reglamento.
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La Propuesta de concesién de la subvencion correspondera, en virtud de lo establecido en el
articulo 16 en relacién con el articulo 20 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla al consejero competente por razén de la materia, en este caso la Consejera
de Presidencia, Administraciéon Publica e Igualdad, a tenor de lo sefialado en el apartado 7.2.4
(materia de movimiento participativo; letra g) "fomento del asociacionismo”, del Decreto dc
Distribucion de Competencias entre las Consejerias de la Ciudad (Acuerdo del Consejo dc
Gobierno de 28 de julio de 2023, BOME num. extraord. 34 de 31 de julio dc 2023).

OCTAVO.-El beneficiario deberd someterse a las actuaciones dc comprobacion y control, asi
como a facilitar cuanta informacion sea requerida a la entidad beneficiaria por la Conserjeria
concedente, la Intervencion de la Ciudad en el ejercicio de la funcién de control financiero de la
subvencion, el Tribunal de Cuentas u otros érganos competentes (Titulo Il de la Ley 38/2003 dc

17 de noviembre, Ley General de Subvenciones).

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Autorizar el gasto correspondiente y conceder a CENTRO HIJOS DE MELILLA con CIF num.
G2990189-9, la subvencién de 30.000 euros (TREINTA MIL), ordenando asimismo el pago de la

citada cuantia.

PUNTO DECIMO TERCERO.- SUBVENCION DIRECTA ARTETERAPIA POR 20.000,00
EUROS.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia,
Administracién Publica e Igualdad, que literalmente dice:

ACG2025000502.16/05/2025

En atencién a la concesién directa de subvencién total por importe de 20.000,00 euros a la
Asociacion Creativa de Melilla, con CIF G0265728-6 para la realizaciéon de proyecto “Arteterapia
en casas de acogida 2025” a celebrar en la Ciudad de Melilla durante el presente afio 2025.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente:
Primero.- La aprobacion, de conformidad con el articulo 16.1.8 del vigente Reglamento de

Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extraordinario n° 02 del lunes
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30 de enero de 2017) y demas normativa concordante, de la concesion directa de subvencion total
por importe 20.000,00 euros a Asociacién Creativa de Melilla, con CIF G0265728-6 para la
realizacién de proyecto “Arteterapia en casas de acogida 2025” a celebrar en la Ciudad de Melilla
durante el presente afio 2025 en los términos establecidos en CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION CREATIVA DE MELILLA PARA
PROYECTO “ARTETERAPIA EN CASAS DE ACOGIDA 2025” que mas abajo se transcribe:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ASOCIACION CREATIVA DE MELILLA PARA PROYECTO “ARTETERAPIA EN CASAS DE
ACOGIDA 2025”

En Melilla, a XX de XXX de 2025.
INTERVIENEN

De una parte, la Excma. Sra. Dfia. MARTA VICTORIA FERNANDEZ DE CASTRO Y RUIZ,
Consejera de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de la Ciudad Auténoma de Melilla,
nombrada por Decreto del Presidente, num. 915, de 10 de julio de 2023 (BOME extraordinario n°
45, del lunes 10 de julio de 2023), debidamente facultada mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno.

De otra, Don JOSE MARIA LEON GARCIA, domiciliado en Melilla, que actia en nombre y
representacion de la Asociacion Creativa de Melilla, con CIF G0265728-6, entidad de la que es
Presidente.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del presente
Convenio y, en consecuencia

EXPONEN

El Estatuto de Autonomia de Melilla, aprobado por Ley Organica 2/1995, de 14 de marzo,
establece en articulo 5° que las instituciones de la ciudad de Melilla, dentro del marco de sus
competencias, ejerceran sus poderes con los siguientes objetivos basicos:

e La mejora de las condiciones de vida de todos los melillenses.
e Facilitar la participacion de los melillenses en la vida cultural y social de Melilla.

e La superacidon de las condiciones sociales y culturales que determinan el desarraigo de
colectivos de poblacion melillense.

e El fomento de la calidad de vida...

Por su parte, la entidad Asociacion Creativa de Melilla, tiene entre sus objetivos los de:
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Desarrollar actividades que tengan por objeto la insercién social, cultural o profesional a
través de expresiones artisticas de cualquier tipo, ideadas para todas las edades o
colectivos de la ciudad de Melilla.

o Representar a las personas o colectivos que desarrollen un trabajo de creacion en el
ambito de las artes y/o cualquier ambito cultural (artistas visuales o escénicos, musicos,
disenadores, bailarines, skaters, rollers, bikers y cualquier creador o colectivo social,
cultural o profesional que la Asamblea General determine oportuno o de interés) ante
cualquier institucion publica o privada, en especial ante las administraciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

o Defender y promover los intereses sociales, culturales, profesionales y econémicos de los
artistas visuales o escénicos, musicos, disenadores, actores, skaters, rollers, bikers y
cualquier persona o colectivo social que la Asamblea General determine oportuno o de
interés.

o Fomentar, difundir y potenciar las acciones oportunas que puedan suponer mejoras para
los artistas, impulsando la conciencia social de la importancia de las expresiones artisticas,
a través de los medios de comunicacién y otros programas educativos y/o campanas
informativas.

o Contribuir a la cohesion y a la profesionalizacién del colectivo de artistas visuales,
musicos, disefadores, actores, skaters, rollers, bikers y cualquier persona o colectivo que
la Asamblea General determine oportuno o de interés.

o Promover el arte contemporaneo, la musica, el disefo, la moda y cualquier tipo de
expresion cultural. Mejorar su conocimiento y difusion en el marco de la politica cultural,
educativa y social de la Ciudad Autdbnoma de Melilla.

o Colaborar con otras asociaciones y profesionales de los ambitos del Arte, la Cultura y el

Bienestar Social.

Atencién, ayuda al desarrollo y proteccion del menor, personas en exclusién social y
familias en términos amplios como: sanidad, educacion y alimentacion.

En consecuencia, ambas instituciones comparten el deseo de establecer férmulas de
colaboracién, para lo que deciden suscribir el presente convenio, que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.- Constituye el objeto de este convenio la articulacion de la colaboracion entre la
Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad de la Ciudad Auténoma de Melilla, y
la Asociacién Creativa de Melilla, para efectuar durante el presente ano 2025 actividades
recogidas en el proyecto de “Arfeferapia en casas de acogida 2025” a celebrar en la Ciudad de
Melilla durante el presente afio 2025:

Talleres de arteterapia que atenderan al colectivo de Mujeres en situacién de violencia de género
y sus hijos/as en las casas de acogida pertenecientes a la ciudad autbnoma de Melilla y a la Cruz
roja con las siguientes actividades:

e Presentacién sobre el papel.
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e Trabajamos a partir de lo que nos gusta (un objeto propio).
e Obra a partir del dibujo de la mano.
e Pintamos y decoramos nuestra caja.

e Represéntate en el papel “si no fueras humano qué serias”. Un animal, una planta, una
€o0sa, una comida, una emocion, un transporte, una casa...

¢ Obra a partir de nuestro propio nombre.

¢ Obra soplando con pajitas tinta/acrilico diluido.

o Representamos nuestras emociones en el papel.

e Generar una historia a partir del azar.

e Interpretacién de obra de arte.

e Dibujo al aire libre.

e Obra a dos manos.

e Yoga.

e Creacion de mascaras de barro.

e Taller de creacion libre.

e Trabajo a partir de elementos naturales encontrados en la calle.
e Collage.

e llustrar nuestra mano de Fatima.

e Reciclaje “creacion de obra escultérica grupal’.

e Marionetas.

e Creamos nuestro Mandala.

e Fotografia del entorno y retrato.

e Collage.

e Las mejores navidades vs las peores -navidades o mejor vs peor dia.
e Creacion a través del dripping y el contacto directo con la pintura.
e Pintura mural de siluetas.

e Taller de creacion libre “Obra final”.
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e Danzaterapia.

Los gastos subvencionados relativos a dichas actuaciones se concretan, dentro de la
limitacién presupuestaria existente, en:

o Arteterapeuta licenciado en Bellas Artes: 6.660,00 euros.

e Auxiliar: 6.015,00 euros.

¢ Proyeccion de intervencion arteterapeutica: 1.000,00 euros.
o Gastos de preparacion y gestiéon: 1.000,00 euros.

¢ Profesional de dramaterapia: 1.000,00 euros.

e Seguridad social aprox/costes derivados: 1.500,00 euros.

e Servicio de asesoria: 730,00 euros.

e Gastos de exposicion posterior: 100,00 euros.

e Materiales: 1.645,00 euros.

¢ Gastos extraordinarios, desplazamiento: 350,00 euros.

TOTAL: 20.000,00 euros.

La distribucién anterior es estimativa y si un apartado requiriere una mayor aportacion se atendera
detrayendo cantidades previstas para los otros, previa autorizacién por la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad.

Segunda.- Compromisos asumidos por la Ciudad Auténoma de Melilla.

Al adoptarse el acuerdo de concesion una vez iniciada la presente anualidad, parte de las
actuaciones objeto de la subvencion se han podido haber realizado ya, por lo que el pago a
realizar tras el acuerdo tendra un doble caracter, pudiéndose considerar pago a cuenta de las
actividades ya realizadas y asimismo, prepagable, con respecto a las actividades aun por realizar
en el periodo de vigencia que resta del afo.

Aportar con el caracter de subvencién a justificar a la firma del presente convenio, la cantidad de
20.000,00 euros para financiar gastos propios de la ejecucion del Convenio, que se abonara con
cargo a la aplicacién presupuestaria 03/23101/48901, RC n° 12025000006334 de 21 de febrero de
2025.

Al adoptarse el acuerdo de concesion una vez iniciada la presente anualidad, parte de las
actuaciones objeto de la subvencién han podido haber sido ya realizadas, por lo que el pago a
efectuar tras el acuerdo tendra un doble caracter, pudiéndose considerar pago a cuenta de las
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actividades ya realizadas y, asimismo, prepagable, con respecto a las actividades aun por realizar
en el periodo de vigencia que resta del afio.

La aportacién econdmica por parte de la Ciudad Autonoma de Melilla se abonara, mediante un
pago total anticipado a justificar, a la firma del presente convenio, dispensandose de la
constitucion de garantia en atencion al objeto de la subvencion.

La percepcion de esta subvencion es compatible con los ingresos que para el mismo objeto pueda
percibir la entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera otras personas o entidades tanto
publicas como privadas, si bien su importe no podra superar el coste total del proyecto, en cuyo
caso se minorara la subvencion en la cantidad correspondiente.

Tercera.- Compromisos asumidos por la entidad Asociaciéon Creativa de Melilla. Son los que
a continuacion se relacionan:

La realizacion de actividades del proyecto “Arteterapia en casas de acogida 2025” en nuestra
Ciudad durante 2025 que arriba se indican conforme a proyecto presentado por la citada entidad
en fecha 19 de febrero de 2025 con numero de registro de entrada 2025018993.

Cuarta.- Justificacion. La aportacién econdémica se recibe con el caracter de subvencion a
justificar.

La justificacion se documentara a través de la rendicién de la cuenta justificativa, que constituye
un acto obligatorio del beneficiario, en la que se deberan incluir, bajo responsabilidad del
declarante, los justificantes originales del gasto o cualquier otro documento con validez juridica
que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion.

La cuenta justificativa comprendera el coste total del compromiso asumido por el beneficiario y la
totalidad de ingresos y los justificantes de gastos imputados a sufragarlo durante el periodo de
vigencia del convenio.

La justificacion se verificara en el plazo de tres meses a partir de expiracion de la vigencia del
convenio, o de su prérroga, en su caso, y se presentara en la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad, Direccion General de Presidencia e Igualdad, quien, una vez
conformada, la remitira, en su caso, a los efectos oportunos a la Intervencién General.

Cuando dentro de los gastos a justificar se incluyan los derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculado al programa mediante contrato laboral, debera aportarse la
siguiente documentacion:

e Copia del Contrato Laboral.

e Recibo de némina, que debera contener: Nombre, Apellidos y NIF del trabajador/a,
categoria profesional, numero de afiliacién a la Seguridad Social, conceptos retributivos,
firma del trabajador/a, firma y sello de la empresa, etc.
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En el caso de que se produzca la resolucion de los contratos laborales del personal sujeto al
presente convenio de colaboracion, deberan justificarse mediante documentacién suficiente las
cantidades satisfechas a los trabajadores en concepto de liquidacion de los referidos contratos.

Deberan reputarse como gastos generales, de servicios y suministros ordinarios, aquellos que
sean necesarios para el normal funcionamiento de las actuaciones convenidas, y aquellos otros
que se requieran y que tengan relacion con el desarrollo del Convenio, debiéndose aportar en los
casos contemplados en el presente apartado las oportunas facturas normalizadas con las
condiciones exigibles por la normativa de aplicacion.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios
u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y
aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

Quinta.- Vigencia.- El presente convenio de colaboracion extendera su vigencia durante la
anualidad 2025.

Sexta.- Causas de Extincion.- El incumplimiento por cualquiera de las partes de las clausulas del
presente Convenio sera causa de extincion del mismo.

También sera causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las
actividades descritas. El incumplimiento de alguna de las Clausulas por parte de la entidad
beneficiaria, determinara la obligacion de restituir las cantidades que ya hubiera obtenido por tal
fin. El incumplimiento por parte de la Ciudad Auténoma determinara el pago de los dafos
causados a la otra parte.

Séptima.- Régimen Juridico.- El presente convenio se halla excluido del ambito de aplicacion de
la vigente Ley de Contratos del Sector Publico y se regira por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo y el Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad de Melilla, aprobado por Decreto n° 498, de 7 de septiembre de 2005,
y publicado en el BOME 4224 de 9 de septiembre de 2005.

Octava.- Interpretacién.- Cualquier duda en la interpretacién del convenio sera resuelta por la
Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, previo informe del limo. Director
General de Presidencia e Igualdad, oida la entidad beneficiaria.

Novena.- Jurisdiccion competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la
interpretacion, modificacién, resolucion y efectos del presente Convenio, serdan sometidas a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Décima.- La Ciudad Autébnoma a través de los érganos que determine podra supervisar el
programa objeto del convenio, previo conocimiento de los responsables de la entidad beneficiaria.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha
que consta en su encabezamiento.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla. La | Por la Asociacién Creativa de Melilla.
Consejera de Presidencia, El Presidente de la Asociacién.
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Administracién Publica e Igualdad.

Fdo.: Marta Victoria Fernandez de
Castro y Ruiz

Fdo.: José Maria Ledn Garcia

PUNTO DECIMO CUARTO.- PROPUESTA DICTAMEN COMISION INFORMATIVA
PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD: BASES REGUALDORAS
AYUDAS MASTERES UNIVERSITARIOS.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar
Propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, que literalmente

dice:

ACG2025000503.16/05/2025

La Comision Permanente de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, en sesion
Extraordinaria celebrada el dia 13 de mayo de 2025, conocié propuesta de aprobaciéon del asunto
citado y una vez sometida a votacién, tras las deliberaciones que constan en el acta de la sesién,

se obtuvo el siguiente resultado:

por unanimidad con los siguientes votos:

Marta Victoria Fernandez De Castro Ruiz Si

Nasera Al-lal Mohamed
Fadwa Abelhadj Benlafki

Jose Bienvenido Ronda Ingles
Francisco Villena Hernandez
Dunia Al Mansouri Umpierrez
Rafael Robles Reina

Jose Miguel Tasende Souto
Javier Da Costa Solis

Maria Jose Aguilar Silveti
Maria Cecilia Gonzalez Casas

PROPUESTA DICTAMEN

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

COMISION INFORMATIVA

PRESIDENCIA,

ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD: BASES REGUALDORAS AYUDAS

MASTERES UNIVERSITARIOS.

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 15704302667535323175 en hitps://sede.melilla.es/validacion



https://sede.melilla.es/validacion

o ',_ﬂ;‘ CIUDAD AUT()NOMA Plaza de Espafia, s/n, Palacio deglngggrggljg

& MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

PRIMERO.- Que la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto de Autonomia
establece en su articulo 5.2 que: “Las instituciones de la ciudad de Melilla, dentro del marco de sus
competencias, ejerceran sus poderes con los siguientes objetivos basicos: a) La mejora de las
condiciones de vida, elevacion del nivel cultural y de trabajo de todos los melillenses. (...). c)
Adoptar las medidas que promuevan la inversion y fomenten el progreso economico y social de
Melilla, facilitando el empleo y la mejora de las condiciones de trabajo. (...).”

SEGUNDOQO. - El 18 de noviembre de 2003 se publica en BOE num. 276, la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en adelante LGS, entrando en vigor, por virtud del apartado 2
de su disposicion final tercera, el 18 de febrero de 2004.

TERCERO.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 de la LGS, segun el cual “Las
bases reguladoras de las subvenciones de las corporaciones locales se deberdn aprobar en el
marco de las bases de ejecucion del presupuesto, a través de una ordenanza general de
subvenciones o mediante una ordenanza especifica para las distintas modalidades de
subvenciones”.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del RGSCAM, “el Consejo de Gobierno serd el
organo competente para aprobar las bases que se dicten para cada modalidad de subvencion. La
competencia para convocar y adjudicar la subvencion corresponde al Consejero competente por
razon de la materia”.

Dicho esto, el procedimiento de aprobacion debe ser el descrito en el articulo 85 del Reglamento de
la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Melilla, cuyo contenido establece que;

“I-(.).

2.- La elaboracion de disposiciones administrativas de cardcter general por parte del Consejo de
Gobierno se ajustara al procedimiento previsto en las letras a) y b) del apartado 2 del articulo 84,
requiriendo la aprobacion inicial por el Consejo de Gobierno, exposicion publica por un periodo
de un mes a efectos de reclamaciones, en su caso, resolucion de las mismas y aprobacion
definitiva por Decreto del Consejo y publicados integramente en el Boletin Oficial de la Ciudad,
mediante Decreto del Presidente, entrado en vigor a los veinte dias desde su publicacion, salvo que
no  se  disponga otra cosa en el  propio texto de la  norma.”

3-(.)."

De igual forma, ha de remitirse al articulo 70 del mismo texto, que establece lo siguiente:

“1. La elaboracion de disposiciones administrativas de cardcter general por parte del Consejo de
Gobierno se ajustard al procedimiento previsto en el Reglamento de la Asamblea y el Titulo VI de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.(.)"
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CUARTO.- Que, el Consejo de Gobierno, mediante acuerdo en sesion resolutiva ordinaria
celebrada el dia 28 de julio de 2023, (BOME Extraordinario niimero 54 de 31 de julio de 2023),
atribuye a la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, la competencia en el
apartado 7.2.9 En materia de Cooperacion Universitaria: a) Fomento y desarrollo de la Educacion
Universitaria, y el apartado e): “Cualesquiera otras actividades relacionadas con la educacion
universitaria”.

QUINTO. - Que el articulo 8 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de
Melilla establece que “serdn subvencionables las actividades programadas en las convocatorias
especificas, y referidas a las dreas de: e) Educacion: actividades dirigidas a la formacion de los
alumnos (...).”

SEXTO. - Que, de acuerdo con informe de la Direccion General de Politica Universitaria de fecha
10 de marzo de 2025, la Ciudad Auténoma de Melilla pondera el interés publico y social de
subvencionar, mediante el régimen de concurrencia competitiva, las ayudas Becas Masteres
Universitarios, para facilitar el desarrollo en la formacién posgrado de titulados universitarios,
reduciendo los obstaculos econémicos.

SEPTIMO. - Que con fecha 17 de marzo de 2025 se emite informe favorable de las Bases por parte
del Servicio de Desarrollo Autondémico.

OCTAVO. - Que con fecha 21 de marzo de 2025 se emite informe favorable por parte de la
Secretaria Técnica de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad.

NOVENO. - Que, las “Bases reguladoras de las ayudas de la Ciudad Autonoma de Melilla para
BECAS MASTERES UNIVERSITARIOS, para el curso académico 2024/2025”, se ajustan al Plan
Estratégico de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla en materia de Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad (BOME numero 17 de 7 de marzo de 2025).

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente se PROPONE al
Pleno de la Asamblea / Consejo de Gobierno, previo Dictamen de la Comisién Permanente de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, la adopcién del siguiente ACUERDO:

Por todo ello y, al amparo de lo establecido del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Autonoma de Melilla, el Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma
de Melilla, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Ciudad
Auténoma de Melilla vigentes en la Ciudad Autonoma de Melilla, y visto informe de la Direccion
General de Politica Universitaria, del departamento de Desarrollo Autondémico y de la Secretaria
Técnica de la Presidencia, Administracion Publica e Igualdad VENGO EN PROPONER:
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La aprobacion inicial por el Consejo de Gobierno, previo Dictamen de la Comision Permanente
correspondiente, de las siguientes BASES REGULADORAS DE AYUDAS DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA PARA BECAS MATERE UNIVERSITARIOS, asi como su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad durante el periodo de un mes, al amparo de lo
establecido en el apartado 2 del articulo 85 del Reglamento de la Asamblea de la Ciudad de Melilla.

BASES REGULADORAS DE AYUDAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA
BECAS MASTERES UNIVERSITARIOS

PREAMBULO

I.La Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto de Autonomia establece en su
articulo 5.2 que: “Las instituciones de la ciudad de Melilla, dentro del marco de sus
competencias, ejercerdn sus poderes con los siguientes objetivos bdsicos:

a) La mejora de las condiciones de vida, elevacion del nivel cultural y de trabajo de todos los
melillenses. (...). ¢) Adoptar las medidas que promuevan la inversion y fomenten el progreso
economico y social de Melilla, facilitando el empleo y la mejora de las condiciones de trabajo.

().

El Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo de 28 de julio de 2023 (BOME Extraordinario nimero
54, de 31 de julio de 2023), atribuye a la el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo de 28 de julio
de 2023 (BOME Extraordinario nimero 54, de 31 de julio de 2023), atribuye a la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, la competencia en el apartado 729 a): “Fomento y
desarrollo de la Educacion Universitaria” y el apartado e): “Cualesquiera otras actividades
relacionadas con la educacion universitaria”.

II.  En el marco de sus atribuciones, desde la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica,
se eleva la propuesta de modificacion del Plan estratégico de incluir una tercera linea para el
fomento del desarrollo de formacidon universitaria de grado superior de los melillenses, siendo
aprobada en Consejo de Gobierno de 5 de marzo de 2025 y publicado en el BOME Extraordinario
numero 17 de 7de marzo de 2025.

III.  De acuerdo con lo indicado en los apartados anteriores, la Ciudad Autonoma de Melilla pondera
el interés publico y social de subvencionar, mediante el régimen de concurrencia competitiva, con
el objeto de proporcionar becas para masteres universitarios y asi colaborar en la formacion de
posgrado, reduciendo los obstaculos econdomicos. Para lo cual, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 9.2 de la Ley General de Subvenciones 38/2023 de 17 de noviembre, que establece
“Con cardcter General previo al otorgamiento de las subvenciones, deberan aprobarse las
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normas que establezcan las bases reguladoras de concesion en los términos establecido en esta
ley”, se elabora el presente documento.

Articulo 1.- Objeto y competencia

1. El objeto de la convocatoria es la concesion de ayudas, con cargo a los Presupuestos Generales
de la Ciudad, destinadas a cubrir gastos de matriculas de masteres universitarios en universidades
espafiolas, publicas o privadas, para estudiantado egresado universitario de grados cursados, por
ciudadanos melillenses, en cualquier universidad espafola, durante el curso académico que se
determine en la convocatoria anual y con ello, reducir los obstaculos econémicos que puedan
existir.

2. El organo competente para la convocatoria y la resolucion del procedimiento de la concesion
de las presentes subvenciones, que de acuerdo con el articulo 5 del RGSCAM es el/la titular de la
Consejeria competente por razon de materia en la gestion de ayudas universitarias, de acuerdo con
el Decreto de distribucion de competencias vigente en cada momento en la Ciudad Autonoma de
Melilla.

Articulo 2.- Régimen aplicable.

Las ayudas que se concedan, lo seran en régimen de concurrencia competitiva y tendran caracter
de subvencion, por lo que se regiran por las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad
Autonoma de Melilla, por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y por el Reglamento General de Subvenciones de la
Ciudad Autonoma de Melilla, que actlian como las Bases de la presente Convocatoria.

Articulo 3.- Dotacion Presupuestaria.

Para atender el gasto correspondiente, deberd especificarse en la correspondiente Convocatoria
anual, la existencia de crédito suficiente para hacer frente a los gastos derivados de la presente
subvencion.

En la Orden de aprobacion de la correspondiente Convocatoria anual, deberd indicarse la
existencia de retencion de crédito por la cantidad que se determine en los Presupuestos Generales
de la Ciudad Auténoma en cada ejercicio.

Se atenderan las solicitudes de ayudas que cumplan los requisitos establecidos en la presentes
Bases y la Convocatoria anual, segun los criterios para la concesion establecidos, hasta completar el
presupuesto destinado a las mismas.

Articulo 4.- Actuaciones a subvencionar.

Con esta ayuda se podran subvencionar matriculas en masteres de universidades espafiolas,
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publicas o privadas, en las condiciones y requisitos establecidos en las presentes Bases y la
correspondiente Convocatoria anual. En aquellos masteres que se impartan en mas de un curso
académico, se podran solicitar ayudas para las matriculas de cada uno en las convocatorias anuales
correspondientes.

Articulo 5.- Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes se deberd establecer en cada Convocatoria Anual aprobada.

Los plazos anteriormente sefalados podran ser ampliados o reducidos mediante Resolucion del
organo competente para proceder a la adjudicacion definitiva de la presente subvencion, a propuesta
motivada del Organo Instructor, respetando, en todo caso, establecido en la legislacion vigente.

Articulo 6.- Solicitantes y destinatarios.

1. Egresados universitarios melillenses matriculados en masteres en cualquier universidad espafiola
publica o privada.

2. Tendréan derecho a la concesion y disfrute de estas ayudas aquellos solicitantes que cumplan el
requisito anterior y estén dados de alta en el Padron Municipal de la Ciudad en el momento de la
publicacion de la convocatoria, con al menos un afo de antigiiedad continuado. Asimismo,
deberan estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no tener
deudas con la Ciudad Auténoma de Melilla.

3. No se atenderan los gastos de aquellos alumnos que hayan anulado su matricula, ni a aquellos
que no hayan superado la evaluacion de un minimo de 60% de los créditos ECTS matriculados. En
este supuesto, el solicitante esta obligado a comunicarlo a la Ciudad.

4. Sera condicion ineludible que los beneficiarios de esta ayuda cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 13 de Ley General de Subvenciones, sin excepciones.

Articulo 7.- Cuantia de las ayudas y criterios para la concesion de las ayudas.

1.Cuantia de las ayudas.

El importe de la ayuda a percibir por alumno seré inferior a 3.000 €

La cantidad que se ingresard, previa justificacion y documentacion requerida contenida en el
apartado 2 y en su caso documento oficial que acredite el pago de la matricula desglosada en
asignaturas/créditos ECTS y certificacion de calificaciones.

2.Criterios para la concesion de las ayudas.

a) Los alumnos beneficiarios de las ayudas deberan estar empadronados en Melilla, con al
menos un ano de antigiiedad continuado, contado desde la fecha de la publicacion de la
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Convocatoria.

b) Haber estado matriculado durante el curso académico que se establezca en la
Convocatoria anual en una Universidad Espafola.

c) Haber superado como minimo, el 60% de los créditos de una matricula correspondiente a
un curso completo.

d) Las solicitudes se concederan, siempre que cumplan los requisitos, por riguroso orden de
entrada en el Sistema de Registro de la Ciudad Autéonoma de Melilla hasta completar el
importe total de la subvencion.

3.Formas de pago de las ayudas.

a) El pago podra ser previo o posterior a la justificacion, segln se establezca en cada convocatoria.

b) En caso de pago anticipado, no se exigiran garantias en base al articulo 42-2b del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 8.- Compatibilidad de las ayudas.

Las ayudas podran compatibilizarse con otras ayudas de entidades publicas o privadas siempre que
conjuntamente no superen el coste de los gastos realizados.

Articulo 9.- Modelo de solicitud y lugar de presentacion.

1. El modelo de solicitud se puede obtener a través de la pagina web oficial de la Ciudad
www.melilla.es.

2. En la Convocatoria anual se determinara la forma de presentacion de las solicitudes.

Articulo 10.- Contenido de las solicitudes y documentacion.

1. Por parte de la Administracion, se comprobara que el estudiantado beneficiario de las ayudas
estd empadronado en Melilla con al menos un afio de antigiiedad, contado desde la fecha de la
publicacion de la Convocatoria anual.

2. La solicitud firmada por el beneficiario debidamente cumplimentada se entregara a través de la
Sede FElectronica de la Ciudad Auténoma de Melilla, acompanadas de la siguiente
documentacion:

- Documento acreditativo de la identidad del solicitante.

- Datos de la cuenta corriente del beneficiario, que figurard como titular o cotitular de la
cuenta.
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Documento acreditativo de titulo de estudios de grados oficiales conducentes a estudios de
master.

- Declaraciéon formal de haber destinado el importe de esta ayuda a gastos de
matricula de master, durante el curso que se determine en la convocatoria anual.

- Declaracion formal de estar al corriente en todas las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social y de no tener pendiente de justificacién subvencion alguna otorgada por
la Ciudad.

- Declaracion formal del compromiso de comunicar a la Ciudad, en su caso, la anulacion de
matricula.

- Declaracion formal del compromiso de comunicar a la Ciudad, en su caso, de no haber
superado el porcentaje de créditos establecidos en la convocatoria anual.

- Autorizacién de acceso a consulta de datos necesarios para la tramitacion de la presente
ayuda, fundamentalmente, comprobacion de datos de la Agencia Tributaria, de la
Seguridad Social, de la Administracion Tributaria de la Ciudad Auténoma de Melilla y
del Padrén de Habitantes.

- Declaracion responsable del solicitante de no estar incurso en las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiario.

3. Con independencia de la documentacion exigida, la Administracion de la Ciudad Autonoma de
Melilla, se reserva la facultad de solicitar cuanta informacion y documentacion complementaria
crea necesaria.

4. La Administraciéon de la Ciudad Autéonoma podra comprobar la veracidad de todos los
requisitos exigidos y de las declaraciones formuladas, asi como cualquier documentacion que
aporte el interesado, dicha comprobacion podra realizarse con anterioridad o posterioridad a la
concesion de la subvencion y, en caso de detectarse el incumplimiento de alguna condicion,
requisitos o falseamiento de la documentacion, procedera la anulacion de la solicitud, denegacion
de la subvencion o la exigencia de reintegro, sin perjuicio de las demas responsabilidades en las
que pueda incurrir el solicitante.

Articulo 11.- Organo de Instruccion, 6rgano colegiado y 6rgano concedente.

1. Organo de Instruccién. - La instrucciéon del procedimiento de concesion de las presentes
subvenciones le correspondera al titular de la Secretaria Técnica de la Consejeria competente por
razén de materia en la gestion de Ayudas Becas Masteres Universitarios, de acuerdo con el
Decreto de distribucion de competencias vigente en cada momento en la Ciudad Autéonoma de
Melilla.
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2. Organo colegiado. - En cumplimiento de lo establecido en el articulo 14 del RGSCAM, a los
efectos previstos en el articulo 22.1 de la LGS, el érgano colegiado competente para la propuesta
de concesidn estard compuesto por:

- El/La titular de la Direccion General que tenga adscrita la atribucion de la Consejeria
competente por razoén de materia en la gestion de ayudas universitarias, de acuerdo con el
Decreto de distribucion de competencias vigente en cada momento en la Ciudad
Auténoma de Melilla.

- Dos empleados publicos de la misma Direcciéon General indicada en el punto anterior,
actuando uno de los mismos como secretario/a del mencionado 6rgano.

Todo ello sin perjuicio de la funcioén ultima fiscalizadora que compete a la Intervencion de la
Ciudad.

3. Organo concedente. - Serd el/la titular Consejeria competente por razén de materia en la
gestion de ayudas Becas Masteres Universitarios, de acuerdo con el Decreto de distribucion de
competencias vigente en cada momento en la Ciudad Autonoma de Melilla, en relacion con el
articulo 5 del RGSCAM, formuldndose la propuesta de concesion, por el 6rgano instructor.

Articulo 12.- Procedimiento de Concesion.

1.Por parte del Organo instructor se realizaran de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse propuesta de resolucion. Se verificara que las solicitudes cumplen los requisitos
exigidos en la convocatoria, y si se advirtiese defectos formales u omisién de alguno de los
documentos exigidos, se requerira al solicitante para que subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos en el plazo de 10 dias habiles, apercibiéndole que, de no hacerlo, se
entenderad que desiste de su solicitud, previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Asimismo, se realizard una comprobacion de las solicitudes, en la que se constate el cumplimiento
de las condiciones impuestas para adquirir la condicion de beneficiario de la ayuda. A tal efecto,
se podran solicitar cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para la resolucion. La
notificacion de la subsanacion, asi como de la resolucion, se llevara a cabo mediante su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

3.El 6rgano instructor emitira informe, que se incorporara al expediente, y en el que se hara constar
que de la informacion que obra en su poder se desprende que los posibles beneficiarios de las
ayudas cumplen todos los requisitos para acceder a las mismas.

4.El Organo Colegiado emitird un Informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion
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efectuada.

5.El organo instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara
propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a los
interesados, de acuerdo con lo previsto en los articulos 40 y 42 de la Ley 39/2015 mediante su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad (BOME), concediéndose un plazo de diez dias para
la presentacion de alegaciones. De no exponerse alegaciones en el plazo establecido la propuesta
de resolucion provisional tendré caracter de definitiva.

De existir alegaciones, el d6rgano colegiado deberd pronunciarse sobre las mismas antes de
formularse la propuesta definitiva.

6.La propuesta de concesion se formulard al drgano concedente por el 6rgano colegiado a través del
organo instructor.

7.Las propuestas de resolucidon provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor de los
beneficiarios propuestos.

8.La competencia para resolver, como organo concedente, corresponde al titular de la Consejeria
competente por razon de materia en la gestion de Ayudas Becas Master de acuerdo con el Decreto
de distribucion de competencias vigente en cada momento en la Ciudad Auténoma de Melilla.

9.La resolucion serd motivada, y habra de contener la relacion de solicitantes a los que se conceden
las ayudas, haciéndose constar de forma expresa la desestimacion del resto de las solicitudes. Las
resoluciones que concedan las ayudas deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melilla, sirviendo como notificacién a los interesados. Sin perjuicio de lo anterior, a efectos
informativos, podra exponerse el correspondiente listado provisional por los medios que estime
conveniente la Ciudad Auténoma de Melilla.

10. Para una mejor gestion y eficacia en la tramitacion administrativa y la resolucion de los
expedientes, éstos se podran resolver diferenciadamente, estableciéndose distintos Grupos.

11.  Ella titular Consejeria competente por razén de materia en la gestion de Ayudas Becas
Masteres Universitarios, de acuerdo con el Decreto de distribucion de competencias vigente en
cada momento en la Ciudad Autonoma de Melilla, podrd, mediante resoluciéon motivada, que se
deberd publicar en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, ampliar o reducir los
plazos de este procedimiento, de acuerdo con lo establecido en los articulos 32 y 33 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y demas normativa de aplicacion.

12. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion serd de seis meses y se computara
desde la fecha de presentacion de la solicitud de ayuda. El vencimiento del plazo maximo sin que
se hubiese dictado y notificado la resolucion expresa, legitima a la persona interesada para
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la ayuda.
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13.  Contra la resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que dictd la resolucion, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion. Alternativamente, se podréd interponer recurso
contencioso- administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso- administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion. Si se opta por la
interposicion del recurso de reposicion en via administrativa, transcurrido un mes desde su
interposicion sin que haya sido resuelto, se entendera desestimado por silencio administrativo y a
partir del dia siguiente podrd interponerse recurso contencioso administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso- administrativo en el plazo de seis meses.

No obstante, se podra utilizar cualquier otro recurso si asi se cree conveniente, bajo la
responsabilidad del solicitante.

Articulo 13.- Forma de hacer efectiva la subvencion.

Dadas las caracteristicas de la presente ayuda, el pago se efectuard en una Unica entrega, una vez
que se proceda a la Resolucion definitiva de concesion de esta, ya que ello supone que el
beneficiario cumple con los requisitos establecidos en las Bases y la Convocatoria anual.

De acuerdo con el articulo 42 apartado b, del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, los
beneficiarios quedan exonerados de la constitucion de garantia, “...b) Los beneficiarios de
subvenciones concedidas por importe inferior a 3.000 euros, salvo en los supuestos establecidos

2

en el apartado 3 de este articulo” (“... 3.Salvo que las bases reguladoras establezcan lo contrario,
estaran obligados a constituir garantia las personas o entidades cuyo domicilio se encuentre
radicado fuera del territorio nacional y carezcan de establecimiento permanente en dicho
territorio y no tengan el cardcter de organos consultivos de la Administracion espariola, sin
perjuicio de las especialidades que pudieran establecerse al amparo de la Disposicion Adicional

Decimoctava de la Ley”)

Articulo 14.- Publicacion a efectos de transparencia.

Los datos relativos a la concesion de ayudas de la presentes Bases se publicaran en el Portal de
Transparencia de la Ciudad Autonoma de Melilla para consulta publica, en cumplimiento del art.
8.1, letra ¢) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno. Asimismo, dichos datos seran comunicados a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones en cumplimiento del articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 15.- Obligaciones y Justificacion de los solicitantes.

1. Presentar la solicitud cumpliendo con todos los requisitos y aportando la documentacion exigida
en las presentes bases y en la correspondiente Convocatoria anual.

2. Proceder al reintegro de los fondos en los casos que proceda en aplicacion de la normativa
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vigente.

3. En cuanto a la justificacion de las ayudas, al tratarse de una determinada cualidad en el
preceptor de la ayuda, es de aplicacion lo establecido en el articulo 88.1 parrafo in fine del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en concordancia con el articulo 24 del Reglamento
General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, que establece que “no se requerira
otra justificacion que la acreditacion conforme a los medios que establezca la normativa
reguladora”, en este caso, las presentes Bases y la Convocatoria anual, que se realizara previa a la
concesion de misma.

Al tratarse de una justificacion a posteriori, la justificacion de la realizacion de estudios
universitarios de master en universidades espafiolas se efectuara mediante la aportacion, por parte de
los solicitantes de esta ayuda de la documentacion que acredite la matricula y realizacion efectiva del
curso de master correspondiente, en el curso académico establecido en cada convocatoria.

Articulo 16.- Aceptacion de la Convocatoria.

El hecho de participar en el procedimiento de concesion de estas ayudas supondrd la plena
aceptacion de las bases, quedando facultada el/la titular Consejeria competente por razon de
materia en la gestion de ayudas para el pago de matriculas universitarias, de acuerdo con el
Decreto de distribucion de competencias vigente en cada momento en la Ciudad Auténoma de
Melilla, para resolver cualquier conflicto que pudiera suscitarse.

Articulo 17.- Responsabilidad y régimen sancionador.

1. Los beneficiarios de las subvenciones quedardn sometidos a las responsabilidades y régimen
sancionador establecido en el Capitulo IX del RGSCAM, en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico y demas normativa de aplicacion.

2. Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones u omisiones
tipificadas en la Ley General de Subvenciones y seran sancionables incluso a titulo de simple
negligencia.

3. La imposicion de sanciones en materia de subvenciones se efectuara mediante expediente
administrativo de acuerdo con la normativa en materia sancionadora vigente.

4. Sera competente para iniciar el expediente el/la titular de la Consejeria competente por razoén de
materia, como organo concedente, siendo asi mismo competente para imponer sanciones de hasta
SEIS MIL EUROS (6.000,00 €). En los demas casos, sera competencia del Consejo de Gobierno.

Articulo 18.- Reintegros.
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1. Conforme a lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 36 de la LGS, la declaracion judicial o
administrativa de nulidad o anulacién de la orden de concesion llevara consigo la obligacion de
devolver las cantidades percibidas.

2. Procedera el reintegro de las cantidades, asi como la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencion en los supuestos previstos en el articulo 37 de la LGS y, en
concreto en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida. A estos
efectos se entendera como incumplimiento, entre otros, la aplicaciéon de la
subvencion a conceptos de gastos distintos de los que fueron establecidos.

c) La falsedad de los datos aportados conllevara el reintegro total o parcial, con o sin
intereses, de demora de las cantidades percibidas, e incluso la rescision unilateral de la
subvencion otorgada por parte de la Consejeria competente por razon de materia. Podré, a
su vez, suponer la inadmision de posteriores solicitudes de dicho beneficiario, sin
perjuicio de las demas responsabilidades previstas en el ordenamiento juridico.

3. El Procedimiento de reintegro se regira por lo establecido en articulo 25 del RGSCAM, en
relacion con el Titulo II de la LGS.

Articulo 19.- Control y seguimiento.

El control y seguimiento de las subvenciones se realizard durante la tramitacion de cada solicitud,
por lo que se realizard previo a la concesion de la subvencion, mediante la comprobacion de las
circunstancias socioecondmicas de los solicitantes, ya que se trata de una determinada cualidad en
el preceptor de la ayuda, es de aplicacion lo establecido en el articulo 88.1 parrafo in fine del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en concordancia con el articulo 24 del Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, que establece que “no se requerird otra
justificacion que la acreditacion conforme a los medios que establezca la normativa reguladora”,
en este caso, es el cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes Bases y la
Convocatoria anual.

Asimismo, al tratarse de una justificacion a posteriori, la justificacion de la realizacion de estudios
de masteres universitarios se efectuara mediante la aportacion, por parte de los solicitantes del
justificante del abono efectivo de las correspondientes matriculas.

Articulo 20.- Caracter general de la disposicion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 93.2 del Reglamento del Gobierno y la Administracién de la
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Ciudad Autonoma de Melilla, contra el presente Decreto por el que se aprueban estas Bases
Reguladoras de Subvenciones, por su caracter de disposicion administrativa de caracter general, no
cabra recurso en via administrativa, salvo que se interponga contra un acto administrativo dictado
en su aplicacion, fundamentado unicamente en la nulidad de dicha disposicion general, revistiendo
la forma de recurso potestativo de reposicion e interponiéndose directamente ante el Consejo de
Gobierno, como organo que dicto dicha disposicion, de conformidad con el articulo 112.3 de Ia
Ley 39/2015, de 01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Disposicion final primera. Normativa de aplicacion.
En lo no dispuesto en las presentes Bases Reguladoras, se estara a lo establecido en el

Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto General de la Ciudad Auténoma de Melilla, en la Ley General de
Subvenciones, en cuyo ambito de aplicacion se encuentran incluidas y demdas normativa legal y
reglamentaria de aplicacion.

La interpretacion de las presentes bases, asi como las discrepancias que pudieran surgir por la
aplicacion de las mismas, asi como de la convocatoria, serdn resueltas por el/la titular de la
Consejeria competente para resolver el presente régimen de ayudas

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su integra publicacion en el Boletin Oficial
de la ciudad de Melilla.

PUNTO DECIMO QUINTO.- CAMBIO DIA SANTA RITA DEL 22 DE MAYO DE 2025 AL 19
DE MAYO DE 2025.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, que literalmente dice:

ACG2025000490.16/05/2025

Por la presente y de conformidad con Acuerdo de la Mesa General de Negociacion
de Personal Funcionario y Laboral de la Ciudad Autbnoma de Melilla, celebrada el pasado
12 de mayo de 2025,

VENGO EN PROPONER al Consejo de Gobierno lo siguiente.

El traslado del dia 22 de mayo de 2025 (jueves) festividad de Santa Rita, al dia 19
de mayo de 2025 (lunes), declarandolo como no laborable para los empleados publicos

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 15704302667535323175 en hitps://sede.melilla.es/validacion



https://sede.melilla.es/validacion

;ﬂ;‘ CIUDAD AU T(’)N OMA Plaza de Espaiia, s/n, Palacio de;ngggrgglig

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

de la Ciudad Autéonoma de Melilla exceptuandose a los funcionarios de Policia Local y del
Servicio de Extincion de Incendios, Prevencion y Salvamento y aquellos otros que por las
peculiares caracteristicas de sus funciones deben prestar servicio.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA, TURISMO Y FOMENTO

PUNTO DECIMO PRIMERO.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA, Y LA FUNDACION INCYDE, PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE FORMACION Y ACOMPANAMIENTO DENTRO DEL PROYECTO
“REACTIVA TU FUTURO”, PODRAN SER COFINANCIADOS POR EL FSE+ CON
CARGO AL PROGRAMA ESTATAL DE EMPLEO JUVENIL” SUBVENCION
NOMINATIVA 2025..- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de
Economia, Comercio, Innovacién Tecnoldgica, Turismo y de Fomento, que literalmente dice:

ACG2025000504.16/05/2025

EL Excmo. Sr. Consejero de Economia, Comercio, Innovacién Tecnoldgica, Turismo y de
Fomento eleva al Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla, el CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, Y LA FUNDACION INCYDE,
PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACION Y COMPANAMIENTO DENTRO
DEL PROYECTO “REACTIVA TU FUTURO?”, por el que se articula la subvencion nominativa en
presupuesto a la FUNDACION INSTITUTO CAMERAL PARA LA CREACION Y DESARROLLO
DE LA EMPRESA (INCYDE), “YACIMIENTO NUEVOS EMPLEOS 2025. INCYDE”
correspondiente al ejercicio 2025, para autorizar su firma y aprobar el mismo, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del Gobierno y la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOME Extraordinario num. 2, de 30 de enero de 2017).

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente. )
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, Y LA

FUNDACION INCYDE, PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACION Y
ACOMPANAMIENTO DENTRO DEL PROYECTO “REACTIVA TU FUTURO”, PODRAN SER
COFINANCIADOS POR EL FSE+ CON CARGO AL PROGRAMA ESTATAL DE EMPLEO
JUVENIL” SUBVENCION NOMINATIVA 2025.

En Melilla a fecha de firma electrénica
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REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. MIGUEL MARIN COBOS, Consejero de Economia, Comercio,
Innovacién Tecnoldgica, Turismo y de Fomento de la CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA,
debidamente facultado para este acto por el DECRETO N° 0915, DE FECHA 10 DE JULIO DE
2023, RELATIVO AL NOMBRAMIENTO DE LOS CONSEJEROS DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA'Y EL ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 28 DE JULIO DE 2023,
RELATIVO A LA APROBACION DEL DECRETO DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS
ENTRE CONSEJERIAS DE LA CIUDAD DE MELILLA.

Y de otra, D. FRANCISCO JAVIER COLLADO CORTES, quien actia en nombre y
representacion y como Director General de la Fundacion Instituto Cameral para la Creacion y

Desarrollo de la Empresa (en adelante, Fundacion INCYDE).
Reconociéndose ambos poseer capacidad legal y poder suficiente para celebrar este acto,
EXPONEN

I.- Que uno de los mayores desafios al que se enfrenta Espafia es la recuperacion del empleo.
Para reducir el desempleo caben distintas aproximaciones tales como fomentar el autoempleo, asi
como las iniciativas empresariales a través de la mejora de la capacitacion empresarial. En
Espafia contamos con el Programa de Empleo Juvenil, que tiene como objetivo mejorar el acceso
al empleo y a medidas de activacién de todos los demandantes de empleo, y en particular de las

personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil.

II.- Que la Fundacion INCYDE y la Ciudad de Melilla, desean establecer un marco de colaboracion
para el desarrollo, impulso, incremento y perfeccionamiento de las actividades, materias y
proyectos de competencia e interés comun dentro del ambito del emprendimiento y la empresa, a
través de la formacion y el asesoramiento; desarrollar iniciativas dirigidas al autoempleo; asi como
descubrir y fomentar iniciativas empresariales y facilitar herramientas digitales, que permitan
mejorar y contemplar un tejido empresarial mas acordes con las nuevas estructuras tecnolégicas y

organizativas.

lll.- Que es interés de las instituciones comparecientes, fomentar el emprendimiento y el

autoempleo para lograr la insercion laboral de las personas inactivas o desempleadas.
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IV.- Que la Fundacion INCYDE dispone de metodologia, equipo técnico y material
necesario para desarrollar Programas Formativos en el campo del emprendimiento, que puedan

dar respuesta a las inquietudes e iniciativas de las personas a las que se refiere este Convenio.

V.- Que la Fundacion INCYDE, complementara la formacion recibida por todos los
alumnos del programa formativo, con la prestacién continua de servicios de valor anadido que
permitan, ademas de la creacién de empresas, su futura expansion a través de actuaciones
tales como: acceso a los sistemas de seguimiento, y tutorizacidon posterior al curso; la
asistencia a Congresos que organice la Fundaciéon con el objeto de crear nuevas vias de
negocio, aumentar su cartera de clientes, y fortalecer y expandir las relaciones comerciales de
las PYMES y emprendedores; la asistencia a foros, mesas redondas, grupos de trabajo y
talleres, de tematicas que incentiven la innovacion, el fortalecimiento y la internacionalizacion
de las empresas y los emprendedores; asi como la adaptacién, modernizacién y evolucion de
las PYMES por medio del acceso a la innovacion empresarial y la aplicaciéon de las nuevas

tecnologias.

VI.- Que la Ciudad de Melilla tiene la voluntad de promover la actividad econémica de la

localidad y facilitar la creaciéon de empresas.

VIl.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1.11 de la Ley Organica 2/1995 de 13 de marzo de
Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias en materia de fomento del
desarrollo econémico de la Ciudad, dentro de los objetivos, planes y programas aprobados por el
Estado.

VIII.- Asimismo, el articulo 5 .2 de la Ley Organica de Estatuto de Autonomia de Melilla, sefala
que las Instituciones de la Ciudad, dentro del marco de sus competencias, ejerceran sus poderes

con los siguientes objetivos basicos, entre otros los comprendidos en los apartados a) y c):

“a) La mejora de las condiciones de vida, elevacion del nivel cultural y de trabajo de todos los

melillenses.

¢) Adoptar las medidas que promuevan la inversién y fomenten el progreso econémico y social de

Melilla, facilitando el empleo y la mejora de las condiciones de trabajo.”

IX.- El Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo adoptado el 28 de julio de 2023 (BOME Extra.

num. 54 de 31 de julio de 2023) atribuye competencias, a la Consejeria de Economia, Comercio,
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Innovacion Tecnologica, Turismo y de Fomento, en materia de empleo y de Innovacion

tecnoldgica, entre otras:

“2.2.4 “c) Competencias en materia de Fomento de Empleo, formacion ocupacional y/o
continua, capacitacion, reciclaje, especializacion y, en general, formacion y perfeccionamiento
de los trabajadores y demandantes de empleo. Incluye la orientacion profesional,
asesoramiento para el autoempleo y prospectiva del mercado de trabajo, incluido los nuevos
yacimientos de empleo, de conformidad con los articulos 25.1 de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, articulos 5.2 apartado a), b) y c) y 25 del Estatuto de Autonomia de
Melilla, todo ello con respecto a las competencias que correspondan a la Administracién del
Estado segun la normativa de distribucion territorial de competencias y de conformidad con los

criterios que fija la conferencia sectorial de asuntos laborales.”

2.2.7 “a) Impulsar, dinamizar y acompafar a las empresas de Melilla en el proceso de
transformacion hacia la innovacién. Fomentar la cultura emprendedora e innovadora en toda la

sociedad melillense.

“k) La promocién de la cultura cientifica, y de la ciencia en la ciudadania, asi como vocaciones en
ciencia, tecnologia, matematicas, tecnologia, matematicas e ingenieria, especialmente en el
ambito de las mujeres y en colaboraciéon con los érganos responsables de educacién no

universitaria.”

X.- Con fecha 5 de febrero de 2015 y numero 12025000003736, se evacua informe de retencion de
crédito definitivo por importe de DOCE MIL CUARENTA Y UN EUROS CON CUARENTA
CENTIMOS (12.041,40 €) en la aplicacién presupuestaria 6/49200/47000, bajo el concepto
"YACIMIENTO NUEVOS EMPLEOS 2025. INCYDE".

Xl.- Que el articulo 8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Autébnoma de Melilla
establece que: “seran subvencionables las actividades programadas en las convocatorias

especificas, y referidas a las areas de:

‘i) Actividades de interés general en materia de empleo: Planes o programas para la insercion
laboral, fomento de empleo estable y de calidad, autoempleo, investigacion del mercado laboral, y

cualesquiera otras acciones similares orientadas al fomento de empleo y de la formacion.
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J) Otras: cualquier otra actividad de la actividad de la Ciudad Autonoma y susceptible de
subvencionar por dirigirse a un colectivo de poblacion determinado, asi como aquellas
actividades de utilidad publica, interés social o de promocion de una finalidad publica, que asi

sean consideradas por parte de la Ciudad.”

Xll.- Que estas subvenciones tienen el caracter de directa y se instrumentalizaran
mediante convenios, que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, es una férmula juridica adecuada, puesto que se van a
establecer nominativamente a cada entidad los correspondientes importes en los Presupuestos
Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla, en concordancia con lo estipulado en el articulo 19.1
del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (“Podran concederse
directa y sin necesidad de convocatoria publica, las siguientes subvenciones: 1. Las previstas
nominativamente en el Presupuesto de la Ciudad en los términos recogidos en los Convenios y en

la normativa reguladora de estas subvenciones”).

XIll.- Que de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla, el 6rgano facultado para la ratificacion de los convenios que se deriven
de la concesion de subvencion directa, sera el Consejero de Economia, Comercio, Innovacion

Tecnolégica, Turismo y de Fomento,

XIV.- Que la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacion Tecnolégica, Turismo y de Fomento, es
la competente en materia de fomento de empleo, formacién ocupacional y/o continua, capacitacion,
reciclaje, especializacion y, en general, formacion y perfeccionamiento de trabajadores vy
demandantes de empleo. Incluye la orientacion profesional, asesoramiento del autoempleo y

prospectiva del mercado de trabajo, incluido los nuevos yacimientos de empleo.

XV.- Que la Fundacion INCYDE vy la Ciudad Auténoma de Melilla desean promover una serie de
acciones que incidan directamente en la aplicacion de nuevas tecnologias y la mejora de las
existentes con objeto de apoyar iniciativas empresariales, asi como la actividad competitiva del

tejido empresarial.

Consecuentemente con lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de

colaboracién que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS
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PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es establecer una colaboracién de las partes firmantes para

favorecer la puesta en marcha de dos itinerarios formativos en Melilla orientados al

emprendimiento juvenil (grupos de 20 alumnos por programa).

El proyecto ofrece a personas jovenes que no estan trabajando ni estudiando, una formacion en

gestion empresarial y herramientas digitales con las que ampliar sus oportunidades profesionales

a través de la mejora de la empleabilidad y el emprendimiento, con el objetivo de facilitar la

entrada en el mercado profesional de las personas jévenes, a través del desarrollo de nuevas

competencias.

SEGUNDA. - AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion del presente Convenio sera la Ciudad Auténoma de Melilla

TERCERA. - OBJETIVOS

Las actividades previstas al amparo del presente convenio tienen los siguientes objetivos:

L.

Mayor énfasis en el autoempleo y la sostenibilidad de las actividades economicas, en

contraposicion a la promocion del emprendimiento como un fin en si mismo.

Fomento de nueva actividad economica enfocada a ambitos donde el crecimiento y la

sostenibilidad es posible, generando autoconfianza y motivacion.

Desarrollo de habilidades profesionales y sociales que no sélo incrementen las posibilidades

de éxito emprendedor, sino también la empleabilidad y la inclusion social.

Generacion de redes de contactos a través de la formacion, pero también de la colaboracion

del tejido empresarial.

Incremento de la tasa de nuevos proyectos y su supervivencia a través del asesoramiento

especializado, pero lejos de la generacion de relaciones de dependencia.
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CUARTA. - ACCIONES A DESARROLLAR

1. Objetivo General del Programa

El programa esta disefiado para jovenes que no estan trabajando ni estudiando, con el fin

de:
. Mejorar su empleabilidad.
. Fomentar el emprendimiento juvenil.
. Desarrollar competencias empresariales y digitales.
. Aumentar la confianza y resiliencia para enfrentarse a los retos del mercado laboral

o la creacion de empresas.
2. Estructura General de los Itinerarios Formativos
Se organizan dos itinerarios:
. Lugar de imparticiéon: Melilla.
o Numero de participantes: 20 alumnos por itinerario (total de 40 jévenes).
. Modalidad:
o 3 semanas presenciales en aula fisica.
o 3 semanas presenciales en aula virtual (streaming).
Ademas, se complementa con cuatro pildoras formativas en streaming.
3. Tipos de Formacién

a) Formacion Grupal Presencial

o Sesiones conjuntas para impartir conocimientos, habilidades y herramientas
esenciales.
. Objetivo: promover sinergias e intercambio de experiencias entre participantes.
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b) Formacién Individualizada

o Formacion adaptada al perfil profesional y al proyecto empresarial de cada
participante.
o Orientacion en la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en las

sesiones grupales.
c¢) Tutorias Personalizadas
. Alternan con las sesiones grupales.

. Permiten ajustar los contenidos a las necesidades especificas de cada persona o
iniciativa emprendedora.

4. Duracién y Carga Horaria

. Total de formacién por programa:

o 192 horas de formacion.

o 30 horas de acompafiamiento personalizado.

o Formacién grupal: 54 horas por programa.

o Formacion individualizada: 138 horas (repartidas de forma homogénea o adaptada

segun necesidad).
o Carga horaria por participante: 60 horas.

El acompafiamiento es clave para realizar un seguimiento efectivo del plan de empresa o
del plan de empleabilidad.

5. Contenidos Formativos Principales

Los contenidos estdan disefiados para trabajar tanto la empleabilidad como el
emprendimiento, incluyendo:

Areas de conocimiento:
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1. Area de Estrategia, Emprendimiento y Empleabilidad

o Desarrollo de competencias estratégicas y orientacion profesional.

2. Area de Marketing Digital, Comunicacion y Redes Sociales

o Técnicas para la presencia digital y gestién de redes.

3. Area de Recursos y Herramientas Digitales, Nuevas Tecnologias

o Capacitacién en tecnologias emergentes aplicadas al negocio y al empleo.
4. Area de Innovacion y Creatividad

o Fomento de la innovacion como ventaja competitiva.

5. Area de Plan de Negocio Final / Plan de Empleabilidad
o Creacién de un plan de empresa o plan de acceso al mercado laboral.

Competencias Transversales (Soft Skills):

o Comunicacion.

o Liderazgo.

o Trabajo en equipo.

o Marca personal.

o 6. Metodologia Didactica

o Combinacion de sesiones practicas y tedricas.

o Aprendizaje personalizado basado en las necesidades y aspiraciones de cada
joven.

o Acompafiamiento individualizado para afianzar y aplicar el conocimiento

El Presupuesto total de la actividad es de: OCHENTAMIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS
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EUROS (80.276,00 €)

1) La financiacion del 85% de las actuaciones previstas, se realizara con cargo a la
dotacion aprobada con fecha 6 de noviembre de 2023, por la Secretaria de Estado de Empleo y
Economia Social a INCYDE, del FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS. FUNDACION INCYDE
(85%): SESENTA Y OCHOMIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO EUROS CON SESENTA
CENTIMOS (68.234,6 €)

- 2) La financiacién del 15% restante de las actuaciones previstas, se realizara por la
Ciudad de Melilla. La Ciudad de Melilla (15%): DOCEMIL CUARENTA Y UN EUROS Y
CUARENTA CENTIMOS (12.041,40 €).

El coste de las actividades realizadas se justificara siguiendo directrices de la Fondos
Estructurales y de Inversion Europeos en la opcién de costes simplificados (OCS), con arreglo al

articulo 56.1 del Reglamento de Disposiciones Comunes (UE) 2021/1060.

La memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, tal y como se recogera

en convenio, contendra:
a) Costes directos de personal:

 Para los gastos directos de personal: se presentara un certificado del Director General con el

desglose coste/hora del empleado y las horas trabajadas para el proyecto.

» Para los gastos directos de personal externo contratado para la realizacién de tutorias, clases
conjuntas, ponencias y mentoring realizados por proveedores, una relacién de gastos en la que se

expresara el numero de factura, la fecha y el acreedor con su NIF/CIF, y fecha de pago.
b) Otros costes directos y costes indirectos:

Se calculara al tipo fijo, tomando como base los costes directos del personal. se presentara
certificacion a tanto alzado (certificado del Director General) realizado mediante la aplicacién del
40 % de los costes directos de personal, conforme al Reglamento de Disposiciones Comunes
(UE) 2021/1060.
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Habiendo optado INCYDE, en el momento de la obtencion de los fondos que financian
mayoritariamente estos programas (85% financiacién FSE +), el uso de la tasa fija estandar para
los costes indirectos segun el Reglamento (UE) 2021/1060, sera este el modelo por el que se

regira el desglose y posterior justificacion de los costes del programa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen disposiciones comunes para los
Fondos Estructurales y de Inversion Europeos, se informa que los costes indirectos asociados a
las actividades del presente Convenio seran determinados mediante la aplicacion de una tasa fija

estandar, conforme a lo establecido en el articulo 54, apartado 1, letra b) del citado Reglamento.

Concretamente, se aplicara una tasa fija del 40% sobre los costes directos de personal y sobre los
gastos de formacion asociados a las actuaciones objeto del Convenio. Esta modalidad de calculo
esta permitida por la normativa europea como método simplificado de costes, y tiene como
finalidad facilitar la gestion administrativa, reducir la carga documental y minimizar el riesgo de

errores en la imputacion de gastos generales.

Al tratarse de una modalidad de costes simplificados, no sera necesario, ni posible, presentar un
desglose individualizado o documentacion justificativa especifica relativa a los costes indirectos. El
importe asignado bajo este concepto queda determinado automaticamente mediante la aplicaciéon

del porcentaje sobre los costes directos elegibles definidos anteriormente.

Esta opcion ha sido seleccionada por su adecuacion a las caracteristicas del programa y conforme

a los criterios establecidos por la autoridad de gestion competente.

QUINTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES

La Ciudad de Melilla se compromete a:

e Colaborar con la Fundacion INCYDE en la deteccién y captacion de los participantes de las

acciones a realizar.

e Colaborar en las labores de difusién y publicidad del proyecto, con objeto de conseguir una

mayor publicidad de las actuaciones. También colaborara con la Fundacién INCYDE en las
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acciones publicitarias que se lleven a cabo, publicitando en su pagina web el proyecto a

desarrollar, y cumpliendo con las directrices fijadas por el Fondo Social Europeo Plus.

e Colaborar en la realizacion de las actividades formativas contempladas en el proyecto a

través de la ayuda de identificacion de espacios disponibles.

La Fundacion INCYDE se compromete:

e Gestionar y ejecutar las acciones formativas.

e Otorgar a los participantes que hayan superado las acciones un diploma acreditativo de la

realizacion de los mismos.

e Difundir la colaboracién con La Entidad, asi como todas actuaciones que se pongan en
marcha para el desarrollo del presente convenio mediante publicidad en la pagina web de
la Fundacion INCYDE y sus Redes Sociales, comunicados e inclusién del logotipo de las
instituciones y del Fondo Social Europeo en toda la documentacién que se genere, asi

como en los Diplomas expedidos.

e Conforme al PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA, TURISMO Y DE FOMENTO DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, PERIODO 2024 — 2026, para un mejor analisis de la
eficacia de la subvencién otorgada, la Fundacién INCYDE debera presentar informe motivado
sobre el numero de acciones desarrolladas, numero de alumnos a los que alcanza la

subvencion y justificacion de los objetivos alcanzados.

e La Fundacion se compromete a la finalizacion del convenio, en los tres meses siguientes a la
finalizacion de la vigencia del convenio, a justificar ente la Ciudad Auténoma de Melilla la
cantidad econdmica asignada, de acuerdo con los criterios establecidos en la normativa
juridica de aplicacion y siguiendo las directrices establecidas por la Administracion de la

Ciudad Auténoma de Melilla).
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SEXTA. - MATERIA Y CONTENIDOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION.

Las materias que se imparten dentro estos Programas Formativos proporcionaran una vision
global de las distintas areas funcionales de la empresa, para poder determinar oportunidades de

mercado, a través del conocimiento de las herramientas de gestion.

En el terreno practico, se persigue el desarrollo de los proyectos de empresas, presentados por

las participantes y la definicion de los problemas de su puesta en marcha.

Los programas conjugan la imparticion de conocimientos sobre el mundo de la empresa y el
empleo de sistemas de ensefianza de caracter practico: difusion de proyectos, juegos de
empresas, métodos del caso, etc. La union de ambos sistemas y el analisis y discusion durante el
curso de los respectivos proyectos de empresa, facilitaran la formacién interdisciplinar de las
participantes en los ambitos cercanos a la gestién de las PYMES, destacando la intervencién de

un Consultor-Director de cada Proyecto.

SEPTIMA. - FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES.

El presupuesto total de las actividades es de 80.276,00 €

La financiacién del 85 % de las actuaciones previstas en este Convenio se realizara con cargo a la
dotacién aprobada por el Fondo Social Europeo Plus a INCYDE. La financiacion del restante 15%,

sera aportada por la Ciudad Auténoma de Melilla.

Por tanto, las aportaciones seran las siguientes:

- La Fundacion INCYDE: 68.234,60 € (85%).
- La Entidad: 12.041,40 € (15%).
La Entidad como organismo cofinanciador podra financiar el 100% de algunos de los gastos

siempre y cuando lo consideren necesario las partes firmantes; si bien,

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 15704302667535323175 en hitps://sede.melilla.es/validacion



https://sede.melilla.es/validacion

Plaza de Espaiia, s/n, Palacio de la Asamblea

./~ CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno
en ningun caso, el importe total de la cofinanciacion podra superar la cantidad comprometida en el

presente Convenio.

La Ciudad Autonoma de Melilla en relacién al presente Convenio, se compromete a conceder a la
Fundacion INCYDE, la cantidad econémica de DOCE MIL CUARENTA Y UN EUROS CON
CUARENTA CENTIMOS (12.041,40 €), la financiacion de 15 % de las actuaciones, se hara con
cargo a fondos propios de la Ciudad, contemplados en el Presupuesto 2025, en la partida prevista al
efecto: 6/49200/47000, “YACIMIENTOS NUEVOS EMPLEOS 2025. INCYDE”, constando en el
expediente informe de Retencién de crédito definitiva, de5 de febrero de 2025 y niumero de operacién

12025000003736, para la financiacion del presente convenio.

La Ciudad de Melilla debera transferir a la Fundacion INCYDE el importe de su cofinanciacion
para la ejecucion de las distintas acciones formativas. El ingreso de esta cantidad se efectuara
de acuerdo con las directrices del area econdmica-financiera de la Ciudad Autonoma de Melilla.
Se abonara el importe integro de la cantidad prevista como aportacién de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, con caracter de prepagable, como financiacién necesaria para el desarrollo de la

actividad.

Los abonos se efectuaran mediante ingreso en la cuenta de la Fundacion INCYDE.

Las cantidades percibidas por la Fundacion INCYDE se emplearan en la consecucion de las

citadas actividades de utilidad publica.

Las contrataciones derivadas de este convenio se haran cumpliendo con la normativa europea por

la rige la concesién de la ayuda recibida por parte del FSE+.

El coste efectivo a financiar por la Entidad correspondera al total de las actividades formativas

dentro del limite de financiacion previsto en la presente clausula.

OCTAVA. - EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES.

la Fundacion INCYDE asumira la ejecucion de todas las tareas necesarias para el cumplimiento
del presente convenio, incluyendo la contratacion de proveedores externos cuando sea
necesario; la coordinacion general de las actividades; y la supervision del correcto
cumplimiento de todos los requisitos normativos de aplicacién en el marco del Fondo Social

Europeo Plus.
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NOVENA. — JUSTIFICACION DE ACTIVIDADES.

En los tres meses siguientes a la finalizacion de la vigencia del Convenio, la Fundacién INCYDE

debera justificar ante la Entidad, el destino dado a los fondos recibidos, mediante:

Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas en el

convenio, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, suscrita por el

Director General de la Fundacién, que contendra:

a) Costes directos de personal:
. Para los gastos directos de personal: se presentara un certificado del Director General con

el desglose coste/hora del empleado y las horas trabajadas para el proyecto.

. Para los gastos directos de personal externo contratado para la realizacion de tutorias,
clases conjuntas, ponencias y mentoring realizados por proveedores, una relaciéon de gastos en la

que se expresara el numero de factura, la fecha y el acreedor con su NIF/CIF, y fecha de pago.

b) Otros costes directos y costes indirectos:
Se calculara al tipo fijo, tomando como base los costes directos del personal. se presentara
certificacion a tanto alzado (certificado del Director General) realizado mediante la aplicacién del
40 % de los costes directos de personal, conforme al Reglamento de Disposiciones Comunes
(UE) 2021/1060.

c) Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
d) Como beneficiario de ayudas FSE+ INCYDE se compromete a cumplir con las siguientes
obligaciones esenciales:
a) Mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas las transacciones
relacionadas con las actuaciones objeto de ayuda contando, al menos, con una
codificacion contable adecuada que permita identificar claramente dichas

transacciones y su trazabilidad.

b) Asegurarse de que los gastos declarados son conformes con las normas aplicables
sobre ayudas de Estado y que no existe doble financiacion del gasto con otros
regimenes comunitarios o nacionales, asi como con otros periodos de programacion

del Fondo Social Europeo.
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c) Acreditar ante la Autoridad de Gestion la realizacién de la actividad y facilitar las
comprobaciones encaminadas a garantizar la correcta realizacion de la operacion
objeto de la ayuda, aportando al efecto cuanta documentacién le fuera requerida. Por
su parte, la Autoridad de Gestidn establecera un procedimiento de control que permita
verificar y validar, en funcién del riesgo, las solicitudes de reembolso presentadas por
los beneficiarios, asi como verificar sobre el terreno un conjunto representativo de las

actuaciones o proyectos que se estén llevando a cabo.

d) Asumir la direccién, administracién, secretaria y coordinacién de la operacion, sin

poder delegar ninguna de estas funciones.

e) No superar en el conjunto de la operacién un 49% de subcontratacion.

f) Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control financiero que
realice la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, la Intervencion General de
la Administracién del Estado, el Tribunal de Cuentas, los érganos de control de la
Comision Europea o el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea, de acuerdo con lo
establecido en la normativa aplicable a la gestién de las ayudas cofinanciadas con

fondos europeos, aportando para ello cuanta informacion le sea requerida.

g) Cumplir con los requisitos de difusion y publicidad establecidos en la Estrategia de
Comunicacion del Programa, disponible en la pagina web de la Unidad Administradora
del Fondo Social Europeo. Asimismo, el beneficiario debera cumplir con las
obligaciones en materia de informacién y comunicacion que les correspondan
conforme a los articulos 47, 49 y 50 y al anexo IX del Reglamento (UE)2021/1060. En
relacion con esta obligacion, el beneficiario designara una persona de contacto para
las cuestiones de informacién y comunicacién y para una eventual participacion en las

redes que sobre materia proponga la Autoridad de Gestion.
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h) Aceptar su inclusion en una lista publica de operaciones, que sera objeto de
publicacion electronica o por otros medios segun lo previsto en los articulos 49.3 y 49.4
del Reglamento (UE) 2021/1060.

i) Conservar los documentos originales, justificativos de la actuacién realizada y la
aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control. La disponibilidad de los documentos se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060. Asimismo, sera obligacion de los
beneficiarios comunicar a la Autoridad de Gestion la direccion o direcciones fisicas

donde se custodia tal documentacion.

j) Colaborar con la Autoridad de Gestion en la elaboracién de aquellos informes para los

que se solicite su colaboracion.

k) Garantizar que se dispondra de datos de los destinatarios ultimos de las actuaciones a
nivel de microdato, asi como que se podra realizar un adecuado seguimiento del
cumplimiento de los indicadores de resultados recogidos en el anexo | del Reglamento
(UE) 2021/1057.

1) Registrar la informacion relativa a todas las actuaciones y a cada una de las personas
sobre las que se ha actuado en el repositorio en la forma que en cada momento senale
la Autoridad de Gestion, con el fin de poder medir el resultado real de las actuaciones y
su impacto. En el cumplimiento de esta obligacion debera respetarse en todo caso lo
previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales.
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m) Utilizar el sistema de registro y almacenamiento de datos de cada operacién propuesto
por la Autoridad de Gestion y garantizar que esos datos se recojan, registren y
almacenen en dicho sistema y que los datos sobre indicadores se desglosen con

arreglo a lo establecido en el anexo V del Reglamento (UE) 2021/1060.

n) Aplicar las medidas de analisis del riesgo (matriz ex post) y prevencion del fraude
propuestas por la Autoridad de Gestion, que correspondan en funcion de la operacion

ejecutada.

o) Conservar los documentos originales, justificativos de la actuacién realizada y la
aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control. La disponibilidad de los documentos se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060. Asimismo, sera obligacion de los
beneficiarios comunicar a la Autoridad de Gestién la direccion o direcciones fisicas

donde se custodia tal documentacion.

DECIMA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Si como consecuencia de la celebracion del presente Convenio se produjere algun tipo de

prestacion donde fuere necesaria la utilizacion de Datos de Caracter Personal, las Partes se
obligan en el presente acto al cumplimiento y observancia del Reglamento (UE) 2016/679 General
de Proteccion de Datos (en adelante, RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (en adelante, LOPDGDD) y

la normativa que es de aplicacion.

Le informamos de que los datos personales que nos facilite mediante el presente documento
seran incluidos en ficheros de responsabilidad de INCYDE, con domicilio fiscal en Calle Ribera del
Loira n°® 12. 32 planta, 28042 de Madrid.

La finalidad del tratamiento de los datos personales que se pudieran tratar a tenor del presente

convenio es:
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e Acreditar ante el FSE+ la realizacion de la actividad y facilitar las comprobaciones
encaminadas a garantizar la correcta realizacién del proyecto o accidn objeto de la ayuda,

aportando al efecto cuanta documentacion le fuera requerida.

e Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control financiero que
realice el FSE+, la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, la Intervencion
General de la Administracion del Estado, el Tribunal de Cuentas, los 6rganos de control de
la Comision Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en
la normativa aplicable a la gestion de las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios,

aportando para ello cuanta informacion le sea requerida.

e Cumplir con los requisitos de difusion y publicidad establecidos por la Autoridad de Gestion

del programa operativo.

e Conservar los documentos originales, justificativos de la actuacion realizada y la aplicacion
de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y
control. La disponibilidad de los documentos se ajustara a lo dispuesto en el articulo 140
del Reglamento (UE) 1303/2013.

e Observar las normas de subvencionalidad nacionales que establezca INCYDE o el

Ministerio de Empleo y Seguridad Social como responsable del FSE+ en Espafia.

La base juridica del tratamiento de datos personales, en los casos de obligacién legal, interés
publico o interés legitimo, es el desarrollo de competencias atribuidas por el FSE+ asi como las

demas leyes de la UE para la gestion de FSE+.

En el caso de no facilitar los datos necesarios para las finalidades principales del tratamiento,

no sera posible gestionar su condicion de colaborador de actividades formativas.

Los datos se conservaran hasta la finalizacion de los Programas de FSE+ y los plazos

establecidos para su justificacion.

Los datos personales no seran cedidos a terceros, salvo a los funcionarios publicos en el caso de

inspecciones de trabajo o inspecciones fiscales, y a organismos de control de fondos
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comunitarios, FSE+ y entidades colaboradoras de los convenios suscritos por INCYDE, en aras

del correcto cumplimiento de sus objetivos como entidad beneficiaria.

Las entidades firmantes aceptan que las imagenes (fotografias y videos) tomadas durante los
distintos eventos organizados por la Fundacién INCYDE y FSE+, podran ser utilizadas para su

difusion a través de publicaciones, material publicitario, paginas webs, redes sociales, etc.

Las partes trataran los términos de este acuerdo como confidenciales, asi como cualquier otra
informacién o documentacién que puedan intercambiarse a resultas del presente Convenio. Cada
una de las partes esta obligada a proteger la confidencialidad de las otras, de la misma forma en
que se proteja la suya propia de similar naturaleza y bajo ninguna circunstancia los niveles de
proteccién de dicha informacion confidencial se situaran por debajo de los establecidos por la

prudencia y la diligencia debida.

En todo caso, la obligacién de la confidencialidad permanecera vigente por un plazo de dos afios
a contar desde la finalizacion del presente convenio o hasta que la informacién pase a ser de

dominio publico desde otras fuentes.

UNDECIMA - EJERCICIO DE DERECHOS

Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion, portabilidad y

la limitacion u oposicion dirigiéndose por escrito, acompanando fotocopia del DNI, o derechos de

representacion de las entidades firmantes:

Fundacién Instituto Cameral para la Creacion y Desarrollo de la Empresa (INCYDE)

Calle Ribera del Loira n°® 12. 32 planta,
28042 de Madrid

0 por correo electrénico a la lopd@incydecamaras.es

Los datos se conservaran mientras esté activa su relacion con la Fundacién INCYDE y el FSE
correspondiente (y no solicite su supresién) y, en cualquier caso, durante los plazos que estipule

la normativa que sea de aplicacion a cada tratamiento descrito.

Los interesados tienen derecho a retirar el consentimiento prestado.

Los interesados tienen derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de

Proteccioén de Datos www.agpd.es).
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DUODECIMA - INCUMPLIMIENTO.

El incumplimiento de las obligaciones de confidencialidad plasmadas en este documento, por
cualquiera de las partes, sus empleados o directivos, facultara a la otra a reclamar por la via
legal que estime mas procedente, a la indemnizacion de los dafos y perjuicios ocasionados,

incluido el lucro cesante.

DECIMOTERCERA. - VIGENCIA

El presente Convenio se circunscribe exclusivamente a la realizaciéon de las actividades que se

especifican en el mismo y estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2025, teniendo cabida en el
mismo, los gastos devengados durante todo el 2025, correspondientes a las actividades

desarrolladas para los fines expuestos durante dicho periodo.
El convenio podra extinguirse, ademas, por las siguientes causas:

# Elincumplimiento total o parcial de las clausulas u obligaciones del contrato.

# La extincion o modificacién de la personalidad juridica de cualquiera de las partes.

= El mutuo acuerdo de las partes con los efectos que en el mismo se establezcan.

= Por finalizacién del plazo.

# | a falta de habilitacién presupuestaria del Fondo Social Europeo Plus.

# La no disposicién de fondos de la Entidad

#» Denuncia motivada de una de las partes basada en incumplimiento por la otra parte
de las obligaciones asumidas en su virtud. La denuncia debera comunicarse por
escrito con al menos un mes de antelacion.

En cualquier supuesto de resolucion anticipada, las partes se comprometen a continuar hasta su

finalizacion las actividades en curso.

Excepcionalmente, siempre que se autorice mediante Resolucién por el Consejero de
Economia, Comercio, Innovacion Tecnoldgica, Turismo y de Fomento de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por motivos debidamente justificados, podra extenderse el periodo de ejecucion de la
subvencion por un periodo maximo de 6 meses, tras la finalizacidon del ejercicio presupuestario, el
31 de diciembre de 2025.
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DECIMOCUARTA. - NATURALEZA JURIDICA DEL CONVENIO

El presente Convenio de Colaboracion tiene naturaleza juridico-administrativa y se rige por lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El presente Convenio
se encuentra excluido del ambito de aplicacion de la ley 9/2017 de 08 de Noviembre de Contratos
del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014,
conforme a lo establecido en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido en el de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo
3.1.b). Se adecua al Plan Estratégico de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla. - Esta
subvencion, se encuentra recogida en el PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2024/2026,
de la Direccién General de Innovacién Tecnologica, de la Consejeria de Economia, Comercio,

Innovacion Tecnoldgica, Turismo y de Fomento.

Cualquier conflicto que pudiera suscitarse sobre la interpretacion o ejecucion del presente
Convenio se resolvera por mutuo acuerdo de las partes en el seno de la Comision de
Seguimiento y, en su defecto, seran aplicables las disposiciones de la Ley 29/1998, de 13 de

julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMOQUINTA. - DIFUSION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION.

En la difusion de todas las actividades que se pongan en marcha como consecuencia del

desarrollo de los cursos de formacion, y siempre que cuenten con la financiacion del FSE+,
(publicidad, comunicaciones, informacion etc.), para cumplir las obligaciones en materia de
informacion y comunicacion conforme a los articulos 47, 49 y 50 y al anexo IX del Reglamento
(UE) 2021/1060, se Incluira el emblema del FSE+, el emblema de la cofinanciacién de la Unién
Europea, se hara referencia al “‘PROGRAMA ESTATAL DE EMPLEO JUVENIL (CCI
2021ES05SFR001)”.

Asi mismo, figurara de forma expresa el logotipo de las Instituciones firmantes.
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Asimismo, se incluira en todos los documentos que sustenten dicha accién formativa, cuya

normativa sera de aplicacion durante la ejecucion del programa.

DECIMOSEXTA. - COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Se constituye una Comisién paritaria de seguimiento del convenio que sera compuesta por los

siguientes miembros:

e EI Director General de Innovacion Tecnoldgica de la Ciudad Auténoma de Melilla o

persona en quien delegue.

e EIl Director General/subdirector general de la Fundacién INCYDE o persona en quien
delegue.

Las atribuciones de la Comisién seran las siguientes:
1.- Solventar las dudas que se planteen en aplicacién del cumplimiento del Convenio.
2.- Aprobar el calendario definitivo de las actividades a efectuar durante la vigencia del Convenio.

3.- Seguimiento y evaluacion de las actuaciones programadas, al objeto de que ambas Partes

tengan conocimiento efectivo de su cumplimiento.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, se suscribe el presente documento por

duplicado en el lugar y fecha indicado ut supra.

PUNTO DECIMO SEXTO.- INICIO DE LA EXPROPIACION FORZOSA DE UNA
PARCELA EN LA CARRETERA DE HIDUM, DECLARANDO LA UTILIDAD PUBLICA
DEL PROYECTO DE EXPROPIACION, YA QUE EL DESTINO ES LA CONSTRUCCION
DE UN CENTRO SOCIO-EDUCATIVO EN LA ZONA AFECTADA.- El Consejo de
Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Economia, Comercio, Innovacién
Tecnoldgica, Turismo y de Fomento, que literalmente dice:

ACG2025000505.16/05/2025

PROPUESTA DE DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA Y APROBACION DE PROYECTO
DE EXPROPIACION FORSOSA PARA CONSTRUCCION DE UN CENTRO CiVICO EN
CARRETERA DE HIDUM, MELILLA (EXPTE 41.405/2024)
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I.- Por la Direccion General de Arquitectura de la Consejeria de Economia, Comercio,
Innovaciéon Tecnoldgica, Turismo y Fomento, se ha elaborado, al amparo del expediente
269/2023/CMA, un Anteproyecto titulado ““Construccion de un Centro Civico “Huerta
Vega” en Carretera de Hidum, n° 68 de Melilla”. Para la ejecucion de las obras
incluidas en dicho anteproyecto, es necesario expropiar una finca particular.

Il.- Por la Direcciéon General de Vivienda, Patrimonio y Urbanismo se ha
elaborado el documento denominado “Proyecto de Expropiacién”, que
complementa el anteproyecto elaborado por la Direccion General de Arquitectura.

Ambos documentos integran el “Proyecto de Expropiacién”.

Conforme al art. 90 del Real Decreto Legislativo 786/1986, de 18 de abril,
todo proyecto de obra debera constar de planos, presupuesto de realizacion y
memoria en que se incluya una relacién detallada y valoraciéon aproximada de
terrenos y construcciones que hayan de ocuparse y, en su caso, expropiarse, lo
que se incluye en el “Proyecto de Expropiacion”.

II1.- El citado Proyecto de Expropiacion se debe someter a aprobacion inicial conjunta con
la_relacion concreta e individualizada de propietarios y bienes que resulten afectados por la
ejecucion de las obras incluidas en el Proyecto de Expropiacion referenciado, en la que se
describan, en todos los aspectos, material y juridico, los bienes o derechos que se consideran de
necesaria expropiacion.

IV.- La aprobacioén del “Proyecto de Expropiacion” lleva implicita la declaracion de utilidad
publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 17.2 de la ley de Expropiacion Forzosa, ya que en el
mismo se contiene la descripcion material detallada a que se refiere el apartado 1 de este articulo.
No obstante, la declaracion de utilidad publica del fin al que debe destinarse un bien inmueble
expropiado, puede ser un acto administrativo conjunto o independiente de la aprobacion del
Proyecto (art. 9 de la Ley de Expropiacion Forzosa).

La declaracion de utilidad publica (art. 10 del Reglamento de Expropiacion Forzosa), llevara
consigo la autorizacion para expropiar los bienes o derechos necesarios para la realizacion de las
obras o el establecimiento de los servicios.

V.- Una vez declarada la utilidad publica o el interés social, se resolvera sobre la necesidad
concreta de ocupar los bienes o adquirir los derechos que sean estrictamente indispensables para el
fin de la expropiacion (art. 15 de la LEF), cuando el proyecto de obras y servicios comprenda la
descripcion material detallada a que se refiere el parrafo anterior, la necesidad de ocupacion se
entenderd implicita en la aprobacion del proyecto (art. 17.2 de la LEF).

Una vez aprobado el proyecto de expropiacion (art. 18 LEF) se abrird un periodo de
informacion publica durante un plazo de Veinte dias hébiles (Ley 39/2015), publicandose en el
Boletin Oficial de la CAM y en un periddico de los de mayor circulacion en la Ciudad. Durante ese
tramite, cualquier persona podra aportar por escrito los datos oportunos para rectificar posibles
errores de la relacion de bienes y derechos expropiados, u oponerse por razones de fondo o forma a
la necesidad de ocupacion (art. 19 LEF).
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VI.- Consta en el expediente el correspondiente documento de Retencion de Crédito por el
importe de 800.000,00 €, suficiente para cubrir los gastos a que asciende, inicialmente, la
valoracion del inmueble afectado por la expropiacion.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

UNO. Declarar inicialmente de Utilidad Publica el fin al que se debe destinar la finca objeto
de este expediente expropiatorio, Registral n® 34907, siendo el de construccion de un centro civico
publico donde se prestaran servicios relacionados con la educacion, la sanidad, la asistencia social,
la atencion a la infancia, el deporte y otros de similar contenido social.

DOS.- Aprobar inicialmente el Proyecto de Expropiaciéon Forzosa compuesto por el
Anteproyecto Técnico elaborado por la Arquitecto Da. Carolina Quevedo Mateos, mediante
encargo de la Direccién General de Arquitectura, y del Proyecto de Expropiacion elaborado por la
Direccion General de Vivienda, Patrimonio y Urbanismo, en los que se describen y valoran los
bienes a expropiar, y por tanto, la declaracion de Necesidad de Ocupacion de los bienes incluidos en
el mismo.

TRES.- Abrir un periodo de Informacioén Publica de Veinte Dias Habiles, con publicacion
en el Boletin Oficial de la CAM, en uno de los periddicos de mayor circulacion de la Ciudad, en el
Tabloén de Anuncios y en los medios de informacion digital de la CAM, y notificacion personal a
los expropiados, para que por cualquier interesado se puedan presentar las alegaciones que estimen
convenientes para rectificar posibles errores en la relacion de bienes y derechos expropiados, y, por
los afectados de la expropiacion, oponerse por razones de fondo o forma a la necesidad de
ocupacion.

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD
Y DEPORTE

PUNTO DECIMO SEPTIMO.- SUBVENCION NOMINATIVA PRESUPUESTO 2025 AL CEIP
ENRIQUE SOLER PARA OBRAS Y/O EQUIPAMIENTO.- El Consejo de Gobierno acuerda
aprobar Propuesta de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, que literalmente dice:

ACG2025000506.16/05/2025

Instruido el expediente, evacuados los informes preceptivos y efectuadas las precisas
correcciones, en el ejercicio de las facultades que tengo atribuidas, por abstencion del Sr.
Consejero de Educacion, Juventud y Deporte de conformidad con lo dispuesto mediante Decreto
de Presidencia nim. 2024000024 del 12 de febrero de 2024,
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, vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente:

Primero.- La aprobacion, de conformidad con el articulo 16 apartado 27 del vigente
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla ( BOME
extraord. 02 del lunes 30 de enero de 2017) y demas normativa concordante, de la
concesion directa de subvencion total por importe de 65.000,00 euros. con cargo a
aplicaciéon presupuestaria 2025 14/32303/78000 ( RC numero de operacion
120250003678) al CEIP_ ENRIQUE SOLER DE MELILLA ( COMAMEL) en los términos
establecidos en CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE Y COMAMEL, COLEGIO ENRIQUE SOLER,
PARA EQUIPAMIENTO Y OBRAS DEL CENTRO EDUCATIVO DURANTE EL ANO
2025 que se transcribe mas abajo.

Segundo.- Facultar a la Sra. Consejera de Cultura, Patrimonio Cultural y del Mayor para
su firma.

CONVENIO PROPUESTO:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE Y COMAMEL (CEIP ENRIQUE SOLER ) PARA
EQUIPAMIENTO Y OBRAS DEL CENTRO EDUCATIVO DURANTE EL ANO 2025

En Melilla, 2025

INTERVIENEN

De una parte, la Excma. Sra. Da. Fadela Mohatar Maanan, Consejera de Cultura,
Patrimonio Cultural y del Mayor de la Ciudad Auténoma de Melilla, nombrada por Decreto
del Presidente, num. 915, de 10 de julio de 2023 (BOME extraordinario n® 45, del lunes 10
de julio de 2023), debidamente facultada mediante acuerdo del Consejo de Gobierno.

Y de otra parte, D Antonio Aguilar Ruiz, Presidente de Comamel, titular del Ceip “Enrique
Soler”, con domicilio en Melilla, calle Escultor Mustafa Arruf n® 8, y CIF. num. F29953296.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma del
presente Convenio y, en consecuencia

EXPONEN

El Presupuesto General de la Ciudad recoge la aplicacion presupuestaria 2025
14/32303/78000, con la denominacion “SUBVENCION CEIP ENRIQUE SOLER
EQUIPAMIENTO-OBRAS”, RC n° 1202500003678 de operacién, habiéndose tramitado
expediente con sujecion al reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autbnoma
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de Melilla y las bases reguladoras de la concesion de ayudas y subvenciones publicas por
el procedimiento de concesion directa en el ambito de actuacion de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes (antes Educacion y Colectivos Sociales), publicadas en
el BOME n° 5202, de 23 de enero de 2015, para la concesién de una subvencion
nominativa por importe de 65.000,00 euros, a cuyo efecto ambas partes otorgan y
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al amparo de lo dispuesto en el
apartado 10 de las referidas bases reguladoras, que se desarrollara con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.- La subvencién debera destinarse a sufragar los siguientes gastos, sin
perjuicio de que, tratandose de estimaciones, determinados apartados requieran una
mayor aportacion que se atenderia detrayendo cantidades previstas para los otros, previa
autorizacion del Consejero de Educacion, Juventud y Deporte:

ACTUACION IMPORTE
Demolicion del suelo del salon de actos con el mortero que lo
sujeta. 2.584,00 €
Demolicion de losas de las paredes con el mortero que lo sujeta. 646,00 €
Demolicion de techo falso de escayola con los puntos de esparto
que lo sujetan. 2.992.00 €
Demolicion de electricidad. 340,00 €
Demolicion de aluminio de zona del equipo de musica y almacén. 212,50 €
Demolicion de tabiqueria de Pladur con una puerta incluida. 469,20 €
Retirada de dos aires acondicionados. 204,00 €
Retirada de 10 ventanas de aluminio con sus marcos que los
sujetan a la pared. 1.190,00 €
Desmontaje 10 rejas con martillo eléctrico que se encuentran
sujetadas a la pared con mortero. 1.190,00 €
Agrandar los huecos de las ventanas para iluminar mas el salon de
actos y colocar escaparates. 3.570,00 €
Colocacion de electricidad para todo el salon de actos con puntos
de enchufe, puntos de alumbrado y puntos de emergencia. 5.950,00 €
Colocar unos conductos para el aire acondicionado con su maquina
incluida y rejillas. 7.310,00 €
Enlosar todo el suelo del salon de actos con losas sujetado con
cementos cola o con suelo de vinilo sujetado con pegamento. 8.840,00 €
Colocar unos paneles de madera en una pared del salon de actos. 1.377,00 €
Poner techo falso de escayola con decoracion incluida. 6.528,00 €
Colocacion de escaparates de seguridad con perfiles de aluminio
en color blanco o gris, a eleccion del cliente. 8.160,00 €
Colocacion de estructura de hierro en forma valla MU-74. 8.160,00 €
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Pintar todo el salon de actos con pintura plastica al agua. 2.996,00 €
Colocacion de una puerta de emergencia de 1,50*2,10 blindada en

la pared que da al patio exterior. 2.380,00 €

65.098,70 €

IPSI 4% 2.603.,95 €

TOTAL 67.702,65 €

La obra subvencionada de reforma integral del salén supera el importe de la subvencién,
65.000,00 euros, por lo que la diferencia hasta completar el coste de la obra sera asumida
por el propio colegio.

Una vez concedida la subvencion, se podra autorizar la modificacion del objeto siempre
que no dafe derechos de tercero y no suponga un cambio sustancial de la finalidad de la
subvencion, ni incida en los presupuestos tomados en consideracion para decidir su
concesion.

El Centro asumira las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Asi como debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de las
actuaciones subvencionadas.

Sequnda,- Forma de pago y garantia.-

La aportacién econdémica por parte de la Ciudad Autébnoma de Melilla se abonara
mediante pago tras la suscripcion del Convenio y realizacion de las obras objeto de la
subvencion, que tiene como vigencia todo el ejercicio 2025, por lo que el pago a realizar
tras la firma, tendra doble caracter, pago anticipado de actividades aun no realizadas en
el periodo de vigencia del Convenio y pago a cuenta de las ya realizadas.

Se dispensa a la entidad beneficiaria de la constitucién de garantia en atencién al objeto
de la subvencién, actuaciones en colegio de educacién infantil y primaria de cuatro lineas
eductivas con alumnado melillense.

Tercera.- Justificacion. La aportacion econdmica se recibe con el caracter de
subvencion a justificar.

La justificacion se documentara a través de la rendicién de la cuenta justificativa, que
constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que se deberan incluir, bajo la
responsabilidad del declarante, los justificantes originales del gasto o cualquier otro
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documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la
subvencion.

La cuenta justificativa comprendera el coste total del compromiso asumido por el
beneficiario y la totalidad de ingresos y los justificantes de gastos imputados a sufragarlo
durante el periodo de vigencia del convenio.

La justificacion se verificara en el plazo de tres meses a partir de expiracién de la vigencia
del convenio, y se presentara en la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte quien,
una vez conformada, la remitira a los efectos oportunos, si asi se le requiere, a la
Intervencion General de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Cuando se acometan gastos que igualen o superen la cuantia de 40.000,00 euros en el
supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 15.000,00 euros en el supuesto de
suministro de bienes de equipo o prestacién de servicios por empresas de consultoria o
asistencia técnica, la entidad debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos
proveedores, con caracter previo a la contracciéon del compromiso para la prestacién del
Servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente numero de entidades que lo
suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencién. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdémica mas ventajosa (art.
31.3 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, no podran pagarse
en efectivo las operaciones en las que algunas de las partes intervinientes actuen en
calidad de empresario o profesional, con un importe igual o superior a 2.500,00 euros o su
contravalor en moneda extranjera.

La entidad beneficiaria si a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior ha percibido en
concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o superior a 120.000 euros
debera presentar, en la cuenta justificativa, los estados contables aprobados por el 6rgano
competente en su gestion confeccionados de acuerdo con el Plan General de
Contabilidad vigente.

Cuarta.- Vigencia.- El presente convenio de colaboracién tendra vigencia durante la
anualidad 2025.
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Quinta.- Compatibilidad.- La percepcion de la subvencion es compatible con los
ingresos que para el mismo objeto pueda percibir la entidad beneficiaria, procedentes de
cualesquiera personas o entidades tanto publicas como privadas, si bien su importe no
podra superar el coste total de la actividad subvencionada, en cuyo caso se minorara la
subvencion en la cantidad correspondiente.

Sexta.- Subcontratacion. El beneficiario podra subcontratar totalmente la actividad
subvencionada, en los términos y condiciones establecidos en la Ley General de
Subvenciones.

Séptima.- Causas de la Extinciéon.- Sera causa de resolucidén el mutuo acuerdo vy la
imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas. El incumplimiento de las
condiciones impuestas con motivo de la concesidén determinara el reintegro total o parcial
de la cantidad percibida, en la cuantia que previo procedimiento contradictorio se
determine por la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, en funcién proporcional
de la minoracidon econdmica que dicho incumplimiento represente respecto de la cuantia
total del objeto para el que se concedi6 la subvencién.

Octava.- Régimen Juridico.- El presente convenio se halla excluido del ambito de
aplicacion de la vigente Ley de Contratos del Sector Publico y se regira por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo y
el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de Melilla, aprobado por Decreto n°
498, de 7 de septiembre de 2005, y publicado en el BOME 4224 de 9 de septiembre de
2005, sujetandose a las bases reguladoras de la concesion de ayudas y subvenciones
publicas por el procedimiento de concesion directa en el ambito de actuacion de la
Consejeria de Educacion, publicadas en el BOME n° 5202, de 23 de enero de 2015.

Novena.- Interpretacion.- Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta
por la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, previo informe de la Direccion
General de Educacion oida la entidad beneficiaria.

Décima.- Jurisdiccidon competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la
interpretacion, modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio, seran sometidas
a los Juzgados de Melilla que resulten competentes.

Undécima.-Supervision La Ciudad Autonoma a través de los 6rganos o servicios
técnicos que determine podra supervisar el programa objeto del convenio, previo
conocimiento de los responsables de la entidad beneficiaria.
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Y en prueba de conformidad, se firma por las partes intervinientes en el lugar y fecha que
consta al principio.

POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, POR EL COLEGIO ENRIQUE SOLER
LA CONSEJERA DE CULTURA,
PATRIMONIO CULTURAL Y DEL MAYOR COMAMEL

a
D" Fadela Mohatar Maanan. D. Antonio J. Aguilar Ruiz.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 93 del
Reglamento del gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME
extraord. num. 2, de 30 de enero de 2017) y demas concordantes, contra el presente
acuerdo, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a
interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad de Melilla, en el plazo de un
mes a partir del dia de su publicaciéon o notificacion, o bien, podra interponerse recurso
contencioso administrativo ante la jurisdiccion contenciosa administrativa competente, en
el plazo de dos meses desde la publicacién o notificacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su
responsabilidad.

ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE CULTURA, PATRIMONIO
CULTURAL Y DEL MAYOR

PUNTO DECIMO OCTAVO.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA Y EL COLEGIO LA SALLE EL CARMEN PARA EL ANO
2025.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Cultura,
Patrimonio Cultural y del Mayor, que literalmente dice:

ACG2025000507.16/05/2025

PROPUESTA DE LA CONSEJERIA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y DEL
MAYOR.

PRIMERO: Con fecha 03/04/2025, registrada al nimero 2025033822, tuvo entrada en esta
Consejeria una solicitud de firma de un convenio de colaboracion por parte del COLEGIO LA
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SALLE EL CARMEN, junto a una memoria de actividades para las que solicita subvencion, con
presupuesto detallado.

SEGUNDp: El citado Convenio de Colaboracion se encuentra incluido en el PLAN
ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL
PERIODO 2024-2026 (ultima modificacién publicada en BOME extraordinario n® 26 de 29/04/25).

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

PRIMERO.- La aprobacion, de conformidad con el articulo 16.1.8 del vigente Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME extraord. 02 del lunes 30 de
enero de 2017) y demas normativa concordante, de la concesion directa de subvencion total por
importe de 20.000,00 euros al “COLEGIO LA SALLE EL CARMEN?” en los términos establecidos
en CONVENIO DE COLABORACION que abajo se transcribe.

SEGUNDQO.- Facultar a la Consejera de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor para su firma.

CONVENIO PROPUESTO:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y
EL COLEGIO LA SALLE EL CARMEN PARA EL ANO 2025.

Melilla, a xx de xxxxxxx de 2025

REUNIDOS

De una parte la Excma. Sra. Dia. Fadela Mohatar Maanan, en su calidad de Consejera de
Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor de la Ciudad Auténoma de Melilla, en virtud de las
competencias que le atribuye el articulo décimo del Reglamento de Gobierno y Administracion de
la Ciudad Autéonoma de Melilla.

De otra parte D. Jorge Garcia Gamero, en calidad de Director del Colegio La Salle El Carmen
con N.I.LF. R2900123G, domiciliado en la Plaza San Juan Bautista de la Salle num. 2.

Reconociéndose ambas partes la capacidad legal necesaria para firmar el presente Convenio
de colaboracién que viene a regular las relaciones existentes entre esta Consejeria y ambas
entidades.

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Ciudad Auténoma de Melilla ejercera competencia en la promociéon y fomento
de la cultura en todas sus manifestaciones y expresiones, segun lo establecido en el articulo 21.1.15?
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de la Ley Organica 2/1995 de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla (BOE n° 62 de 14
de marzo de 1995).

Entre las competencias que le son encomendadas a la Consejeria de Cultura, Patrimonio
Cultural y Del Mayor tras Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023, relativo a
la aprobacion del Decreto de Distribucion de Competencias entre las Consejerias de la Ciudad de
Melilla (Acuerdo de Consejo de Gobierno nim. 538, publicado en BOME extraordinario num. 54
de lunes 31 de julio de 2023), se encuentra las siguientes:

“5.2.4. En materia de Relaciones Interculturales

El fomento de las actividades que conlleven y fomenten el conocimiento, por todos los
melillenses, de las culturas de cada comunidad, a modo de interrelacion mas profunda de todas
ellas.

’

Favorecer las actividades, jornadas e intercambios culturales.’

SEGUNDQO.- La Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor no cuenta con espacios
propios ni personal para el desarrollo de las acciones formativas que contemplan el Proyecto “Aulas
Interculturales". Que el Colegio La Salle El Carmen ha venido cediendo sus instalaciones para el
desarrollo de programas formativos fomentados por asociaciones sin animo de lucro que colaboran
con la Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor.

TERCERO.- Que la Ciudad Auténoma de Melilla, a través de la Consejeria de Cultura y Festejos,
contempla en sus presupuestos anuales partida presupuestaria para atender a esta asociacion.
Asimismo, el presente convenio se encuentra incluido en el PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL PERIODO 2024-
2026 (ultima modificacion publicada en BOME extraordinario nam. 17 de fecha 07/03/25).

CUARTO.- Que el Colegio La Salle El Carmen ha venido desarrollando actividades culturales que
fomentan en el alumnado una serie de valores imprescindibles en la convivencia de las diferentes
culturas que conviven en nuestra ciudad, participando también en los concursos promovidos por la
Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor.

QUINTO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la
concesion de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.
Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé
que se pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado. Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
General de Subvenciones, establece que "Los convenios seran el instrumento habitual para
canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado,
0 en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su
normativa reguladora”, Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina
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que "el acto de concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién a
los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.

En su virtud, ambas partes, en la representacion que ostentan, acuerdan suscribir el presente
convenio que se regira con arreglo a las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.
El objeto del presente convenio es el desarrollo del Proyecto “Aulas Interculturales” con el
Colegio La Salle EI Carmen, que se viene desarrollando en las instalaciones del Centro en las cuales
participan la Escuela de flamenco, el seminario permanente de Tamazight y el Proyecto Alfa, de

manera que puedan hacer uso de las aulas durante el presente afio.

Asociacion Proyecto Alfa

La asociacion proyecto alfa es una entidad sin animo de lucro perteneciente a la red de obras de la
Salle que trabaja en el ambito de la intervencion social con mujeres musulmanas en riesgo o
situacion de exclusion social.

La asociacion proyecto alfa trabaja principalmente desde el ambito educativo a través de las
siguientes actividades:

* Clases de alfabetizacion dirigidas a personas adultas, mujeres musulmanas, que no pueden acceder
al sistema educativo por encontrarse en situacion irregular.

* Los contenidos que se imparten en cuatro niveles son: aprender a leer, escribir y comprender la
lengua espafiola; lectura, escritura de numeros, operaciones y problemas de suma, resta,
multiplicacion y division; e iniciacion al sistema métrico decimal.

Aprendizaje De Tamazight

En este proyecto las aulas se dedicadan al aprendizaje de Tamazight. El objeto de estas sesiones es
el registro sonoro del vocabulario Tamazight asi como sus aplicaciones y fonologia. De igual modo
se pretende rescatar el vocabulario y el lenguaje en desuso en las ciudades

Cante Flamenco

El contenido de las clases de Cante Flamenco principalmente esta basado en la profundizacion, en
el estudio del garganteo y su problematica. El perfeccionamiento en la interpretacion de todas las
escalas flamenca disefiadas por los monitores de cante de la Escuela de Flamenco, giros quejios y
ejecucion de estos. La dindmica y su precision, el equilibrio de niveles sonoros y la calidad de la
vibracion. El fraseo y el ritmo y su adecuacion a los diferentes palos y estilos. Improvisacion de
contratiempos. Combinaciones ritmicas propias del acompafiamiento al cante. Utilizacion de los
efectos caracteristicas de la voz. Estudio de un repertorio de obras de grandes maestros. Iniciacion a
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la interpretacion de la musica flamenca contemporanea. Las clases de Cante Flamenco contienen
lecciones especificas para cada grupo y nivel.

Cajon Flamenco

El programa para impartir las clases de cajon flamenco estd disefiado para que el alumno se
enriquezca, ejerza, disfrute, y aprenda sobre todo sobre el flamenco. Durante el curso, los alumnos
que se matriculen podran aprender los diferentes palos del flamenco. Estos, establecen una misma
estructura de aprendizaje basado en palos especificos segun el nivel del grupo. Aplicando esta
metodologia se puede avanzar de forma progresiva en el proceso de aprendizaje de cada alumno.

Aprendizaje de Guitarra

La planificacion para ensefiar guitarra flamenca estd basada en los ritmos y técnicas flamencas del
instrumento, con el objetivo de que los alumnos puedan aprender, conocer, ejercer y disfrutar del
arte flamenco con la practica del toque de la guitarra. La Escuela de Flamenco, desde sus inicios,
lleva formando a personas en las diferentes modalidades que imparte (guitarra, cajon y cante).
Elaboran, de forma especifica, el programa que mas se adapta a cada nivel y grupo (principiantes,
medio y avanzado), donde se imparten los diferentes ritmos (binarios, ternarios y mixtos) y técnicas
de la guitarra flamenca (pulgar, rasgueo, arpegio, picado, tremolo, etc... dependiendo del nivel de
cada grupo.

Seminario de Hebreo
La cuarta edicion del Seminario Permanente Hebreo también formard parte de estas aulas
interculturales en el colegio La Salle El Carmen, se trata de dar a conocer una historia, lengua y
cultura hasta ahora poco conocida. Los talleres del seminario, que tendran una duracion de dos
meses aproximadamente, imparten destrezas como historia, lengua y cultura de la comunidad
sefardi.

Entre los gastos justificables se encuentran:

- Qastos de servicio de porteria (un personal contratado): 19.600 €
- Gastos de servicio de limpieza (un personal contratado): 17.400 €

Del importe total referenciado, superior al importe de concesion, se admitird hasta un total de
20.000 € como importe justificable.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.

Se establece como obligacién de la entidad la cesion de los espacios necesarios para el
desarrollo del Proyecto “Aulas Interculturales”, actividades de naturaleza formativa y lingliistica
para el uso compartido de sus instalaciones.

Ademas, se establece como obligacion que en todo material publicitario figure el Escudo de
Melilla y se resefie la colaboracion de la Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor.
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TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

Se establece como obligacion de la Ciudad Autonoma de Melilla la de conceder una cantidad
econdomica de VEINTE MIL EUROS (20.000 €) a la entidad, con cargo a la partida presupuestaria
04-33403-48905.

CUARTA.- SUBCONTRATACION

Sera de aplicacion lo previsto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

QUINTA.- VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio surtird efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del 2025, no
obstante sus efectos se retrotraeran a fecha 1 de enero de 2025.

SEXTA.- COMPATIBILIDAD DE LA AYUDA.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que, en su caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de
Ley General de Subvenciones.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES IMPUESTAS AL BENEFICIARIO.

Se establecen como obligaciones impuestas al beneficiario las descritas en el articulo 14 de la
Ley, 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

“Obligaciones de los beneficiarios:
1. Son obligaciones del beneficiario:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el organo concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de
los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el organo concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que
puedan realizar los organos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al organo concedente o la entidad colaboradora la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
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Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad
a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la
forma que se determine reglamentariamente, y sin perjuicio de lo establecido en la disposicion
adicional decimoctava de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario
en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las
bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.
h) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de esta ley.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37
de esta ley.

2. La rendicion de cuentas de los perceptores de subvenciones, a que se refiere el articulo
34.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de funcionamiento del Tribunal de Cuentas, se instrumentard a
través del cumplimiento de la obligacion de justificacion al organo concedente o entidad
colaboradora, en su caso, de la subvencion, regulada en el parrafo b) del apartado 1 de este
articulo.”

OCTAVA.- PLAZO Y MODO DE PAGO DE LA SUBVENCION.

De conformidad con la Base 32.4 de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Auténoma de
Melilla y sus Organismos Auténomos, con cardcter previo a la concesion de cualquier subvencion,
deberd constar en el expediente que el solicitante se halla al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes y
certificado de no deudas de que el solicitante no es deudor por ningun concepto a la Ciudad
Autonoma.

El pago de la subvencion se realizara con arreglo a la Base 32.6 de Ejecucion del Presupuesto
de la Ciudad Autonoma de Melilla y sus Organismos Autonomos y atendiendo al articulo 34.4 de la
Ley General de Subvenciones y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario actualmente
vigente.

Asimismo, segun se extrae del art. 34.5 de la Ley 38/2003, antes de proceder a la Ordenacion
del Pago, el beneficiario deberd encontrarse al corriente de las obligaciones citadas en el parrafo
anterior, hecho que debera acreditarse debidamente en el expediente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.

NOVENA.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION POR PARTE DEL BENEFICIARIO.
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De conformidad con el articulo 23 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Autonoma de Melilla (BOME n° 4213, de 02 de agosto de 2005), pasados tres meses tras la
finalizacion del plazo del presente convenio, la entidad esta obligada a justificar el cumplimiento de
las condiciones impuestas y la consecucion de los objetivos previstos a través de la rendicion de la
cuenta justificativa, en la que se debera incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes
de los gastos mediante factura o cualquier otro documento de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa. No obstante, la entidad esta
obligada a someterse a cuantas actuaciones de control financiero realice la Intervencion de la
Ciudad, siendo causas de reintegro de la cantidad tanto el incumplimiento del deber de justificacion
como la resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero.

Asimismo, el incumplimiento de alguna de las obligaciones de la clausula segunda dara
ademas lugar a la devolucion de las cantidades devengadas.

De conformidad con la Base nim. 32.10 de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad de Melilla
para el afio 2025, “las entidades beneficiarias, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que a lo
largo del ejercicio inmediatamente anterior hayan percibido en concepto de aportaciones y
subvenciones una cuantia igual o superior a CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000 €),
presentaran los estados contables aprobados por el érgano competente en su gestion confeccionados
de acuerdo con el Plan General Contable vigente”.

Asimismo, le sera notificada a la entidad solicitante una guia/manual donde se especifique la forma
y requisitos en la que presentar la documentacion justificativa de la subvencion, asi como la forma
de dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiaciéon de Programas/Proyectos o
actuaciones de la subvencion. No se entendera como correcta la recepcion de la documentacion que
no cumpla con estos requisitos.

DECIMA.- DIFUSION

La Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor y la entidad se autorizan
reciprocamente a utilizar sus respectivos logotipos como entidades colaboradoras exclusivamente
en la difusion y publicidad de las actividades objeto del presente convenio, sujeto a las reglas e
instrucciones que ambas instituciones puedan proporcionarse reciprocamente a tal efecto.

UNDECIMA.- MODIFICACION O EXTINCION DEL ACUERDO

Este acuerdo es susceptible de modificacion por acuerdo unanime de las partes, que se
formalizard mediante la correspondiente adenda.

Serd causa de resolucion ademas de por el cumplimiento de las actuaciones previstas por
ambas partes, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas
objeto de subvencion, determinando el reintegro total o parcial de la cantidad percibida, en la
cuantia que previo procedimiento contradictorio se determine por La Consejeria de Cultura,
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Patrimonio Cultural y Del Mayor en proporcion a la minoracion econdmica que dicho
incumplimiento represente respecto de la cuantia total del objeto para el que se concedi6 la
subvencion.

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar las acciones que estén en curso de
ejecucion en el momento en que cause efecto la resolucion del acuerdo.

DUODECIMA.- PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan
acceso con ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del
presente Convenio, salvo por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto en el
mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente debera darse
cumplimiento a lo previsto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. En particular,
los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio, serdn incorporados a
los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados unicamente a los
efectos de llevar a buen fin el presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Auténoma, a través de los drganos que por la Consejeria se determinen, podra
supervisar aquellas actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y
programa, previo conocimiento de los responsables de la Asociacion.

DECIMOCUARTA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL
CONVENIO

Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituird una Comision integrada
por dos representantes de la Ciudad Autonoma de Melilla y dos de la entidad.

Cualquier incidencia deberda ser puesta en conocimiento de la Consejeria de Cultura,
Patrimonio Cultural y Del Mayor.

DECIMOQUINTA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO
Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previa consulta a la entidad
colaboradora y previo informe de la Direccion General de Cultura, por el o6rgano titular de la

Consejeria de Cultura, Patrimonio Cultural y Del Mayor.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION COMPETENTE
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Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio,
seran resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad
Autonoma de Melilla, renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOSEPTIMA.- REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Este convenio no generard, en ningun caso,
relacion laboral alguna entre la Ciudad Autéonoma de Melilla y los profesionales que lleven a cabo
la ejecucion de las actividades que constituyen su objeto. Dada la naturaleza administrativa de este
convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, serdn sometidas a la
jurisdiccidon contencioso-administrativa, segun se extrae de lo previsto en el articulo 48 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucion del mismo,
por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOCTAVA.- NATURALEZA JURIDICA

El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho
texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMONOVENA.- PUBLICIDAD DEL CONVENIO.

Se daré publicidad del presente convenio de colaboracion en el Boletin Oficial de la Ciudad
tal y como indica el articulo 18 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad (BOME n°
4213, de 02 de agosto de 2005) y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) como
estipulan los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tras la lectura del presente convenio, los otorgantes se ratifican en su contenido, firmandolo
en duplicado ejemplar.

Por la Ciudad Autonoma de Melilla
Fadela Mohatar Maanan

Por El Colegio La Salle El Carmen
Jorge Garcia Gamero

Si asi se acuerda, Excmos. Sres., debera publicarse la aprobacién del citado convenio de
colaboracién en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla, en mérito a lo dispuesto en el
Articulo 48 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES
Y SALUD PUBLICA

PUNTO DECIMO NOVENO.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION MALAGUENA DE PADRES DE
PARALITICOS CEREBRALES (AMAPPACE) PARA EL DESARROLLO DE UN
PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y LA ATENCION RESIDENCIAL DE MENORES
TUTELADOS CON DISCAPACIDAD (PARALITICOS CEREBRALES) PARA EL ANO
2025.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Politicas Sociales
y Salud Publica, que literalmente dice:

ACG2025000508.16/05/2025

De acuerdo con los informes emitidos por el Sr. Director General del Menor y la Familia de fecha 3
de febrero de 2025 y del Sr. Secretario Técnico de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud
Publica de fecha 25 de abril de 2025, se solicita la renovacién del CONVENIO CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION
MALAGUENA DE PADRES DE PARALITICOS CEREBRALES (AMAPPACE) PARA EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y LA ATENCION RESIDENCIAL DE
MENORES TUTELADOS CON DISCAPACIDAD (PARALITICOS CEREBRALES) PARA EL
ANO 2025.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ASOCIACION MALAGUENA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL
(AMAPPACE) PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y LA
ATENCION RESIDENCIAL DE MENORES TUTELADOS CON PARALISIS CEREBRAL
PARA EL ANO 2025.

Melilla, de de 2025
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Randa Mohamed EI Aoula, Consejera de Politicas Sociales y
Salud Publica de la Ciudad Auténoma de Melilla, nombrada por Decreto de Presidencia num.
915 de 10 de julio de 2023 (BOME Extraordinario num. 45, de 10 de julio de 2023),
debidamente facultada para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de
julio de 2023 relativo al Decreto de distribucién de competencias entre Consejerias de la Ciudad
(BOME extraordinario num. 54, de fecha 31 de julio de 2023).
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Y, de otra parte, Diia. Inmaculada Concepcion Martinez Dominguez, que interviene en su
condicion de representante legal de la Asociaciéon Malaguefia de Atencién a Personas con
Paralisis Cerebral (AMAPPACE) con CIF G29052495, segun certificado de representacion
otorgada por la asociacion a su favor, de fecha 17 de mayo de 2023.

INTERVIENEN

En nombre y representacién de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las
competencias que les estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente
capacidad para obligarse mediante el presente convenio en los términos que en él se contienen
y, al efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucién Espanola dispone en su articulo 39, entre los principios rectores de
la politica econdmica y social el apoyo de los poderes publicos para asegurar la proteccion
social, econdmica y juridica de la familia, sefalando, igualmente que los nifios deberan gozar
de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales, entre los que deben incluirse los
derechos reconocidos a la infancia por la Convencion de los derechos del Nifio, aprobada por
la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, y en vigor en
Espafa desde el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO. - La Ciudad Autonoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia de
proteccion de menores en los términos establecidos en el Codigo Civil, en virtud de lo
dispuesto en el Real Decreto num. 1385/1997, de fecha 29 de agosto de 1997, (B.O.E. 24-
091997, num. 229 y B.O.E. 31-10-1997, num. 261) sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado en materia de asistencia social, y demas normas complementarias
y de desarrollo, en especial en materia de proteccion de menores y ejecucion de medidas
impuestas por los jueces a éstos.

TERCERUO. - Segun el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023, relativo a
la aprobacion del Decreto de Distribucion de Competencias entre Consejerias de la Ciudad de
Melilla (BOMe Extraordinario nimero 54, de fecha 31 de julio de 2023) la Consejeria de
Politicas Sociales y Salud Publica ostenta, entre otras, las competencias de caracter general
destinadas al desarrollo de programas y la concesion y gestion de subvenciones en materias
propias de la Consejeria.

Y de manera mas especifica, las recogidas en el punto 8.2.3. En el ambito de la proteccién al
menor y la familia como son entre otras, la Gestién de los Servicios Sociales especializados
relativos a la infancia, a la familia, a la proteccién de menores y a la reeducacion y rehabilitacion
de los mismos. Las actuaciones administrativas y técnicas de asistencia, ayuda y rehabilitacion
a los menores de edad y a las familias, y a la promocién de actividades privadas de igual
naturaleza y cualquier otra analoga que se le atribuya.

CUARTO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social, dispone que
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las entidades del Tercer Sector de Accion Social son aquellas organizaciones de caracter
privado, surgidas de la iniciativa ciudadana o social, bajo diferentes modalidades, que
responden a criterios de solidaridad y de participacién social, con fines de interés general y
ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el ejercicio de los derechos
civiles, asi como de los derechos econdmicos, sociales o culturales de las personas y grupos
gue sufren condiciones de vulnerabilidad o que se encuentran en riesgo de exclusion social.

QUINTO. - Que AMAPPACE se constituye como una asociacion de caracter social y juvenil sin
animo de lucro, comprometida con la defensa de los derechos de la infancia y la juventud, con
personalidad juridica y capacidad de obrar y que entre sus fines se encuentran, entre otros, el
fomento y gestion de proyectos y actividades socioculturales dirigidos a la infancia y juventud, la
promocién de habitos de vida saludable a dicho colectivo, etc.

SEXTO. - En los Presupuestos Generales de la Ciudad Autéonoma para 2025, cuya
aprobacion definitiva por la Excma. Asamblea de Melilla el 21 de enero de 2025 es
publicada en el BOMe. Extraord. nim. 4, de 21 de enero de 2025, existe una subvencién
nominativa en la aplicacién presupuestaria 05/23122/48001, “CONVENIO ASOCIACION
MALAGUENA DE PADRES PARALITICOS CEREBRALES” por un importe de CUARENTA
Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTE EUROS CON CERO CENTIMOS (43.920,00 €), y
asi consta en el Certificado de Retencion de Crédito RC SUBVENCIONES n°
12025000003481 de 04/02/2025.

SEPTIMO. - Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la
concesion de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé
que se pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones,
establece que "Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las
corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora.

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de
concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién a los efectos
de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones".

OCTAVO.- Con de de 2025, por parte del Consejo de
mediante Resolucion nim. anotada con fecha __ de de 2025
se acuerda aprobar y autorizar la suscripcién del presente convenio que viene a
articular la concesion de la subvencién prevista nominativamente en los
Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla, debiéndose publicar el presente

convenio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad con lo
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
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En virtud de lo expuesto, las partes intervinientes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el
presente convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, en relacién con los articulos 22.2 y 28 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones justificado en razones de interés
publico y social, que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS PRIMERA. -

OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio de colaboracién tiene por objeto regular el sistema de colaboracién entre
la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica de la Ciudad Autdonoma de Melilla y la
Asociacion Malaguena de Atencion a Personas con Paralisis Cerebral (AMAPPACE) en la
Unidad Basica Residencial (UBR) en Malaga. normalizando todos los aspectos relativos a la
financiacion y desarrollo del programa denominado “acogimiento y atencion residencial de
menores tutelados con paralisis cerebral” recogido en el anexo A del presente convenio
concertando un maximo de 1 plaza, de chicos/as menores de edad con paralisis cerebral y
afines, tuteladas por la Ciudad Autonoma de Melilla.

Asi mismo, existe la posibilidad, si ambas partes asi lo acuerdan, de ampliar dichas plazas en
el momento que pueda ser necesario, en las mismas condiciones que la plaza conveniada, en
dicho Centro.

El presente convenio de colaboracién tiene por objeto regular el sistema de colaboracién entre
la Ciudad Autonoma de Melilla y la fundacion EMET ARCOIRIS, para la ejecucion del programa
de acogimiento y la atencién residencial de menores socialmente desfavorecidos en centro de
proteccidon de menores, mediante el desarrollo de actividades que especificamente quedan
recogidas en el Anexo A del presente convenio, estableciendo las obligaciones, y demas
condiciones especificas que deben ser asumidas y desarrolladas por dicha fundacion.

SEGUNDA. - CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO.

La Ciudad Auténoma de Melilla con cargo a su Aplicacién presupuestaria 05/23122/48001,
“CONVENIO ASOCIACION MALAGUENA DE PADRES PARALITICOS CEREBRALES”,,
disponiendo de RC SUBVENCIONES n¢ 12025000003481 de 04/02/2025, por importe de
CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTE EUROS CON CERO CENTIMOS (43.920,00 €)

en concepto de convenio de colaboracién suscrito entre la Ciudad Auténoma de Melilla y la
Asociacion Malaguena de Atenciéon a Personas con Paralisis Cerebral (AMAPPACE) para el
desarrollo de un programa de acogimiento y la atencion residencial de menores tutelados con
pardlisis cerebral para el ano 2025, aportara la cantidad de CUARENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS EUROS CON CERO CENTIMOS (43.800,00 €) para la realizacion del programa y
actuaciones que figuran en el Anexo A

TERCERA. - SUBCONTRATACION

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por
la naturaleza de las actividades, la entidad podra llevar a cabo la subcontratacion parcial (hasta
el 20%) de las actividades subvencionadas.
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Asimismo, se autoriza la suscripcion de los mismos siempre que se celebren por escrito y se
cumplan los demas requisitos que se establecen en el art. 29 de la Ley General de
Subvenciones.

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO

Tras la firma del presente convenio se procedera a transferir a AMAPPACE (CIF
G29052495), la totalidad de la cantidad prevista en la clausula segunda: CUARENTA Y
TRES MIL OCHOCIENTOS EUROS CON CERO CENTIMOS (43.800,00 €).

El pago del importe se hara de manera anticipada y de una sola vez, en concepto de entrega
de fondos con caracter previo a la justificacién, como financiacién necesaria para poder llevar a
cabo las actuaciones inherentes a la subvencién, de conformidad con lo previsto en el articulo
34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto
monetario actualmente vigente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de garantia.
Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan
imputarse al objeto de la subvencién previsto en el presente convenio.

QUINTA. - COMPROMISO DE LAS PARTES, PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

La Ciudad de Melilla cumplira las obligaciones que como entidad concesionaria se establecen
en la Ley General de Subvenciones y, en particular, se comprometa a:

a.- A la aportacion de CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS EUROS CON CERO CENTIMOS

(43.800,00 €). Dicha aportacion econémica se desglosa en el abono que se recoge en el anexo
A, que contiene el programa a desarrollar por la entidad del presente convenio de colaboracion.

b.- Al seguimiento efectivo de los referidos programas subvencionados tanto en sus aspectos
técnicos como en los econdémicos.

c.- Al cumplimiento de los compromisos que como Administracion Publica le corresponde segun
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

AMAPPACE cumplira las obligaciones que se establecen en el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones y se comprometa a:

a. Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la
ejecucion y desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este
convenio, los cuales fundamentan la concesion de esta subvencion.

Se podran justificar los gastos realizados desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre
de 2025.

b. Remitir a la Direccién General del Menor y la Familia, la documentacion que acredite la
aplicaciéon de la subvencién a los fines para los ha sido concedida a través del presente
convenio, se ha de realizar mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

1. La Justificacion Técnica. Plazo maximo 31/01/2026

La justificacion técnica incluira un informe pormenorizado de las actividades realizadas,
detallando el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto social
de los mismos.
2. La Justificacion Econémica. Plazo maximo 31/03/2026
La justificacion econdmica se realizara, a través de la cuenta justificativa de gastos,
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segun el siguiente protocolo:
2.a)Gastos generales y de mantenimiento:

Entendiéndose como tales aquellos que, estando directamente vinculados con el
objeto del convenio de referencia, sean necesarios para el correcto funcionamiento
de la entidad beneficiaria y otros gastos de explotacién adicionales, incluidos los
costes de material, suministros y productos similares, que se deriven directamente
del proyecto detallado/s en el/los Anexo/s al presente convenio. Esta partida
corresponde a los gastos Generales y de mantenimiento entendidos como, por
ejemplo, consumos de electricidad, agua, telefonia / material consumible de oficina
/ gastos de limpieza / gastos de instalaciones/ cuotas de conexiones vy
mantenimiento de éstas/ Pdlizas de seguros relacionados con el proyecto.
También aquellos gastos asociados a licencias, gastos de comunicacién y publicidad
(si estos ultimos no son subcontratados para hacer la difusion).
Todos ellos que se deriven directamente con el proyecto detallado/s en el/los Anexo/s al
presente convenio y durante su ejecucion.

Este tipo de gastos, se consideraran gastos subvencionables si de manera
indubitada, estan relacionados con el proyecto detallado/s en el/los Anexo/s al
presente convenio, sean necesarios para su ejecucion, hayan sido contraidos
durante el periodo de ejecucion establecido en el convenio de colaboracién de
referencia.

Los gastos de gestoria tienen la consideracion de gastos de asesoria juridica o
financiera, y por lo tanto seran subvencionables si estan directamente relacionados
con la actividad subvencionada y son indispensables para la adecuada preparaciéon o
ejecucion de la misma, incluyéndose en el apartado de gastos generales y de
mantenimiento del presente convenio de colaboracién de conformidad con lo
establecido en el articulo 31.7 de la Ley General de Subvenciones.

Gastos de gestoria:

e Altas y bajas en la Seguridad Social.

e Confeccion y diligencia de contratos de trabajo.

e Confeccion de recibos de nomina mensual.

e (Confeccion y envio de Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad
Social (RNT: Relacion Nominal de Trabajadores, RLC: Recibo de Liquidacion
de Cotizaciones).

e (Confeccion y tramitacion de certificados de empresa.

e (Confeccion y tramitacion modelos ingresos por retenciones IRPF -Mod. 110, 111
y 190.

e Vistas inspeccion de trabajo y demds gestiones laborales, etc.

Los gastos financieros entendiéndose como tales, entre otros, las comisiones de
cuentas bancarias seran subvencionables si estan estén directamente derivados de
la propia ejecucion de los programas e indispensables para la adecuada preparacion
0 ejecucion de las actividades de los mismos. Todos estos gastos, deberan haber
sido devengados dentro del periodo de vigencia del presente convenio, y pagados
dentro del periodo de vigencia o de justificaciéon del mismo.

En el caso de adquisicion, construccion, rehabilitacibn y mejora de bienes
inventariables, se deberan seguir las reglas inventariables y de destino del articulo
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31.4y 31.5, y en su caso, de amortizaciéon del apartado 6° de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacion de factura
normalizada donde debera resefiarse el nombre, domicilio y razén social del
suministrador /prestador del servicio, con indicacion del NIF, debiendo presentarse
la factura sellada y firmada por la empresa. La entidad debera presentar una
memoria econdmica justificativa del cumplimiento del coste de las actividades
realizadas en la que, al menos, se incluyan (sin perjuicio de la posibilidad de exigir
por la Ciudad Autonoma de Melilla la documentacidon que estime conveniente para la
fiscalizacién de la justificacion de la subvencién concedida) los siguientes apartados
y documentos:
1.- Una relacidn clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del
documento acreditativo del gasto, su fecha de emisidn, su importe y su fecha de pago.
Asimismo, debera aportar dicha relacién ordenada con los gastos justificables.

2.- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que
se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacion acreditativa del pago.
En todo caso, dichos documentos deberan incorporar: Nombre, domicilio y razén
social del acreedor, con indicacién del NIF, la factura debera presentarse sellada y
firmada por la empresa, asi como al programa subvencionado. En el caso de que
los importes de dichas facturas o documentos probatorios equivalente en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa o la suma de las mismas
supere los MIL EUROS (1.000,00 Euros) a un mismo preceptor a lo largo de la vigencia del
presente convenio, el pago por parte de la entidad beneficiaria de este convenio, se
deberd realizar, obligatoriamente, mediante documento bancario, debiendo aportar
resguardo del mismo en la correspondiente justificacion de caracter obligado.

3.- Los tickets de compra aportados como documento con valor probatorio en el
trafico juridico no podran superar el importe de TRESCIENTOS EUROS (300,00 Euros).

4.- Quedan prohibidos los pagos en metdlico, no obstante, se admitira en la
justificacién la presentacién de ticket de efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300
euros (impuestos excluidos).

5.- Si procede, una relacién detallada de otros ingresos de cualquier indole o
subvenciones que hayan financiado actuaciones del objeto de la presente subvencién, con
indicaciéon de su importe y procedencia.

6.-Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del
convenio.

7.- En ninguln caso sera objeto de subvencion gastos de caracter protocolario.

8.- No se admitira ningln tipo de gratificacion en ndmina o productividad distinta
a las retribuciones marcadas en las tablas salariales que se marque en el convenio
colectivo que resulte de aplicacion. No obstante, se admitira en la justificacion de
subvenciones dietas a los voluntarios de las entidades con objeto de compensar los
gastos en que incurran en el desarrollo de sus labores de voluntariado con el limite
maximo de 1.500 € en cdmputo anual por voluntario, siempre y cuando se ajusten a los
supuestos contemplados en la Ley 45/2015, del Voluntariado.
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9.- Podran realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de
determinados servicios empresariales o profesionales, practicandose las oportunas
retenciones segln se establece en la Ley del IRPF.).

10.- Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 40.000
euros en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 15.000 euros en el supuesto de
suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o
asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos
proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del
Servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
concesion de la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en la justificacién, o, en su caso, en la solicitud de subvencién, se realizara
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa (articulo
31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones). Ademas, en
aquellos casos o supuestos de gastos en los que incurra el beneficiario con cargo a la
subvencién a los que les sea de aplicacién lo recogido en la Instruccién 1/2019 de la
OIRESCON, deberan atenerse a lo dictado en la misma, en especial a lo concerniente a la
peticion de tres ofertas en contratacion menor, al tratarse del manejo de fondos publicos.

11.- Conforme a lo establecido en Ia,base 322.10 de la BASES DE EJECUCION DEL
PRESUPUESTO 2025 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, si la entidad ha

percibido a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior en concepto de aportaciones y
subvenciones la cuantia igual o superior de 120.000 € presentara al drgano concedente
los estados contables aprobados por el 6rgano competente en su gestién, confeccionados
de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente.

2.b)Se debera aportar a la cuenta justificativa econédmica la siguiente
documentacion, en relacion con los gastos de personal:

e Copia del Contrato Laboral.

o Copia del convenio colectivo de aplicacion.

e Recibo de ndémina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del
trabajador/a, categoria profesional, grupo profesional, certificado o titulo
académico acreditativo de la formacion académica que se exige para cada
categoria laboral, numero de afiliacibn a la Seguridad Social, conceptos
retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la entidad, etc.

e Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT: Relacién
Nominal de Trabajadores, RLC: Recibo de Liquidacién de Cotizaciones).

e Impresos 110, 111y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

Las retribuciones del personal adscrito al cumplimiento del programa
subvencionado Unicamente podran ser objeto de subvencidn hasta el importe de
las retribuciones fijadas para los correspondientes grupos profesionales en el
convenio colectivo de referencia. En ningin caso, el personal que presta sus
servicios para los beneficiarios ostentara la consideracion de personal al servicio
del sector publico.
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Las retribuciones del personal contratado en régimen de arrendamiento de
servicios, modalidad ésta que tendra caracter excepcional, se admitiran
Unicamente en los casos en que, por las especiales caracteristicas de la
actuacion, no resulte adecuado el desarrollo de las actividades concretas de que
se trate por el personal sujeto a la normativa laboral vigente. Estas retribuciones
qguedaran también afectadas, con caracter general, por las limitaciones
sefialadas para el personal de la entidad, salvo cuando se trate de profesionales
liberales colegiados, en los que el contrato de arrendamiento debera incluir el
precio que la entidad va a abonar por los servicios recibidos.

En materia de contratacion de personal por parte de la entidad subvencionada,
se le informa de la obligacién de cumplir con lo dispuesto en el articulo 29.7 d)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como lo
recogido en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003.

Se afadira a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado
emitido por el legal representante de AMAPPACE acreditativo de que las
actividades cuyos gastos se han incluido en la justificacidon se han realizado con
cargo a la subvencién recibida para el programa objeto del presente convenio.

La justificacion de los gastos se presentara, con la documentacién original a la
Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica una vez conformada vy
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 219.3 del TRLRHL, quedara depositada
en esta Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, siendo remitida a la
Consejeria de Hacienda en el caso de que sea seleccionada como muestra
representativa o se encuentre afectada por auditoria dentro del Plan de
Fiscalizacién Plena Posterior y Control Financiero de Gastos e Ingresos.

El incumplimiento del deber de justificacidon, en las condiciones descritas en la
presente clausula, dara lugar, de conformidad con lo contemplado en el art.
30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones a la
obligacién de reintegro de las cantidades percibidas. Comunicar cualquier
propuesta de modificacidon que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion de los
proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos
de ejecucion, etc., con el fin de acordar conjuntamente con la Direccién General
del Menor y la Familia cualquier variacion en el desarrollo de los mismos.

En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de
Subvenciones y en su Reglamento.

3. Lo anterior podra verse afectado con ocasién de la entrada en vigor de la
Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y
creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico, atendiendo a su
implementacion por parte de la Intervencién y la Consejerias competentes en
desarrollo de lo previsto en la citada normativa.

4.  Previa solicitud a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica y en
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atencion a la dinamica social debidamente justificada por el técnico asignado al
convenio la entidad subvencionada podra transferir hasta el 10% de los importes
asignados al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades vy
mantenimiento, o viceversa, sin que, en ningun caso, se exceda en el cdmputo
total del importe nominal asignado presupuestariamente.

Las solicitudes de modificacion deberan estar suficientemente motivadas y deberan
formularse con caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias que la
justifiquen y siempre antes del ultimo dia del tercer trimestre del afio. Asi mismo vy
siempre que la disponibilidad temporal lo permita, se convocara una reunién
extraordinaria de seguimiento del convenio.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.3 1) de la ley General de
Subvenciones, en caso de se modifiquen las circunstancias y actuaciones
financiadas con cargo al programa o proyecto, la entidad beneficiaria podra
solicitar la modificacion de la cuantia establecida inicialmente en el presente
convenio, que quedara condicionada a la existencia de crédito

SEXTA. - LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA.
Entre los compromisos de la entidad beneficiaria se encuentran:

a. AMAPPACE, se compromete expresamente, en materia de contratacién de personal,
al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en relacion con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario
deberd aportar una Declaracion Responsable, emitida por el érgano competente de la
organizacion, relativa a que la contratacion se ha realizado de acuerdo con las condiciones
normales de mercado, sin perjuicio de que la referida contratacion requerira la previa
autorizacion del érgano concedente en los términos que se fijen en el presente convenio.

b. Los trabajadores asignados al programa objeto del presente convenio de colaboracion
deberan contar con un seguro de responsabilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas
en su lugar de trabajo.

o El desarrollo de las actuaciones del programa objeto del convenio de conformidad con
las indicaciones técnicas que por la Direcciéon General del Menor y la Familia de la
Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica o por los técnicos concretos que en su caso
se designen para realizar la coordinacién del convenio.

d. A la entrega de una memoria final de las actividades objeto de financiacion que se
recogen en el Anexo A del presente convenio de colaboracion, en el plazo de 30 dias
maximo desde la finalizacion del programa o de la actividad subvencionada.

Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Auténoma podra visitar e inspeccionar en
cualquier momento el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa,
para la constatacion del cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente
convenio

e Todas las subvenciones y convenios que se otorguen por la Ciudad Auténoma de
Melilla, sus Organismos Auténomos y entes dependientes se integraran en una base de
datos unica y publica. EI Consejero de Hacienda o persona en quien delegue queda
facultado para dictar las oportunas instrucciones respecto a los procedimientos a seguir para
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la inclusion de datos en la referida base.

f Cumplir con lo establecido en el Capitulo II del Titulo I de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, caso de
tratarse de entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o
subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40

% del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencién publica, siempre
gue alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

g Estar adherido a un convenio colectivo que le resulte de aplicaciéon, u otras formas
legales de prestacion de servicios por profesionales en funcidn de la actividad que se
desarrolla.

h. Presentar a la firma del convenio de colaboracion declaracion responsable del
representante legal de la entidad, de que todo el personal dependiente de la misma, que
participa en el programa objeto del presente convenio, no ha sido condenado por sentencia
firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales.

SEPTIMA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvencidon es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que, en su caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones

OCTAVA. - DURACION

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre de 2025, si
bien sus efectos econdmicos se retrotraeran desde el 1 de enero de 2025.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informaciéon a que tengan
acceso con ocasion de la realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del
presente convenio, salvo por las comunicaciones que se acuerden al respecto segun lo previsto
en el mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera reservada. Igualmente
debera darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente convenio
seran incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran
tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin el presente convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién en las direcciones electrénicas que se indican a continuacion:

Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica: dgmenoryfamilia@melilla.es

Asociacion Malagueiia de Atencidon a Personas con Pardlisis Cerebral:
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DECIMA. - PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusidon que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del
presente convenio se hara constar expresamente que dichas actividades han sido
subvencionadas por la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Melilla (Consejeria de
Politicas Sociales y Salud Publica), asi como, a incorporar su logotipo en cuantos materiales se
reproduzcan y utilicen para la difusién o publicidad de las citadas actuaciones, siendo de
aplicacion lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Grafica Institucional de La
Organizacion Administrativa de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME n2 4612, de 29/05/2009)

UNDECIMA. - REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencion si AMAPPACE, incurre en algunos de los
comportamientos previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Dicha devolucion debera incluir el interés de demora correspondiente.

Igualmente incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones previstas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por AMAPPACE, se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios
sobre graduacién de los posibles incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3
del articulo 17 de la Ley General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucién voluntaria a iniciativa de AMAPPACE, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

DUODECIMA. - CAUSAS DE EXTINCION

Las partes se comprometen a cumplir en sus actuaciones la Legislacion Comunitaria,
Autondmica y Local que le sea de aplicacion, y a AMAPPACE, en particular, al cumplimiento de
la Legislacion sobre proteccidn de datos de caracter personal y la normativa sobre seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

El incumplimiento por cualquiera de las partes de las clausulas del presente convenio sera
causa de extincion del mismo. También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la
imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas. El incumplimiento de algunas de
las Clausulas o de los requisitos y obligaciones establecidas para la concesion de la
subvencion por parte de la entidad beneficiaria, determinara la obligacién de reintegro de las
cantidades que ya hubiera obtenido por tal fin.

DECIMOTERCERA. - SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Auténoma, a través de los 6érganos que por la Consejeria se determinen, podra
supervisar aquellas actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y
programa, previo conocimiento de los responsables de la Asociacion.
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DECIMOCUARTA. - COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL
CONVENIO

Para la evaluacion y seguimiento del presente convenio se constituira una Comision integrada
por dos representantes de la Ciudad Auténoma de Melilla y dos de AMAPPACE Cualquier
incidencia debera ser puesta en conocimiento de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud
Publica.

DECIMOQUINTA. — APLICACION INFORMATICA

La Entidad se compromete a realizar las adaptaciones necesarias en materia de digitalizacién y
trasmision de la informacion por medios telematicos, para el caso de que durante el presente
afno se procediera a la puesta en marcha de la aplicacion de seguimiento de subvenciones que
se esta desarrollando por la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica

DECIMOSEXTA. - INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta, previo informe no vinculante
emitido por los Técnicos de la Ciudad Autonoma de Melilla, por el 6rgano titular de la
Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica.

DECIMOSEPTIMA. - JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente convenio,
seran resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad
Auténoma de Melilla, renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOCTAVA. - REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicaciéon la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad Auténoma
de Melilla y los profesionales que lleven a cabo la ejecucién de las actividades que constituyen
su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran
derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccidn contencioso-administrativa, segun se
extrae de lo previsto en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico durante la ejecucion del mismo, por lo que ambas partes se someten a los
juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMONOVENA. - NATURALEZA JURIDICA

El presente convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicho
texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a) parrafo segundo.
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Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente
convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

POR LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA POR LA ASOCIACION
MALAGUENA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL

ANEXO A

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ASOCIACION MALAGUENA DE ATENCION A PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL
(AMAPPACE) PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y LA
ATENCION RESIDENCIAL DE MENORES TUTELADOS CON PARALISIS CEREBRAL
PARA EL ANO 2025.

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL

El Real Decreto 1.385/1997, de 29 de agosto (BOE num. 229 de 24/09/97), sobre traspasos de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad Autonoma de Melilla, en
materia de asistencia social, establece la asuncion por parte de la ciudad de Melilla, de las
funciones de proteccion y tutela de menores, segun lo establecido en el Cédigo Civil, con la
redaccion dada por la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, sobre Proteccion Juridica del
Menor. El Decreto del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla, de 10 de febrero
de 1998, y publicado en el nhum. 3.564 del Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla de
26 de febrero de 1.998, establece en su apartado 22 que sera la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad (hoy Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica), la Entidad Publica
competente a los efectos previstos en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, sobre proteccion
juridica del menor. La proteccion de los menores por los poderes publicos se realizard mediante
la prevencion, deteccion y reparacion de situaciones de riesgo, con el establecimiento de los
servicios y recursos adecuados para tal fin, el ejercicio de la guarda y, en los casos de
declaracién de desamparo, la asuncién de la tutela por ministerio de la ley. En este caso, la
entidad publica en Melilla carece de centros propios especializados para la atencidon a menores
con paralisis cerebral y patologia afines, por lo que para el correcto ejercicio de las funciones de
proteccion que la ley le imponen debe formalizar convenio de colaboracién con entidades
colaboradoras del tercer sector especializadas en la atencion a la infancia.

3.- ENTIDAD (nombre y NIF)

Asociacion Malaguena de Atencién a Personas con Paralisis Cerebral (AMAPPACE). CIF
G29052495

4.- COLECTIVO DE ATENCION
Menores tutelados por la Ciudad Autonoma de Melilla con paralisis cerebral y patologias afines.
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5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS
Una menor.

6.- UBICACION E INSTALACIONES
Centro U.B.R. MENORES AMAPPACE en Malaga

7.- DURACION PREVISTA
Desde el 1 de enero al 31 diciembre de 2025.

8.- MEMORIA TECNICA

La Entidad beneficiaria se compromete a asumir la guarda de aquellas menores cuya guarda
haya sido delegada por la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, en su funcion de
entidad publica competente en materia de proteccion de menores en el dmbito territorial de
Melilla.

La Entidad beneficiaria colaboradora en funciones de acogedora residencial con la diligencia de
un buen padre de familia, asi como, cumplir los compromisos y obligaciones que el art.

21.1 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, atribuye a
las mismas en particular:

a) Aseguraran la cobertura de las necesidades de la vida cotidiana y garantizaran los
derechos de los menores adaptando su proyecto general a las caracteristicas
personales de cada menor, mediante un proyecto socioeducativo individual, que persiga
el bienestar del menor, su desarrollo fisico, psicoldgico, social y educativo en el marco
del plan individualizado de protecciéon que defina la Entidad Publica.

b) Contaran con el plan individual de proteccién de cada menor que establezca claramente
la finalidad del ingreso, los objetivos a conseguir y el plazo para su consecucion, en el
cual se prevera la preparacion del menor, tanto a la llegada como a la salida del centro.

¢) Adoptaran todas sus decisiones en relacion con el acogimiento residencial de los
menores en interés de los mismos.

d) Fomentaran la convivencia y la relacién entre hermanos siempre que ello redunde en
interés de los menores y procuraran la estabilidad residencial de los menores, asi como
que el acogimiento tenga lugar preferentemente en un centro ubicado en la provincia de
origen del menor.

e) Promoveran la relacion y colaboracion familiar, programandose, al efecto, los recursos
necesarios para posibilitar el retorno a su familia de origen, si se considera que ese es el
interés del menor.

f) Potenciaran la educacion integral e inclusiva de los menores, con especial
consideracion a las necesidades de los menores con discapacidad, y velaran por su
preparacion para la vida plena, de manera especial su escolarizacion y formacién. En el
caso de los menores de dieciséis a dieciocho afos uno de los objetivos prioritarios sera
la preparacion para la vida independiente, la orientacion e insercion laboral.

g) Poseeran una normativa interna de funcionamiento y convivencia que responda a las
necesidades educativas y de proteccion, y tendran recogido un procedimiento de
formulacién de quejas y reclamaciones.

h) Administraran los medicamentos que, en su caso, precisen los menores bajo
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prescripcion y seguimiento médico, de acuerdo con la praxis profesional sanitaria. A

estos efectos se llevara un registro con la historia médica de cada uno de los menores.

i) Revisaran periodicamente el plan individual de proteccion con el objeto de valorar la
adecuacion del recurso residencial a las circunstancias personales del menor.

j) Potenciaran las salidas de los menores en fines de semana y periodos vacacionales con
sus familias de origen o, cuando ello no fuese posible o procedente, con familias
alternativas.

k) Promoveran la integracion normalizada de los menores en los servicios y actividades de
ocio, culturales y educativas que transcurran en el entorno comunitario en el que se
encuentran.

1) Estableceran los necesarios mecanismos de coordinacion con los servicios sociales
especializados para el seguimiento y ajuste de las medidas de proteccion.

m) Velaran por la preparacion para la vida independiente, promoviendo la participacion en
las decisiones que le afecten, incluida la propia gestion del centro, la autonomia y la
asuncion progresiva de responsabilidades.

n) Establecerdn medidas educativas y de supervision que garanticen la proteccion de los
datos personales del menor al acceder a las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion y a las redes sociales.

Igualmente, debera respetar en todo caso los derechos de las menores acogidas de acuerdo
con lo establecidos en el art. 21 bis.1 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor y los recogidos en los Tratados y Acuerdos Internacionales firmados por
Espafa sobre el particular, en especial la Convencion de los Derechos del Nifios, aprobada por
la asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, y la Convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad, hecho en Nueva York, el 13 de
diciembre de 2006.

Asi mismo, se compromete a la atencion e intervencién profesionalizada y especializada,
cubriendo las necesidades bioldgicas, de atencion psicologica, formativas y educativas,
permitiendo el desarrollo de su personalidad individual, todo ello en un marco residencial
adecuado, proporcionandoles un entorno socioeducativo-laboral acorde con los objetivos del
programa, procurando en la medida de lo posible la asistencia a los servicios normalizados.

9.- MEMORIA ECONOMICA

La justificacion de los gastos consistira en la declaracion mensual que realizara la fundacién
justificativa, de la estancia de los menores en el centro, con los precios establecidos apartado
11 del presente anexo que se presentara en la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica,
encargada de revisarla y corregir cualquier anomalia que pudiera observarse. Una vez
conformada por la Direccibn General del Menor y la Familia se procedera a emitir la
correspondiente orden de pago y remision a la Intervencion General de la Ciudad Autbnoma de
Melilla para su tramitacion. El plazo de presentacion de las liquidaciones justificativas de
estancias se establece con una periodicidad mensual. Las cantidades abonadas y no
justificadas sera objeto de reintegro tal y como establece el Titulo Il de la Ley 38/2003 General
de Subvenciones.

En cumplimiento del presente Anexo, relativo a la memoria econdmica, las liquidaciones
mensuales facturadas que acreditan la estancia efectiva de los menores residentes en el
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centro seran susceptibles de rectificaciéon / compensacion en caso de detectarse desviaciones
en las estancias liquidadas a lo largo del ejercicio, por parte de Administracion de
Menores/Técnico Responsable de Centros de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud
Publica.

Si de la liquidacién resultara que el importe de las actuaciones ejecutadas fuera inferior a los
fondos que la entidad hubiera recibido para financiar el programa objeto del presente convenio,
la misma, debera reintegrar el exceso que corresponda en el plazo maximo de un mes desde la
fecha de aprobacion de la correspondiente liquidacion.

Transcurrido el plazo maximo de un mes, mencionado en el parrafo anterior, sin que se haya
producido el reintegro, la entidad debera abonar también en el plazo de un mes a contar desde
ese momento, el interés de demora aplicable al citado reintegro, que sera en todo caso el que
resulte de las disposiciones de caracter general reguladoras del gasto publico y de la actividad
econdémico-financiera del sector publico.

10.- PRESUPUESTO TOTAL
CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS EUROS CON CERO CENTIMOS (43.800,00 €)

11.- DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES

Plaza ocupada: CIENTO VEINTE EUROS/DIA (120,00 €/DiA) Plaza

reserva: CINCUENTA Y SIETE EUROS/DIA (57,00 €/DiA).

Plaza por hospitalizacion CIENTO OCHENTA y OCHO EUROS/DIA (188,00 €/DiA).

COSTE DE LA ACTIVIDAD 2025
Gastos de personal 44.078,81
Reparaciones y conservacion 109,97 €
Servicios de profesionales independientes 502,78 €
Primas de seguros 11,72 €
Suministros 101,63 €
Tributos 22,60 €
Amortizacion de inmovilizado 797,49 €
ANEXO B

Relacion de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad /
Asociacién sin animo de lucro conveniada en la justificaciéon de la subvencién obtenida,
en funcion del niumero de trabajadores afectos al programa desarrollado

N2 trabajador
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Nombre del trabajador

Nivel retributivo

Salario Base

Complemento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacién

Prestacion IT Seguridad Social
Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes
Descuento Desempleo / Formacion Profesional
Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras

Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiIQUIDO

Base Contingencias Comunes

Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA
COSTE TOTAL DE LA EMPRESA
IMPORTE TC-1 (L0OO0)

IMPORTE TC-1 (L13)

(A TITULO INFORMATIVO)

Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Subcontrataciéon de
las actividades subvencionadas por los beneficiarios.

1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con
terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera
de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la
realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.
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2. El beneficiario tnicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la
normativa reguladora de la subvencion asi lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario
subcontrate con terceros no excedera del porcentaje que se fijje en las bases reguladoras de la
subvencién. En el supuesto de que tal previsién no figure, el beneficiario podra subcontratar hasta un
porcentaje que no exceda del 50 % del importe de la actividad subvencionada.

En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencion y
dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a. Que el contrato se celebre por escrito.

b. Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la
subvencioén en la forma que se determine en las bases reguladoras.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados sélo ante el beneficiario, que asumird la total
responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en

la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se
establezcan en la normativa reguladora de la subvencion en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos
subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 48 de
esta Ley para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

7. En ningtin caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las
actividades subvencionadas con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley

b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad
objeto de contratacion.

C. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de

la operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo
realizado o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

2. Que se obtenga la previa autorizacion del érgano concedente en los términos que se fijen en las

bases reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y programa,
que no hayan obtenido subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracién suficiente.

Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. La realizacién de la actividad subvencionada es obligacion personal del beneficiario sin otras
excepciones que las establecidas en las bases reguladoras, dentro de los limites fijados en el articulo 29
de la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento. Si las bases reguladoras permitieran la
subcontratacion sin establecer limites cuantitativos el beneficiario no podra subcontratar mas del 50 por
100 del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos.
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2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se
considerara que existe vinculaciébn con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin
personalidad en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a. Personas fisicas unidas por relacién conyugal o personas ligadas con analoga relacién de
afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.

b. Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacion laboral retribuida mediante pagos
periddicos.
C. Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes

de las entidades sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General
de Subvenciones.

d. Una sociedad y sus socios mayoritarios 0 sus consejeros o administradores, asi como los
cényuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e. Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora
del Mercado de Valores, rednan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.
f. Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o

quienes ejerzan su administracion, asi como los conyuges o personas ligadas con analoga relaciéon de
afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

g. Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o
agrupaciones sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales
tengan derecho a participar en mas de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras.

2. La Administracion podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste asi como el
valor de mercado de las actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le
atribuyen los articulos 32 y 33 de la Ley General de Subvenciones.

PUNTO VIGESIMO.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA Y LA FUNDACION EMET ARCOIRIS, PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y ATENCION RESIDENCIAL DE
MENORES SOCIALMENTE DESFAVORECIDOS A TRAVES DE UN CENTRO DE
PROTECCION DE MENORES, DURANTE EL ANO 2025.- El Consejo de Gobierno acuerda
aprobar Propuesta de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, que literalmente dice:

ACG2025000509.16/05/2025

De acuerdo con los informes emitidos por el Sr. Director General del Menor y la Familia de fecha
13 de febrero y del Sr. Secretario Técnico de fecha 23 de abril de 2025, se solicita la prérroga del
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
FUNDACION EMET ARCOIRIS, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ACOGIMIENTO
Y ATENCION RESIDENCIAL DE MENORES SOCIALMENTE DESFAVORECIDOS A TRAVES
DE UN CENTRO DE PROTECCION DE MENORES, DURANTE EL ANO 2025.
Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y LA FUNDACION EMET ARCOIRIS, PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y ATENCION RESIDENCIAL DE MENORES
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SOCIALMENTE DESFAVORECIDOS EN CENTRO DE PROTECCION DE
MENORES, DURANTE EL ANO 2025
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Randa Mohamed El Aoula, Consejera de Politicas
Sociales y Salud Publica de la Ciudad Auténoma de Melilla, nombrada por Decreto de
Presidencia num. 915 de 10 de julio de 2023 (BOME Extraordinario num. 45, de 10 de
julio de 2023), debidamente facultada para este acto por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 28 de julio de 2023 relativo al Decreto de distribucién de
competencias entre Consejerias de la Ciudad (BOME extraordinario num. 54, de fecha
31 de julio de 2023).

De otra parte, D?. Dolores Auxiliadora Fernandez Lépez, que interviene en su condicion
de representante legal de la FUNDACION EMET ARCOIRIS (C.I.F. G14729248), segun
escritura de delegacién de facultades y apoderamiento otorgada por la fundacion EMET
ARCOIRIS a su favor, el 13 de marzo de 2012.

INTERVIENEN

En nombre y representacién de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las
competencias que les estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutua vy
reciprocamente capacidad para obligarse mediante el presente convenio en los
términos que en él se contienen vy, al efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucion Espafola dispone en su articulo 39, entre los principios
rectores de la politica econémica y social el apoyo de los poderes publicos para
asegurar la proteccion social, econdémica y juridica de la familia, sefalando, igualmente
que los nifios deberan gozar de la proteccién prevista en los acuerdos internacionales,
entre los que deben incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convencion
de los derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas,
el 20 de noviembre de 1989, y en vigor en Espaina desde el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO. - La Ciudad Auténoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia
de proteccion de menores en los términos establecidos en el Cddigo Civil, en virtud de
lo dispuesto en el Real Decreto num. 1385/1997, de fecha 29 de agosto de 1997,
(B.O.E. 24-091997, num. 229 y B.O.E. 31-10-1997, num. 261) sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de asistencia social, y
demas normas complementarias y de desarrollo, en especial en materia de protecciéon
de menores y ejecucion de medidas impuestas por los jueces a éstos.
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TERCERO.- Segun el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2023,
relativo a la aprobacion del Decreto de Distribucion de Competencias entre Consejerias
de la Ciudad de Melilla (BOMe Extraordinario numero 54, de fecha 31 de julio de 2023)
la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica ostenta, entre ofras, las
competencias de caracter general destinadas al desarrollo de programas y la concesién
y gestién de subvenciones en materias propias de la Consejeria.

Y de manera mas especifica, las recogidas en el punto 8.2.3. En el ambito de la
protecciéon al menor y la familia como son entre otras, la Gestién de los Servicios
Sociales especializados relativos a la infancia, a la familia, a la proteccion de menores y
a la reeducacién y rehabilitaciéon de los mismos. Las actuaciones administrativas y
técnicas de asistencia, ayuda y rehabilitacion a los menores de edad y a las familias, y a
la promocion de actividades privadas de igual naturaleza y cualquier otra analoga que
se le atribuya.

CUARTO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social,
dispone que las entidades del Tercer Sector de Accidon Social son aquellas
organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa ciudadana o social, bajo
diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participacién
social, con fines de interés general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el
reconocimiento y el ejercicio de los derechos civiles, asi como de los derechos
econdmicos, sociales o culturales de las personas y grupos que sufren condiciones de
vulnerabilidad o que se encuentran en riesgo de exclusion social.

QUINTO.- Que la Fundacion “EMET ARCOIRIS” se constituye como una asociacion de
caracter social y juvenil sin animo de lucro, comprometida con la defensa de los
derechos de la infancia y la juventud, con personalidad juridica y capacidad de obrar y
que entre sus fines se encuentran, entre otros, el fomento y gestion de proyectos y
actividades socioculturales dirigidos a la infancia y juventud, la promocion de habitos de
vida saludable a dicho colectivo, etc.

SEXTO. - En los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma para 2025, cuya
aprobacién definitiva por la Excma. Asamblea de Melilla el 21 de enero de 2025 es
publicada en el BOMe. Extraord. nim. 4, de 21 de enero de 2025, existe una subvencion
nominativa en la aplicacion presupuestaria 05/23121/48001, “CONVENIO FUNDACION
EMET ARCOIRIS” por un importe de QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL VEINTE
EUROS CON CERO CENTIMOS (565.020,00 €), y asi consta en el Certificado de
Retencion de Crédito RC SUBVENCIONES n° 12025000003654 de 05/02/2025.

SEPTIMO. - Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y
regulan la concesién de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos
Generales del Estado.
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Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, prevé que se pueden conceder de forma directa las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones,
establece que "Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o
en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su
normativa reguladora.

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de
concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los
efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones".

OCTAVO.- Con fecha de de 2025, por parte del Consejo de Gobierno
mediante Resoluciéon num. anotada con fecha __ de de 2025 se
acuerda aprobar y autorizar la suscripcién del presente convenio que viene a articular la
concesion de la subvencion prevista nominativamente en los Presupuestos Generales de la
Ciudad de Melilla, debiéndose publicar el presente convenio en el Boletin Oficial de la

Ciudad de Melilla de conformidad con lo recoaido en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En virtud de lo expuesto, las partes intervinientes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo
el presente convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento
General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, en relacion con los
articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
justificado en razones de interés publico y social, que se desarrollara con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio de colaboracion tiene por objeto regular el sistema de
colaboracién entre la Ciudad Auténoma de Melilla y la fundacién EMET ARCOIRIS,
para la ejecucién del programa de acogimiento y la atencién residencial de menores
socialmente desfavorecidos en centro de proteccidon de menores, mediante el
desarrollo de actividades que especificamente quedan recogidas en el Anexo A del
presente convenio, estableciendo las obligaciones, y demas condiciones especificas
que deben ser asumidas y desarrolladas por dicha fundacion.

SEGUNDA.- CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO.

La Ciudad Autonoma de Melilla con cargo a su Aplicacion presupuestaria
05/23121/48001, “CONVENIO FUNDACION EMET ARCOIRIS”, disponiendo de RC
SUBVENCIONES n° 12025000003654 de 05/02/2025, aportara la cantidad de
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QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL VEINTE EUROS CON CERO CENTIMOS
(565.020,00 €), en concepto de convenio de colaboracion suscrito entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y la fundacion EMET ARCOIRIS para la realizacién del programa
de acogimiento y atencion residencial de menores socialmente desfavorecidos en
centro de proteccion de menores”, que figura en el Anexo A

TERCERA.- SUBCONTRATACION

Atendiendo al art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por la naturaleza de las actividades, la entidad podra llevar a cabo la
subcontratacion parcial (hasta el 20%) de las actividades subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcion de los mismos siempre que se celebren por escrito
y se cumplan los demas requisitos que se establecen en el art. 29 de la Ley General de
Subvenciones.

CUARTA. PLAZO Y FORMA DE PAGO
Tras la firma del presente convenio se procedera a transferir a la fundacion “EMET
ARCOIRIS”, CIF G14729248, |a totalidad de la cantidad prevista en la clausula segunda.

El pago del importe se hara de manera anticipada y de una sola vez, en concepto de
entrega de fondos con caracter previo a la justificacion, como financiacidon necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion, de conformidad
con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado,
en todo caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de
garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto
deberan imputarse al objeto de la subvencion previsto en el presente convenio.

QUINTA .- COMPROMISO DE LAS PARTES, PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

La Ciudad de Melilla cumplird las obligaciones que como entidad concesionaria se
establecen en la Ley General de Subvenciones y, en particular, se comprometa a:

a.- A la aportacion de QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL VEINTE EUROS CON CERO

CENTIMOS (565.020,00 €). Dicha aportacién econémica se desglosa en el abono que
se recoge en el ANEXO A, que contiene el programa a desarrollar por la entidad del
presente convenio de colaboracion.

b.- Al seguimiento efectivo de los referidos programas subvencionados tanto en sus
aspectos técnicos como en los econémicos.

c.- Al cumplimiento de los compromisos que como Administracién Publica le
corresponde segun lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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La fundacion EMET ARCOIRIS cumplira las obligaciones que se establecen en el
articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y se comprometa a:

a. Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a
la ejecucion y desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula
primera de este convenio, los cuales fundamentan la concesion de esta subvencion.

Se podran justificar los gastos realizados desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de
diciembre de 2025.

b. Remitir a la Direccion General del Menor y la Familia, la documentaciéon que
acredite la aplicacion de la subvencién a los fines para los ha sido concedida a través
del presente convenio, se ha de realizar mediante la presentacién de la siguiente
documentacion:

1. La Justificacion Técnica. Plazo maximo 31/01/2026

La justificacidon técnica incluird un informe pormenorizado de las actividades
realizadas, detallando el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos
y el impacto social de los mismos.

2. LaJustificacion Econémica. Plazo maximo 31/03/2026
La justificacion econdmica se realizara, a través de la cuenta justificativa de

gastos, segun el siguiente protocolo:

2.a)Gastos generales y de mantenimiento:
Entendiéndose como tales aquellos que, estando directamente vinculados

con el objeto del convenio de referencia, sean necesarios para el correcto
funcionamiento de la entidad beneficiaria y otros gastos de explotacién
adicionales, incluidos los costes de material, suministros y productos
similares, que se deriven directamente del proyecto detallado/s en el/los
Anexo/s al presente convenio. Esta partida corresponde a los gastos
Generales y de mantenimiento entendidos como, por ejemplo, consumos de
electricidad, agua, telefonia / material consumible de oficina / gastos de
limpieza / gastos de instalaciones/ cuotas de conexiones y mantenimiento
de éstas/ Pdlizas de seguros relacionados con el proyecto.

También aquellos gastos asociados a licencias, gastos de comunicacion y
publicidad (si estos ultimos no son subcontratados para hacer la difusion).

Todos ellos que se deriven directamente con el proyecto detallado/s en
el/los Anexo/s al presente convenio y durante su ejecucion.

Este tipo de gastos, se consideraran gastos subvencionables si de
manera indubitada, estan relacionados con el proyecto detallado/s
en el/los Anexo/s al presente convenio, sean necesarios para su
ejecucion, hayan sido contraidos durante el periodo de ejecucion
establecido en el convenio de colaboracién de referencia.
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Los gastos de gestoria tienen la consideracion de gastos de asesoria juridica
o financiera, y por lo tanto seran subvencionables si estan directamente
relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para la
adecuada preparacion o ejecucion de la misma, incluyéndose en el apartado
de gastos generales y de mantenimiento del presente convenio de
colaboracion de conformidad con lo establecido en el articulo 31.7 de la Ley
General de Subvenciones.

Gastos de gestoria:

e Altas y bajas en la Seguridad Social.
e Confeccion y diligencia de contratos de trabajo.

e (Confeccion de recibos de ndmina mensual.

e (Confeccion y envio de Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (RNT: Relacion Nominal de Trabajadores, RLC:
Recibo de Liquidacion de Cotizaciones).

e Confeccién y tramitacion de certificados de empresa.

e (Confeccion y tramitacion modelos ingresos por retenciones IRPF -Mod. 110,
111y 190.

e Vistas inspeccion de trabajo y demds gestiones laborales, etc.

Los gastos financieros entendiéndose como tales, entre otros, las
comisiones de cuentas bancarias seran subvencionables si estan estén
directamente derivados de la propia ejecucién de los programas e
indispensables para la adecuada preparacién o ejecucién de las actividades
de los mismos. Todos estos gastos, deberan haber sido devengados dentro
del periodo de vigencia del presente convenio, y pagados dentro del periodo
de vigencia o de justificacion del mismo.

En el caso de adquisicidon, construccion, rehabilitacién y mejora de bienes
inventariables, se deberan seguir las reglas inventariables y de destino del
articulo 31.4 y 31.5, y en su caso, de amortizacion del apartado 6° de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacion de
factura normalizada donde debera resenarse el nombre, domicilio y razén
social del suministrador /prestador del servicio, con indicacion del NIF,
debiendo presentarse la factura sellada y firmada por la empresa. La entidad
deberd presentar una memoria econdémica justificativa del cumplimiento del
coste de las actividades realizadas en la que, al menos, se incluyan (sin
perjuicio de la posibilidad de exigir por la Ciudad Auténoma de Melilla la
documentacién que estime conveniente para la fiscalizacion de la
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justificacion de la subvencién concedida) los siguientes apartados vy
documentos:

1.- Una relacién clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor
y del documento acreditativo del gasto, su fecha de emisién, su importe y su
fecha de pago. Asimismo, deberd aportar dicha relacién ordenada con los gastos
justificables.

2.- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién
a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacidon acreditativa
del pago. En todo caso, dichos documentos deberan incorporar: Nombre,
domicilio y razén social del acreedor, con indicacion del NIF, la factura debera
presentarse sellada y firmada por la empresa, asi como al programa
subvencionado. En el caso de que los importes de dichas facturas o documentos
probatorios equivalente en el trafico juridico mercantii o con eficacia
administrativa o la suma de las mismas supere los MIL EUROS (1.000,00 Euros) a
un mismo preceptor a lo largo de la vigencia del presente convenio, el pago por
parte de la entidad beneficiaria de este convenio, se debera realizar,
obligatoriamente, mediante documento bancario, debiendo aportar resguardo
del mismo en la correspondiente justificacion de caracter obligado.

3.- Los tickets de compra aportados como documento con valor
probatorio en el trafico juridico no podran superar el importe de TRESCIENTOS
EUROS (300,00 Euros).

4.- Quedan prohibidos los pagos en metalico, no obstante, se admitird en
la justificacién la presentacién de ticket de efectivo cuyo importe unitario sea
inferior a 300 euros (impuestos excluidos).

5.- Si procede, una relacién detallada de otros ingresos de cualquier
indole o subvenciones que hayan financiado actuaciones del objeto de la
presente subvencién, con indicacién de su importe y procedencia.

6.-Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto del
convenio.

7.- En ningln caso serd objeto de subvencidn gastos de caracter protocolario.

8.- No se admitira ningun tipo de gratificacion en némina o productividad
distinta a las retribuciones marcadas en las tablas salariales que se marque en el
convenio colectivo que resulte de aplicacién. No obstante, se admitira en la
justificacion de subvenciones dietas a los voluntarios de las entidades con
objeto de compensar los gastos en que incurran en el desarrollo de sus
labores de voluntariado con el limite maximo de 1.500 € en cémputo anual por
voluntario, siempre y cuando se ajusten a los supuestos contemplados en la Ley
45/2015, del Voluntariado.
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9.- Podran realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de
determinados servicios empresariales o profesionales, practicAndose las
oportunas retenciones seglin se establece en la Ley del IRPF.).

10.- Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de
40.000 euros en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 15.000 euros
en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por
empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario deberd solicitar
como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la prestacion del Servicio o la entrega del bien,
salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no
exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la concesién
de la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberdn
aportarse en la justificacién, o, en su caso, en la solicitud de subvencidn, se
realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la elecciéon cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones). Ademas, en aquellos casos o supuestos de gastos en
los que incurra el beneficiario con cargo a la subvencion a los que les sea de
aplicacién lo recogido en la Instruccién 1/2019 de la OIRESCON, deberan
atenerse a lo dictado en la misma, en especial a lo concerniente a la peticion de
tres ofertas en contratacién menor, al tratarse del manejo de fondos publicos.

11.- Conforme a lo establecido en la base 322.10 de la BASES DE
EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2025 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, si la entidad ha

percibido a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior en concepto de
aportaciones y subvenciones la cuantia igual o superior de 120.000 € presentara
al 6rgano concedente los estados contables aprobados por el érgano competente
en su gestion, confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad
vigente.

2.b)Se debera aportar a la cuenta justificativa econdmica la siguiente
documentacion, en relacién con los gastos de personal:
e Copia del Contrato Laboral.

e Copia del convenio colectivo de aplicacion.

e Recibo de némina, que deberda contener: Nombre, apellidos y NIF del
trabajador/a, categoria profesional, grupo profesional, certificado o
titulo académico acreditativo de la formacién académica que se exige
para cada categoria laboral, nimero de afiliaciéon a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la
entidad, etc.

e Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT:
Relacion Nominal de Trabajadores, RLC: Recibo de Liquidacion de
Cotizaciones).

e Impresos 110, 111y 190 de ingresos por retenciones IRPF.
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Las retribuciones del personal adscrito al cumplimiento del programa
subvencionado Unicamente podran ser objeto de subvencidén hasta el
importe de las retribuciones fijadas para los correspondientes grupos
profesionales en el convenio colectivo de referencia. En ningun caso, el
personal que presta sus servicios para los beneficiarios ostentara la
consideracion de personal al servicio del sector publico.

Las retribuciones del personal contratado en régimen de arrendamiento
de servicios, modalidad ésta que tendra caracter excepcional, se
admitiran Unicamente en los casos en que, por las especiales
caracteristicas de la actuacion, no resulte adecuado el desarrollo de las
actividades concretas de que se trate por el personal sujeto a la
normativa laboral vigente. Estas retribuciones quedaran también
afectadas, con caracter general, por las limitaciones sefaladas para el
personal de la entidad, salvo cuando se trate de profesionales liberales
colegiados, en los que el contrato de arrendamiento debera incluir el
precio que la entidad va a abonar por los servicios recibidos.

En materia de contratacién de personal por parte de la entidad
subvencionada, se le informa de la obligacion de cumplir con lo
dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como lo recogido en el articulo 68.2 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la citada Ley 38/2003.

Se afadird a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un
certificado emitido por el legal representante de la fundacién “EMET
ARCOIRIS” acreditativo de que las actividades cuyos gastos se han
incluido en la justificacién se han realizado con cargo a la subvencion
recibida para el programa objeto del presente convenio.

La justificacion de los gastos se presentara, con la documentacion
original a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica una vez
conformada y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 219.3 del TRLRHL,
quedara depositada en esta Consejeria de Politicas Sociales y Salud
Publica, siendo remitida a la Consejeria de Hacienda en el caso de que
sea seleccionada como muestra representativa o se encuentre afectada
por auditoria dentro del Plan de Fiscalizacion Plena Posterior y Control
Financiero de Gastos e Ingresos.
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El incumplimiento del deber de justificacion, en las condiciones
descritas en la presente clausula, dara lugar, de conformidad con lo
contemplado en el art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones a la obligacién de reintegro de las cantidades
percibidas.

Comunicar cualquier propuesta de modificaciéon que pudiera surgir en el
desarrollo y ejecucion de los proyectos y actividades, tanto las referidas
al contenido como a la forma, plazos de ejecucién, etc., con el fin de
acordar conjuntamente con la Direccién General del Menor y la Familia
cualquier variacion en el desarrollo de los mismos.

En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones y en su Reglamento.

3. Lo anterior podra verse afectado con ocasién de la entrada en vigor
de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electrénica y creacién del registro contable de facturas en el Sector
Publico, atendiendo a su implementacidon por parte de la Intervencion y
la Consejerias competentes en desarrollo de lo previsto en la citada
normativa.Previa solicitud a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud
Publica y en atencién a la dindmica social debidamente justificada por el
técnico asignado al convenio la entidad subvencionada podra transferir
hasta el 10% de los importes asignados al capitulo de personal al
capitulo dedicado a actividades y mantenimiento, o viceversa, sin que,
en ningun caso, se exceda en el coOmputo total del importe nominal
asignado presupuestariamente.

Las solicitudes de modificacion deberan estar suficientemente motivadas y
deberan formularse con cardcter inmediato a la aparicidon de las circunstancias
gue la justifiquen y siempre antes del ultimo dia del tercer trimestre del afio. Asi
mismo y siempre que la disponibilidad temporal lo permita, se convocara una
reunion extraordinaria de seguimiento del convenio.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.3 |) de la ley General de
Subvenciones, en caso de se modifiquen las circunstancias y actuaciones
financiadas con cargo al programa o proyecto, la entidad beneficiaria podra
solicitar la modificacion de la cuantia establecida inicialmente en el presente
convenio, que quedara condicionada a la existencia de crédito

SEXTA.- LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA.
Entre los compromisos de la entidad beneficiaria se encuentran:

a. La fundacion “EMET ARCOIRIS”, se compromete expresamente, en
materia de contratacién de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
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29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
relacién con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera aportar
una Declaracion Responsable, emitida por el o6rgano competente de la
organizacioén, relativa a que la contratacion se ha realizado de acuerdo con las
condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la referida contratacién
requerira la previa autorizacion del érgano concedente en los términos que se fijen
en el presente convenio.

b. Los trabajadores asignados al programa objeto del presente convenio de
colaboracion deberan contar con un seguro de responsabilidad civil para cubrir las
actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

C. El desarrollo de las actuaciones del programa objeto del convenio de
conformidad con las indicaciones técnicas que por la Direccion General del Menor y
la Familia de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica o por los técnicos
concretos que en su caso se designen para realizar la coordinacion del convenio.

d. A la entrega de una memoria final de las actividades objeto de financiacion
gue se recogen en el Anexo A del presente convenio de colaboracion, en el plazo
de 30 dias maximo desde la finalizacion del programa o de la actividad
subvencionada.

Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Auténoma podra visitar e inspeccionar
en cualquier momento el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o
programa, para la constatacion del cumplimiento de las condiciones establecidas en
el presente convenio

e Todas las subvenciones y convenios que se otorguen por la Ciudad
Autonoma de Melilla, sus Organismos Auténomos y entes dependientes se
integraran en una base de datos Unica y publica. EI Consejero de Hacienda o
persona en quien delegue queda facultado para dictar las oportunas instrucciones
respecto a los procedimientos a seguir para la inclusion de datos en la referida
base.

f Cumplir con lo establecido en el Capitulo II del Titulo I de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
caso de tratarse de entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio
ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando
al menos el 40

% del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencién publica,

siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

g Estar adherido a un convenio colectivo que le resulte de aplicacién, u otras
formas legales de prestacion de servicios por profesionales en funcion de la
actividad que se desarrolla.

h. Presentar a la firma del convenio de colaboracion declaracion responsable
del representante legal de la entidad, de que todo el personal dependiente de la
misma, que participa en el programa objeto del presente convenio, no ha sido
condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexuales.
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SEPTIMA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La presente subvenciéon es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que, en su caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Union Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la
actividad de acuerdo con lo dispuesto en el art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.

OCTAVA. - DURACION

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre de
2025, si bien sus efectos econdmicos se retrotraeran desde el 1 de enero de 2025.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que
tengan acceso con ocasion de la realizacidn de las actividades y sobre la existencia y el
contenido del presente convenio, salvo por las comunicaciones que se acuerden al
respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello
de manera reservada. Igualmente debera darse cumplimiento a lo previsto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente
convenio seran incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes
firmantes y seran tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin el presente
convenio. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion en las direcciones electrénicas que se indican a
continuacion:

Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica: dgmenoryfamilia@melilla.es

Fundacién EMET ARCOIRIS: emet@fundacionarcoiris.org

DECIMA. - PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusion que se realice sobre los programas y actuaciones
derivados del presente convenio se hara constar expresamente que dichas actividades
han sido subvencionadas por la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
(Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica), asi como, a incorporar su logotipo en
cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la difusion o publicidad de las citadas
actuaciones, siendo de aplicacion lo establecido en el Reglamento Regulador de la
Imagen Grafica Institucional de La Organizacién Administrativa de la Ciudad Auténoma
de Melilla (BOME n° 4612, de 29/05/2009).
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UNDECIMA. - REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencién si la fundacién “EMET ARCOIRIS”, incurre en
algunos de los comportamientos previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucidon debera incluir el interés de
demora correspondiente.

Igualmente incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones previstas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la fundacion “EMET ARCOIRIS”, se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccién de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra
determinada por la aplicacion de los criterios sobre graduacion de los posibles
incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley
General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucidon voluntaria a iniciativa de la fundacion “EMET
ARCOIRIS”, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

DUODECIMA. - CAUSAS DE EXTINCION

Las partes se comprometen a cumplir en sus actuaciones la Legislacién Comunitaria,
Autondmica y Local que le sea de aplicacion, y a la fundacion “EMET ARCOIRIS”, en
particular, al cumplimiento de la Legislacion sobre proteccion de datos de caracter
personal y la normativa sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

El incumplimiento por cualquiera de las partes de las clausulas del presente convenio
sera causa de extincion del mismo. También sera causa de resolucion el mutuo acuerdo
y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas. El incumplimiento de
algunas de las Clausulas o de los requisitos y obligaciones establecidas para la
concesion de la subvencién por parte de la entidad beneficiaria, determinara la
obligacion de reintegro de las cantidades que ya hubiera obtenido por tal fin.

DECIMOTERCERA. - SUPERVISION DEL PROGRAMA

La Ciudad Autdnoma, a través de los érganos que por la Consejeria se determinen,
podra supervisar aquellas actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las
actividades y programa, previo conocimiento de los responsables de la Asociacion.

DECIMOCUARTA. - COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL
CONVENIO

Para la evaluacién y seguimiento del presente convenio se constituira una Comision
integrada por dos representantes de la Ciudad Autonoma de Melilla y dos de la
fundacion “EMET ARCOIRIS”. Cualquier incidencia debera ser puesta en conocimiento
de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica.
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DECIMOQUINTA. — APLICACION INFORMATICA

La Entidad se compromete a realizar las adaptaciones necesarias en materia de
digitalizacion y trasmision de la informacion por medios telematicos, para el caso de que
durante el presente afio se procediera a la puesta en marcha de la aplicacién de
seguimiento de subvenciones que se esta desarrollando por la Consejeria de Politicas
Sociales y Salud Publica

DECIMOSEXTA. - INTERPRETACION DEL CONVENIO

Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta, previo informe no
vinculante emitido por los Técnicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, por el érgano
titular de la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica.

DECIMOSEPTIMA. - JURISDICCION COMPETENTE

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente
convenio, seran resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso-
Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla, renunciando las partes a cualquier
otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOCTAVA. - REGIMEN JURIDICO

A este convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generara, en ningun caso, relacién laboral alguna entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las
actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que
pudieran derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccibn contencioso-
administrativa, segun se extrae de lo previsto en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucién del mismo, por
lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMONOVENA. - NATURALEZA JURIDICA

El presente convenio se encuentra excluido del ambito de aplicaciéon de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el
articulo 6 de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a) parrafo
segundo.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el
presente convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefalados en el
encabezamiento.
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POR LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA POR LA FUNDACION
EMET ARCOIRIS

ANEXO A

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA / ACTUACIONES

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
FUNDACION EMET ARCOIRIS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ACOGIMIENTO Y LA ATENCION RESIDENCIAL DE MENORES SOCIALMENTE
DESFAVORECIDOS EN CENTRO DE PROTECION DE MENORES, DURANTE EL
ANO 2025.

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL

El Real Decreto 1.385/1997, de 29 de agosto (BOE num. 229 de 24/09/97), sobre
traspasos de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad
Auténoma de Melilla, en materia de asistencia social, establece la asuncion por parte
de la Ciudad de Melilla, de las funciones de proteccion y tutela de menores, segun lo
establecido en el Codigo Civil, con la redaccion dada por la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, sobre Proteccion Juridica del menor. El Decreto del Consejo de Gobierno de
la Ciudad Auténoma de Melilla, de 10 de febrero de 1998, y publicado en el num. 3.564
del Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla de 26 de febrero de 1.998,
establece en su apartado 2° que sera la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad (hoy
Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica), la Entidad Publica competente a los
efectos previstos en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, sobre proteccion juridica
del menor. La proteccidén de los menores por los poderes publicos se realizara mediante
la prevencion, deteccion y reparacion de situaciones de riesgo, con el establecimiento
de los servicios y recursos adecuados para tal fin, el ejercicio de la guarda vy, en los
casos de declaracion de desamparo, la asuncién de la tutela por ministerio de la ley. En
este caso, la Entidad Publica en Melilla carece de centros propios de titularidad
municipal, tal y como se reconocia en el propio RD 1385/1997 de transferencias, por lo
que para el correcto ejercicio de las funciones de proteccién que la Ley le impone debe
formalizar convenio de colaboracion con entidades colaboradoras del Tercer Sector
especializadas en la atencion a la infancia.

3.- ENTIDAD (Nombre y NIF)
FUNDACION EMET ARCOIRIS. NIF: G-14729248.

4.- COLECTIVO DE ATENCION
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Menores con trastornos de conducta, problemas de salud mental y situaciones de
desproteccion, acogidos por orden de la Administracion, debido a la imposibilidad de su
atencion en entornos familiares o sociales normalizados.

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS

Hasta 9 menores bajo alguna medida de proteccién o a instancia judicial a la vez en
acogimiento residencial 24 horas.

En el presente convenio de colaboracion, existe la posibilidad, si ambas partes asi lo
acuerdan, de ampliar dichas plazas en el momento que pueda ser necesario, en las
mismas condiciones que las plazas conveniadas, en dicho centro, dejando a salvo la
disponibilidad presupuestaria mediante la formalizacion de una adenda de modificacién
del convenio.

6.- UBICACION E INSTALACIONES

Centro Terapéutico “la Marquesa”, situado en Huerta de la Marquesa-Carretera del
Espejo S/N 14550 Montilla (Cérdoba).

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario)
Desde el 1 de enero al 31 diciembre de 2025.

8.- MEMORIA TECNICA

La entidad beneficiaria se compromete a asumir la guarda de aquellos menores que
haya sido delegada por la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica en su
funcidon de entidad publica competente en materia de proteccion de menores en el
ambito territorial de Melilla.

La Entidad beneficiaria colaboradora en funciones de acogedora residencial con la
diligencia de un buen padre de familia, asi como, cumplir los compromisos y obligaciones
que el art. 21.1 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del
Menor, atribuye a las mismas en particular:

a) Aseguraran la cobertura de las necesidades de la vida cotidiana y garantizaran
los derechos de los menores adaptando su proyecto general a las caracteristicas
personales de cada menor, mediante un proyecto socioeducativo individual, que
persiga el bienestar del menor, su desarrollo fisico, psicolédgico, social y educativo en
el marco del plan individualizado de proteccion que defina la Entidad Publica.

b) Contaran con el plan individual de proteccion de cada menor que establezca
claramente la finalidad del ingreso, los objetivos a conseguir y el plazo para su
consecucion, en el cual se prevera la preparacion del menor, tanto a la llegada como a
la salida del centro.

c¢) Adoptaran todas sus decisiones en relacion con el acogimiento residencial de
los menores en interés de los mismos.

d) Fomentaran la convivencia y la relacion entre hermanos siempre que ello
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redunde en interés de los menores y procuraran la estabilidad residencial de los
menores, asi como que el acogimiento tenga lugar preferentemente en un centro
ubicado en la provincia de origen del menor.

e) Promoveran la relacion y colaboracion familiar, programandose, al efecto, los
recursos necesarios para posibilitar el retorno a su familia de origen, si se considera
que ese es el interés del menor.

f) Potenciaran la educacion integral e inclusiva de los menores, con especial
consideracion a las necesidades de los menores con discapacidad, y velaran por su
preparacion para la vida plena, de manera especial su escolarizacion y formacion.

En el caso de los menores de dieciséis a dieciocho afios uno de los objetivos
prioritarios sera la preparacién para la vida independiente, la orientacion e insercion
laboral. Poseeran una normativa interna de funcionamiento y convivencia que
responda a las necesidades educativas y de proteccién, y tendran recogido un
procedimiento de formulacion de quejas y reclamaciones.

g) Administraran los medicamentos que, en su caso, precisen los menores bajo
prescripcion y seguimiento médico, de acuerdo con la praxis profesional sanitaria. A
estos efectos se llevara un registro con la historia médica de cada uno de los menores.

h) Revisaran periddicamente el plan individual de protecciéon con el objeto de
valorar la adecuacién del recurso residencial a las circunstancias personales del
menor.

i) Potenciaran las salidas de los menores en fines de semana y periodos
vacacionales con sus familias de origen o, cuando ello no fuese posible o procedente,
con familias alternativas.

j)  Promoveran la integracién normalizada de los menores en los servicios vy
actividades de ocio, culturales y educativas que transcurran en el entorno comunitario
en el que se encuentran.

k) Estableceran los necesarios mecanismos de coordinacién con los servicios
sociales especializados para el seguimiento y ajuste de las medidas de proteccion.

I) Velaran por la preparacion para la vida independiente, promoviendo la
participacién en las decisiones que le afecten, incluida la propia gestion del centro, la
autonomia y la asuncion progresiva de responsabilidades.

m) Estableceran medidas educativas y de supervisién que garanticen la proteccién
de los datos personales del menor al acceder a las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion y a las redes sociales.

Igualmente, debera respetar en todo caso los derechos de las menores acogidas de
acuerdo con lo establecidos en el art. 21 bis.1 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccién Juridica del Menor y los recogidos en los Tratados y Acuerdos
Internacionales firmados por Espana sobre el particular, en especial la Convencion de
los Derechos del Nifios, aprobada por la asamblea General de las Naciones Unidas, el
20 de noviembre de 1989, y la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad, hecho en Nueva York, el 13 de diciembre de 2006.

Asi mismo, se compromete al desarrollo del programa objeto del presente convenio, en lo
que no se oponga a los principios y obligaciones arriba resefiadas. En particular,
realizan intervencién intensiva e individualizada para jovenes con trastorno de conducta
y/o problemas de adicciones, estando su actividad orientada a la rehabilitaciéon integral
de la persona. Todo esto se lleva a cabo de mediante programas de actividades
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terapéuticas, talleres educativos y ocupacionales, actividades deportivas, etc., con los
que se pretende prevenir y tratar situaciones de riesgo, abordando trastornos
psiquiatricos, consumo de sustancias, dificultades de adaptacion e insercion laboral y
problemas de convivencia, favoreciendo la adquisicion de habitos de vida saludables.

9.- MEMORIA ECONOMICA

La justificacion de los gastos consistira en la declaracién mensual que realizara la
fundacion justificativa, de la estancia de los menores en el centro, con los precios
establecidos apartado 11 del presente anexo que se presentara en la Consejeria de
Politicas Sociales y Salud Publica, encargada de revisarla y corregir cualquier anomalia
que pudiera observarse. Una vez conformada por la Direccion General del Menor y la
Familia se procedera a emitir la correspondiente orden de pago y remision a la
Intervencién General de la Ciudad Autdbnoma de Melilla para su tramitacién. El plazo de
presentacion de las liquidaciones justificativas de estancias se establece con una
periodicidad mensual. Las cantidades abonadas y no justificadas sera objeto de
reintegro tal y como establece el Titulo Il de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

En cumplimiento del presente Anexo, relativo a la memoria econdémica, las liquidaciones
mensuales facturadas que acreditan la estancia efectiva de los menores residentes en
el centro seran susceptibles de rectificacion / compensacion en caso de detectarse
desviaciones en las estancias liquidadas a lo largo del ejercicio, por parte de
Administracion de Menores/Técnico Responsable de Centros de la Consejeria de
Politicas Sociales y Salud Publica.

Si de la liquidacion resultara que el importe de las actuaciones ejecutadas fuera inferior
a los fondos que la entidad hubiera recibido para financiar el programa objeto del
presente convenio, la misma, debera reintegrar el exceso que corresponda en el plazo
maximo de un mes desde la fecha de aprobacion de la correspondiente liquidacion.

Transcurrido el plazo maximo de un mes, mencionado en el parrafo anterior, sin que se
haya producido el reintegro, la entidad debera abonar también en el plazo de un mes a
contar desde ese momento, el interés de demora aplicable al citado reintegro, que sera
en todo caso el que resulte de las disposiciones de caracter general reguladoras del
gasto publico y de la actividad econémico-financiera del sector publico.

10.- PRESUPUESTO TOTAL

QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL VEINTE EUROS CON CERO
CENTIMOS (565.020,00 €)

11.- DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES

N° de plazas maximo a conveniar. Hasta 9
menores. Precio plaza/menor/dia: 172,00 €
Reserva de plaza/menor/dia: 128,00 €
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En caso de traslado del menor, la Ciudad Auténoma de Melilla, a través de la

Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica, correra con los gastos.

Las salidas puntuales de los menores,

por visitas familiares o actividades

extraordinarias (ej. campamentos de verano), se facturaran a precio plaza/menor/dia

172€

Plaza de Espaiia, s/n, Palacio de la Asamblea
952 69 92 43

MELILLA

Presupuesto 2025

Gastos de personal

Ne Jornada: Coste salarial
. . . o , |(Salario bruto Coste total
Categoria (segun contrato) trabajad n° horas/ + seguridad mensual Coste anual
ores/as semana social)
Director del centro 1 38,5 2.945,00 € 2.945,00 € 38.285,00 €
Coordinador area menores 1 10 1.083,00 € 1.083,00€ [12.996,00 €
Psicologa 1 38,5 2.630,00 € 2.630,00 € [34.190,00 €
Educadores/as sociales 4.5 38,5 2.539,00 € 11.425,50 € |148.531,50 €
Trabajador/a social 1 20 1.280,00 € 1.280,00€ [16.640,00 €
Integradores sociales 3 38,5 2.091,00 € 6.273,00€ [81.549,00 €
Cocinera 1 38,5 1.944,00 € 1.944,00€ [25.272,00 €
Administrativa 1 10 647,00 € 647,00 € 8.411,00 €
Total coste de personal 365.874,50 €
Gasto en actividades y mantenimiento

Gasto en alimentacion y limpieza 48.687,00 €
Gasto en arrendamiento del centro 26.900,00 €
Gasto en reparaciones y conservacion del centro y 41.470,00 €
vehiculos
Primas de seguros (del centro, trabajadores, menores Vi 2.360,50 €
vehiculos)
Servicios de profesionales independientes 8.522,00 €
Suministros del centro: electricidad, gas, agua, basura, 21.760,00 €
extintores, teléfono, internet, mantenimiento informatico,
combustible, cdmaras de seguridad
Gastos generales y extraordinarios 49.446,00 €
Total gasto en actividades y mantenimiento 199.145,50 €
Total presupuesto 2025 Centro La Marquesa 565.020,000 €
Importe del convenio 2025 (Precio plaza 172€/dia * 9 plazas* 365 dias) 565.020,000 €

ANEXO B

Relacion de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la
Entidad / Asociacién sin animo de lucro conveniada en la justificacion de la
subvencion obtenida, en funcién del numero de trabajadores afectos al

programa desarrollado
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N° trabajador

Nombre del trabajador

Nivel retributivo

Salario Base

Complemento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacion IT Seguridad Social

Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes

Descuento Desempleo / Formaciéon Profesional

Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras

Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.

TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

Base Contingencias Comunes

Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA

COSTE TOTAL DE LA EMPRESA

IMPORTE TC-1 (LOO)

IMPORTE TC-1 (L13)

(A TITULO INFORMATIVO)

Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
Subcontratacién de las actividades subvencionadas por los beneficiarios.

1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando
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concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la
subvencién. Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que
incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.

2. El beneficiario Gnicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando
la normativa reguladora de la subvencién asi lo prevea. La actividad subvencionada que el
beneficiario subcontrate con terceros no excedera del porcentaje que se fije en las bases
reguladoras de la subvencién. En el supuesto de que tal prevision no figure, el beneficiario
podra subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 50 % del importe de la actividad
subvencionada.

En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la
subvencion y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Que el contrato se celebre por escrito.

b. Que la celebracién del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la
subvencion en la forma que se determine en las bases reguladoras.

4, No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y
eludir el cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados solo ante el beneficiario, que asumira la total
responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de

que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los
limites que se establezcan en la normativa reguladora de la subvencion en cuanto a la
naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de
colaboracién previsto en el articulo 48 de esta Ley para permitir la adecuada verificacion del
cumplimiento de dichos limites.

7. En ningun caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las
actividades subvencionadas con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley
b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la
actividad objeto de contratacion.

C. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de

coste total de la operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de
mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

2. Que se obtenga la previa autorizacion del érgano concedente en los términos que se

fijen en las bases reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma convocatoria y
programa, que no hayan obtenido subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la
valoracion suficiente.
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Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. La realizacion de la actividad subvencionada es obligacién personal del beneficiario sin
otras excepciones que las establecidas en las bases reguladoras, dentro de los limites fijados
en el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento. Si las bases
reguladoras permitieran la subcontratacion sin establecer limites cuantitativos el beneficiario no
podra subcontratar mas del 50 por 100 del importe de la actividad subvencionada, sumando los
precios de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se
considerara que existe vinculaciéon con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin
personalidad en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a. Personas fisicas unidas por relacién conyugal o personas ligadas con analoga relacion
de afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el
segundo.

b. Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacion laboral retribuida mediante
pagos periodicos.

C. Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o
participes de las entidades sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo
11 de la Ley General de Subvenciones.

d. Una sociedad y sus socios mayoritarios 0 sus consejeros o administradores, asi como
los coényuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el
cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e. Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,

reguladora del Mercado de Valores, reunan las circunstancias requeridas para formar parte del

mismo grupo.

f. Las personas juridicas 0 agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales,

patronos o quienes ejerzan su administracion, asi como los conyuges o personas ligadas con

analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de

afinidad hasta el segundo.

g. Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas

0 agrupaciones sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos

contractuales tengan derecho a participar en mas de un 50 por ciento en el beneficio de las

primeras.
2. La Administracion podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste asi como el valor de
mercado de las actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y
33 de la Ley General de Subvenciones

Una vez terminados los asuntos contenidos en el orden del dia y previa su declaracién de
urgencia, el Consejo de Gobierno adopto los siguientes acuerdos:

Primero.- PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO
31/2025 DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2 DE
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MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe
de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2025000510.16/05/2025

PERSONACION EN LOS AUTOS DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO 31/2025 DEL
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2 DE MELILLA
Recurrente: D. B. R. F.

Resolucion recurrida: Orden de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e
Igualdad de la Ciudad Autonoma de Melilla, de fecha 11 de marzo de 2025 y contra el
Decreto de fecha 5 de mayo de 2025 del Excmo. Sr. Presidencia de la Ciudad Autéonoma de
Melilla.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de
2000 (publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro organo, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin
de unificar en un mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge’’.
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Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acord6d que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 2 de
Melilla a esta Ciudad Autdénoma para que se persone, conforme lo previsto en el articulo 48
y ss. de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, el Letrado que suscribe,
propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autébnoma acepte dicho ofrecimiento y
se persone como parte recurrida en autos de P. A. 31/2025 seguido a instancias de D. B. R.
F. contra la Ciudad Auténoma de Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de la
Corporacidn para que, indistintamente, se encarguen de la direccioén del procedimiento y de
la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

Segundo.- PERSONACION EN LOS AUTOS EXPEDIENTE DE REFORMA N° 62/2025
DEL JUZGADO DE MENORES N° 1 DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda
aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que
literalmente dice:

ACG2025000511.16/05/2025

PERSONACION EN LOS AUTOS EXPEDIENTE DE REFORMA N° 62/2025 DEL
JUZGADO DE MENORES N° 1 DE MELILLA.

Delito: Robo con fuerza en las cosas
Responsable Civil: Ciudad Auténoma de Melilla
Menor: A. K.

ANTECEDENTES DE HECHO
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Unico: Que se recibi6 notificacion a través de LEXNET el Auto de fecha 14 de
mayo de 2025 del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla que acuerda la apertura del
tramite de audiencia dando plazo de alegaciones a esta Ciudad Autébnoma como
responsable civil del menor.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto niumero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado
en BOME num. 3674, de 06-04-2000), delegd en el Consejo de Gobierno las competencias que al
Presidente de la Ciudad atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen
Local, seglin la modificacion realizada por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacioén, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio de
las acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Auténoma en las materias de su
competencia; en caso de urgencia, en materias de competencia del Pleno, dando cuenta al mismo
en la primera sesioén que celebre, para su ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME num.
4064, de 27-02-2004), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales debera evacuarse
dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea
realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la misma.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo
en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por parte del
Juzgado de Menores n® 1 de Melilla a esta Ciudad Autbnoma como responsable civil del menor
denunciado, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma
se persone en el Expediente de Reforma n° 62/2025 designando a tal efecto, a los Letrados del
Servicio Juridico de la Ciudad Auténoma de Melilla, para que, indistintamente, se encarguen de la
direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.
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Tercero.- PERSONACION EN LOS AUTOS EXPEDIENTE DE REFORMA N° 64/2025 DEL
JUZGADO DE MENORES N° 1 DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la
propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2025000512.16/05/2025

PERSONACION EN LOS AUTOS EXPEDIENTE DE REFORMA N° 64/2025 DEL
JUZGADO DE MENORES N° 1 DE MELILLA.

Delito: Leve de amenazas y leve de lesiones
Responsable Civil: Ciudad Autonoma de Melilla
Menor: H. R.

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico: Que se recibio notificacion a través de LEXNET el Auto de fecha 14 de mayo
de 2025 del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla que acuerda la apertura del tramite de
audiencia dando plazo de alegaciones a esta Ciudad Auténoma como responsable civil del
menor.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), deleg6 en el Consejo de Gobierno las
competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley

Reguladora de Bases de Régimen Local, segin la modificacion realizada por la Ley
11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio
de las acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Autéonoma en las
materias de su competencia; en caso de urgencia, en materias de competencia del Pleno,
dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
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dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por parte
del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Autdnoma como responsable civil del
menor denunciado, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta
Ciudad Autonoma se persone en el Expediente de Reforma n° 64/2025 designando a tal
efecto, a los Letrados del Servicio Juridico de la Ciudad Auténoma de Melilla, para que,
indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta
Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por parte
del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Autbnoma como responsable civil del
menor denunciado, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta
Ciudad Autonoma se persone en el Expediente de Reforma n° 64/2025 designando a tal
efecto, a los Letrados del Servicio Juridico de la Ciudad Auténoma de Melilla, para que,
indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta
Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

Cuarto.- PERSONACION EN LOS AUTOS EXPEDIENTE DE REFORMA N° 48/2025 DEL
JUZGADO DE MENORES N° 1 DE MELILLA..- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la
propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2025000513.16/05/2025

PERSONACION EN LOS AUTOS EXPEDIENTE DE REFORMA N° 48/2025 DEL
JUZGADO DE MENORES N° 1 DE MELILLA.
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Delito: Leve de lesiones
Responsable Civil: Ciudad Autonoma de Melilla
Menores: A.CH.,S. A, A.K.y Y. M.

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico: Que se recibié notificacion a través de LEXNET el Auto de fecha 13 de mayo
de 2025 del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla que acuerda la apertura del tramite de
audiencia dando plazo de alegaciones a esta Ciudad Autonoma como responsable civil del
menor.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto nimero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), deleg6 en el Consejo de Gobierno las
competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley

Reguladora de Bases de Régimen Local, segin la modificacion realizada por la Ley
11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio
de las acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Autonoma en las
materias de su competencia; en caso de urgencia, en materias de competencia del Pleno,
dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por parte
del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Auténoma como responsable civil del
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menor denunciado, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta
Ciudad Autonoma se persone en el Expediente de Reforma n° 48/2025 designando a tal
efecto, a los Letrados del Servicio Juridico de la Ciudad Auténoma de Melilla, para que,
indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta
Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

Quinto.- PERSONACION EN LOS AUTOS EXPEDIENTE DE REFORMA N° 197/2024
DEL JUZGADO DE MENORES N° 1 DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda
aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que
literalmente dice:

ACG2025000514.16/05/2025

PERSONACION EN LOS AUTOS EXPEDIENTE DE REFORMA N° 197/2024 DEL
JUZGADO DE MENORES N° 1 DE MELILLA.

Delito: Robo con violencia y/o intimidacidn, un delito de resistencia grave a los agentes de
la autoridad y 4 delitos leves de lesiones

Responsable Civil: Ciudad Autonoma de Melilla

Menor: A. K.

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico: Que se recibid notificacion a través de LEXNET el Auto de fecha 13 de mayo
de 2025 del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla que acuerda la apertura del tramite de
audiencia dando plazo de alegaciones a esta Ciudad Autonoma como responsable civil del
menor.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto namero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 06-04-2000), deleg6 en el Consejo de Gobierno las
competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley

Reguladora de Bases de Régimen Local, segin la modificacion realizada por la Ley
11/1999, de 21 de abril.
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En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el ejercicio
de las acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Autéonoma en las
materias de su competencia; en caso de urgencia, en materias de competencia del Pleno,
dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo
en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por parte del
Juzgado de Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Autonoma como responsable civil del
menor denunciado, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta
Ciudad Auténoma se persone en el Expediente de Reforma n° 197/2024 designando a tal
efecto, a los Letrados del Servicio Juridico de la Ciudad Auténoma de Melilla, para que,

indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta
Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

Sexto.- BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES Y NOMBRAMIENTOS DE
FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA EN LA
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL.- El Consejo de
Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad, que literalmente dice:

ACG2025000515.16/05/2025
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En uso de las competencias que me han sido conferidas por Acuerdo del Consejo de Gobierno
relativo al Decreto de distribucion de competencias entre las Consejerias de la Ciudad, de fecha
28 de julio de 2023 (BOME Extraord.-54 de 31 de Julio de 2023) y el art. 33 del Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico
instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,
Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente:

La aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES Y NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS INTERINOS
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA EN LA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR EN
INTEGRACION SOCIAL

Articulo 1.- Definicion

Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de seleccién para la cobertura de las necesidades
temporales de personal.

Articulo 2.- Finalidad.

La seleccion de personal de la bolsa de trabajo tiene como fin dotar a la Ciudad Autébnoma de
Melilla del personal mas capacitado a través de sistemas que cumplan con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los principios de publicidad y celeridad.
Asimismo, tiene como fin agilizar los procedimientos de dotacién de personal en aras de una
mayor eficacia de los servicios publicos, todo ello, dentro del marco establecido, principalmente,
por los articulos 10 y 11 del Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico.

Articulo 3.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en las bolsas de trabajo, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales
que a continuacion se relacionan, ademas de los especificos contenidos en cada convocatoria:

3.1. Requisitos Generales.

a) Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, como personal funcionario, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El conyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores
de veintiun afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.
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a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempeno de las tareas propias de las plazas a
las que se optan.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida de acuerdo con el articulo 76 del RDL 5/2015.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Articulo 4.- Tribunal de constitucion de la Bolsa de trabajo

4.1 El Tribunal de constituciéon de la bolsa de trabajo asumira el desarrollo y la calificacion
de las pruebas selectivas. El Tribunal actuara con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

4.2 Se compondra de un Presidente, un Secretario con voz y sin voto y seis vocales. Su
composicion sera predominantemente técnica y todos los miembros deberan ser funcionarios de
carrera al servicio de las Administraciones Publicas, poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas de Maestro, velandose por el principio de
especialidad, profesionalidad, imparcialidad y paridad. En ningun caso, el Tribunal podra estar
formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala que se ha
de seleccionar.

4.3 Se designaran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos,
integraran el Tribunal de seleccion.
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4.4 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y el
Secretario y al menos la mitad mas uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

4.5 Cuando el procedimiento de constitucion de la Bolsa de Trabajo, por dificultades
técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de cuantos asesores especialistas
consideren oportunos, que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades
técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién del citado Tribunal.

4.6 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Consejeria de Presidencia y Administracién Publica, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o bien, si se hubiere
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica
en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

4.7 El Presidente del Tribunal de adoptara las medidas para garantizar que la prueba sea
valorada sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando los expedientes bajo la
custodia del Secretario.

4.8 El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicaciéon de las normas
contenidas en estas bases y de las propias de la respectiva convocatoria, y determinara la
actuacioén procedente en los casos no previstos, teniendo en cuenta su tenor y lo dispuesto en la
normativa vigente

4.9 El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal, y, en
caso de empate, se repetira la votacion, hasta que se obtenga ésta. Si en una tercera votacion
persistiera el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el
orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando
siempre, en ultimo lugar, el Presidente.

4.10 Los miembros de los Tribunales observaran la confidencialidad y el sigilo profesional
en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas
la informacion que posean.

4.11 El Tribunal de Seleccion enviara al érgano competente toda la informacion que
considere de utilidad para los interesados respecto del desarrollo del proceso selectivo, con
inclusion de las calificaciones, para su inclusién en la pagina web de la Ciudad Auténoma de
Melilla, que solamente tendra valor informativo.

4.12 Finalizado cada proceso selectivo, el Tribunal remitira a la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad una memoria indicando las actuaciones que se han
desarrollado a lo largo del proceso con el fin de que su estudio y analisis propicie la introduccion
de mejoras en futuras convocatorias.
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4.13 En cada una de las convocatorias, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén de servicio, el Tribunal asi, como en su
caso, el personal colaborador material y/o los asesores especialistas tendran derecho a la
percepcion de las indemnizaciones que correspondan por asistencia.

Articulo 5.- Recursos y reclamaciones

En cuanto a las reclamaciones y plazo para su resolucién se estara a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Articulo 6.- Objeto

La Bolsa de Trabajo tiene por objeto cubrir cualquier necesidad de personal de la Ciudad
Auténoma de Melilla, con caracter temporal, en los casos previstos en el articulo 10 de las
presentes Bases.

Articulo 7.- Convocatoria

Las Bolsas de Trabajo estaran vigentes, en tanto no se constituyan otras nuevas, en cuya
resoluciéon de constitucion, dejara sin efecto la antecesora o bien, podra declarar vigente la
anterior en atenciéon a niumeros miembros en la nueva Bolsa, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 9.

Estas Bases se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expondra en la Web de la CAM.

Articulo 8- Solicitudes

1.- De acuerdo con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas dada la necesidad perentoria de satisfacer
las necesidades de personal temporal, se acuerda la tramitacién urgente de este procedimiento,
por la cual se reducen a la mitad los plazos.

2.- Las solicitudes para formar parte de las Bolsas de Trabajo se habran de presentar en
modelo especifico. Junto a ésta, deberan aportarse los documentos acreditativos de estar en
posesion de los requisitos exigidos para el desempefio de cada categoria con referencia al
finalizar el periodo de presentacion de instancias.

Aquellas personas que aspiren a integrarse en varias Bolsas, habran de presentar una solicitud
individualizada por cada una de ella, abonando la correspondiente Tasa.

3.- Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad de la Ciudad Autdbnoma de Melilla. Aquellos ciudadanos que opten hacer uso del registro
electronico de la Ciudad de Melilla, habran de hacerlo a través de la sede electrénica de la Ciudad
de Melilla en;

https://sede.melilla.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=CATALOGO
, 0 bien, de forma presencial a través de las Oficinas de Informacién y atencion al Ciudadano,
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pudiendo ser asistido por funcionario habilitado, de conformidad con la previsién recogida en el
articulo 12 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacion
en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados, en todo
caso, a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOME.

5.- Abono de tasas:

a) Debera acompanar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el
pago de la tasa para participar en el proceso selectivo.

b) Aquellas personas en situacion de desempleados y los miembros de familias numerosas
estardan exentos de abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, Libro
de Familia numerosa o tarjeta acreditativa.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Auténoma de Melilla
(B.O.ME., Extraordinario 21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa a abonar,
en funciéon de la naturaleza de las plazas solicitadas y del Grupo/Subgrupo de adscripcién de las
mismas sera el siguiente:

e Plazas de Grupo C1 o similar: 10 Euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacién y Atencion al Ciudadanos de
la Ciudad de Melilla, o bien, a través de la pagina web de la Ciudad Auténoma de
Melilla (https://sede.melilla.es).

Articulo 9.-Proceso de Seleccion

Constara de una unica prueba de caracter obligatorio consistente en la contestacion por
escrito y en sesenta minutos, a un cuestionario de cincuenta preguntas, con un enunciado y tres
alternativas de respuestas de las que solo una es verdadera, relacionadas con el temario que
figura como Anexo Il a las presentes Bases. Cada una de las cincuenta preguntas tiene un valor
de 0,2 puntos. Los errores penalizan conforme a la formula siguiente: A — (E/ (n-1)), siendo «A» el
numero de aciertos, «E» el de errores y «n» nimero de alternativas de respuesta.

Dicha prueba tendra caracter eliminatorio, calificandose de 0 a 10 puntos, precisandose un
minimo de 5 puntos para superar el proceso de seleccion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados
por orden de puntuacion y elevara dicha relacion a la Autoridad competente para que constituya la
Bolsa de Trabajo.
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Articulo 10.-Formacioén de las Bolsas de Trabajo

Se formara una lista, quedando integrados los aspirantes en cada lista que hubiesen
superado el proceso selectivo por orden de puntuacion que se publicara en el Boletin Oficial de la
Ciudad y Web de la CAM.

La lista resultante dara lugar a dos bolsas de trabajo idénticas (bolsa A y bolsa B), cuyo
funcionamiento sera completamente independiente entre ellas.

La Bolsa A se utilizara para los nombramientos con una previsiéon de duracion inferior a un

La Bolsa B se utilizara para los nombramientos con una prevision de duracion superior a
un afo.

Articulo 11.- Cobertura de necesidades temporales.

La cobertura, llamamiento y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se regira por el contenido de la
Orden n° 1795, de fecha 26 de mayo de 2023, relativa a las bases de la convocatoria para
la constitucion de bolsas de trabajo para contrataciones temporales y nombramientos de
funcionarios interinos de la Ciudad Autonoma de Melilla. (BOME n°. 6.074, de 02/06/2023)
modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 23/08/2023 (BOME num. 6.110, de 6
de octubre de 2023).

ANEXO |
CATEGORIA
Categoria Subgrupo Titulacién exigida
TECNICO SUPERIOR EN . . , ., ,
INTEGRACION SOCIAL C1 - Titulo de Técnico Superior en Integracion Social
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ANEXO Il

PROGRAMA PARA LA PRUEBA SELECTIVA DE LA CATEGORIA DE TECNICO EN
INTEGRACION SOCIAL

Tema 1. La convivencia en los centros escolares. EI modelo sistémico y preventivo de las
relaciones interpersonales. El plan de convivencia. Los conflictos interpersonales en el medio
escolar

Tema 2. La resolucion de conflictos en el medio escolar. La gestidn del conflicto como oportunidad
educativa. La mediacion: principios ventajas e inconvenientes. Ambitos de aplicacion de las
diferentes técnicas de prevencion y resolucién de conflictos

Tema 3. Atencion a la diversidad en el centro educativo. El Plan de Atenciéon a la Diversidad,
medidas de atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Caracterizacién
de los procesos de inclusién y exclusion escolar

Tema 4. La inclusién educativa del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
Clasificacion y caracteristicas de este alumnado. Necesidades educativas mas frecuentes de
estos alumnos

Tema 5. La inclusiébn educativa del alumnado con necesidades educativas especiales.
Clasificacion y caracteristicas de este alumnado. Necesidades educativas mas frecuentes de
estos alumnos

Tema 6. La inclusién educativa del alumnado en situacién de vulnerabilidad y desventaja social.
Necesidades educativas mas frecuentes de estos alumnos

Tema 7. El papel del Integrador Social en el ambito educativo. Competencias y funciones en
relacion con el alumnado. El trabajo en equipo y la coordinacion con los profesionales del centro
escolar

Tema 8. Ambitos de intervencion del integrador social en el &mbito educativo. Caracteristicas y
necesidades de los colectivos especificos con los que trabaja. Areas de apoyo por parte del
integrador social a la intervencion educativa en el medio escolar

Tema 9. La elaboracion del proyecto de intervencién social en un centro educativo. Determinacion
de los elementos del proyecto de intervencidn social. La planificacion de la intervencién social.
Definicion de procedimientos de evaluacion de proyectos de intervencion social

Tema 10. Programacion de actividades de apoyo en la intervencion educativa. Como realizar la
programacion de actividades de apoyo a los alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo en momentos no lectivos: recreo, comedor, actividades complementarias, momentos de
transicién. Programa de patios-recreos inclusivos: elaboracion y desarrollo. Disefio de actividades

Documento firmado electronicamente. La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 15704302667535323175 en hitps://sede.melilla.es/validacion



https://sede.melilla.es/validacion

C]UDAD AU TON OMA Plaza de Espaiia, s/n, Palacio deéngggrggljg

MELILLA

Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno

Tema 11. Desarrollo de las actividades de apoyo en el ambito educativo. Organizacion del espacio
y del tiempo. Elaboracién de recursos materiales de acuerdo con la programacién. Adecuacion de
materiales curriculares al programa. Utilizacion de ayudas técnicas

Tema 12. Ambitos de intervencion del integrador social en los colegios de Educacién Especial.
Areas de apoyo

Tema 13. La elaboracion del proyecto de intervencion social en un colegio de Educacion Especial:
elementos del proyecto intervencion social, planificacion de la intervencion y procedimientos de
evaluacion

Tema 14. Caracteristicas de los alumnos con Alteraciones Graves del Desarrollo. Los trastornos
del espectro autista: caracterizacion, tipos, la inclusién educativa de este alumnado

Tema 15. Caracteristicas organizativas, metodolégicas y de funcionamiento de los centros de
escolarizacion preferente para alumnado con TGD
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SOLICITUD BOLSA DE TRABAJO CON PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

CATEGORIA:

DATOS PERSONALES

APELLIDOS
NOMBRE D.N.I/N.LF.
DOMICILIO

CIUDAD COD. POSTAL
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

GENERAL

[ ] Fotocopia del D.N.I. / N.I.F.
[ ] Titulo Académico Exigido.
[ ] Abono de Tasas.

El interesado abajo firmante hace constar que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y
autorizo en virtud de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, a la Ciudad Auténoma de Melilla a la consulta de los datos tributarios, padronales y de relacion laboral con dicha Ciudad, asi
como los que pueda solicitar ante la Tesoreria de la Seguridad Social y el SPEE.

En Melilla, a de de

Firma

X Consiente el tratamiento de los datos personales de este formulario para los fines recogidos en el mismo.

PROTECCION DE DATOS: La Direccion General de Funcién Publica es la responsable del tratamiento de los datos personales
incluidos en este formulario que seran incorporados al tratamiento denominado “Funcién Publica”. La finalidad del mismo es la
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tramitacion de su solicitud, incorporacion al expediente y resolucion del mismo. La legitimacion del tratamiento es el consentimiento
del afectado e interés publico, marcando la casilla destinada al efecto. Los datos sélo podran ser cedidos a terceros cuando ello
resulte necesario por motivos de control o gestion de sus competencias y al amparo de una norma que lo legitime. Los derechos de
los interesados relacionados en los articulos 15 a 21 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016 podran ejercerse utilizando los medios recogidos en la Politica de Privacidad de la Ciudad Autonoma de Melilla.
Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre Proteccién de Datos https://sede.melilla.es y en el Registro de
Actividades de Tratamiento indicados anteriormente en ésta pagina.

Séptimo.- BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE
TRABAJO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES Y NOMBRAMIENTOS DE
FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
(CATEGORIAS: MAESTRO EDUCACION PRIMARIA Y MAESTRO INGLES).- El
Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracion
Publica e Igualdad, que literalmente dice:

ACG2025000516.16/05/2025

En uso de las competencias que me han sido conferidas por Acuerdo del Consejo de Gobierno
relativo al Decreto de distribucion de competencias entre las Consejerias de la Ciudad, de fecha
28 de julio de 2023 (BOME Extraord.-54 de 31 de Julio de 2023) y el art. 33 del Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Ciudad Autéonoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico
instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,
Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente:

La aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO
PARA CONTRATACIONES TEMPORALES Y NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS
INTERINOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Articulo 1.- Definicion

Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de seleccion para la cobertura de las necesidades
temporales de personal.

Articulo 2.- Finalidad.

La seleccion de personal de la bolsa de trabajo tiene como fin dotar a la Ciudad Autébnoma de
Melilla del personal mas capacitado a través de sistemas que cumplan con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los principios de publicidad y celeridad.
Asimismo, tiene como fin agilizar los procedimientos de dotacion de personal en aras de una
mayor eficacia de los servicios publicos, todo ello, dentro del marco establecido, principalmente,
por los articulos 10 y 11 del Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico.
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Articulo 3.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en las bolsas de trabajo, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales
que a continuacion se relacionan, ademas de los especificos contenidos en cada convocatoria:

3.1. Requisitos Generales.

a) Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, como personal funcionario, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El conyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unidon Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores
de veintiun afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempeno de las tareas propias de las plazas a
las que se optan.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida de acuerdo con el articulo 76 del RDL 5/2015.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Articulo 4.- Tribunal de constitucion de la Bolsa de trabajo

4.1 El Tribunal de constituciéon de la bolsa de trabajo asumira el desarrollo y la calificacion
de las pruebas selectivas. El Tribunal actuara con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

4.2 Se compondra de un Presidente, un Secretario con voz y sin voto y seis vocales. Su
composicion sera predominantemente técnica y todos los miembros deberan ser funcionarios de
carrera al servicio de las Administraciones Publicas, poseer titulacién o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas de Maestro, velandose por el principio de
especialidad, profesionalidad, imparcialidad y paridad. En ningun caso, el Tribunal podra estar
formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala que se ha
de seleccionar.

4.3 Se designaran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos,
integraran el Tribunal de seleccion.

4.4 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y el
Secretario y al menos la mitad mas uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

4.5 Cuando el procedimiento de constitucion de la Bolsa de Trabajo, por dificultades
técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de cuantos asesores especialistas
consideren oportunos, que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades
técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién del citado Tribunal.

4.6 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o bien, si se hubiere
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica
en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de la convocatoria de que se trate. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

4.7 El Presidente del Tribunal de adoptara las medidas para garantizar que la prueba sea
valorada sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando los expedientes bajo la
custodia del Secretario.

4.8 El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y de las propias de la respectiva convocatoria, y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos, teniendo en cuenta su tenor y lo dispuesto en la
normativa vigente

4.9 El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal, y, en
caso de empate, se repetira la votacion, hasta que se obtenga ésta. Si en una tercera votacion
persistiera el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el
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orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando
siempre, en ultimo lugar, el Presidente.

4.10 Los miembros de los Tribunales observaran la confidencialidad y el sigilo profesional
en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas
la informacion que posean.

4.11 El Tribunal de Seleccion enviara al érgano competente toda la informacion que
considere de utilidad para los interesados respecto del desarrollo del proceso selectivo, con
inclusion de las calificaciones, para su inclusién en la pagina web de la Ciudad Auténoma de
Melilla, que solamente tendra valor informativo.

4.12 Finalizado cada proceso selectivo, el Tribunal remitira a la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad una memoria indicando las actuaciones que se han
desarrollado a lo largo del proceso con el fin de que su estudio y analisis propicie la introduccion
de mejoras en futuras convocatorias.

4.13 En cada una de las convocatorias, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén de servicio, el Tribunal asi, como en su
caso, el personal colaborador material y/o los asesores especialistas tendran derecho a la
percepcion de las indemnizaciones que correspondan por asistencia.

Articulo 5.- Recursos y reclamaciones

En cuanto a las reclamaciones y plazo para su resolucién se estara a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Articulo 6.- Objeto

La Bolsa de Trabajo tiene por objeto cubrir cualquier necesidad de personal de la Ciudad
Autonoma de Melilla, con caracter temporal, en los casos previstos en el articulo 10 de las
presentes Bases.

Articulo 7.- Convocatoria

Las Bolsas de Trabajo estaran vigentes, en tanto no se constituyan otras nuevas, en cuya
resolucion de constitucion, dejara sin efecto la antecesora o bien, podra declarar vigente la
anterior en atencién a numeros miembros en la nueva Bolsa, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 9.

Estas Bases se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expondra en la Web de la CAM.
Articulo 8- Solicitudes

1.- De acuerdo con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas dada la necesidad perentoria de satisfacer

las necesidades de personal temporal, se acuerda la tramitacién urgente de este procedimiento,
por la cual se reducen a la mitad los plazos.
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2.- Las solicitudes para formar parte de las Bolsas de Trabajo se habran de presentar en
modelo especifico. Junto a ésta, deberan aportarse los documentos acreditativos de estar en
posesion de los requisitos exigidos para el desempefio de cada categoria con referencia al
finalizar el periodo de presentacion de instancias.

Aquellas personas que aspiren a integrarse en varias Bolsas, habran de presentar una solicitud
individualizada por cada una de ella, abonando la correspondiente Tasa.

3.- Las solicitudes se dirigiran a la Excma. Consejera de Presidencia, Administracion Publica e
Igualdad de la Ciudad Autdbnoma de Melilla. Aquellos ciudadanos que opten hacer uso del registro
electronico de la Ciudad de Melilla, habran de hacerlo a través de la sede electrénica de la Ciudad
de Melilla en;

https://sede.melilla.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO
, 0 bien, de forma presencial a través de las Oficinas de Informacién y atencion al Ciudadano,
pudiendo ser asistido por funcionario habilitado, de conformidad con la previsién recogida en el
articulo 12 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacion
en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados, en todo
caso, a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOME.

5.- Abono de tasas:

a) Debera acompanar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el
pago de la tasa para participar en el proceso selectivo.

b) Aquellas personas en situacion de desempleados y los miembros de familias numerosas
estaran exentos de abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, Libro
de Familia numerosa o tarjeta acreditativa.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Auténoma de Melilla
(B.O.ME., Extraordinario 21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa a abonar,
en funcién de la naturaleza de las plazas solicitadas y del Grupo/Subgrupo de adscripcién de las
mismas sera el siguiente:

e Plazas de Grupo A2 o similar: 13 Euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacion y Atencion al Ciudadanos de
la Ciudad de Melilla, o bien, a través de la pagina web de la Ciudad Auténoma de
Melilla (https://sede.melilla.es).

Articulo 9.-Proceso de Seleccion

Constara de una unica prueba de caracter obligatorio consistente en la contestacion por
escrito y en sesenta minutos, a un cuestionario de cincuenta preguntas, con un enunciado y tres
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alternativas de respuestas de las que soélo una es verdadera, relacionadas con el temario que
figura como Anexo Il a las presentes Bases. Cada una de las cincuenta preguntas tiene un valor
de 0,2 puntos. Los errores penalizan conforme a la formula siguiente: A — (E/ (n-1)), siendo «A» el
numero de aciertos, «E» el de errores y «n» nimero de alternativas de respuesta.

Dicha prueba tendra caracter eliminatorio, calificandose de 0 a 10 puntos, precisandose un
minimo de 5 puntos para superar el proceso de seleccion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados
por orden de puntuacién y elevara dicha relacion a la Autoridad competente para que constituya la
Bolsa de Trabajo.

Articulo 10.-Formacioén de las Bolsas de Trabajo

Se formara una lista, quedando integrados los aspirantes en cada lista que hubiesen
superado el proceso selectivo por orden de puntuacidon que se publicara en el Boletin Oficial de la
Ciudad y Web de la CAM.

La lista resultante dara lugar a dos bolsas de trabajo idénticas (bolsa A y bolsa B), cuyo
funcionamiento sera completamente independiente entre ellas.

La Bolsa A se utilizara para los nombramientos con una prevision de duracién inferior a un

La Bolsa B se utilizara para los nombramientos con una prevision de duracion superior a
un afo.

Articulo 11.- Cobertura de necesidades temporales.

La cobertura, llamamiento y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se regira por el contenido de la
Orden n° 1795, de fecha 26 de mayo de 2023, relativa a las bases de la convocatoria para
la constitucion de bolsas de trabajo para contrataciones temporales y nombramientos de
funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Melilla. (BOME n°. 6.074, de 02/06/2023)
modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 23/08/2023 (BOME num. 6.110, de 6
de octubre de 2023).

ANEXO |
CATEGORIAS

Categoria Subgrupo Titulacion exigida
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MAESTROS - Titulo de Grado que habilite para el ejercicio
) A2 de la profesion regulada de Maestro en
(EDUCACION PRIMARIA) Educacién Primaria o equivalente

- Titulo de Grado que habilite para el ejercicio
A2 de la profesion regulada de Maestro en
(INGLES) Educacion Primqria, que ipcluya mgncic’)n en
Lengua Extranjera (Inglés) o equivalente

MAESTROS

ANEXO Il

PROGRAMA PARA LA PRUEBA SELECTIVA DE LA CATEGORIA DE MAESTRO
(EDUCACION PRIMARIA).

1. Caracteristicas del desarrollo evolutivo en la infancia: aspectos cognitivos, motrices,
afectivos y sociales de los 3 a los 12 afos. Implicaciones educativas.

2. La psicomotricidad y el desarrollo corporal en la infancia: relacién entre cuerpo y
aprendizaje, expresion corporal y coordinacién motriz.

3. Educacién emocional y desarrollo afectivo del alumnado: habilidades sociales,
empatia, gestion emocional y clima de aula.

4. La creatividad como motor de aprendizaje: su fomento a través de metodologias
activas y proyectos interdisciplinares.

5. El curriculo en el sistema educativo espanol: elementos, estructura y niveles de
concrecion curricular.

6. La programacion didactica en el marco del Proyecto Educativo: elaboracion, principios
pedagdgicos y coordinacién docente.

7. Los documentos de centro: Proyecto Educativo, PGA, PCC y Planes de centro.
8. Los diferentes elementos curriculares del RD 157/2022 y de la Orden EFP/678/2022.

9. Las competencias clave en el curriculo escolar: desarrollo y evaluacién transversal en
todas las areas y etapas.

10. Las metodologias activas en educacion: aprendizaje cooperativo, por proyectos,
basado en problemas, aprendizaje servicios, gamificacion, etc.

11. El uso pedagdgico de los recursos materiales y espaciales del aula: organizacion,
funcionalidad y adaptabilidad.

12. La accion tutorial en la escuela: funciones del tutor, orientacion académica y
personal del alumnado y otros profesionales.
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13. La colaboracion con las familias en el proceso educativo: estrategias de
comunicacion, participacion y trabajo conjunto.

14. La atencién a la diversidad en el aula: medidas ordinarias y especificas, estrategias
metodoldgicas inclusivas y recursos para la equidad educativa. DUA.

15. Evaluacion del proceso de ensehanza-aprendizaje: principios, técnicas e
instrumentos y documentos de evaluacion.

16. Las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC/TAC/TEP) en la practica
docente: integracion curricular y estrategias pedagadgicas.

17. La Inteligencia Artificial aplicada en el ambito educativo: recursos, utilizacion,
material y aplicaciones.

18. La competencia digital docente: desarrollo profesional, recursos educativos digitales
y uso responsable de la tecnologia.

19. Educacion en valores civicos y éticos y ciudadania democratica: convivencia
escolar, derechos humanos, igualdad, inclusién y respeto a la diversidad.

20. Agenda 2030 y retos y desafios del siglo XXI.

21. La importancia del entorno y la educacion ambiental en la escuela: sostenibilidad,
cuidado del medio y conciencia ecoldgica.

22. La expresion artistica en la infancia: formas de comunicacion, técnicas plasticas,
musicales y escénicas. Intervenciones educativas.

23. El lenguaje oral y su desarrollo en el ambito escolar: comprension, expresion,
comunicacion y estrategias de intervencion educativa.

24. Iniciacion y desarrollo de la lectoescritura: fases, dificultades frecuentes y propuestas
de intervencion.

25. La literatura infantil y su valor educativo: seleccion de textos, animacion a la lectura,
y utilizacion en el aula.

PROGRAMA PARA LA PRUEBA SELECTIVA DE LA CATEGORIA DE MAESTRO (INGLES).

1. La lengua como comunicacion: lenguaje oral y lenguaje escrito. Factores que definen
una situacién comunicativa: emisor, receptor, funcionalidad y contexto.

2. La comunicacién en la clase de lengua extranjera: comunicacion verbal y no verbal.
Estrategias extralinguisticas: reacciones no verbales a mensajes en diferentes contextos.

3. Desarrollo de las destrezas linglisticas: comprension y expresién oral, comprension y
expresion escrita. La competencia comunicativa en inglés.

4. Valoracion del conocimiento de las lenguas extranjeras como instrumento de
comunicacion entre las personas y los pueblos. Interés por la diversidad linglistica a través del
conocimiento de una nueva lengua y su cultura.

5. Marco geografico, histérico y cultural de los paises de habla inglesa. Aplicaciéon
didactica de los aspectos geograficos, historicos y culturales mas significativos.
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6. Aportaciones de la linglistica a la ensefianza de las lenguas extranjeras. El proceso
de aprendizaje linglistico: semejanzas y diferencias entre la adquisicién de la primera lengua
escolar y de la lengua extranjera.

7. La lengua extranjera oral. La complejidad de la comprensién del sentido global en la
interaccion oral: de la audicion a la escucha activa y selectiva. La toma de palabra: de la
reproduccion imitativa a la produccion auténoma.

8. La lengua extranjera escrita. Aproximacion, maduracion y perfeccionamiento del
proceso lector-escritor. La comprension lectora: técnicas de comprension global y especifica de
textos. La expresion escrita: de la interpretacion a la produccién de textos.

9. Descripcion del sistema fonolégico de la lengua inglesa. Modelos y técnicas de
aprendizaje. Percepcién, discriminaciéon y emision de sonidos, entonacion, ritmo y acentuacion.
Correccion fonética.

10. Los codigos ortograficos de la lengua inglesa. Relacién sonido-grafia. Propuestas
para la didactica del cédigo escrito. Aplicaciones de la ortografia en las producciones escritas.

11. Campos Iéxicos y semanticos en lengua inglesa. Léxico necesario para la
socializacién, la informacion y la expresion de actitudes. Tipologia de actividades ligadas a la
ensefanza y el aprendizaje del Iéxico en la clase de lengua extranjera.

12. Elementos cohesivos de morfosintaxis de la lengua inglesa. Estructuras
gramaticales funcionales. Uso progresivo de las estructuras gramaticales en las producciones
orales y escritas para la comunicacion.

13. Historia de la evolucién de la didactica de las lenguas extranjeras: de los métodos
de gramatica-traduccion a los enfoques actuales.

14. Métodos y técnicas enfocadas a la adquisicion de competencias comunicativas.
Fundamentos metodoldgicos especificos de la ensefianza del inglés.

15. Epocas, autores y géneros literarios mas adecuados para su aplicacion didactica en
clase de inglés. Tipologias de textos.

16. La literatura infantil en lengua inglesa. Técnicas de aplicacién didactica para
acceder a la comprensién oral, iniciar y potenciar los habitos lectores y sensibilizar en la funcion
poética del lenguaje.

17. La canciéon como vehiculo poético y como creacion literaria en la clase de inglés.
Tipologia de canciones. Técnicas del uso de la cancién para el aprendizaje fonético, Iéxico y
cultural.

18. Funciones del juego y de la creatividad en el aprendizaje de las lenguas extranjeras.
Definicion y tipologia de juegos para el aprendizaje y el perfeccionamiento linguistico. El juego
como técnica ludico-creativa de acceso a la competencia comunicativa en lengua extranjera.

19. Técnicas de animacion y expresién como recurso para el aprendizaje de las lenguas

extranjeras. La dramatizacion de situaciones de la vida cotidiana y la representacién de cuentos,
personajes, chistes, etcétera. El trabajo en grupos para actividades creativas. Papel del profesor.

20. El area de lenguas extranjeras en el curriculo. Criterios a reflejar en el proyecto
educativo de centro y en el proyecto curricular de centro.
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21. La programacion del area de lenguas extranjeras: unidades de programacion.
Criterios para la secuencia y temporalizacién de contenidos y objetivos. Seleccion de la
metodologia a emplear en las actividades de aprendizaje y de evaluacion.

22. Variables a tener en cuenta en la organizacion de la clase de lengua inglesa:
agrupacién del alumnado, distribucién del espacio escolar, seleccion de metodologias, papel del
profesor, etcétera.

23. La elaboracién de materiales curriculares para la clase de inglés. Criterios para la
seleccion y uso de los libros de texto. Documentos auténticos y documentos adaptados:
limitaciones de su uso. La colaboracion de los alumnos en el disefio de materiales.

24. Aspectos tecnoldgicos y pedagégicos de la utilizacion de los materiales
audiovisuales (el periodico, la TV, el magnetdfono, el video, el ordenador). El ordenador como
recurso auxiliar para el aprendizaje y perfeccionamiento de las lenguas extranjeras.

25. El proceso de ensefianza y aprendizaje en la lengua extranjera centrado en el
alumno: fundamentos y aplicaciones. La identificacion de las motivaciones y actitudes ante la
lengua inglesa. Aplicaciones practicas.

SOLICITUD BOLSA DE TRABAJO CON PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

CATEGORIA:

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRE D.N.I./N.I.F.

DOMICILIO

CIUDAD

COD. POSTAL

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

GENERAL
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[ ] Fotocopia del D.N.I. / N.I.F.
[ ] Titulo Académico Exigido.
|:| Abono de Tasas.

El interesado abajo firmante hace constar que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y autorizo
en virtud de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, a la Ciudad Auténoma de
Melilla a la consulta de los datos tributarios, padronales y de relacion laboral con dicha Ciudad, asi como los que pueda solicitar ante la Tesoreria de la
Seguridad Social y el SPEE.

En Melilla, a de de

Firma

[X] Consiente el tratamiento de los datos personales de este formulario para los fines recogidos en el mismo.

PROTECCION DE DATOS: La Direccion General de Funcion Publica es la responsable del tratamiento de los datos personales incluidos en este formulario que seran
incorporados al tratamiento denominado “Funcién Publica”. La finalidad del mismo es la tramitacion de su solicitud, incorporacién al expediente y resolucién del mismo. La
legitimacion del tratamiento es el consentimiento del afectado e interés publico, marcando la casilla destinada al efecto. Los datos sé6lo podran ser cedidos a terceros cuando ello
resulte necesario por motivos de control o gestion de sus competencias y al amparo de una norma que lo legitime. Los derechos de los interesados relacionados en los articulos 15
a 21 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 podran ejercerse utilizando los medios recogidos en la Politica de Privacidad
de la Ciudad Auténoma de Melilla. Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Protecciéon de Datos https://sede.melila.es y en el Registro de Actividades de
Tratamiento indicados anteriormente en ésta pagina.

Octavo.- BASES GENERALES DE APLICACION A LOS PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS DE
FUNCIONARIOS DE CARRERA Y LABORAL FIJO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA DURANTE LOS EJERCICIOS 2025-2027.- El Consejo de Gobierno acuerda
aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, que
literalmente dice:

ACG2025000517.16/05/2025

BASES GENERALES DE APLICACION A LOS PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS DE FUNCIONARIOS DE
CARRERA Y LABORAL FIJO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA DURANTE LOS
EJERCICIOS 2025-2027

Las Bases Generales aprobadas mediante Resolucion n.° 1771 de 4 de noviembre de 2019
regularon el procedimiento de provisién de puestos de trabajo mediante comisién de servicios
para los ejercicios 2019-2023, estableciendo un marco comun, transparente y sistematico que
contribuy6 a garantizar la aplicacion uniforme del articulo 81.3 del Texto Refundido del Estatuto
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Basico del Empleado Publico (TREBEP), en conexién con el articulo 64 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Durante su vigencia, dichas bases permitieron cumplir con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asegurando a su vez la publicidad de las convocatorias y el respeto
a los derechos del personal funcionario de carrera. No obstante, transcurrido el periodo previsto de
aplicacion, y a la vista de las necesidades de provision detectadas por el area de Funcion
Publica, se ha evidenciado la necesidad de agilizar los procedimientos administrativos de
cobertura provisional de puestos, en linea con lo dispuesto en el articulo 64 y 66 del Real
Decreto 364/1995.

De conformidad con lo anterior, la presente propuesta de nuevas bases persigue como finalidad
principal reducir los plazos de tramitacion, simplificar determinadas fases del procedimiento y
adaptar el modelo a una realidad organizativa que exige respuestas rapidas y flexibles para
garantizar el correcto funcionamiento de los servicios publicos.

No obstante, dicha simplificacién procedimental mantendra integramente la exigencia de
publicidad de las convocatorias, conforme al articulo 81.3 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP) y a la doctrina consolidada del Tribunal Supremo. En
particular, la Sentencia de 24 de junio de 2019 (rec. 1594/2017) establece que:

«La convocatoria publica a la que se refiere el articulo 81.3 del EBEP no implica —maxime si
concurren necesidades urgentes e inaplazables— aplicar las exigencias y formalidades
procedimentales propias de los sistemas de provision ordinarios, en especial el concurso, en el
que se presentan y valoran méritos, se constituyen 6rganos de evaluacion, efc.: bastara el
anuncio de la oferta de la plaza en comisién de servicios, la constatacion de que el eventual
adjudicatario cuenta con los requisitos para ocuparla segun la relacién de puestos de trabajo y
su idoneidad para desempenar la plaza vacante.»

Por tanto, todas las convocatorias se publicaran tanto en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Melilla y en el Portal de Transparencia de esta Ciudad Auténoma, asegurando el
cumplimiento de los principios de transparencia institucional.

La actualizacién de las bases se efectua asimismo en cumplimiento del principio de eficacia
administrativa, previsto en el articulo 103.1 de la Constitucion Espafola, y en el marco de las
competencias atribuidas a la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad. A tal
efecto, se ha promovido el oportuno proceso de negociacidon con las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa General de Negociacion, de conformidad con lo previsto en el articulo
37.1.c) del TREBEP.

1. AMBITO DE APLICACION

1.1 Las presentes Bases generales se aplicaran a los procedimientos de provision de puestos de
trabajo, mediante comisidn de servicios de los afios 2025-2027, que se convoquen a partir de su
entrada en vigor para funcionarios de carrera y personal laboral fijjo de plantilla de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

1.2 A los efectos de adjudicacion, estas bases regulan dos grupos diferenciados de puestos de
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trabajo, conforme al nivel de complemento de destino asignado en la Relaciéon de Puestos de
Trabajo:

e Grupo I: comprende los puestos con niveles de complemento de destino comprendidos
entre el nivel 13 y el nivel 21, ambos inclusive.

e Grupo II: incluye los puestos con niveles comprendidos entre el nivel 22 y el nivel 30,
ambos inclusive.

La clasificacion anterior determinara el régimen de adjudicacién aplicable en cada procedimiento,
en funcion del grupo al que pertenezca el puesto convocado.

2. DISPOSICIONES GENERALES.

Las siguientes disposiciones generales quedan establecidas de conformidad con el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y la provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado (en adelante, RD 364/1995), y
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

2.1 Cuando un puesto de trabajo del personal funcionario y laboral fijo de la Ciudad Autbnoma de
Melilla quede vacante por alguna de las causas enumeradas en el siguiente apartado, podra ser
cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, apreciada por el area en que se produzca la
vacante, previo informe de necesidad del Director General correspondiente, mediante comision
de servicios de caracter voluntario, por personal funcionario o laboral fijo que reuna los requisitos
establecidos para su desempefio en la relacidbn de puestos de trabajo, en los siguientes
supuestos:

a)Puestos de trabajo vacantes; puestos vacantes definitva o provisionalmente como
consecuencia de que el personal que los ocupaba haya obtenido otro puesto por concurso
o libre designacion, haya pasado a una situacién administrativa distinta de la de servicio
activo, sin derecho a reserva del puesto de trabajo o, en definitiva, haya dejado de
desempefarlo por cualquiera de las causas legalmente establecidas.

b)Puesto de trabajo ocupado por personal funcionario o laboral que se encuentre en
situacion de ausencia prolongada de al menos un mes, derivada de incapacidad temporal,
permisos por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, liberacion
sindical u otros permisos o licencias regulados en la normativa aplicable.

Podran acordarse también comisiones de servicios de caracter forzoso cuando, celebrado
concurso para la provision de una vacante, esta se declare desierta y sea urgente para el servicio
su provision. En este caso, podra destinarse con caracter forzoso al funcionario que preste
servicios en la misma area funcional, con el orden de prelacion establecido en el articulo 64.2 del
R.D. 364/1995.

Las citadas comisiones de servicios tendran una duracidon maxima de un afio, prorrogable por otro,
en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo, y se ofertaran en la siguiente
convocatoria de provisién por el sistema que corresponda.
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2.2 Al funcionario o laboral en comision de servicios se le reservara su puesto de trabajo y
percibira las retribuciones complementarias correspondientes al puesto efectivamente
desempenado.

2.3 Las comisiones de servicios para la provision transitoria de puestos tendran siempre caracter
temporal y finalizaran por las siguientes causas:

a) El reingreso o reincorporacion de la persona funcionaria o laboral con reserva de puesto de
trabajo.

b) La provision definitva del puesto o la adscripcion provisional de personal
funcionario de carrera o laboral.

c) Cuando se considere que ya no existen las razones de urgencia e inaplazable
necesidad que las motivaron.

d)Renuncia aceptada del personal comisionado.

e)Revocacion expresa, que debera ser motivada, pudiendo fundamentarse la misma en la
falta de capacidad para su desempefio manifestada por rendimiento insuficiente, que no
comporte inhibicién y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

f)Por el transcurso del tiempo para el que se concedid, que sera de un maximo de un afio,
prorrogable por otro.

3. CONVOCATORIA

3.1 Los procedimientos para la provision de puestos de trabajo mediante comision de servicios
se regiran por la convocatoria respectiva aprobada por Orden de la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Igualdad (en adelante, la Consejeria), que se ajustara, en todo caso, a
lo dispuesto en estas Bases Generales, en la Relacién de Puestos de Trabajo y en las demas
disposiciones que resulten aplicables.

3.2 Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo mediante comisién de servicios
contendran necesariamente lo siguiente:

a) Denominacion, descripcién y retribucion del puesto de trabajo: nivel del
complemento de destino y complemento especifico.

b) Requisitos de desempefio del puesto contenidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

c) Criterios de seleccion preferentes, contenidos en las presentes Bases Generales y en las
bases especificas del puesto de trabajo a comisionar.

d)Duracién maxima y prorrogabilidad de la comision de servicios.
e) Composicion del Organo de Valoracion.
f) Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

3.3 La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de Melilla y en el Portal de Transparencia
de esta Ciudad Auténoma.
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3.4 Las demas actuaciones que se deriven de los procedimientos de provision mediante comision
de servicios se publicaran unicamente en el tablon de anuncios de la Consejeria y en el Portal de
Transparencia de esta Ciudad Auténoma.

4. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Podran participar en los procedimientos de provision mediante comisién de servicios los
funcionarios de carrera de la Ciudad Autdbnoma de Melilla que se encuentren en situacion de
servicio activo y reunan las condiciones generales exigidas en la Relacion de Puestos de Trabajo
de la Ciudad y los requisitos determinados en la convocatoria especifica al término del plazo de
presentacion de solicitudes.

Asimismo, podra participar el personal laboral fijo de la Ciudad Autonoma de Melilla cuando la
Relacién de Puestos de Trabajo determine expresamente que el puesto a proveer deba ser
ocupado por esta clase de empleados publicos, siempre que se encuentren en situacién de
servicio activo y reunan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Para evitar disfunciones y agravios comparativos, cuando se convoque un puesto de trabajo
para su cobertura en comision de servicios, so6lo podran participar aquellos funcionarios y
personal laboral que desempefien un puesto de trabajo de nivel igual o inferior al convocado.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1 Todo funcionario de carrera y personal laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla que, reuniendo
los requisitos, quiera acceder a la comision de servicios convocada, debera presentar una
solicitud dirigida a la Consejeria, a través de alguno de los registros previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo improrrogable de cinco dias habiles, a partir del
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.

5.2 La solicitud debera ir acompafada de la documentacién acreditativa de los méritos alegados
que seran objeto de valoracién. El certificado de servicios prestados sera recabado de oficio por
la Secretaria Técnica de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad.

5.3 Cuando la participacion en la convocatoria suponga la movilidad del personal entre distintas
Consejerias, entre Organismos Autonomos y Consejerias o viceversa, el personal funcionario, o
laboral en su caso, debera acompanar a su solicitud la autorizacién expresa del Director General
u o6rgano competente en materia de personal del que dependa funcional o jerarquicamente,
conforme al modelo previsto en el Anexo |.

5.4 Los aspirantes que procedan de la situacién de suspenso acompafaran a su solicitud la
documentacion acreditativa de la terminacion del periodo de suspension.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1 Al término del plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria, mediante Orden, dictara
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos a la mayor brevedad posible v,
en todo caso, dentro del plazo maximo de un mes.

6.2 Dicha resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios de la Consejeria y en el Portal de
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Transparencia de la Ciudad Autdbnoma, contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion.

6.3 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicaciéon de la resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o su no inclusion expresa. Asimismo, los aspirantes que hayan detectado errores en
sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

6.4 Transcurrido dicho plazo de reclamaciones, si las hubiere, seran resueltas mediante Orden
de la Consejeria.

6.5 En el supuesto de que no existan aspirantes excluidos, la Orden a la que se refiere el
apartado 6.1 tendra caracter definitivo, no siendo necesario dictar una nueva resoluciéon de
aprobacion final del listado.

7. CRITERIOS DE ADJUDICACION

7.1 En coherencia con la doctrina establecida por la Sentencia del Tribunal Supremo de 24 de
junio de 2019 (rec. 1594/2017), que exige el establecimiento de criterios objetivos y transparentes
para la asignacion de comisiones de servicios, se establecen, por orden de prelacion, los
siguientes criterios de adjudicacién, aplicables con caracter general, sin perjuicio de lo previsto en
los siguientes apartados.

1°. El aspirante que se encuentre prestando servicios en la misma unidad o servicio al que
corresponda el puesto a proveer. A los efectos de lo dispuesto en estas bases, se entendera
por unidad la dependencia administrativa especifica, el negociado o seccién dentro del
servicio correspondiente. Se entendera por servicio el conjunto funcional al que esté adscrito
el puesto convocado, conforme a la estructura organizativa de la CAM y lo establecido en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

2°. Cuando el puesto pueda ser ocupado por dos subgrupos indistintamente, se priorizara al
aspirante que pertenezca al subgrupo superior y ocupe un puesto que tenga asignado el nivel
mas alto de complemento de destino.

3°. En caso de concurrencia entre varios aspirantes que cumplan los requisitos anteriores, la
comision se concedera al que tenga mayor antigiiedad en la unidad o servicio
correspondiente.

4°, Si persiste la igualdad, se atendera a la antigiiedad general del aspirante, valorada por los
afnos de servicios prestados, computandose a estos efectos los reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en
la Administracion Publica y el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan
normas para su aplicacion

5°. En el caso de que ningun aspirante adscrito a la unidad o al servicio cumpla con los
requisitos de desempefio del puesto de trabajo, se valorara los siguientes méritos:

a. Posesion de un determinado Grado Personal: El grado personal consolidado se
valorara en sentido positivo en funcién de su posicidon dentro del intervalo
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correspondiente a la Escala o Subescala / Grupo profesional desde el que se participa,
hasta un maximo de 10 puntos, conforme a la siguiente escala:

e Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa:

10 puntos.
e Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

e Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 6 puntos.

e Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

La acreditacion del grado personal se efectuara mediante certificado expedido por la
Secretaria Técnica de Administracion Publica.

b. Antigiiedad: La antigiedad se valorara conforme a los siguientes criterios, con
independencia del grupo o subgrupo de adscripcion de la Escala, Subescala o Grupo
profesional en el que se haya adquirido:

e 0,84 puntos por cada afno completo de servicio, hasta un maximo de 25 puntos.

Se valoraran los afos completos de servicio o fracciones superiores a seis meses,
computandose a estos efectos los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la
Administracion Publica, y el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se
dictan normas para su aplicacion.

No se tendran en cuenta los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

7.2 En aquellos supuestos en los que, finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
unicamente participe un aspirante que reuna los requisitos exigidos para el desempefio temporal
del puesto en comisién de servicios, no sera necesario proceder a su valoracion conforme al
baremo establecido.

En tal caso, se podra acordar directamente la adjudicacién del puesto mediante comisién de
servicios, previa comprobacién del cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria y
en la Relacién de Puestos de Trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en el punto 10 de las
presentes Bases.

7.3 Atendiendo a la naturaleza y caracteristicas de los puestos a cubrir, la provision de puestos
de trabajo mediante comision de servicios para los Cuerpos de Policia Local y Bomberos sera
objeto de regulacion en las bases especificas que se aprueben mediante convocatoria publica
por el titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, previa
negociacién en la Mesa Sectorial del cuerpo correspondiente y en la Mesa General de
Negociacion de personal laboral y funcionario.
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8. ORGANO DE VALORACION

8.1 Para cada convocatoria de puestos vacantes se nombrara, mediante Orden de la Consejeria
de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad, un Organo de Valoracién compuesto, al
menos, por tres miembros: un Presidente, que como norma general debera pertenecer al
area de Funcién Publica; un Vocal, adscrito al area funcional a la que corresponda el puesto
convocado en comision de servicios; y un Secretario, que actuara con voz y voto. Junto con los
miembros titulares, se designaran los correspondientes suplentes, que sustituiran a aquellos en
caso de ausencia, vacante o abstencién. La composicion del Organo de Valoracién debera
respetar, en la medida de lo posible, el principio de paridad entre mujeres y hombres.

8.2 El Organo de Valoracién resolvera todas las incidencias o reclamaciones que se presenten
en cada proceso y propondra al candidato que, reuniendo los requisitos recogidos en las bases
especificas de la convocatoria, obtenga el primer lugar tras la valoracién de los méritos
aportados.

8.3 En todo caso, dicho 6rgano se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP vy
articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en
adelante, LRJSP), asi como en las demas normas de general aplicacién.

8.4 Todos los miembros del Organo de Valoracién deberan pertenecer a la Escala o Subescala
cuyo Grupo de titulacion o profesional sea igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Asimismo, deberan poseer la titulacion adecuada que garantice el respeto a los
principios de profesionalidad e imparcialidad en el desempeno de sus funciones. Actuaran con
independencia y discrecionalidad técnica, siempre a titulo individual, sin que puedan ostentar
representacion ni intervenir en nombre de terceros.

8.5 Los empleados publicos designados para formar parte del Organo de Valoracién deberan
abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la LRJSP. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

8.6 Por mediacion del Presidente, podran asistir a las sesiones del Organo de Valoracién expertos
en calidad de asesores, cuando la naturaleza del puesto convocado asi lo aconseje. Dichos
asesores actuaran con voz, pero sin voto, y su participacion se limitara a funciones de apoyo
técnico, sin formar parte del 6rgano colegiado.

8.7 Podra asistir a las sesiones del Organo de Valoracion, con voz, pero sin voto, un
representante de la Junta de Personal, cuando el puesto convocado esté reservado a personal
funcionario, o un representante del Comité de Empresa, cuando se trate de puestos de personal
laboral. Su designacion correspondera al respectivo érgano de representacion y su participaciéon
tendra caracter meramente observador, sin facultades decisorias. En todo caso, debera guardar
el mismo deber de sigilo y confidencialidad que el resto de los miembros del é6rgano colegiado.

8.8 En atencién al volumen de aspirantes concurrentes en cada convocatoria, el Organo de
Valoracion podra designar un Ayudante Administrativo, cuya funcién se limitara exclusivamente a
tareas de apoyo mecanografico y auxiliar. La designacion se realizara a propuesta del propio
Organo de Valoracion, debiendo recaer en personal perteneciente a la Ciudad Auténoma que no
se encuentre incurso en ninguna de las causas de abstencidn o recusacién previstas en la
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normativa vigente.

8.9 Los miembros del Organo de Valoracion, asi como el personal que participe en sus sesiones,
podran percibir las indemnizaciones que correspondan por asistencia a las mismas, de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, y en las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la CAM
vigente en cada momento.

9. VALORACION DE MERITOS

9.1 Los méritos que determinen la idoneidad del aspirante se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias, y deberan acreditarse documentalmente junto
con la solicitud de participacién. En el proceso de valoracién, podra recabarse de los interesados
cuantas aclaraciones o, en su caso, documentacion adicional se estimen necesarias para la
comprobacion de los méritos alegados.

En caso de que el Anexo | no se aporte debidamente cumplimentado, o contenga una
denegacion expresa de la autorizacion, la candidatura no podra ser tenida en cuenta a efectos
de valoracion.

9.2 El Organo de Valoracion procedera a la baremacion de los aspirantes, con arreglo a los
criterios de adjudicacion establecidos en el punto 7 de las presentes bases, y elaborara un
listado provisional ordenado de personas candidatas, atendiendo al orden de preferencia y/o a la
puntuacién obtenida.

Dicho listado se publicara en la pagina web de la Ciudad Auténoma de Melilla, abriéndose un
plazo de cinco dias habiles para la presentacién de alegaciones por parte de los aspirantes.

9.3 Transcurrido el plazo para la presentacién de alegaciones, el Organo de Valoracién se
reunira para su analisis y resolucién, procediendo, en su caso, a introducir las modificaciones
que resulten procedentes.

A continuacion, elaborara el listado definitivo ordenado de aspirantes, atendiendo a los criterios
establecidos en las presentes bases, el cual sera remitido a la Direccion General de Funcion
Publica para la tramitacion de la resolucion de adjudicacion correspondiente.

10. PROPUESTA DE ADJUDICACION

10.1 En el caso de que los puestos convocados pertenezcan al Grupo |, esto es, aquellos con un
nivel de complemento de destino comprendido entre los niveles 13 y 21, la Administracion
procedera a su adjudicacion mediante comision de servicios a favor del primer aspirante
propuesto en aplicacion del baremo previsto, siempre que no concurra causa objetiva o informe
técnico debidamente motivado que justifique una decision distinta.

10.2 En el caso de los puestos incluidos en el Grupo I, esto es, aquellos con un nivel de
complemento de destino comprendido entre los niveles 22 y 30, la Administracion podra adjudicar
la comisién de servicios al aspirante que, entre los tres que encabecen la lista elaborada por el
Organo de Valoracion, sea considerado mas idéneo para el desempefio del puesto.
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Con caracter previo a la propuesta de adjudicacion, se remitira a la Direccion General de la que
dependa funcionalmente el puesto a comisionar, la relacion de los tres primeros aspirantes para
que emita informe motivado sobre la idoneidad y capacidad del candidato propuesto para su
designacion. La adjudicacion definitiva se formalizara atendiendo al informe emitido.

11. RESOLUCION

11.1 El plazo para la resolucion del procedimiento sera de dos meses, a partir del dia siguiente
al de la terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, salvo que la propia convocatoria
establezca otro distinto o el cumplimiento de los tramites procedimentales preceptivos obligue a
superarlo.

11.2 La resolucién del procedimiento se motivara con referencia a las presentes bases generales
y demas normativa que resulte de aplicacion, asi como al cumplimiento de las bases especificas
de la convocatoria correspondiente.

11.3 La resolucion del procedimiento debera expresar, como minimo, el puesto de origen de los
interesados, la Consejeria en la que prestan sus servicios y, en su caso, la situacion administrativa
de procedencia, y se publicara en el tablén de anuncios de la Consejeria y en el Portal de
Transparencia de la Ciudad Auténoma de Melilla.

12. TOMA DE POSESION

12.1 El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si el domicilio del aspirante se
encuentra en la Ciudad Auténoma de Melilla, o de ocho dias habiles si se encuentra fuera de la
misma. Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del cese en el puesto
anterior, el cual tendra lugar con la publicacién de la resolucion del procedimiento de comision de
servicios.

12.2 El computo de los plazos posesorios se iniciara una vez finalizados los permisos o licencias
que hubieran sido concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas, el érgano
convocante acuerde la suspension de su disfrute.

13. DURACION DE LA COMISION Y SU PRORROGA

Los puestos de trabajo vacantes cubiertos temporalmente en Comision de Servicios, seran
incluidos, en su caso, en la siguiente convocatoria de provision por el sistema que corresponda,
y en todo caso, cuando se prevea su prorroga.

Las comisiones de servicios tendran una duracion maxima inicial de un afo, al término del cual
el personal funcionario o laboral debera incorporarse a su puesto de origen, salvo que se
acuerde su prérroga por un periodo adicional maximo de un ano.

Dicha prérroga debera ser acordada mediante Orden de la Consejeria de Presidencia,
Administraciéon Publica e Igualdad, siendo en todo caso preceptivo el informe favorable previsto
en el punto 5.3 de las presentes Bases.

Transcurrido el periodo inicial de un afo sin que se haya formalizado la prérroga, o una vez
agotado el periodo prorrogado, el funcionario o personal laboral debera reincorporarse
obligatoriamente a su puesto de origen, sin necesidad de requerimiento expreso.
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14. COMISIONES DE SERVICIOS INTERADMINISTRATIVAS

Cuando existan puestos de trabajo calificados como de dificil cobertura, la Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla podra acordar, de forma motivada, la convocatoria de una Comision
de Servicios Interadministrativa, en la que podran participar funcionarios de carrera y personal
laboral fijo de cualquier Administracion Publica, siempre que retnan los requisitos exigidos para
el desempefio del puesto a comisionar.

La adjudicacion de dicha comision se efectuara tras la valoracion de los méritos conforme a los
criterios establecidos en las Bases Generales para las convocatorias de concurso general de
méritos, para la provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera y personal
laboral fijo, que se hallen vigentes en el momento de la convocatoria. El procedimiento para la
adjudicacion y la duracion de la Comision serd la establecida en las presentes bases.

Se entiende por puesto de dificil cobertura aquel que, estando incluido en la Relacién de Puestos
de Trabajo, presenta especiales dificultades para ser provisto, ya sea mediante los
procedimientos ordinarios de provisiéon (concurso, libre designacion, o promocion interna), por
inexistencia de aspirantes con el perfil requerido o por la reiterada falta de solicitudes en los
procesos convocados.

15. NORMAS FINALES

15.1 En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y en las demas normas que resulten de aplicacion. Las Organos de
Valoracién estaran facultadas para resolver y adoptar los acuerdos pertinentes con plena
autonomia en sus decisiones, en relacion con las dudas o circunstancias que puedan surgir
durante la tramitacion de los procedimientos de provision regulados por estas bases.

15.2 La eficacia de estas Bases Generales quedara automaticamente prorrogada en tanto no sean
negociadas y aprobadas unas nuevas Bases Generales, a solicitud de la Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad o de las organizaciones sindicales que ostenten
la mayoria representativa en la Mesa General de Negociacion Comun de personal funcionario y
laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla. Asimismo, cualquier modificacién de su contenido
debera ser objeto de negociacion previa en la citada Mesa General de Negociacion.

15.3 Con la publicacion de las presentes Bases, quedan sin efecto las contenidas en la
Resolucion num. 1771, de fecha 4 de noviembre de 2019, relativas a las Bases Generales de
aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante comisién de
servicios de funcionarios de carrera de la Ciudad Auténoma de Melilla durante los ejercicios
2019-2023.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las comisiones de servicios convocadas al amparo de las Bases Generales para la provision de
puestos de trabajo mediante comision de servicios correspondientes a los ejercicios 2019-2023
se regiran por lo dispuesto en dichas Bases hasta la resolucion definitiva del procedimiento.

Las comisiones de servicios que se encuentren en curso a la entrada en vigor de las presentes
Bases y que hayan superado el plazo de dos afos de duracion deberan ser objeto de
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convocatoria publica para su provision definitiva, mediante el correspondiente procedimiento

ordinario conforme a los principios de publicidad, mérito y capacidad.

Dicha convocatoria debera efectuarse en el plazo maximo de seis meses desde la fecha de
publicacion de estas Bases en el Boletin Oficial correspondiente.

A las comisiones de servicios vigentes cuyo periodo de duracion no haya alcanzado un afo, les
sera de aplicacién el régimen establecido en las presentes Bases, incluyendo lo relativo a la
duracion, prorrogas y causas de cese.

ANEXO |
AUTORIZACION PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS

1. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE ASPIRA EN COMISION DE SERVICIOS

Denominacion del puesto:
Unidad/Servicio:

Consejeria/Departamento de destino:

2. DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos:
DNI:
Cuerpo/Escala:
Puesto de origen:

Consejeria de origen:

3. AUTORIZACION PARTICIPACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 de las Bases que regulan el procedimiento de
provision mediante comision de servicios, y una vez valoradas las necesidades del puesto de
origen, se:

71 AUTORIZA la participacion del/de la funcionario/a /laboral en el procedimiento de provision
mediante comision de servicios.
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[1 NO SE AUTORIZA la participacion del/de la funcionario/a /laboral en el procedimiento de
provision mediante comisién de servicios, en atencién a las necesidades justificadas del puesto de
origen, las cuales se adjuntan motivadamente como anexo a la presente.

Fecha: de de 20

El Director General / Responsable de personal del que depende funcionalmente el puesto de
origen.

Fdo.:

(Sello del 6rgano)

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La aprobacion de las Bases Generales de aplicacién a los procedimientos de provision de puestos
de trabajo mediante comision de servicios de funcionarios de carrera y laboral fijo de la Ciudad
Auténoma de Melilla durante los ejercicios 2025-2027

Noveno.- CONCESION DOS DIAS ADICIONALES ASUNTOS PROPIOS ANO 2025 POR
COINCIDIR EN SABADO LOS DiAS 1 DE NOVIEMBRE Y 6 DE DICIEMBRE.- El
Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracién
Pudblica e Igualdad, que literalmente dice:

ACG2025000518.16/05/2025

Visto Informe Juridico emitido por el Secretario Técnico de Administracion Publica
del tenor literal siguiente:

“Para su reconocimiento en el ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla el articulo
37 m) del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece: que
seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo en relacion con las competencias de
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cada Administracién Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso “Las
referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica
de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de
los empleados publicos.” Constando en el expediente Acuerdo de la Mesa General de
Negociacién de Personal Funcionario y Laboral de la Ciudad Autébnoma de Melilla de
fecha 12 de mayo de 2025, en la que se aprueba la concesion de 2 dias adicionales de
Asuntos propios para el afo 2025 por coincidir los dias 1 de noviembre y 6 de diciembre
en sabado.

En cuanto a la competencia para su aprobacion corresponde al Consejo de
Gobierno de la Ciudad “ Establecer las instrucciones a que debera atenerse la
representacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, en la negociacion colectvia con el
personal sujeto a derecho laboral, y aprobar expresa y formalmente en cuanto
disposicion administrativa, los acuerdos alcanzados” como determina el articulo 3.2
d) del Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas ( ahora Consejeria de
Presidencia, Administracion Publica e Igualdad) (BOME n° 4666 de 4 de diciembre de
2009).

Por todo ello, esta Secretaria Técnica entiende que la propuesta de acuerdo se
ajusta a derecho.

Este es el Informe que elevo, no obstante V.E. con mejor criterio acordara lo
pertinente”.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La concesion de dos dias adicionales de asuntos propios para el ano 2025, por
los motivos mencionados anteriormente.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se levanta la sesion, siendo las once horas,
formalizandose de ella la presente Acta, que firmara el Excmo. Sr. Presidente conmigo, el
Secretario del Consejo de Gobierno con caracter de suplencia, de lo que doy fe.

La difusion o publicacion del texto de este acta soélo podra llevarse a cabo previa
disociacién de los datos de caracter personal que contuviera con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantia
del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.
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