PROGRAMA OPERATIVO REGIONAL FSE
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA 2014-2020

TABLA RESUMEN DE INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION Y MARCO DE RENDIMIENTO
INDICADORES DE RESULTADO

JULIO 2015

CIUDAD AUTONOMA

MELILLA



PROGRAMA OPERATIVO FSE MELILLA (REGIONAL) 201

TODOS LOS INDICADORES DE EJECUCION (IE) IE SELECCIONADOS PARA EL MARCO DE RENDIMIENTO
. CUANTIFICACION DETALLE 2018
PI/ OBJETIVO ESPECIFICO /
OPERACION NOMBRE INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA o o . s 5 INDICADOR | AYUDA FSE cosTe
% INDICADOR |3 INDICADO! SOBRE O.T. 250% |NECESARIA CORRESPTE
cA/sA| 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 % VALOR (*1) |% FCO. (*2) | SOBREOE/PI | SOBREOT
H M T H M T
6.1.2/01 Itinerarios integrados de Desempleados, incluidos s de | Numero de personas, expresado en| — ¢ pen = - - = - - a a a
formacion y empleo larga duracion valor absoluto
cA | 256 510 591 674 | 319 | 440 | 759 847 937 937 937 | 394 | 543 | 937 81,0% 79,1% 52,5% 43,9% 43,99
6.1.2/02 Escuela de hosteleria y Desempleados, ncluidos os de — [Ndmero de personas, expresado en — ¢ a 2 e = = e e a a a
turismo larga duracion valor absoluto
cA 0 [ a5 %0 68 | 58 | 126 171 216 216 216 | 110 | 93 | 204 61,8% 60,0% 47,5% 39,8% 9,89
1.2=812/01+8.12/02 387 | 498 | 885 504 | 637 | 1141 100,0% 83,7% 83,7% 450.36 4.312.959
8.1.3/03 sobre creacion |D incluidos los de |Numero de personas, expresado en|
[de empresas en sectores poco larga duracién valor absoluto SA 21 21 22 22 23 23 24 0 0 0
explotados: ayudas a la contratacion y
plasesiD cA 21 a2 64 86 a3 | 66 | 109 132 156 156 156 | 62 | 9a | 156 69,9% 70,0% 100,0% 16,3%
B-1-812+8.13 430 | sea | 994 566 | 731 | 1297 100,0% 100,0% 83,7%
0T 83,7%
9.3.1/05 Centro de Informacién ala—[Otras personas desfavorecidas [Numero de personas, expresado en| — ¢ - = - s o - — o o o
Mujer valor absoluto
cA 166 335 508 684 0 | 84 | 84 | 1047 | 1234 | 1234 | 1234 | 0 | 123a| 1234 70,0% 70,0% 65,6% 65,6% 65,6% 4.56 93.20
9.3.1/06 Plan integral para mujeres de |Otras personas desfavorecidas _|NUmero de personas, expresado en
los distritos IV y V' y pertenecientes a valor absoluto =R &l S &l Bl Sl &l &l ® ® ®
otros colectivos desfavorecidos
cA 51 102 153 204 o | 255 | 255 306 357 357 357 o | 357 | 357 71,4% 70,0% 34,4% 34,4%
0-3:1=93.1/05+9.3.1/06 o |1119 | 1119 0 |1591| 1591 100,0% 100,0% 65,6%
9-3=9.3.1 100,0% 100,0% 65,6%
o™ 65,6%
10.1.2/07 Reinsercion en el sistema Personas con estudios de INUmero de personas, expresado en
ivoy ilizacion empresarial fianza primaria (CINE 1) 0 [valor absoluto G 20 L2 20 L2 L2 20 20 g g g
infantil / juvenil. secundaria (CINE 2)
cA 120 240 360 480 | 174 | 426 | 600 720 840 840 840 | 243 | 597 | 840 71,4% 70,0% 100,0% 33,8% sl ‘ 33,8% | 322203 €
10.2.1/08 Melilla FormaTIC Persor\asv con ensefianza superior |[Nimero de personas, expresado en| A 9 9 9 9 9 10 10 o o o
o terciaria (CINE 5 a 8) valor absoluto
cA 9 18 27 36 31 | 14 a5 55 65 65 65 a5 | 20 65 69,2% 70,0% 100,0% 48,4% sl ‘ 48,4% | 461.000 €
10. 3.?/09 Formacién continua de Personas‘ con empleo, incluidos  |[NUmero de personas, expresado en| A 13 13 22 2 2 2 2 o o o
y los por cuenta valor absoluto
propia (participantes)
cA 33 66 98 130 | 98 | 64 | 162 193 224 24 224 | 135 | 89 | 224 72,3% 70,0% 100,0% 17,7%
103=101.1+102.1+103.1 100,0% 100,0% 82,3%
o710 82,3%
[ASISTENCIA TECNICA N de verificaciones in-situ Numero A
cA
[ASISTENCIA TECNICA Ne de estudios y evaluaciones _|Numero N
relacionadas con el programa
operativo
cA
JASISTENCIA TECNICA N2 de campafias relacionadas con [Numero -
el programa operativo
cA
oT13

(*1): Valor cuantificado del indicador en 2018 respecto del valor cuantificado del indicador en 2023

(*2): Importe programado acumulado en 2018 respecto del importe total programado acumulado en 2023.

SA: Sin acumulacion anual
CA: Con acumulacién anual




ATIVO FSE MELILLA (REGION. 020
INDICADORES DE RESULTADO
%
) i CUANTIFICACION INDICADOR
OPERACION / OBJETIVO ESPECIFICO NOMBRE INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA FUENTE SOBRE
— OPERACION/
DESGLOSE ANO BASE 2023 I3
[8.1.2/01 Itinerarios integrados de _|Participantes que obtienen una cualificacion tras su |NGmero de personas, expresado en % sobre el |Proyecto Melilla, S.A. 2013
formacién y empleo participacién total de participantes Hombre|  82,86% 84,00% e
Mujer|  82,86% 84,00% ,
Total 82,86% 84,00%
8.1.2/02 Escuela de hosteleria y Participantes que obtienen una cualificacién tras su [NGmero de personas, expresado en % sobre el |Proyecto Melilla, S.A. 2013
turismo participacién total de participantes Hombre|  76,97% 80,00% e
Mujer|  76,97% 80,00% -
Total 76,97% 80,00%
8.1.2. Itinerarios integrados de Participantes que obtienen una cualificacién tras su [NGmero de personas, expresado en % sobre el |Proyecto Melilla, S.A. 2013
formacién y empleo y Escuelade  |participacién total de participantes Hombre| _ 82,09% 83,26% T
hosteleria y turismo Muijer| 82,09% 83,26% ’
Total 82,09% 83,26%
8.1.2=8.1.2.1+8.1.2.2 100,0%
8.1.3/03 Sensibilizacion sobre Participantes que obtienen un empleo, incluido por [NGmero de personas, expresado en valor Proyecto Melilla, S.A. 2013
creacion de empresas en sectores  [cuenta propia, tras su participacién absoluto Hombre| 27 62
poco explotados: ayudas a la Mujer] a1 94 100,0%
contratacién y al autoempleo Total 68 156
8.1.3 100,0%
9.3.1/05 Centro de Informacién a la_|Participantes en situacién o riesgo de exclusién Ndmero de personas, expresado en valor Direccién General de —
Mujer social que buscan trabajo, se integran en los absoluto Educacion y Colectivos
sistemas de educacioén o formacién, obtienen una Sociales Hombre| 0 0 65.6%
cualificacion u obtienen un empleo, incluido por ) v
cuenta propia, tras su participacion BLTER 597 631
Total 597 631
9.3.1/06 Plan integral para mujeres |Participantes en situacién o riesgo de exclusién Ndmero de personas, expresado en valor Direccién General de —
de los distritos IVy Vy social que buscan trabajo, se integran en los absoluto Educacion y Colectivos
pertenecientes a otros colectivos sistemas de educacion o formacion, obtienen una Sociales Hombre 0 0 34.4%
desfavorecidos cualificacion u obtienen un empleo, incluido por ) 4
cuenta propia, tras su participacion BLTER (8 301
Total 118 301
9.3.1=9.3.1.1+9.3.1.2 100,0%
10.1.2/07 Reinsercion en el sistema | Participantes que se han integrado en los sistemas |Numero de personas, expresado en valor Proyecto Melilla, S.A. 2014
leducativo y ibilizacio de i6n o formacién tras su participacién absoluto Hombre| 5 97 100,0%
lempresarial infantil / juvenil. Mujer] 13 239 g
Total 18 336
10.1.1 100,0%
10.2.1/08 Melilla FormaTIC Participantes que obtienen una cualificacién tras su [NGmero de personas, expresado en valor Direccién General de la 2013
participacion absoluto Sociedad de la Informacién Hombre| 16 40 100,0%
Mujer] 7 18 4
Total 23 58
10.2.1 100,0%
10.3.1/09 Formacion continua de | Participantes que obtienen una cualificacién tras su |[NUmero de personas, expresado en porcentaje |Proyecto Melilla, S.A. 2013
trabajadores y empresarios participacién sobre el total de participantes (*3) Hombre| _ 71,03% 75,00% T
Mujer|  71,03% 75,00% 4
Total 71,03% 75,00%
10.3.1 100,0%
EP 8.1 AT - Preparacion, ejecucién, |Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones “in |Porcentaje DGFE - Datos propios de 2013
1to e inspeccion situ” gestion Homb‘re 100,0%
Mujer|
Total 10'6 25
100,0%
EP 8.2 AT - Evaluacion y estudios Porcentaje de recomendaciones propuestas en las  |Porcentaje DGFE - Datos propios de 2013
evaluaciones realizadas que son atendidas gestion Homb‘re 100,0%
Mujer|
Total 75'2 85
100,0%
EP 8.3 AT - Informacion y Porcentaje de colectivo del programa operativo que |Porcentaje Evaluacion estrategia de 2013
[comunicacién conocen las actuaciones cofinanciadas comunicacion Hombre| 100,0%
Mujer| v
Total 71'4 73
100,0%




