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ACTA DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION EJECUTIVA
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 8 DE FEBRERO DE 2013.

PRESIDENTE:

Excmo. Sr.: D. Juan José Imbroda Ortiz.

VICEPRESIDENTE 1° Y CONSEJERO DE FOMENTO, JUVENTUD Y
DEPORTES:

D. Miguel Marin Cobos.

VICEPRESIDENTE 2° Y CONSEJERO DE ECONOMIA Y HACIENDA:
D. Daniel Conesa Minguez.

CONSEJEROS:

D® Catalina Muriel Garcia, Consejera de Administraciones Publicas.

D® Esther Donoso Garcia-Sacristan, Consejera de Presidencia y Participacion
Ciudadana. :

D. José Angel Pérez Calabuig, Consejero de Medio Ambiente (Ausente. Excusado).

D?. Simi Chocrén Chocrén, Conscjera de Cultura y Festejos.

D. Antonio Miranda Montilla, Consejero de Educacién y Colectivos Sociales.

D M?. Antonia Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social v Sanidad.

D. Francisco Javier Calderén Carrillo, Consejero de Seguridad Ciudadana.

D. Francisco Javier Gonzalez Garcia, Consejero adjunto a la Presidencia (Ausente).
Sr. Interventor acctal.: Francisco I. Platero Lazaro.

Secretario acctal.: D. Antonio J. Garcia Alemany (Decreto de la Presidencia n® 012, de
21 de septiembre de 2010).

En la Ciudad de Melilla, siendo las diez horas del dia ocho de febrero de dos mil
trece, previa convocatoria reglamentaria, se retinen, en el despacho de la Presidencia,
los sefiores anteriormente resefiados, al objeto de celebrar sesion ejecutiva ordinaria del
Consejo de Gobierno.

Abierta 1a sesion por la Presidencia, se adoptaron los siguientes acuerdos:

PUNTO PRIMERO.- APROBACION ACTA DE LA SESION ANTERIOR.-
Conocida por los asistentes el Acta de la sesion anterior, celebrada el dia 1 del mismo
mes, es aprobada por unanimidad.
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PUNTO SEGUNDQ.- COMUNICACIONES OFICIALES.- El Consejo de Gobierno
queda enterado de Sentencia de fecha 24/01/13, dictada por la Sala de lo Social de
Malaga del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, por la que se resuelve el
Recurso de Suplicacién nam. 1853/2013, promovido a instancias de la Ciudad
Auténoma de Melilla contra D. Francisco J. Rodriguez Atencia, CLECE.S.A. vy
EULEN,S.A.

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Sentencia n° 21/13, de fecha 30 de enero
de 2013, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Melilla,
recaida en Procedimiento Abreviado n° 295/12, mterpuesto por D. Javier Herrera de
la Rosa y otros contra acuerdo del Consejo de Gobierno de 23.07.12, que deniega al
actor indemnizacién en expediente de responsabilidad patrimonial.

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Auto de fecha 31-1-2013, dictado por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 3 de Melilla, recaido en P.A. n°® 4/12,
incoado en virtud de recurso contencioso-administrativo interpuesto por D. Alfonso
Monje Gonzalez contra la Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de Medio
Ambiente).

- Bl Consejo de Gobierno queda enterado de Sentencia n° 34/13, de fecha 28 de enero
de 2013, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 3 de Melilla,
recaida en P.A. n® 378/12, incoado en virtud de recurso contencioso-administrativo
interpuesto por D. Ali Boucetta contra esla Ciudad Auténoma (Consejerfa de Fomento,
Juventud y Deportes).

- Fl Consejo de Gobierno queda enterado de Sentencia n® 35/13, de fecha 28 de enero
de 2013, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 3 de Melilla,
recaido en Procedimiento Abreviado n° 18712, interpuesto  por GASELEC
DIVERSIFICACION,S.L. contra Resolucion de 29.08.11 de la Consejerfa de
Bienestar Social y Sanidad, sobre sancion de 30.000 €.

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Sentencia n° 24/13, de fecha 4 de febrero
de 2013, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n” 1 de Melilla,
recaida en Procedimiente Ordinarie n° 13/11, interpuesto por la mercantil France
Telecom. Espafia contra Orden de la Consejeria de Hacienda y Presupuestos sobre
liquidacién de la tasa por aprovechamiento especial del dominio publico local del
gjercicio 2010.

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Diligencia de Ordenacién de fecha 4 de
febrero de 2013, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de
Melilla, mediante la cual se declara la firmeza de sentencia n® 337/12, de fecha 18-12-
12, dictada por el mismo y recaida en P.O. n° 8/11, incoado en virtud de recurso
contencioso-administrativo interpuesto por D. Modesto Fernandez Mérida, por €l que
se estima parcialmente el recurso interpuesto.



Qtuday Auténom de Melills

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Comunicacidon del Excmo. Sr. Consgjero
de Fomento, Juventud y Deportes, que dice literalmente lo que sigue:

“Ratificacion del Convenio de Gestién del “Ceniro de Actividades Nauticas” con la Federacion
Melillense de Vela.

I.- Que con fecha 12 de diciembre de 2012 (Registro de entrada en la Ciudad Auténoma de Melilla
nimero 2012074839) se recibe solicitud de Don Carlos Rivas Martin, con DNI numero 45.237.118-M,
domiciliado en Melilla, como Presidente y en representacion de fa FEDERACION MELILLENSE DE VELA,
con CIF G-28952298, solicitando subvencién por importe de SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO EURQS CON SETENTA'Y SEIS CENTIMOS (65.294,76 Euros).

11.- Que la Constitucion Espaficla sefiala en el apartado tercero del articulo 43 sefiaia que: “Los poderes
publicos fomentaran la educacin sanitaria, la educacion fisica y el deporte. Asimismo, facilitardn la
adecuada utllizacion del ocio”.

IlL.- Que fa Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto de Autonomia establece en su
articulo 21.1 que: “La Ciudad de Melilla ejercerd competencias sobre las materias que a continuacion se
relacionan, con el alcance previsto en el apartado 2 de este articulo: 17. Promocion del deporte y de la
adecuada utilizacion del ocio.” '

IV.- Que la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte senala en su articulo primero que se reconocera y
estimulara las acciones organizativas y de promocion desarrolladas por las asociaciones deportivas, asi
como que las relaciones se ajustaran a los principios de colaboracion responsable entre los interesados.

V.- Que el Real Decreto 1383/1997, de 29 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Ciudad de Melilla, en materia de cuftura (BOE de 24 de septiembre), se
transfiere, seglin se establece en su Anexo B) 4, fa promocion y difusién del deporte, asi como la gestion
de instalaciones propias, comprendiendo la vigilancia y control de fas instalaciones, organizacion de
actividades, elaboracidn de presupuestos y control de ingresos y gastos.

VI.- Que el Consejo de Gobiemo, mediante Decreto de 26 de agosto de 2011 (BOME Extraordinario ndm.
20, de 26 de agosto), atribuye a la Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes, entre otras, la
competencia en materia de “Promocion y Gestion del Deporte y de las instalaciones deportivas”.

Vil.- Dentro de las prestaciones basicas a desarrollar por las Administraciones Publicas en el ambito del
deporte, son competencia de las Corporacicnes Locales, y por tanto de la Ciudad Auténoma de Melilla
por virtud de lo dispuesto en el articulo 30 de su Estatuto de Autonomia, en relacion con el apartado 2 k)
del articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Regimen Local, ias
“actividades o instalaciones culturales y deportivas’, y dentro de las actividades y proyectos
subvencionables que establece el articulo 8 det RGSCAM se encuentran los englobados en el apartado
“d}Deporte; son subvencionables los gastos derivados de la organizacion de actos y actividades
deportivas o relacionadas con la promocidn del deporte”, en funcion, en aplicacion de lo dispuesto en
dicho articulo, de fo que determine la respectiva convocatoria.
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Vilk.- Que la solicitud de la entidad se fundamenta en que con la concesidn de la subvencidn se podran
desarrollar las actividades propias & inherentes a Ja gestion de un centro deportivo de la modalidad de
Tiro Olimpico tales como “ofrecer a fa poblacion en general la posibilidad de acceso a una instalacidn
deportiva singular, como es esta instalacion de Tiro Olimpico, facilitandoles la practica de las modalidades
de pistola y carabina aire comprimido en precision y velocidad, sirviendo de promocion de estilos de vida
activos y saludables”, que suponen que esta Administracion tenga a bien considerar el interés piblico
para la Ciudad Autonoma de Melilla,

IX.- Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 19.1 del Reglamento General de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla (BOME nimero 4224 de 9 de septiembre de 2005}, la Ciudad Auténoma de
Melilla podréa conceder de forma directa y sin necesidad de convocatoria piblica “las previstas
nominativamente en los Presupuesios de la Ciudad’, existiendo intencién de consignar en los
Presupuestos Generales 2013 fa partida presupuestaria 2013 18 34122 48302, dotada con cincuenta mil
euros (50.000°00 €) destinada a la formalizacion de un Convenio con la Federacion Melillense de Vela
para la gestion del Centro de Actividades Nauticas de la Ciudad de Melilla.

-X.- Que el articulo 8 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla
establece que “serdn subvencionables fas actividades programadas en las convocalorias especificas, y
referidas a las dreas de: d) Deporte; Son subvencionables los gastos derivados de la organizacion de
actos y aclividades deportivas o relacionadas con la promocion del deporte”.

Xl.- Que estas subvenciones tienen el cardcter de directa y se instrumentalizaran mediante convenios,
que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, es una férmula juridica adecuada, en concordancia con lo estipulado en el articulo 18.1
del Reglamento General de Subvenciones de fa Ciudad Autdnoma de Melilla (“Podrdn concederse directa
y sin necesidad de convocatoria publica, las siguientes subvenciones: ‘las previstas nominativamente en
los Presupuestos de la Ciudad").

Xl.- Que los Convenios que se suscriban al amparo de lo estipulado en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, de Subvenciones, en concordancia con fo dispuesto en ef Reglamento regulador de las
Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Xill.- Que, de acuerdo con el informe de la Direccion General de Juventud y Deportes, para la Ciudad
Auténoma de Melilla se pondera el interés publico debido a que la actividad que se va a desarroliar
suponen un alto beneficio social para la ciudad, con un interés plblico vy econémice por parte de la
Ciudad Autbnoma de Melilla de fomentar el departe de la vela, y mejorar el uso de las instalaciones
deportivas y st mantenimiento, asi como la gestion de la instalacion, con actuaciones de promecion de
actividad fisica por parte de los ciudadanos. Suponiendo un eficiente rendimiento de las instalaciones, ya
que se ofrece por una entidad especializada en el deporte de la vela, no sélo el control de acceso y
seguridad, la limpieza de la instalacion, el mantenimiento basico de la instalacion deportiva, sino también
una gestion deportiva de la instatacidn de forma eficaz, prestando un servicio de asesoramiento en la
practica deportiva en dicha instalacion, asi como una actividad de promocion de fa actividad fisica y
hébitos de vida saludable entre |a poblacion melillense. Asimismo, se ofrece una alternativa de ocio a fos
melitenses mediante la practica de este deporie, que se encuentra consolidado en esta ciudad.

XIV.- Que la entidad ha ratificado Convenio con la Ciudad Autdnoma de Melilla, en el que se establece las
condiciones generales de la concesion de la subvencidn.
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XV.- Que existe informe favorable de Intervencion de fecha 8 de noviembre de 2012, de compromiso de
gasto con cargo a los Presupuestos Generales del ejercicio 2013 en la aplicacion presupuestaria que se
cree para la instalacion conveniada para asumir dicho gasto. ‘

XVI- Que el importe de la subvencion asciende a CINCUENTA MIL EUROS (50.000,00 Euros), que
deberan justificarse en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion de la vigencia del Convenio,
mediante la presentacion de las correspondientes justificaciones de gastos de acuerdo con lo dispuesto
en el Reglamento General de Subvenciones de fa Ciudad Auténoma de Melilla. Asimismo, el importe
subvencionado es compatible con las subvenciones que percibe dicha entidad para la misma finalidad.

XVIL- Que la entidad beneficiaria se debe someter a las actuaciones de comprobacion y controi financiero
que realice la Intervencion de la Giudad Auténoma de Melilla.

XVIil.- Que con fecha 23 de enero de 2013 se procede a dictar resclucion del Excmo. Sr. Consejero de
Fomento, Juventud y Deportes registrada al namero 0167 por la que se procede a la ordenacion, al
amparo de lo dispuesto en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla,
de una subvencion a la entidad Federacion Melillense de Vela. :

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, VENGO EN INFORMAR:
¢.1a concesion de una subvencion extraordinaria por interés péblico:
BENEFICIARIO: FEDERACION MELILLENSE DE VELA, con CIF G-29952298.

CUANTIA: CINCUENTA MIL EUROS (50.000,00 Euros).

OBJETO: GESTION DEL CENTRO DEPORTIVO DE ACTIVIDADES NAUTICAS DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA

PLAZO DE JUSTIFICACION: Hasta el 31 de marzo de 2014.

FORMA DE JUSTIFICACION: De acuerdo con los criterios generales establecidos para las
subvenciones por parte de Intervencién de la Ciudad Auténoma de Melilla.

GASTOS SUBVENCIONABLES: Los derivados de la realizacién de la actividad, conforme al
Convenio que se ha ratificado. '

OTRAS SUBVENCIONES O AYUDAS: Compatibilidad de la subvencion con otras
subvenciones o ayudas para Ia misma finalidad procedentes del sector piblico o privado.

COMPROBACION Y CONTROL FINANCIERO: Obligacién el beneficiario de someterse a ias
actuaciones de comprobacion y de control financiero que realice la Intervencion de la Ciudad

Auténoma.

29 Que se ha procedido a la ratificacion de un Convenio con la citada entidad, al amparo de lo
dispuesto en la Ley General de Subvenciones.
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3%- Que una vez informado el Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla de Ia
ratificacion del convenio por parte de la Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes y de la
Federacion Melillense de Vela, se procedera a 1a remision del citado Convenio al Boletin Oficial de
fa Ciudad de Melilla (BOME) para su publicacion”.

PUNTO TERCERO.- ACTUACIONES JUDICIALES.- Por el Sr. Secretario se
comunica a los asistentes que no se ha presentado Actuacién Judicial alguna a tratar en
la presente sesién.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA PRESIDENCIA

PUNTO CUARTO.- SEPARACION Y DESIGNACION DE REPRESENTANTES
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA. - El

" Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Presidencia, que dice literalmente
lo que sigue:

“Visto escrito de la Presidencia de Puertos del Estado y de conformidad con el
mismo, a tenor de las competencias que a la Ciudad reconoce la vigenie Ley de Puertos

del Estado y de la Marina Mercante, me honro en elevar al Consejo de
Gobierno la siguiente propuesta:

e La separacién de D° Belén Moreno Santana, Abogada del Estado, como
miembro del Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria de Melilla,
en representacion de la Administracion General del Estado.

o La designacién de D. Fermin Vdzquez Contreras, Abogado del Estado, como
miembro del Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria de Melilla,
en representacion de la Administracion General del Estado™.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE FOMENTO,
JUVENTUD Y DEPORTES

PUNTO_ QUINTO.- PROPUESTA SOBRE EXPEDIENTE EXPROPIACION
FORZOSA VPO EN BD* CONSTITUCION, BLOQUE 23-2°.B.- E! Consejo de
Gobierno acuerda aprobar propuesta del Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud y
Deportes, que literalmente dice:

“De conformidad con el informe del Director General de la Vivienda y Urbanismo, de fecha 23 de
enero de 2013, que literalmente copiado dice:

“PROPUESTA SOBRE EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA DE LA VIVIENDA DE
PROTECCION OFICIAL SITA EN LA BARRIADA CONSTITUCION, BLOQUE 23-2° B,
PERTENECIENTE A LA PROMOCION “BARRIADA CONSTITUCION”, CUYOS ADJUDICATARIOS
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SON D. JOSE COHEN COHEN, CON DNI 452583768, Y D°. YONA MIZRAHI BENSIHON, CON DN/
45279756 (AMBOS FALLECIDOS), POR CAUSA DE INTERES SOCIAL SEGUN LO ESTABLECIDO
EN LA LEY 24/1977, DE 1 DE ABRIL.

ANTECEDENTES

I.- Con fecha 01/04/1964, se adjudicd, por parte de la Ciudad Autdénoma de Melilla, la vivienda sita en
BARRIADA CONSTITUCION, BLOQUE 23-2° B, a D. JOSE COHEN COHEN, con DN/ 452583768, ¥
D2 YONA MIZRAHI BENSIHON, con DNI 45279756

j1.- Seguin documentacion obrante en esta Direccion General, D, Luis Ulises de los Reyes Ruiz, con DNI
38221361, en nombre y representacion de fos adjudicatarios citados en el punio anterior (no se apora
ninguin documento que acredite dicha representacion), vendid, mediante contrato privado de compraventa
de fecha 04/03/1999, la vivienda a D. Rachida Haddou Mohamed "Massaoudi” No consta en esta
Direccidn General ninguna soficitud de autorizacion de venta.

ill.- Con fecha 22/10/2009, se inicid expediente sancionador confra los adjudicatarios de la vivienda
citados en el punto anterior, resolviéndose por Resolucion del Director General de la Vivienda y
Urbanismo, con fecha 22/03/2010, la imposicion de dos sanciones, en su grado méximo, por importe de
SEIS MIL DIEZ EUROS CON DOCE CENTIMOS (6.010,12 €), cada una, por la comision_de _dos
infracciones _muy_graves, arrendamiento y no dedicar la vivienda sita en fa cafle BARRIADA
CONSTITUCION, BLOQUE 23-2%. B, a domicilio habitual y permanente, ademds de poder ejecutar fa
expropiacion forzosa de la vivienda sefalada, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley
24/1977, de 1 de abril, de expropiacion forzosa por incumplimiento de la funcion social de la propiedad de
Viviendas de Proteccion Oficial construidas por el Ministerio de la Vivienda y los Organismos

dependientes del mismo.

1V~ Con fecha 26/09/2012, por esta Direccion General se solicita informe a la Policfa Local, recibiéndose
el mismo, fechado el 12/12/2012, el dia 17/12/2012, numero de registro de entrada 2012002522,
informando fo que fiteralmente a continuacion se transcribe:

«con relacion al escrito registrado al no 2.838 de fecha 25 de
septiembre pasado, de /3 Direccidn General de la Vivienaa y Urbanismo,
mediante el cual se solicita se gire visita de inspeccion y se informe si ia
Vivienda sita en Barriada Constitucion, blogue 23, 29 B, estd deshabitada 0 hay
personas que 1a estin  utilizando como  domicilio habitual, siendo los
adjudicatarios de la misma_D. José COHEN COHEN, ttular del D.N.L n°
45.225.376-B, y D2 Yona MIZRAHI BENSIMON, titular del D.N.I n° 4279756,
Jos cuales no se encuentran empadronados en 1a Ciudad, habiendo adquirido
mediante contrato privado de compraventa la vivienaa el dia 04 de marzo def
presente afio D4, Rachids HADDOU MOHAMED MASSA OUDI titular def N.LE.
0 X-887157-R, el Agente que suscribe puede informar lo que Sigue.
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Personado a fas 12,30 horas del dia 10 del actual ya jas 8:15 horas ael
dia 11 v realizados varios requerimientos en la puerta de acceso a /a vivienda,
persona alguna atiende a los requerimientos efectuados. ‘

Entrevistado con los vecinos al respecto, me manifiestan que la vivienda
estd habitada por DA, Yamina AKCHICH, titular del N.LE. n% X-8951993-W,
empadronada en la direccion resefada y demas personas de 1as que pueden
facilitar identificacion alguna.

Con las antes resefiadas figuran empadronadas las personas que a
continuacion se relacionarn:

- Mariam RAISSOUNI, titular del N.LE. n° X-6205537-E.

- Abdelaziz AKCHICH, titular del N.LE. n° Y-2416909-2.

- Rumaisa AKCHICH, menor de edad, titular del N.1E. no X-8779986-N.
- Hajar AKCHICH, menor de edad, titular del N.LE. n9 X-9952171-W.

- Soufia AKCHICH, menor de edad, titular del N.ILE. n° Y-2416909-Z.

De las diligencias practicadas, se ha venido en saber que la Sra.
HADDOU MAMAD MASSAUDI se dio de baja en el padron de la ciudad ef
dia 24 de noviembre del afio 2010, para trasladarse a Francia, siendo su
aitimo domicilio conocido en la ciudad en Carretera de Hidum, n° 68-3°.
B
V.- Segtin consta en Nota Simple Informativa, de fecha 24/12/2012, la vivienda objefo del presente
expediente consta a nombre de D. José Cohén Cohén y Yona Mizrahi Bensimhon.

Vi.- Consultada la Oficina Virtual del Catastro, con fecha 24/01/2013, la viyienda sita en Barriada
Constitucién, Blogue 23, 2° B, consta a nombre de HEREDEROS DE JOSE COHEN COHEN, con

dornicilio fiscal en Torre San Telmo, n®. 7, Mdlaga, Cddigo Postal 28017

VI.- Por lo expuesto, y en cumplimiento de lo sefialado en los articuos 18, 19, 7 iy 72ydelaleyde
Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y articulos Primero y Segundo de la Ley 24/1977, de
1 de abril, por esta Direccidn General se propone al Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud y
Deportes, iniciar expediente de Expropiacin Forzosa a D. JOSE COHEN COHEN, con DN/ 452583768,
y D2 YONA MIZRAHI BENSIHON, con DNI 45279759, como titulares de Ja finca registral n° 10626, sita

on la BARRIADA CONSTITUCION, BLOQUE 23,22 B”.

VENGO EN PROPONER AL CONSEJO DE GOBIERNO:

Que se inicie el Expediente de Expropiacion Forzosa de la Vivienda de Proteccién Oficial sita en
BARRIADA CONSTITUCION, BLOQUE 23, 22 B, finca registral n® 10626™.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE ECONOMIA
Y HACIENDA
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PUNTO SEXTO.- NOMBRAMIENTO Y SUSTITUCION HABILITADO DE LA
PRESIDENCIA DE LA CAM.- El Consejo de Gobierno acuerda la aprobacién de la
siguiente propuesta del Excmo. Sr. Consejero de Economia y Haclenda:

«Teniendo en cuenta las circunstancias del habilitado de Presidencia D.
Fabian Silva Cérdoba, actualmente de baja por enfermedad, y las necesidades
de la Presidencia de la Ciudad de disponer de un habilitado para atender 1o
establecido en la Base de Ejecucion 38 de los Presupuestos Generales para €l
ejercicio 2013, y de conformidad con lo establecido en dicha base, VENGO EN
PROPONR AL CONSEJO DE GOBIERNO acuerde e nombramiento y la
sustitucion del habilitado actual de la Presidencia de la Ciudad a D. Guillermo
Hidalgo Martinez, con una pro vicidn de fondos inicial de 15.000 euros”.

PUNTO _ SEPTIMO.- BASES REGULADORAS DE  INCENTIVOS
FINANCIEROS PARA OBTENCION DE DIFERENTES MARCAS DE
CALIDAD POR LAS PYME DE MELILLA PARA EL PERIODO 2013-2015.- El
Consejo de Gobierno acuerda aprobar propuesta del Excmo. Sr. Consejero de Economia
y Hacienda que, literalmente, dice:

“Entre las competencias que el Estatuto de Autonomia atribuye a la Ciudad Auténoma de
Melilla, se encuentra el desarrollo econbmico de la Ciudad, dentro de los objetivos, planes y programas
aprobados por el Estado, que constiiucionalmente esta obligado a promover las condiciones favorables
para el progreso social y aconémico y con el objetivo de la consecucién de la calidad y modermnizacion de

las Pyme.

Siguiendo fa experiencia gue aporta el organo gestor, asi como la necesidad de matizar y
redefinir los objetivos iniciales del régimen de subvenciones, se hace preciso modificar las bases
actuaimente vigentes para adaptarlas a la nueva composicion del Gobiemo y Administracion de la Ciudad
de Melilla, segtin Decreto Presidencial ndm. 7 de 11 de Julio de 2011 de nombramiento del Gonsejo de
Gobiemo (BOME num. 17 Extraordinario, de 11 de Julio), asi como a la distribucién compeiencial entre
los diferentes 6rganos (Acuerdo de distribucion de competencias det Consejo de Gobierno de fecha 26 de
Agosto de 2011 (BOME nim. 20 Extraordinario, de 26 de Agosto de 2011) y Acuerdo del Consejo de
Gobiemo sobre Unidades administrativas basicas de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de
Agosto de 2011 (BOME nlm. 4848, de 2 de septiembre). '

Con este fin, vista fa Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real
Decreto 887/2008, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de fa Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y de acuerdo con lo dispuesto en fa Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn y articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia y articulo 10 apartado e) del Reglamento de Gobierno y
de la Administracion de la Ciudad y el Reglamento por gl que se regula el Régimen General de
Subvenciones concedidas por la Ciudad Auténoma de Melilla y gestionadas por su sociedad instrumental
Proyecto Melilla,5.A., VENGO EN PROPONER al Consejo de Gobierna:
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PRIMERO.- La aprobacion expresa y formal de las presentes bases reguladoras por las que se reqira la
concesion de estas subvenciones, que se acompafian como ANEXO L.

SEGUNDO - Previa dotacion presupuestaria y, de conformidad con et articulo 8 y disposicion adicional 2°
del Reglamenio regulador del Régimen General de Subvenciones concedidas por fa Ciudad Autonoma de
Melila y gestionadas por su sociedad instrumental Proyecto Mefilla,S.A.(BOME n? 4.399, de 15/05/07),
asi como el articulo 4.1.% jetra fi del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de Agosto de 2011 de la
atribucion de competencias a fas Consgjerias (BOME Extraordinario nim. 20, de 26 de Agosto de 2011),
correspondera al Excmo. Sr. Consejero de Economia y Hacienda la aprobacién de la convocatoria
correspondiente.

TERCERQ.- Dar publicidad en debida forma a las presentes bases reguladoras en el Boletin Oficial de la
Ciudad”.

ASUNTOS  PRESENTADOS POR LA C ONSEJERIA DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

PUNTO OCTAVO.- BASES PARA PROVISION PUESTO DE TRABAJO DE
JEFE DE NEGOCIADO DE INGRESOS Y GESTION BANCARIA - El Consejo
de Gobierno acuerda aprobar propuesta de la Excma. Sra. Consejera de
Administraciones Publicas, que literalmente dice:

“Ne conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Consejeria de Administraciones
Piblicas y art. 7 del Reglamento de Gobiernoy Administracion de ja Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor
del nuevo Orden Juridico instaurado por la Ley Organica /1995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de Melilla, VENGO EN PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la aprobacion del
presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO JEFE DE
NEGOCIADO DE INGRESOS Y GESTION BANCARIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS.

Es objeto de esta convocatoria a provision, en propiedad, del siguiente puesto de trabajo de ia
Ciudad Auténoma de Melilla:

Cod. Denominacion Consej. Grp. R} | Formacion Prov. | VPPT | €D
Jefe de Negociado de Ingresos Economiay BUP -FP2/

160 y Gestion Bancaria Hacienda Ct/G2 F Graduado CONC. 1 155 18
Escolar / FP1

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser Funcionario de carrera, propio o transferido, Grupo C1/C2 de la Ciudad Auténoma de Melilla.
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b) Los funcionarios con destino definitivo podran participar en este CORCUrso siempre que, &l
término del plazo de presentacion de instancias hayan transcurrido al menos dos afios desde la
toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido.

2 . Procedimiento de provision:

De conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo, fos puestos objeto de
la presente convocatoia se proveeran por el procedimiento de concurso, ajustado al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:

1.- MERITOS ADECUADQS A LA CARACTERISTICA DE CADA PUESTO.

Por cada afio desarrollando puestos que impliguen la jefatura respecto de otro personal & su
¢argo, 1,2 puntos por afio; 0,1 punto por mes, con un maximo de 10 puntos.

La posesion del mérito se acreditara mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de
Administraciones Publicas.

5 . POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL:

0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un méximo de 10 puntos. Se
acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

3. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:

Por experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al 4rea funcional o sectorial dei
Puesto de Trabajo, 2 puntos por afio, con un méximo de 20 puntos. La experiencia se acreditara

mediante certificado emitido por la Secretarfa Técnica de Administraciones Publicas.

4 - CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS:

A~ Por cursos especificos recibidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por la
Administracion o por empresas legalments autorizadas, o realizados dentro de ios planes anuales de
Formacion, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho dmbito: 0,1 puntos
por hora de curso, con un maéximo de 30 puntos.

B.- Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en fa convocatoria:

a) Titulo Universitario de Grado Superior 0 equivalente, 10 puntos.
b) Titulo Universitario de Grado Medio, Diplomatura o equivalente, 5 puntos.

La puntuacion por fitulacion académica sera como maximo de 10 puntos, computandose a estos
efectos la mayor titulacion gue se posea.

Junto con la solicitud de participacion se aportara la documentacion debidamente autenticada.
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5.- ANTIGUEDAD:

Por cada afio de servicio en la Ciudad Auténoma de Melilla o Administracion Publica, como
Grupo C1/C2 o asimilado al Grupo 1/G2, 2 puntos por afio hasta un méaximo de 20 puntos.

Para el computo de la antigiiedad se despreciaran las fracciones inferiores al afo.

Se acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Piblicas.

3.- Puntuyacion minima:

Para la adjudicacion de alguno de fos puestos convocados, el aspirante debera obtener una
puntuacién minima de 30 puntos.

4.- Composicién de la Comision de Valoracion:

La Comision de Valoracion estara constituida segin lo establecido en el apartado sexto de ias
Bases Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante
CORCUTSO.

5.- Forma v plazo de presentacion de solicitudes:

Todo Empleado Publico que relina ios requisitos especificos, debera presentar los documentos
de méritos junto con la solicitud del Anexo dirigida a la Consejeria de Administraciones Publicas, a través
del Registro General, en el plazo improrrogable de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la Convocatoria en el Boietin Oficial de Melilla.

6.- Norma Final:

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las “Bases Generales

de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante concurso de los afios
2011-2012”, publicadas en el B.O.M.E. nimero 4.864, de fecha 28 de octubre de 2011.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte det 6rgano calificador, podréan ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el ar. 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas y Frocedimiento Administrativo
Comin, y preceptos concordantes del Reglamento de Organizacién Administrativa de la Ciudad
Autdnoma de Melilla™.

PUNTO NOVENOQ.- BASES GENERALES DE APLICACION A LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y
PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CAM DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2013.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar propuesta de la Excma.
Sra. Consejera de Administraciones Publicas, que literalmente dice:

“Con la finalidad de homogeneizar los procesos selectivos celebrados en el &mbito de la Ciudad
Autonoma de Melilla, simplificar la tramitacion de las convocatorias, unificar criterios, asegurar la agilidad
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y transparencia de los procedimientos y contribuir, de una manera eficaz, a la claridad de los procesos y a
la supresion de los tramites ditatorios, todo efle de acuerdo con los principios de legalidad y eficacia que
habran de regir con caréacter general en todos los procedimientos de seleccidn, se considera necesaria la
aprobacion de las presentes bases generaies de aplicacion a los procedimientos de seleccién de
funcicnarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Autonoma de Malilla incluidas en la Oferta de

Empleo Plblico de 2013.

En virtud de lo expuesto, previa negociacién con las organizaciones sindicales con
representacion en la Mesa General Comin de Negociacion de Personal Funcionario y Laboral de la
Ciudad Auténoma de Melilla y conforme a las competencias atribuidas a la Conssjeria de
Administraciones Publicas por el Decreto de atribucién de competencias (BOME Extraordinario nimero
20, de 26 de agosto de 2011), VENGO A PROPONER al Consejo de Gobiernc la aprobacion de las

BASES GENERALES DE APLICACION A LOS PROCEDIMIENTOS DE SELEQCION DE
FUNCIONARIOS DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA DE LA OFERTA DE EMPLEOQ PUBLICO DEL ANO 2013.

1.- AMBITO DE APLICACION.

1.1.- Las presentes Bases Generales seran de aplicacion a los procesos de seleccion de la Oferta de
Empleo Publico def afio 2013 que se convoguen a partir de su entrada en vigor para [a adquisicion de
plazas de funcionarios de carrera y laborales fijos de plantilla de la Ciudad Auténoma de Melilla.

1.2.- Las especificidades de cada proceso selectivo, naturaleza y caracteristicas de las plazas, requisitos
de fitulacion, sistema selectivo elegido, programa que ha de regir las pruebas selectivas, sistema de
calificacion de los ejercicios y, en su caso, valoracion de los méritos de a fase de concurso, seran objeto
de regulacion en las bases especificas aprobadas en las correspondientes convocatorias.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

2.1.- Los procesos selectivos de seleccion de funcionarios de carrera se regiran por la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico, las disposiciones en vigor de la Ley 7/85, de 2 de
Abril, reguladora de las Bases del Régimen Laocal; la Ley 30/84, de 2 de Agosto, el R.D. Leg. 781/86, de
18 de Abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de fos Funcionarios de Administracién
Local; el R.D. 364/95, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General def Estado y por lo
establecido en cada una de las bases especificas de cada convocatoria.

2.2.- La seleccion del personal [aboral fijo se regira, ademas de por lo que proceda de la normativa
anteriormente citada, por las normas laborales correspondientes.

3.- CONVOCATORIA
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3.1.- Las presentes Bases Generales, las especificas de cada una de las plazas objeto de seleccion, la
composicion de los Tribunales de seleccion, las listas de admitidos y excluidos y la determinacion de los
lugares y las fechas de celebracion del primer gjercicio de cada proceso selectivo, se publicaran en el
Boletin Oficial de Melifla y en el Tablén de Anuncios de esta Ciudad Autonoma, pudiendo consultarse en

|a pagina web de la Ciudad (www.melilla.es).

3.2.. Todas las demas actuaciones que se deriven de los procedimientos de seleccion se publicaran
iinicamente en el Tablon de Edictos de la Ciudad Auténoma de Mefilla, pudiendo consultarse en la pagina
web de la Ciudad {www.melilla.es).

3.3.- Corresponde a la Consejeria de Administraciones Pablicas la convocatoria de las pruebas
selectivas, nombramiento de la composicion nominativa del Tribunal, admision y exclusion de aspirantes,
el nombramiento de los propuestos por el Tribunal y, en general, las atribuidas al Alcaide en el Régimen
Local en esta materia, que quedan desconcentradas en ellla Consejerofa.

3.4.- En el Boletin Oficiat del Estado se publicara un extracto detallado de las convocatorias. Los efectos
administrativos de las mismas se produciran desde la fecha del B.O.E. en que se publique el extracto de
referencia.

4.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir,
ademas de los especificos contenidos en cada convocatoria, 10s requisitos generales que a continuacion

se relacionan:

4.1.- Tener la nacionalidad espafiola, si bien los nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles al
empleo plblico de la Ciudad Autonoma de Melilla, con excepcion de aquellas plazas que, directa 0
indirectamente, impliquen una participacién en el ejercicio del poder piblico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de fos intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

La prevision anterior sera de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, af conyuge de los
espafioles y de ios nacionales de ofros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no esten
separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo plblico como personal funcionario se extendera, igualmente, a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Ademas de los extranjeros con las caracteristicas citadas, aquellos con residencia legal en
Espafia podran acceder a la Administracion Plblica, como personal laboral, en igualdad de condiciones
que los espafioles.

4.2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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4.3.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para
el acceso al empleo publico. :

4.4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario de! servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de fas Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empieos o cargos piblicos por
resolucion judicial, para el acceso af cuemo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de ofro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo plblico.

4.5.- Poseer fa titulacion exigida.

4.6.- Podré exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar. En todo case, habran de
establecerse de manera abstracta y general.

5.- SOLICITUDES

5.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en instancia que
tes sera facilitada gratuitamente por el Registro General de la Ciudad Auténoma de Melilia o que podra
descargarse de la pagina web de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilia.es). Para ser admitido y, en
su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastard con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes de participacién que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion, sin perjuicio de lo que estabiezcan
las bases especificas de cada convocatoria.

5.2.- Los aspirantes presentaran tantas solicitudes como plazas a las que desean concurrir, haciendo
constar en cada instancia la denominacién de la vacante v, en su caso, la especialidad y el sistema
selectivo de cada plaza o grupo de plazas. Cuando [as plazas a las que se concursan deban ser provistas
por los sistemas de concurso-oposicion, se acompafara a la solicitud documentacion autenticada
suficiente de los méritos considerados de interés a tenor de fas bases del indicado sistema selectivo.

5.3.- Las solicitudes de dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla.

5.4.- La presentacion de solicitudes podra hacerse en fos Registros de las Oficinas de !nformacion y
Atencion al Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla, o en cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 38.4 de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de veinte dias naturales, contados a pariir del
siguiente a la publicacion del extracto de convacatoria en el Boletin Oficial del Estado.

9.5.- Los derechos de examen seran los que se fiien en cada convocatoria. Su importe se ingresara
directamente en la Tesoreria de la Ciudad, o hien se enviardn mediante giro postal o ielegrafico,
haciéndose constar en este caso en la solicitud, el nimero de libranza del giro, fecha y lugar de la
imposicion, remitiéndolo a: “Ciudad Autdnoma de Melilla. Derechos para la convocatoria de..”. Los
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desempleados y los miembros de familias numerosas estaran exentos de pagar las tasas por derecho de
examen,

5.6.- Los aspirantes gue concurran a mas de una vacante deberan abonar los derechos de examen
correspondientes a cada una de elias. En caso de hacer efectivo el pago mediante giro postal o
telegrafico, remitird uno por cada una de la solicitudes presentadas.

5.7.- Las concretas convocatorias sefialaran las vacantes que deban ser cubiertas entre personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100. En fas pruebas selectivas, incluyendo los cursos de
formacion o periodo de précticas, en su caso, se estableceran para las personas con minusvalia que lo
soliciten las adaptaciones posibles del tiempo y medios para su realizacion. Los interesados deberan
formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion. La opcién a plazas
reservadas para quienes tengan la condicién legal de personas con minusvalia habra de formularse en la
solicitud de participacién en las convocatorias, con declaracion expresa de los interesados de reunir la
condicion exigida al respecto, que se acreditara, si obtuviere la plaza, mediante certificacion de ios
organos compelentes del Ministerio competente en Asuntos Sociales, o en su caso de la Ciudad

Autdnoma.

6.- ADMISION DE CANDIDATOS

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria de Administraciones Piblicas dictara
Orden, declarando aprobada la lista de admitidos y exciidos y sus lugares de exposicion, con indicacion
de los casos de exclusion. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla y en
el Tablén de Edictos de la Ciudad y podra consultarse en fa pagina web de la Ciudad (www.melilla.es).

6.2.- El plazo para la subsanacion de los defectos sera de diez dias habiles. Transcurrido el aludido plazo,
las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante Orden de la Consejeria de
Administraciones Publicas por la que apruebe las listas definitivas y ta designacion nominativa de los
Tribunales, a los que se les dara publicidad mediante insercion de fa resolucién en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Melilla, pudiendo consultarse en la pagina web de la Ciudad (www.melifla.es).

En igual medio se determinaré el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y,
en su caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

6.3.- La fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad sera determinante de los plazos, a efectos
de posibles impugnaciones y recursos que se puedan interponer, de conformidad con la Ley 30/1992.

6.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con el articulo 105.2 de Ia tan repetida Ley 30/1992.

6.5.- Si alglin aspirante no hubiere figurado en ia lista de excluidos y tampoco constase en la de
admitidos, el Tribunal lo admitird provisionaimente a la realizacion de los ejercicios, siempre que lo
acredite documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina receptora y
justificante del abono de los derechos de examen, conforme a lo explicitado en estas bases. A dicho fin,
el Tribunal se constituird en sesion especial antes de comenzar el primer ejercicio, en el higar donde
hubfera de celebrarse éste, resolviendo provisionaimente, sin mas tramites las peticiones que, mediante
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comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que se encueniren en las circunstancias
mencionadas.

El Acta correspondiente a esta sesion se remitira a la Consejeria de Administraciones Pablicas,
quien resolverd definitivamente sobre la admision o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion a los interesados.

6.6.- En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha o la
hora de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en et Boletin Oficial de Meiilla y en el Tablon
de Edictos de la Ciudad Auténoma, pudiendo consultarse en la pagina web de la Ciudad. Dicha
publicacion podra ser sustituida por 1a notificacion fehaciente realizada de forma individualizada.

7.- TRIBUNALES

7.1.- Los Tribunales, sin perjuicio de su posterior designacion nominativa, son los que se establecen en
estas bases, y con arreglo a la misma les correspondera el desarrofio y la calificacion de las pruebas
selectivas. :

7.2.- Se compondra de un Presidente, un Secretario con voz y sin volo, y seis vocales que determine la
convocatoria. Su composicion seréd predominantemente técnica vy todos los miembros deberan ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo al servicio de las Adminisiraciones Pdblicas, poseer
titulacion o especializacion iguales o supériores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas,
velandose por el principio de especialidad, profesionalidad, imparcialidad y paridad.

7.3.- Se designaran miembros suplentes que, alternativamente con los titulares respectivos, integraran los
Tribunales de seleccion.

7.4.- Los Tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin fa presencia def Presidente v el
Secretario y, al menos, la mitad mas uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

7.5.- Cuando e} procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi fo aconsejase, el
Tribunal, por medio de su Presidente, podré disponer fa incorporacion al mismo, con carécter temporal,
de cuantos asesores especialistas consideren oportunos, que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio
de sus especialidades técnicas en el desarrolio de los procesos de seleccion y bajo 2 direccion del citado

Tribunal.

76.- Los miembros del Tribunal, asi como el personal colaborador o asesor especialista, deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Consejeria de Administraciones Pablicas, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, o bien, si se hubiere
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién pablica en los
cinco afios anteriores a fa publicacion de la convocatoria de que se trate. Asimismo, l0s aspirantes podran
recusar a los miembros de los Tribunales cuando se den las circunstancias previstas en el parrafo
anterior.

7.7- Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las medidas para garantizar que los gjercicios escritos
sean corregidos sin que se cON0Zea fa identidad de los aspirantes.
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7.8.- El Tribunal resolvera todas las dudas que sufjan de fa aplicacién de lag normas conteridas en estas
bases y de las propias de la respectiva convocatoria, y determinara la actuacion procedente en los casos
no previstos, teniendo en cuenta su tenor y lo dispuesto en la normativa vigente.

7.9.- Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal y, en caso de empate, se repetiré
la votacion, hasta que se obtenga ésta.

Si en una tercera votacion persisiiera el empate, esie lo dirimira el Presidente con su voto. Para
las votaciones se seguira el orden establecido en la resollcion de nombramiento de tos miembros del

Tribunal, votando siempre, en dltimo lugar, gl Presidente.

7.10.- Los miembros de los Tribunales observaran la confidencialidad y ef sigito profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utitizar fuera de ellas la informacion

gue posean.

711.- El Tribunal de Seleccion enviard al drgano competenie toda la informacion que considere de
utilidad para los interesados respecto del desarrollo del proceso selectivo, con inclusion de ias
calificaciones, para su inclusion en la pagina web de la Ciudad Auténoma de Melilla, que sclamente
tendré valor informativo.

712 - Finalizado cada proceso selectivo, el Tribunal remitirs a la Consejeria de Administraciones Publicas
una memoria indicando las actuaciones que se han desarrollado a lo largo del proceso con el fin de que
su estudio y analisis propicie la introduccion de mejoras en futuras convocatorias.

7.13.- En cada una de las convocatorias, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, de indemnizaciones por razon de servicio, el Tribunal tendra la categoria que corresponda &l
grupo del Cuerpa, escala 0 subescala o categoria profesional laboral que se convoque. Sus miembros,
asi como, en su caso, el personal colaborador material y / 0 los asesores especiailstas, tendran derecho a
la percepcién de las indemnizaciones que correspondan por asistencia.

8. DESARROLLO DE LA OPOSICION O DE LA FASE DE OPOSICION

8.1.- Normas generales:

8.1.1.- Entre la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y la celebracion del
primer ejercicio de ia oposicion transcurrira un periodo minimo de dos meses.

8.1.2.- La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer ejercicio de la oposicion seran anunciados,
al menos, con quince dias de antelacion, mediante publicacién en el Boletin Oficial de Meliita y tabldn de
edictos de esta Ciudad Auténoma, pudiendo consuiiarse en la pagina web de la Ciudad. Entre la
terminacion o conclusion total de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente transcurrira un
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Cuando cualquiera de los ejercicios requiera més de una sesion para su practica, el Tribunal lo
anunciara por el procedimiento anteriormente establecido, con una antelacion de, al menos, doce horas.
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8.1.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con libertad de
criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los gjercicios obligatorios en el momento de
ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

8.1.4.- Comenzada la practica de los ejercicios, cualquier miembro del Tribunal podra requerir en
cualguier momento a los opositores para gue acrediten su personalidad.

8.1.5.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que algunos de
los aspirantes carecen de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicaré a la
Consejeria de Administraciones Publicas, que dara cuenta a los drganos competentes de la inexactitud o
faisedad en que hubiera podido incurrir el aspirante a las pruebas de que se trate.

8.1.6.- En el caso de que el ejercicio consistiera en un cuestionario con preguntas con respuestas
miltiples, debera respetarse las siguientes regias:

a) Las preguntas contaran con cuairo respuestas alternativas, de las gue solo una de ellas seréd

correcta.
b} Los cuestionarios incluiran, en su caso, un porcentaje de preguntas de reserva para posibles

anuiaciones,

8.2.- Calificacion de los ejercicios:

8.2.1.- Reconocimiento médico.- Tendra caracter aliminatorio. Su Calificacion se determinara en las bases
especificas que lo establezcan.

8.0.2.- Caiificacion de cada prusba.- Los demas ejercicios de la oposicion seran calificados por cada
miembro del Tribunal, otorgando de 0 a 10 puntos.- La calificacion de cada prueba sera la media
aritmética de las otorgadas por los miembros del Tribunal, quedando eliminado el opositor gue no alcance
una media de cinco puntos en cada uno de ellos.

No obstante, sera de aplicacion preferente lo establecido en las bases especificas de cada
convocatoria sobre el proceso selectivo y calificacion.

8.2.3.- Si alguna de las puntuaciones otorgadas por l0s miembros del Tribunal se diferenciase de la nota
media en mas de tres puntos, se realizard una nueva nota media, sin tener en cuenta dicha/s
puntuacion/s extrema/s.

8.2.4.- Calificacion final.- La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los
puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

9.- DESARROLLO DE LA FASE DE CONCURSO
9.1- Los méritos a valorar seran ios detallados en cada una de las bases especificas. El Tribunal

asignara a cada concursante ta puntuacion correspondiente segun el baremo citado, computandose los
méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de sclicitudes.
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9.2 - Cuando entre los méritos del baremo se valoren los servicios prestados en fa Plaza-puesic objeto de
la convocatoria, se computara como tiempo de servicio el que los aspirantes hubieran permanecido en
situacion de incapacidad temporal por enfermedad o accidente, sea ¢ no de trabajo, asi como por baja
por maternidad, y en los supuestos de suspension con reserva del puesto de trabajo previstos por las
normas aplicables.

9.3.- EI Tribunal valorara la fase de concurso conforme al baremo especificado para cada convacatoria,
procurando la correcta justificacidn de los méritos alegados.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, ta fase de
concurso, que sera previa a la oposicion, no fendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion. La proporcion de los puntos a otorgar en Ia fase de concurso
no podra superar el porcentaje del 45 por ciento de la atribuida a la fase de oposicion.

9.4.- La calificacion final de los aspirantes en el proceso selectivo vendra determinada por la suma de los
puntos obtenidos por cada uno de ellos en las dos fases. .

10.- PERIODO DE PRACTICAS O CURSO SELECTIVO.

10.1.- Cuando las bases especificas hubiesen establecido un periodo de précticas o un curso selectivo, la
Conssjeria de Administraciones Plblicas nombrara funcionarios en practicas a los aspirantes propuestos.

10.2.- Los aspirantes que no superen ef curso selectivo de acuerdo con el procedimiento de calificacion
previsto en las bases, perderan el derecho a su nombramiento come funcionarios de carrera, mediante
Orden de la Consejeria de Administraciones Piblicas, a propuesta del Tribunal de seleccion, en su caso.

11.- LISTADO DE APROBADOS.- PRESENTAQEON DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS DE CARRERA O ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL

FIJO.

11.1.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y no pudiendo el érgano de sefeccion aprobar ni
declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas, ios
Tribunales haran pablica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, de mayor a menor, en los
locales donde se haya celebrado la ltima prueba, y en el tablén de anuncios del Palacio de la Asamblea
de Melilla. En esta relacion, constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y /o la valoracién de
méritos v el resultado final. Dicha refacion de aprobados sera elevada ‘a {a Autoridad convocante, con
propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

No obstante lo anterior, siempre que los organos de seleccion hayan propuesto el nombramiento
de igual nGmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con ¢! fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento 0
toma de posesion, el drgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera.
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11.2.- Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion y sus actos de tramite que decidan
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibifidad de continuar el procedimiento,
produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, podréa interponerse
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente, de conformidad con el articulo
14.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.

La motivacién de los actos de los érganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de fa convocatoria.

11.3.- En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la publicacién en el Tablon de Edictos de las
relaciones de aprobados a la que se refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en fas mismas
deberan presentar los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Givil correspondiente.
b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido 0 equivalente.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
plblicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para
ol servicio. A tal efecto, podra utiiizarse el certificado emitido en la fase de reconocimiento
médico, en las convocatorias que asf se haya exigido. La Ciudad Autonoma se reserva el
derecho de someter a reconocimiento facultativo al candidato, si observase omisiones o
inexactitud en el documento expedido.

e) Cualquier otra certificacion que se exija en los requisitos especificos detaliados en el anexo de
cada convocatoria.

£} Compromiso de jurar o prometer el cargo, segin la legalidad vigente.

11.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en el
apartado anterior, podra acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

11.5.- Los que fuvieran la condicion de Funcionarios de carrera o personal labora al servicio de la Ciudad
Auténoma estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
aportados para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su
condicién y aquelias circunstancias que obren en su hoja de servicio.

11.6.- Quienes, dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor, no presentaren la documentacion
o del examen de ia misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados en la base
segunda, no pedran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En caso de
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que alguno de los aspirantes que fuesen propuestos para ser nombrados Funcionarios no cumpliese con
algunos de los requisitos, se haré en su lugar, propuesia de! siguiente que, habiendo superado la
seleccidn, no hubiese sido nombrado por existir otro candidato con una puntuacion superior.

11.7.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, ella Consejero/a de Administraciones
Plblicas elevara a definitiva las propuestas de nombramiento practicadas en su dia por los respectivos
tribunales y procederé la foma de posesion de los candidatos, en el plazo de treinta dias naturales.

11.8.- Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo sefalado, no adquiriran la
condicion de funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

11.9.- Adquisicién de la condicion de personal laboral fijo.

En el supuesto de proceso de seleccion del personal laboral fijo, concluidas las pruebas, se
elevar allla Consejero/a de Administraciones Publicas propuesta de candidatos para la formalizacion de
los contratos que, en ningln caso, podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga fo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Convocatoria. Hasta que se formalicen fos mismos y
se incorporen a fos puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion
econdmica alguna. El personal de nuevo ingreso sera sometido a un periodo de prueba en i que no se
computara el tiempo de enfermedad y cuya duracion sera el establecido en et Convenio Colective

vigente.
12.- NORMA FINAL.

12.1.- En lo no previsto en las presentes Bases se estard a lo dispuesto en el por la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, las disposiciones en vigor de la Ley 7/85, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/84, de 2 de Agosto, el R.D. Leg. 781/86, de 18 de
Abril; el R.D. 896/91, de 7 de Junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion
Local; el R.D. 364/95, de 10 de Marzo, por el que se aprueba et Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y demés
normas legales de aplicacion, quedando ademas facultados los Tribunales para resolver y adoptar los
acuerdos pertinentes con plena autonomia y libertad en sus decisiones con respecto a las dudas y demas
circunstancias que se susciten en la tramitacion de estos expedientes de seleccion.

129 La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley de Régimen Juridico de la Admén. Pablica y Procedimiento Administrativo Coman,
Ley 30/1992, y de conformidad con el articulo 5 del Reglamento de Organizacion Administrativa de la
Ciudad Auténoma de Melilla (BOME nam. 12 extraordinario, de 29 de mayo de 1996)”.
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ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE MEDIO
AMBIENTE

PUNTO DECIMO.-LICENCIA DE USO PROVISIONAL INSTALACIONES
SITAS EN CTRA. FARHANA, 7 C/ E.- El Consejo de (Gobierno acuerda aprobar la
siguiente Propuesta de la Consejeria de Medio Ambiente:

“Visto ¢l expediente tramitado por el Negociado de Establecimientos, en virtud de peticion
formulada por D. MOHAMED AZERAR BEN ALl con D.N.J. n? 44.070.509-W, solicitando Licencia de
USO PROVISIONAL de las instalaciones sitas en CTRA. FARHANA, 7 C/E, dedicado a “Grupo II",
VENGO EN PROPONER AL CONSEJO DE GOBIERNO SE CONCEDA la licencia solicitada, habida
cuenta de que retine todos los requisitos exigidos.

En la autorizacién debera advertirse a su titular lo siguiente:

12.- Horario: desde fas 14,00 h. hasta tas 03,00 horas, correspondiéndole media hora mas ios
fines de semana (noches del viernes y del sabado) y visperas de festivos y otra media hora mas l0s
meses de Jufio y Agosto, segln el nuevo Reglamento Regulador de los usos y condiciones de los locales
de Espectaculo y reunion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

22 F| local podrd contar con cadena de reproduccién musical amplificada y necesariamente
intervenida con aparato limitador-controlador de sonido.

a¢.. El titular debera mantener en todo momento todas las medidas de seguridad, especialmente
contra incendios.

4¢.- Cualquier reforma al proyecto inicial debera comunicario y contar con las oportunas
autorizaciones administrativas.

52 - La presente licencia estara en lugar visible y a disposicion de la autoridad competente.

62~ La concesion de la presente licencia no le exime de la obligacion de obtener la
correspondiente Licencia de Obras, si eflo fuera necesario, cuya peticion deberd realizarse en la
Conssjeria de Fomento, Juventud y Deportes, significandole que, de no hacerlo asi, dara lugar a la
imposicion de las sanciones correspondientes, de conformidad con a Normativa vigente.

7° - Esta licencia tendra carécter de USO PROVISIONAL, de conformidad con el informe emitido
por la Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes e} 22-10-12”.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE CULTURA Y
FESTEJOS

PUNTO UNDECIMO.- PROPUESTA EN RELACION CON ASIGNACION DE
LA GESTION DE LA RESIDENCIA DE ESTUDIANTES Y DPEPORTISTAS - Ei
Consejo de Gobiemno acuerda aprobar propuesta de la Excma. Sra. Consejera de Cultura
y Festejos, que literalmente dice:




Tandery Awddnomer de JHelills

Mod.107

“La abajo firmante, Consejera de Cultura y Festejos, de acuerdo con el informe
suscrito por el Sr. Secretario Técnico de esta Consejeria, tiene el honor de proponer al
Consejo de Gobierno que asigne la gestion de la Residencia de Estudiantes y
Deportistas a la Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes, por cuanto que la
Consejeria de Cultura y Fesiejos, actual gestora de esta instalacion no tiene atribuida
ninguna compelencia en materia de instalaciones hoteleras para estudianies,
deportisias o albergues juveniles”.

Terminados los asuntos contenidos en el Orden del Dia, previa su declaracion de
urgencia, se adoptaron los siguientes acuerdos:

Primero:

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Exema. Sra. Consejera
de Cultura y Festejos, que literalmente dice: '

“La abajo firmante, Consejera de Cullura, tiene el honor de proponer al
Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla que se le autorice para la
firma del “INSTRUMENTO DE COLABORACION PARA LA CESION DE UNA
REPRODUCCION EN POLIESPAN DEL MONOLITO SITO EN EL INTERIOR DEL
ACUARTELAMIENTO “TENIENTE CORONEL FERNANDO PRIMO DE RIVERA",
EN HONOR AL “REGIMIENTO DE CAZADORES DE ALCANTARA N° 14 DE

CABALLERIA”.

Si asi lo acuerda el Consejo de Gobierno, se deberd publicar dicho instrumento
de colaboracién si fuera firmado por ambas partes, tanio en el Boletin Oficial de
Melilla como en el Boletin Oficial del Estado, en aplicacion del articulo 8.2 “in fine”
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun’”.

Segundo:

El Consejo de Gobierno acuerda la aprobacion de la siguiente Propuesta de la
Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana:

“E| Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria de Melilla, en su sesicn de 16 de
septiembre de 2009, acordd otorgar Concesion Administrativa a la Ciudad Auténoma de Mefilla del local
nam. 12 de la galeria del Gargadero (parte terrestre), de 86 m2. aproximadamente, por plazo de diez
afios, para la actividad de “Oficinas”.

En virtud de dicho acuerdo, el loca! fue ocupado en su dia por la Asociacién Autismo Melilla. En

la actualidad, esta Asociacién ocupa otras dependencias municipales habiendo dejado libre y a
disposicion de la Ciudad ef local de referencia.
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Como quiera que dicha Concesion Administrativa a la Ciudad fue otorgada por plazo de diez
afios y, habiendo transcurrido s6lo cuatro desde el otorgamiento de la misma, es par lo que VENGO EN
PROPONER AL CONSEJO DE GOBIERNQ DE ESTA CIUDAD, previa propuesta de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, se adopte acuerdo de Autorizacion de ocupacion del local nam. 12 de la
Galerfa de Servicios del Cargadero del Mineral {zona ferrestre) def puerto de Melilla para fa actividad de
“Oficinas” por la Asociacion de Celiacos de Melilla (ACEME) y con las condiciones contenidas en el
Pliego de Condiciones aceptado de conformidad en su dia”.

treinta minutos, formalizgidose de ella la presente Acta, que firmara el Excmo. Sr.

Y no habiendo mds, asuntos a tratar se levanta la sesion, siendo las once horas
al
Presidente conmigo, el Séfretario, que certifico.

Kroda Ortiz.
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