Caudad Autdrome de Melilla

ACTA DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION EJECUTIVA
EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA 26 DE NOVIEMBRE DE
2012.

PRESIDENTE:

Exemo. Sr.: D. Juan José Imbroda Ortiz.

VICEPRESIDENTE 1° Y CONSEJERO DE FOMENTO, JUVENTUD Y
DEPORTES:

D. Miguel Marin Cobos.

VICEPRESIDENTE 2° Y CONSEJERO DE ECONOMIA Y HACIENDA:
D. Daniel Conesa Minguez.

CONSEJEROS:

D Catalina Muriel Garcia, Consejera de Administraciones Publicas. -

D°. Esther Donoso Garcia-Sacristan, Consejera de Presidencia y Participacion
Ciudadana.

D. José Angel Pérez Calabuig, Consejero de Medio Ambiente.

D?. Simi Chocrén Chocrén, Consejera de Cultura y Festejos.

D. Antonio Miranda Montilla, Consejero de Educacién y Colectivos Sociales.

D?. M2 Antonia Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y Sanidad.

D. Francisco Javier Calderon Carrillo, Consejero de Seguridad Ciudadana.

D. Francisco Javier Gonzalez Garcia, Consejero adjunto a la Presidencia.

Sr. Interventor acctal.: Francisco J. Platero Lazaro.
Secretario: D. José Antonio Jiménez Villoslada.

En la Ciudad de Melilla, siendo las trece horas treinta minutos del dia veintis€is
de noviembre de dos mil doce, previa convocatoria reglamentaria, se retnen, en el
despacho de la Presidencia, los sefiores anteriormente resefiados, al objeto de celebrar
sesion ejecutiva extraordinaria del Consejo de Gobierno.

Abierta la sesién por la Presidencia, se adoptaron los siguientes acuerdos:

PUNTQ_ PRIMERQ.- APROBACION ACTA DE LA SESION ANTERIOR.-
Conocida por los asistentes el Acta de la sesion anterior, celebrada el dia 16 del mismo
mes, s aprobada por unanimidad.
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PUNTO SEGUNDO.- COMUNICACIONES OFICIALES.- El Consejo  de
Gobiemno acuerda manifestar su mas sentido pésame a la familia de D. Silverio Jiménez
Filloy, Interventor de esta Ciudad Auténoma, fallecido el pasado dia 21 del actual.

- El Consejo de Gobierno queda enterado de escrito de la Presidencia de la Ciudad de
Ceuta transmitiendo sus condolencias al Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de
Melilla y a los familiares del recientemente fallecido, D. Silverio Jiménez Filloy,
Interventor de esta Ciudad Auténoma.

- El Consejo de Gobierno queda enterado de comunicacion del Excmo. Sr. Consejero de
‘Medio Ambiente, que literalmente dice:

“Visto escrito presentado por D. HISSAN MOHAMED MIMUN, con D.N.1
45.306.862-J, por el que se comunica la transmision del establecimiento dedicado a la
actividad de “GRUPQ 0 Café-Bar”°, situado en la CALLE GENERAL VILLALBA, 15,
local 1 (antes 3), por medio del presente, se envia al Consejo de Gobierno para su toma
" de conocimiento de la transmision producida, entendiéndose en lo sucesivo esta Ciudad
Auténoma con el nuevo titular en todo lo concerniente al ejercicio de la actividad, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 13.1 del Reglamento de. Servicios de las
Corporaciones Locales.

Dicha transmision no exime al nuevo titular del cumplimiento de todas las
obligaciones que, en todo orden, le conciernen para el debido efercicio de la actividad,
siendo obligacion del mismo el cumplimiento de cuantas medidas se exijan por la
normativa que resulte aplicable en cada momento.

Comuniquese el cambio de titularidad a los servicios técnicos correspondientes
y Policia Local a los efectos oportunos”.

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Sentencia n® 324/12, de fecha 15 de
octubre de 2012, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 3 de
Melilla, recaida en P.Q. n° 2/12, incoado en virtud de recurso contencioso-
administrativo interpuesto por D. Francisco Javier Cervilla Sdez de Tejada contra
esta Ciudad Auténoma (Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes).

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Auto n° 297/12, de fecha 30 de octubre de
2012, recaido en Procedimiento Abreviado n° 185/2012 del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, interpuesto por la mercantil Revolution Urban,S.L.U.

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Sentencia n® 277/12, de fecha 16 de
noviembre de 2012, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de
Melilla, recaido en Procedimiento Abreviado n° 266/12, seguido a instancias de D.
José Luis Arce Ramirez contra Providencia de apremio de 05.01.12, sobre sancién de
trafico.
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- El Consejo de Gobierno queda enterado de Sentencia n® 273/12, de fecha 24 de
octubre de 2012, junto con Diligencia de Ordenacion por la que se acuerda la firmeza de
la misma, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de Melilla,
recaida en P.A. n° 227/12, incoado en virtud de recurso contencioso-administrativo
interpuesto por D. Santiago Guillén Pérez contra esta Ciudad Autéonoma (Consejeria
de Seguridad Ciudadana).

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Diligencia de Ordenacion de fecha 14 de
noviembre de 2012, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 2 de
Melilla, mediante la cual se declara la firmeza de Sentencia n® 196/12, de fecha 18-6-12,
dictada por el mismo y recaida en P.A. n® 51/12, incoado en virtud de recurso
contencioso-administrativo interpuesto por D* Fatima Ben Haddou, por la que se
desestima dicho recurso.

- El Consejo de Gobierno queda enterado de Auto n°® 328/12, de fecha 21 de noviembre,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrative n® 1 de Melilla, recaido en
P.S.S. / M.C. 282/12 — P.O. n° 282/12, incoado en virtud de recurso contencioso-
administrativo interpuesto por D. Hassan Mohamedi Mohamed Haddi contra la
Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes).

PUNTO _TERCERQ.- ACTUACIONES JUDICIALES.- El Consejo de Gobierno
queda enterado de emplazamiento del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2
de Melilla a esta Ciudad Auténoma para que se persone, acordando aceptar dicho
ofrecimiento y personarse, como parte recurrida, en autos de P.A. n° 373/12, seguidos a
instancias de D. José Maria Dominguez Cafiamaque contra la Ciudad Auténoma de
Melilla, designandose a tal efecto, indistintamente, a los Letrados de la Corporacion y a
la Procuradora de los Tribunales de Melilla D? Isabel Herrera Gomez, para que,
respectivamente, se encarguen de la direccion del procedimiento. y de la representacion
de esta Ciudad.

- El Consejo de Gobierno queda enterado de emplazamiento del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n® 3 de Melilla a esta Ciudad Autdénoma para que se
persone, acordando aceptar dicho ofrecimiento y personarse, como parte recurrida, en
autos de P.A. n® 345/12, seguidos a instancias de D. Basilio Drivocheya Pérez contra
la Ciudad Auténoma de Melilla, designandose a tal efecto, indistintamente, a los
Letrados de la Corporacién para que, respectivamente, se encarguen de la direccion del-
procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

- El Consejo de Gobierno queda enterado de emplazamiento del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n® 2 de Melilla a esta Ciudad Auténoma para que se
persone, acordando aceptar dicho ofrecimiento y personarse, como parte recurrida, en
autos de P.A. n° 345/12, seguidos a instancias de D. Abdeslam Abdeslam Buhut
contra la Ciudad Auténoma de Melilla, designandose a tal efecto, indistintamente, a los
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Letrados de la Corporacién para que, respectivamente, se encarguen de la direccion del
procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE FOMENTO,
JUVENTUD Y DEPORTES

PUNTO CUARTO.- LICENCIA DE OBRAS A EMVISMESA PARA
CONSTRUCCION EDIFICIO DE VIVIENDAS, GARAJES Y TRASTEROS EN
C/ MARISCAL SHERLOCK, N° 9.- De conformidad con propuesta del Excmo. Sr.
Consejero de Fomento, Juventud y Deportes, el Consejo de Gobierno adopta el
. siguiente acuerdo:

Primero: Que se conceda licencia de obras n° 000128/2012, a EMVISMESA, con CIF.
A-2995523-4, para ejecutar obras consistentes en CONSTRUCCION DE EDIFICIO
DE 12 VIVIENDAS, 2 GARAJES (13 PLAZAS) Y TRASTEROS en CALLE
MARISCAL SHERLOCK, N° 9, de acuerdo con las siguientes determinaciones:

e las citadas obras no podrdn comenzar hasta tanto sean presentados los
certificados de intervencidn de los técmicos directores de obra, debidamente

visados por el Colegio Oficial correspondiente.

En todo caso, se respetaran rasantes y alineaciones y el acabado de las aceras no
podra tener diferencia de rasantes por defecto o por exceso

Segundo: Siendo el castillete una construccion sobre altura méxima permitida, no se
pueden ejecutar sobre éstos instalaciones - como aparatos de aire acondicionado — o
elementos volumétricos — como depositos — que produzean cuerpos opacos de mayor
altura. Si se pueden colocar elementos de reducido volumen, como antenas.

Tercero: La CGP (Caja General de Proteccion) no podra sobresalir del plano de
fachada.

Cuarto: La gestion de residuos generados en el proceso de construccion deberia
realizarse por empresa autorizada, condicionandose la Licencia de Primera
Ocupacion a la presentacién de los documentos que acredite la recepcion de los
residuos por dicha empresa autorizada.

Quinto: Los proyectos presentados quedan exentos de las tasas de licencia
correspondientes al exceso de presupuesto por Acuerdo Marco entre el Ministerio de la
Vivienda, con la Ciudad Auténoma de Melilla, de fecha 11/12/2007, sobre financiacién
del Plan de Urbanizacion y Construccion de 600 V.P.O.

Sexto: Las obras deberan iniciarse en un plazo maximo de seis meses contados a partir
de la notificacion del Acuerdo de concesion de- licencia, no pudiendo quedar
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interrumpidas por un periodo superior a cuatro meses, siendo en todo caso la duracion
de méxima de las obras de doce meses, desde el comienzo de las mismas, sin contar el
perfodo de interrupciodn.

Transcurrido el plazo de seis meses para el inicio de las obras, sin que éstas
hayan comenzado, se producird la caducidad de la licencia otorgada, debiéndose
solicitar nueva autorizacién municipal para su realizacion.

Séptimo: Advertir al Promotor de las obras de la obligacion legal de solicitar y obtener

la preceptiva “Licencia de Primera Ocupacién y Utilizacion del Edificio” una vez

finalizado el mismo y emitido el Certificado Final de Obras por los Técnicos Directores
“de las mismas, como requisito previo a la iniciacién del uso para el que esta previsto.

Qctavo: Conforme con Bando de la Presidencia de fecha 17 de diciembre de 1999,

durante la ejecucion de las obras, se deberd disponer, en lugar perfectamente visible

desde la via ptiblica, un cartel de 120 m. de alto por 80 cm. de ancho, ejecutado en PVC
- o chapa galvanizada, sin bordes cortantes y debidamente anclado a elementos solidos
que impidan el desprendimiento por viento u otros fenémenos meteorologicos, en el
que, sobre fondo blanco, constardn: situacion y clase de la obra, el nimero de la licencia
y fecha de expedicion de la misma, los nombres del Promotor, Empresa Constructora y
Técnicos Directores.

El incumplimiento de estas disposiciones dard lugar a un procedimiento
sancionador, independientemente de las medidas previstas por la Ley ante las
infracciones urbanisticas.

Noveno: En cualquier afectacion sobre los elementos de alumbrado publico, debera
ponerlo en inmediato conocimiento de la Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes,
Direccion General de Obras Publicas, para que determine las medidas a adoptar, siendo
por cuenta del contratista la reparacion de los servicios afectados.

Décimo: No podrdn comenzar las obras hasta que se haya solicitado y obtenido la
correspondiente licencia de ocupacién de via piblica, cuando ésta sea precisa, y hasta
que dicha ocupacidn cumpla todas las normas de accesibilidad.

Undécimo: Se hace advertencia de la obligatoriedad de observancia del total de
condiciones de la licencia, haciendo constar que el incumplimiento de cualquiera de
ellas podra dar lugar a la paralizacién y precintado de las obras.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE ECONOMIA
Y HACIENDA

PUNTO_QUINTOQ.- CONVENIO REGULADOR DE LA CONCE§ION DE
SUBVENCION DIRECTA A LA SOCIEDAD - COOPERATIVA OMNIBUS
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AUTOMOVILES DE MELILLA. CONVENIO DE MODERNIZACION DE LA
FLOTA. - El Consejo de Gobierno acuerda aprobar propuesta del Excmo. Sr. Consejero
de Economia y Hacienda, que dice literalmente lo que sigue:

“PRIMERO - El transporte plblico debe alcanzar niveles de comodidad, calidad y rapidez que satisfagan
las expectativas de los ciudadanos. Es por eflo que una de las prioridades del Gobierno de la Ciudad
Autdnoma es prestar un servicio de transporte plblico en autobls que ofrezca el maximo atractivo y
calidad, de manera que dentro de los parametros de economia de la explotacion se consiga una
contribucion de preservar los barrios, os espacios plblicos y el patrimonio histérico dentro de lo que se
ha denominado “desarrollo sostenible”.

SEGUNDO.- Para el cumplimiento de estos objetivos es necesario modemizar y adecuar fa flota de
autobuses con los que cuenta la Sociedad Cocperativa concesionaria del servicio plblico. Actualmente, el
parque automovilistico de autobuses cuenta con una edad media de 11,9 afios, figurando nueve
vehiculos con antigiiedad de 18 afios. Para ello, se pretende reeditar el Convenio de Colaboracion de
fecha 02/11/05 (BOME n® 4.243, de 15/11/05) con la concesionaria del servicio para renovacion parcial de
la flota, que estaba previsto en los Presupuestos Generales de 2012 de la Ciudad Autdnoma. Dicho
- Convenio tiene como finalidad coadyuvar en el mas que probable desequilibrio financiero, en caso de
asumir en solitario la Concesionaria, la imposicion por parte de ia Administracion de [a actualizacion y
modernizacion de la flota. Dicha adquisicion seguira el procedimiento previsto en la Ley General de
Subvenciones.

TERCERO.- Que la Ciudad Autonoma ejerce en todo caso competencias sobre su territorio en materia de
“fransporte publico de viajeros” {articulo 25.2 letra I} de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en concordancia con
los articulos 25 y 21.1.3?%, ambos de! Estatuto de Autonomia de Melilla, L.O. 2/1995, de 13 de marzo).

E! servicio pdblico de fransporte es un servicio esencial, social y estratégico que se presta a la
ciudadania, siendo obligacién para las instituciones de la Ciudad Autdnoma ejercer sus polestades con
los siguientes objetivos basicos, entre otros: la mejora de las condiciones de vida, el fomento de la calidad
de vida mediante la proteccion de la naturaleza y del medio ambiente, el desarrollo de los equipamientos
sociales y la realizacion de un eficaz sistema de comunicaciones que potencie los intercambios humanos,
culturales y econdmicos (articuto 5 del Estatuto de Autonomia).

CUARTO .- La Consejeria de Economia y Hacienda ostenta, entre otras atribuciones, la del *fomento del
transporte publico de viajeros y los aspectos econdmicos de su gjercicio, incluida la revisién de iarifas,
siendo de la Consejeria de Medio Ambiente el resto de atribuciones previstas en la normativa de Régimen
Local (Disposicion 3.4 apartado a} def Decreto de Consejo de Gobierno de Atribucién de Competencias
entre las Consejerias (BOME extraordinario n® 20, de 26 de agosto de 2011).

QUINTO.- Con fecha 19 de noviembre de 2012, registrado con la misma fecha, se dictamina el
expediente por la Secretaria Técnica de la Consejeria, expresando ésta, en sus conclusiones, que “..
procede considerar Convenio regufador de la concesion de subvencion directa a Sociedad Cooperativa
Omnibus Automéviles de Melilla”. Convenio de modernizacién de la fiota de autobuses ajustada a las
prescripciones de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones, su reglamento
aprobado por el R.D. 887/2006, de 21 de julio, del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad

Auténoma de Melilla y demas normativa de apticacion™.
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SEXTO.- Existe dotacidn presupuestaria suficiente:
Partida presupuestaria: 2012 16 44100 47000 “Subvencion transporte colectivo™.

SEPTIMO.- La entidad beneficiaria cumple con los requisitos sefialados en el articuio 13 de la Ley
General de Subvenciones. Asimismo, y en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 28.1 de la citada
Ley, se ha elaborado un Convenioc de Colaboracion entre ambas Entidades.

OCTAVO.- Que el articulo 34.1 de la referida Ley General de Subvenciones sefiala que debe aprobarse
con cardcter previo a la concesidn de subvencion la aprobacion del gasto. La concesion formal
corresponde al Consejero, de conformidad con el articulo 20 del Reglamento General de Subvenciones

de la Ciudad Auténoma.
En su virtud, VENGO EN PROPONER AL CONSEJO DE GOBIERNO de la Ciudad:

PRIMERO.- La aprobacion del gasto en ouéntia de 240.000 € (DOSCIENTOS CUARENTA MIL EUROS)
para el ejercicio 2012, de conformidad con to previsto en los Presupuestos Generales de la Ciudad.

SEGUNDO.- La aprobacion del “CONVENIO REGULADOR DE LA CONCESION DE SUBVENCION
DIRECTA A LA SOCIEDAD COOPERATIVA “OMNIBUS AUTOMOVILES DE MELILLA", CONVENIO DE
MODERNIZACION DE LA FLOTA DE AUTOBUSES", que se adjunta a la presente Propuesta,
autorizando al Consejero a la ribrica del mismo”™.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y SANIDAD

PUNTO SEXTO.- MODIFICACION DECRETO REGULADOR DE LA JUNTA
ARBITRAL DE CONSUMO DE LA CAM.- El Consejo de Gobierno acuerda
aprobar la siguiente propuesta de la Excma. Sra. Consejera de Bienestar Social y
Sanidad:

“Primero.- Con fecha 16 de abril de 2002 (BOME n® 3.869)}, se publica Decreto de Presidencia
n® 1296, de 11 de septiembre de 2002, del Excmo. Sr. Presidente de Ja Ciudad Auténoma de Melilla, por
el que se promulga el Reglamento de la Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Segundo.- Con fecha 16 de abril de 2004, el Consejo de Gobierno de la Ciudad de Melilla
acordd la adiccion del Apartado 72 del articulo 11 del Decreto n? 1296, de 11 de septiembre de 2002
(BOME n® 4081, 27/04/2004) y con el siguiente tenor literal:

“Los drbitros designados en representacion de los consumidores y del sector empresarial
percibiran una indemnizacion por asistencia a cada Colegio Arbitral de quince euros (15 €), por las 17 y 22
sesion celebradas en un mismo expediente, y diez euros (10 €) a partir de la 3% sesion”.

Tercero.- Con fecha 14 de enerc de 2011, se publica en el BOME niim. 4782, Acuerdo del
Consejo de Gobierno, de fecha 26 de noviembre de 2010, por la que se acordd ia meodificacion del
Apartado 7° del articulo 11 del Decreto n® 1296, de 11 de septiembre de 2002, mediante ta disminucian
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de las referidas cantidades, que quedaron reducidas a una indemnizacion por asistencia a cada Colegio
Arbitral de quince euros (15 €), por las 12 y 2% sesion celebradas en un mismo expediente, y diez euros
(10 €) a partir de la 32 sesion, por cada unc de los miembros de fos distintos Colegios Arbitrales
designados por esta Junta Arbitral, entre fos representantes de los consumidores y del sector
empresarial.

Cuarto.- En dicha modificacion, no se hizo distincion entre aquellos miembros designados por
las asociaciones de empresarics y de consumidores, cuando los arbitros de los Colegios Arbitrales
designados por las asociaciones de consumidores y usuarios y las organizaciones empresariales o
profesionales, son designados por la Junta Arbitral de Consumo, cuando se trata de arbitrajes deban
decidirse en derecho.

De esta forma, ef articulo 21.2 del Real Decreto 231/2008, de 15 de febrero, por el que se requia
el Sistema Arbitral de Consumo, diferencia entre los &rbitros designados para tratar arbitrajes en derecho,
a los que se les exige la condicion de licenciado en derecho, de los arbitros designados por los distintos
actores del arbitraje cuando el mismo se decide en equidad. Igualmente, el referido articulo diferencia
entre los arbitros entre los que figuren en la lista de Arbitros acreditados ante la Junta Arbitral de
Consumo, general o de arbitros especializados, en aquellos supuestos en que, conforme a los criterios
del Consejo General del Sistema Arbitral de Consumo, deban conocer los asuntos 6rganos arbitrales, a
los que a los mismos se les exige cierta especializacion que generalmente lleva aparejado un elevado

conocimiento de fa materia a arbitrar.

Quinto.- A estos arbitros especializados, asi como aquellos gue deben ostentar la condicidn de
flicenciados en derecho, se les exige cierto nivel de conocimiento, que requieren no solo de una formacion
inicial, generalmente universitaria, sino ademas un reciclaje permanente sobre las materias gue pueden
ser sometidas al arbitraje que llevan aparejado un mayor coste de formacion y una dedicacion mayor que
aquellos ofros arbitros generalistas, que deben ser compensados mediante una mayor cantidad
econdmica en maieria de compensacion por su pertenencia a los distintos Colegios Arbitrales designe la

Junia Arbitral de Consumo.

Sexto.- Atendiendo al Informe Técnico contenido en el expediente, no existe impedimento legal
alguno que impida la modificacion del Decreto n® 1296, de 11 de septiembre de 2002, al estar
comprendida la modificacion que se pretende dentro de las funciones de autogobierno reconocida en el
art. 17 y 20 de la Ley Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de la Ciudad de Melilla.

Séptimo.- La presente modificacion fleva aparejado incremento presupuestario, requiere la
ampliacion de la Aplicacion presupuestaria para el afic 2013, la misma esté prevista para este ejercicio

presupuestario.

Visto lo anterior, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento del Gobierno v de
fa Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, elevo la siguiente PROPUESTA:

La medificacion del apartado 7 del articule Undécimo del Decreto n? 1296, de 11 de septiembre
de 2002, que aprueba el Reglamento de la Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad Autonoma de Melilla,

con el siguiente tenor:
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“l.- Los drbitros designados en representacion de los consumidores y del sector
empresarial percibiran una indemnizacion por asistencia a cada Colegio Arbitral de quince euros
(15 €), por las 1% y 27 sesion celebradas en un mismo expediente, y diez euros (10 €) a partir de la
32 sesion, cuando los mismos no actifen en arbitrajes en derecho y no se trate de arbitros
especializados, en cuyos casos, percibirdn una indemnizacion por asistencia a cada Colegio
Arbitral de veinte euros (20 €), por las 12 y 2¢ sesion celebradas en un mismo expediente, y quince

euros (15 €).

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA

PUNTO SEPTIMO.- CONVENIO CON LA AUTORIDAD PORTUARIA PARA
INSTALACION SERVICIO DE LA CONSEJERIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA EN LA DARSENA DE EMBARCACIONES MENORES.- El
Consejo de Gobierno acuerda la aprobacion de Propuesta del Excmo. Sr. Consejero de
Seguridad Ciudadana, que literalmente dice:

“Visto Convenio de Colaboracion entre la Ciudad Automoma de Melilla
(Consejerta de Seguridad Ciudadana) y la Autoridad Portuaria, para la instalacion de
un servicio de la Consejeria de Seguridad Ciudadana en la Ddrsena de
Embarcaciones Menores (Puerto Deportive) e informe emitido por la Secretaria
Técnica, vengo en proponer al Consejo de Gobierno:

PRIMEROQ. - Se acuerde la firma del referido Convenio.

SEGUNDQO.- Que la Ciudad Auténoma quede representada por el Excmo. Sr. D.
Juan José Imbroda Ortiz, Presidente de la Ciudad de Melilla, cargo para el que fue
elegido por la Asamblea de Melilla en sesion celebrada el dia uno de Julio de dos mil
once y nombrado por Real Decreto n°® 972/2011, de 4 de Julio (B.O.E. n® 159, de 5 de

Julio)”.

Terminados los asuntos contenidos en el Orden del Dia, previa su declaracién de
urgencia, se adoptaron los siguientes acuerdos:

Primero:

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar propuesta del Excmo. Sr. Consejero de
Fomento, Juventud y Deportes, que literalmente dice:

“Visto Expediente de Responsabilidad Patrimonial instado por D2 Khadija Botka
Mohamed, y de conformidad con la Propuesta de Resolucion del Instructor del Procedimiento, que

a continuacion se transcribe:
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“ASUNTO: EXPEDIENTE DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE D® KHADIJA BORKA
MOHAMED.

Examinada reclamacion de dafios v perjuicios formulada por D8 Khadija Borka Mohamed, y
vistos (o5 siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

RESULTANDO: Que con fecha 28 de octubre de 2010, se presenta escritc de la interesada,
interponiendo reclamacion de responsabifidad patrimonial por dafos sufridos por caida en calle Teniente
Casafia, 22.

RESULTANDO: Que con fecha 28 de octubre de 2010, se solicita informe al Coordinador Técnico.

RESULTANDO: Que con fecha 2 de noviembre de 2010, el Coordinador Técnico emite €l siguiente
informe:

“En contestacion a su escrito de fecha 28 de octubre pasado, refacionado con fa reclamacion de
Responsabilidad Patrimonial realizada por D? Khadouja Borka Mohamed, indicada en el asunto de
referencia, le informo:

18- Que, a la vista de la documentacicn aportada por la reclamante y del reportaje fotografico que se
adjunta, se realiza la visita de inspeccidn correspondiente al lugar, donde, al parecer, se produjo la caida,
pudiéndose comprobar que en la acera de dicha calle, a la altura del n® 22, existian unos desperfectos
producidos por las raices de un arbol alll existente que ocasiond un desnive! de apenas 1 cm. de grosor
én las losas de la acera. Dichos desperfectos fueron reparados el 23 de abril del actual (Se adjunta
expediente fotografico).

29- En el momento en que, al parecer, se produjo la caida, los desperfectos eran totalmente visibles y,
por lanto, evitables, dada la suficiente visibilidad de la zona, leniendo en cuenta a la hora en que
ocurrieron los hechos (15,00 horas) y ef escaso resalto o desnivel respecto a fa acera (1cm.).”.

RESULTANDO: Que con fecha 13 de enero de 2011, el Director General de Obras Piblicas propone se
admita a tramite la reclamacion.

RESULTANDQ: Que por Orden de la Consejeria de Fomento n® 095, de fecha 14 de enero de 2011, se
admite a iramite la reclamacion y se inicia el expediente administrativo.

RESULTANDO: Que con fecha 20 de enero de 2011, se notifica a |a interesada la Orden anterior.

RESULTANDO: Que con fecha 7 de junio de 2011, el Instructor solicita informe al Director General de
Seguridad Ciudadana.

RESULTANDO: Que con fecha 16 de junio de 2011, la Consejeria de Seguridad Ciudadana emite el
informe correspondiente.

RESULTANDO: Que con fecha 29 de junio de 2011, se concede tramite de audiencia.

10



adady Aaddnome de Melills

RESULTANDO: Que con fecha 24 de noviembre, la interesada aporta nuevos documentos al expediente.

RESULTANDO: Que con fecha 16 de enero de 2012, se le requiere a la interesada para que comunique
el importe de la indemnizacion solicitada.

RESULTANDO: Que con fecha 16 de octubre de 2012, la interesada solicita una indemnizacién de
6.964,69 €.

CONSIDERANDO: Que el Titulo X, Capitulo |, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/99, que trata de la Responsabilidad Patrimonial de la Administracion Publica, en su art. 139.1, dice: “Los
particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones Publicas correspondientes, de
tooa lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos salvo en los casos de fuerza mayor,
siempre que la lesicn sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos”, y
que, asimismo, en el apartado 2 del mismo art. 139, se dice: “En todo caso, el dafio alegado habra de ser
efectivo, evaluable econdmicamente e individualizado con relacién a una persona o grupo de personas™.

CONSIDERANDO: Que segln reiterada jurisprudencia del Tribunal Supremo, en los expedientes de
Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Plblicas, es necesario que se dé una relacion de
causa-efecto, correspondiendo la carga de la prueba a quienes reclaman.

CONSIDERANDO: Que en el procedimiento se han seguido todos los tramites legales y reglamentarios
establecidos.

A la vista de los antecedentes mencionados y las normas de aplicacién, este Instructor
formula la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

En su virtud, por los propios fundamentos de fos Servicios Técnicos que obran en el expedients,
este Instructor propone DESESTIMAR la responsabilidad de la Ciudad Autdénoma por los dafios
reclamados por D® Khadouja Borka Mohamed, sufridos por caida en la via publica, de que se e
indemnice con la cantidad de seis mil novecientos sesenta y cuatro euros con sesenta y nueve
céntimos (6.964,69 €), dado que no se da una relacion directa de causalidad entre el dafio alegado y el
funcionamiento de los servicios publicos.

No obstante, el 6rgano competente resolvera lo que estime procedente™.

En base a los Antecedentes y Fundamentos de Derecho anteriormente referidos, y de .
conformidad con la propuesta de Resolucién del Instructor del Procedimiento, este CONSEJERO
PROPONE AL CONSEJO DE GOBIERNO la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO.- DESESTIMAR fa Reclamacion de Responsabilidad Patrimonial preseniada a instancia de D2
KHADIJA BORKA MOHAMED, de que se le indemnice con ifa cantidad de 6.964,69 € por los dafios
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sufridos, al no quedar probade que los mismos fueron a consecuencia del funcionamiento normal o
anormal de los servicios de la Ciudad Autonoma.

SEGUNDO.- NOTIFIQUESE esta Resolucion a la parte reclamante, con indicacion de que es firme en via
administrativa vy, por lo tanto, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
previstos en la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccién™.

Segundo:

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar propuesta de la Consejerfa de
Administraciones Publicas, que literalmente dice:

“De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Consejeria de Administraciones

Plblicas y art. 7 del Reglamento de Gobiemo y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor

del nueve Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de

Autonomia de Melilia, VENGO EN PROPONER al Consejo de Gobierno de fa Ciudad la aprobacion del
~ presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO JEFE DE
NEGOCIADO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y COORDINACION ECONOMIA, EMPLEQ Y
COMERCIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

Es objeto de esta convocatoria, la provision en propiedad del siguiente puesto de
trabajo de la Ciudad Autonoma de Melilla:

Cod Denominacion Consej. | Grp | RJ | Formacién | Prov. | VPPT | CD
Jefe de Ngdo. de Gestion | Economia BUP-FP2 /

135 [Adma. y Coordinacion |y Ci/C2|F  |Graduado CONC. (155 |18
Economia, Empleo y|Hacienda Escolar / FP1
Comercio

1.- Requisitos Especificos; Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan reunir fos
siguientes requisitos:

a) Ser Funcionario de carrera, propio o transferido, Grupo C1/C2 de la Ciudad Autonoma de Melilla.

b) Los funcionarios con destino definitivo podran participar en este concurso siempre que, al
término del plazo de presentacion de instancias, hayan transcurrido al menos dos afios desde la
toma de posesidn del (ltimo destino definitivo obtenido.

2.- Procedimiento de provision:

De conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo, los puestos objeto de
la presente convocatoria se proveeran por el procedimiento de concurso, ajustado al siguiente

BAREMO DE MERITOS
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1.- MERITOS ADECUADQS A LA CARACTERISTICA DE CADA PUESTO.-

Por cadza afio desarrollando puestos que impliquen la jefatura respecto de otro personai asu
cargo, 1,2 puntos por afio; 0,1 punto por mes, con un méximo de 10 puntos.
La posesion del merito se acreditard mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de

Administraciones Piblicas.

2.- POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL..-

0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se
acreditara mediante ceriificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Plblicas.

3.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO..-

Por experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial del
Puesto de Trabajo, 2 puntos por afto, con un maxime de 20 puntos. La experiencia se acreditara
mediante informe emitido por Consejeria de Administraciones Piblicas.

4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS .-

A.- Por cursos especificos recibidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por la
Administracion o por empresas legalmente autorizadas, o realizados dentro de los planes anuaies de
Formacion, incluyendo fos patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho &mbito, 0,1 puntos
por hora de curso, con un maximo de 30 puntos.

B.- Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en fa convocatoria:

a) Titulo Universitario de Grado Superior 0 equivalente, 10 puntos.
b) Titulo Universitario de Grado Medio, Diplomatura o equivalente, 5 puntos.

La puntuacién por titutacion académica serd como maximo de 10 puntos, computandose a estos
efectos la mayor titulacion que se posea.

Junto con la solicitud de participacion se aportara la documentacién debidamente autenticada.

5.- ANTIGUEDAD.-

Por cada afho de servicio en la Ciudad Autdnoma de Melilla o Administracion Plbiica como
Grupo C1/C2 o asimitado al Grupo C1/C2, 2 puntos por afio hasta un méximo de 20 puntos. '

Para el computo de la antigliedad, se despreciaran las fracciones inferiores al afio.

Se acreditard mediante certificado de la Secretaria Tecnica de Administraciones Puablicas.

3.- Puntuacion minima:
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Para la adjudicacion de alguno de los puestos convocados, el aspirante debera obtener una
puntuacion minima de 30 puntos.

4.- Composicion de la Comision de Valoracion:

La Comisién de Valoracion estard constituida segun lo establecido en el apartado sexto de las
Bases Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante
£OnCUrso.

5.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes:

, Todo Empleado Publico que relina los requisitos especificos, debera presentar los documentos

de méritos junto con la solicitud del Anexo dirigida a la Consejeria de Administraciones Publicas, a través
del Registro General, en ef plazo improrrogable de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla.

6.- Norma final:

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las "Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de provisidn de puestos de trabajo mediante concurso de los afios
2001-2012”, publicadas en el B.O.M.E. niimero 4864, de fecha 28 de ociubre de 2011.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, del Régimen Juridico de [as Administraciones Plblicas y Procedimiente Administrative
Comun, y preceptos concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Giudad

Auténoma de Melilta™.

Tercero:

El Consejo de Gobiemo acuerda aprobar propuesta de la Consejeria de
Administraciones Publicas, que dice literalmente lo que sigue:

“De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas v art.
7 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Giudad Auténoma de Melilla, a tenor del nuevo
Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1395, de 13 de marzo, dei Estatuto de Autonomia de
Melilla, VENGO EN PROPONER al Consejo de Gobiemo de la Ciudad ia aprobacion del presente

expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO JEFE DE
NEGOCIADO DE GESTION ECONOMICA DE TESORERIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS

Es objeto de esta convocatoria, la provision en propiedad del siguiente puesto de
trabajo de la Ciudad Auténoma de Melilla:
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Cod Denominacion Consej. | Grp | RJ | Formacién | Prov. { VPPT | CD
Jefe de Negociade de|Economia BUP-FP2 /

168 | Gestibn Econdomica dely Ct/C2|F |Graduado CONC.|155 |18
Tesoreria Hacienda Escolar / FP1

1.~ Requisitos Especificos: Para ser admitidos al concurso, fos aspirantes deberén reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser Funcionaric de carrera, propio ¢ transferido, Grupo C1/C2 de la Ciudad Autonoma de Melilla.

b) Los funcionarics con destino definitivo podran participar en este concurso siempre que, &l
término del plazo de presentacion de instancias, hayan transcurrido al menos dos afios desde la
toma de posesion del Uitimo destino definitivo obtenido.

2.- Procedimiento de provisién:

De conformidad con lo establecido en [a Relacién de Puestos de Trabajo, los puestos objeto de
la presente convocatoria se proveeran por el procedimiento de concurso, ajustado al siguiente

BAREMO DE MERITOS

1.- MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADA PUESTO.-

Por cada afio desarrollando puestos que impliquen fa jefatura respecto de ofro personal a su
cargo, 1,2 puntos por afio; 0,1 punto por mes, con un maximo de 10 puntos.
La posesion del mérito se acreditard mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de

Administraciones Pdblicas.

2.- POSESION DE UN DETERMINADO GRADQ PERSONAL .-

0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se
acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Piblicas.

3.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO. -

Por experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial del
Puesto de Trabajo, 2 puntos por afio, con un méximo de 20 puntos. La experiencia se acreditara
mediante informe emitido por Consejeria de Administraciones Publicas.

4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS..-

A.- Por cursos especificos recibidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por la
Administracion o por empresas legalmente autorizadas, o realizados dentro de los planes anuales de
Formacion, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito, 0,1 puntos
por hora de curso, con un maxime de 30 puntos.

15



Crudad Aaddomer de Melille

B.- Poseer titulacidn académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria:

a} Titulo Universitario de Grado Superior o eguivalente, 10 puntos.
b) Titulo Universitario de Grado Medio, Diplomatura o equivalente, 5 puntos.

La puntuacion por tituiacion académica serd como maximo de 10 puntos, computandose a estos
efectos la mayor titulacion que se posea.

Junto con la soficitud de participacion se aportara la documentacion debidamente autenticada.

5.- ANTIGUEDAD. -

Por cada afio de servicio en la Ciudad Auténoma de Melilla o Administracion Plblica como
Grupo C1/C2 o asimitado al Grupo C1/C2, 2 puntos por afio hasta un maximo de 20 puntos.

Para el computo de la antigliedad, se despreciaran las fracciones inferiores al afo.

Se acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administracicnes Plblicas,

3.- Puntuacion minima:

Para [a adjudicacion de alguno de los puestos convocados, el aspirante debera obtener una
puntuacion minima de 30 puntos.

4.- Composicién de la Comision de Valoracion:

La Comision de Valoracion estard constifuida segln fo establecido en el apartado sexto de las
Bases Generales de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante

CONCLrso,

5.- Forma v plazo de presentacién de solicitudes:

Todo Empleado Pdblico que redna los requisitos especificos, debera presentar los documentos
de méritos junto con la solicitud del Anexo dirigida a ia Consejeria de Administraciones Pblicas, a traves
del Registro General, en el plazo improrrogable de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacian de fa Convocatoria en el Beletin Oficial de Melilla.

6.- Norma final:

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las “Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante concurso de los afos
2001-2012", publicadas en el B.O.M.E. nimero 4864, de fecha 28 de octubre de 2011.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del organo calificador, podran ser

recurridos en fa forma y plazos previstos en el art. 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y Procedimiento Administrativo
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Comdn, y preceptos concordantes de! Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad
Autonoma de Melilla”.

Cuarto:

El Consejo de Gobierno acuerda la aprobacién de la siguiente Propuesta de la
Consejeria de Administraciones Pablicas:

“De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas y art.
7 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del nuevo
“Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de
Melilla, VENGO EN PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la aprobacion del presente

expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO JEFE DE
NEGOCIADO DE GESTION DE COMPRAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

Es objeto de esta convocatoria, la provisién en propiedad del siguiente puesto de
trabajo de la Ciudad Autdénoma de Melilla:

Cod Denominacion Consej. Grp | RJ | Formacién | Prov, | VPPT | CD
Jefe de Ngdo. de|Presidencia BUP-FP2  /
333 | Gestion de Compras y Ct/C2iF | Graduado CONC. 155 |18
Participacion | - Escolar / FP1
Ciudadana

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser Funcionario de carrera, propio o transferido, Grupo C1/C2 de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Los funcionarios con destino definitivo podran participar en este concurso siempre que, al
término del plazo de presentacion de instancias, hayan transcurrido al menos dos afios desde fa
toma de posesidn del dltimo destino definitivo obtenido.

2.- Procedimiento de provision:

De conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabaje, los puestos objeto de
la presente convocatoria se proveeran por el procedimiento de concurso, ajustado al siguiente

BAREMO DE MERITOS

1.- MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADA PUESTO.-

Por cada afio desarrollando puestos que impliquen la jefatura respecto de otro personat a su
cargo, 1,2 puntos por ano; 0,1 punto por mes, con un maximo de 10 puntos.
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La posesion del mérito se acreditard mediante certificado emitido por la Secretaria Tecnica de
Administraciones Ptblicas.

2.- POSESION DE UN DETERMINADQ GRADO PERSONAL .-

0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un méaximo de 10 puntos. Se
acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Plblicas.

3.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO.-

Por experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial del
- Puesto de Trabajo, 2 puntos por afio, con un maximo de 20 puntos. La experiencia se acreditara
mediante informe emitido por Consejeria de Administraciones Publicas.

4.- CURSQS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS .-

A.- Por cursos especificos recibidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por [a
Administracion o por empresas legalmente autorizadas, o realizados dentro de los planes anuales de
Formacion, incluyendo los patrocinades por tas Organizaciones Sindicales en ducho ambito, 0,1 puntos
por hora de curso, con un maximo de 30 puntos.

B.- Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria:

a) Titulo Universitario de Grado Superior o equivalente, 10 puntos.
b) Titulo Universitario de Grado Medio, Diplomatura o eguivalente, 5 puntos.

La puntuacion por titulacion académica sera como maximo de 10 puntos, computandose a estos
efectos la mayor titulacion que se posea.

Junto con la salicitud de participacion se aportara la documentacion debidamente autenticada.

5.- ANTIGUEDAD.-

Por cada afio de sevicio en la Ciudad Auténoma de Melilla o Administracion Publica como
Grupo C1/C2 o asimilado al Grupo C1/C2, 2 puntos por afio hasta un maximo de 20 puntos.

Para el computo de la antigiiedad, se despreciaran las fracciones inferiores al afio.

Se acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Piblicas.

3.- Puntuacién minima:

Para la adjudicacion de alguno de los puestos convocados, el aspirante debera obtener una
puntuacion minima de 30 puntos.

4.- Composicion de [a Comision de Valoracion:
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La Comision de Valoracion estara constituida seg(in lo establecido en el apartado sexto de las
Bases Generales de aplicacién a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante
CONCUrsoe. '

5.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes:

Todo Empleado Publico que retina los requisitos especificos, debera presentar los documentos
de méritos junto con la solicitud del Anexo dirigida a la Consejeria de Administraciones Plblicas, a través
del Registro General, en el plazo improrrogable de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla.

6.- Norma final:

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a io establecido en las “Bases Generales
de aplicacién a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante concurso de los afos
2001-2012", publicadas en el B.O.M.E. nimerc 4864, de fecha 28 de octubre de 2011.

Las presentes bases y los actos que de elfa deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, del Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, y preceptos concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad
Auténoma de Melilla™.

_Quinto:

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la siguiente propuesta de la Excma.
Sra. Consejera de Presidencia y Participacién Ciudadana:

“Hablendo quedado desierto el procedimiento abierto para la
"ENAJENACION DEL SOLAR SITO EN ¢/ REMONTA, NUM. 107, VENGO EN
PROPONER AL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA dar nueva nuevamente del presente expediente, acordando /o
siguiente.

19.- Enajenar, mediante procedimiento abierto, ef referido inmueble.

29.- Reducir el precio de ficitacion al importe del actual valor catastral, es decir,
TREINTA MIL TRESCIENTOS ONCE EUROS Y TREINTA Y UN CENTIMOS
(30.311,31 €), ascendiendo la fianza definitiva que deberdn constituir en 13
Caja de la Cudad a /la cantidad de NOVECIENTOS NUEVE EUROS Y
TREINTA Y TRES CENTIMOS (909,33 €), equivalente al 3 % del precio de
fa ficitacior?’.
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Y no habiendo mas asuntos a tratar se levanta la sesidn, siendo las catorce horas
treinta minutos, formalizédndose de ella la presente Acta, que firmara e} Excmo. Sr.
Presidente conmigo, el Sgeretario, que certifico.

.l

Fdo.: Juan José Imb;:c: \Ortiz. Fdo.: José A. Jiménez| Villoslada.
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