BOME NUM. 4740 - MELILLA, VIERNES

DE AGOSTO DE 2010 - PAG. 3561

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

2310.-ElConsejo de Gobierno en sesion celebra-
da el 2 de agosto de 2010, acord6é aprobar la
siguiente Propuestade la Consejeriade Administra-
ciones Publicas:

- "Plan de Accion social de los Empleados Publi-
cos de la Ciudad Autonoma de Melilla".

PROPUESTA DE LA CONSEJERIA DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

"Visto el Acuerdo de 20 de julio de 2010 de la
Comision deinterpretacion, vigilanciay estudio del IX
Convenio Colectivo y VIII Acuerdo Marco entre las
representaciones de la parte social y la Administra-
ciéndela Ciudad Autonomade Melilla, y consideran-
do que el articulo 3.2 ¢) y d) del Reglamento de la
Consejeriade Administraciones Publicas atribuye al
Consejo de Gobierno la competencia para estable-
cer las instrucciones a que deberd atenerse la
representacion de la Ciudad enlanegociacion colec-
tiva con el personal sujeto a derecho laboral y
funcionarial, y aprobar expresay formalmente, en
cuanto disposicién administrativa, los acuerdos al-
canzados VENGO A PROPONER al Consejo de
Gobierno la aprobacién del "Plan de Accién Social
de los empleados publicos de la Ciudad Auténoma
de Melilla", como condicion parala eficaciade dicho
actoadministrativoy cuyo contenido literal se adjun-
ta.

PLAN DE ACCION SOCIAL DE LOS

EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA.

CAPITULOI:OBJETO Y AMBITO
Articulo 1.°; Objeto

1.- Es objeto del presente Plan dispensar una
proteccién adecuada para los empleados publicos
de la Ciudad Autonoma de Melilla, ante determina-
das carencias y situaciones a los que puede estar
expuesto a lo largo de su vida profesional y que no
estan cubiertas por el sistema general de la Seguri-
dad Social. A los efectos expuestos se establecen
una serie de medidas de accion social, destinadas
al personalincluido en elambito de aplicaciondel VI
Acuerdo Marcoy el IX Convenio Colectivo que con-
sistirdn en:

a)  Ayudapor Tratamiento ortopédico.
b)  Ayudapor Tratamiento odontoldgico.
c) Ayuda por Gafasy Lentillas.

d)  Ayudaporaudifono.

e)  Ayuda pordesplazamiento sanitario
f) Ayuda de caracter excepcional

g) AyudadporEco-Doppler.

h)  Ayuda al Estudio

i) Ayuda pos Vacunas alérgicas
Articulo 2.°:Ambito Personal

1.- Podran solicitar las ayudas, siempre que
retinan los requisitos exigidos en el presente Plan
de Accidn Social, los empleados publicos incluidos
en el @mbito personal del VIII Acuerdo Marcoy IX
Convenio Colectivo de la Ciudad Autonoma que
hubieran sufrido los gastos sociales durante el
periodo de tiempo que han prestado servicios ala
Ciudad:

a) El personal funcionario al que alude laLey 7/
2007 de 12 de abril, por la que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico y percibe
su retribucion con cargo al Capitulo | del Presu-
puesto de la Ciudad Auténoma de Melilla. Enten-
diéndose, en cualquier caso, incluidos los funcio-
narios interinos, en practicas y transferidos de
otras Administraciones siempre que lo permita su
régimenjuridico.

b) El personal laboral fijo de plantilla, interinos,
eventuales, transferidos, de duracion determina-
da, o cualquier otra figura contractual admitida por
lalegislacionlaboral vigente enlaforma estableci-
daenelvigente Convenio Colectivo.

c) El personal eventual de libre designacion a
que se refiere el articulo 12.1 de la Ley 7/2007
siempre que laayuda seaadecuadaalanaturale-
za de su condicion.

2. Podran ser beneficiarios, de acuerdo con lo
que se establezca paracada modalidad de ayuda,
ademas del personal contemplado en el apartado
anterior, los siguientes miembros de la unidad
familiar que estén bajo su dependencia econémi-
ca;

a) Los hijos miembros de la unidad familiar
dependientes econdomicamente menores de 26
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afios, incluyendo los adoptados o que se hallen en
régimen de acogimiento o tutela, o en caso de
divorcio o separacién siempre que se comparta la
custodia con el padre o la madre, segun proceda, y
asi se acredite mediante el correspondiente docu-
mento judicial.

b) El conyuge, o persona con quien conviva el
empleado publico como pareja de hecho de forma
habitual, siempre que quede debidamente acredita-
do.

3. A efectos de lo dispuesto en el presente Plan
se entiende por:

a) Unidad Familiar: La compuesta porelempleado
publico, su conyuge si no media separacion o
personacon quien convivacomo parejade hechode
forma habitual, siempre que quede debidamente
acreditado asi como los hijos que convivan en el
mismo domicilio bajo la dependenciaecondmicadel
empleado publico.

b) Dependenciaecondmica: Se entenderaque no
existe dependencia cuando los beneficiarios hayan
trabajado o percibido cualquiertipo de renta durante
mas de 120 dias en el afio inmediatamente anterior
a la solicitud. Para los hijos mayores de 18 afios la
acreditacion de no percibiringresos se podrarealizar
mediante presentacién de "informe de vida laboral"
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

CAPITULOII.PROCEDIMIENTO.
Articulo 3.°: Solicitudes

1.- Enlos supuestos que se determine los intere-
sados deberan presentar solicitudes conforme al
modelo normalizado debidamente cumplimentadoy
dirigido al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma, a la que se acompafara la documenta-
cion requerida para cada tipo de ayuda. Careceran
de validez los documentos aportados con tachadu-
ras y enmiendas. Los modelos normalizados esta-
ran a disposicion de los interesados en la pagina
Web de la Ciudad Autonoma de Melilla.

2.- Lapresentacién de solicitudes podra hacerse
en los Registro de las Oficinas de Informacién y
Atencién al Ciudadano de la Ciudad Auténoma de
Melilla, o en cualquierade las formas contempladas
enelarticulo 38.4de laLeydelRégimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 4.°;: Documentacion de obligatoria pre-
sentacion

1.- Para el reconocimiento de las ayudas sera
necesario adjuntar a las solicitudes la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Libro de Familia cuando se
solicite para algin miembro de la Unidad Familiar
diferente al empleado publico.

b) Aquella documentacion exigida expresamen-
te paracadaunade las ayudas reguladas en este
Plan.

2.- Si la solicitud careciera de alguno de los
documentos exigidos para su reconocimiento se
le concedera un plazo de diez dias para su aporta-
cion, entendiendo que, sinolo hace, desiste de su
derecho conforme al articulo 71.3 de la Ley 30/
1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y Procedimiento Administrativo Comun.

3.-Sinperjuicio de lo anterior, se podrarequerir
a la persona solicitante aquellos otros documen-
tos que se consideren oportunos paralaresolucion
de su solicitud.

Articulo 5.°.- Plazo.

El plazo para la presentacion de solicitudes de
ayudas de Accion Social seiniciara el 16 de enero
del afio siguiente al gasto correspondiente y se
prolongara hasta el 15 de febrero entendiéndose
referidas a gastos producidos durante el afio ante-
rior. En el caso de ayudas al estudio, se entende-
ranreferidas al curso académicoiniciado en elafio
anteriory alaAyudade Guarderiaalos meses del
afioanterior.

Articulo 6.- Tramites a cumplimentar por la
Direccién General de Funcién Publica.

La Direccion General de Funcién Publica de la
Consejeriade Administraciones Publicas realiza-
ré los siguientes tramites:

a) Comprobaran que los solicitantes aportan la
documentacionrequerida paracadamodalidad de
ayuda, requiriéndoles, en su caso, ladocumenta-
cion complementaria, que debera aportarse enun
plazo de 10 dias.

b) Efectuadas las comprobaciones oportunas
se remitiran en un plazo maximo de 15 dias a la
Comisién de Accién Social los expedientes que
contengantodala documentacion requerida.
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¢) Se remitirdn en relaciones independientes los
expedientes en los que se haya concedido plazo de
subsanacion a los interesados y éstos no hayan
subsanado dentro del mismo, a efectos de su reso-
lucién correspondiente.

d) Serarequisito paralatramitacion de las ayudas
la cumplimentacién de los tramites indicados por la
Direccidn General de Funcién Publica correspon-
dientes, en su caso.

e) Seremitiran enrelacidnindependiente aquellos
expedientes en los que no quede suficientemente
acreditado el cumplimiento de los requisitos exigi-
dos de acuerdo con lo establecido en esta Orden, a
efectos de su evaluacién y desestimacion, en su
caso, por la Consejeria de Administraciones Publi-
cas.

f) El personal que intervenga en la tramitacion de
las ayudas de accion social observara la necesaria
confidencialidad conrespecto alasinformaciones o
datos de indole personal que conozcan a través de
los expedientes tramitados.

Articulo 7.-Propuesta de Resolucion.

Las ayudas se estudiaran y evaluaran por la
Comision de Accion Social formulando la propuesta
de resolucién correspondiente al Consejero de Ad-
ministraciones Publicas u érgano en quien delegue.

Articulo 8.- Resolucién

1.- El plazo maximo para resolver las diversas
modalidades de ayudas sera de seis meses, compu-
table desde la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. Transcurrido dicho pla-
z0 méaximo sin resolucidn expresa, se entenderan
desestimadas las ayudas.

2.- Las ayudas contenidas en el presente Plan
seran concedidas por Orden del Consejero de Admi-
nistraciones Publicas u érgano en quien delegue.

Articulo 9.- Pago

1.- Una vez otorgada la ayuda el importe de la
misma se abonard en némina por laque perciba sus
retribuciones el empleado publico o en cualquier otro
medio admisible en derecho si careciese ya de
vinculacién administrativa o laboral con la Ciudad
Auténoma.

2.- Con caracter general las Ayudas de Accion
Social constituirdn para sus perceptores rendimien-
tos de trabajo en cuanto que son consecuencia de

unapreviarelacion laboral o funcionarial y por tanto
estan sujetos al IRPFy sometidas a su sistemade
retenciones a cuenta en el mismo porcentaje que
sevinierapracticando alos restantes rendimientos
detrabajo al empleado publico beneficiario.

Articulo 10.- Notificacion

Las Resoluciones seran notificadas alosintere-
sados, salvo enlas modalidades de ayudas en que
el nimero de solicitudes aconseje publicar los
listados de beneficiarios en el tablon de anuncios
de las Consejeria de Administraciones Publicas,
pudiendo losinteresados formular las reclamacio-
nes que correspondan enun plazonosuperioral5
dias.

CAPITULOIII: DISPOSICIONES COMUNES
Articulo 11.- Limitaciones Presupuestarias.

1.-Lasayudas se entenderan siempre referidas
al ejercicio presupuestario en el que fueron solici-
tadas.

2.- La concesion de las ayudas contempladas
en el Plan de Accion Social, esta supeditada a las
disponibilidades presupuestarias.

3.-LaComisién de Accion Social podran dismi-
nuir proporcionalmente elimporte delasayudas en
funcién del nimero de solicitantes que redinan los
requisitos exigidos y el crédito presupuestario
disponible del Fondo de Accion Social previo
Acuerdo de CIVE.

Articulo 12.- Incompatibilidades, Responsabili-
dades y Sanciones.

1.- Las ayudas del Plan de Accién Social
reguladas, sonincompatibles conlapercepcionde
otras de naturaleza similar, concedidas por la
Administracion Publica o por cualquier organismo
o entidades publicos o privados.

2.- Los beneficiarios estaran obligados a comu-
nicar ala Direccién General de Funcion Pablica la
obtencion de ayudas por el mismo concepto con-
cedidas por cualquier organismo o entidades publi-
casoprivadas, asi como cualquier variacion que se
produzca en las circunstancias que motivaron la
concesion o solicitud de las mismas, en su caso.

3.- Cuando dos 0 mas miembros de la unidad
familiar tengan derecho a solicitar ayudas de
accion social, se observaran las incompatibilida-
des establecidas en el Plan de Accién Social para
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cada modalidad de ayuda. En caso de que dos
sujetos tengan beneficiarios comunes sé6lo uno de
ellos podra causar derechos en favor de los mismos.

4.-Enelcasode que sujetos pertenecientesauna
mismaunidad familiar soliciten alguna de las ayudas
contempladas en el presente Plan para la misma
finalidad o beneficiario, sélo uno de ellos podra
causar derecho a la prestacion.

5.- El incumplimiento del las presente Plan, la
deformacién de hechos o cualquier falsedad consig-
nadaenlasolicitud o enlos datosy documentos que
se aporten sera causa de denegacion de laayuda o
pérdida de la concedida con devolucion de las
cantidades indebidamente percibidas, sin perjuicio
de las responsabilidades a que hubiese lugar, de
acuerdoconloestablecidoenlalLey 7/2007 de 12de
abril que aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

6.- Entre otras, seran causas de denegacion,
pérdida o anulacion de las ayudas, con la consi-
guiente obligaciéon de devolver las cantidades
percibidas, en su caso, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubiera podido incurrir el benefi-
ciario:

a) No acreditar debidamente los extremos exigi-
dos

b) La ocultacion o falseamiento de los datos
académicos, econémicos o circunstanciales.

c) Disfrutar el mismo beneficiario de ayudas in-
compatibles.

d) Nojustificar el empleo de la ayuda en laforma
prevista.

7.- No podran obtener ayuda quienes hubieran
obtenido algunaayudaindebidamente entantono se
produzcaelreintegro correspondiente.

Articulo 13.°: Comisién de Accién Social.

1.- La Comisién de Accion Social es el 6rgano
encargado de la evaluacion y propuesta de resolu-
cion de las ayudas integradas en el Plan de Accion
Social.

2.- Tendra su sede en la Direccion General de
Funcién Publicay estard compuesta por los siguien-
tes miembros con sus respectivos suplentes:

-Presidente: El titular de la Direccién General de
Funcién Puablica, o persona en quien delegue. Le

competera dirimir con su voto los empates, a
efectos de adoptar acuerdos, en su caso.

- Vocales:

a) Tres empleados publicos de la Direccion
General de Funcion Publica.

b) Un miembro por cada unade las Organizacio-
nes Sindicales con presencia enla Mesa General
de Negociacionde personal Funcionarioy Laboral
de la Ciudad Autonoma de Melilla.

c) El Secretario de la Comisién de Accion
Social, que sera un funcionario de la Direccion
General de Funcién Puablica designado por su
titular, que actuara con voz pero sin voto.

3.- Los miembros de la Comision de Accidn
Social observaran la necesaria confidencialidad
conrespectoalasinformaciones o datos de indole
personal que conozcan através de los expedien-
tes tramitados.

4.- Los miembros de las Comisién de Accion
Social en quienes se de alguna de las circunstan-
ciassefialadasenelarticulo 28 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se abstendran de intervenir
enlasdeliberaciones delasunto correspondiente,
debiendo ausentarse de la reunion mientras se
trata, dejando constanciade todoelloenel Actade
la sesion.

5.- En cuanto al régimen de funcionamiento de
la Comision de Accion Social, se estara a lo
dispuestoenlaley30/1992, de 26 de noviembre.

CAPITULOIV:AYUDAS
Articulo 14.- Ayuda por tratamiento ortopédico

1.-Se podra presentar dos pares al afio y se
debera presentar obligatoriamente la siguiente
documentacion:

a) Informe médico donde quede debidamente
acreditadolanecesidad del tratamiento ortopédico
que origina la solicitud.

b) Factura original del facultativo donde debera
constarelNIF, numero de factura, fecha, beneficia-
rioy concepto desglosado. No se admitira fotoco-
pia compulsada excepto silo estima conveniente
la Comisién por motivos documentados y justi-
ficados.
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2. Las cantidades a abonar son:

1) Calzado corrector: 52,65 (par)

2) Plantillas correctoras: 54,98 (par)

Articulo 15.- Ayuda por tratamiento odontolégico

1.-Se debera presentar obligatoriamente la si-
guiente documentacion:

a) Informe médico donde quede debidamente
acreditado la necesidad del tratamiento odonto-
I6gico que origina la solicitud.

b) Factura original del facultativo donde debera
constarel NIF, nimero defactura, fecha, beneficiario
y concepto desglosado. No se admitird fotocopia
compulsada excepto si lo estima conveniente la
Comision por motivos documentadosy justificados.

2.-Lacuantiamaximaarecibir por este concepto
por beneficiario serade 554,57 debiendo presentar-
se las facturas debidamente desglosadas en con-
ceptos:

1) Dentadura Superior o inferior: 212,17
2) Dentadura completa: 424,36

3) Piezas en Prétesis noimplantadas (maximo 12
piezas por unidad familiar): 46,66

4) Implantes osteointegrados (méaximo 8 implan-
tes por unidad familiar): 149,53

5) Empaste, obsturacion: 25,46 (maximo 12
empastes por unidad familiar)

6) Endodoncias: 30 % facturacion (méaximo 4
endodoncias por unidad familiar)

7) Coronas, fundas: 61,01 (maximo 8 coronas por
unidad familiar)

8) Limpieza y curetaje:52,53 (una al afio por
beneficiario de launidad familiar).

9) Mecanica dentaria: 30 % de facturacion (reba-
ses, perno mufion, barradolder, estructuras metali-
cas, refuerzos metdlicos, radiografia, ortopanto-
grafias, exodoncia, gran curetaje...)

3. PorOrtodonciase llevardacabo unabono Gnico
por beneficiario menor de 26 afios. Este tipo de
ayudase abonaraal término del tratamiento, conun
30 % de sufacturaciony hastaun maximo de 573,50
. El beneficiario de este apartado, queda excluido
de cualquier otraayudadel apartado anterior sisele
abona el méaximo en ortodoncia. Se aportarafactura

justificativa de los gastos con fecha de inicio y
finalizacién del tratamiento.

Articulo 16.- Ayuda por Gafas y Lentillas

1.-Se debera presentar obligatoriamente la Fac-
tura original del facultativo donde deberéa constar
el NIF, nimero de factura, fecha, beneficiario y
concepto desglosado. No se admitira fotocopia
compulsada excepto si lo estima conveniente la
Comision por motivos documentados y justifica-
dos.

2.-Las cuantias maxima a recibir por este con-
cepto sera de 554,57 debiendo presentarse las
facturas debidamente desglosadas en conceptos:

1) Gafas y lentes de contacto: 121,13 una al
afio por beneficiario

2) Sustitucion de montura: 46,66 una al afio
por beneficiario

3) Sustitucion de cristal o lente de contac-
t0:37,24 unidad, dos al afio por beneficiario

Articulo 17.- Ayuda por Audifono

1.-Se debera presentar obligatoriamente la Fac-
tura original donde deberéa constar el NIF, nimero
de factura, fecha, beneficiario y concepto
desglosado. No se admitira fotocopia compulsada
excepto silo estima conveniente la Comisién por
motivos documentados y justificados.

2.- Se podra solicitar ayuda por un par de
audifonos al afio y el abono del 30 % de una
reparacion.

3.- Las cuantias maximas a recibir por este
concepto seran:

1) Par de audifonos: 827,08
2) Un audifono: 413,54

Articulo 18.- Ayuda por desplazamiento sanita-
rio

1.- Seabonaralacantidad de 22,52 pordiacon
una cauntia maxima de 693,75 por persona, al
beneficiarioy acompafiante del empleado publico
gue por prescripcion facultativa precise trasladar-
se ala peninsula para tratamiento médico, justifi-
candolanecesidad documentalmente. Paratener
derecho a esta prestacion, es preciso que la
Inspeccién Médicaautorice previamente el despla-
zamiento con derecho a acompafiante.



BOME NUM. 4740 - MELILLA, VIERNES

DE AGOSTO DE 2010 - PAG. 3566

2.- En caso de hospitalizacion, solo tendré dere-
cho a dicha ayuda al acompafiante.

3.- Se aportara la siguiente documentacion:
1) Certificado de la Inspeccién Médica.

2) Fotocopia de los billetes (ida y vuelta) del
desplazamiento.

3) En caso de permanecer varios dias desplaza-
dos, informe del centro (hospital, clinica...etc) o
facultativo en las fechas que se acudi6 a consulta
(dias que permanecid desplazado por pruebas médi-
cas). Enelinforme constara elnombre, sello, nime-
ro colegiado y firma del facultativo que se consulta.

4.- Esta Ayudatambién podra ser solicitada por el
empleado publico que precise trasladarse ala Penin-
sulapor urgente necesidad de unfamiliar de hastael
primer grado de consanguinidad o afinidad, justifi-
cando lanecesidad documentalmente.

Articulo 19.- Ayuda de caracter excepcional

1.- Estas ayudas consistiran en un pago unico,
sin abono posterior por el mismo concepto, de
caracter excepcional destinado a atender situacio-
nes especiales de urgente necesidad, que originen
alempleado publico gastos de cuantia extraordina-
ria.

1) Intervenciones quirdrgicas: De caracter excep-
cional, no contempladas por el Régimen de la Segu-
ridad Social, debiendo aportarse:

a) Informe médico donde que debidamente acre-
ditada la necesidad de laiintervencion.

b) Factura justificativa original de los gastos don-
de debera constar el NIF, numero de factura, fecha,
beneficiarioy concepto desglosado. No se admitira
fotocopia compulsada excepto si lo estima conve-
niente la Comision por motivos documentados y
justificados.

c¢) Certificado del INGESA acreditando que dicha
intervencion no esta contempladaen el Régimen de
la Seguridad Social.

2) Consultas Privadas de especialidades médi-
cas: No contempladas en Régimen de Seguridad
Social o de caracter urgente debiendo aportarse:

a) Fotocopia justificativa de haber acudido a la
Seguridad Social (caso de urgencia)

b) Motivo de la circunstancia del empleo de la
consultaprivada.

¢) Informe médico donde quede acreditada la
necesidad de dicha consulta.

d) Facturajustificativa original de los gastos de
la consulta privada donde deberéa constar el NIF,
numero de factura, fecha, beneficiarioy concepto
desglosado. No se admitird fotocopia compulsada
excepto silo estima conveniente la Comisién por
motivos documentados y justificados.

2.- Seabonaradelapartado 1 un pago Unico del
20% de los gastos médicos, con un maximo de
693,75) (consulta previa, intervenciény 1.2 revi-
sion) y desplazamiento, y del apartado 2 un pago
Unico del 30 %, sin abono posterior por el mismo
concepto.

Articulo 20.- Ayuda por Eco-Doppler.

1.-Tendra derecho a este tipo de ayuda, la
empleadapublicao cényuge o parejade hechodel
empleado publico.

2.-Seabonarael 30 % de la facturacion (unaal
afno)

3.- Se aportara fotocopia del Libro de Familiao
certificado del Registro de Parejas de Hecho dela
Ciudad y factura original de los gastos donde
debera constar el NIF, nimero de factura, fecha,
beneficiarioy concepto desglosado. No se admiti-
r4 fotocopia compulsada excepto si lo estima
conveniente la Comision por motivos documenta-
dos y justificados.

Articulo 21.- Ayuda al Estudio

1.- Esta prestacion consistird en una ayuda
econdmica anual, de caracter compensatorio,
destinada a sufragar, en parte, los gastos ocasio-
nados por los estudios de algun beneficiario, que
cursen los siguientes estudios de ensefianzas
oficiales:

Doctorado en la Peninsula 339
Doctorado en la Ciudad 329,60

Estudios Superiores en la Peninsula 339
Estudios Superiores en la Ciudad 234,81
Ciclo Formativo de Grado Superior 200,09
Ciclo formativo de Grado Medio 180,08
Primaria, Secundaria y Bachiller 180,08
Educacion Infantil y Guarderia 116,04

Guarderias Publicas (Acuerdo Marcoy Conve-
nio) 60 por hijo cada mes como maximo
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2.- SOlo podra otorgarse una prestacion para cada submodalidad de esta ayuda, beneficiarioy curso académico
debiendo acreditarse mediante la correspondiente certificacion y tasa de matricula en su caso los estudios objeto
de solicitud.

Articulo 22.- Ayuda por vacunas alérgicas.

Se abonara un pago tnico del 30 % de los gastos del beneficiario debiendo presentarse factura original de los
gastos, precio de la vacuna, descuento de la Seguridad Social y abono real que hace el beneficiario. "

Melilla, a 21 de julio de 2010.
El Consejero de Administraciones Publicas.

Miguel Marin Cobos.





