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A LA EXCMA. ASAMBLEA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

FRANCISCO JOSE FAUS GARCIA, mayor de edad, vecino de Melila, con
domicilio a efecto de notificaciones en

y provisto de D.N.l. n° , en representacion del
SINDICATO DE LA POLICIA LOCAL DE MELILLA (SPLM), provisto de C.I.F. n° G-
52027810 ante la Excma. Asamblea de la Ciudad Auténoma de Melilla con el
debido respeto comparece y, como mejor proceda,

EXPONE

Que por medio del presente escrito y dentro del plazo legalmente conferido al
efecto, interpongo escrito de ALEGACIONES contra el Acuerdo de la Excma.
Asamblea de Melilla, de fecha 17 de diciembre de 2024, relativo a la
aprobacion inicial del presupuesto general consolidado de la Ciudad
Auténoma de Melilla para el ejercicio de 2025 (BOME Extraordinario n°® 81 de
fecha 17 de diciembre de 2024), y ello por entender que no se ajusta a Derecho
y que es lesivo para los intereses de quien suscribe, solicitando que se declare
su NULIDAD al amparo de lo dispuesto en los parrafos a) y e) del articulo 47.1 de
la Ley 39/2015 vy, subsidiariamente, su ANULABILIDAD de conformidad con lo
establecido en el art. 48.1 del mismo texto legal y ello en base a las siguientes

ALEGACIONES

PRIMERA.- Que el Pleno de la Excma. Asamblea de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, en sesion resolutiva Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2024
adoptdé el Acuerdo relativo a la aprobacion inicial del expediente del
presupuesto general consolidado de la Ciudad Auténoma de Melilla para el
ejercicio 2025 y que fue publicado en el BOME Extraordinario n° 81 de fecha 17
de diciembre de 2024.

SEGUNDA.- En mayo de 2019 el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla
alcanz6 un acuerdo de mejoras para el cuerpo de la Policia local, el cual fue
aprobado por unanimidad, en MESA GENERAL COMUN NEGOCIADORA DE
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA,
celebrada en fecha 8 de mayo de 20109.

En el mencionado acuerdo se recoge, entre otros puntos, el art. 4 en el que se
indica lo siguiente:
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“ARTICULO 4.- INCREMENTO SALARIAL

Desde la perspectiva de alcanzar la equiparacion salarial de la Policia local de
Melilla con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado que actuan en la
ciudad, y con el fin de impulsar la modernizacion, mejorar la calidad en la
prestacion del servicio y las condiciones de trabajo de sus miembros, se
establece la necesidad de adoptar las medidas que se requieran para la
consecucion de tal fin.

En tal sentido, se impone la obligacion de la ciudad de abordar un proceso de
subida gradual de las condiciones econdmicas de los miembros del Cuerpo de
la Policia Local de melilla estableciéndose para ello un escenario de tres
ejercicios 2020 - 2021 -2022 en el cual se percibira un incremento de 120 euros
mensuales en las retribuciones cada afio dentro de las disponibilidades
presupuestarias que permita la legislacion estatal.

Para ello el presente Acuerdo ha sido suscrito por las Consejerias de Hacienda y
Presupuestos y de Administraciones Publicas para que el compromiso afecte a
todas las areas intervinientes en el procedimiento de incremento salarial
comprometido.

La ciudad se obliga a establecer los mecanismos administrativos que sean
necesarios para cumplir con la cantidad econémica necesaria par la
asimilacion comprometida en el periodo establecido. Se establecera para ello
una Comision de Seguimiento con autoridades y responsables de las diferentes
Consejerias implicadas formando parte de la misma los representantes
sindicales de la Policia Local con representacion en la Mesa Sectorial”.

Como se puede apreciar, dicho articulo recoge la obligacién de la Ciudad
Autonoma de Melilla de adoptar las medidas necesarias para cumplir con las
cantidades establecidas.

TERCERA.- En ningun caso podra oponer la ciudad que dicha cuestion quedo
resuelta mediante la sentencia dictada en fecha 7 de marzo de 2024 por el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo n°® 3 en el marco del Procedimiento
Abreviado n°® 9/2022.

De hecho en el FJ 3° de dicha sentencia se establece lo siguiente:

“En este caso, conforme se indica en Hechos Probados ante la falta de
controversia al respecto y de acuerdo con el expediente administrativo y la
prueba documental aportada, el acuerdo alcanzado en la mesa de
negociacion colectiva fue aprobado por el Consejo de Gobierno y publicado
en el BOME, por lo que no puede haber duda de su validez y, por tanto, de su
condicion de instrumento juridico generador de obligaciones para los firmantes,
en este caso para la Administracion demandada; siempre dentro de los limites
legales, por supuesto”.

Distinto es que pudiera entenderse (hipotéticamente) que dicho acuerdo luego
devino inaplicable por virtud del acuerdo que, con posterioridad, aprobd el
Consejo de Gobierno para aumentar un 2% las retribuciones de todos los
funcionarios de la Ciudad Autbnoma de Melilla, y en el que especificamente se
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indicaba que acuerdos que impliquen crecimientos retributivos superiores al
limite fijado por el Real Decreto - Ley 2/2020, de 21 de enero, devendrian
inaplicables (documento n° 1 de la contestacion).

Pues bien, no solo resulta que este acuerdo es valido y eficaz por ser expresion
de la negociacion colectiva, sino que hay que ir mas alla. Como indican las SSTS
21 de marzo de 2002 y 8 julio 2015 alegadas por el Sindicato de la Policia Local
de Melilla, los acuerdos suscritos entre Administraciones Publicas y las
representaciones sindicales, fruto de la negociaciéon colectiva y de lo
establecido en el articulo 38 LEBEP, poseen caracter normativo, esto es, tienen
naturaleza reglamentaria. Estamos, ni mas ni menos, ante disposiciones
generales.

Tan es asi que, planteado cual debia ser el cauce procesal correcto de este
pleito, si procedimiento abreviado o procedimiento ordinario, finalmente, tras
recurso de revision interpuesto por el sefialado Sindicado de la Policia Local de
Melilla, acogiendo su tesis de que el asunto trascendia el puro ambito de las
cuestiones de personal al tener proyeccion general y afectar a las directrices de
la planificacion econdmica de la Administracidn, y con la sola oposicion de la
Administracion demandada, se acordé mediante auto de 9 de junio de 2022
seguir como procedimiento ordinario, por el seflalado caracter normativo del
acuerdo, en tanto produce efectos generales por imperativo legal.

Consecuencia de todo ello es que la Administracidn no puede desentenderse
del acuerdo alcanzado con los sindicatos que nos ocupa, en absoluto, al menos
no con el argumento de no ser valido o eficaz. Estamos ante una disposicion
general de obligado cumplimiento para la Administracion; dentro, repetimos de
nuevo, de los limites legales, pues es claro que un reglamento no puede
contravenir lo dispuesto en una norma de rango legal.

CUARTA.- A lavisto de la aprobacion inicial del presupuesto general de la CAM
para el ejercicio del afio 2025 se ha advertido que no se ha incluido en el mismo
las partidas correspondientes al citado acuerdo que, recordemos, resulta de
obligado cumplimiento para la Ciudad Autbnoma de Melilla.

Es intencion de esta parte que se proceda a incluir en los presupuestos
correspondientes al ejercicio 2025 las partidas correspondientes al incremento
salarial acordado, y que se iba a llevar a cabo durante los ejercicios 2020 a 2022,
ambos inclusive, para el Cuerpo de la Policia Local de Melilla a fin de equiparar
el salario de éste con el de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado que
actuan en la Ciudad Autbnoma de Melilla.

Por lo expuesto,

SOLICITO, tenga por presentado este escrito, por interpuesto en tiempo y forma
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ESCRITO DE ALEGACIONES contra el Acuerdo de la Excma. Asamblea de Melilla,
de fecha 17 de diciembre de 2024, relativo a la aprobacion inicial del
presupuesto general consolidado de la Ciudad Autébnoma de Melila para el
ejercicio de 2025 (BOME Extraordinario n° 81 de fecha 17 de diciembre de 2024),
y ello por entender que no se ajusta a Derecho y que es lesivo para los intereses
de quien suscribe, solicitando que se declare su NULIDAD al amparo de lo
dispuesto en los parrafos a) y e) del articulo 47.1 de la Ley 39/2015 v,
subsidiariamente, su ANULABILIDAD de conformidad con lo establecido en el art.
48.1 del mismo texto legal, procediéndose a incluir en los presupuestos
correspondientes al ejercicio 2025 las partidas correspondientes al incremento
salarial acordado, y que se iba a llevar a cabo durante los ejercicios 2020 a 2022,
ambos inclusive, para el Cuerpo de la Policia Local de Melilla a fin de equiparar
el salario de éste con el de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado que
actuan en la Ciudad Auténoma de Melilla y todo ello con el pago retroactivo
de las cantidades correspondientes desde el mes de enero del aio 2020, lo que
con respeto pido en Melilla a diez de enero de dos mil veinticinco.

Fdo: Franciso José Faus Garcia
Sindicato de la Policia Local de Melilla





