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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA, EMPLEO Y COMERCIO

1137. ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 19 DE NOVIEMBRE DE
2021, RELATIVO A NOMBRAMIENTO DIRECTOR GENERAL PUBLICIDAD
INSTITUCIONAL.

ANUNCIO

El Consejo de Gobierno, en sesion resolutiva Ordinaria celebrada el dia 19 de noviembre de 2021, una vez
terminados los asuntos contenidos en el Orden del Dia y previa su declaracion de urgencia adopté, entre
otros, el siguiente acuerdo:

Segundo.- NOMBRAMIENTO DIRECTOR GENERAL PUBLICIDAD INSTITUCIONAL.- El Consejo de
Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Hacienda, Empleo Y Comercio, que literalmente
dice:

PROPUESTA AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PUESTO DE
DIRECTOR GENERAL DE PUBLICIDAD INSTITUCIONAL

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 21 de junio de 2021 se aprobaron las bases de
la Convocatoria Para la Provisién del Puesto de Trabajo de Personal Directivo Profesional de Director
General de Publicidad Institucional. (BOME 5873 de 29/06/2021), dando cumplimiento a lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 60 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Ciudad (BOME extraordinario n° 2 de 30 de Enero de 2017).

SEGUNDO. - En el BOME 5886 del 13 de agosto de 2021, se publicé la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos provisionalmente.

TERCERO. - En el BOME 5905 de 19 de octubre de 2021 se publicé la Orden n® 3567 de 18 de octubre de
2021, mediante la que se elevan a definitivas las listas provisionales publicadas en el B.O.ME, namero
5886, de 13 de agosto de 2021 y se designa al 6rgano asesor para formular propuesta motivada al 6rgano
competente del cargo de personal directivo de Director General de Publicidad Institucional.

CUARTO. - El 6rgano asesor ha celebrado tres sesiones, los dias 22 de octubre y 4 y 5 de noviembre de
2021, analizando en esta Ultima sesion la documentacion aportada por los aspirantes admitidos y realizando
las entrevistas contempladas en el punto 4.1 de las Bases de la convocatoria, previa convocatoria publicada
en el BOME n° 5908 de 29 de octubre de 2021.

En base a todo lo anterior, en la sesion celebrada el dia 5 de noviembre de 2021, el 6rgano asesor acordo
por unanimidad realizar la siguiente propuesta motivada:

“De acuerdo con la evaluacién de los documentos obrantes en los expedientes de los candidatos y que han
sido debidamente justificados de manera documental, asi como la defensa de sus méritos y capacidades
en las distintas entrevistas llevadas a cabo, de lo que queda constancia en las distintas actas de las sesiones
del presente drgano asesor, en base a los principios de mérito, capacidad y criterios de idoneidad, se
propone a la Sra. Consejera de Hacienda, Empleo y Comercio la siguiente terna motivada de aspirantes,
en el orden de prelacién que se indica:

1.- MANZANEDO CARRERA, ENRIQUE

- Extensa formacion universitaria y complementaria adecuada para el puesto

-  Desempefio de puestos en la Administracidon con responsabilidad en gestion de personal y contractual
- Experiencia en puestos de trabajo relacionados con la publicidad institucional

- Adecuada entrevista defendiendo toda la documentacién e informacion aportada, asi como amplios
conocimientos en materia de publicidad institucional, gestion de personal y gestion de contratos
administrativos.

- Manifiesta predisposicién a una dedicacioén intensiva para el ejercicio de puesto.

2.- HAMMAD MOHAMED, ABDELAZIZ
Formacion universitaria y complementaria adecuada para el puesto.

Desempefio de puestos con en la Administracion con responsabilidad en gestion de personal y
contractual.

- Adecuada entrevista defendiendo toda la documentacion e informacién aportada, asi como
Fmade S easigtihiento€ HuDMeeria de gestion de personal y gestion de contratos administrativos.
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- Manifiesta predisposicion a una dedicacion intensiva para el ejercicio de puesto.

3.- VALDIVIESO-MORQUECHO ESCUDERO, ANTONIO F
- Formacion universitaria y complementaria adecuada para el puesto.
- Desempefio de puestos en la Administracion con funciones en materia contractual.

- Adecuada entrevista defendiendo toda la documentacion e informacién aportada, asi como
conocimientos en materia de gestion de contratos administrativos.

- Manifiesta predisposicion a una dedicacion intensiva para el ejercicio de puesto.”

En virtud los antecedentes antes expuestos y acreditado en el expediente que los tres candidatos
propuestos cumplen de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, conforme a las
previsiones establecidas en la normativa vigente de provision de puestos de trabajo mediante el
procedimiento de libre designacion, vengo a proponer al Consejo de Gobierno, como 6rgano competente
de conformidad con el articulo 16, apartado 15 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la
Ciudad Autonoma de Melilla:

Primero: El nombramiento de D. Abdelaziz Hammad Mohamed como Director General de Publicidad
Insitucional.

Segundo: La publicacién del Acuerdo de nombramiento en el Boletin Oficial de la Ciudad debiendo el
interesado tomar posesion del cargo en el plazo de tres dias desde la misma, salvo prorroga
justificadamente concedida, a tenor del art. 60.5 del Reglamento de Gobierno y Administracion.

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME extra. NUum. 2, de 30 de enero
de 2017) y demas concordantes, contra el presente acuerdo del Consejo de Gobierno, que agota la via
administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de
la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicacion o naotificacién, o bien, podra
interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contencioso administrativa competente,
en el plazo de dos meses desde la publicacién o notificacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.
Lo que se hace publico a los efectos que procedan.
Melilla 23 de noviembre de 2021,

El Técnico de Administracién General,
Antonio Jesus Garcia Alemany

BOLETIN: BOME-B-2021-5916 ARTICULO: BOME-A-2021-1137 PAGINA: BOME-P-2021-3609
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

		2021-11-26T08:23:52+0100
	CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA




