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ACTA DEFINITIVA DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION RESOLUTIVA
EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA 13 DE OCTUBRE DE 2021

PRESIDE p.a.
Excma. Sra.: D? Gloria Rojas Ruiz
Vicepresidenta 12 del Gobierno

ASISTEN:

Consejero Turismo Mohamed Mohamed Consejero
Mohand

Consejero Medio Ambiente  Hassan Mohatar Maanan Consejera

Consejera Hacienda Dunia Al Mansouri Consejera
Umpierrez

Consejero Distritos Mohamed Ahmed Al Lal Consejero

Consejero Infraestructuras ~ Rachid Bussian Mohamed  Consejero

Consejera del Menory Maria Cecilia Gonzalez

Familia Casas

Consejera de Politicas Francisca Angeles Garcia

Sociale Maeso

Secretario del Consejo Antonio Jesus Garcia
Alemany

Interventor General Carlos Alberto Susin
Pertusa

En la Ciudad de Melilla, siendo las trece horas y quince minutos del dia 13 de octubre de 2021,
previa convocatoria reglamentaria, se reunen, en Saléon Verde, los sefiores anteriormente
resefados, al objeto de celebrar sesion resolutiva Extraordinaria del Consejo de Gobierno.

Abierta la sesion por la Presidencia, se adoptaron los siguientes acuerdos:

PUNTO PRIMERO.- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR.- El Consejo de Gobierno
adopto el siguiente acuerdo:
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ACG2021000717.13/10/2021

El Consejo de Gobierno conocié el Borrador de la sesién ordinaria resolutiva, celebrada el pasado
dia 8 de octubre, siendo aprobada por unanimidad.

PUNTO SEGUNDO.- COMUNICACIONES OFICIALES.- ElI Consejo de Gobierno queda
enterado de:

ACG2021000718.13/10/2021

-- Tribunal de Cuentas. Actuaciones Previas n° 89/2021 Presidencia de la Seccion de
Enjuiciamiento Unidad de Actuaciones Previas a la Exigencia Jurisdiccional de Responsabilidades
Contables, en relacion con las presuntas irregularidades en los pagos efectuados al Diputado
Concejal-Viceconsejero de Tecnologias e Informacion y Consejero de Distritos, Juventud,
Participacién Ciudadana, Familia y Menor.

--Decreto n° 1161 de fecha 10 de octubre de 2021 relativo a la ratificacion de la orden n° 447 de
fecha 28 de septiembre de 2021 de la Consejera de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar
Animal, relativa a medidas sanitarias preventivas de caracter coercitivo a aplicar en el Centro
Educativo Residencial de Menores La Purisima.

--Decreto n° 1160 de fecha 10 de octubre de 2021 relativo a la ratificacién de la orden n° 557 de
fecha 06 de octubre de 2021 de la Consejera de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar
Animal, de medidas sanitarias preventivas en diversos sectores econdémicos en la Ciudad de
Melilla como consecuencia de la evolucién de la situacion epidemiolégica de la Covid-19.

-- Auto n°® 374 fecha 8 de octubre de 2021, dictado por la Sala de lo contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Malaga, recaida en
AUTORIZACIONES/RATIFICACIONES MEDIDAS SANITARIAS 836/2021, instado por la Ciudad
Auténoma de Melilla.

-- Auto de 4 de octubre de 2021, dictado por el Juzgado de Menores n° 1 de Melilla, recaido en
autos de Expte. de Reforma n° 267/20 contra el menor Y.M. por un delito de robo con violencia o
intimidacion.

--Decreto n°® 23/2021 de fecha 30 de septiembre de 2021, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo Uno de Melilla, en virtud de la cual se declara caducada la instancia
en este proceso por inactividad de la actora y archivo, y recaida en PROCEDIMIENTO
ORDINARIO 19/2018, incoado en virtud de recurso contencioso administrativo interpuesto por la
mercantii EULEN SEGURIDAD S.A., contra la Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de
Educacion).
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--Sentencia N° 54/2021 de fecha 6 de octubre de 2021, que estima el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por Dia. Salwa El Azouzi contra la Ciudad Auténoma de Melilla (Medio
Ambiente).

--Decreto n° 26/2021 de fecha 30 de septiembre de 2021, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo Uno de Melilla, en virtud de la cual se declara caducada la instancia
en este proceso por inactividad de la actora y archivo, y recaida en PROCEDIMIENTO
ORDINARIO 3/2019, incoado en virtud de recurso contencioso-administrativo interpuesto por la
mercantii EULEN SEGURIDAD S.A., contra la Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de
Politicas Sociales).

--Diligencia de Ordenacion de fecha 6 de octubre de 2021, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo n® 1 de Melilla, mediante la cual se declara firmeza de Sentencia n°
40/2021 de fecha 16 de junio de 2021, dictada por el mismo y recaida en P.A. 45/2021, que
desestima el recurso contencioso-administrativo interpuesto por D. Mohamed Mohamed
Mohamed, contra la Ciudad Autonoma de Melilla (Medio Ambiente).

--Decreto n° 430/2021 de fecha 5 de octubre de 2021, dictada por el Juzgado de 1?2 Instancia e
Instruccion n° 2 de Melilla, mediante la cual declara terminado el procedimiento por satisfaccion
extraprocesal, recaido en J.V. 294/2021, instado por la Ciudad Autonoma de Melilla contra la
Compaiiia de Seguros PLUS ULTRA.

-- Auto n° 156/2021 de fecha 29 de septiembre de 2021, dictada por el Juzgado de 12 Instancia e
Instruccion n® 1 de Melilla, mediante la cual el Tribunal se abstiene del conocimiento de la
demanda presentada por MAPFRE ESPANA S.A., frente a Ciudad Auténoma de Melilla, por falta
de jurisdiccion al corresponder su conocimiento al orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, como consecuencia de los dafios ocasionados en el local Asociacion de Mujeres
de Melilla sito en la calle Actor Luis Prendes 1, como consecuencia de filtraciones de agua
provenientes de la rotura de una conduccion general de abastecimiento de agua que discurre bajo
el acerado publico exterior del inmueble.

ACTUACIONES JUDICIALES

PUNTO TERCERO.- PERSONACION EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO 223/2021
SEGUIDO EN EL JDO. DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 1 DE MELILLA.-
El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los
Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2021000719.13/10/2021

Personacion en PROCEDIMIENTO ABREVIADO 223/2021 seguido en el Jdo. de lo
Contencioso-Administrativo n° 1 de Melilla.

Recurrente: D. Jestus Real Alonso

Acto recurrido: Orden n°® 2021001174 de fecha 10/06/2021 que inadmite el recurso de
alzada solicitando la suspension del proceso de seleccion para la provision en propiedad de

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante e! ||| GG < ttos:/sede.melilla.es/validacion




#\&f« PLAZA DE ESPARA S/N, PALACIO DE LA ASAMBLEA Melilla (Melilla)
- = CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

bl i DE 952 69 92 30
@ MELILLA

presidencia@melilla.es

Consejo de Gobierno

32 plazas de Policia Local, Personal Funcionario, Escala Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Grupo C1, por el sistema de oposicion libre (BOME N°
5641 de fecha 09-04-2019)

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto niumero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro organo, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin
de unificar en un mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge”’.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.
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Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de
Melilla a esta Ciudad Autdénoma para que se persone, conforme lo previsto en el articulo 48
y ss. de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, el Letrado que suscribe,
propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma acepte dicho ofrecimiento y
se persone como parte recurrida en autos de P.A. 223/2021, seguido a instancias de D.
Jests Real Alonso contra la Ciudad Auténoma de Melilla, designando a tal efecto, a los
Letrados de la Corporacion para que, indistintamente, se encarguen de la direccion del
procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO CUARTO.- PERSONACION EN P.O. 16/2021 DEL JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 3 DE MELILLA (GESTION DE TRIBUTOS Y
RECAUDACION 2007, S.L.).- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de
conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2021000720.13/10/2021

ASUNTO: Personacion en P.O. 16/21 — Juzgado de lo Contencioso-administrativo n° 3 de Melilla
Procedimiento: PROCEDIMIENTO ORDINARIO 16/21
Juzgado: de lo Contencioso-administrativo n° 3 de Melilla.

Resolucion impugnada: Silencio administrativo ante reclamacion del pago de 6 facturas, intereses
de demora e indemnizacion por costes de cobro.

El Excmo Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado
en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision del
articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la Ley 111/99,
de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente de la Corporacion
y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las acciones judiciales y
administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando
las hubiere delegado en otro organo, y en caso de urgencia, en materias de la competencia del
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Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su
ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en el
Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la defensa en los
procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin de unificar en un
mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR en el Consejo de
Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art. 21.1.k) de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME num.
4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera evacuarse
dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea
realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la misma.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 3 de Melilla
a esta Ciudad Auténoma para que se persone, conforme lo previsto en el articulo 48 y ss. de la Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Autonoma acepte dicho ofrecimiento y se persone como parte recurrida en
autos de P.O. 16/2021. seguido a instancias de GESTION DE TRIBUTOS Y RECAUDACION
2007, S.L., contra la Ciudad Auténoma de Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de la
Corporacion para que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la
representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO QUINTO.- PERSONACION EN P.A. 2102021 DEL JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 3 DE MELILLA (D. MOHAMED BENAISA
MOHAMED).- ElI Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con
informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2021000721.13/10/2021

Personacion: J. Contencioso-Administrativo. n° 3 - P.A. 210/2021

Recurrente: D. Mohamed Busian Mohamed.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante e! ||| GG < ttos:/sede.melilla.es/validacion




?“\&/“x PLAZA DE ESPANA S/N, PALACIO DE LA ASAMBLEA Melilla (Melilla)
. pl CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

Bl 3, WMOE 952 69 92 30
& MELILLA

presidencia@melilla.es

Consejo de Gobierno

Acto recurrido: Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30-06-2021 que desestima reclamacion de
responsabilidad patrimonial por dafios sufridos por accidente con motocicleta, como consecuencia
de mancha de aceite en la calzada.

El Excmo Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000 (publicado
en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision del
articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la Ley 111/99,
de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente de la Corporacion
y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las acciones judiciales y
administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando
las hubiere delegado en otro organo, y en caso de urgencia, en materias de la competencia del
Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su
ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en el
Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la defensa en los
procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin de unificar en un
mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR en el Consejo de
Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art. 21.1.k) de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME num.
4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera evacuarse
dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese dictamen sea
realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la misma.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 3 a esta
Ciudad Auténoma para que se persone, conforme lo previsto en el articulo 48 y ss. de la Ley de la
Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Autonoma acepte dicho ofrecimiento y se persone como parte recurrida en
autos de P.A. 210/2021, seguido a instancias de D. Mohamed Benaisa Mohamed contra la
Ciudad Autonoma de Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de la Corporacion para que
indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta
Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.
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PUNTO SEXTO.- PERSONACION EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO 228/2021
SEGUIDO EN EL JDO. DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 3 DE MELILLA.-
El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los
Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2021000722.13/10/2021

Personacion en PROCEDIMIENTO ABREVIADO 228/2021 seguido en el Jdo. de lo
Contencioso-Administrativo n° 3 de Melilla.

Recurrente: MELIANSE S.L.

Acto recurrido: Enriquecimiento injusto de la Admon. ante la presunta desestimacioén por
silencio de la reclamacion de pago de facturas mas los intereses de demora y que asciende el
principal a 20.286,78 euros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el Presidente
de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro organo, y en caso de urgencia,
en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la
primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delego en
el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin
de unificar en un mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el art.
21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades que el
mismo recoge’’.
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Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que ese
dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado de la
misma.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente,
vengo en proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 3 de
Melilla a esta Ciudad Autdénoma para que se persone, conforme lo previsto en el articulo 48
y ss. de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, el Letrado que suscribe,
propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autonoma acepte dicho ofrecimiento y
se persone como parte recurrida en autos de P.A. 228/2021, seguido a instancias de la
mercantil MELIANSE S.L. contra la Ciudad Autonoma de Melilla, designando a tal efecto,
a los Letrados de la Corporacién para que, indistintamente, se encarguen de la direccion del
procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION
PUBLICA

PUNTO SEPTIMO.- BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DE DIRECTOR GENERAL DE
ARQUITECTURA, MEDIANTE PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA.- ElI Consejo de
Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica,
que literalmente dice:

ACG2021000723.13/10/2021

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 60 del Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Ciudad Autonoma de Melilla
Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente:

La aprobacion del presente expediente:
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE PERSONAL
DIRECTIVO PROFESIONAL DE DIRECTOR GENERAL DE ARQUITECTURA, MEDIANTE
PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA.

Es objeto de las presentes bases la seleccion, mediante el procedimiento de libre
designacion, del puesto directivo profesional de Director General de Arquitectura, perteneciente a
la plantilla de personal de Alta Direccion de la Ciudad (BOME n° 5754 de fecha 8 de mayo de
2020) dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP) y el articulo 60 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma
de Melilla (REGA).

GRUPO DENOMINACION DOTACION c.D.

A1/A2 Director General de 1 30/26
Arquitectura

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS.-

Para ser admitidos al proceso de provision del puesto directivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos a tenor del articulo 54.3 del REGA:

- Ser funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Autonomas, de las Ciudades
Autdnomas, de las Entidades Locales o con habilitacién de caracter nacional que pertenezcan a
Cuerpos o Escalas clasificados en el Subgrupo A1 o A2.

2.- FUNCIONES

Las principales funciones a desempenar por el titular del puesto directivo “Director
General de Arquitectura” seran las de ejercer la direccion, coordinacion y gestion de las materias
que le correspondan y en particular las siguientes:

a) La direccion y gestion de los servicios de su competencia.
b) La direccion y coordinacion de las unidades organicas adscritas a la misma.

c) La gestién y administracion de todos los medios personales y materiales adscritos a la
Direccion General.

d) La asistencia técnica y administrativa al Consejero en las materias propias de la
Direccion General.

e) Asistir al Consejero en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto relativo a su
Direccion General.
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f) El seguimiento y control de la ejecucién del presupuesto anual que se les asigne a la
Direccién General.

g) La elaboracion de los proyectos de planes generales de actuacién y los programas de
necesidades de la Direccion General.

h) Establecer el régimen interno de los departamentos de ellos dependientes.

i) Informar, a requerimiento del Consejero, los asuntos de la Consejeria que sean de su
competencia, proponer al Consejero la resolucion que estimen procedente en los
asuntos que sean de su competencia y cuya tramitacién corresponda a la Direccion
General.

j) Velar por la organizacion, simplificacion y racionalizacion de la actividad
administrativa, asi como el incremento de la calidad de los servicios de la Direccidon
General, en coordinacion con la Secretaria Técnica, proponiendo las modificaciones
encaminadas a mejorar y perfeccionar los Servicios.

k) Fomentar el uso de las nuevas herramientas tecnoldgicas y la Administracion
Electrénica en los servicios que se presten en la Direccion General.

[) Elaborar la propuesta de licencias, vacaciones y permisos del personal adscrito a su
Direccion General, de acuerdo con las necesidades del servicio.

m) Ejercer la Jefatura del personal adscrito a la Direccion y proponer su destino dentro
de la misma.

n) Impulsar y proponer la estructura organica de la Direccion General, asi como su
modificacion y reforma y las plantillas organicas y puestos de trabajo de todas las
unidades.

o) Las funciones tendentes a la eficiente utilizacion de los medios y recursos materiales,
econdmicos y personales que tenga asignados dentro de la Consejeria.

p) La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las
materias de su ambito de funciones.

g) La evaluacion de los servicios de su competencia.
r) Dictar Circulares e Instrucciones internas en el ambito de la Direccion General.

s) Las que expresamente se establezcan para la Direccion General en el Reglamento
organizativo de la Consejeria.

t) Cualesquiera otras que le atribuya la normativa vigente de aplicacion.
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3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Todo empleado publico que relna los requisitos especificos, debera presentar la solicitud
dirigida a la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica a través de la Oficina de
Informacion y Atencion al Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla, en el plazo improrrogable
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

Junto con las solicitudes, los aspirantes acompafaran su curriculum vitae en el que se
haga constar de manera acreditada el cumplimiento de los criterios de idoneidad, formacion,
competencia profesional e idoneidad. En particular debera constar, debidamente documentado y
clasificado:

- Titulos académicos.
- Afos de servicio y puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica.

- Estudios y cursos de formacién realizados o impartidos en los puestos
desempefados asi como los que correspondan con el puesto directivo objeto de las
presentes bases.

- Cuantos otros méritos estime el aspirante poner de manifiesto.

Los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente para su toma en
consideracion.

4.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

4.1.- Propuesta.- Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se examinaran las
presentadas y se evaluara la documentacion aportada por el 6rgano asesor constituido al efecto
mediante Orden del titular de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica , compuesto
por profesionales cualificados y especializados para ello.

Posteriormente se celebrara una entrevista personal a los candidatos al puesto directivo
por el rgano asesor.

Tras la evaluacién de los méritos aportados y la entrevista, el érgano asesor especializado
formulara propuesta motivada al Consejero de Infraestructuras, Urbanismo y Deportes,
incluyendo, si ello es posible, tres candidatos, atendiendo a los principios de mérito, capacidad y a
criterios de idoneidad.

Finalmente se evacuara informe-propuesta del titular de la Consejeria de Infraestructuras,
Urbanismo y Deporte al Consejo de Gobierno sobre la base de la propuesta del 6rgano asesor.
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4.2.- Nombramiento.-

Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por parte
del candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo.

En todo caso debera quedar acreditada, con fundamento de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido.

Corresponde al Consejo de Gobierno resolver el procedimiento al tratarse de un puesto
directivo profesional con rango de Director General.

Se declarara desierta la convocatoria en el caso de que ninguno de los presentados
cumpla los requisitos establecidos en las presentes bases o con el preceptivo criterio de
idoneidad.

5.- NORMA FINAL

En lo no dispuesto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en el Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla y la normativa de provisién de
puestos de trabajo aplicable mediante el procedimiento de libre designacion.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador,
podran ser recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas , y
preceptos concordantes del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autdbnoma de
Melilla.

PUNTO OCTAVO.- BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DE SECRETARIO TECNICO DE
EDUCACI()N, CULTURA, FESTEJOS E IGUALDAD.- ElI Consejo de Gobierno acuerda
aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, que literalmente
dice:

ACG2021000724.13/10/2021

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 60 del Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla,
Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente:

La aprobacion del presente expediente:
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PRO\ZISION DEL PUESTO DE PERSONAL
DIRECTIVO PROFESIONAL DE SECRETARIO TECNICO DE EDUCACION, CULTURA,
FESTEJOS E IGUALDAD.

Es objeto de las presentes bases la seleccion, mediante el procedimiento de libre
designacion, del puesto directivo profesional de Secretario Técnico de Educacion, Cultura,
Festejos e Igualdad, perteneciente a la plantilla de personal de Alta Direccion de la Ciudad (BOME
n® 5754 de fecha 8 de mayo de 2020) dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP) y el articulo 60 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla (REGA).

GRUPO DENOMINACION | DOTACION | C.D.
A1l Secretario 1 30
Técnico de
Educacion,
Cultura, Festejos
e |lgualdad

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS.-

Para ser admitidos al proceso de provision del puesto directivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos a tenor del articulo 50.3 del REGA:

- Los Secretarios Técnicos seran nombrados, mediante el procedimiento sefialado en el
presente Reglamento para el personal directivo profesional, por el Presidente de la Ciudad
Autonoma de Melilla entre funcionarios de carrera del Subgrupo A1, Licenciado o Grado en
Derecho o equivalente.

Excepcionalmente y para las Consejerias de contenido econdmico también podran ser
nombrados funcionarios de carrera del Subgrupo A1, Licenciado o Grado en Econdmicas y
Ciencias Empresariales, o en Administracion y Direccién de Empresas.

2.- FUNCIONES

- Desempefaran, en el ambito de las Consejerias, las funciones de fe publica y de
asesoramiento legal, asi como cualesquiera otras que les atribuya el presente Reglamento y los
particulares de las diferentes Consejerias y las demas que se establezcan en la normativa vigente
aplicable.
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- En materia de fe publica le corresponde las siguientes atribuciones:

a) La autentificacion y certificacion de los Actos del Consejero, Viceconsejeros y en su caso,
Directores Generales y su incorporacion al Registro de Resoluciones correspondientes. Asimismo,
al Secretario General le corresponde la autentificacion de los Actos de la Presidencia y su
incorporacion al Registro de resoluciones de la Presidencia.

b) Anotar en los expedientes, bajo firma, las Resoluciones y Acuerdos que recaigan.

c) Dar traslado de las Resoluciones y Acuerdos a los interesados, cuando asi lo determine una
disposicién normativa.

d) Actuar como Secretario de los 6rganos que se encuentran incardinados en la Consejeria, salvo
que una disposicién normativa disponga otra cosa.

e) La custodia, conservacién y control de los Libros de Quejas y Sugerencias que existan en los
organos de la Consejeria correspondiente o de la Presidencia.

f) La responsabilidad de los registros auxiliares que existan en la Consejeria correspondiente o en
la Presidencia y de las oficinas de asistencia en materia de registro.

g) Todas aquellas funciones de fe publica que se establezcan expresamente en los Reglamentos
organizativos de cada Consejeria y las demas disposiciones normativas vigentes de aplicacion.

- En materia de asesoramiento legal le corresponde :
a) La emision de informes previos en los proyectos de Reglamentos u Ordenanzas.
b) La emisién de informes previos en los Convenios que celebre la Ciudad Autonoma
de Melilla de las materias que sean competencias de la correspondiente Consejeria.

c) La emision de informes previos en materia de contrataciéon administrativa conforme a lo
establecido en el articulo 112 del presente Reglamento.

d) La emision de informes previos en materia de subvenciones otorgadas por la Ciudad que sean
competencia de la Consejeria correspondiente, cuando su cuantia sea superior a 3.000 euros.

e) La emision de informes previos respecto de los recursos que se presenten sobre expedientes
tramitados en la Consejeria, independientemente del érgano competente para su resolucion.

f) La emisién de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene el Consejero o, en
su caso, el Presidente, asi como siempre que asi lo establezca un precepto legal o reglamentario.

g) Planificar, en coordinacion con las Direcciones Generales correspondientes, las actuaciones
necesarias para la racionalizacién, organizacién, normalizacion y simplificaciéon de los
procedimientos y métodos de trabajo de caracter administrativo, proponiendo las modificaciones
encaminadas a mejorar y perfeccionar los servicios y elaborando manuales de procedimientos.
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h) Acompafar al Consejero en los actos de firma de escrituras y si asi lo demandare, en la
asistencia a reuniones y visitas a autoridades, a efectos de asesoramiento legal.

i) Prestar asesoramiento técnico al Consejero en relacion con la planificacion de la actividad del
Departamento.

j) Velar para que los expedientes administrativos cumplan los requisitos procedimentales
establecidos en la normativa de aplicacién.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Todo empleado publico que reuna los requisitos especificos, debera presentar la solicitud
dirigida a la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica a través de la Oficina de
Informacion y Atencion al Ciudadano de la Ciudad Auténoma de Melilla, en el plazo improrrogable
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

Junto con las solicitudes, los aspirantes acompafaran su curriculum vitae en el que se
haga constar de manera acreditada el cumplimiento de los criterios de idoneidad, formacion,
competencia profesional e idoneidad. En particular debera constar, debidamente documentado y
clasificado:

- Titulos académicos.
- Anos de servicio y puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica.

- Estudios y cursos de formacién realizados o impartidos en los puestos
desempefiados asi como los que correspondan con el puesto directivo objeto de las
presentes bases.

- Cuantos otros méritos estime el aspirante poner de manifiesto.
Los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente para su toma en

consideracion.

4.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

4.1.- Propuesta.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se examinaran las
presentadas y se evaluara la documentacion aportada por el 6rgano asesor constituido al efecto
mediante Orden del titular de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, compuesto
por profesionales cualificados y especializados para ello.
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Posteriormente se celebrara una entrevista personal a los candidatos al puesto directivo
por el rgano asesor.

Tras la evaluacién de los méritos aportados y la entrevista, el érgano asesor especializado
formulara propuesta motivada a la Consejera de Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad ,
incluyendo, si ello es posible, tres candidatos, atendiendo a los principios de mérito, capacidad y a
criterios de idoneidad.

Finalmente se evacuara informe-propuesta del titular de la Consejeria del Area al
Presidente de la Ciudad sobre la base de la propuesta del 6rgano asesor.

4.2.- Nombramiento.- Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al
cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la
convocatoria, y la competencia para proceder al mismo.

En todo caso debera quedar acreditada, con fundamento de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido.

De conformidad con los apartados 1 y 3 del art. 50 del REGA, corresponde al Presidente
de la Ciudad resolver el procedimiento al tratarse de un puesto directivo profesional, dicho
nombramiento se dara cuenta al Consejo de Gobierno.

Se declarara desierta la convocatoria en el caso de que ninguno de los presentados
cumpla los requisitos establecidos en las presentes bases o con el preceptivo criterio de
idoneidad.

5.- NORMA FINAL

En lo no dispuesto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en el Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla y la normativa de provisién de
puestos de trabajo aplicable mediante el procedimiento de libre designacion.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador,
podran ser recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas , y
preceptos concordantes del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autdbnoma de
Melilla”.

PUNTO NOVENO.- BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DE DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS
URBANOS, MEDIANTE PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA.- El Consejo de Gobierno acuerda
aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica, que literalmente
dice:
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ACG2021000725.13/10/2021

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 60 del Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla,
Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente.

La aprobacion del presente expediente:
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE PERSONAL
DIRECTIVO PROFESIONAL DE DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS URBANOS, MEDIANTE
PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA.

Es objeto de las presentes bases la seleccion, mediante el procedimiento de libre
designacion, del puesto directivo profesional de Director General de Servicios Urbanos,
perteneciente a la plantilla de personal de Alta Direccion de la Ciudad (BOME n° 5754 de fecha 8
de mayo de 2020) dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP) y el articulo 60 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla (REGA).

GRUPO | DENOMINACION DOTACION c.D.

A1/A2 Director General de 1 30/26
Servicios Urbanos

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS.-

Para ser admitidos al proceso de provision del puesto directivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos a tenor del articulo 54.3 del REGA:

- Ser funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Autdénomas, de las Ciudades
Autonomas, de las Entidades Locales o con habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a
Cuerpos o Escalas clasificados en el Subgrupo A1 o A2.

2.- FUNCIONES

Las principales funciones a desempenar por el titular del puesto directivo “Director
General de Servicios Urbanos” seran las de ejercer la direccion, coordinacion y gestion de las
materias que le correspondan y en particular las siguientes:

a) La direccion y gestion de los servicios de su competencia.

b) La direccion y coordinacion de las unidades organicas adscritas a la misma.
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c) La gestién y administracion de todos los medios personales y materiales adscritos a la
Direccion General.

d) La asistencia técnica y administrativa al Consejero en las materias propias de la
Direccion General.

e) Asistir al Consejero en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto relativo a su
Direccion General.

f) El seguimiento y control de la ejecucién del presupuesto anual que se les asigne a la
Direccion General.

g) La elaboracion de los proyectos de planes generales de actuacion y los programas de
necesidades de la Direccion General.

h) Establecer el régimen interno de los departamentos de ellos dependientes.

i) Informar, a requerimiento del Consejero, los asuntos de la Consejeria que sean de su
competencia, proponer al Consejero la resolucion que estimen procedente en los
asuntos que sean de su competencia y cuya tramitacion corresponda a la Direccion
General.

j) Velar por Ila organizacion, simplificacion y racionalizacion de la actividad
administrativa, asi como el incremento de la calidad de los servicios de la Direccion
General, en coordinacion con la Secretaria Técnica, proponiendo las modificaciones
encaminadas a mejorar y perfeccionar los Servicios.

k) Fomentar el uso de las nuevas herramientas tecnoldgicas y la Administraciéon
Electronica en los servicios que se presten en la Direccion General.

I) Elaborar la propuesta de licencias, vacaciones y permisos del personal adscrito a su
Direccion General, de acuerdo con las necesidades del servicio.

m) Ejercer la Jefatura del personal adscrito a la Direccidon y proponer su destino dentro
de la misma.

n) Impulsar y proponer la estructura organica de la Direccion General, asi como su
modificacion y reforma y las plantillas organicas y puestos de trabajo de todas las
unidades.

o) Las funciones tendentes a la eficiente utilizacion de los medios y recursos materiales,
econdmicos y personales que tenga asignados dentro de la Consejeria.

p) La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las
materias de su ambito de funciones.

g) La evaluacién de los servicios de su competencia.
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r) Dictar Circulares e Instrucciones internas en el ambito de la Direccién General.

s) Las que expresamente se establezcan para la Direccion General en el Reglamento
organizativo de la Consejeria.

t) Cualesquiera otras que le atribuya la normativa vigente de aplicacion.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Todo empleado publico que reuna los requisitos especificos, debera presentar la solicitud
dirigida a la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica a través de la Oficina de
Informacion y Atencion al Ciudadano de la Ciudad Autbnoma de Melilla, en el plazo improrrogable
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

Junto con las solicitudes, los aspirantes acompafaran su curriculum vitae en el que se
haga constar de manera acreditada el cumplimiento de los criterios de idoneidad, formacion,
competencia profesional e idoneidad. En particular debera constar, debidamente documentado y
clasificado:

- Titulos académicos.
- Anos de servicio y puestos de trabajo desempefados en la Administracion Publica.

- Estudios y cursos de formacién realizados o impartidos en los puestos
desempenados asi como los que correspondan con el puesto directivo objeto de las
presentes bases.

- Cuantos otros méritos estime el aspirante poner de manifiesto.
Los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente para su toma en
consideracion.
4.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

4.1.- Propuesta.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se examinaran las
presentadas y se evaluara la documentacion aportada por el 6rgano asesor constituido al efecto
mediante Orden del titular de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica , compuesto
por profesionales cualificados y especializados para ello.

Posteriormente se celebrara una entrevista personal a los candidatos al puesto directivo
por el érgano asesor.
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Tras la evaluacién de los méritos aportados y la entrevista, el érgano asesor especializado
formulara propuesta motivada al Consejero de Medio Ambiente y Sostenibilidad, incluyendo, si ello
es posible, tres candidatos, atendiendo a los principios de mérito, capacidad y a criterios de
idoneidad.

Finalmente se evacuara informe-propuesta del titular de la Consejeria de Medio Ambiente
y Sostenibilidad al Consejo de Gobierno sobre la base de la propuesta del érgano asesor.

4.2.- Nombramiento.-

Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por parte
del candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo.

En todo caso debera quedar acreditada, con fundamento de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido.

Corresponde al Consejo de Gobierno resolver el procedimiento al tratarse de un puesto
directivo profesional con rango de Director General.

Se declarara desierta la convocatoria en el caso de que ninguno de los presentados
cumpla los requisitos establecidos en las presentes bases o con el preceptivo criterio de
idoneidad.

5.- NORMA FINAL

En lo no dispuesto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en el Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla y la normativa de provisién de
puestos de trabajo aplicable mediante el procedimiento de libre designacion.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador,
podran ser recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas , y
preceptos concordantes del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autdénoma de
Melilla.

PUNTO DECIMO.- BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DE DIRECTOR GENERAL DE
INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS HIDRICOS, MEDIANTE PUBLICIDAD Y
CONCURRENCIA.- EI Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de
Presidencia y Administracion Publica, que literalmente dice:

ACG2021000726.13/10/2021
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 60 del Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla,

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente:

La aprobacién del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE PERSONAL
DIRECTIVO PROFESIONAL DE DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS
HIDRICOS, MEDIANTE PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA.

Es objeto de las presentes bases la seleccion, mediante el procedimiento de libre
designacion, del puesto directivo profesional de Director General de Infraestructuras y Recursos
Hidricos, perteneciente a la plantilla de personal de Alta Direccion de la Ciudad (BOME n°® 5754 de
fecha 8 de mayo de 2020) dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP) y el articulo 60 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla (REGA).

GRUPO | DENOMINACION DOTACION C.D.

A1/A2 Director General de 1 30/26
Infraestructuras y
Recursos Hidricos

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS.-

Para ser admitidos al proceso de provision del puesto directivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos a tenor del articulo 54.3 del REGA:

- Ser funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Ciudades
Autonomas, de las Entidades Locales o con habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a
Cuerpos o Escalas clasificados en el Subgrupo A1 o A2.

2.- FUNCIONES

Las principales funciones a desempenar por el titular del puesto directivo “Director
General de Infraestructuras y Recursos Hidricos” seran las de ejercer la direccion, coordinacion y
gestion de las materias que le correspondan y en particular las siguientes:

a) Ladireccion y gestion de los servicios de su competencia.

b) La direccion y coordinacion de las unidades organicas adscritas a la misma.
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c) La gestién y administracion de todos los medios personales y materiales adscritos a la
Direccion General.

d) La asistencia técnica y administrativa al Consejero en las materias propias de la
Direccion General.

e) Asistir al Consejero en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto relativo a su
Direccion General.

f) El seguimiento y control de la ejecucién del presupuesto anual que se les asigne a la
Direccion General.

g) La elaboracion de los proyectos de planes generales de actuacion y los programas de
necesidades de la Direccion General.

h) Establecer el régimen interno de los departamentos de ellos dependientes.

i) Informar, a requerimiento del Consejero, los asuntos de la Consejeria que sean de su
competencia, proponer al Consejero la resolucion que estimen procedente en los
asuntos que sean de su competencia y cuya tramitacion corresponda a la Direccion
General.

j) Velar por Ila organizacion, simplificacion y racionalizacion de la actividad
administrativa, asi como el incremento de la calidad de los servicios de la Direccion
General, en coordinacion con la Secretaria Técnica, proponiendo las modificaciones
encaminadas a mejorar y perfeccionar los Servicios.

k) Fomentar el uso de las nuevas herramientas tecnoldgicas y la Administraciéon
Electronica en los servicios que se presten en la Direccion General.

I) Elaborar la propuesta de licencias, vacaciones y permisos del personal adscrito a su
Direccion General, de acuerdo con las necesidades del servicio.

m) Ejercer la Jefatura del personal adscrito a la Direccidon y proponer su destino dentro
de la misma.

n) Impulsar y proponer la estructura organica de la Direccion General, asi como su
modificacion y reforma y las plantillas organicas y puestos de trabajo de todas las
unidades.

o) Las funciones tendentes a la eficiente utilizacion de los medios y recursos materiales,
econdmicos y personales que tenga asignados dentro de la Consejeria.

p) La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las
materias de su ambito de funciones.

g) La evaluacién de los servicios de su competencia.
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r) Dictar Circulares e Instrucciones internas en el ambito de la Direccién General.

s) Las que expresamente se establezcan para la Direccion General en el Reglamento
organizativo de la Consejeria.

t) Cualesquiera otras que le atribuya la normativa vigente de aplicacion.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Todo empleado publico que reuna los requisitos especificos, debera presentar la solicitud
dirigida a la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica a través de la Oficina de
Informacion y Atencion al Ciudadano de la Ciudad Autbnoma de Melilla, en el plazo improrrogable
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

Junto con las solicitudes, los aspirantes acompafaran su curriculum vitae en el que se
haga constar de manera acreditada el cumplimiento de los criterios de idoneidad, formacion,
competencia profesional e idoneidad. En particular debera constar, debidamente documentado y
clasificado:

- Titulos académicos.
- Anos de servicio y puestos de trabajo desempefados en la Administracion Publica.

- Estudios y cursos de formacién realizados o impartidos en los puestos
desempenados asi como los que correspondan con el puesto directivo objeto de las
presentes bases.

- Cuantos otros méritos estime el aspirante poner de manifiesto.
Los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente para su toma en
consideracion.
4.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

4.1.- Propuesta.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se examinaran las
presentadas y se evaluara la documentacion aportada por el 6rgano asesor constituido al efecto
mediante Orden del titular de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica , compuesto
por profesionales cualificados y especializados para ello.

Posteriormente se celebrara una entrevista personal a los candidatos al puesto directivo
por el érgano asesor.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante e! ||| GG < ttos:/sede.melilla.es/validacion




PLAZA DE ESPANA S/N, PALACIO DE LA ASAMBLEA Melilla (Melilla)

_#L"i 5 pl CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 43

5 g, WDE 952 69 92 30
8 MELILLA

presidencia@melilla.es

Consejo de Gobierno

Tras la evaluacién de los méritos aportados y la entrevista, el érgano asesor especializado
formulara propuesta motivada al Consejero de Medio Ambiente y Sostenibilidad, incluyendo, si ello
es posible, tres candidatos, atendiendo a los principios de mérito, capacidad y a criterios de
idoneidad.

Finalmente se evacuara informe-propuesta del titular de la Consejeria de Medio Ambiente
y Sostenibilidad al Consejo de Gobierno sobre la base de la propuesta del érgano asesor.

4.2.- Nombramiento.-

Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por parte
del candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo.

En todo caso debera quedar acreditada, con fundamento de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido.

Corresponde al Consejo de Gobierno resolver el procedimiento al tratarse de un puesto
directivo profesional con rango de Director General.

Se declarara desierta la convocatoria en el caso de que ninguno de los presentados
cumpla los requisitos establecidos en las presentes bases o con el preceptivo criterio de
idoneidad.

5.- NORMA FINAL

En lo no dispuesto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en el Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla y la normativa de provisién de
puestos de trabajo aplicable mediante el procedimiento de libre designacion.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador,
podran ser recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas , y
preceptos concordantes del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autdénoma de
Melilla.

PUNTO DECIMO PRIMERO.- BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DEL PUESTO DE PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL DE DIRECTOR GENERAL
DEL MENOR Y FAMILIA, MEDIANTE PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA.- EI Consejo
de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia y Administracion
Publica, que literalmente dice:

ACG2021000727.13/10/2021
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 60 del Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla,
Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en
proponer al Consejo de Gobierno lo siguiente:

La aprobacion del presente expediente:
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE PERSONAL
DIRECTIVO PROFESIONAL DE DIRECTOR GENERAL DEL MENOR Y FAMILIA, MEDIANTE
PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA.

Es objeto de las presentes bases la seleccion, mediante el procedimiento de libre
designacion, del puesto directivo profesional de Director General del Menor y Familia,
perteneciente a la plantilla de personal de Alta Direccion de la Ciudad (BOME n° 5754 de fecha 8
de mayo de 2020) dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP) y el articulo 60 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla (REGA).

GRUPO DENOMINACION DOTACION c.D.

A1/A2 Director General del 1 30/26
Menor y Familia

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS.-

Para ser admitidos al proceso de provision del puesto directivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos a tenor del articulo 54.3 del REGA:

- Ser funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Autdonomas, de las Ciudades
Auténomas, de las Entidades Locales o con habilitacién de caracter nacional que pertenezcan a
Cuerpos o Escalas clasificados en el Subgrupo A1 o A2.

2.- FUNCIONES

Las principales funciones a desempenar por el titular del puesto directivo “Director
General del Menor y Familia” seran las de ejercer la direccién, coordinaciéon y gestion de las
materias que le correspondan y en particular las siguientes:

a) La direccion y gestion de los servicios de su competencia.
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b) La direccion y coordinacién de las unidades organicas adscritas a la misma.

c) La gestion y administraciéon de todos los medios personales y materiales adscritos a la
Direccién General.

d) La asistencia técnica y administrativa al Consejero en las materias propias de la
Direccién General.

e) Asistir al Consejero en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto relativo a su
Direccion General.

f) El seguimiento y control de la ejecucion del presupuesto anual que se les asigne a la
Direccion General.

g) La elaboracion de los proyectos de planes generales de actuacion y los programas de
necesidades de la Direccion General.

h) Establecer el régimen interno de los departamentos de ellos dependientes.

i) Informar, a requerimiento del Consejero, los asuntos de la Consejeria que sean de su
competencia, proponer al Consejero la resolucion que estimen procedente en los
asuntos que sean de su competencia y cuya tramitacién corresponda a la Direccion
General.

j) Velar por la organizacion, simplificacion y racionalizacion de la actividad
administrativa, asi como el incremento de la calidad de los servicios de la Direccion
General, en coordinacién con la Secretaria Técnica, proponiendo las modificaciones
encaminadas a mejorar y perfeccionar los Servicios.

k) Fomentar el uso de las nuevas herramientas tecnoldgicas y la Administracién
Electronica en los servicios que se presten en la Direccion General.

[) Elaborar la propuesta de licencias, vacaciones y permisos del personal adscrito a su
Direccion General, de acuerdo con las necesidades del servicio.

m) Ejercer la Jefatura del personal adscrito a la Direccion y proponer su destino dentro
de la misma.

n) Impulsar y proponer la estructura organica de la Direccion General, asi como su
modificacion y reforma y las plantillas organicas y puestos de trabajo de todas las
unidades.

o) Las funciones tendentes a la eficiente utilizacion de los medios y recursos materiales,
economicos y personales que tenga asignados dentro de la Consejeria.

p) La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las
materias de su ambito de funciones.
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g) La evaluacion de los servicios de su competencia.
r) Dictar Circulares e Instrucciones internas en el ambito de la Direccion General.

s) Las que expresamente se establezcan para la Direccion General en el Reglamento
organizativo de la Consejeria.

t) Cualesquiera otras que le atribuya la normativa vigente de aplicacion.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
Todo empleado publico que reuna los requisitos especificos, debera presentar la

solicitud dirigida a la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica a través de la Oficina de
Informacion y Atencion al Ciudadano de la Ciudad Autbnoma de Melilla, en el plazo improrrogable
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

Junto con las solicitudes, los aspirantes acompafaran su curriculum vitae en el que se
haga constar de manera acreditada el cumplimiento de los criterios de idoneidad, formacion,
competencia profesional e idoneidad. En particular debera constar, debidamente documentado y
clasificado:

- Titulos académicos.
- Anos de servicio y puestos de trabajo desempefados en la Administracion Publica.

- Estudios y cursos de formacién realizados o impartidos en los puestos
desempenados asi como los que correspondan con el puesto directivo objeto de las
presentes bases.

- Cuantos otros méritos estime el aspirante poner de manifiesto.
Los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente para su toma en
consideracion.
4.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

4.1.- Propuesta.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se examinaran las
presentadas y se evaluara la documentacion aportada por el 6rgano asesor constituido al efecto
mediante Orden del titular de la Consejeria de Presidencia y Administracion Publica , compuesto
por profesionales cualificados y especializados para ello.

Posteriormente se celebrara una entrevista personal a los candidatos al puesto directivo
por el érgano asesor.
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Tras la evaluacién de los méritos aportados y la entrevista, el érgano asesor especializado
formulara propuesta motivada a la Consejera del Menor y la Familia, incluyendo, si ello es posible,
tres candidatos, atendiendo a los principios de mérito, capacidad y a criterios de idoneidad.

Finalmente se evacuara informe-propuesta del titular de la Consejeria del Menor y la
Familia al Consejo de Gobierno sobre la base de la propuesta del 6rgano asesor.

4.2.- Nombramiento.-

Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por parte
del candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo.

En todo caso debera quedar acreditada, con fundamento de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido.

Corresponde al Consejo de Gobierno resolver el procedimiento al tratarse de un puesto
directivo profesional con rango de Director General.

Se declarara desierta la convocatoria en el caso de que ninguno de los presentados
cumpla los requisitos establecidos en las presentes bases o con el preceptivo criterio de
idoneidad.

5.- NORMA FINAL

En lo no dispuesto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en el Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla y la normativa de provisién de
puestos de trabajo aplicable mediante el procedimiento de libre designacion.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador,
podran ser recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas , y
preceptos concordantes del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autdbnoma de
Melilla”.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se levanta la sesién, siendo las catorce horas y diez
minutos, formalizandose de ella la presente Acta, que firmara la Excma Sra. Vicepresidenta 12 del
Gobierno, conmigo el Secretario acctal del Consejo de Gobierno, de lo que doy fe.

El Presidente P.A. La Vicepresidenta 1° El Secretario Accidental
del Gobierno de la CAM del Consejo de Gobierno
Documento firmado Documento firmado
electronicamente por GLORIA electronicamente por ANTONIO
ROJAS RUIZ JESUS GARCIA ALEMANY
24 de octubre de 2021 22 de octubre de 2021

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante e! ||| GG < ttos:/sede.melilla.es/validacion






