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1.- PRESENTACION

Con este curso se pretende introducir e iniciar al trabajador en el “mundo” de la prevencion,
recogiendo los elementos y circunstancias que pueden afectarle en su puesto de trabajo. Asi
mismo se mencionan sus derechos y responsabilidades frente a la Ley de Prevencién de Riesgos

Laborales.

Es preciso indicar que este curso y los que posteriormente puedan recibir, no seran eficaces ni
Utiles, si el lector, no estd predispuesto ni concienciado en poner en practica una mentalidad
preventiva que permita mejorar la calidad de vida en el mundo laboral. Por tanto, la actitud
preventiva de la empresa, y el comportamiento de cada uno en el puesto de trabajo, va a
repercutir en propio beneficio, al propiciar un entorno seguro y contribuir a la creacion de una

atmosfera idonea para el desarrollo de un trabajo con calidad.

2.- INTRODUCCION

El trabajo es una actividad que proporciona al hombre beneficios personales, sociales y
econdmicos. A su vez, puede constituir una fuente de riesgo para la salud, que tiene su origen en

las condiciones en las que éste se realiza.

Habria que incluir una gran variedad de factores ligados a la propia actividad del trabajador, a los

medios que éste utiliza y a la organizacion del proceso productivo.
Dichos factores se pueden sintetizar basicamente en dos tipos: humanos y técnicos.

Factores humanos: hace referencia a aquellas acciones que cada uno de nosotros hacemos o

dejamos de hacer respecto a una tarea determinada y que pueden causar situaciones de peligro y

de riesgo para la salud.

Prevencién de Riesgos Laborales 2
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Por ejemplo:
= subirse a un elemento inestable para coger un objeto situado en altura

Se les denomina actos peligrosos o préacticas inseguras.

Todos nosotros podemos evitar riesgos en nuestro puesto de trabajo. Para ello, es preciso

conocerlos y ser conscientes de la peligrosidad que pueden entrafiar.

Factores técnicos: se refiere a todo el conjunto de condiciones materiales

(equipos de trabajo, instalaciones, maquinaria) que puede originar situaciones
de peligro y de riesgo para la salud, y pueden ser causa de accidentes. Por
ejemplo: presencia de una escalera portatil inestable y en mal estado que se

utiliza con frecuencia en el lugar de trabajo.

Para evitar en la medida de lo posible, situaciones de peligro en las empresas

se debera planificar adecuadamente acciones preventivas y organizar una

infraestructura que permita responder con la mayor eficacia posible ante estas

situaciones.

Prevencién de Riesgos Laborales 3
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3.- OBJETIVOS

Los objetivos fundamentales de este curso son:
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SENSIBILIZAR a los trabajadores frente a los riesgos laborales existentes en su

actividad profesional.

ALERTAR SOBRE las causas potencialmente generadoras de riesgo en nuestro

puesto de trabajo.

COMUNICAR el marco normativo que nos afecta, en lo relativo a la Prevencion de

Riesgos Laborales.

Dar a conocer los Derechos y Obligaciones de TRABAJADORES y empresarios en

materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

Favorecer la INTEGRACION de la Seguridad y salud en todas actividades

desarrolladas en la empresa.

Prevencién de Riesgos Laborales 4
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4. CONTENIDO DEL CURSO

4.1 Conceptos generales de prevencion

A pesar de la mejora en las condiciones de trabajo, todavia siguen existiendo riesgos laborales
que no son detectados, evaluados, cuantificados y controlados a tiempo, pueden producir
diversos dafios que afecten a la salud del trabajador. Estos se manifiestan como enfermedad

profesional y accidente de trabajo.

Enfermedad profesional: toda alteracion o pérdida de salud que experimenta el trabajador que

tiene su origen en las condiciones ambientales a las que esta expuesto de forma continuada en

su actividad laboral.

La enfermedad profesional puede ser originada por factores quimicos (amianto, plomo, etc.),

fisicos (ruido, vibraciones, etc.) y /o biolégicos (bacterias, virus,).

Accidente de trabajo: todo dafio o lesién corporal

que el trabajador sufre con ocasién o por consecuencia del
trabajo por cuenta ajena, incluyéndose tanto los ocurridos
en el centro de trabajo como en el trayecto habitual entre
éste y el domicilio del trabajador (accidente in itinere). Se
caracteriza porque se presenta de forma inesperada y

repentina.

Ademéas de accidente y enfermedad profesional, es conveniente clarificar el concepto de
incidente entendiéndolo como cualquier suceso no esperado ni deseado que, no dando lugar a
pérdidas de salud o lesiones a las personas, pueda ocasionar dafios a la propiedad, equipos,

productos o al medio ambiente, pérdidas en la produccion, etc.

El hecho de no considerar los incidentes provocara que en futuras ocasiones (dandose similares

circunstancias) se puedan llegar a producir accidentes de graves consecuencias.

La seguridad y salud en el trabajo, s6lo se puede conseguir a través de la PREVENCION,
entendida como el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de

la actividad de la empresa, con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Prevencién de Riesgos Laborales 5
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La accién preventiva puede llevarse a cabo sobre;

» La concepcion y el disefio de las instalaciones,

equipos de trabajo, puesto de trabajo, etc.

» Sobre el origen del riesgo, para eliminarlo o

reducirlo en lo posible.

» Sobre el medio ambiente de trabajo o medio de

transmision del riesgo para controlarlo.

» Sobre la propia persona, para protegerla

individualmente del riesgo.

Para conseguir el objetivo que presenta la Ley de Prevencion se han establecido cuatro

disciplinas preventivas:

» Seguridad en el Trabajo: intenta eliminar o minimizar los riesgos que pueden

desencadenar accidentes de trabajo.

» Higiene Industrial: tiene por objeto prevenir las enfermedades profesionales
mediante el control en el ambiente de trabajo de los contaminantes que las

producen.

» Ergonomia y Psicologia: su mision es adecuar el puesto de trabajo a las

caracteristicas de las personas que en él desempefian su actividad.

» Medicina en el Trabajo: su finalidad es detectar los dafios derivados de los riesgos

profesionales en su etapa inicial o antes de que aparezcan.

Prevencién de Riesgos Laborales 6
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4.2 Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales:

Esta Ley regula tus
derechos y obligaciones
“Lee con atencion este

punto”

L
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El 8 de noviembre de 1995, se aprueba en Espafia la Ley 31/1995 de Prevencién de Riegos

Laborales. Su objetivo es promover la seguridad y salud de los trabajadores mediante la

ae

aplicacion de las medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de
riesgos derivados del trabajo.

L:_
N

Esta ley establece:

» Principios de la actividad preventiva.

e

{

» Derechos y obligaciones de los trabajadores.

» Derechos y obligaciones de los empresarios.

/ .
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En esta ley se da mucha importancia a la participacion de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos. En ella, se recoge la figura de los Delegados de Prevencién (que son los
representantes de los trabajadores en materia de seguridad y salud); especificando cuales seran
sus competencias y obligaciones.

Prevencién de Riesgos Laborales 7
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Entre ellas se encuentran:
» Colaborar con ladireccidon de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

» Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucién de la

normativa en prevencion de riesgos.

» Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la ley de

prevencion de riegos laborales.

Igualmente, crea un 6rgano de encuentro entre empresario y trabajadores que es el llamado
Comité de Seguridad y Salud. La constitucidn de éste, se llevara a cabo en todas las empresas
0 centros de trabajo que cuenten con una plantilla igual o superior a 50 trabajadores. El comité
estara formado por los delegados de prevencién de una parte, y por el empresario y/o sus
representantes en nimero igual al de los delegados de prevencion, de la otra. Esta destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de

riesgos laborales.

Prevencién de Riesgos Laborales 8
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Derechos y obligaciones de los trabajadores

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo. Este derecho implica, a su vez, unas obligaciones para los trabajadores. Entre ellas se

deben citar:

1. Utilizar adecuadamente todos los medios y equipos con los que desarrolla su actividad

laboral, asi como los facilitados para su proteccion.

2. Nunca deben poner los dispositivos de seguridad fuera de servicio ni darles un uso diferente

para el que fueron disefiados.

3. Ante cualquier situacion que suponga un riesgo para la seguridad y salud del trabajador, o de
sus comparfieros, éste debe informar inmediatamente a su superior mas inmediato y al
responsable de prevencién correspondiente en funcibn de la modalidad preventiva

implantada en la empresa.

4. Deben cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar una condiciones de

trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos a los trabajadores.

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
tendra consideracién de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del

Estatuto de los Trabajadores.

Prevencién de Riesgos Laborales 9



Ciudad Auténoma de Melilla

HIOBULOS BE FORMACION

Gabinete de Prevencion-Salud Laboral Curso Genérico PRL

Obligaciones de los empresarios

El empresario tiene la obligacién genérica de garantizar
la seguridad y salud de los trabajadores en todos los

aspectos relacionados con el trabajo.

L

QLI G CLCLL

Esta obligacién genérica la se puede concretar en una

=

serie de obligaciones més especificas.

Estas pueden ser resumidas en:

1. Realizar una evaluacién de riesgos del centro de trabajo, que sera actualizada cuando

cambien las condiciones de trabajo.

| 2. Combatir los riesgos en su origen y sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningln
— peligro.
1 . - . . . .
3. Planificar la actividad preventiva a partir de lo recogido en la evaluacion.
J
4, Proporcionar al trabajador equipos y medios de proteccién adecuados que garanticen su

seguridad y salud durante el desempefio de su trabajo. Se deberd anteponer siempre las

L:-
|

protecciones colectivas a las individuales.

Informar y formar al trabajador sobre los riesgos existentes en su trabajo, las medidas y

actividades de proteccion y prevencién aplicables a tales riegos, asi como las medidas

Ule

adoptadas para controlarlos.

{

Consultar a los trabajadores y permitir su participacion en todas las cuestiones que

ot

afecten a la seguridad y salud en el trabajo.

[l

Analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias,

mediante la elaboracion de unas Medidas de Emergencia.

8. Ante un riesgo grave e inminente, el empresario esta obligado a informar a todos los
trabajadores afectados por dicho riesgo, adoptar las medidas necesarias para que los
trabajadores puedan interrumpir su actividad e incluso abandonar el puesto de trabajo, en

caso que fuera necesario.

Prevencién de Riesgos Laborales 10
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9. Toda la documentacién relativa a las obligaciones establecidas la materia de Prevencién
de Riesgos Laborales debe estar elaborada y el empresario esta obligado a conservarla a

disposicion de la Autoridad Laboral.

10. Se adoptaran las medidas preventivas y de protecciéon
necesarias para los trabajadores especialmente

sensibles a los riesgos derivados de su trabajo.

11. Los trabajos temporales de duracién determinada y en

empresas de trabajo temporales (ETT), no justifican una

diferencia de trato en el cumplimiento en materia de

prevencion en lo que respecta a las condiciones de trabajo.

/\/\/

Recuerda: La Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales es el marco normativo
que regula las condiciones de Seguridad y Salud en el trabajo. Si deseas

ampliar informacidn,

consulta con los Delegados de Prevencion: ellos pueden ayudarte.

/\/—\/

Prevencién de Riesgos Laborales 11
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4.3 Riesgos Especificos

Sequridad en el lugar de trabajo

Esta modalidad preventiva estudia las condiciones materiales que ponen en peligro la integridad

fisica de los trabajadores, su finalidad es luchar contra los accidentes de trabajo evitando o

ya

controlando sus consecuencias.

=

Se van a analizar los riesgos ma&s comunes asociados a tu puesto de trabajo.

iii Presta especial atencion !!!

Puedes evitar accidentes a ti 0 a tus compafieros

Espacios de trabajo

QLI G CLCLL

E

» Caidas a distinto y mismo nivel, esto
puede estar provocado por: suelos

ae

resbaladizos, alumbrado deficiente,

obstrucciones, escaleras en mal estado, etc...

g-..
S

» Choques contra objetos, mobiliario,
materiales etc., ueuiuu a una pusivie uvicaciun inavecuada

del mobiliario, a la presencia de objetos mal almacenados o

e

fuera de su sitio...

{

» Caida de Objetos desde sus lugares de almacenamiento.

ot

Podria ocurrir si se sobrecargan en exceso las estanterias,

/

se colocan objetos en las mismas de forma inestable....

L

Prevencién de Riesgos Laborales 12
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Normas para hacer méas seguro el lugar de trabajo:

» Zonas de trabajo y pasillos libres de obstaculos,

delimitados y sefalizados.

1
» Orden y limpieza; un sitio para cada cosa y cada cosa en o
N su sitio. :
d
» Espacio suficiente en el puesto de trabajo, tanto para el
trabajador como para sus equipos de trabajo. —
= !
s

Almacenamientos

El almacenamiento consiste en la realizacion de aquellas actividades necesarias para guardar y

QLI G CLCLL

conservar los productos, desde que son fabricados o adquiridos a los proveedores, hasta que son

[

vendidos o entregados a los clientes.

Es importante para la prevencion de accidentes en el almacenamiento, como golpes,

atrapamientos, caidas... evitar actuaciones peligrosas y realizar un buen mantenimiento de las

ae

instalaciones.

L:-
|

Normas para hacer mas seguro el lugar de trabajo:

» Respetar el orden de las estanterias en el almacén colocando cada cosa en su sitio.

Ule

» Para apilar tener en cuenta la forma, volumen y peso de la mercancia realizando el

{

tipo de apilado mas seguro.

» Respetar la cantidad méxima de cajas que se pueden apilar en una misma paleta.

/

ot

Asegurarse del correcto almacenamiento de los materiales para evitar el

L

desprendimiento o caida de los mismos.

» Revisar periédicamente el estado de las estanterias y comunicar cualquier anomalia

detectada al responsable.

» Nunca depositar una carga o materiales en los pasillos, delante de una puerta o

salida de emergencia, delante de un extintor o BIE ni delante de un cuadro eléctrico.

Prevencién de Riesgos Laborales 13
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Orden vy Limpieza

Con una buena politica de orden y limpieza en el lugar
de trabajo existe gran posibilidad de evitar accidentes
laborales (golpes, cortes, caidas... que pueden llegar a
tener diversa consideracion), ademas se refleja la

buena imagen corporativa de la empresa.

Recomendaciones:

» Cada empleado es responsable de mantener limpia y ordenada su zona de trabajo.

» Es importante que se vaya recogiendo y
limpiando a medida que se realiza un
trabajo y que, cuando se termine de usar

algo se recoja.

» Si se produce un derrame de producto
hay retirarlo y limpiarlo de forma rapida y
adecuada, previniendo caidas y

resbalones.

» Materiales, objetos y equipos de trabajo

no deben obstruir nunca los pasillos ni lugares de trabajo.

» Mantener siempre libres pasillos, pasos y salidas de emergencia.

» Para guardar los materiales, utensilios y herramientas de trabajo se debe disponer de un

sitio para cada cosa y se debe guardar cada cosa en su sitio.

Revisa tu espacio de trabajo. Mantenlo limpio y ordenado.

Prevencién de Riesgos Laborales
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Manipulacién manual de cargas

El manejo manual de cargas es una tarea comun a casi todas las actividades, ya sean laborales o
pertenecientes a nuestra vida personal. Se entiende por manipulacién manual de cargas
cualquier operacion de transporte o sujecién de una carga por parte de uno o varios trabajadores,

como el levantamiento, la colocacion, el empuje, traccibn o el desplazamiento, que por sus

L

QLI G CLCLL

caracteristicas o condiciones ergonémicas entrafie riegos, en particular dorso lumbares, para los

=

trabajadores.

Los factores de riesgo presentes en el manejo manual de cargas pueden deberse a:

1. Caracteristicas de la carga: demasiado pesada, voluminosa, etc.

2. Esfuerzo fisico necesario: movimiento brusco de la

carga, cuerpo en posicion inestable, etc.

[

3. Caracteristicas del medio de trabajo: falta de

espacio, suelo irregular, etc.

ae

4. Exigencias del trabajo: esfuerzos fisicos frecuentes,

periodos insuficientes de reposo, etc.

L:_
|

5. Factores individuales de riesgo: falta de aptitud

fisica para realizar las tareas, ropa inadecuada, falta

e

de formacion.

{

Los principales riesgos derivados de esta actividad son:

» Sobreesfuerzos, fundamentalmente en la region lumbar, pero extensibles a otras

/

LCC

partes del cuerpo.

L

»  Golpes con los objetos en manipulacion.

» Heridas y cortes en las manos y otras partes del cuerpo.

El elemento fundamental en el manejo manual de cargas es la columna vertebral.

Prevencién de Riesgos Laborales 15
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Las principales lesiones que se pueden producir son:
» Hernia discal.
» Lumbago.
» Ciatica.

Forma correcta de levantar una carga:

1. Apoyar los pies firmemente y separarlos a una distancia de 50 cm. uno del otro,

buscando el equilibrio.
2. Flexionar las piernas hasta alcanzar la posicién de cuclillas.
3. Coger bien la carga y situarla lo mas cerca posible del cuerpo.

4. Mantener la espalda recta y levantar la carga enderezando las piernas utilizando la

fuerza de los musculos de éstas.

5. No torcer el cuerpo con la carga levantada.

La elevacion y descenso de las cargas se hara lentamente, evitando toda arrancada o parada

brusca vy, siempre que sea posible, en sentido vertical para evitar el balanceo.
Siempre que sea posible se utilizaran ayudas auxiliares como carros, carretillas etc...

Esta técnica debe utilizarse como procedimiento habitual para el manejo de cargas. Con este
entrenamiento estaremos evitando, en gran medida un alto porcentaje de accidentes derivados de

una incorrecta manipulacién, como pueden ser, lumbagos, hernias discales, ciatica, etc...

Prevencién de Riesgos Laborales 16
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Riesqgo eléctrico

Los accidentes eléctricos aunque no son muy numerosos, dan

lugar en la mayoria de los casos a lesiones graves o mortales.

La energia eléctrica es limpia, ni se ve, ni se oye, ni huele y

precisamente esta ventaja es un inconveniente para

protegernos de sus peligros.

Las medidas preventivas frente a este riesgo, serian entre

otras:

>

Curso Genérico PRL

Los equipos e instalaciones con los que se ha de trabajar deben encontrarse siempre en

buen estado.

Si se detecta alguna anomalia: cables pelados, humo, chispas, calentamiento anormal,

etc., hay que llamar al electricista.

S6lo un especialista formado debe hacer las

reparaciones eléctricas en equipos e instalaciones.

Respetar  escrupulosamente las normas vy
precauciones de disefio y empleo de los equipos y
aparatos eléctricos.

Si por razones de trabajo hay que manipular algan

equipo o instalacién eléctrica, se utilizaran diferentes

aislantes para proteger el cuerpo: guantes, calzado, tarimas, etc., manteniendo siempre

seco el suelo del area de trabajo.

En caso de averia o incidente se cortara, inmediatamente, la corriente eléctrica como

primera medida.

Todas las irregularidades que se observan en las instalaciones, se comunicaran

inmediatamente, al servicio de mantenimiento o a un superior.

Prevencién de Riesgos Laborales
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Maquinas y herramientas

Las maqguinas

Dada la gran diversidad de maquinas y equipos presentes en los centros de trabajo se describe
algunos principios, reglas y soluciones que tengan una aplicacion en el campo de la proteccion de

maquinaria.

Se trata de colocar barreras y recubrimientos, o de instalar cualquier otro procedimiento que evite

el contacto del trabajador con los elementos agresivos de las maquinas.

¢, Qué factores se deben tener en cuenta en la utilizacion de maquinaria?

1. Los elementos moviles de la maquina pueden producir:
> Golpes.
> Cortes.
> Atrapamientos. Y-
2. Desprendimiento y proyeccion de material. , | i L
3. Proyeccion de elementos de la maquina a ¥ 0 i_ / . C

causa de su rotura.

Existen puestos de trabajo en los que todos estos dispositivos no controlan suficientemente los
riesgos, por lo que se deben complementar con la utilizacion de las prendas de proteccion
personal. Estas deben ser adecuadas al tipo de trabajo que se realiza y deben reunir unos

determinados requisitos de proteccién, segun el riesgo.

Medidas preventivas

El empresario debera actuar en dos &mbitos:
»  Adquirir maquinas seguras (con el marcado CE).

» Instalar, utilizar y mantener adecuadamente la maquina, siguiendo las instrucciones

del fabricante.

Prevencién de Riesgos Laborales 18



L

olliECLol

E

[colles oe

[l

Ciudad Auténoma de Melilla

HIOBULOS BE FORMACION

Gabinete de Prevencion-Salud Laboral Curso Genérico PRL

Sistemas de proteccion

» Dispositivos:

v Doble mando.

v' Células fotoeléctricas.

v' Paro de emergencia.

» Resguardos:

»  Fijos.
»  Moviles.
[
'/
Las herramientas /;'

Muchas de las lesiones que se producen en los lugares de trabajo se
deben al uso de herramientas, ya sean manuales o accionadas por
motor. Entre las primeras se encuentran los destornilladores, llaves,
tenazas, alicates, tijeras, martillos, cinceles, etc., y entre las segundas

las taladradoras, motosierras, martillos neumaticos, etc.

Causas de lesiones

»  Utilizar la herramienta para fines distintos a los que fue disefiada.

» Emplear herramientas de baja calidad.

» Transporte y almacenamiento incorrectos.

> Falta de formacién en su utilizacion.

Prevencién de Riesgos Laborales 19
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Peligros mas importantes

>

Contactos con elementos cortantes.

Lesiones oculares por proyecciones.

Caidas por sobreesfuerzos.

Esguinces por movimientos violentos.

Golpes y cortes en las manos u otras partes del cuerpo.

Medidas preventivas

>

Adquirir herramientas de calidad.

Conocer adecuadamente su utilizacién y funcionamiento.

Utilizar gafas protectoras cuando hay peligro de proyeccién de particulas.
Utilizar guantes al manipular herramientas cortantes.

Realizar el mantenimiento periddico.

Almacenar y guardar adecuadamente cada herramienta en su lugar.

Las herramientas eléctricas portéatiles funcionaran:

v/ con tensién de seguridad (24 voltios).

v" 0 estaran dotadas de doble aislamiento.

Prevencién de Riesgos Laborales
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Los incendios pueden ser producidos por fallos técnicos o humanos. En muchas ocasiones se

pueden evitarlos anticipandose a situaciones de riesgo o no realizando imprudencias que puedan

desencadenar un peligro.

Como medidas de prevencion y seguridad ante incendios, se deben tener en cuanta las

siguientes actuaciones:

>

En cada centro de trabajo debe haber siempre a
mano y a la vista un listado de los teléfonos de
emergencia mas importantes (bomberos,
hospitales, Mutua...) para que cualquier persona

pueda llamar rapidamente  en caso de urgencia.

Ventilar adecuadamente los locales.

Mantener los combustibles en lugares frescos y

lejos de focos de calor.

Recubrimiento e ignifugado de materiales
combustibles.

Sefializacién en zonas con riesgo de incendios.

No sobrecargar las instalaciones eléctricas (sobre todo en

caso de instalaciones eléctricas provisionales), ya que

frecuentemente son causa de incendios.

Los equipos de lucha contra incendios, deben estar

situados en su lugar correspondiente, convenientemente

sefalizado.

El acceso a los equipos de lucha contra incendios sera

facil y rapido, sin obstaculos que dificulten su utilizacién.

Siempre que se use algin material contra incendios

(extintor, BIE..), se avisara al responsable de su mantenimiento , para que sea revisado

y/o cambiado.

Prevencién de Riesgos Laborales
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Manejo de extintores

La utilizacion de extintores es muy adecuada para una primera intervencién y sobre fuegos poco

desarrollados son muy eficaces si se usan con prontitud y con las sustancia extintora adecuada.

—d Para su manejo se seguiran las siguientes instrucciones:
~
*2)
4
¢ ) 1. Verificar que el extintor esta en buen estado y es acorde al tipo de fuego a extinguir.
33 2. Descolgar el extintor y ponerlo en el suelo.
-l 3. Sujetar el extintor sin invertirlo y sacar el pasador tirando de la anilla.
‘\I
| 4. Apretar la maneta y dirigir el chorro a la base de las llamas.
%)
I
\I

1 2
i 4

&

ae

L:_
|

e

{

LCC

o0

(D
>~ = Nunca se deberd aplicar un extintor a una persona que tenga las ropas
! ardiendo.
En este caso se utilizara una manta, o se le hara rodar por el suelo.
* Nunca se usard un extintor de agua para sofocar un fuego donde esté
presente la electricidad.
)
\_/
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E.P.I.’S

La primera premisa antes de pensar en los equipos de

proteccion

preferencias de actuacion ante un riesgo:

>

>

Eliminar el riesgo en su origen.

Sustituir el componente, maquina o herramienta por

otra segura.

Utilizar las medidas de proteccion colectiva:

apantallamientos, etc.

Utilizar los E.P.1.’S.

individual (EPI) es seguir este listado de

Equipo de Proteccidn Individual (EPI) es cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado

por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad

0 su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

El marcado “CE” garantiza que el EPI que se esté usando es conforme con la normativa vigente.

Caracteristicas

>

Son la Ultima barrera entre el individuo y el riesgo.

Tienen que ser complementarias de la proteccién colectiva.

Solo deben utilizarse cuando es imposible aplicar otro sistema de prevencién.

Toda prenda de proteccién individual tiene una vida limitada.

Su uso debe ser siempre individual.
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Obligaciones del trabajador en la utilizacién de E.P.1.’S

El trabajador debera:

>

Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccion individual

Colocar el E.P.1., después de su utilizacién en el lugar indicado para ello

Informar de inmediato a su superior jerarquico directo de cualquier defecto, anomalia
o dafio apreciado en el E.P.I. utilizado que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida

de su eficacia protectora.

Cada Equipo de Proteccién Individual debe utilizarse segun el riesgo al que esta expuesto el

trabajador.

Tipos de E.P.I.’S

>

protectores de la cabeza: cascos.

protectores del pie: calzado de seguridad, polainas.

proteccion ocular o facial: gafas, caretas, pantallas.

proteccion respiratoria: mascarillas, filtro de aire.

proteccion del oido: cascos, tapones.

proteccion del tronco, brazos y manos: mandiles de cuero, guantes.

ropa de proteccién para el mal tiempo.

ropas y prendas de seguridad: sefializacion, trajes con reflectantes.

dispositivos de presion del cuerpo y equipos de proteccion antidcidas: arneses,

correas, tirantes.

prendas y medios de proteccion de la piel.
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DECALOGO DE LA PREVENCION

~

— 1. Conoce tu area de trabajo y los lugares o elementos de riesgo.
D,
JT,

J 2. Debes saber que eres el principal responsable de tu seguridad.

¢

"

-

~l 3. De tus acciones también depende la seguridad de tus comparfieros.

~—

|

~

%)
1 4. Conoce tu material de trabajo, sélo asi sabras como usarlo
— correctamente.

ae

En caso de duda, consulta siempre a tus superiores.

!

4)

:) 6. Conoce y utiliza los equipos de proteccion.
\I

=)
~:J 7. Los equipos de proteccion no son para bromear, son para protegerte.
D)
\j 8. Comprueba el estado de tus herramientas de trabajo antes de utilizarlas.
\I

9. En caso de peligro, informa siempre a tu mando.

10.  En situaciones de riesgo, no actles con precipitacion.
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