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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

741. RESOLUCION DE FECHA 3061 DE FECHA 2 DE OCTUBRE DE 2020,
RELATIVA A BASES DE LA CONVOCATORIA PARA ACCESO EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL, PERSONAL LABORAL, POR
EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesion de fecha 1 de
octubre de 2020, por el que se aprueban, las bases para la provisién definitiva de plazas vacantes en la plantilla e incluida
en la Oferta de Empleo Publico para 2020, Personal Laboral, y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debera ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administraciéon Local, y en uso de las competencias que me
confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de
13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 27676/2020, en virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO
EN DISPONER

Convocar el proceso de seleccion de las plazas que mas abajo se relacionan, de conformidad con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA ACCESO EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE MAESTRO DE EDUCACION
INFANTIL, PERSONAL LABORAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de oposicién libre, de una plaza de Maestro
de Educacion Infantil, encuadrada en el grupo A, Subgrupo A2, Personal Laboral, Complemento de Destino y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

Dicha plaza esté prevista en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020 (B.O.ME. n° 5778 de 31 de julio de 2020).

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS.-
Ademés de los requisitos exigidos en las Bases Generales de aplicacion, publicadas en el B.O.ME. Nim. 5000 de
15/02/2013, los siguientes:

a) Estar en posesion del Titulo de Diplomado o Grado en Magisterio, Especialidad en Educacion Infantil, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

A la instancia debera afiadirse necesariamente y debidamente autentificado, copia de la titulacion exigida.
b) Derecho de examen: 13€ (B.O.ME., niumero 21 extraordinario de 30-12-09)

Los desempleados y los miembros de familias numerosas estaran exentos de abonar los derechos de examen. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso,
fotocopia compulsada del Libro de Familia.

2.- PROCESO DE SELECCION.-
La oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistird en contestar por escrito un
cuestionario de ochenta preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, durante un periodo maximo de noventa
minutos, que sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre las materias
contenidas en el programa de esta convocatoria.

Cada una de las ochenta preguntas tiene un valor de 0,125 puntos. Los errores penalizan conforme a la férmula siguiente:
A — (E/ (n-1)), siendo «A» el nimero de aciertos, «E» el de errores y «n» nimero de alternativas de respuesta.

Dicha prueba tendra caracter eliminatorio, calificandose de 0 a 10 puntos, precisdndose un minimo de 5 puntos para
superar el proceso de seleccion.

Sequndo Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo maximo de dos horas, dos temas de los tres extraidos al azar del temario especifico del programa de esta
convocatoria.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por cada tema, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada
uno de los temas seleccionados para pasar al siguiente ejercicio.

La puntuacion de este ejercicio sera la media de los dos temas.

Tercer Ejercicio: Consistira en realizar un caso préactico del Grupo de materias especificas del programa que proponga
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en un plazo maximo de tres horas.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacién minima de cinco puntos para
superar el mismo.
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Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicién tendra caracter eliminatorio.
PUNTUACION FINAL: Se obtendré hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. Si persiste el empate lo resolvera el
Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacion de un nuevo ejercicio tedrico a los aspirantes empatados, que se
valorara de forma analoga a la establecida en la fase de oposicion, determinandose la seleccion por la mayor puntuacion
obtenida. Si aun persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite sera nulas de pleno derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracion de los ejercicios, el nimero de plazas que coincida con las plazas convocadas
seran considerados “aptos” y los demas seran “no aptos”.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que superen alguna prueba
selectiva, eliminando todas las bolsas existentes en el dia de la fecha.

ANEXO |
PROGRAMA PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola Principios Generales y Derechos fundamentales.

TEMA 2.- El administrado. Concepto y Clases. La Capacidad del Administrado y sus Causas Modificativas. Situacién
Juridica del Administrado: Derechos Subjetivos e Intereses Legitimos.

TEMA 3.- El acto administrativo. Concepto y Clases. Elementos del Acto Administrativo. Requisitos de Motivacién y
Forma. La Notificacién: Contenido, Plazos y Préactica. La Notificacion Defectuosa. La Publicacién. La Demora y
Retroactividad de los Actos Administrativos.

TEMA 4.- Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El Principio de Conservacion del Acto Administrativo.
La Revocacion de Actos. La Rectificacién de Errores Materiales o de Hecho.

TEMA 5.- El procedimiento administrativo. La Iniciacion del Procedimiento: Clases, Subsanacion y Mejora de Solicitudes.
Presentacion de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones. Los Registros Administrativos.

TEMA 6.- Dimensién temporal del procedimiento. Términos y Plazos: Cémputo, Ampliacién y Tramitacién de Urgencia.
Ordenacion del Procedimiento. Instruccién del Procedimiento.

TEMA 7.- Terminacion del procedimiento. La Obligacién de Resolver. Contenido de la Resoluciéon Expresa: Principio de
Congruencia y de No Agravacion de la Situacion Inicial.

TEMA 8.- La potestad sancionadora. Principios de la Potestad Sancionadora y del Procedimiento Sancionador. El
Procedimiento Sancionador.

TEMA 9.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacién Institucional: Asamblea, Presidente
y Consejo de Gobierno.

TEMA 10.- Competencias de la Ciudad Auténoma de Melilla. Régimen Juridico, Econémico y Financiero de la Ciudad de
Melilla. La Reforma del Estatuto.

TEMA 11.- La organizacion administrativa de la Ciudad Autonoma de Melilla. Reglamento de Gobierno y Administracion
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 12.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1.- Caracteristicas Generales del nifio y la nifia hasta los seis afios. Principales factores que intervienen en su
desarrollo. Etapas y momentos mas significativos.

TEMA 2.- El desarrollo infantil en el primer afio de vida. El papel de los adultos.

TEMA 3.- El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los seis afios.

TEMA 4.- La psicomotricidad en el curriculo de la educacion infantil. La sensacién y percepcion como fuente de
conocimientos. La organizacion sensorial y perceptiva. La intervencién educativa.

TEMA 5.- El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y nifias de cero a seis afios.

TEMA 6.- Aportaciones de distintos autores. La conquista de la autonomia. Directrices para una correcta intervencion
educativa.

TEMA 7.- El nifio descubre a los otros. Procesos de descubrimiento, de vinculacién y aceptacion. La escuela como
institucion socializadora.

TEMA 8.- El papel del centro de educacion infantil en la prevencion e intervencion con nifios y nifias en situacion de
riesgo social. Principales conflictos de la vida en grupo.

TEMA 9.- Desarrollo cognitivo hasta los seis afios. El conocimiento de la realidad. La observacion y exploracion del
mundo fisico, natural y social. Génesis y formacion de los principales conceptos.

TEMA 10.- Influencia de las principales corrientes pedagdgicas y psicoldgicas en la educacion infantil.

TEMA 11.- Visién actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes. Valoracion critica.

TEMA 12.- La familia como primer agente de socializacion. La transformacion de la funcién educativa de la familia a lo
largo de la historia. Expectativas familiares respecto a la educacion infantil.

TEMA 13.- Periodo de adaptacion de los nifios y nifias al centro educativo. Relaciones entre la familiay el equipo docente.
TEMA 14.- Educacion para la salud y habitos referidos al descanso, higiene y actividad infantil.

TEMA 15.- Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios para intervencién educativa.
TEMA 16.- Alimentacion, nutricién y dietética, alimentacién equilibrada y planificacion de mends.

TEMA 17.- Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. Las horas de comer como momentos educativos.
TEMA 18.- La educacién sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacion con el propio sexo.

TEMA 19.- La construccion de los roles masculinos y femenino. Estrategias educativas para evitar discriminacion del
género.

TEMA 20.- Estructura de la educacién de los cero a los seis afios de edad. Objetivos y su contribucién a la consecucién
de las capacidades generales de la etapa de cero a seis afios.. Competencias basicas.
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TEMA 21.- Contenidos y su contribucién a la consecucion de las capacidades generales de la etapa de cero a seis afios.
La consecucion de las capacidades generales de la etapa a través de objetivos y contenidos de las diversas areas.
TEMA 22.- Principios de intervencion Educativa en Educacion Infantil. El enfoque globalizador.

TEMA 23.- Sentido y significatividad del aprendizaje, una metodologia basada en la observacion y en la experimentacion,
su concrecion en el marco del proyecto curricular.

TEMA 24.- La educacion de cero a tres afios. La programacion.

TEMA 25.- Objetivos, contenidos y metodologia adecuada para los nifios/as de cero a tres afios.

TEMA 26.- La programacién en el segundo ciclo de Educacién Infantil. Objetivos, contenidos y propuestas metodolégicas
mas adecuadas para este ciclo.

TEMA 27.- Las distintas unidades de programacion. La continuidad entre la Educacion Infantil y primaria. Medidas
curriculares y vias de coordinacion.

TEMA 28.- La funcion del maestro o maestra en Educacion Infantil. La intencionalidad educativa.

TEMA 29.- Relaciones interactivas entre el nifio y el educador. EI maestro como miembro del equipo educativo y en su
relacion con las familias.

TEMA 30.- La organizacion de los espacios y del tiempo. Criterios para una adecuada distribucion y organizacion
espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacion de los espacios y del tiempo.

TEMA 31.- Equipamiento, material didactico y materiales curriculares en Educacion Infantil.

TEMA 32.- Seleccion, utilizacion y evaluacion de los recursos materiales.

TEMA 33.- El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento.

TEMA 34.- Evolucién de la comprensién y de la expresion. La comunicacion no verbal. Problemas mas frecuentes en el
lenguaje infantil.

TEMA 35.- La ensefianza y el aprendizaje de la lengua en la Educacion Infantil. Técnicas y recursos para la comprension
y la expresion oral.

TEMA 36.- Aproximacion al lenguaje escrito. La intervencién educativa en el caso de lenguas en contacto.

TEMA 37.- La literatura infantil. El cuento: su valor educativo.

TEMA 38.- Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales o escritos. Actividades a partir del cuento. La
biblioteca de aula.

TEMA 39.- La educacién musical en Educacion Infantil. El descubrimiento del sonido y del silencio. Caracteristicas y
criterios de seleccién de las actividades musicales.

TEMA 40.- Los recursos didacticos. El folklor popular.

TEMA 41.- Evolucién de la expresion plastica en los nifios y nifias. Elementos béasicos del lenguaje plastico.

TEMA 42.- Objetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias metodolégicas y de evaluacién de la expresion
plastica. Modelos y estereotipos.

TEMA 43.- La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como ayuda en la construccion de la
identidad y de la autonomia personal.

TEMA 44.- Juego simbdlico y juego dramético. Las actividades draméticas.

TEMA 45.- La influencia de la imagen en el nifio, la lectura e interpretacion de imagenes.

TEMA 46.- El cine, la television y la publicidad. Criterios de seleccion y utilizacion de materiales audiovisuales y de las
nuevas tecnologias en la Educacion Infantil.

TEMA 47.-Formacién de capacidades relacionadas con el desarrollo l6gico-matematico.

TEMA 48.- Recursos didacticos y actividades adecuadas a la etapa de Educacién Infantil.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Melilla”,
publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de Febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacién
de los Tribunales de Seleccién en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19
de abril de 2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y Tablon de
Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccién para la provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podran ser recurridos en la formay
plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad
Autéonoma de Melilla”.

Melilla 2 de octubre de 2020,
La Consejera de Presidencia y Administracion Publica,
Gloria Rojas Ruiz
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