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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Direccion General de Funcion Publica

85. APERTURA DE PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS PARA LA
PROVISION DE PLAZAS DE FUNCIONARIOS Y LABORALES.

ANUNCIO

Se pone en conocimiento de los interesados que en el Boletin Oficial del Estado numero 158 de
3 de Julio de 2019, se han publicado el extracto de las Bases de la convocatoria para la provision
de las plazas que a continuacion se relacionan:

FUNCIONARIOS

e 1 plaza de Farmacéutico, perteneciente a la plantilla de personal funcionario, integrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre.

e 2 plazas de Médico, pertenecientes a la plantilla de personal funcionario, integradas en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre.

e 1 plaza de Ingeniero de C.C.P., perteneciente a la plantilla de personal funcionario,
integrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre.

e 2 plazas de Ingeniero Técnico Industrial, pertenecientes a la plantila de personal
funcionario, integradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

e 2 plazas de Arquitecto Técnico, pertenecientes a la plantilla de personal funcionario,
integradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre.

e 1 plaza de Técnico de Gestion Tributaria, perteneciente a la plantilla de personal
funcionario, integrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

e 2 plazas de Agente Tributario, pertenecientes a la plantilla de personal funcionario,
integradas en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios Especiales,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

e 4 plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la plantilla de personal funcionario,
integradas en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre.

e 2 plazas de Oficial de Electromecanica, pertenecientes a la plantila de personal
funcionario, integradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

e 1 plaza de Oficial Mecanico Conductor, perteneciente a la plantilla de personal
funcionario, integrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

e 1 plaza de Oficial de Pintura, perteneciente a la plantila de personal funcionario,
integrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

e 4 plazas de Subalterno, pertenecientes a la plantilla de personal funcionario, integradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Subalterna, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre.

e 2 plazas de Inspector de la Policia Local, pertenecientes a la plantilla de personal
funcionario, integradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, mediante el sistema de concurso-oposicion, por promocion interna.
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LABORALES

e 6 plazas de Psicologo, pertenecientes a la plantilla de personal laboral, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre.

o 1 plaza de Titulado Superior, perteneciente a la plantilla de personal laboral, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre.

e 1 plaza de Titulado Superior del Area de la Mujer, perteneciente a la plantilla de personal
laboral, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

e 1 plaza de Veterinario, perteneciente a la plantilla de personal laboral, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre.

e 1 plaza de Director de Publicidad y Relaciones Publicas, pertenecientes a la plantilla de
personal laboral, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

o 1 plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, perteneciente a la plantilla de personal
laboral, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

e 7 plazas de Educador Social, pertenecientes a la plantilla de personal laboral, mediante
el sistema de concurso-oposicion libre.

e 18 plazas de Trabajador Social, pertenecientes a la plantila de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

e 1 plazade Técnico de Deportes, perteneciente a la plantilla de personal laboral, mediante
el sistema de concurso-oposicion libre.

e 2 plazas de Ingeniero Técnico Agricola, pertenecientes a la plantilla de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

e 1 plaza de Técnico Contable, perteneciente a la plantilla de personal laboral, mediante
el sistema de concurso-oposicion libre.

e 1 plaza de Diplomado en Empresariales, perteneciente a la plantilla de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

e 3 plazas de Educador, pertenecientes a la plantilla de personal laboral, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre.

e 5 plazas de Técnico Educacion Infantil, pertenecientes a la plantilla de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

e 1 plaza de Técnico en Jardineria, perteneciente a la plantilla de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

e 15 plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la plantilla de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

e 2 plazas de Auxiliar de Puericultura, pertenecientes a la plantilla de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

o 2 plazas de Cocinero de 12, pertenecientes a la plantilla de personal laboral, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre.

e 1 plaza de Agente de Vigilancia y Control de Importacion, perteneciente a la plantilla de
personal laboral, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

e 4 plazas de Oficial de Electromecanica, pertenecientes a la plantilla de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

e 2 plazas de Oficial de Mercados, pertenecientes a la plantilla de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

e 1 plaza de Oficial de Forja, perteneciente a la plantilla de personal laboral, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre.

e 1 plaza de Celador de Captaciones, perteneciente a la plantilla de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

e 1 plaza de Monitor de Educacion Fisica, perteneciente a la plantilla de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

e 1 plaza de Oficial de Servicios de Instalaciones Deportivas, perteneciente a la plantilla
de personal laboral, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

e 1 plaza de Realizador de Espectaculos, perteneciente a la plantilla de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

e 4 plazas de Operario de Servicios, pertenecientes a la plantilla de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.
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e 2 plazas de Ordenanza, pertenecientes a la plantilla de personal laboral, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre.

e 3 plazas de Mozo de Matadero, pertenecientes a la plantilla de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

e 1 plaza de Operario de Carga, perteneciente a la plantilla de personal laboral, mediante
el sistema de concurso-oposicion libre.

e 4 plazas de Ayudante de Cocina, pertenecientes a la plantilla de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

e 3 plazas de Camarero/a Limpiador/a, pertenecientes a la plantilla de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

e 1 plaza de Operario Lacero, perteneciente a la plantilla de personal laboral, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre.

e 9 plazas de Auxiliar de Hogar, pertenecientes a la plantilla de personal laboral, mediante
el sistema de concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacion de instancias sera DESDE EL DIA 4 DE JULIO DE 2019 HASTA EL
PROXIMO DIA 31 DE JULIO DE 2019, AMBOS INCLUSIVE.

Melilla 3 de julio de 2019,
El Director General de Funcion Publica,
Enrique Mingorance Méndez
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