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a.- La aportacion maxima de TREINTA MIL QUINIENTOS EUROS CON CERO
CENTIMOS (30.500,00 €).

Dicha aportacién econdmica se desglosa en el abono que se recoge en el Anexo
que contiene el Programa a desarrollar por la Entidad del presente Convenio de
Colaboracion.

b.- El seguimiento efectivo del referido Programa subvencionado tanto en sus aspectos
técnicos como en los economicos.

c.- Al cumplimiento de los compromisos que como Administracién Publica le
corresponde segun lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

La Asociacion FEAFES-Melilla, cumplira las obligaciones que se establecen en el
articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y se comprometa a:

a) Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes
a la ejecucion y desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera
de este convenio, los cuales fundamentan la concesién de esta subvencion.

Se podran justificar los gastos realizados desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2016.

b) Remitir a la Direccion General de Servicios Sociales, en el plazo maximo de
tres meses desde la finalizacién de este convenio (hasta el 31 de marzo de 2017), la
documentacién que acredite la aplicacion de la subvencion a los fines para los ha sido
concedida a través del presente convenio, que se ha de realizar mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

1. La Justificacion Econdmica.

2. La Justificacion técnica.

1. La justificacién econémica se realizara, a través de la cuenta justificativa de gastos,
segun el siguiente protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificardan mediante la presentacion de
factura normalizada donde debera resefiarse el nombre, domicilio y razén
social del suministrador/prestador del servicio, con indicacién del CIF, debiendo
presentarse la factura sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran mediante la aportacion de la siguiente
documentacion:

a. Copia del Contrato Laboral.
b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibo de ndmina, que debera contener. Nombre, apellidos y NIF
del trabajador/a, categoria profesional, certificado o titulo académico
acreditativo de la formacion académica que se exige para cada categoria
laboral, numero de afiliacién a la Seguridad Social, conceptos retributivos,
firma del trabajador/a, firma y sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT: Relaciéon
Nominal de Trabajadores, RLC: Recibo de Liquidacion de Cotizaciones).

e. Impresos 110, 111 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.



