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Consejeria de Presidencia y Salud Piblica
Gabinete de Prevemcidn y Saled Laboral

Las caracteristicas de la planificaciéon de la actividad preventiva deben
responder al contenido de los principios bdsicos que informan el sistema y al
modelo de gestion y organizacion del proyecto empresarial que se establecen.
Como mds importantes se senalan:

e La prevencion de riesgos laborales es un componente mds de la organizacion
de la CAM.

e La responsabilidad de una gestion eficaz recae en todos los estratos de

nuestra administracion, desde la direccidn general, pasando por los
encargados hasta llegar al frabajador de menor cudalificacion.

e La politica de prevencidon debe ser coherente e integradora de las politicas
de productividad, calidad, media ambiente y recursos humanos.

e La formacion integral del trabajador y, en especial, en seguridad y salud
laboral es garantia de una gestion apropiada.

La informacidén proporcionada a los trabajadores y la participacion de sus
representantes se consideran imprescindibles, asi como la solicitud de consulta.

Este plan arranca con la declaracion de principios que le sirve de fundamento al
objetivo de la administracion:

e La direccidon se compromete a promocionar la cultura preventiva y adoptar
las medidas necesarias para la ejecucion del plan.

e Los Directores Generales y su orden jerdrquico se comprometen a ejecutar
correctamente cuantas medidas vengan determinadas.
e Los empleados publicos encargados de desarrollar de actividad preventiva

deben implicarse en esa tarea con afdan.

e FEl Servicio de Prevencidn tiene la responsabilidad de asesorar en esta materia
a la Consejera de Presidencia y Salud Publica y quedar a su disposicion .

e Los representantes de los trabajadores participaran decididamente en la
concepcion, ejecucioén y valoracion del plan.

e La comunicacion debe ser clara, sencilla y eficaz.



