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Consejeria de Presidencia y Salud Piblica
Gabinete de Prevencidn y Saled Laboral

e Consulta y participacion de los trabajadores (delegados de
prevencion, trabajadores designados en tareas de prevencion,
comité de seguridad y salud).

o Situaciones de emergencia (seguridad confra incendios, terremotos,
amenaza bomba, etfc.).

e Elaboracién de memoria anual y evaluacion del plan de prevencion.
e EqQuipos de proteccidén individual.

e Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el
cumplimiento de los fines del servicio de prevencién.

Atribuciones del servicio de Prevencion de Riesgos Laborales:

e Informar del estado de situacidn en cuanto a la Prevencidon de
Riesgos Laborales.

e Informacion de planes y programas de prevencién elaborados.

e Informacién de medidas correctoras que se intfroduzcan tras la
revision de dichos planes y programas.

Gabinete de Prevencion y Salud Laboral

La Consejeria de Presidencia y Salud Publica, pretende que el Gabinete de
Prevencion y Salud Laboral de la CAM sea una organizacion que ofrezca
asesoramiento y cobertura a la totalidad de las Consejerias y centros de trabajo
pertenecientes a la Administracion Publica de la Ciudad Auténoma de Melilla 'y
que se consolide, a través del esfuerzo, experiencia, calidad y sobre todo, en la
confianza que puedan depositar en él los empleados publicos de la Ciudad
Autdénoma y en todo el equipo de frabajo que lo compone. Tiene como objetivo
la seguridad laboral, el desempeno del sistema de gestion y la consecucion de la
mejora continua de las actividades que realiza nuestra administracion.

La Consejeria de Presidencia y Salud PuUblica a través del SPRL DE LA CAM se
encuentra comprometida infrinsecamente con la defensa sdélida de la
prevencion de danos y el deterioro de la salud, determinado por una apuesta
por la mejora continua en la gestion y el desempeno de la Seguridad y Salud
Laboral. Y establecerd los procedimientos adecuados para que sea identificado
con un modelo de gestion eficaz y eficiente de los servicios que presta al
principal activo de la Administracion: los empleados publicos de la CAM.



