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Consejeria de Presidencia y Salud Piblica
Gabinete de Prevencidn y Saled Laboral

Del mismo modo pretende que se le perciba como un érgano que presta
servicios de calidad gracias a aplicar la excelencia a la gestién de sus recursos
humanos y técnicos.

La Consejeria de Presidencia., quiere fomentar la participaciéon e implicacion del
personal para realizar un trabajo del que todos los miembros de la organizaciéon
puedan sentirse orgullosos.

Igualmente La Consejeria a traves de este Gab. de Prevencion-Salud lab.
Pretende tomar las medidas necesarias para que proveedores y empresas
colaboradoras con la organizacion, se integren en el proceso y se comprometan
con el logro de resultfados de manera solidaria, para garantizar el futuro de todos.

VALORES

La Consejeria de Presidencia y Salud Publica, ha definido una serie de valores
compartidos por todo el personal con el fin de que la Misidén y la Visidon de la
organizacioén sean asumidas por todos, liderada por el sprl. En este dmbito. Entre
estos valores se encuentran:

El frabajo en equipo, en sana competencia, con comunicacion transparente y
colaboracién de todos al logro de objetivos.

La calidad y mejora continua de nuestros procesos para satisfacer a los
empleados publicos de la CAM y obtener mejores resultados respecto a la
siniestralidad laboral.

Proporcionar un marco de referencia para establecer y definir los objetivos y
metas del Sistema de Gestion asi como la revisién de los mismos.

Profesionalidad para ofrecer asesoramiento Util y reconocido por los empleados
publicos de la CAM respetando compromisos y siendo rigurosos en nuestros
planteamientos.

(certificacion  SISTEMA DE GESTION OHSAS 18.001),Coordinador Técnico sprl-
seg.ob.( Gabinete Prevencién Salud Laboral),Responsable del Sistema de Gestion
de SST

CONSIDERACIONES GENERALES

El plan de prevencion es una sistematizacién de un conjunto de actuaciones
preventivas que deberdn desarrollarse en un tiempo determinado segin un
orden de prioridades previamente dispuesto, con el Unico y exclusivo objetivo de
evitar accidentes laborales y mejorar las condiciones de trabajo. La eliminaciéon
de los riesgos y la atenuaciéon de sus efectos es el fin buscado, traduciéndose en
una reduccion de los indices de frecuencia, gravedad e incidencia.



