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. CIUDAD AUTONOMA

MELILLA

Consejeria de Presidencia y Salud Publics
Gabinete de Prevencidn y Saled Laboral

La CAM se compromete y responsabiliza tal como establece la
normativa legal vigente (R.D. 39/97 Reglamento de los servicios de
prevencion, Cap. I, seccion 29

La CAM tiene como objetivo general prioritario alcanzar la mds alta cota posible
en la seguridad y salud de sus empleados publicos que son su recurso mds
importante. Para ello cumplird con toda la legislacion vigente en prevencion de
riesgos laborales y ademds, establecerd y apoyard todas las acciones precisas
para lograr una mejora permanente de la accidon preventiva. Para ello se
conformard una cooperacion constante con el Gabinete de Prevencion y Salud
Laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Para lograr el objetivo general citado, se estd implantando y se mantendrd al dia
el Sistema de Gestion de la Prevencidon de Riesgos

e Laborales para la Administracion (SGPRLCAM), y conforme a los estandar
OHSAS.

e Es responsabilidad de todos las Unidades y empleados publicos de LA
CAM el cumplimiento de los elementos que componen el sistema de
gestion.  Las  responsabilidades especificas de cada Unidad se
establecerdn en este manual y en los procedimientos e instrucciones
operativas correspondientes.

LA C. De Presidencia y Salud PuUblica, a través del Gab.Prev. establecerd los
medios y recursos precisos para procurar una formacioén e informacién en materia
preventiva a todos los miembros de la organizacion.

LA C. De Presidencia y Salud PuUblica, en concordancia con la V. Consejeria de
AA.PP, establecerd los procedimientos adecuados que garanticen a los
representantes de los empleados puUblicos el derecho de consulta y participacion
activa en la actividad preventiva.

LA C. De Presidencia y Salud PUblica, establecerd auditorias internas del SGPRL y
externas para verificar que se cumplen los objetivos definidos en esta declaracion
de principios. También establecerd los medios y recursos adecuados para, con
los resultados de las auditorias, se pueda revisar periddicamente el SGPRL de
modo que se logre una mejora continua en las actividades preventivas.

En materia de Sociedad de la Informacidn:

o Area de Informdtica y Multimedia:
o La Administracion y gestion de los Sistemas Informaticos Centrales.



