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Consejeria de Presidencia v Salud Puablics
Gabinete de Prevemcidn y Saled Laboral

e Arbifrgje institfucional en materia de igualdad de oporfunidades vy
accesibilidad.
e Gestidn de los Centros de Atencidn Socioeducativa.

En el dmbito de Proteccion a la Infancia y a la Familia:

En materia de familias numerosas, el reconocimiento de la condicion de
las mismas, la expedicion de titulos y su renovacion, asi como la potestad
sancionadora en la parte y cuantia establecida en la legislacion vigente.

e Proteccidén de menores, como Entidad PUblica competente en materia de
proteccion y tutela de menores.

e La propuesta, ejecucion y vigilancia que como Entfidad Publica le
correspondan en materia de ejecucidon de medidas impuestas por los
Jueces de menores.

e Programas social/econdmico a familias de acogidas.

e La direccién, inspeccion, vigilancia, promocion, fomento y coordinacion
de los organismos, servicios y centros de proteccion y reformas de
menores.

e Y aquellas ofras que estén contenidas en el Real Decreto 1385/1997, de 29
de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Ciudad de Melilla, en materia de asistencia social, y no hayan
sido atribuidas expresamente a otra Consejeria de esta Ciudad.

e Gestion del programa del Punto de Encuentro y Mediacion Familiar.

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA VICECONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Ejercerd las funciones de coordinacion, programacion, evaluacion e
infraestructura, soporte de la actividad del departamento, los servicios generales,
medios de comunicacioén y relaciones institucionales, programacion, programas
de la Unién Europea y presencia institucional que el/la Consejero/a delegue y
especificamente las siguientes:

e Ostenta la representacion del Departamento por delegacion del/la
Consejero/a Titular en las relaciones con las demds Autoridades, Entidades
y coordinacién oficiales.

e La sustitucion del/la Consejero/a en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento.

e Dirigir, coordinar y supervisar las funciones generales de planificaciéon vy
programacion, procedimientos de gestidn, estudios, documentacion
asesoria técnica vy juridica y apoyo informativo en las materias que le sean
propias.

o Dirigir, impulsar y coordinar los servicios de régimen interior.



